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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GOVERNANGA E GESTAO
Subsecretaria da Administragao Central de Licitagées - CELIC

Ref. PREGAO ELETRONICO N° 9234/2026 - PROCESSO N° 26/2200-9001633-4
Convocacao para continuidade do certame — apresentagcdo de documentagéo para desempate.

Prezada Senhora Pregoeira,

F&F ENGENHARIA E CONSTRUGAO LTDA., ja qualificada nos autos do Pregéo
Eletrénico n® 9234/2026, em atencdo a convocacao expedida, vem, tempestivamente,
apresentar a documentacao comprobatéria pertinente aos critérios legais de
desempate previstos no art. 60 da Lei Federal n° 14.133/2021, requerendo sua
consideragao na ordem estabelecida pela legislacao.

1. DA OBSERVANCIA DA ORDEM LEGAL DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

O art. 60 da Lei n® 14.133/2021 estabelece que, configurado empate entre duas ou
mais propostas, deverao ser aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios:

Art. 60. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serao utilizados os seguintes
critérios de desempate, nesta ordem:

| - disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta
em ato continuo a classificagao;

Il - avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigagdes previstos nesta Lei;

lll - desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

IV - desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagbées dos
6rgéos de controle.

Persistindo a igualdade apds a aplicagéao desses critérios, 0 § 1° do mesmo dispositivo
estabelece preferéncias sucessivas, figurando em primeiro lugar, nas licitagbes estaduais, os
bens e servigos produzidos ou prestados por empresas estabelecidas no territério do
proprio Estado.

§ 1° Em igualdade de condig¢des, se ndo houver desempate, sera assegurada preferénci.
sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por: .
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| - empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgéo ou entidade
da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagao realizada por
6rgéo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

Il - empresas brasileiras;
Il - empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

IV - empresas que comprovem a pratica de mitigagéo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

Nesse contexto, a F&F ENGENHARIA apresenta a documentagido pertinente aos
critérios que lhe sado aplicaveis, requerendo que sejam examinados na estrita ordem prevista
pelo art. 60 da Lei n°® 14.133/2021.

2. DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE DA F&F ENGENHARIA.

Para os fins do art. 60, caput, inciso 1V, da Lei n°® 14.133/2021, a F&F Engenharia
informa e comprova que possui Programa de Integridade efetivamente implantado e em
funcionamento, destinado a prevencao, identificagdo e tratamento de riscos de integridade,

fraudes e ilicitos, inclusive nas relagdes mantidas com a Administragao Publica.

O Programa de Integridade esta publicamente divulgado no website da empresa.

° Website: https://fefengenharia.com.br/

° Compliance: https://fefengenharia.com.br/compliance
. Criagao: primeiro semestre de 2024.

. Publicac&o e implementagéo: agosto de 2024.

° Aprovacgéao e homologagédo CAGE/RS: fevereiro de 2025.

Politicas empregadas (cartilhas anexas):

. politicas de integridade

o politica anticorrupgao

. politica de brindes, hospitalidades e entretenimento

. politica de due diligence

o politica de relacionamento com o poder publico

. politica de equidade de género (desempate inciso Ill)

. compromisso com a equidade de género (desempate inciso Ill)

Dentro do website https://fefengenharia.com.br/compliance também consta o canal de
denuncia implementado dentro do Programa de Integridade.

O Programa de Integridade da F&F Engenharia consiste em um_conjunto i
mecanismos e procedimentos internos voltados a aplicagdo do cédigo de ética e conduta
empresa com o objetivo de fortalecer sua estrutura institucional e sua interacao c' o}
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mercado, assegurando o cumprimento das normas legais nos d&mbitos municipal, estadual e
federal, especialmente no que tange a processos de licitagcdo e contratagdes com a
Administragao Publica.

A F&F Engenharia tem como objetivo construir uma relagdo de confianga com
colaboradores, parceiros, clientes, entidades governamentais e a comunidade, fundamentada
em um compromisso corporativo sélido. Esse compromisso é formalizado por meio do Cédigo
de Etica e Conduta, que é desenvolvido e revisado conforme principios que refletem a cultura
de integridade, sustentabilidade, transparéncia e boas praticas.

e MISSAO - executar obras para o setor publico, contribuindo para o desenvolvimento
econdmico e social regional.

e VISAO - ser uma empresa de referéncia no setor de obras publicas, reconhecida pelo
compromisso e solidez nas suas execugdes e entregas.

e VALORES - experiéncia, transparéncia e integridade.

Mais do que a existéncia meramente formal do programa, registra-se que o Programa
de Integridade da F&F Engenharia foi submetido a avaliacdo da Contadoria e Auditoria-Geral
do Estado — CAGE/RS, tendo sido homologado pelo 6rgéo de controle estadual em 2025.

Atualmente, o respectivo programa encontra-se em procedimento de renovagao
perante a CAGE/RS, conforme documentacdo comprobatéria anexa, permanecendo a
empresa com seus mecanismos, politicas e procedimentos de integridade implantados e em
funcionamento.

Trata-se, portanto, de circunstancia que se enquadra diretamente no critério
estabelecido pelo art. 60, IV, da Lei n° 14.133/2021, razao pela qual a F&F Engenharia requer
que seja reconhecido, para fins do presente desempate, o desenvolvimento de Programa de
Integridade pela empresa.

A condicao de programa anteriormente homologado pela préopria estrutura de
controle interno do Estado do Rio Grande do Sul, acrescida da comprovacao de que se
encontra atualmente submetido ao respectivo procedimento de renovacéao, constitui elemento
objetivo e documental suficiente para demonstrar a efetiva adogdo e manutengado dos
mecanismos de integridade pela licitante.

3. SUBSIDIARIAMENTE — DA PREFERENCIA TERRITORIAL DO ART. 60, § 1°, I.

Caso persista o empate apds a aplicagéo, na ordem legal, dos critérios previstos no
caput do art. 60, a F&F Engenharia requer expressamente a aplicacdo da preferéncia
estabelecida no art. 60, § 1°, inciso |, da Lei n°® 14.133/2021. .
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O dispositivo assegura, em igualdade de condi¢des, preferéncia aos bens e servigos
produzidos ou prestados por empresas estabelecidas no territério do Estado do érgao ou
entidade da Administracao Publica estadual licitante.

Considerando que a condi¢ao deve ser apurada através do CNPJ e documentacao
correlacionada apresentada pela empresa na licitagdo, pode-se verificar que a F&F
Engenharia se trata de uma empresa nativa, genuinamente estabelecida no Municipio
de Novo Hamburgo/RS, conforme comprova o seu contrato social e comprovante de CNPJ
anexo.

Tratando-se de licitacdo promovida pela Administracdo Publica do Estado do Rio
Grande do Sul, a empresa preenche integralmente o requisito territorial estabelecido pelo art.
60, § 1°, |, devendo essa condi¢gao baseada no CNPJ da empresa licitante, ser considerada,
caso nao tenha sido possivel solucionar o empate mediante os critérios antecedentes
previstos no caput.

Ressalta-se que essa preferéncia constitui critério legal objetivo de desempate, ndo
dependendo de previsao discricionaria ou de avaliagdo subjetiva da Administracdo, devendo
ser observada quando configurados seus pressupostos e mantida a igualdade entre as
propostas apds a aplicacédo dos critérios anteriores.

4. AINDA SUBSIDIARIAMENTE — MECANISMOS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
PREVISTO NO INCISO Il DO ART. 60 DA LEI N° 14.133/2021.

Em que pese a CELIC-RS nao dispor, atualmente, de mecanismos de avaliacao formal
de desempenho dos fornecedores em seu sistema de cadastro, para todos os efeitos
avaliativos, F&F ENGENHARIA apresenta em anexo, Certiddo de Acervo Técnico (CAT —
CREA/RS), atestados de qualificagéo técnica relativos a obras executadas para o Estado do
Rio Grande do Sul, licitadas via CELIC, e outros atestados emitidos por érgédos da
Administracao Publica (ex. Municipio de Novo Hamburgo/RS — objeto idéntico ao licitado).

O arcaboucgo técnico representado pela documentacdo comprova o desempenho
anterior da empresa na execuc¢ao de obras publicas da mesma natureza, dentro do Estado do

Rio Grande do Sul.

5. DO QUADRO COMPARATIVO COM A LICITANTE CONCORRENTE

Licitante Elemento de desempate Base legal Atende ? Prova documental
Programa de Integridade Art. 60, IV Sim Web site e docs anexos
Base territorial RS no
F&F ENGENHARIA momento da licitagdo — CNPJ Art. 60, § 1°, | Sim Docs anexos
usado para licitar
Desempenho Art. 60, Il Sim Docs anexos
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Licitante Elemento de desempate Base legal Atende ? Prova documental

Programa de Integridade Art. 60, IV Nao Empresa sem website e auséncia
de registros anterior na CAGE/RS

Base territorial RS no

L 1 AZEVEDO momento da licitagéo — Art. 60, § 1°, 1 Nao Empresa licitou com CNPJ de
CNPJ matriz de fora do Estado RS
usado para licitar
Desempenho Art. 60, Il Desconhecido Desconhecida

5. DA DOCUMENTAGAO APRESENTADA.

1.

2.
3.

Para comprovacdo das condicbes ora invocadas, seguem anexos, dentre outros
documentos pertinentes:

Contrato social e comprovante de inscricdo e situagao cadastral perante o CNPJ,

demonstrando o estabelecimento da matriz da empresa em Novo Hamburgo/RS;
Documentagédo comprobatoéria do Programa de Integridade da F&F Engenharia;
Documentagao de prova de conceito técnico;

6. REQUERIMENTOS.

d)

f)

Diante do exposto, a F&F ENGENHARIA LTDA. requer:

O recebimento tempestivo da presente manifestacdo e da documentacao que a
acompanha;

Que os critérios de desempate sejam examinados rigorosamente na ordem
estabelecida pelo art. 60 da Lei Federal n® 14.133/2021;

Quando alcangado o critério previsto no inciso IV do caput do art. 60, seja
reconhecido que a F&F Engenharia possui Programa de Integridade
efetivamente implantado e publico, inclusive homologado pela CAGE/RS;

Subsidiariamente, persistindo o empate apds a aplicacao dos critérios previstos no
caput, seja reconhecida e aplicada em favor da F&F Engenharia a preferéncia
territorial estabelecida pelo art. 60, § 1°, inciso |, da Lei n° 14.133/2021, por se
tratar de empresa estabelecida no Municipio de Novo Hamburgo/RS;

O reconhecimento da prova de desempenho anterior da empresa, conforme
atestados anexos;

Por consequéncia, sendo qualquer desses critérios suficientes para solucionar o
empate em favor da F&F Engenharia, seja assim declarado pela CELIC/RS, com
o regular prosseguimento do certame.
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g) A empresa permanece a disposicao dessa Central de Licitagdes para quaisquer
esclarecimentos ou diligéncias complementares que se mostrarem necessarios.
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Nestes termos, pede e espera deferimento.

Novo Hamburgo (RS), 18 de agosto de 2026.

F&F ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA

F EF ENGENHARIA E Assinado de forma digital por
CONSTRUCAO coustaucno

LTDA:10533390000 LTDA:10533390000119
Dados: 2026.08.18 14:41:15
119 -03'00'

Assinado de f digital
DIEGO FERRAZ DE , pjeco FerRaz DE

CAMPQS:6663684 CAMPOS:66636841087
1087 Dados: 2026.08.18
14:41:24 -03'00'
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F&F ENGENHARIA E CONSTRUGAO LTDA
COMPROMISSO COM A EQUIDADE DE GENERO

Respeito, igualdade de oportunidades e ambiente de trabalho seguro

A F&F Engenharia e Construgao Ltda. assume publicamente o compromisso de promover a equidade
de género em suas relagdes de trabalho, decisbes de gestio e atividades operacionais. A empresa
busca assegurar respeito, igualdade de oportunidades e tratamento digno a todas as pessoas, sem
discriminacao, assédio ou retaliagao.

LIDERANCA FEMININA

A F&F possui uma gestora em seu quadro diretivo, com participacao na condugao e nas decisdes da
empresa. Essa presenca reforca, na pratica, o reconhecimento da competéncia feminina e o
compromisso da organizagdo com a ampliagdo de oportunidades para mulheres em fungdes de
responsabilidade, inclusive em um setor historicamente marcado pela baixa participagao feminina.

NOSSOS COMPROMISSOS

o Adotar critérios objetivos e nao discriminatérios em recrutamento, selegédo, remuneragao,
capacitagéo, promogao e lideranga.

¢ Prevenir e enfrentar o assédio moral, o assédio sexual, a violéncia, o constrangimento e qualquer
forma de retaliagao.

e Promover condicbes de trabalho adequadas e respeitosas nos escritorios, canteiros de obras e
demais frentes de servigo.

¢ Apoiar a gestacéo, a parentalidade, o retorno ao trabalho e a amamentacdo, observando os direitos
aplicaveis e as necessidades das trabalhadoras.

o Monitorar as agdes de equidade e aperfeigoar continuamente suas praticas, com registros e
evidéncias verificaveis.

CANAL DE DENUNCIAS

A F&F mantém Canal de Denuncias para o recebimento de relatos sobre discriminacdo, assédio,
violéncia, retaliacdo ou outras condutas incompativeis com seus valores e normas internas. O canal
esta disponivel a colaboradores e demais publicos relacionados a empresa pelos meios oficialmente
divulgados.

Os relatos sao tratados com confidencialidade, imparcialidade e protegao contra retaliagado. A
F&F incentiva a comunicacao de boa-fé e se compromete a analisar cada situacdo e adotar as
providéncias cabiveis.

COMPROMISSO CONTINUO

A equidade de género é um processo permanente. A F&F continuard desenvolvendo acgdes,
orientando suas equipes e acompanhando resultados para transformar esse compromisso em
praticas consistentes, transparentes e responsaveis.

F E F ENGENHARIA E CONSTRUCAO Assinado de forma digital por F E F ENGENHARIA E CONSTRUCAO
LTDA:10533390000119
LTDA:10533390000119 Dados: 2026.08.17 15:14:38 -0300"

F&F ENGENHARIA E CONSTRU(}AO LTDA
Diretoria Executiva

13.26 | Compromisso institucional com a equidade de género | 16/08/2026



CODIGO DE ETICA E CONDUTA
F&F ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA

Mensagem da Diretoria Executiva

A F&F ENGENHARIA construiu sua trajetéria sobre a conduta ética e integra no
relacionamento com colaboradores, clientes, fornecedores, 6rgaos publicos e a sociedade.
Este Codigo nao cria a nossa cultura: ele a registra e a torna exigivel de todos, a comecar por
mim. Conduzir os negodcios com integridade nao é opcao estratégica, é condicao de existéncia
desta empresa. Peco a cada colaborador e a cada parceiro que leia este Codigo, aplique-o no
dia a dia e utilize sem receio o nosso Canal de Dentincias: nenhuma meta comercial justifica
desviar dele.

Eng. Diego Ferraz de Campos — Sdcio-Administrador, Diretoria Executiva

1. Objetivo

O propbésito deste Codigo de Etica e Conduta é tornar clara a politica da F&F ENGENHARIA
em suas relacoes com o mercado, fornecedores, clientes, autoridades e o poder publico,
estabelecendo diretrizes de atuacdo e comportamento para todos que interagem com a
empresa e definindo sancoes para condutas proibidas. Sua abrangéncia inclui atitudes e
comportamentos individuais em todas as relacbes profissionais e comerciais,
independentemente de area, nivel hierarquico ou tipo de vinculo.

2. Destinatarios

Este Codigo deve ser seguido por todos os integrantes da empresa — diretoria, funcionarios
e estagiarios — e também por terceiros: parceiros comerciais, fornecedores e prestadores de
servico que atuam em nome ou no interesse da F&F ENGENHARIA. Todos os destinatarios,
internos e terceiros, devem considerar as disposi¢oes deste Codigo como o padrao ético a ser
observado, ficando expressamente sujeitos, em caso de violacdo, as sancoes previstas nos
itens 17 e 18, independentemente da localidade onde a empresa estiver operando.

3. Responsabilidade ambiental, social e corporativa

A F&F ENGENHARIA compromete-se com a sustentabilidade econémica, social e ambiental
em todas as suas decisoes, atuando com transparéncia e integridade para cultivar
credibilidade com colaboradores, fornecedores, clientes, autoridades publicas, parceiros e a
comunidade onde opera.

4. Tomada de decisoes

Todas as decisoOes internas e negociais, bem como qualquer acao relacionada a estrutura da
empresa, sao tomadas em conformidade com as diretrizes deste Codigo.



5. Conflito de interesses

Os colaboradores, fornecedores, representantes e demais parceiros devem evitar qualquer
situacdo que possa levantar dividas sobre sua imparcialidade ou capacidade de cumprir as
responsabilidades assumidas perante a empresa. A F&F ENGENHARIA reprova e nao tolera
condutas que impliquem a obtencao de vantagens indevidas para qualquer interlocutor, seja
por meio de beneficios, brindes, presentes, passagens aéreas ou qualquer forma de
hospitalidade ou entretenimento. E estritamente proibido o recebimento ou a oferta de
dinheiro em espécie, ainda que disfarcado como brinde, prémio ou recompensa. As situagoes
que envolvam contratacio de agentes publicos ou de seus familiares observarao,
adicionalmente, a Politica de Relacionamento com o Poder Publico.

6. Condutas inadequadas

Sao consideradas inadequadas ao ambiente de trabalho e sujeitas a penalizacao, dentro ou
fora das instalagcoes da empresa:

— Incentivar ou promover que colaboradores e parceiros atuem de forma ilicita;

— Criar conflitos internos, caluniar, difamar, insultar ou ameacar pessoas de maneira a
prejudicar o desempenho profissional;

— Auxiliar individuos em praticas irregulares;

— Agir contra os interesses da F&F ENGENHARIA em funcao de interesses pessoais,
amizades ou inimizades;

— Espalhar ou fomentar comentarios negativos, noticias falsas ou alarmistas sobre a
empresa, seus profissionais ou diretores;

— Outras condutas que contrariem os principios éticos e morais deste Codigo ou a lei.

7. Conduta ética — comprometimento e seriedade

A ética e a integridade integram expressamente os valores da F&F ENGENHARIA, ao lado
da busca pela exceléncia e da transparéncia, e sdo fundamento da estratégia, das metas e dos
objetivos da empresa. Por isso, a Diretoria e os colaboradores se comprometem com o
cumprimento deste Codigo e com a observancia das leis, assegurando sua aplicabilidade e
eficacia.

8. Relacionamento — clientes privados

Todo o trabalho realizado baseia-se no cumprimento dos termos e objetivos contratuais,
visando a plena satisfacao do cliente, observadas as seguintes diretrizes: transparéncia no
fornecimento de informacoes nao sigilosas; satisfacdo do cliente sem violacdo de normas
éticas; respeito as normas de protecao ao consumidor; atencao ao pés-venda, garantias e
esclarecimentos; cumprimento da Lei n® 13.709/2018 (LGPD); e seguranca do cliente em
todas as suas dimensoes.



9. Relacionamento — clientes puablicos

A empresa proibe, ndo compactua e nao tolerara qualquer forma de corrupc¢ao ou suborno,
direta ou indireta, no relacionamento com agentes publicos ou com terceiros a eles
relacionados. Todos os colaboradores e terceiros que atuam em nome da empresa estdao
proibidos de:

— Receber, prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, inclusive por
intermediarios, qualquer vantagem indevida — econdOmica ou ndo — a agentes
publicos ou a pessoas fisicas ou juridicas a eles associadas;

— Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer forma contribuir para ac6es prejudiciais
a Administracdo Puablica;

— Utilizar representantes para esconder ou dissimular seus verdadeiros interesses ou a
identidade dos beneficiarios dos atos realizados.

9.1. Licitacoes e Contratos Administrativos

Ao participar de licitacoes publicas, a F&F ENGENHARIA cumpre integralmente as normas
legais de licitacGes e contratos, os editais e as clausulas contratuais acordadas com os 6rgaos
publicos, sendo estritamente proibido qualquer comportamento com a intenc¢ao de:

— Frustrar ou fraudar o carater competitivo dos processos licitatorios por meio de
ajustes, combinagdes ou qualquer outra forma de manipulacao;

— Obter vantagens ou beneficios indevidos de forma fraudulenta durante o processo
licitatorio ou nos contratos subsequentes;

— Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos firmados com
a Administracdo Publica.

Na execucdo dos contratos administrativos, a empresa acompanha o cumprimento das
obrigacoes contratuais e mantém registros das comunicacoes relevantes com a fiscalizacao
do 6rgao ou entidade contratante. Solicitagcoes, determinacoes, ocorréncias e decisdoes com
repercussao na execucao, nos prazos, nos custos ou nas condi¢oes contratuais devem ser
formalizadas e documentadas, na forma da Politica de Relacionamento com o Poder Publico.
A atuacdo da empresa perante a Administracao Publica observa a Lei Federal n°
12.846/2013, a Lei Estadual n® 15.228/2018 e suas alteracoes, quando aplicavel, a Lei n°
14.133/2021 ou a legislacao de regéncia de cada contratacdo, a Lei n°® 13.303/2016, nas
contratacOoes com empresas estatais por ela abrangidas, e a Lei de Improbidade
Administrativa — Lei n® 8.429/1992, com as alteragoes promovidas pela Lei n° 14.230/2021
—, além das demais normas pertinentes, das disposi¢oes do edital e do contrato e dos
principios que regem a Administracdo Publica e as contratacdes administrativas,
especialmente a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a transparéncia, a boa-fé e a
vinculacao ao edital.



10. Relacionamento — fornecedores e parceiros

Todas as relacoes com fornecedores e parceiros seguem os procedimentos internos de
solicitacdo de orcamentos, propostas, selecdo, avaliacio e escolha, com base em critérios
objetivos e nos seguintes principios: exigir que fornecedores e parceiros cumpram este
Codigo; priorizar os que possuem Programa de Integridade em vigor; selecionar por critérios
objetivos; e optar por quem se destaca em qualidade, preco, expertise, credibilidade e
reputacdo, na forma da Politica de Due Diligence.

11. Relacionamento externo — concorrentes

Toda conduta e tomada de decisdo devem priorizar o cliente, fundamentadas em ética e
transparéncia. Nao sera tolerada qualquer pratica que caracterize concorréncia desleal ou
anticompetitiva capaz de fraudar licitacdoes ou distorcer mercados, tais como: fixacao ou
combinacio de precos; ajustes entre empresas ou contribuicoes para distor¢oes do mercado;
divisao de clientes e mercados; utilizacao de informacdes privilegiadas; atos de corrup¢ao ou
influéncia indevida sobre agentes ptblicos; e desrespeito aos direitos humanos e as normas
de saide e seguranca.

12. Confidencialidade e sigilo das informacoes

A F&F ENGENHARIA assegura a protecdo da confidencialidade e do sigilo de suas
informacoes, cuja divulgacdo somente é permitida com autorizacao da Diretoria, conforme
as politicas da empresa, ou por ordem legal. Colaboradores, fornecedores, prestadores de
servico e parceiros sao obrigados a manter em sigilo as informacoes confidenciais da empresa
e os dados de clientes. Essas informacoes devem ser protegidas contra acesso nao autorizado
e divulgadas somente a quem delas necessita para o desempenho de suas fungoes, garantida
a confidencialidade nos casos de dentncias éticas, para preservar direitos e assegurar a
imparcialidade das decisoes.

13. Implementacao

A aplicacao deste Codigo serd realizada por capacitacdo continua e treinamento dos
colaboradores, com controle de presenca e verificacao de retencao de contetido, e pela ampla
disseminacao de informacoes a todos os que interagem com a F&F ENGENHARIA. O Cbdigo
¢ mantido em linguagem de facil compreensao e esta acessivel a todos os empregados,
inclusive aos que nao possuem acesso a computadores, mediante exemplar fisico na sede e
nos canteiros de obra, afixacio em mural e publicacdo no site da empresa. A empresa
realizara acao de divulgacao deste Codigo ao menos uma vez a cada 12 (doze) meses.

13.1. Duvidas de interpretacao e aplicacao

As davidas sobre a interpretacao e a aplicacao deste Codigo serao dirimidas, em primeiro
grau, pelo Compliance Officer e, em grau de revisio, pelo Comité de Etica e Conduta, que sio
os responsaveis expressamente indicados para essa finalidade e podem ser acionados
pessoalmente ou pelos canais institucionais da empresa.



14. Canal de dentincia

Condutas que violem ou coloquem em risco o estabelecido neste Cddigo podem ser
denunciadas por qualquer pessoa — colaboradores, terceiros ou ptblico externo em geral. Se
vocé tiver conhecimento de qualquer infracao a lei ou as regras deste Codigo, especialmente
fraude, desfalque, corrupgao ou outros atos lesivos a administragdo publica, inclusive os
previstos na Lei Federal n® 12.846/2013 e na Lei Estadual n° 15.228/2018, utilize o canal de
dentncias disponivel, em portugueés, no endereco eletronico:
https://fefengenharia.com.br/compliance.

14.1. Garantias ao denunciante

O canal admite dentincias anonimas. Toda dentincia, solicitacdo de suporte, questionamento
ou comunicacdo serd mantida em estrito sigilo, com garantia de anonimato, quando
solicitado, e de ndo retaliacdo ao denunciante de boa-fé. O denunciante recebera confirmagao
do recebimento em até 77 (sete) dias e podera acompanhar o andamento da apuracgio por meio
do protocolo fornecido no registro, preservado o anonimato quando essa tiver sido sua opcao.

15. Do tratamento as nao conformidades

Quando uma nao conformidade for confirmada apds a apuracdo, serao iniciadas
imediatamente as medidas corretivas e reparadoras deliberadas pelo Comité de Etica e
Conduta, nos prazos que a propria deliberacao fixar segundo a gravidade, a urgéncia e a
complexidade do caso, na forma da Politica de Tratamento das Dentincias.

15.1. Apuracao

A apuracio das dentincias e ndo conformidades incumbe ao Comité de Etica e Conduta,
coordenado pelo Compliance Officer, instancia com prerrogativa de reporte direto ao nivel
hierarquico mais elevado da empresa. A apuracao sera concluida, preferencialmente, em até
60 (sessenta) dias contados do registro, prorrogaveis mediante justificativa registrada pelo
Comité, conforme o Artigo 7°, pardgrafo primeiro, do Regimento Interno. O Comité
deliberara sobre as providéncias cabiveis e mantera estatisticas e monitoramento periodico
do canal.

16. Registros internos

Para assegurar a autenticidade das informacoes e o bom desempenho em auditorias internas
ou externas, a F&F ENGENHARIA registra as principais decisdoes da empresa, mantendo
histérico detalhado dos processos decisoérios formais, propostas de precos, contratos e
pagamentos realizados com fornecedores e clientes, dos setores privado e publico. Os
registros e informagoes contabeis devem refletir com precisao a realidade financeira, sem
distorcao ou omissao, incluindo balanco patrimonial apresentado e registrado conforme a
lei. A falsificacao de registros contabeis pode resultar em responsabilidade civil e penal para
a empresa, seus colaboradores e terceiros envolvidos.

17. Sancoes disciplinares



Todo aquele que agir ou estiver envolvido em condutas nio éticas, tipificadas ou ndo neste
Cddigo, estara sujeito as medidas abaixo, independentemente do cargo ou funcdo ocupado
pelo infrator, inclusive dirigentes e membros da alta direcao:

— Adverténcia verbal,

— Adverténcia por escrito;

— Suspensao de vinculo contratual;

— Demissao sem justa causa;

— Demissao por justa causa;

— Exclusao do terceiro;

— Rescisdo motivada de contratos em caso de envolvimento de terceiros;

— Ajuizamento das a¢des judiciais cabiveis.

18. Solucoes interruptivas para as irregularidades ou infracoes
— Suspensao ou rescisao de contratos com terceiros envolvidos;
— Aplicacao de multas contratuais;
— Abertura de processo para repara¢ao de danos;
— Comunicacao as autoridades competentes sobre as irregularidades detectadas;

— Conducao e documentacao das investigacoes de violacao das normas de integridade.

19. Condicoes gerais

O Cédigo sera revisado, no minimo, a cada 12 (doze) meses, com cada revisao registrada com
data e responsével, aprovada pela Diretoria Executiva e referendada pelo Comité de Etica e
Conduta.

20. Termo de vigéncia e aplicabilidade

Este Codigo entra em vigor na data de sua aprovacao pela Diretoria Executiva e do referendo
pelo Comité de Etica e Conduta, com divulgacio no site da empresa, sendo vélido por tempo
indeterminado e aplicAvel em todas as localidades onde a empresa atua. Todos os
destinatérios tém o dever de difundir este C6digo e denunciar eventuais violagdes. A partir
da implantacdo e a cada revisao, todos os destinatarios internos assinarao declaragio de
conhecimento e compromisso com o cumprimento do texto vigente.

21. Legislacao de referéncia



Lei Federal n° 12.846/2013 - DispOe sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou
estrangeira, e d4 outras providéncias.

Lei Federal n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD.

Lei Estadual (RS) n° 15.228/2018 - Dispoe sobre a aplica¢do, no ambito da Administracao
Publica Estadual, da Lei Federal n.® 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administragao publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

Decreto Estadual RS n® 55.631/2020 - Regulamenta a responsabilizacdo objetiva
administrativa de pessoas juridicas pela pratica de atos ilicitos contra a administracao
publica estadual e a exigéncia de programa de integridade, de que trata a Lei n°® 15.228, de
25 de setembro de 2018, no ambito do Poder Executivo.

Lei Estadual (RS) n° 15.600/2021 - Altera a Lei n° 15.228, de 25 de setembro de 2018, que
dispoOe sobre a aplicacao, no ambito da Administracao Publica Estadual, da Lei Federal n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispoe sobre a responsabilizacao administrativa e civil
de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou
estrangeira, e d4 outras providéncias.

Lei Municipal (Porto Alegre/RS) n® 12.827/2021 - Dispde sobre a modernizacao da gestao e
fiscalizacdo de contratos administrativos no ambito da Administragao Publica Municipal, a
obrigatoriedade da implantacao do Programa de Integridade nas empresas que contratarem
com a Administracao Publica do Municipio de Porto Alegre, regulamenta a Lei Federal n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, no ambito municipal, revoga o Decreto n°® 20.131, de 7 de
dezembro de 2018, e da outras providéncias.

Instrucao Normativa CAGE/RS n° 06/2021 - Disciplina o Sistema de Controle de Programas
de Integridade (SCPI) e a avaliagdo e fiscalizacdo dos Programas de Integridade de pessoas
juridicas contratadas pela Administracao Publica estadual.

Lei n® 14.133/2021 — licitacoes e contratos administrativos.

Novo Hamburgo/RS, julho de 2026.
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F&F ENGENHARIA E CONSTRUGAO LTDA
PROGRAMA DE INTEGRIDADE

POLITICA DE EQUIDADE DE GENERO

Compromissos institucionais de igualdade, respeito, prevengdo e desenvolvimento

1. OBJETIVO

Estabelecer principios, responsabilidades e regras para promover equidade de género na F&F
Engenharia e Construcao Ltda., prevenir discriminacao, assédio e retaliacao e assegurar oportunidades
justas de ingresso, permanéncia, desenvolvimento, remuneracao e lideranga.

2. ABRANGENCIA

Aplica-se a sdcios, administradores, empregados, aprendizes, estagiarios, trabalhadores temporarios
€, No que couber, terceiros, fornecedores e parceiros que atuem em nome da F&F, inclusive em obras,
canteiros, escritérios, alojamentos, deslocamentos, eventos e ambientes digitais.

3. PRINCIPIOS

¢ Igualdade de oportunidades e tratamento, sem discriminagdo por sexo, género, identidade ou
expressao de género, gravidez, maternidade, paternidade, estado civil ou responsabilidades
familiares.

o Respeito a dignidade, a diversidade e a liberdade, com toleréncia zero a assédio moral, assédio
sexual, violéncia e retaliacao.

o Decisdes profissionais baseadas em requisitos objetivos, competéncias, desempenho e
necessidades legitimas da funcao.

e Transparéncia, confidencialidade, prote¢cdo de dados pessoais e prestagdo de contas por meio de
evidéncias verificaveis.

o Acdes proporcionais a realidade da empresa, com melhoria continua e atencdo especial aos
ambientes historicamente masculinizados da construgao civil.

4. COMPROMISSOS DA F&F

4.1 Recrutamento, sele¢ao e admissao

e Utilizar descricbes de vagas neutras e critérios objetivos, sem perguntas ou exigéncias
discriminatodrias.

e Buscar divulgacdo ampla e incentivar candidaturas femininas, inclusive para fung¢des técnicas,
operacionais e de lideranga.

o Registrar critérios, participantes e justificativa da decisdo nos processos seletivos relevantes.

4.2 Remuneragao e desenvolvimento

e Assegurar salario igual para trabalho de igual valor, observados fungdo, responsabilidade,
experiéncia, desempenho e demais critérios legitimos e documentados.

¢ Revisar periodicamente diferengas remuneratérias e oportunidades de treinamento, promogao e
lideranca; desvios injustificados devem gerar plano corretivo.

o Garantir acesso equitativo a capacitagdo, avaliagcdes e processos de sucessao.

4.3 Ambiente de trabalho e obras

¢ Disponibilizar, conforme o local e a necessidade, instalagbes sanitarias, equipamentos de protegao
individual e condigdes de trabalho adequadas a mulheres e homens.

¢ Adotar medidas de prevencgao e resposta a assédio, violéncia, constrangimento, linguagem ofensiva
e exposigao indevida.
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e Considerar seguranga, iluminacao, deslocamento, alojamento e privacidade na organizacado de
canteiros e frentes de servigo.

4.4 Parentalidade, gestagcao e amamentacgao

o Cumprir integralmente direitos relacionados a gestacao, maternidade, paternidade e amamentacéo.

e Apoiar o retorno ao trabalho apés licencas e realizar adaptagdes razoaveis quando indicadas e
compativeis com saude e seguranga.

e Manter e documentar o Programa de Apoio a Amamentagdo, com orientacdo, respeito aos
intervalos legais e condicbes adequadas quando aplicavel.

e Proibir qualquer prejuizo, retaliacdo ou restricdo de oportunidade por gravidez, licencga,
amamentacao ou responsabilidade familiar.

5. PREVENGAO, RELATO E RESPOSTA

Condutas contrarias a esta Politica podem ser comunicadas, ao Compliance Officer ou ao Canal de
Denuncias adotado pela empresa. Relatos serdo tratados com confidencialidade, imparcialidade,
protecao contra retaliacao e respeito ao contraditério, conforme a Politica de Tratamento de Dendncias.

Comprovada a violagao, serdo aplicadas medidas corretivas e disciplinares proporcionais, sem prejuizo
de providéncias trabalhistas, civis, administrativas ou penais cabiveis.

6. MONITORAMENTO E EVIDENCIAS

A implementacao sera acompanhada pelo Plano de Acéo para Equidade de Género. As evidéncias
poderdo incluir atos de aprovag¢ao, comunicagao interna, pagina institucional, listas e materiais de
treinamento, registros de selecdo, diagndsticos agregados, analise remuneratéria, inspegdes de
canteiro, agdes de amamentacgao, registros de denuncias anonimizados e relatérios de monitoramento.

Indicadores devem ser apresentados de forma agregada e compativel com a legislacao de protecao de
dados. A auséncia de ocorréncia também sera registrada quando houver rotina de verificagao.

7. MEDIDAS DISCIPLINARES E NAO RETALIAGAO

E proibida qualquer retaliagdo contra quem, de boa-fé, comunique preocupacao, participe de apuragao
ou proponha melhoria. Violagdes sujeitam o responsavel as medidas previstas nas normas internas e
na legislagéo aplicavel.

8. COMUNICAGAO, REVISAO E PUBLICIDADE

A Politica sera comunicada ao publico interno, disponibilizada aos terceiros relevantes e publicada no
site institucional em vers&o aprovada. Sera revisada ao menos anualmente ou diante de mudanca legal,
organizacional, contratual ou de risco relevante.

F E F ENGENHARIA E CONSTRUCAO Assinado de forma digital por F E F ENGENHARIA E

CONSTRUCAO LTDA:10533390000119

LTDA:10533390000119 Dados: 2026.08.17 15:15:35 -0300'

F&F ENGENHARIA E CONTRUGAO LTDA



POLITICA ANTICORRUPCAO
F&F ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA - Programa de Integridade

O Programa de Integridade da F&F ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA engloba um
conjunto de valores, principios e diretrizes gerais, sistematizados no Codigo de Etica e
Conduta e complementados por politicas internas, com o objetivo de consolidar, junto a
colaboradores e partes relacionadas, a cultura da ética e da conformidade com a legislacao
brasileira.

A presente POLITICA ANTICORRUPCAO é peca integrante e fundamental do Programa de
Integridade da F&F ENGENHARIA, coordenado pela Instancia Interna de Integridade, por
meio da qual a Diretoria Executiva reafirma o compromisso com o monitoramento, a
producao de evidéncias e o constante aperfeicoamento de suas diretrizes.

1. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes e procedimentos de combate a corrupc¢ao e a lavagem de dinheiro,
assegurando que todos os integrantes da F&F ENGENHARIA e os que atuam em seu nome
entendam e ajam em conformidade com o Cédigo de Etica e Conduta e com a legislacio
aplicavel.

2. ABRANGENCIA

Aplica-se a todas as areas e a todos os integrantes da F&F ENGENHARIA, bem como a todas
as empresas terceirizadas e consorciadas, integral ou parcialmente, e a todos os terceiros e
contratados que ajam em nome da empresa.

3. DIRETRIZES

-~ A F&F ENGENHARIA condena veementemente todo ato de corrupcao — lavagem de
dinheiro, suborno, fraude, pagamento de facilitacdo ou propina; ativa ou passiva;
direta ou indireta —, agindo com ética, transparéncia e boa-fé e exigindo o mesmo
comprometimento de qualquer pessoa que se relacione ou atue em seu nome;

— E proibido a qualquer integrante da empresa, de suas consorciadas e terceirizadas
oferecer, prometer, conceder, autorizar ou dar, direta ou indiretamente, qualquer
pagamento ou vantagem indevida a agente publico ou a terceiro a ele relacionado, com
a intencao de influencia-lo, ou de obter ou reter negocios ou vantagens;

— E proibido solicitar, aceitar ou receber, direta ou indiretamente, qualquer promessa
ou pagamento em troca da execu¢io ou omissao de ato no exercicio de suas fungdes,
bem como oferecer ou pagar facilitacdo para acelerar ou favorecer a obtencao de
licencas, autorizacoes e permissoes;

— Qualquer pedido, solicitacao ou exigéncia dessa natureza, feito por agente ptiblico ou
por intermediario, deve ser rejeitado imediatamente e de forma inequivoca, com
mencio a esta Politica e ao Codigo de Etica e Conduta, e comunicado por escrito ao
Compliance Officer, que mantera registro do episédio como evidéncia do
funcionamento do Programa;



— E proibida a ocultacdo ou o disfarce da fonte de recursos em transacdes (lavagem de
dinheiro), bem como a manutencao de operacoes secretas nao registradas em nome
da empresa ou nao refletidas nas demonstracées financeiras;

— Todos os integrantes e quaisquer pessoas agindo em nome da F&F ENGENHARIA sao
responsaveis pela integridade das informacoes, relatorios e registros sob seu controle,
sendo vedada qualquer declaracao falsa ou enganosa, inclusive a auditores internos ou
externos;

— Aplicam-se, complementarmente, a Politica de Relacionamento com o Poder Publico,
a Politica de Brindes, Presentes, Hospitalidades e Entretenimento, a Politica de Due
Diligence e, quanto as doacoes politicas realizadas por sdcios-administradores e
gerentes como pessoas fisicas, o dever de comunicacao previsto no art. 15 do
Regimento Interno da empresa;

—  Comunicada a doagao, o Compliance Officer registrara o fato e supervisionara, pelos
12 (doze) meses seguintes, as interacoes do declarante com o 6rgao, entidade ou agente
publico relacionado ao beneficiario, ficando o declarante impedido de atuar, em nome
da empresa, em decisoes que os envolvam diretamente, salvo deliberacao motivada do
Comité de Etica e Conduta;

— Administradores, empregados e terceiros agindo em nome da empresa devem
cooperar plenamente com investigacoes e fiscalizacoes de 6rgaos, entidades e agentes
publicos, sendo vedada qualquer acao para obstrui-las;

— Incentiva-se a comunicacao de qualquer violacao pelo Canal de Dentincias; a apuracao
sera sigilosa e independente, pelo Comité de Etica e Conduta.

4. MONITORAMENTO

O Comité de Etica e Conduta verificard periodicamente, ao menos a cada semestre, a
aplicacao desta Politica, registrando os resultados em relatorio proprio, que integra o acervo
de evidéncias do Programa de Integridade.

5. DISPOSICOES FINAIS

E responsabilidade de cada integrante assegurar o cumprimento desta Politica; a alta direciio
tem o dever de ser exemplo e disseminar seu contetdo. Qualquer pratica que possa
representar violacdo desta Politica, em especial fraudes e corrupc¢ao, deve ser denunciada
pelo Canal de Dentncias (https://fefengenharia.com.br/compliance), admitida a dentincia
anonima, com garantia de sigilo e de nao retaliacao ao denunciante de boa-fé.

A apuracdo dos relatos incumbe ao Comité de Etica e Conduta, coordenado pelo Compliance
Officer, com independéncia e imparcialidade, na forma da Politica de Tratamento das
Dentincias. A violacao das diretrizes aqui contidas sujeita o infrator, independentemente do
cargo ou funcao, as sancdes previstas no Coédigo de Etica e Conduta.

6. LEGISLACAO DE REFERENCIA

Lei Federal n° 12.846/2013 - DispOe sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou
estrangeira, e da outras providéncias.



Decreto Federal n° 11.129/2022 - Regulamenta a Lei Federal n° 12.846/2013.
Lei n° 14.133/2021 — licitagoes e contratos administrativos.

Decreto-Lei n° 2.848/1940 — Codigo Penal.

Lei Federal n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD.

Lei Estadual RS n° 15.228/2018 - Dispoe sobre a aplicacdao, no ambito da Administracao
Publica Estadual, da Lei Federal n.® 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administragao publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

Decreto Estadual RS n® 55.631/2020 - Regulamenta a responsabilizacdo objetiva
administrativa de pessoas juridicas pela pratica de atos ilicitos contra a administracao
publica estadual e a exigéncia de programa de integridade, de que trata a Lei n° 15.228, de
25 de setembro de 2018, no ambito do Poder Executivo.

Lei Estadual RS n° 15.600/2021 - Altera a Lei n° 15.228, de 25 de setembro de 2018, que
dispoOe sobre a aplicacao, no ambito da Administracao Publica Estadual, da Lei Federal n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispoe sobre a responsabilizacao administrativa e civil
de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou
estrangeira, e d4 outras providéncias.

Lei Municipal Porto Alegre/RS n° 12.827/2021 - Dispoe sobre a modernizacao da gestao e
fiscalizacdo de contratos administrativos no ambito da Administragdo Publica Municipal, a
obrigatoriedade da implantacdao do Programa de Integridade nas empresas que contratarem
com a Administracao Publica do Municipio de Porto Alegre, regulamenta a Lei Federal n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, no ambito municipal, revoga o Decreto n°® 20.131, de 7 de
dezembro de 2018, e d4 outras providéncias.

Novo Hamburgo/RS, 28 de julho de 2026.
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POLITICA DE BRINDES, PRESENTES, HOSPITALIDADES E
ENTRETENIMENTO
F&F ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA - Programa de Integridade

O Programa de Integridade da F&F ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA engloba um
conjunto de valores, principios e diretrizes gerais, sistematizados no Codigo de Etica e
Conduta e complementados por politicas internas, com o objetivo de consolidar, junto a
colaboradores e partes relacionadas, a cultura da ética e da conformidade com a legislacao
brasileira, em especial a Lei Federal n® 12.846/2013 e o Decreto Federal n° 11.129/2022.

A presente POLITICA DE BRINDES, PRESENTES, HOSPITALIDADES E
ENTRETENIMENTO é peca integrante e fundamental do Programa de Integridade da F&F
ENGENHARIA, coordenado pela Instancia Interna de Integridade, por meio da qual a
Diretoria Executiva reafirma o compromisso com o monitoramento, a producao de
evidéncias e o constante aperfeicoamento de suas diretrizes.

1. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes e procedimentos relacionados a oferta e ao recebimento de brindes,
presentes, hospitalidades e entretenimento no ambito das atividades da F&F ENGENHARIA.

2. ABRANGENCIA

Aplica-se a todas as areas e a todos os integrantes da F&F ENGENHARIA, bem como a
empresas terceirizadas e consorciadas e a todos os terceiros e contratados que ajam em nome
da empresa.

3. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Compliance Officer: esclarecer dtvidas relacionadas a esta Politica, estabelecer os
procedimentos necessarios a sua implementacdo, verificar e comunicar as regras aqui
contidas. Comité de Etica e Conduta: analisar os casos submetidos e monitorar a aplicacio
da Politica. Todos os integrantes, terceirizadas e consorciadas devem cumprir estas
diretrizes.

4. DIRETRIZES

— A oferta ou o recebimento de brindes, presentes, hospitalidades e entretenimento deve
ocorrer de forma licita, nunca com a intencao de obter vantagem ou beneficio, sem
periodicidade nem pessoalidade, com razoabilidade e consisténcia com a pratica local;

— O que contrariar esta Politica deve ser recusado e/ou devolvido; sendo impossivel a
devolucdo, sera encaminhado ao Comité de Etica e Conduta para sorteio entre os
integrantes da empresa;

— Todo oferecimento e recebimento deve ser comunicado ao Comité de Etica e Conduta,
mediante o Formulario de Registro do Anexo 1, para conhecimento e controle, nunca
de maneira sigilosa;

— Osregistros contabeis correspondentes devem ser transparentes e corretos, conforme
a legislacao;



— E vedado, em qualquer hipétese, o oferecimento ou recebimento em dinheiro ou
equivalente (vales, vouchers ou cupons que representem quantia em dinheiro);

— O brinde, presente, hospitalidade ou entretenimento nao pode ser solicitado, pedido
ou demandado pelo beneficiario;

— O local de evento ou hospitalidade deve ser apropriado; locais restritos a publico
adulto sao terminantemente proibidos;

— E proibida a comercializacdo, interna ou externa, de itens recebidos, em especial os
sorteados internamente;

— Nao é permitido receber itens em residéncias; itens oferecidos pela empresa destinam-
se exclusivamente a enderecos comerciais ou institucionais.

4.1. AGENTES PUBLICOS E EMPRESAS PRIVADAS

E proibido o envio ou o recebimento de brindes, presentes, hospitalidades ou
entretenimentos para agentes publicos, de qualquer valor. Excepcionalmente, itens
promocionais de distribuicao difusa e sem destinacao especifica a 6rgao ou agente publico,
vinculados a eventos ou campanhas institucionais da F&F ENGENHARIA, poderao ser
distribuidos mediante analise e aprovacio prévia do Comité de Etica e Conduta, registrada
em ata. Brindes, presentes, hospitalidades e entretenimento jamais podem ser dados ou
recebidos como privilégio ou vantagem, pois podem caracterizar suborno.

4.2. REGISTRO E EVIDENCIAS

Toda comunicacao de oferta ou recebimento, toda recusa e devolucao, e toda submissao de
caso ao Comité serao documentadas no Formulario de Registro (Anexo 1), arquivado pelo
Compliance Officer com data e responsavel, ainda que o periodo nao registre ocorréncias,
compondo o acervo de evidéncias de aplicacdo concreta desta Politica.

5. MONITORAMENTO

O Comité de Etica e Conduta verificara semestralmente a aplicacio desta Politica, com base
nos formulérios registrados, consignando os resultados em relatorio proprio.

6. DISPOSICOES FINAIS

E responsabilidade de cada integrante assegurar o cuamprimento desta Politica; a alta direciio
tem o dever de ser exemplo e disseminar seu contetdo. Qualquer pratica que possa
representar violacdo desta Politica, em especial fraudes e corrupc¢ao, deve ser denunciada
pelo Canal de Dentncias (https://fefengenharia.com.br/compliance), admitida a dentincia
anonima, com garantia de sigilo e de nao retaliacao ao denunciante de boa-fé.

A apuracdo dos relatos incumbe ao Comité de Etica e Conduta, coordenado pelo Compliance
Officer, com independéncia e imparcialidade, na forma da Politica de Tratamento das
Dentincias. A violacao das diretrizes aqui contidas sujeita o infrator, independentemente do
cargo ou funcao, as sancdes previstas no Coédigo de Etica e Conduta.

7. LEGISLACAO DE REFERENCIA



Lei Federal n° 12.846/2013 - DispOe sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou
estrangeira, e d4 outras providéncias.

Decreto Federal n° 11.129/2022 - Regulamenta a Lei Federal n® 12.846/2013.
Lei n° 14.133/2021 — licitagoes e contratos administrativos.

Decreto-Lei n° 2.848/1940 — Codigo Penal.

Lei Federal n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD.

Lei Estadual RS n° 15.228/2018 - Dispbe sobre a aplicacdao, no ambito da Administracao
Publica Estadual, da Lei Federal n.® 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administra¢ao publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

Decreto Estadual RS n°® 55.631/2020 - Regulamenta a responsabilizacdo objetiva
administrativa de pessoas juridicas pela pratica de atos ilicitos contra a administracao
publica estadual e a exigéncia de programa de integridade, de que trata a Lei n® 15.228, de
25 de setembro de 2018, no ambito do Poder Executivo.

Lei Estadual RS n° 15.600/2021 - Altera a Lei n° 15.228, de 25 de setembro de 2018, que
dispoOe sobre a aplicacao, no ambito da Administracao Publica Estadual, da Lei Federal n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispoe sobre a responsabilizacao administrativa e civil
de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou
estrangeira, e d4 outras providéncias.

Lei Municipal Porto Alegre/RS n°® 12.827/2021 - Dispoe sobre a modernizacao da gestao e
fiscalizacdo de contratos administrativos no ambito da Administragao Publica Municipal, a
obrigatoriedade da implantacao do Programa de Integridade nas empresas que contratarem
com a Administracao Publica do Municipio de Porto Alegre, regulamenta a Lei Federal n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, no ambito municipal, revoga o Decreto n°® 20.131, de 7 de
dezembro de 2018, e da outras providéncias.
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POLITICA DE DUE DILIGENCE

F&F ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA - Programa de Integridade

O Programa de Integridade da F&F ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA engloba um
conjunto de valores, principios e diretrizes gerais, sistematizados no Cédigo de Etica e
Conduta e complementados por politicas internas, com o objetivo de consolidar, junto a
colaboradores e partes relacionadas, a cultura da ética e da conformidade com a legislacao
brasileira, em especial a Lei Federal n° 12.846/2013 e o Decreto Federal n° 11.129/2022.

A presente POLITICA DE DUE DILIGENCE é peca integrante e fundamental do Programa
de Integridade da F&F ENGENHARIA, coordenado pela Instancia Interna de Integridade,
por meio da qual a Diretoria Executiva reafirma o compromisso com o monitoramento, a
producao de evidéncias e o constante aperfeicoamento de suas diretrizes.

1. OBJETIVO

Estabelecer os critérios de classificacao de riscos e avaliacao de fornecedores, prestadores de
Servicos e parceiros comerciais que interagem com a F&F ENGENHARIA, de forma aderente
ao Codigo de Etica e Conduta e a legislaciio, avaliando e mensurando riscos de integridade e
de reputacdo no relacionamento com terceiros de qualquer natureza, favorecendo a
contratacdo de terceiros de baixo risco de integridade.

2. ABRANGENCIA

Aplica-se ao processo de cadastro de fornecedores da F&F ENGENHARIA e a sua
manutencdo. E dever de todos os integrantes conhecer este documento e indicar, pela via
adequada, possiveis falhas no seu cumprimento.

3. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

O Compliance Officer promove a classificacdo e a avaliacdo dos terceiros no inicio do
relacionamento e na manutencdo cadastral, com participacdo da Instincia Interna de
Integridade. Com base nesse processo, o Departamento Administrativo/Financeiro emite a
recomendacao, ou ndo, para a manutencao do relacionamento, evidenciada por relatério. Ha
segregacdo de funcoOes: as diligéncias sao conduzidas pelo Compliance Officer e pela
Instancia de Integridade, enquanto a solicitacdo e a autorizacao das contratacoes cabem aos
gestores dos Departamentos, na forma do Regimento Interno da empresa.

4. DIRETRIZES

A F&F ENGENHARIA assume o compromisso inegociavel de manter relacionamento ético e
transparente com seus parceiros de negocios e com a administracdo publica, e exige de
qualquer pessoa, fisica ou juridica, igual compromisso nas relacées comerciais. O processo
de Due Diligence identifica e avalia riscos de integridade e mensura riscos de reputacao,
sangoes e restricoes que a inter-relacdo entre as empresas pode representar. Todas as



informacdes do processo sdo documentadas e tratadas com sigilo pelo Comité de Etica e
Conduta. Caso o resultado indique alto risco de integridade, serdao adotadas medidas para
minimiza-lo, tais como garantias contratuais reforcadas, monitoramento intensificado ou
condicionantes, podendo a contratacao ou a parceria ser vedada quando o risco nao for
mitigavel.

5. DUE DILIGENCE

Trata-se do processo de verificacdo da reputacdo e dos antecedentes de uma empresa,
permitindo visdo ampliada de seu comportamento frente ao mercado, a administracao
publica e aos colaboradores, e de sua situac¢ao financeira, fiscal, juridica e reputacional. Como
diligéncias prévias a contratagao de parcerias, realizam-se:

— Em nivel interno: apuracdo da regularidade fiscal, da qualificacio economico-
financeira e, especialmente, da qualificacao técnica das empresas parceiras, para
verificar o atendimento aos editais na parte relativa a atestados;

— Em nivel externo: apuracdo, pela assessoria juridica externa, da existéncia de
impedimentos do direito de licitar (suspensoes, inidoneidades) e consulta a acGes
judiciais em curso nas justicas federal e estadual da regido de abrangéncia, com
verificacdo do envolvimento do possivel contratado, e de seus socios, em casos de
corrupcao e fraude contra a administracdo publica, mediante consulta a cadastros
publicos;

— Verificagdo sobre a existéncia de programa de integridade implementado pelo terceiro,
mediante o Formulario de Due Diligence.

Pesquisas publicas adicionais podem ser incluidas conforme a especificidade do fornecedor
ou a natureza da contratacdo. O processo aplica-se a qualquer publico — fornecedor,
prestador, consorciado, autonomo, cliente ou funcionario — desde que haja justa causa, e a
manutencao cadastral conforme a demanda.

5.1. Formulario de Due Diligence

O Formulario de Due Diligence é operacionalizado pela Comissdo de Etica e integra o
conjunto operacional do Programa devendo ser preenchido, datado e arquivado no dossié de
cada terceiro abrangido.

5.2. Registro e evidéncias das diligéncias

Cada diligéncia realizada sera registrada em dossié proprio do terceiro, contendo o
formulario preenchido, as consultas realizadas (com data e fonte), o parecer emitido e a
decisao final, arquivado pelo Compliance Officer com data, identificacao e responsavel. O
dossié comprova a aplicacao efetiva desta Politica e integra o acervo de evidéncias do
Programa de Integridade perante os processos de avaliacao dos entes publicos contratantes.
Nenhuma contratacdo abrangida por esta Politica serd formalizada sem dossié
correspondente.



6. PARECER

Os resultados das analises sao entregues ao Compliance Officer em forma de recomendacao:
Recomendado (nenhuma informacao relevante de atencdo); Nao Recomendado
(informacoes indicam risco reputacional ou de integridade); ou Liberacdo com Ressalvas
(mediante termo de responsabilidade da Diretoria Executiva, para fornecedor estratégico e
insubstituivel com "Nao Recomendacao" inicial, acompanhado das medidas de mitigaciao do
item 4).

7. CLAUSULA ANTICORRUPCAO

Todos os contratos celebrados com terceiros conterao clausula estabelecendo a
obrigatoriedade do cumprimento das normas éticas da F&F ENGENHARIA e a vedagio de
praticas de fraude e corrupc¢ao (clausula anticorrup¢ao), com previsao de penalidades e de
rescisdo contratual em caso de descumprimento, conforme modelo-padrao aprovado pela
assessoria juridica.

8. MONITORAMENTO

O Comité de Etica e Conduta verificarA semestralmente a aplicacio desta Politica,
registrando os resultados em relatorio proprio.

9. DISPOSICOES FINAIS

E responsabilidade de cada integrante assegurar o cumprimento desta Politica; a alta direcfio
tem o dever de ser exemplo e disseminar seu conteudo. Qualquer pratica que possa
representar violacdo desta Politica, em especial fraudes e corrupcao, deve ser denunciada
pelo Canal de Dentncias (https://fefengenharia.com.br/compliance), admitida a dentincia
anonima, com garantia de sigilo e de nao retaliacao ao denunciante de boa-fé.

A apuracdo dos relatos incumbe ao Comité de Etica e Conduta, coordenado pelo Compliance
Officer, com independéncia e imparcialidade, na forma da Politica de Tratamento das
Dentncias. A violacao das diretrizes aqui contidas sujeita o infrator, independentemente do
cargo ou funcdo, as sancdes previstas no Codigo de Etica e Conduta.

10. LEGISLACAO DE REFERENCIA

— Lei Federal n°® 12.846/2013 — responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas por atos contra a administracdo publica;

— Decreto Federal n® 11.129/2022 — regulamenta a Lei n® 12.846/2013 e os parametros
de avaliacao de programas de integridade;

— Lei Federal n° 14.133/2021 — licitagOes e contratos administrativos;

— Decreto-Lei n° 2.848/1940 — Codigo Penal;

— Lei Federal n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD);

— Lei Estadual (RS) n° 15.228/2018 e Lei Estadual (RS) n° 15.600/2021 — aplicacao da
Lei n° 12.846/2013 no ambito estadual,;

— Decreto Estadual (RS) n° 55.631/2020 — responsabilizacao objetiva administrativa e
exigéncia de programa de integridade;

— Lei Municipal (Porto Alegre/RS) n° 12.827/2021 — obrigatoriedade do Programa de
Integridade nas contratac6es municipais;



Instrucao Normativa CAGE/RS n® 06/2021 — avaliacio e fiscalizacdo do Programa de
Integridade.
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POLITICA DE RELACIONAMENTO COM O PODER PUBLICO
F&F ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA - Programa de Integridade

O Programa de Integridade da F&F ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA engloba um
conjunto de valores, principios e diretrizes gerais, sistematizados no Codigo de Etica e
Conduta e complementados por politicas internas, com o objetivo de consolidar, junto a
colaboradores e partes relacionadas, a cultura da ética e da conformidade com a legislacao
brasileira, em especial a Lei Federal n® 12.846/2013 e o Decreto Federal n° 11.129/2022.

A presente POLITICA DE RELACIONAMENTO COM O PODER PUBLICO é peca integrante
e fundamental do Programa de Integridade da F&F ENGENHARIA, coordenado pela
Instancia Interna de Integridade — Compliance Officer, Comité de Etica e Conduta e Canal
de Denuncias —, por meio da qual a Diretoria Executiva reafirma o compromisso com o
monitoramento, a producao de evidéncias e o constante aperfeicoamento de suas diretrizes.

1. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes para a manutencdo de relacdo integra, transparente e em
conformidade com a lei entre a F&F ENGENHARIA e o Poder Publico.

2. ABRANGENCIA

Aplica-se a todas as 4reas e integrantes da F&F ENGENHARIA, bem como a terceirizadas,
consorciadas e a todos os terceiros e contratados que ajam em nome da empresa.

3. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Compliance Officer: esclarecer duvidas, estabelecer os procedimentos de implementacao,
verificar e comunicar as regras desta Politica. Comité de Etica e Conduta: analisar os casos
submetidos e monitorar a aplicacdo. Todos os integrantes devem cumprir estas diretrizes.

4. DIRETRIZES

A F&F ENGENHARIA preza por relacionamento ético e transparente com a administragao
publica, proibindo e nao tolerando quaisquer atos que atentem contra ela, de forma direta ou
por terceiros agindo em seu nome. Em qualquer contato com a administraciao publica,
pessoal ou eletrénico, os integrantes devem elaborar mensagens claras, simples e objetivas,
reduzindo a margem para interpretacoes diversas e, sempre que possivel, formalizando o
contetido da conversa.

5. CONFLITO DE INTERESSES

Os integrantes da F&F ENGENHARIA que tenham parentesco com agentes publicos devem
declarar o tipo de relacionamento ao Comité de Etica e Conduta, que analisar4 e sugerira
medidas para evitar possiveis conflitos de interesse, inclusive nas hipdteses de contratagao
de agentes publicos ou de seus familiares. Para a configuracao do conflito nao é necessario



ganho financeiro: basta que a situacdo possa comprometer ou influenciar, de maneira
concreta ou aparente, o interesse dessa relagao.

6. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

E proibido o envio ou o recebimento de brindes, presentes, hospitalidades ou
entretenimentos para agentes publicos, de qualquer valor, nos termos da Politica de Brindes,
Presentes, Hospitalidades e Entretenimento. Excepcionalmente, itens promocionais de
distribuicdo difusa e sem destinacdo especifica a 6rgao ou agente publico, vinculados a
eventos ou campanhas institucionais, dependem de analise e aprovacao prévia do Comité de
Etica e Conduta. Ingressos de eventos esportivos e shows sio proibidos. Em caso de divida,
o caso deve ser previamente submetido ao Comité.

7. PAGAMENTOS DE FACILITACAO

E proibido o oferecimento ou pagamento de facilitacio para acelerar ou favorecer a anélise e
a obtencdo de licencas, autorizagoes e permissoes. Pagamentos de facilitacdo sado
considerados suborno pela Lei Anticorrupcao (Lei n° 12.846/2013).

8. REUNIOES COM O PODER PUBLICO

Toda reunido com o Poder Publico deve seguir os principios da transparéncia e da
formalidade. Recomenda-se que ocorram nas dependéncias oficiais do 6rgao; ocorrendo em
outro local, como nas dependéncias da F&F ENGENHARIA, devera contar com a
participacdo de representante do Comité de Etica e Conduta. As reunids ou encontros com
agentes publicos serdo registrados com data, participantes, pauta e encaminhamentos —
arquivado pelo Compliance Officer como evidéncia de aplicacao desta Politica.

8.1. Participacao no processo licitatorio

Caso a F&F ENGENHARIA tenha interesse em participar de processo licitatorio, a Diretoria
Executiva, juntamente com o Comité de Etica e Conduta, realizara reunido para decidir sobre
a aprovacao da participagao no procedimento licitatorio e sobre a celebracgao e a prorrogacao
do contrato administrativo, sendo estes os responsaveis expressamente indicados por
autorizar tais medidas, com registro em ata.

9. CONTRATACAO COM EMPRESAS PUBLICAS

Cabe a Diretoria Executiva, juntamente com o Comité de Etica e Conduta, decidir e autorizar
a participacdo em processo licitatéorio e a celebracdo de contrato administrativo. Na
contratacdo com a Administracao Publica ou empresas publicas, deve-se garantir que a
escolha da proposta da F&F ENGENHARIA seja baseada em caracteristicas técnicas,
afastando qualquer davida de que o contrato vise a vantagens ou privilégios, e que os
recebimentos correspondam a relevancia e a qualidade do servico, evitando simulagoes. Apos
a assinatura do contrato administrativo, campre a Diretoria Executiva, com o Departamento
Técnico e o Setor Financeiro, adotar medidas de monitoramento e controle da execucao
contratual, prevenindo fraudes e atos ilicitos. A Diretoria Executiva designara colaboradores
do Departamento Técnico para a funcao de gestor do contrato, com rotatividade periédica



obrigatoria; o gestor observara e cumprira os prazos avencados, monitorara e exigira o
cumprimento das obrigacdes contratuais, registrard adequadamente os documentos e
prestara as informacgoes necessarias aos agentes publicos.

10. CONTRATACAO DE AGENTES PUBLICOS

E proibida a contrataciio de agentes ptiblicos com vinculo empregaticio vigente. Contratacdes
de ex-agentes publicos devem observar as obrigacoes legais, como o periodo de afastamento
(quarentena), e ser previamente submetidas ao Comité de Etica e Conduta para andlise de
conflito de interesses.

11. DOACOES

Nao sao permitidas doacoes ou contribuicoes de natureza filantropica ou de caridade a
entidades ligadas a agentes puablicos. As doag¢des que socios-administradores e gerentes
fizerem, como pessoas fisicas, a candidatos ou partidos politicos devem ser comunicadas ao
Compliance Officer, nos termos do art. 15 do Regimento Interno da empresa, que prevé o
registro, a avaliacao de supervisao adicional e a transparéncia externa dessas comunicacoes.

12. FISCALIZACOES

A Administragao Puablica tem autoridade para fiscalizar nos casos e condicdes previstos em
lei, e a F&F ENGENHARIA reconhece a fiscalizacdo como instrumento de prevencio e
deteccao de ilicitos. Perante toda e qualquer fiscalizagcao, a empresa mantera posicionamento
de transparéncia e ética, sendo vedada qualquer acdo com o intuito de obstrui-la;
administradores, empregados e terceiros agindo em nome da empresa devem cooperar
plenamente com investigagoes e fiscalizacoes. A apuragao de relato relacionado a esta Politica
sera feita, de forma sigilosa e independente, pela Instidncia Interna de Integridade,
incumbindo a apurac@o ao Comité de Etica e Conduta, coordenado pelo Compliance Officer.

13. MONITORAMENTO

O Comité de Etica e Conduta verificard semestralmente a aplicaciio desta Politica — inclusive
dos registros de interacoes do item 8 e das atas de autorizacao dos itens 8.1 e 9 — registrando
os resultados em relatério proprio, produzido por instancia distinta da que realiza as
interagoes com o Poder Publico.

14. DISPOSICOES FINAIS

E responsabilidade de cada integrante assegurar o cuamprimento desta Politica; a alta direcéio
tem o dever de ser exemplo e disseminar seu contetido. Qualquer pratica que possa
representar violacao desta Politica, em especial fraudes e corrupcao, deve ser denunciada
pelo Canal de Denuncias (https://fefengenharia.com.br/compliance), admitida a dendncia
an6nima, com garantia de sigilo e de nao retaliacao ao denunciante de boa-fé.

A apuracdo dos relatos incumbe ao Comité de Etica e Conduta, coordenado pelo Compliance
Officer, com independéncia e imparcialidade, na forma da Politica de Tratamento das



Dentncias. A violacao das diretrizes aqui contidas sujeita o infrator, independentemente do
cargo ou funcdo, as sancdes previstas no Coédigo de Etica e Conduta.

15. LEGISLACAO DE REFERENCIA

Lei Federal n° 12.846/2013 — responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas por atos contra a administracao ptblica;

Decreto Federal n° 11.129/2022 — regulamenta a Lei n° 12.846/2013 e os parametros
de avaliacdo de programas de integridade;

Lei Federal n° 14.133/2021 — licitacOes e contratos administrativos;
Decreto-Lei n® 2.848/1940 — Codigo Penal;
Lei Federal n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD);

Lei Estadual (RS) n° 15.228/2018 e Lei Estadual (RS) n° 15.600/2021 — aplicacao da
Lei n° 12.846/2013 no ambito estadual,;

Decreto Estadual (RS) n° 55.631/2020 — responsabilizacao objetiva administrativa e
exigéncia de programa de integridade;

Lei Municipal (Porto Alegre/RS) n° 12.827/2021 — obrigatoriedade do Programa de
Integridade nas contratacoes municipais;

Instrucao Normativa CAGE/RS n® 06/2021 — avaliacao e fiscalizacdo do Programa de
Integridade.

Novo Hamburgo/RS, 28 de julho de 2026.

DIEGO FERRAZ DE Assinado de forma digital

por DIEGO FERRAZ DE
CAMPOS:6663684 CAMPOS:66636841087
1087 Dados: 2026.07.28

14:51:55-03'00'

Eng. Diego Ferraz de Campos
Socio-Administrador — Diretoria Executiva

Documento assinado digitalmente

b ELIVELTON DIAS DE SOUZA
g . Data: 28/07/2026 15:15:57-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Elivelton Dias de Souza
Compliance Officer



POLITICA DE TRATAMENTO DAS DENUNCIAS
F&F ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA - Programa de Integridade

O Programa de Integridade da F&F ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA engloba um
conjunto de valores, principios e diretrizes gerais, sistematizados no Codigo de Etica e
Conduta e complementados por politicas internas, com o objetivo de consolidar, junto a
colaboradores e partes relacionadas, a cultura da ética e da conformidade com a legislacao
brasileira, em especial a Lei Federal n® 12.846/2013 e o Decreto Federal n° 11.129/2022.

A presente POLITICA DE TRATAMENTO DAS DENUNCIAS é peca integrante e
fundamental do Programa de Integridade da F&F ENGENHARIA, coordenado pela Instancia
Interna de Integridade, por meio da qual a Diretoria Executiva reafirma o compromisso com
o monitoramento, a producao de evidéncias e o constante aperfeicoamento de suas diretrizes.

1. CANAL DE DENUNCIAS E GARANTIAS

A F&F ENGENHARIA disponibiliza, em lingua portuguesa, canal de dentdncias acessivel aos
publicos interno e externo em https://fefengenharia.com.br/compliance, que admite
dentincias an6nimas e destina-se também ao recebimento de comunicacées sobre corrupc¢ao
e demais irregularidades previstas na Lei Federal n® 12.846/2013 e na Lei Estadual (RS) n°
15.228/2018.

— Anonimato: o denunciante pode optar por nao se identificar, sem prejuizo do registro
e da apuracao;

— Nao retaliacdo: é vedada qualquer forma de retaliacdo ao denunciante de boa-fé,
constituindo a retaliacdo, por si, violacdo sujeita as sancdes do Codigo de Etica e
Conduta;

— Sigilo: toda dentincia, solicitacdo de suporte, questionamento ou comunicagiao sera
mantida em estrito sigilo;

— Acompanhamento: no registro da dentincia é gerado nimero de protocolo, pelo qual
o denunciante pode acompanhar o andamento e o desfecho da apuragio, preservado
o anonimato quando solicitado; a confirmag¢do do recebimento sera disponibilizada
em até 7 (sete) dias.

2. TRATAMENTO DA DENUNCIA

A dentncia chega por um dos canais disponibilizados pela empresa, especialmente pelo canal
do website. O tratamento obedecera ao seguinte fluxo: (i) recebimento e registro com
protocolo; (ii) confirmacao do recebimento em até 77 (sete) dias; (iii) triagem pelo Compliance
Officer, que disponibiliza a dentincia ao Comité de Etica e Conduta para juizo de
admissibilidade; (iv) considerada inadmissivel ou estranha ao escopo do Canal, é arquivada
com justificativa registrada ou encaminhada a area responsavel; (v) admitida, instaura-se a
apuracao; (vi) deliberacao e providéncias; e (vii) registro do desfecho e comunicacao ao
denunciante. A apuracao sera concluida, preferencialmente, em até 60 (sessenta) dias



contados do registro, prorrogaveis mediante justificativa registrada pelo Comité de Etica e
Conduta, conforme o Artigo 7°, paragrafo primeiro, do Regimento Interno.

3. PROCEDIMENTOS DE APURACAO E APLICACAO DE SANCOES

A apuracdo das dentncias incumbe ao Comité de Etica e Conduta, coordenado pelo
Compliance Officer — instancia com prerrogativa de reporte direto ao nivel hierarquico mais
elevado da empresa. Durante o procedimento investigativo, o Comité avaliara a composicao
de equipe propria ou a contratacao de pessoal especializado. Sera assegurada oportunidade
de defesa aos denunciados, com apresentacgao de provas e testemunhas; todo o procedimento
sera formalizado e registrado, preservado o sigilo. O Comité podera realizar entrevistas, por
seus membros ou por equipe designada. Nos casos com implicacdo legal — afastamento,
penalidades, acordos, comunicacdo as autoridades —, o Comité sera previamente
assessorado juridicamente. Configurado o descumprimento, serdo aplicadas sancbes que
considerarao a gravidade do ato, a boa-fé e o histérico do envolvido, nos termos dos itens 17
e 18 do Codigo de Etica e Conduta, independentemente do cargo ou funcdo do infrator,
admitido o afastamento provisério de envolvidos para evitar interferéncia na apuracao.

4. QUADRO DE CLASSIFICACAO DA CONDUTA DENUNCIADA

As dentncias serdo classificadas, na triagem, em baixa, média ou alta gravidade e
complexidade, considerando: o potencial lesivo a administracao ptblica e a terceiros; o
envolvimento de agentes publicos; o nivel hierarquico dos envolvidos; a materialidade
estimada; e a reincidéncia. A classificacao orienta a prioridade, a intensidade e as cautelas da
apuracao e pode ser revista pelo Comité no curso da investigacao. O prazo preferencial de 60
(sessenta) dias aplica-se a todas as classificacOes; eventual prorrogacao exige justificativa
registrada pelo Comité de Etica e Conduta.

5. ESTATISTICAS E MONITORAMENTO DO CANAL

O Compliance Officer realizara consolidacdao operacional mensal do Canal de Dentincias,
ainda que registre a inexisténcia de dentncias no periodo, e produzira relatorio gerencial
semestral de estatisticas e monitoramento contendo: nimero de dentncias recebidas e
concluidas; percentual de apuracoes concluidas no prazo preferencial de 60 (sessenta) dias;
prorrogacdes e respectivas justificativas; prazos médios; classificacdo por gravidade; e
providéncias adotadas. A consolidagdo mensal e o relatorio semestral serao arquivados como
evidéncias do Programa de Integridade; o relatério do segundo semestre consolidara o
indicador anual exigido pelo Artigo 20 do Regimento Interno e sera apresentado ao Comité
e a Diretoria Executiva.

6. DISPOSICOES FINAIS

E responsabilidade de cada integrante assegurar o cumprimento desta Politica; a alta direcéio
tem o dever de ser exemplo e disseminar seu contetido. Qualquer pratica que possa
representar violacao desta Politica, em especial fraudes e corrupcao, deve ser denunciada
pelo Canal de Denuncias (https://fefengenharia.com.br/compliance), admitida a dendncia
an6nima, com garantia de sigilo e de nao retaliacao ao denunciante de boa-fé.



A apuracdo dos relatos incumbe ao Comité de Etica e Conduta, coordenado pelo Compliance
Officer, com independéncia e imparcialidade, na forma da Politica de Tratamento das
Dentncias. A violacao das diretrizes aqui contidas sujeita o infrator, independentemente do
cargo ou funcdo, as sancdes previstas no Coédigo de Etica e Conduta.

7. LEGISLACAO DE REFERENCIA

Lei Federal n° 12.846/2013 — responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas por atos contra a administracdo publica;

Decreto Federal n® 11.129/2022 — regulamenta a Lei n® 12.846/2013 e os parametros
de avaliacao de programas de integridade;

Lei Federal n° 14.133/2021 — licitacoes e contratos administrativos;
Decreto-Lei n° 2.848/1940 — Cbdigo Penal;
Lei Federal n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD);

Lei Estadual (RS) n° 15.228/2018 e Lei Estadual (RS) n° 15.600/2021 — aplicacao da
Lei n° 12.846/2013 no ambito estadual,;

Decreto Estadual (RS) n° 55.631/2020 — responsabilizacao objetiva administrativa e
exigéncia de programa de integridade;

Lei Municipal (Porto Alegre/RS) n° 12.827/2021 — obrigatoriedade do Programa de
Integridade nas contratac6es municipais;

Instrucao Normativa CAGE/RS n® 06/2021 — avaliacao e fiscalizacdo do Programa de
Integridade.

Novo Hamburgo/RS, 28 de julho de 2026.

DI EGO A§5Fnado de forma
FERRAZDE  femzoe
CAMPOS:666 CAMPOS:66636841087

Dados: 2026.07.28

36841087 14:52:06 -03'00'

Eng. Diego Ferraz de Campos
Sé6cio-Administrador — Diretoria Executiva (aprovacao)

Documento assinado digitalmente
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Elivelton Dias de Souza
Compliance Officer



F&F ENGENHARIA E CONSTRUGAO LTDA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

1. Estrutura da empresa

A F&F Engenharia e Construcdo Ltda. estd corporativamente estruturada por uma Diretoria Executiva,
exercida pelo Sécio-Administrador, representante legal da empresa, e por dois Departamentos:

e Departamento Administrativo/Financeiro — dirigido pelo Gestor do Departamento
Administrativo/Financeiro, compreende o Setor Administrativo (rotinas administrativas, pessoal e
contratos) e o Setor Financeiro (contas a pagar e receber, orgamento, compras e conciliages), em
posicao de paridade entre si;

¢ Departamento Técnico — dirigido pelo Gestor do Departamento Técnico, compreende o Setor de
Engenharia (planejamento, orcamentacdo e responsabilidade técnica das obras) e, subordinado a
este, o Mestre de Obras, funcdo de comando das equipes de campo, as quais se reportam os
demais profissionais operacionais.

As atribuicdes de Gestor Administrativo e de Gestor Financeiro podem ser acumuladas por um mesmo
titular, designado por Portaria da Diretoria Executiva, preservada a segregacao de funcdes prevista no
Regimento Interno e no Procedimento de Controles Financeiros e Algadas.

2. Instancia Interna de Integridade

Integra a estrutura de governanga, em posi¢do de assessoramento com reporte direto e independente
a Diretoria Executiva, a Instancia Interna de Integridade, composta pelo Compliance Officer e pelo
Comité de Etica e Conduta, na forma do Regimento Interno. A titularidade dos cargos é definida em atos
de designacdo proprios; este documento ndo nomeia pessoas fisicas.

3. Assessoria externa

A empresa conta com assessoria externa de integridade, contratada por instrumento préprio, em
cardter técnico e consultivo, sem integrar a estrutura da empresa e sem substituir a responsabilidade
interna pela efetividade do Programa de Integridade.

4. Organograma

O organograma de governanca vigente (versdo de julho/2026, aprovado pela Ata de Reunido da
Administracdo) integra este documento como anexo e é divulgado no Mural de Informagdes da sede.

5. Vigéncia

Esta estrutura organizacional entra em vigor na data de sua aprovacao.

Novo Hamburgo/RS, 22 de julho de 2026.

DlEGO FERRAZ DE Assinado de forma digital por
CAMPOS:666368410 Efnﬁggsszggegsww

87 Dados: 2026.07.22 15:48:06 -03'00"

Eng. Diego Ferraz de Campos
Socio-Administrador
Diretoria Executiva



F&F ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA

PORTARIA N° 01/2026 — DIRETORIA EXECUTIVA
Designa os Gestores de Departamento da F&F Engenharia e Construgdo Ltda.

A Diretoria Executiva da F&F ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA, representada por seu
Sécio-Administrador, Eng. Diego Ferraz de Campos, no uso das atribuicoes que lhe confere o
Contrato Social,

RESOLVE:

Artigo 1°. Designar CARLA KICH Gestora do Departamento
Administrativo/Financeiro, acumulando as atribuicoes de Gestor
Administrativo e de Gestor Financeiro descritas na Estrutura Organizacional.

Artigo 2°. Designar CLAUDEMIR GUND, sécio, Gestor do Departamento
Técnico, com as atribuicoes da Estrutura Organizacional.

Artigo 3°. Os Gestores integram o Comité de Etica e Conduta (Portaria n°
03/2026) e assumem os deveres do Cédigo de Etica e Conduta e das politicas do
Programa de Integridade.

Artigo 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Novo Hamburgo/RS, julho de 2026.
DIEGO FERRAZ DE Assinado de forma digital por DIEGO

FERRAZ DE CAMPOS:66636841087

CAMPOS:66636841087 Dados: 2026.07.22 15:48:57 -03'00"

Eng. Diego Ferraz de Campos
Socio-Administrador — Diretoria Executiva

Documento assinado digitalmente
CARLA GUILHERMINA KICH

g ! Data: 22/07/2026 15:51:15-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

CARLA KICH
Gestora do Departamento Administrativo/Financeiro — aceite da designacao

Assinado de forma digital por CLAUDEMIR

CLAUDEMIR GUND:00640102956 Gunp:00640102956

Dados: 2026.07.22 15:52:24 -03'00"

Claudemir Gund
Gestor do Departamento Técnico — aceite da designacao
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PROGRAMA DE INTEGRIDADE F&F ENGENHARIA

O Programa de Integridade da F&F Engenharia consiste em um conjunto de mecanismos e procedimentos internos voltados a aplicagao
do codigo de ética e conduta da empresa com o objetivo de fortalecer sua estrutura institucional e sua interacao com o mercado,
assegurando o cumprimento das normas legais nos ambitos municipal, estadual e federal, especialmente no que tange a processos de
licitagcao e contratagcdes com a Administracao Publica.

TERMO DE COMPROMISSO EMPRESARIAL

A F&F Engenharia tem como objetivo construir uma relacao de confinaca com colaboradores, parceiros, clientes, entidades
governamentais e a comunidade, fundamentada em um compromisso corporativo solido. Esse compromisso € formalizado por meio do
Codigo de Etica e Conduta, que ¢ desenvolvido e revisado conforme principios que refletem a cultura de integridade,
sustentabilidade, transparéncia e boas praticas.

https://fefengenharia.com.br/compliance 1/4
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CONSTRUGCAO

VISAO -

ser uma empresa de referéncia no setor de obras publicas, reconhecida pelo compromisso e solidez nas suas execucoes e entregas.

VALORES = experiéncia, transparéncia e integridade.

Experiéncia: expertise de mais de 20 anos de atuacao no setor publico através de profissionais treinados, respeitados e
valorizados.

Transparéncia: compromisso em manter informacgodes claras sobre as atividades, realizacoes, politicas e desempenho da empresa,
de maneira sistematica e acessivel.

Integridade: atuar de forma responsavel, respeitando a legislacdo e mantendo conduta integra nas relacdes com clientes,
fornecedores, Administracao Publica, comunidades locais e sociedade em geral.

DATA DA CRIAGAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Criagao: junho, julho e agosto de 2024,
Implementagoes: agosto de 2024.
Criagao: junho, julho e agosto de 2024,

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

O Codigo de Etica e Conduta da F&F Engenharia consiste em um conjunto de diretrizes que determina os valores e condutas da
empresa, estabelecendo padroes de comprometimento com o mercado, fundamentados em principios éticos, sociais e ambientais.

[.’T; BAIXAR PDFJ
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CONSTRUGCAO

POLITICA DE BRINDES, HOSPITALIDADES E ENTRETENIMENTO

2. BAIXAR PDF

POLITICA DE DUE DILIGENCE & saxarpor

POLITICA DE RELACIONAMENTO COM O PODER PUBLICO

&, BAIXAR PDF

CANAL DE DENUNCIA

Caso tenha conhecimento de infracao contra a lei ou as regras do codigo de ética e conduta, especialmente em casos de fraudes,
desfalques, corrupcao ou outras acdes que possam caracterizar delitos criminosos ou civis, ou de um risco para a reputacao da F&F
Engenharia, acesse 0 nosso canal de denuncias.

Toda a denuncia, solicitacao de suporte, questionamento ou comunicacao sera mantida em estrito sigilo, ndao havendo qualquer
possibilidade de retaliacao ao denunciante.

Se preferir, entre em contato pelo nosso endereco telefonico: +55 51 3022-3818

Nome(Opcional):

https://fefengenharia.com.br/compliance 3/4
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ENGENHARIA«
CONSTRUCAO

Telefone(Opcional):

Mensagem:

[ Enviar |
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PROGRAMA DE INTEGRIDADE F&F ENGENHARIA

O Programa de Integridade da F&F Engenharia consiste em um conjunto de mecanismos e procedimentos internos voltados & aplicacao do codigo
de ética e conduta da empresa com o objetivo de fortalecer sua estrutura institucional e sua interacdo com o mercado, assegurando o
cumprimento das nermas legais nos ambitos municipal, estadual e federal, especialmente no que tange a processos de licitagdo e contratagdes
com a Administrac&o Publica.

TERMO DE COMPROMISSO EMPRESARIAL

A F&F Engenharia tem como objetivo construir uma relagdo de confianca com colaboradores, parceiros, clientes, entidades governamentais e a
comunidade, fundamentada em um compromisso corporativo sélico. Esse compromisso ¢ formalizado por meio do Cédigo de Etica e Conduta,
que & desenvolvido e revisado conforme principios que refletem a cultura de integridade, sustentabilidade, transparéncia e boas praticas.

MISSAO - executar obras para o setor plblico, contribuindo para o desenvolvimento econémico e social regional.
VISAO - seruma empresa de referéncia no setor de obras publicas, reconhecida pelo compromisso & solidez nas suas execugdes e entregas.

VALORES - experiéncia, transparéncia e integridade.
Experiéncia: expertise de mais de 20 anos de atuacdo no setor publico através de profissionais treinados, respeitados e valorizados.

Transparéncia: compromisso em manter informacdes claras sobre as atividades. realizacdes. politicas e desempenho da empresa. de maneira
sistematica e acessivel

Integridade: atuar de forma responsavel, respeitando a legislacdo e mantendo conduta integra nas relagdes com clientes, fornecedores,

Administragdo Publica, cemunidades locais e scciedade em geral
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CONSTRUGAD

DATA DA CRIACAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Criagéo: junho, julho e agosto de 2024.
Implementacg6es: agosto de 2024.
Versdo atualizada e revisada: julhoc 2026

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

0 Cadigo de Ftica e Conduta da F&F Engenharia consiste em um conjunto de diretrizes que determina os valores e condutas da empresa,
estabelecendo padrdes de comprometimento com o mercado, fundamentados em principios éticos, sociais e ambientais.

BAIXAR PDF

POLITICAS DE INTEGRIDADE

POLITICA ANTICORRUPCAO POLITICA DE BRINDES, POLITICA DE DUE DILIGENCE
HOSPITALIDADES E ENTRETENIMENTO
[ E. BAIXAR PDF J [ E. BAIXAR PDF ] [ E. BAIXAR PDF ]
POLITICA DE RELACIONAMENTO COM O POLITICA DE TRATAMENTO DE
PODER PUBLICO DENUNCIAS

[ . BAIXAR PDF J [ E. BAIXAR PDF J
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Nossa Estrutura Organizacional

ana e Construgdo Ltda - CNPJ 1(

INSTANCIA INTERNA DE INTEGRIDADE
DIRETORIA EXECUTIVA oo

Sacio-Administrador Comité de Etica e Conduta
Canal de Denincias

Externa de Ir

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVOIFINANCEIRO DEPARTAMENTO TECNICO
Respansével Administratvo-Financeiro Responsével Técnica

Setor de Engenharia

Mestre de Obras

Subordinagao hierarquica
- - -~ Reporte direto e independéncia da instancia de integridade

| ) Apoio externo contratado

rutura da empresa
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CONSTRUGAD

CANAL DE DENUNCIA

Caso tenha conhecimento de infracio contra a lei ou as regras do cédigo de ética e conduta, especialmente
em casos de fraudes, desfalques, corrupcao ou outras agdes que possam caracterizar delitos criminosos ou
civis. ou de um risco para a reputacdo da F&F Engenharia. acesse o nosso canal de denuncias.

Toda a denuncia, solicitacdo de suporte, questionamento ou comunicacao sera mantida em estrito
sigilo, nao havendo qualquer possibilidade de retaliagao ao denunciante.

Se preferir, entre em contato pelo nosso endereco telefonico: +55 (51) 3022-3818

Nome (Opcional):

E-mail (Opcional):

Telefone (Opcional).

Mensagem:”

Enviar

Concluir atualizagiio
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POLITICA ANTICORRUPCAO

O Programa de Integridade da F&F ENGENHARIA E CONSTRUCAO
LTDA engloba um conjunto de valores, principios e diretrizes gerais, sistematizados em um
Cddigo de Etica e Conduta, complementado por politicas adicionais.

Esse arcaboucgo de valores, principios e diretrizes gerais tem o objetivo de exigir e
consolidar, junto aos colaboradores e partes relacionadas, a cultura de ética e da conformidade,
de modo que agir com integridade e em conformidade com a legislacdo brasileira esteja
enraizado na cultura e posicionamento da empresa.

A presente POLITICA ANTICORRUPGCAO é peca integrante e fundamental do
Programa de Integridade da F&F ENGENHARIA, que através de sua Diretoria Executiva, reafirma
seu compromisso com o monitoramento e o constante aperfeicoamento de suas diretrizes.

1. OBJETIVO.

Estabelecer diretrizes e procedimentos relacionados ao combate a corrupcao, a
lavagem de dinheiro e assegurar que todos os integrantes da F&F ENGENHARIA e aqueles que
atuam em nome dela entendam e ajam em conformidade com as diretrizes do Cédigo de Etica e
Conduta e legislagdes aplicaveis.

2. ABRANGENCIA.

Aplica-se a todas as areas e a todos os integrantes da F&F ENGENHARIA, bem como
todas as empresas terceirizadas, consorciadas, integral ou parcialmente, todos os terceiros e
contratados que ajam em nome da F&F ENGENHARIA.

3. DIRETRIZES.

o A F&F ENGENHARIA condena veemente todo tipo e atos de corrupgao, seja relacionada
a lavagem de dinheiro, suborno, fraude, pagamentos de facilitacdo ou de propina; ativa
ou passiva; direta ou indireta. Agindo com ética, transparéncia, boa-fé, seguindo toda a
legislagéo relacionada com o tema anticorrupgao.

e Sera exigido 0 mesmo comprometimento de qualquer pessoa que se relacione ou atue
em nome da F&F ENGENHARIA e de suas consorciadas, terceirizadas, seja com a prépria
F&F ENGENHARIA ou, ainda, com a sociedade como um todo.
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e Com isso, fica proibido a qualquer integrante da F&F ENGENHARIA e de suas
consorciadas e terceirizadas, oferecer, prometer, conceder, autorizar ou dar, direta ou
indiretamente, qualquer pagamento, vantagem indevida ou semelhante a outra pessoa
de direito publico, agente publico ou a terceira pessoa a ela relacionada com a intencao
de influenciar ou induzi-las a execug¢do de uma atividade ou fungéo; e/ou obter ou reter
negocios ou vantagens com empresas publicas, agentes publicos, direta ou
indiretamente.

e E também proibido solicitar, aceitar ou receber, direta ou indiretamente, qualquer
promessa ou pagamento para si proprio ou pessoa, publica ou privada, em troca da
execucao ou omissao de qualquer ato no exercicio de suas fun¢des. A F&F ENGENHARIA
repreende e nao tolerara o oferecimento ou pagamento de facilitagdo para acelerar ou
favorecer a analise e obtencdes de licencgas, autorizagdes e permissdes para a F&F
ENGENHARIA, suas consorciadas e terceirizadas.

e Caso qualquer pedido, solicitagdo, demanda ou exigéncia, venha a ser realizado, seja
diretamente pelo agente publico, ou indiretamente através de qualquer terceiro ou
intermediario deve-se rejeita-lo imediatamente e de forma inequivoca.

e Ao recusar um pedido dessa natureza, podemos mencionar o nosso Cédigo de Etica e
Conduta e esta Politica.

e E proibida a ocultagdo ou disfarce da fonte dos recursos em nossas transacdes. Essa
préatica € considerada lavagem de dinheiro e é crime. Proibe-se operagdes secretas, ndo
registradas em nome da F&F ENGENHARIA ou das consorciadas, terceirizadas e nao
refletidas nas suas correspondentes demonstracoes financeiras.

e E proibida a utilizagéo indevida dos servicos oferecidos pela F&F ENGENHARIA para a
pratica de lavagem de dinheiro, ocultacdo de bens, direitos e valores, tomando as
providéncias necessarias, para a mitigacao de tais riscos.

¢ Da mesma maneira, € proibida a manutencdo e desenvolvimento de processos que
possam configurar indicios da pratica de lavagem de dinheiro, ocultagao de bens, direitos
e valores.

e Todos 0s nossos integrantes e qualquer outra pessoa ou entidade agindo para ou em
nome da F&F ENGENHARIA s3o responsaveis pela integridade das informacdes,
relatorios e registros sob seu controle e ndo devem nunca fazer uma declaracgao falsa ou
enganosa ou a qualquer pessoa, incluindo auditores internos ou externos, a respeito de
atividades financeiras da F&F ENGENHARIA e sobre atividades de negdcios diversos.

e Atentamos especialmente ao cumprimento de nossas Politicas relacionadas ao tema, em
especial a Politica de Relacionamento com o Poder Publico; a Politica de Brindes,
Presentes, Hospitalidade e Entretenimento; e a Politica de Doagdes e Patrocinios, no que
tange aos agentes publicos.
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e Incentivamos a comunicagao, pelo nosso Canal de Denuncias, de qualquer violagao as
diretrizes aqui expostas e elencadas no Cédigo de Etica e Conduta F&F ENGENHARIA.

e A apuracdo de um relato relacionado a esta Politica sera feito de forma sigilosa e
independente, pelo Comité de Etica e Conduta da F&F ENGENHARIA.

4. DISPOSICOES FINAIS.

E responsabilidade de cada integrante assegurar o cumprimento dos termos
dispostos nesta Politica. Os lideres tém o dever de ser o exemplo e disseminar o conteudo aqui
exposto.

Incentivamos a comunicagao de qualquer pratica que possa representar violagao
desta Politica, em especial fraudes e corrupcao, ou ainda atos que nao estejam em conformidade
com a legislacéo atual.

As denuncias podem ser realizadas ao Canal de Etica e Conduta disponibilizado pela
F&F ENGENHARIA, que podera ser de forma anénima.

O comité de ética compromete-se a apurar os relatos recebidos com independéncia,
cautela e responsabilidade, de maneira justa e imparcial, utilizando todos os meios disponiveis, a
fim de tomar medidas disciplinares e/ou legais cabiveis ao caso, quando necessario.

E de responsabilidade de todos o conhecimento, cumprimento e a disseminagéo
desta Politica. Qualquer violagao as diretrizes aqui contidas, resultara em medidas disciplinares
como: adverténcias, suspensodes, ou ainda a rescisao do contrato de trabalho, de prestacao de
servigos ou similar.

5. LEGISLACAO DE REFERENCIA.

o Lei Federal n® 12.846/2013 - Dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou
estrangeira, e da outras providéncias.

o Decreto Federal n° 11.129/2022 - Regulamenta a Lei Federal n® 12.846/2013.

e Lein®14.133/2021 - licitagGes e contratos administrativos.

e Decreto-Lei n°® 2.848/1940 — Cédigo Penal.

o LeiFederal n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

e Lei Estadual RS n° 15.228/2018 - Dispde sobre a aplicagao, no ambito da Administragao
Publica Estadual, da Lei Federal n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre a
responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracao publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.
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e Decreto Estadual RS n°® 55.631/2020 - Regulamenta a responsabilizagdo objetiva
administrativa de pessoas juridicas pela pratica de atos ilicitos contra a administracdo
publica estadual e a exigéncia de programa de integridade, de que trata a Lei n°® 15.228,
de 25 de setembro de 2018, no ambito do Poder Executivo.

e Lei Estadual RS n°® 15.600/2021 - Altera a Lei n°® 15.228, de 25 de setembro de 2018, que
dispde sobre a aplicacdo, no ambito da Administracdo Publica Estadual, da Lei Federal n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e
civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracao publica, nacional ou
estrangeira, e da outras providéncias.

¢ Lei Municipal Porto Alegre/RS n° 12.827/2021 - Dispde sobre a modernizagao da gestao
e fiscalizacao de contratos administrativos no ambito da Administragao Publica Municipal,
a obrigatoriedade da implantagdo do Programa de Integridade nas empresas que
contratarem com a Administragcao Publica do Municipio de Porto Alegre, regulamenta a
Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, no ambito municipal, revoga o Decreto
n° 20.131, de 7 de dezembro de 2018, e da outras providéncias.

Novo Hamburgo, RS, setembro de 2024.

Assinado de forma digital

DIEGO FERRAZ DE por DIEGO FERRAZ DE
CAMPOS:6663684 CAMPOS:66636841087
16:27:34 -03'00'
F&F ENGENHARIA CONSTRUCAO LTDA
Eng. Diego Ferraz de Campos
Saécio Diretor e Compliance Officer
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POLITICA DE BRINDES, PRESENTES, HOSPITALIDADES E ENTRETENIMENTO

O Programa de Integridade da F&F ENGENHARIA E CONSTRUCAO
LTDA engloba um conjunto de valores, principios e diretrizes gerais, sistematizados em um
Cédigo de Etica e Conduta, complementado por politicas adicionais.

Esse arcaboucgo de valores, principios e diretrizes gerais tem o objetivo de exigir e
consolidar, junto aos colaboradores e partes relacionadas, a cultura da ética e da conformidade,
de modo que agir com integridade e em conformidade com a legislacao brasileira esteja
enraizado na cultura e posicionamento da empresa.

A presente POLITICA DE BRINDES, PRESENTES, HOSPITALIDADES E
ENTRETENIMENTO ¢é peca integrante e fundamental do Programa de Integridade da F&F
ENGENHARIA, que atravéa de sua Diretoria Executiva, reafirma seu compromisso com o
monitoramento e o constante aperfeicoamento de suas diretrizes.

1. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes e procedimentos relacionados a brindes, presentes,
hospitalidade e entretenimento que estejam relacionadas a F&F ENGENHARIA.

2. ABRANGENCIA

Aplica-se a todas as areas e a todos os integrantes da F&F ENGENHARIA, bem
como todas as empresas terceirizadas, consorciadas, integral ou parcialmente, todos os
terceiros e contratados que ajam em nome da F&F ENGENHARIA.

3. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Compliance Officer: esclarecer duvidas relacionadas a esta Politica, estabelecer
procedimentos necessarios para sua implementacao, verificar € comunicar as regras aqui
contidas.

Todos os integrantes da F&F ENGENHARIA, bem como as empresas terceirizadas,
consorciadas devem cumprir as diretrizes desta politica.

4, DIRETRIZES

e Os colaboradores da F&F ENGENHARIA devem atentar para que a oferta ou
recebimento de brindes, presentes, hospitalidade e entretenimento ocorra de forma licita
e dentro da legislag&o vigente.
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e A oferta ou recebimento de brindes, presentes, hospitalidade e entretenimento nunca
deve ser feita com a intengao de se obter vantagem ou beneficio pessoal.

e Nao deve ocorrer periodicidade ou pessoalidade na entrega de brindes, presentes,
hospitalidade e entretenimento. A escolha deve ser sempre pautada na ética e
transparéncia, com atitudes consistentes com a pratica local e com razoabilidade.

e Qualquer brinde, presente, hospitalidade e entretenimento que seja ofertado a aqueles
a que se aplica esta politica e que va contra as diretrizes desta Politica deve ser recusado
e/ou devolvido. Em caso de impossibilidade da devolugao, deve ser encaminhado para
o Comité de Etica e Conduta, para que seja sorteado entre todos os integrantes da F&F
ENGENHARIA.

o Todo oferecimento e recebimento de brinde, presente, hospitalidade e entretenimento
deve ser comunicado ao Comité de Etica e Conduta, para conhecimento e controle e
nunca ser feito de maneira sigilosa.

e Registros contabeis relacionados a brinde, presente, hospitalidade e entretenimento
devem ser feitos de forma transparente e da forma correta, seguindo a legislacao
aplicavel.

e N3&o é permitido, em hipdtese alguma, o oferecimento ou recebimento de brinde,
presente, hospitalidade e entretenimento em forma de dinheiro ou equivalente, como
vales, vouchers ou cupons que representem quantias em dinheiro.

¢ O brinde, presente, hospitalidade e entretenimento nao podera ser solicitado, pedido ou
demandado pelo benéeficiario.

¢ O local do evento ou hospitalidade devera ser apropriado e ndo podera ser improprio ou
desrespeitoso. Locais restritos a publico adulto sao terminantemente proibidos.

e E proibida a comercializagdo interna ou externa de brinde, presente, hospitalidade e
entretenimento, em especial os que ultrapassarem o limite de valor estabelecido nesta
Politica e sorteados dentro da F&F ENGENHARIA.

e N3o é permitido que os colaboradores da F&F ENGENHARIA recebam brinde,
presente, hospitalidade e entretenimento em suas residéncias. Na mesma linha, brinde,
presente, hospitalidade e entretenimento oferecidos pela F&F ENGENHARIA devem
ser destinados ao enderegco comercial da empresa ou 6rgao destinado e nunca a
residéncia de alguém.

41. AGENTES PUBLICOS E EMPRESAS PRIVADAS

e E proibido o envio ou o recebimento de brindes, presentes, hospitalidades ou
entretenimentos para agentes publicos de qualquer valor. Casos especificos e
relacionados com eventos ou campanhas da F&F ENGENHARIA, devem ser
encaminhados para analise do Comité de Etica e Conduta.

e Brindes, presentes, hospitalidade e entretenimento ndo podem ser dados ou recebidos
como privilégios ou como vantagem, ja que podem ser considerados como suborno.

5. DISPOSICOES FINAIS

E responsabilidade de cada integrante assegurar o cumprimento dos termos
dispostos nesta Politica. A alta diregao tém o dever de ser o exemplo e disseminar o conteudo
aqui exposto.
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A F&F ENGENHARIA incentiva que qualquer pratica que possa representar
violagdo desta Politica, em especial fraudes e corrupgao, ou ainda atos que ndo estejam em
conformidade com a legislagdo atual, devem ser denunciados e punidos conforme dispde o
Cédigo de Etica e Conduta.

As denuncias RELACIONADAS COM O DESCUMPRIMENTO DESTA Politica devem
ser realizadas pelo Canal de Denuncias disponibilizados pela F&F ENGENHARIA no seu site
https://fefengenharia.com.br/, sendo assegurado o seu carater sigiloso.

O Comité de Etica e Conduta compromete-se a apurar os relatos recebidos com
independéncia, cautela e responsabilidade, de maneira justa e imparcial, utilizando todos os
meios disponiveis, a fim de tomar as medidas disciplinares e/ou legais cabiveis ao caso, quando
necessario.

E de responsabilidade de todos o conhecimento, cumprimento e a disseminagao
desta Politica. Qualquer violagao as diretrizes aqui contidas, resultara em medidas disciplinares
como: adverténcias, suspensdes, ou ainda a rescisao do contrato de trabalho, de prestacao de
servicos ou similar.

6. LEGISLAGCAO DE REFERENCIA

o LeiFederal n®12.846/2013 - Dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou
estrangeira, e da outras providéncias.

o Decreto Federal n°® 11.129/2022 - Regulamenta a Lei Federal n® 12.846/2013.

o Lein®14.133/2021 - licitagcOes e contratos administrativos.

e Decreto-Lei n° 2.848/1940 — Cédigo Penal.

o LeiFederal n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

e LeiEstadual RS n°15.228/2018 - Dispde sobre a aplicagao, no ambito da Administragao
Publica Estadual, da Lei Federal n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre
a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra
a administracao publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

e Decreto Estadual RS n°® 55.631/2020 - Regulamenta a responsabilizagdo objetiva
administrativa de pessoas juridicas pela pratica de atos ilicitos contra a administragao
publica estadual e a exigéncia de programa de integridade, de que trata a Lei n® 15.228,
de 25 de setembro de 2018, no ambito do Poder Executivo.
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e Lei Estadual RS n° 15.600/2021 - Altera a Lei n° 15.228, de 25 de setembro de 2018,
que dispde sobre a aplicacdo, no ambito da Administracdo Publica Estadual, da Lei
Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizacdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragao
publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

o Lei Municipal Porto Alegre/RS n° 12.827/2021 - Dispde sobre a modernizagdo da
gestao e fiscalizacdo de contratos administrativos no ambito da Administragcao Publica
Municipal, a obrigatoriedade da implantagdo do Programa de Integridade nas empresas
que contratarem com a Administracdo Publica do Municipio de Porto Alegre,
regulamenta a Lei Federal n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, no ambito municipal,
revoga o Decreto n® 20.131, de 7 de dezembro de 2018, e da outras providéncias.

Novo Hamburgo, RS, setembro de 2024.

Assinado de forma digital
DIEGO FERRAZ DE porIDIEGO FERRAZ DIEI

CAMPOQOS:6663684 CAMPOS:66636841087
1087 Dados: 2024.09.27
16:27:14 -03'00"
F&F ENGENHARIA CONSTRUCAO LTDA
Eng. Diego Ferraz de Campos

Saocio Diretor e Compliance Officer
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POLITICA DE DUE DILIGENCE

O Programa de Integridade da F&F ENGENHARIA E CONSTRUQAO
LTDA engloba um conjunto de valores, principios e diretrizes gerais, sistematizados em um
Cédigo de Etica e Conduta, complementado por politicas adicionais.

Esse arcaboucgo de valores, principios e diretrizes gerais tem o objetivo de exigir e
consolidar, junto aos colaboradores e partes relacionadas, a cultura da ética e da
conformidade, de modo que agir com integridade e em conformidade com a legislacao
brasileira esteja enraizado na cultura e posicionamento da empresa.

A presente POLITICA DE DUE DILIGENCE é peca integrante e fundamental do
Programa de Integridade da F&F ENGENHARIA, que através de sua Diretoria Executiva,
reafirma seu compromisso com o monitoramento e o constante aperfeicoamento de suas
diretrizes.

1. OBJETIVO.

Estabelecer os critérios de classificagdo de riscos e avaliacdo dos fornecedores,
prestadores de servigcos e parceiros comerciais que interagem com a F&F ENGENHARIA de
forma que estejam aderentes aos preceitos do Cédigo de Etica e Conduta e leis vigentes.

Sendo o objetivo principal, avaliar e mensurar os riscos de inconformidades
relacionadas a reputacdo e integridade no relacionamento da F&F ENGENHARIA com
fornecedores, prestadores de servicos e quaisquer outros parceiros comerciais de qualquer
natureza.

2. ABRANGENCIA.

Aplica-se sobre o processo de cadastro de fornecedores da F&F ENGENHARIA e
na sua manutencgao.

E dever de todos os membros da empresa a ciéncia do conteldo deste
documento, bem como indicar, pela via necessaria e adequada, possiveis falhas no seu
cumprimento.

3. PAPEIS E RESPONSABILIDADES.

O Compliance Officer devera promover a classificacdo e avaliagdo dos
fornecedores em processos de inicio de relacionamento e manutengéo cadastral. Além disto,
com base neste processo, a area Administrativa tem o papel de emitir a recomendagao ou nao
para a manutengdo do relacionamento com o Parceiro de Negdcios através da andlise
evidenciada por meio de relatérios.
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4, DIRETRIZES.

A F&F ENGENHARIA, seus colaboradores, consorciados e terceiros, com base no
seu Codigo de Etica e Conduta, assume o compromisso inegociavel de manter relacionamento
ético e transparente com seus parceiros de negocios e a administragao publica.

Exige-se de qualquer individuo, de personalidade fisica ou juridica, igual
compromisso ético e transparente nas suas relagées comerciais com a F&F ENGENHARIA e
com outros parceiros de negocios, em especial o poder publico.

O processo de Due Diligence visa identificar e avaliar os riscos de integridade, bem
como mensurar riscos de reputagcado, sangdes e restricdes que a inter-relacdo entre as
empresas pode representar a imagem e seguranca da F&F ENGENHARIA.

Todas as informacgdes referentes ao processo que envolva a Due Diligence, serao
documentadas e tratadas com sigilo e confidencialidade pelo Comité de Etica e Conduta.

5. DUE DILIGENCE.

E o processo de verificagdo da reputacdo e dos antecedentes de uma empresa.
Permite a F&F ENGENHARIA ter uma visdao ampliada do comportamento da empresa
investigada frente ao mercado, administragdo publica, colaboradores, e a situagao financeira,
fiscal, juridica e reputacional do parceiro ou fornecedor.

Como diligéncias prévias para a contratacao de parcerias, em especial consorcio
de empresas para participagdes em licitagdes, realiza -se as seguintes diligéncias em nivel
interno e externo:

a) Interno: apuracao da regularidade fiscal, qualificacdo econdmico-financeira e
especialmente qualificagdo técnica das empresas parceiras, a fim de verificar o atendimento
aos editais de licitacdo na parte relativa a atestados. Geralmente os documentos séo
requeridos/apresentados pelas empresas parceiras, para analise em conjunto.

b) Externo: apuragdo e consulta pela assessoria juridica externa, da existéncia de
impedimentos do direito de licitar (suspensdes, inidoneidades) impostas contra as empresas
parceiras, e consulta a agoes judiciais em curso, na justica federal e estadual da regiao de
abrangéncia da empresa. Na hipétese de exigéncia de impedimentos ou risco juridico, as
informacdes sao retratadas a F&F ENGENHARIA.

Pesquisas publicas sobre fatos relevantes e outras fontes e formas de pesquisa
podem ser adicionadas mediante especificidade do fornecedor ou natureza de contratagao.

O processo de Due Diligence é realizado para qualquer publico, podendo ser
fornecedor, prestador de servigos, consorciados, autbnomos, clientes, funcionarios desde que
haja uma justa causa que sustente a necessidade do procedimento.
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Para o processo de manutencao e cadastro de fornecedores, é realizada a Due
Diligence de acordo com a demanda.

5.1. Formulario de Due Diligence

E um formulario com perguntas direcionadas ao parceiro de negdcios com o
objetivo de analisar de forma mais profunda o seu negocio, bem como as politicas de risco
que sao aplicadas dentro da sua atuacgao profissional.

Entre outros aspectos, é questionado se o parceiro possui politicas de integridade,
mercado que atua, informacdes sobre socios, e demais informacgdes relevantes para uma
analise mais aprofundada.

O formulario de Due Diligence é parte integrante deste documento, estando
retratado e documentado no Anexo 1.

6. PARECER.

Os resultados das analises realizadas sdo entregues para o Compliance Officer em
forma de recomendacao. A partir dos resultados das pesquisas realizadas o parecer pode ser:

* Recomendado: Durante as pesquisas e analises realizadas nao foi verificado
nenhuma informacao relevante que possa ser motivo de atengéo na relago.

* Nao Recomendacao: Existem informagdes que indicam que o relacionamento com
o parceiro de negdcios pode significar a materializagdo de riscos reputacionais a empresa.

« Liberagdao com Ressalvas: E realizada mediante termo de responsabilidade emitido
pela diretoria. Para casos em que ha uma “Nao Recomendacao” inicial pela area de
Compliance para um fornecedor estratégico e insubstituivel.

7. DISPOSICOES FINAIS.

E responsabilidade de cada integrante assegurar o cumprimento dos termos
dispostos nesta Politica. Os lideres tém o dever de ser o exemplo e disseminar o conteudo
aqui exposto.

Incentivamos a comunicagao de qualquer pratica que possa representar violagao
desta Politica, em especial fraudes e corrupcdo, ou ainda atos que nao estejam em
conformidade com a legislagéo atual.

As denuncias podem ser realizadas ao Canal de Etica e Conduta disponibilizado
pela F&F ENGENHARIA, que podera ser de forma anénima.
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O comité de ética compromete-se a apurar os relatos recebidos com

independéncia, cautela e responsabilidade, de maneira justa e imparcial, utilizando todos os
meios disponiveis, a fim de tomar medidas disciplinares e/ou legais cabiveis ao caso, quando
necessario.

E de responsabilidade de todos o conhecimento, cumprimento e a disseminagao

desta Politica. Qualquer violagdo as diretrizes aqui contidas, resultard& em medidas
disciplinares como: adverténcias, suspensoes, ou ainda a rescisdo do contrato de trabalho, de
prestacao de servicos ou similar.

8.
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LEGISLAGAO DE REFERENCIA.

Lei Federal n°® 12.846/2013 - Dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou
estrangeira, e da outras providéncias.

Decreto Federal n°® 11.129/2022 - Regulamenta a Lei Federal n® 12.846/2013.
Lei n® 14.133/2021 - licitagbes e contratos administrativos.

Decreto-Lei n° 2.848/1940 — Codigo Penal.

Lei Federal n°® 13.709/2018 - Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais — LGPD.

Lei Estadual RS n° 15.228/2018 - Dispde sobre a aplicagdo, no ambito da Administragcado
Publica Estadual, da Lei Federal n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracao publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

Decreto Estadual RS n°® 55.631/2020 - Regulamenta a responsabilizagdo objetiva
administrativa de pessoas juridicas pela pratica de atos ilicitos contra a administragao
publica estadual e a exigéncia de programa de integridade, de que trata a Lei n°® 15.228,
de 25 de setembro de 2018, no ambito do Poder Executivo.

Lei Estadual RS n° 15.600/2021 - Altera a Lei n® 15.228, de 25 de setembro de 2018, que
dispde sobre a aplicagao, no ambito da Administragao Publica Estadual, da Lei Federal n®
12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e
civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragao publica, nacional ou
estrangeira, e da outras providéncias.
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o Lei Municipal Porto Alegre/RS n°®12.827/2021 - Dispde sobre a modernizacdo da gestao
e fiscalizagdo de contratos administrativos no @mbito da Administragdo Publica Municipal,
a obrigatoriedade da implantagdo do Programa de Integridade nas empresas que
contratarem com a Administragcao Publica do Municipio de Porto Alegre, regulamenta a
Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, no ambito municipal, revoga o Decreto
n° 20.131, de 7 de dezembro de 2018, e da outras providéncias.

Novo Hamburgo, RS, setembro de 2024.
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NEXO 1

FORMULARIO DE DUE DILIGENCE DE FORNECEDORES / PRESTADORES DE SERVICOS

1. PERFIL DA EMPRESA

1.1. Informacoes Cadastrais
Razao Social: CNPJ:
Nome Fantasia:
Nomes Anteriores:
Endereco: Cidade: Estado: CEP:
Telefone: () Celular: ( )
E-mail:
Website:
Ramo de Atividade: Natureza da Empresa:
Porte da Empresa: N° de Empregados:
1.2 Nome, cargo e percentual de participagdo (quando aplicavel) de seus proprietarios, socios

controladores, conselheiros e diretores:

Nome Cargo % Participagao (quando
aplicavel)
1.3. Percentual de participagao societaria da sua empresa em outras pessoas juridicas na

condicao de controladora, controlada, coligada ou consorciada, bem como a razdo social e

o CNPJ das mesm

as.

Razéo Social CNPJ % Participagéo Relacionamento
Societéario
1.4. Informe os paises nos quais a sua empresa ou sociedades controladoras, controladas,

coligadas ou consorciadas estdo localizadas ou realizam operagbes comerciais e

financeiras.
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2. RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS

2.1. Algum integrante da Alta Administracdo ou seus familiares’ (até terceiro grau) ocupa ou é
candidato a cargo eletivo ou cargo de confianga na administragdo publica, ou mantém
relagdes contratuais com algum agente publico?

( )Sim () Néo
Em caso afirmativo, fornecga os detalhes abaixo:
Nome Grau de Nome do Cargo Periodo
Parentesco Orgao/Entidade

2.2. Algum integrante da Alta Administragéo é familiar (até terceiro grau) de empregado da F&F
ENGENHARIA, que ocupe posicdo gerencial ou de membro da Diretoria Executiva ou
Conselho?

() Sim ( )Nao
Em caso afirmativo, forneca os detalhes abaixo:
Nome Cargo Grau de Nome do Cargo do
Parentesco empregado ou | empregado ou
membro membro
2.3. Informe se a qualquer tempo: (i) ocupou cargo ou fungdo publica, por meio de concurso

publico ou mediante livre nomeacéo, nos poderes Executivo, Legislativo e/ou Judiciario, em
qualquer esfera de governo, de caréater civil ou militar, ou em quaisquer organizagdes de
natureza administrativa, ou em organizagcdes em que o Estado tenha participagao acionaria;
(ii) ocupou cargo ou fungao junto a partido politico; (iii) candidatou a algum cargo politico
eletivo; (iv) ocupou cargo ou fungdo em organismo supranacional (e.g., Banco Mundial,
Nagbdes Unidas, Fundo Monetario Internacional, OCDE, CAF); (v) estabeleceu
relacionamento com qualquer pessoa ligada ou associada, inclusive por parentesco direto,
a quaisquer das categorias acima (Agente do Governo), como se segue:

()Sim ( ) Nao

Em caso afirmativo, forneca os detalhes abaixo:

Cargo e Obrigagées no Governo Periodos em que ocupou o cargo

! Primeiro grau: pai, mae e filhos
Segundo grau: irmaos, avos e netos
Terceiro grau: tios, sobrinhos, bisavos e bisnetos.
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2.4, Qual o nivel de interagdo da empresa e/ou grupo econdmico com o Poder Publico?

() ndo possui ( ) participa em licitagdes ( ) pleiteia a obtencao de
licencgas, autorizagdes e
permissdes
( ) possui contato com agentes publicos ( ) ha em seu quadro de empregados
em fiscalizagdes agentes publicos
() hda em seu quadro de empregados e () oferece hospitalidades brindes e
agentes publicos presentes a agentes publicos
() outros Quais?
3. HISTORICO
3.1. Algum integrante da Alta Administracdo da sua empresa ja foi preso, acusado, investigado
(mesmo que em curso), processado ou condenado por fraude ou corrupgéo nos ultimos 10
anos?
()Sim ( )Nao

() Se afirmativo, explique as circunstancias do fato ocorrido e fornegca documentacao
pertinente.

3.2 A sua empresa, suas controladoras, controladas, coligadas ou consorciadas ja foram
acusadas, investigadas (mesmo que em curso), processadas ou condenadas por fraude ou
corrupgao nos ultimos 10 anos?

() Sim () Nao
() Se afirmativo, explique as circunstancias do fato ocorrido e forne¢ca documentagao
pertinente.

4. PROGRAMA DE INTEGRIDADE

41. A sua empresa possui um Programa de Integridade estruturado com o objetivo de detectar
e sanar desvios, fraudes, corrupgao, irregularidades e atos ilicitos praticados?

() Sim () Nao
Comprometimento da Alta Direcao

4.2. A sua empresa possui uma estrutura hierarquica definida para coordenar e implantar o
programa de integridade?

() Sim () Nao
4.3. O programa de integridade é revisto periodicamente pela Alta Administragao?
() Sim ( ) Nao () Qual a periodicidade?
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4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.
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A sua empresa possui normativos internos que determinem diretrizes para oferecimento
e/ou recebimento a/de agentes publicos, clientes e parceiros comerciais de:

() presentes ‘ () brindes ‘ () hospitalidade
() nenhum dos anteriores

A sua empresa aplica Due Diligence para a avaliagdo da reputacdo, idoneidade e das
praticas de combate a corrupgao, de quais partes interessadas?

( ) fornecedores ‘ ( ) representantes ‘ () donatarios
() parceiros em sociedades ‘ () nenhum dos anteriores

Comunicacéao e Treinamento

A sua empresa oferece e/ou recomenda treinamentos periddicos sobre o seu programa de
integridade e/ou sobre os aspectos da Lei Anticorrupgao?

()Sim ( ) Nao

Para quais publicos a sua empresa oferece e/ou recomenda treinamentos peridédicos sobre
o seu programa de integridade e/ou sobre os aspectos da Lei Anticorrupgéao?

() conselheiros ‘ ( ) diretores ‘( ) colaboradores
( ) fornecedores ‘ () nenhum dos anteriores

A sua empresa comunica e difunde periodicamente aos empregados sobre o seu programa
de integridade e/ou sobre os aspectos da Lei Anticorrup¢do?

()Sim ( ) Nao

Monitoramento do Programa de Integridade

A empresa possui canal de denuncias relacionado a corrupgao e a outros desvios de
conduta?

() Sim () Nao

O canal de denuncias garante o anonimato e que ndo havera qualquer tipo de persegui¢cao
ou retaliagdo ao denunciante?

( )Sim ( ) Nao

A sua empresa possui procedimentos que assegurem a interrupgdo / corregcao de
irregularidades ou infrag6es detectadas e a tempestiva remediagdo dos danos gerados?

() Sim ( ) Nszo
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Quais sao estes procedimentos?
5. RELACIONAMENRO COM TERCEIROS
51. A sua empresa utiliza os servigos de terceiros para que atuem como seus representantes,

tais como consultores, agentes, corretores e/ou outros intermediarios, sejam pessoas
fisicas ou juridicas, com o objetivo de estimular novos negdcios localmente ou em outros

paises?
() Sim ( )Nao
5.2. Ha previsao de clausulas de determinem a aplicagdo do seu programa de integridade,

codigo de ética, guia de conduta ou documentos correlatos nos contratos firmados com os
seguintes terceiros:

( ) fornecedores ‘ () representante ‘ () donatarios
() parceiros em sociedades ‘ () nenhum dos anteriores

5.3. Ha previsdao de clausulas que obriguem a manutencdao da conformidade com as leis
anticorrupgao aplicaveis e vigentes nos contratos firmados com os seguintes terceiros:

( ) fornecedores ‘ () representantes ‘ () parceiros em sociedades
() nenhum dos anteriores

6. DECLARAGAO DE VERACIDADE DAS INFORMAGOES

Declaro que as informagdes fornecidas neste Formulario, incluindo quaisquer documentos
anexos, sao verdadeiras, completas e atualizadas.

Local e data:
Assinatura:
Nome por extenso:

Cargo:
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1. Objetivo.

O propdsito deste Codigo de Etica e Conduta é tornar clara a politica da F&F
ENGENHARIA em suas relagbes com o mercado, fornecedores, clientes,
autoridades e o poder publico. O codigo estabelece diretrizes para a atuagao e
comportamento de todos que interagem com a F&F ENGENHARIA, incluindo a

definicdo de sangdes para condutas proibidas.

Este cddigo reune as principais orientagdes éticas e morais que guiam as

relagdes internas e externas, sejam elas comerciais ou governamentais.

Sua abrangéncia inclui as atitudes e comportamentos individuais de todos os
envolvidos nas relagbes profissionais e comerciais da F&F ENGENHARIA,

independentemente da area, nivel hierarquico ou tipo de vinculo com a empresa.

2. Destinatarios.

Este Cdodigo deve ser seguido por todos os integrantes da empresa, incluindo
diretoria, funcionarios, estagiarios, parceiros comerciais e fornecedores que atuam
em nome da F&F ENGENHARIA.

Todos os destinatarios devem considerar as disposi¢coes deste Codigo como
0 padrao ético e de conduta a ser observado em suas interagcbes com a F&F
ENGENHARIA na execucao de suas atividades, independentemente da localidade

onde a empresa estiver operando.

3. Responsabilidade ambiental, social e corporativa.

A F&F ENGENHARIA compromete-se com a sustentabilidade econdmica,

social e ambiental em todas as suas decisoes.



A empresa atua com transparéncia e integridade, buscando cultivar a
credibilidade com colaboradores, fornecedores, clientes, autoridades publicas,
parceiros de negocios e a comunidade onde opera. A F&F ENGENHARIA valoriza o
crescimento e a rentabilidade, sempre com um forte compromisso com a

responsabilidade social e ambiental.

4, Tomada de decisoes.

Todas as decisbes internas e negociais, bem como qualquer agao
relacionada a estrutura da empresa, sdo tomadas em conformidade com as

diretrizes estabelecidas no Cédigo de Etica e Conduta.

5. Conflito de interesses.

Os colaboradores, fornecedores, representantes e demais parceiros da F&F
ENGENHARIA devem evitar qualquer situagdo que possa levantar duvidas sobre
sua imparcialidade ou capacidade de cumprir as responsabilidades assumidas

perante a empresa.

A F&F ENGENHARIA reprova e nao tolera condutas que impliquem na
obtencao de vantagens indevidas para qualquer interlocutor, seja por meio de
beneficios, brindes, presentes, passagens aéreas ou qualquer outra forma de

hospitalidade ou entretenimento.

As normas anticorrupc¢ao proibem, de maneira geral, o oferecimento de
vantagens com o objetivo de obter beneficios indevidos ou influenciar a atuagao de
agentes publicos ou privados. Portanto, € estritamente proibido o recebimento ou
oferta de dinheiro em espécie, mesmo que disfargado como brinde, prémio ou

qualquer outra forma de recompensa.



6. Condutas inadequadas.

As seguintes condutas sao consideradas inadequadas ao ambiente de

trabalho e sujeitas a penalizacao conforme este Codigo:

e Incentivar ou promover que colaboradores e parceiros da F&F ENGENHARIA

atuem de forma ilicita;

e Criar conflitos internos, caluniar, difamar, insultar ou ameagar pessoas de

maneira a prejudicar o desempenho profissional;
e Auxiliar individuos em praticas irregulares;

e Agir contra os interesses da F&F ENGENHARIA em fungédo de interesses

pessoais, amizades ou inimizades;

o Espalhar ou fomentar comentarios negativos, noticias falsas ou alarmistas
sobre a F&F ENGENHARIA, seus profissionais, representantes comerciais ou

diretores;

e« Outras condutas nao explicitamente listadas, mas que contrariem os

principios éticos e morais estabelecidos por este Cddigo ou pela lei.

Essas condutas serao tratadas com rigor, independentemente de ocorrerem

dentro ou fora das instalagdes da empresa.

7. Conduta ética - comprometimento e seriedade.

Entre os valores da empresa, a busca pela exceléncia com ética e
transparéncia é fundamental para a historia e o crescimento da F&F ENGENHARIA.
Por isso, a Diretoria e os colaboradores se comprometem com o cumprimento deste

Cddigo e com a observancia das leis, assegurando sua aplicabilidade e eficacia.



8.

Relacionamento - clientes privados.

Todo o trabalho realizado pela empresa baseia-se no cumprimento dos

termos e objetivos contratuais, visando a plena satisfagdo do cliente. Para alcangar

esse objetivo, todos os relacionamentos com o cliente devem seguir as seguintes

diretrizes:

Transparéncia: fornecer de forma prioritaria e clara todas as informagdes

relevantes ao cliente, desde que nao estejam protegidas por sigilo.

Satisfacao do Cliente: buscar a satisfacdo do cliente sem violar normas

éticas ou a cultura da empresa.
Protecao ao Consumidor: respeitar as normas de protegdao ao consumidor.

Pés-Venda: oferecer atengdo especial ao pods-venda, garantindo amplo
acesso a informacbes e esclarecimentos sobre garantias e servigos

prestados.

Protecao de Dados: cumprir as disposicoes da Lei n°® 13.709/2018, que

regulamenta a protegao de dados pessoais.

Seguranca do Cliente: assegurar a seguranga do cliente em todas as suas

dimensoes.

Essas diretrizes serao aplicadas com rigor, independentemente de

ocorrerem dentro ou fora das instalagdes da empresa.

9.

Relacionamento - clientes publicos.

A empresa proibe e ndo tolera qualquer forma de corrupgao ou suborno, seja

de maneira direta ou indireta, no relacionamento com agentes publicos ou com

terceiros relacionados a eles.



Todos os colaboradores e terceiros que atuam em nome da empresa estao

proibidos de:

e Receber, prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, através de
intermediarios, qualquer tipo de vantagem indevida (como pagamentos,
presentes ou qualquer outro beneficio) a agentes publicos ou a pessoas
fisicas ou juridicas a eles associadas (como socios, empresas, instituicoes

beneficentes, ONGs, etc.);

« Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer forma contribuir para agoes

prejudiciais a Administracao Publica;

e Utilizar representantes para esconder ou dissimular seus verdadeiros

interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos realizados.

9.1. Licitacoes e Contratos Administrativos.

Ao participar de licitagdes publicas, a F&F ENGENHARIA se compromete a
cumprir todas as normas legais relacionadas a licitagdes e contratos, bem como as
regras estabelecidas nos editais de licitagdo e nas clausulas contratuais acordadas
com os 6rgdos publicos. E estritamente proibido qualquer comportamento que

tenha a intencao de:

e Frustrar ou fraudar o carater competitivo dos processos licitatérios por meio

de ajustes, combinagdes ou qualquer outra forma de manipulagao;

o Obter vantagens ou beneficios indevidos de forma fraudulenta durante o

processo licitatorio ou nos contratos subsequentes;

e Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos

firmados com a Administragao Publica.



Na sua atuagao perante a Administragao Publica, a F&F ENGENHARIA se
compromete a atentar quanto ao cumprimento das normas relativas a Lei
Anticorrupcdo (Lei Federal n° 12.846/2013), normas de licitagdo e contratos
administrativos (Lei n® 14.133/2021), a Lei das Estatais (Lei n°® 13.303/2016) Lei da

Improbidade Administrativa (Lei n® 14.230/2021), dentre outras normas correlatas.

O relacionamento com entidades publicas deve observar o cumprimento da
legislagdo brasileira, bem como dos principios constitucionais e administrativos

fundamentais, como a legalidade e a vinculagao ao edital convocatorio, entre outros.

10. Relacionamento - fornecedores e parceiros.

Todas as relagcbes com fornecedores e parceiros devem seguir 0s
procedimentos internos estabelecidos para solicitagdao de orcamentos, propostas,
selegdo, avaliagao e escolha, baseando-se em critérios objetivos e pautando-se nos

seguintes principios:

« Exigir que fornecedores e parceiros cumpram o Cédigo de Etica da empresa;
e Priorizar aqueles que possuem um Programa de Integridade em vigor;
o Selecionar fornecedores e parceiros com base em critérios objetivos;

e Optar por fornecedores e parceiros que se destacam em termos de

qualidade, preco, expertise, credibilidade e reputagao no mercado.

11. Relacionamento externo — concorrentes.

Toda conduta e tomada de decisdao devem priorizar o cliente, fundamentadas
em ética e transparéncia. Com base nesses principios, ndo sera tolerada qualquer

pratica que caracterize concorréncia desleal ou anticompetitiva, tais como:



e Fixagcdo ou combinagao de precos;

« Violagbes da livre concorréncia, ajustes entre empresas ou contribuigcoes

para distor¢cdes do mercado;

e Atos de corrupgcao ou qualquer influéncia indevida sobre a atuagado de
agentes publicos (como praticas de Dumping, Tipping ou questdes

antitruste);
« Divisao de clientes e mercados;
o Cometimento de infragdes legais;
« Utilizacao de informagdes privilegiadas;

o Desrespeito aos direitos humanos, e as normas de saude e seguranga dos

colaboradores.

12. Confidencialidade e sigilo das informacées.

A F&F ENGENHARIA deve assegurar a protecédo da confidencialidade e do
sigilo das suas informacgdes. A divulgacao dessas informagdes sera permitida
apenas com a autorizacao da Diretoria, conforme as politicas da empresa, ou por

ordem legal expressa.

Colaboradores, fornecedores, prestadores de servicos e parceiros sao
obrigados a manter em sigilo todas as informacdes confidenciais da F&F
ENGENHARIA, bem como dados dos clientes.

Informacgdes confidenciais incluem todas aquelas identificadas como tal ou
que, por sua natureza, ndo sdao de conhecimento publico e ndo devem ser
divulgadas. Isso abrange segredos comerciais e operacionais, além de relatorios
internos nao divulgados. Sempre que possivel, os contratos da F&F ENGENHARIA
com fornecedores, parceiros e clientes devem conter clausulas que garantam o
dever de integridade e a protecao de informagdes comerciais e técnicas

relacionadas aos servigos fornecidos.



Essas informagbes confidenciais devem ser protegidas contra acesso nao
autorizado e divulgadas somente a colaboradores que necessitam delas para o
desempenho de suas fungdes, garantindo a confidencialidade em casos de

denuncias éticas, para preservar direitos e garantir a imparcialidade nas decisoes.

13. Implementacao.

A aplicacdo deste Codigo de Etica e Conduta sera realizada através de
capacitacao continua e treinamento dos colaboradores internos, bem como por
meio da ampla disseminacado de informagdes a todos os envolvidos com a F&F
ENGENHARIA. Isso inclui garantir que todos os que interagem com a empresa
estejam familiarizados com as diretrizes e procedimentos estabelecidos neste

codigo.

14. Canal de denuncia.

Condutas que violem ou coloquem em risco o estabelecido neste Cédigo de
Etica e Conduta podem ser denunciadas. Se vocé tiver conhecimento de qualquer
infracdo a lei ou as regras deste codigo, especialmente em casos de fraude,
desfalque, corrupgao ou outras agdes que possam constituir crimes ou infragcées
civis, ou que representem um risco a reputagdo da F&F ENGENHARIA, utilize o

canal de denuncias disponivel no seguinte endereco eletronico:

https://fefengenharia.com.br/compliance

Toda denuncia, solicitagao de suporte, questionamento ou comunicagao sera
mantida em estrito sigilo, ndo havendo qualquer possibilidade de retaliacao ao

denunciante.
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15. Do tratamento as nao conformidades.

Quando uma nao conformidade for identificada, seja através do Canal de
Denuncias, auditoria ou por qualquer outro meio, devem ser tomadas medidas
corretivas e reparadoras imediatamente, com a adogao das agdes necessarias no

prazo maximo de 30 (trinta) dias a partir do registro.

16. Registros internos.

Para assegurar a autenticidade das informacdes e garantir um bom
desempenho em eventuais auditorias, internas ou externas, a F&F ENGENHARIA se
compromete a registrar todas as principais decisdes da empresa. Isso inclui manter
um historico detalhado e registros dos processos decisoérios formais, propostas de
precos, contratos e pagamentos realizados com fornecedores e clientes, tanto do

setor privado quanto publico.

Essa diretriz € especialmente importante para os registros e informagdes
contabeis, que devem refletir com precisao a realidade financeira, sem qualquer
distorgao ou omissao, e incluir um balango patrimonial devidamente apresentado e

registrado conforme a lei.

A falsificacao de registros contabeis pode resultar em responsabilidade civil
e penal para a F&F ENGENHARIA, seus colaboradores e quaisquer terceiros
envolvidos, como escritérios de contabilidade ou auditorias contratadas pela

empresa.

Todos devem seguir as diretrizes deste Codigo de Conduta e a legislagao

vigente.
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17.

Sancoes disciplinares.

Todo dirigente ou colaborador que agir ou estiver envolvido em condutas nao

éticas, tipificadas ou nao neste codigo de ética e conduta, estara sujeito as seguintes

medidas:

18.

* Adverténcia verbal,

* Adverténcia por escrito;

» Suspensao de vinculo contratual;

* Demissao sem justa causa;

* Demisséao por justa causa;

* Exclusao do terceiro;

* Rescisdo motivada de contratos em caso do envolvimento de terceiros;

* Ajuizamento de a¢des judiciais cabiveis.

Solucées interruptivas para as irregularidades ou infragoes.

» Suspensao ou rescisao de contratos com terceiros envolvidos;
* Aplicagcao de multas contratuais;
* Abertura de processo para reparagcao de danos;

« Comunicagdo as autoridades competentes sobre as irregularidades

detectadas;

* Conduzir e documentar as investigacbes de violagcdo das normas de

integridade.
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19. Condigoes gerais.

Este cddigo ndo esgota todas as possiveis questdes éticas e de condutas
relacionadas a atividade empresarial, ndo restringindo eventuais medidas

coercitivas a qualquer conduta que ofenda o bom senso, a ética e a moral.

O presente codigo de ética e conduta entra em vigor a partir de sua
divulgacao no website da F&F ENGENHARIA, sem previsédo para término, devendo

ser revisado, no minimo, a cada 12 (doze) meses.

20. Termo de vigéncia e aplicabilidade.

Esse Cddigo de Conduta entra em vigor na data de sua assinatura, sendo
valido por tempo indeterminado e aplicavel a empresa em todas as localidades onde

atua.

Todos os destinatarios tém o dever de difundir este Cddigo, denunciando

adequadamente eventuais violagdes a ele.

A partir da implantacao deste Codigo, e em todas as suas revisdes e difusao,
todos os seus destinatarios internos tém a obrigacdao de assinar declaragao
atestando conhecimento de cada versdo do Cdédigo de Etica e Conduta e

compromisso como seu cumprimento.

21. Legislacao de referéncia.

Lei Federal n®12.846/2013 - Dispde sobre a responsabilizagao administrativa e civil
de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragéo publica, nacional

ou estrangeira, e da outras providéncias.

Lei Federal n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD.

13



Lei Estadual (RS) n° 15.228/2018 - Dispde sobre a aplicagao, no ambito da
Administracao Publica Estadual, da Lei Federal n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013,
que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administragao publica, nacional ou estrangeira, e da outras

providéncias.

Decreto Estadual RS n° 55.631/2020 - Regulamenta a responsabilizagdo objetiva
administrativa de pessoas juridicas pela pratica de atos ilicitos contra a
administragao publica estadual e a exigéncia de programa de integridade, de que

trata a Lei n° 15.228, de 25 de setembro de 2018, no ambito do Poder Executivo.

Lei Estadual (RS) n°® 15.600/2021 - Altera a Lei n° 15.228, de 25 de setembro de
2018, que dispde sobre a aplicagdo, no ambito da Administragcao Publica Estadual,
da Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispbe sobre a
responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos

contra a administragao publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

Lei Municipal (Porto Alegre/RS) n°® 12.827/2021 - Dispde sobre a modernizagéo
da gestao e fiscalizagao de contratos administrativos no ambito da Administracao
Publica Municipal, a obrigatoriedade da implantacdo do Programa de Integridade
nas empresas que contratarem com a Administragao Publica do Municipio de Porto
Alegre, regulamenta a Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, no ambito
municipal, revoga o Decreto n° 20.131, de 7 de dezembro de 2018, e da outras

providéncias.
Instrucao Normativa CAGE/RS n° 06/2021 - Estabelece procedimentos para
avaliacao e fiscalizagdo do Programa de Integridade das Pessoas Juridicas que

contratarem com a Administragao Publica, nos Termos da Lei n°® 12.827/2021.

Lei n°® 14.133/2021 - licitagdes e contratos administrativos.
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Novo Hamburgo (RS), 27 de setembro de 2024.

DIEGO FERRAZ DE Assinado de forma digital por DIEGO

FERRAZ DE CAMPOS:66636841087
CAMPOS:66636841087  Dados: 2024.12.20 17:03:36 -03'00'

F&F ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA
Eng. Diego Ferraz de Campos

Compliance Officer
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POLITICA DE RELACIONAMENTO COM O PODER PUBLICO

O Programa de Integridade da F&F ENGENHARIA E CONSTRUQAO
LTDA engloba um conjunto de valores, principios e diretrizes gerais, sistematizados em um
Cédigo de Etica e Conduta, complementado por politicas adicionais.

Esse arcabougo de valores, principios e diretrizes gerais tem o objetivo de exigir e
consolidar, junto aos colaboradores e partes relacionadas, a cultura da ética e da
conformidade, de modo que agir com integridade e em conformidade com a legislacao
brasileira esteja enraizado na cultura e posicionamento da empresa.

A presente POLITICA DE RELACIONAMENTO COM O PODER PUBLICO é peca
integrante e fundamental do Programa de Integridade da F&F ENGENHARIA, que através de
sua Diretoria Executiva, reafirma seu compromisso com o monitoramento e o constante
aperfeicoamento de suas diretrizes.

1. OBJETIVO.

Esta Politica de Relacionamento com o Poder Publico estabelece diretrizes para a
manutencao de uma relacao integra, transparente e em conformidade com a lei.

2. ABRANGENCIA.

Aplica-se a todas as areas e a todos os integrantes da F&F ENGENHARIA, bem
como todas as empresas terceirizadas, consorciadas, integral ou parcialmente, todos os
terceiros e contratados que ajam em nome da F&F ENGENHARIA.

3. PAPEIS E RESPONSABILIDADES.

Compliance Officer: esclarecer duvidas relacionadas a esta Politica, estabelecer
procedimentos necessarios para sua implementagao, verificar e comunicar as regras aqui
contidas.

Todos os integrantes da F&F ENGENHARIA devem cumprir as diretrizes desta
Politica.

4. DIRETRIZES.

e A F&F ENGENHARIA preza por um relacionamento ético e transparente com a
administracdo publica. Assim, proibe-se e nao se tolera quaisquer atos que atentem a
Administracao Publica, de forma direta ou através de terceiros agindo em nome da F&F
ENGENHARIA, no relacionamento com agentes publicos ou terceiros a ele relacionados.
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e Em qualquer contato com a administragdo publica, seja pessoal ou eletrénico, os
integrantes da F&F ENGENHARIA devem elaborar mensagens claras, simples e objetivas com
o intuito de reduzir a margem para interpretacdes diversas, e, sempre que possivel, formalizar
o conteudo da conversa realizada.

5. CONFLITO DE INTERESSE.

e Os integrantes da F&F ENGENHARIA que tenham parentesco com agentes publicos
devem declarar qual tipo de relacionamento para o Comité de Etica e Conduta, que ira analisar
e sugerir medidas necessarias para evitar possiveis conflitos de interesse.

o Para que ocorra o conflito de interesse nao é necessario que haja algum ganho financeiro,
basta que a situacao gerada possa comprometer ou influenciar, de maneira concreta ou
aparente, inapropriadamente, o interesse desta relagao.

6. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES.

e E proibido o envio ou o recebimento de brindes, presentes, hospitalidades ou
entretenimentos para agentes publicos em desacordo com os parametros estabelecidos nesta
Politica.

¢ Os brindes ou presentes para agentes publicos devem seguir os principios aqui presentes
e devem ocorrer a titulo de cortesia, propaganda, divulgagao, eventos especiais ou datas
comemorativas, oferecidos de forma difusa e sem destinagao especifica a érgao ou agente
publico.

e Ingressos de eventos esportivos e shows sao proibidos de serem oferecidos ou recebidos
de agentes publicos, conforme disposto em nossa Politica de Brindes e Presentes.

¢ No caso de duvidas, o brinde ou presente deve ser previamente submetido para analise
pelo Comité de Etica e Conduta.

7. PAGAMENTOS DE FACILITAGAO.

e E proibido o oferecimento ou pagamento de facilitagio para acelerar ou favorecer a
analise e obtengodes de licengas, autorizagdes e permissdes para a F&F ENGENHARIA.

e Pagamento de facilitacdo sdo considerados subornos pela Lei Anticorrupcao (Lei n°
12.846/2013).
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8. REUNIOES COM O PODER PUBLICO.

e Toda reuniao com o Poder Publico devera seguir os principios de transparéncia e da
formalidade.

e E recomendado que as reunides com o poder publico ocorram nas dependéncias oficiais
do 6rgao da administragdo publica. Caso venha a ocorrer em outro local, como nas
dependéncias da F&F ENGENHARIA, devera ser realizada juntamente com o Comité de Etica
e Conduta.

8.1. Participacao no processo licitatério.

e Caso a empresa F&F ENGENHARIA tenha interesse em participar de processo licitatorio,
a Direcdo Executiva juntamente com o Comité de Etica e Conduta realizara reuniso para
decidir sobre a aprovagcdo para participacdo em procedimento licitatério e
celebragao/prorrogagao do contrato administrativo.

9. CONTRATAGCAO COM EMPRESAS PUBLICAS.

e Cabera a Diregdo Executiva juntamente com o Comité de Etica e Conduta da empresa
F&F ENGENHARIA, conjuntamente, decidir e autorizar a participagao em processo licitatorio
e celebracao de contrato administrativo.

o Na contratacao com a Administracdo Publica ou Empresas Publicas, deve-se garantir de
que a escolha da proposta da F&F ENGENHARIA sera baseada em caracteristicas técnicas,
para que nao haja duvida, de que o contrato ndo tem por objetivo obter vantagens ou
privilégios com os 6rgaos publicos.

e E dever garantir que os recebimentos destes casos sejam realizados de acordo com a
relevancia e qualidade do servigo, evitando simulagdes para obtengdo de vantagens ou
privilégios.

e Apds a assinatura do contrato administrativo com a Administragéo Publica e/ou Empresas
Publicas, cumpre a Diretoria Executiva juntamente com o Departamento Técnico e
Departamento Financeiro o adotar medidas de monitoramento e controle na execucgio
contratual, assim prevenindo fraudes e atos ilicitos. A Alta Administragcdo da F&F
ENGENHARIA designara colaboradores do Departamento Técnico para exercer a funcao de
gestor do contrato, sendo mandatério que tais gestores sejam alterados em periodo a ser
definido de forma a garantir que haja rotatividade entre os colaboradores. O gestor de contrato
devera observar e cumprir os prazos avengados, monitorar e exigir o cumprimento das
obrigagdes contratuais, registrar adequadamente todos os documentos e prestar todas as
informacdes necessarias aos agentes publicos.
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10. CONTRATACAO DE AGENTES PUBLICOS.

e E proibida a contratagdo de agentes publicos que estejam com vinculo empregaticio
vigente.

e Em relagdo a contratagbes de ex-agentes publicos, estas devem seguir as obrigagdes
legais, como o periodo de afastamento.

11. DOACOES.

¢ Nao sao permitidas doagdes ou contribuigdes de natureza filantropica ou de caridade a
entidades ligadas a agentes publicos, conforme disposto em no Cédigo de Etica e Conduta.

12. FISCALIZACOES.

e A Administracdo Publica tem autoridade para fiscalizar atos nos casos e condicoes
previstas em lei. Reconhecemos a importancia da fiscalizagdo como um instrumento de
prevengao e detecgao de ilicitos.

o AF&F ENGENHARIA perante toda e qualquer fiscalizacdo deve ter um posicionamento de
transparéncia e ética respeitando as diretrizes desta Politica.

¢ Nao permitimos qualquer agao com o intuito de obstruir as fiscalizagbes realizadas pelos
agentes publicos.

e A apuracdao de um relato relacionado a esta Politica sera feita, de forma sigilosa e
independente, apenas pela area de Gestao de Riscos e Compliance, com reporte imediato ao
Comité de Etica e Conduta.

13. DISPOSICOES FINAIS.

E responsabilidade de cada integrante assegurar o cumprimento dos termos
dispostos nesta Politica. A alta direcao tém o dever de ser o exemplo e disseminar o conteudo
aqui exposto.

A F&F ENGENHARIA incentiva que qualquer pratica que possa representar
violagao desta Politica, em especial fraudes e corrupgao, ou ainda atos que nao estejam em
conformidade com a legislagao atual, devem ser denunciados e punidos conforme dispde o
Cédigo de Etica e Conduta.

As denuncias relacionadas com o descumprimento desta Politica devem ser
realizadas pelo Canal de Denuncias disponibilizados pela F&F ENGENHARIA no seu site
https://www.fefengenharia.com.br, sendo assegurado o seu carater sigiloso.
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O Comité de Etica e Conduta compromete-se a apurar os relatos recebidos com
independéncia, cautela e responsabilidade, de maneira justa e imparcial, utilizando todos os
meios disponiveis, a fim de tomar as medidas disciplinares e/ou legais cabiveis ao caso,
quando necessario.

14. LEGISLACAO DE REFERENCIA.

e Lei Federal n° 12.846/2013 - Dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragao publica, nacional ou estrangeira,
e da outras providéncias.

Decreto Federal n°® 11.129/2022 - Regulamenta a Lei Federal n® 12.846/2013.

Lei n® 14.133/2021 - licitagdes e contratos administrativos.

Decreto-Lei n° 2.848/1940 — Codigo Penal.

Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD.

e Lei Estadual RS n°® 15.228/2018 - DispGe sobre a aplicagdo, no ambito da Administragao
Publica Estadual, da Lei Federal n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracao publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

e Decreto Estadual RS n° 55.631/2020 - Regulamenta a responsabilizagdo objetiva
administrativa de pessoas juridicas pela pratica de atos ilicitos contra a administragao publica
estadual e a exigéncia de programa de integridade, de que trata a Lei n® 15.228, de 25 de
setembro de 2018, no ambito do Poder Executivo.

o LeiEstadual RS n®15.600/2021 - Altera a Lei n°® 15.228, de 25 de setembro de 2018, que
dispbe sobre a aplicacdo, no ambito da Administracdo Publica Estadual, da Lei Federal n°®
12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizagao administrativa e civil
de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou
estrangeira, e da outras providéncias.

e Lei Municipal Porto Alegre/RS n°® 12.827/2021 - Dispde sobre a modernizagao da gestao
e fiscalizagdo de contratos administrativos no ambito da Administragao Publica Municipal, a
obrigatoriedade da implantagdo do Programa de Integridade nas empresas que contratarem
com a Administracdo Publica do Municipio de Porto Alegre, regulamenta a Lei Federal n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, no dmbito municipal, revoga o Decreto n® 20.131, de 7 de
dezembro de 2018, e da outras providéncias.
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Novo Hamburgo, RS, agosto de 2024.

Assinado de forma digital

DIEGO FERRAZ DE por DIEGO FERRAZ DE
CAMPOS:6663684 CAMPOS:66636841087
1087 Dados: 2025.01.06
13:56:28 -03'00'
F&F ENGENHARIA CONSTRU(}AO LTDA
Eng. Diego Ferraz de Campos
Sécio Diretor e Compliance Officer
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Ministério do Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa de | N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)
Pequeno Porte

4 Secretaria Nacional de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte
¢ Diretoria Nacional de Registro Empresarial e Integragéo

Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo

NIRE (da sede ou filial, quando a Codigo da Natureza N° de Matricula do Agente
sede for em outra UF) Juridica Auxiliar do Comércio
43206276562 2062

17 - REQUERIMENTO

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul

Nome: F & F ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA
(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio) N° FCN/REMP

requer a V.S? o deferimento do seguinte ato: |H ||| |I || || ‘" |‘|
N° DE CODIGO CODIGO DO
VIAS DOATO EVENTO  QTDE DESCRIGAO DO ATO/EVENTO RSP2600145393
1 002 ALTERACAO

051 1 CONSOLIDACAO DE CONTRATO/ESTATUTO

2244 1 ALTERACAO DE ATIVIDADES ECONOMICAS (PRINCIPAL E SECUNDARIAS)

2015 1 ALTERACAO DE OBJETO SOCIAL

NOVO HAMBURGO Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comeércio:
Local Nome:
Assinatura:
16 Margo 2026 Telefone de Contato:
Data
2 - USO DA JUNTA COMERCIAL
[] pECiSAo SINGULAR [ ] pECISAO COLEGIADA
Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):
I:l SIM I:l SIM Processo em Ordem
A decisdo
___
Data
I:l NAO I I:l NAO ___ /___ [/ Responsavel
Data Responsavel Data Responsavel
DECISAO SINGULAR
22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

I:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:l I:l I:l I:l

I:l Processo indeferido. Publique-se.

___
Data Responsavel
DECISAC COLEGIADA 22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

I:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:l I:l I:l I:l

I:l Processo indeferido. Publique-se.

/___ 1

Data Vogal Vogal Vogal

Presidente da Turma

OBSERVAGCOES

-~ Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul
ﬁ Certifico registro sob o n° 11688855 em 31/03/2026 da Empresa F & F ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA, CNPJ 10533390000119 e protocolo
"= 261090402 - 27/03/2026. Autenticacdo: CFC8738B3F6A2FCDEFEFCEA4D4D842DE65441F. José Tadeu Jacoby - Secretario-Geral. Para validar
este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n°® do protocolo 26/109.040-2 e o cédigo de segurancga iy9Z Esta copia foi
autenticada digitalmente e assinada em 01/04/2026 por José Tadeu Jacoby Secretario-Geral.
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
RIO GRANDE DO SUL
Registro Digital

Capa de Processo

Identificagcao do Processo

Numero do Protocolo |Numero do Processo Mdédulo Integrador Data

26/109.040-2 RSP2600145393 16/03/2026

Identificacao do(s) Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
006.401.029-56 CLAUDEMIR GUND 25/03/2026 18:03:19

Assinado utilizando assinatura qualificada

666.368.410-87 DIEGO FERRAZ DE CAMPOS 27/03/2026 12:09:58

Assinado utilizando assinaturas avangadas govb: ) !TL.

. - Certifico registro sob o n°® 11688855 em 31/03/2026 da Empresa F & F ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA, CNPJ 10533390000119 e protocolo

== 261090402 - 27/03/2026. Autenticagdo: CFC8738B3F6A2FCDEFEFCEA4D4D842DE6G5441F. José Tadeu Jacoby - Secretario-Geral. Para validar

este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n°® do protocolo 26/109.040-2 e o cédigo de segurancga iy9Z Esta copia foi
autenticada digitalmente e assinada em 01/04/2026 por José Tadeu Jacoby Secretario-Geral.

ﬁ Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul
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ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL DA
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA F & F ENGENHARIA E
CONSTRUCAO LTDA
CNPJ: 10.533.390/0001-19
NIRE: 43206276562

Pelo presente instrumento particular,

Pelo presente instrumento particular DIEGO FERRAZ DE CAMPOS, brasileiro, solteiro, maior,
natural de Girua/RS, nascido em 28/05/1974, engenheiro, inscrito no CPF sob o n° 666.368.410-
87 e portador da carteira de identidade n® 1021040017, expedida pelo SJS/RS, residente e
domiciliado na cidade de Novo Hamburgo/RS, sito na rua Mariano de Matos n® 130, apto
184,bairro Centro — CEP 93910-040,e CLAUDEMIR GUND, brasileiro, solteiro, natural de
Alecrim/RS, nascido em 08/04/1981, empresario, portador da carteira de Identidade n°
1074041061 expedida pela SSP/RS, inscrito no CPF/MF sob o n°® 006.401.029-56, residente e
domiciliado na cidade de Campo Bom/RS, sito na Av. Jodo Schumann n? 107, apto 404, bairro
Centro — CEP 93700-000, socios componentes da sociedade empresaria limitada denominada F
& F ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA, com sede na cidade de Novo Hamburgo/RS, sito
na rua Félix da Cunha,69, bairro Vila Nova — CEP 93520-290, com seus atos constitutivos
arquivados na junta comercial do RS sob o NIRE 43206276562 em 18/11/2008 e CNPJ sob o n°
10.533.390/0001-19, e tendo sua ultima alteracdo contratual sob o n® 4789054 em 07 de julho
de 2018, vem alterar o referido instrumento, o que fazem nos termos e condigdes seguintes:

2 _ DA ALTERACAO DO OBJETO SOCIAL
O objetivo social € composto pelas seguintes atividades:

v" Servigos para a Construcdo de Edificios;

v" Servicos de Engenharia, Arquitetura, Design e Urbanizaco;

v"  Servigos de Instalagao e Manutencgdo Elétrica, Hidraulica, Sanitaria e de Gas;

v" Servicos de demolicao de Edificios e Outras Estruturas;

v Obras de Acabamento de Construgado, Reboco, Esbogo, Parede, Termino de Fase da
Construcao;

v" Construcdo de Rodovias e Ferrovias;

v Obras de Terraplanagem, Perfuracbes e Sondagens;

v" Obras de Irrigagédo e Drenagens; )

v" Construgao de redes de Abastecimento de Agua, Coleta de Esgoto e Correlatas;

v" Servicos de Instalagao e Manutengéo de Sistemas Centrais de Ar Condicionado, de
Ventilagao e Refrigeracéo;

v' Servicos de Instalacdo de Sistema de Prevengao Contra Incéndio;

v" Servicos de Montagem e Instalagdo de Sistema e Equipamentos de lluminagao e
Sinalizacdo em Vias Publicas, Portos e Aeroportos;

v' Servicos especializados para construcio;

v Comércio Varejista de Material Elétrico;

v Comércio Varejista Especializado em Equipamentos de Telefonia e Comunicagao;

v Comércio Varejista de Ferragens e Ferramentas;

v" Pintura para Sinalizagdo em Pistas Rodoviarias e Aeroportos

v" Fabricacdo de transformadores, indutores, conversores, sincronizadores e
semelhantes, pecas e acessorios;

v' Fabricacado de aparelhos e equipamentos para distribuicdo e controle de energia

elétrica;
v Geragao de energia elétrica:

A vista das modificacdes ora ajustada, consolida-se o Contrato Social com a seguinte redagao:

F & F ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA
CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL
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Tem entre si justa e contratada a constituicdo de uma sociedade limitada, nos termos da Lei n®
10.406/2002, e os demais preceitos legais vigentes.

CLAUSULA PRIMEIRA: DENOMINACAO SOCIAL _
A sociedade gira sob a denominacgdo social de F & F ENGENHARIA E CONSTRUCAO
LTDA.

Pardgrafo Unico: A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra
dependéncia, mediante alteracdo contratual, desde que aprovada pelos votos
correspondente dos sdécios, no minimo, a trés quartos do capital social, nos termos do art.
1.076 da Lei 10.406/2002.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO SOCIAL
O objetivo social € composto pelas seguintes atividades:

v" Servicos para a Construcdo de Edificios;

v' Servigos de Engenharia, Arquitetura, Design e Urbanizacgéo;

v' Servicos de Instalagcdo e Manutencgao Elétrica, Hidraulica, Sanitaria e de Gas;

v' Servicos de demolicao de Edificios e Outras Estruturas;

v" Obras de Acabamento de Construgdo, Reboco, Esbogo, Parede, Termino de Fase da
Construcao;

v" Construcdo de Rodovias e Ferrovias;

v" Obras de Terraplanagem, Perfuragdes e Sondagens;

v" Obras de Irrigacdo e Drenagens; ]

v" Construcdo de redes de Abastecimento de Agua, Coleta de Esgoto e Correlatas;

v' Servicos de Instalagdo e Manutengao de Sistemas Centrais de Ar Condicionado, de
Ventilagao e Refrigeracéo;

v' Servicos de Instalacdo de Sistema de Prevengao Contra Incéndio;

v" Servigos de Montagem e Instalagdo de Sistema e Equipamentos de lluminagéao e
Sinalizacdo em Vias Publicas, Portos e Aeroportos;

v"  Servicos especializados para construcio;

v Comércio Varejista de Material Elétrico;

v Comércio Varejista Especializado em Equipamentos de Telefonia e Comunicagao;

v Comércio Varejista de Ferragens e Ferramentas;

v" Pintura para Sinalizagdo em Pistas Rodoviarias e Aeroportos

v' Fabricacao de transformadores, indutores, conversores, sincronizadores e
semelhantes, pecas e acessorios;

v" Fabricacado de aparelhos e equipamentos para distribuicdo e controle de energia

elétrica;
v Geragao de energia elétrica:

CLAUSULA TERCEIRA: FORO E SEDE SOCIAL
A sociedade tera o foro e sede social na rua Félix da Cunha, 69, bairro Vila Nova, na cidade de
Novo Hamburgo/RS — CEP 93520-290 e duas filiais, como segue:

v" Filial 01 — CNPJ: 10.533.390/0001-08 e NIRE 4390184134-5, estabelecida na cidade de
Novo Hamburgo/RS, sito na rua Joacaba, 160, bairro Sdo Jose, CEP: 93534-160, tendo
como finalidade de Deposito Fechado;

v" Filial 02 - estabelecida na cidade de Novo Hamburgo/RS, sito na rua Marqués de Souza,
685, bairro Hamburgo Velho, CEP: 93534-010, tendo como finalidade executar os
mesmos objetos sociais da matriz.

CLAUSULA QUARTA: PRAZO DE DURACAO DA SOCIEDADE
A sociedade iniciou suas atividades em 26 de outubro de 2008 e seu prazo de duracao sera por
tempo indeterminado.

CLAUSULA QUINTA: ADMINISTRAGCAO SOCIAL

A administragdo, bem como a representacao judicial ou extrajudicial da sociedade, cabera
individualmente ao sécio DIEGO FERRAZ DE CAMPOS o qual tera amplos e gerais poderes
para exercer a administracao, podendo assinar todos os documentos que se fizerem necessarios
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ao bom e fiel cumprimento de suas atribuicdes, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao
interesse social ou assumir obrigagdes seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros,
bem como onerar ou alienar bens imdéveis da sociedade, sem autorizagdo dos outros soécios.

Paragrafo Primeiro — Fica facultado aos administradores, atuando em conjunto ou
isoladamente, nomear procuradores, para um periodo determinado ndo excedendo a um ano,
devendo o instrumento de procuracdo especificar os atos a serem praticados pelos
procuradores assim nomeados.

Paragrafo Segundo — A responsabilidade técnica serda exercida individualmente pelos
socios, de acordo com o facultado pelo conselho profissional.

CLAUSULA SEXTA: DO CAPITAL SOCIAL

Apods a cessdo de quotas mencionada o capital social que é de R$ 1.500.000,00 (Hum milhdo e
quinhentos mil reais), dividido em 1.500.000 (hum milhdo e quinhentas) quotas no valor de R$
1,00 (um real) cada, totalmente subscrito e realizado, nesse ato, em moeda corrente nacional,
fica distribuido entre os socios da seguinte maneira:

DIEGO FERRAZ DE 900.000 QUOTAS 60,00% R$ 900.000,00

CAMPOS

CLAUDEMIR GUND 600.000 QUOTAS 40,00% R$ 600.000,00
TOTAL 1.500.000 QUOTAS 100% R$ 1.500.000,00

CLAUSULA SETIMA: RESPONSABILIDADE SOCIAL
A responsabilidade de cada socio é restrita ao valor de suas quotas, mas todas respondem
solidariamente pela integralizagc&o do capital social (art. 1052, CC/2002).

Paragrafo Unico: Os sécios ndo se obrigam solidariamente pelas obrigagdes sociais, nos
termos do art. 997, VIIl, combinado com art. 1054 da Lei 10.406/02.

CLAUSULA OITAVA: DELIBERACOES SOCIAIS
O presente contrato social & reformavel no todo ou em parte, inclusive no tocante a
administracao, por deliberagcdo dos sécios representando a maioria do capital social, de acordo

com os dispositivos legais, ressalvados os artigos 1.071 e 1.076.

CLAUSULA NONA: RETIRADA, IMPEDIMENTO OU FALECIMENTO

DE QUALQUER DOS SOCIOS
A sociedade nao se dissolvera com a retirada, impedimento ou falecimento de qualquer dos
sécios, prosseguindo com o ingresso de herdeiros do socio falecido ou de terceiros, sempre com
a anuéncia dos sécios remanescentes, a menos que este resolva liquida-la.

Paragrafo Primeiro - Os haveres do sdcio impedido, retirante ou dos herdeiros do sdcio
falecido, serao pagos em 12 (doze) parcelas mensais, iguais e consecutivas, vencendo-se a
primeira 30 (trinta) dias apds o evento, de acordo com balango encerrado para este fim.
Paragrafo Segundo - O sdcio retirante devera dar o aviso prévio por escrito com uma
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA: DESTINO DO PATRIMONIO
O patrimbénio, em caso de dissolugao da sociedade, sera partilhado entre os sécios conforme
sua participagao social.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: EXERCICIO SOCIAL

O exercicio social sera encerrado anualmente em 31 de dezembro, os administradores prestarao
contas justificadas de sua administracdo, procedendo a elaboracdo do inventario, do balango
patrimonial e do balango de resultado econémico, cabendo aos sécios, na proporcdo de suas
quotas, os lucros ou prejuizos apurados.

Pardgrafo Unico: Por deliberagao da totalidade dos sécios quotistas, tomada em reunido ou
assembléia, a distribuicdo de lucros podera ser estabelecida de forma nao proporcional as
respectivas participacbes societarias, prevalecendo o que for estabelecido na ocasiao e
lavrado em ATA (art. 1007, CC/2002);
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DISTRIBUI(}AO DE LUCROS

A sociedade distribuira lucros aos seus socios, a qualquer tempo, anual, semestral,
quadrimestral, bimestral ou mesmo mensalmente, desde que respeitada a legislagao do Imposto
de renda e na forma da tributacdo vigente a época, mediante apuracao do lucro liquido apds
todas as provisOes, através de balanco e/ou balancetes intermediarios durante e no transcorrer
do exercicio social. A distribuicdo de lucros esta sempre proporcional ao capital integralizado por
cada um dos soécios.

CLASULA DECIMA TERCEIRA: DELIBERAGCAO DOS SOCIOS

No ultimo dia do més de abril de cada ano, os sécios promoverao a reunido para apreciar e
deliberar sobre as seguintes matérias: a) as demonstragdes financeiras do exercicio anterior; b)
a destinacao das sobras de resultados; ¢) designagcdo de administrador quando for o caso.

Pardagrafo Primeiro: As demonstracées financeiras e o relatério da administragcdo serdo
colocados a disposigcdo dos sdcios para exame, 30 (trinta) dias antes da data prevista para a
reunido dos sdcios.

Paragrafo Segundo: Os soécios concordam com a dispensa de publicacdo de editais de
convocacgao para reunido dos socios e deliberam que a comunicagdo da hora e local sera
efetuada por correspondéncia entregue aos socios sob protocolo.

Paragrafo Terceiro: Nos quatro meses seguintes ao termino do exercicio social, os sécios
deliberardo sobre as contas e designardo administradores, quando for o caso (art. 1071 e
1072, §2° e art.1078, C/C 2002).

CLASULA DECIMA QUARTA: RETIRADA DE PRO LABORE
Aos sécios com atividade na sociedade cabera uma retirada de pré labore mensal fixada por
socios representando a maioria do capital social.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CESSAO DE QUOTAS
As quotas sdo indivisiveis e ndo poderao ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o prévio e
expresso consentimento dos outros sécios, a quem fica assegurado, em igualdade de condigoes

e preco, o direito de preferéncia para a sua aquisicao, se postas a venda, formalizando se
realizada a cessao delas, a alteragao contratual pertinente (art. 1056, art. 1057, CC/2002).

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

Declaram os administradores que nao estédo impedidos por lei especial, nem condenados a pena
que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, crime falimentar,
prevaricacao, peita ou suborno, concussao, peculato, crime contra a economia popular, contra o
sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relacdes de
consumo, a fé publica ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: FORO
Fica eleito o Foro de Novo Hamburgo/RS para o exercicio e o cumprimento dos direitos e
obrigacdes resultantes deste contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DISPOSICOES GERAIS
O presente instrumento se regera no que for omisso pelo Cédigo Civil Brasileiro Lei n®
10.406/2002 e demais disposicdes legais, ressalvados os artigos 1.071 e 1.076.

Os socios dispensam as formalidades de convocagao previstas no paragrafo 3° do art. 1152 do
cadigo civil, quando todos os sbécios comparecerem, ou se declararem por escrito, cientes do
local, data, hora e ordem do dia.

Em caso de liquidagéo da sociedade, os s6cios nomearao os liquidantes, determinando os seus
poderes, fungdes e remuneragoes. Solvido o passivo, o ativo liquidado sera dividido entre os
socios, na proporg¢ao do capital efetivamente realizado de cada um.

E, por estarem assim justos e contratados assinam o presente instrumento, em 01 (uma) via,
juntamente com as testemunhas instrumentais abaixo.
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Porto Alegre/RS, 16 de margo de 2026

DIEGO FERRAZ DE CAMPOS CLAUDEMIR GUND
CPF: 666.368.410-87 CPF: 006.401.029-56
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
RIO GRANDE DO SUL
Registro Digital

Documento Principal

Identificagcao do Processo

Numero do Protocolo |Numero do Processo Mdédulo Integrador Data

26/109.040-2 RSP2600145393 16/03/2026

Identificacao do(s) Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
006.401.029-56 CLAUDEMIR GUND 25/03/2026 18:03:19

Assinado utilizando assinatura qualificada

666.368.410-87 DIEGO FERRAZ DE CAMPOS 27/03/2026 12:09:58

Assinado utilizando assinaturas avangadas govb: ) !TL.
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Sistemna Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Estado do Rio Grande Do Sul
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

:g.‘, Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul
=

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa F & F ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA, de CNPJ
10.533.390/0001-19 e protocolado sob o nimero 26/109.040-2 em 27/03/2026, encontra-se registrado na Junta
Comercial sob o numero 11688855, em 31/03/2026. O ato foi deferido eletronicamente pelo examinador Joao
Herminio Marques de Carvalho e Silva.

Certifica o registro, o Secretario-Geral, José Tadeu Jacoby. Para sua validagdo, devera ser acessado o sitio eletronico
do Portal de Servigos / Validar Documentos (https://portalservicos.jucisrs.rs.gov.br/Portal/pages/imagemProcesso/
viaUnica.jsf) e informar o nimero de protocolo e chave de seguranca.

Capa de Processo

Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
666.368.410-87 DIEGO FERRAZ DE CAMPOS 27/03/2026
Assinado utilizando assinaturas avangadas govb

006.401.029-56 CLAUDEMIR GUND 25/03/2026 18:03:19
Assinado utilizando assinatura qualificada AC REDE IDEIA RFB

Documento Principal

Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
006.401.029-56 CLAUDEMIR GUND 25/03/2026 18:03:19
Assinado utilizando assinatura qualificada AC REDE IDEIA RFB
666.368.410-87 DIEGO FERRAZ DE CAMPOS 27/03/2026
Assinado utilizando assinaturas avangadas govb

Data de inicio dos efeitos do registro (art. 36, Lei 8.934/1994): 16/03/2026

7,

>oRM

Documento assinado eletronicamente por Joao Herminio Marques de Carvalho e Silva, Servidor(a)
Publico(a), em 31/03/2026, as 13:17.

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servigos da jucisrs informando o
namero do protocolo 26/109.040-2.
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
RIO GRANDE DO SUL
Registro Digital

O ato foi assinado digitalmente por :

Identificacao do(s) Assinante(s)

CPF Nome

054.744.500-87 JOSE TADEU JACOBY

Porto Alegre. terca-feira, 31 de margo de 2026
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17/08/2026, 14:22 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO A A () | DATA DE ABERTURA
10.533.390/0001.19 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 18/11/2008

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
F & F ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
F & F ENGENHARIA DEMAIS

CODIGO E DESCRICAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
41.20-4-00 - Construgao de edificios

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

27.10-4-02 - Fabricagao de transformadores, indutores, conversores, sincronizadores e semelhantes, pecas e acessoérios
27.31-7-00 - Fabricacao de aparelhos e equipamentos para distribuigdo e controle de energia elétrica

35.11-5-01 - Geragao de energia elétrica

42.11-1-02 - Pintura para sinalizacao em pistas rodoviarias e aeroportos

42.22-7-02 - Obras de irrigagao

43.13-4-00 - Obras de terraplenagem

43.19-3-00 - Servigos de preparacao do terreno nao especificados anteriormente

43.21-5-00 - Instalagdo e manutencgao elétrica

43.22-3-01 - Instalagdes hidraulicas, sanitarias e de gas

43.22-3-03 - Instalagdes de sistema de prevencao contra incéndio

43.29-1-04 - Montagem e instalacao de sistemas e equipamentos de iluminagéo e sinalizagao em vias publicas, portos e
aeroportos

43.30-4-99 - Outras obras de acabamento da construgao

43.99-1-99 - Servicos especializados para construgao nao especificados anteriormente

47.42-3-00 - Comércio varejista de material elétrico

47.44-0-01 - Comércio varejista de ferragens e ferramentas

47.52-1-00 - Comércio varejista especializado de equipamentos de telefonia e comunicagéao

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R FELIX DA CUNHA 69 ek

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
93.520-290 VILA NOVA NOVO HAMBURGO RS
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

DIEGOFERRAZ@TERRA.COM.BR (51) 3022-3818 / (51) 3066-0076

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
ke

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 18/11/2008

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

Fekdkkkkk Fkkkkdkkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 17/08/2026 as 14:21:43 (data e hora de Brasilia).
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Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria de Planejamento, Governanga e Gestao
Subsecretaria da Administragao Central de Licitagbes — CELIC

CERTIFICADO DE FORNECEDOR DO ESTADO - 84/2024

Namero de Expediente: 17/2400-0000317-9

CNPJ: 10.533.390/0001-19 Enquadramento: OUTROS
Razao Social: F & F ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA

Endereco: RUA FELIX DA CUNHA, 69

Bairro: VILA NOVA CEP: 93520290
Cidade: NOVO HAMBURGO UF: RS

Telefone: (51) 3022-3818

E-mail: DIEGOFERRAZ@TERRA.COM.BR

Responsavel Legal:

DIEGO FERRAZ DE CAMPOS CPF: 666.368.410-87
Patrimbnio Liquido: 12.136.231,82 Receita Bruta Anual: 33.310.465,67
Familias:

0007, 0022, 0067, 0003, 1006, 1007, 1008, 1014, 1019, 1029, 1030, 1009, 1034, 1016, 1027, 1033

Analise realizada conforme critérios da Lei 14.133/2021. Valido somente com o anexo do certificado de fornecedor do estado. Este certificado
néo possui prazo de validade. A validade esta condicionada a vigéncia dos documentos que constam no anexo.

Emitido em 06/08/2026

Presidente da Comissdo de Cadastro

Site: www.celic.rs.gov.br
E-mail: secad@planejamento.rs.gov.br
Telefones para contato: (51) 3288-1163, 3288-1558, 3288-1583, 3288-1584
Horério de atendimento: 9h as 12hs e das 13:30 as 17h
Chave de Autenticagao:

9LQsHLQId/36euiQUVLI44EY5znp1iaAAP/c0eHQYsL YepezVSWIWTJD2GtNGPCDFtPX3EF k+U9kBywhZ8MViOpAB5h+6F 1231JgZpC5+ydgvXE44
nL2I8a4YBqSylMgskyoupzZ2EE7W+k6brB4g==




Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria de Planejamento, Governanga e Gestéao
Subsecretaria da Administragao Central de Licitagbes — CELIC

ANEXO DO CERTIFICADO DO FORNECEDOR - 84/2024

Namero de Expediente: 17/2400-0000317-9

CNPJ OU CPF: 10.533.390/0001-19

Razao Social: F & F ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA

Endereco: RUA FELIX DA CUNHA, 69

Bairro: VILA NOVA CEP: 93520290

Cidade: NOVO HAMBURGO UF: RS

Telefone: (51) 3022-3818 E-mail: DIEGOFERRAZ@TERRA.COM.BR

Datas de Vencimento de Documentos:

VALIDADE CAGE/ACF R CREA 31/03/2027
CAU CRQ
CRA ik FALENCIA OU CONCORDATA 22/09/2026
VALIDADE CAGE/ACF 30/06/2027 FEDERAL 19/09/2026
ESTADUAL RS 29/08/2026 MUNICIPAL 31/08/2026
FGTS 09/08/2026 DEBITOS TRABALHISTAS 28/12/2026
CRBIO P CRC kkokok
REGISTRO NO CONRE i REGISTRO NO CORECON btk
ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - OAB kkkk
Declaragéo:

A licitante DECLARA, para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n°® 14.133 de 1° de abril de 2021, que ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢géo de aprendiz, a partir de quatorze
anos, nos termos do inciso XXXlI, do art. 7° da Constituicdo Federal.

Fornecedor habilitado para as seguintes familias:

0007 SERVICOS/OBRAS: EDIFICACOES 0022 SERVICOS/OBRAS: SANEAMENTO

0067 SERVICOS: TECNICOS DE ENGENHARIA 0003 SERVICOS/OBRAS: PROJETOS, AUDITORIAS, CONSULT./ASSESSORIAS
1006 PROJETOS DE ENGENHARIA 1007 ENGENHARIA PARA EDIFICAGCOES

1008 ENGENHARIA PARA OBRAS VIARIAS 1014 SOM, IMAGEM E PROGRAMACAO VISUAL

1019 SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS 1029 AUDITORIAS, CONSULTORIAS E ASSESSORIAS

1030 MANUTENGAO PREDIAL 1009 SANEAMENTO
X 1016 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS DE ESCRITORIO, ELETRODOMESTICOS E
1034 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS REFRIGERACAQ

1027 SERVIGOS DE SAUDE, DIAGNOSTICO E

BEM-ESTAR 1033 EVENTOS

VALIDO SOMENTE COM CERTIFICADO DE FORNECEDOR DO ESTADO.




Emitido em 06/08/2026

Presidente da Comissao de Cadastro

Site: www.celic.rs.gov.br
E-mail: secad@planejamento.rs.gov.br
Telefones para contato: (51) 3288-1163, 3288-1558, 3288-1583, 3288-1584
Horéario de atendimento: 9h as 12hs e das 13:30 as 17h
Chave de Autenticagao:

9LQsHLQId/36euiQUvLI44EY5znp1iaAAP/c0eHQYsLYepezV5WiWT JD2GtN6PCDFtPX3EF k+U9kBywhZ8MViOpAB5h+6F 1231JgZpC5+zEEXSTI7
O+L7M59ZKiEqJxaRK2cduBRjyCXHOjKn1wZA==




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA FAZENDA
CONTADORIA E AUDITORIA-GERAL DO ESTADO - CAGE

CERTIFICADO DE ATESTE E DE AVALIACAO ECONOMICO-FINANCEIRA DE
LICITANTE

CERTIFICADO N°: 15070

RAZAO SOCIAL: F & F ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA

CNPJ: 10533.390/0001-19

ENDEREGQ: RUA FELIX DA CUNHA, 69, Bairro VILA NOVA, CEP 93520290
CNAE: 4120400 - Construcdo de edificios

PERIODO DE VALIDADE: 16/06,/2026 a 30,/06/2027

A Contadoria e Auditoria-Geral do Estado, com base nas demonstragies contabeis assinadas por 89286634072,
CRC 090109, ATESTA que a empresa acima possui:

)] indice de Liquidez Geral (ILG) = 8,43, indice de Solvéncia Geral (I15G)=9,15 e indice de Liquidez Corrente
(ILC) = 8,36, atendendo aos requisitos do inciso | do art. 30 do Decreto no 57.154,/2023;

I Capital Circulante Liquido de RS 10.969.820,50, atendendo ao requisito do inciso Il do art. 3o do
Decreto no 57.154,/2023 para contratagbes de até RS 65.845.621,25.

Para fins do disposto nos incisos Il e IV do art. 30 do Decreto no 57.154/2023 e conforme as demonstragbes
contabeis do Gltimo exercicio social encerrado em 31/12,/2025, a empresa ora certificada apresenta:

- Receita Bruta Anual no valor de RS 33.310.465,67

- Patrimdnio Liguido no valor de RS 12.136.231,82

- Capital Social no valor de RS 1.500.000.00

Este Certificado substitui, no seu periodo de validade, a apresentagdo das Demonstrages Contabeis de que tratam

o0 Decreto n® 57.154,/2023 e a Instrugdo Normativa CAGE n® 11,/2023.

Porto Alegre, 16 de junho de 2026

(«JCAGE

Este certificado foi emitido com base em informagdes ndo auditadas por este drgdo. Constatando-se, a qualquer

tempo, irregularidades nas informacgdes fornecidas pela empresa, este documento perderd imediatamente sua

validade.
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