Art. 60 da Lei n°® 14.133 | Nova Lei De
Licitacoes, de 01 de abril de 2021 ¢

Texto compilado Extraido em 09/08/2026 de Planalto

v

Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos.

Art. 60. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serdo utilizados os seguintes crité-

rios de desempate, nesta ordem:

I - disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova pro-

posta em ato continuo a classificacao;

II - avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo prefe-
rencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de

obrigacdes previstos nesta Lei;

III - desenvolvimento pelo licitante de acoes de equidade entre homens e mulheres no am-

biente de trabalho, conforme regulamento; (Vide Decreto n° 11.430, de 2023) Vigéncia

IV - desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdes dos

o6rgaos de controle.

CRITERIOS DE DESEMPATE DA LEI
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A

SUBSECRETARIA DA ADMINISTRAGAO CENTRAL DE LICITAGOES - CELIC

AIC: Sra. Carla Soares Silva — Pregoeira

PREGAO ELETRONICO N° 9234/2026 - PROCESSO N° 26/2200-9001633-4 - LOTE 1

RESPOSTA A CONVOCAGCAO PARA APRESENTAGCAO DE DOCUMENTAGAO
PARA DESEMPATE
Art. 60 da Lei n® 14.133/2021 - Convocacao publicada em 14/08/2026

A empresal L AZEVEDO ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ sob 0 n.© 29.383.128/0001-
63, sediada na Rua Desportista Fabricio Gomes Pedroza, N° 9309, Ponta Negra, CEP:
59.090-730, Natal/RN, por seus representantes legais, em atencdo a Convocag¢ao para
Continuidade do Certame - Apresentacao de Documentacao para Desempate, publicada
em 14 de agosto de 2026, vem, tempestivamente, apresentar a documentacdo comprobatoria
relativa aos critérios de desempate do art. 60 da Lei n°® 14.133/2021, observada a ordem legal
de preferéncia, com énfase no critério do inciso Il — avaliacdo do desempenho contratual
prévio dos licitantes, instruida com os seguintes documentos:

ANEXO | — Memorial de Desempenho Contratual Prévio, acompanhado do Histérico de
Atuacao e Desempenho no Estado do Rio Grande do Sul, com a relacdo das Atas de Registro
de Precos de idéntica natureza firmadas com o Estado (ARP 829/2024 — a propria regiao do
Lote 1 — e ARP 1664/2025), seus termos aditivos de prorrogacgéo e o extrato de pagamentos;

ANEXO Il — Atestados de capacidade técnica e declara¢gbes de desempenho emitidos pelos
respectivos contratantes;

ANEXO Il — CertidBes e extratos dos registros cadastrais oficiais (CFIL/RS, CEIS, CNEP e
SICAF), comprovando a inexisténcia de san¢gdes administrativas e a regularidade cadastral
da licitante, na forma preferencial indicada pelo préprio art. 60, inciso I, da Lei n°® 14.133/2021.

A documentacdo apresentada demonstra, de forma objetiva e verificavel, o desempenho
contratual prévio plenamente satisfatorio da licitante, requerendo-se o seu acolhimento para
fins de aplicacdo do critério de desempate. A empresa permanece a disposicdo dessa
Pregoeira para quaisquer esclarecimentos ou diligéncias complementares, pelo telefone (84)
2133-8575 e pelo e-mail engenharia@ilazevedo.com.

Assinado de forma digital por
ARESKE RAVIK ARESKE RAVIK VIEIRA DE
VIEIRA DE LIMA:10232928401

Dados: 2026.08.16 01:46:21
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CPF: 102.329.284-01 - RG: 001.934.355 - CREA-RN n° 211664966-8
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A
SUBSECRETARIA DA ADMINISTRAGAO CENTRAL DE LICITAGOES - CELIC
AIC: Sra. Carla Soares Silva — Pregoeira

PREGAO ELETRONICO N° 9234/2026 - PROCESSO N° 26/2200-9001633-4 - LOTE 1
Ref.: Convocagéo para apresentacdo de documentagéo para desempate, publicada em 14/08/2026

MEMORIAL DE DESEMPENHO CONTRATUAL PREVIO
Critério de desempate — art. 60, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021 - item 14.12 do Edital

A empresa | L AZEVEDO ENGENHARIA LTDA, CNPJ 29.383.128/0001-63, sediada na Rua
Desportista Fabricio Gomes Pedroza, N° 9309, Ponta Negra, CEP: 59.090-730, Natal/RN, por
seus soécios administradores, Eng. Igor Fernandes Neves Luciano de Azevedo (CPF
064.699.254-64) e Eng. Areske Ravik Vieira de Lima (CPF 102.329.284-01), licitante
classificada em empate no Lote 1, em atencado a Convocacgéo de 14/08/2026, apresenta o
presente memorial para demonstrar o que os arquivos do préprio Estado do Rio Grande do
Sul j& registram: no caso concreto, o critério do art. 60, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021 esta
preenchido de forma integral, objetiva e documentada — e resolve, por si s6, o
desempate.

| - A QUESTAO E OBJETIVA, E A RESPOSTA ESTA NOS ARQUIVOS DO PROPRIO
ESTADO

O inciso Il do art. 60 ndo premia promessa, porte ou potencial: exige desempenho contratual
prévio — conduta pretérita, especifica e comprovada —, aferido preferencialmente por
registros cadastrais e atestos de cumprimento de obrigacdes (art. 60, Il, c/c art. 88, § 3°,
da Lein®14.133/2021; item 14.12 do Edital). A pergunta que o critério imp&e &, portanto, uma
s0: qual licitante comprova, com documentos, desempenho no mesmo objeto, perante o
mesmo contratante e na mesma regido do lote em disputa? A resposta ndo depende de
argumento — depende de documento. E os documentos, todos, sédo atos do préprio Estado
do Rio Grande do Sul, que essa Pregoeira pode conferir nos sistemas da propria CELIC.

Il - MESMO OBJETO. MESMO CONTRATANTE. MESMA REGIAO.

A licitante mantém com o Estado do Rio Grande do Sul — sob gerenciamento da mesma
CELIC/SPGG que conduz este certame — trés Atas de Registro de Precos de idéntica
natureza ao objeto licitado: manutencdo predial preventiva e corretiva de unidades
escolares estaduais, sob referencial SINAPI-RS e regime de execucao por demanda. Nao se
trata de experiéncia analoga, remota ou genérica em construcdo civil. E 0 mesmo servico,
contratado pelo mesmo Estado — e, no caso da ARP 829/2024, executado exatamente na
regido do Lote 1: as unidades escolares da 22 CRE (Sao Leopoldo), na area da 22 CROP
(Novo Hamburgo), conforme o proprio Edital do PE 0256/2024. Veja-se:

(84) 2133-8575

www.ilazevedoengenharia.com.br
CNPJ: 29.383.128/0001-63

engenharia@ilazevedo.com

R. Desportista Fabricio Gomes Pedroza, n° 9309,
Ponta Negra, Natal/RN, CEP 59090-730.
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CONTRATOI/ OBJETO E LOCAL DE .
CONTRATANTE ARP N° EXECUC A0 VALOR (R$) SITUACAO
Estado do Rio ARP n° g’:?;?::fozgrgzz (psrg\c/)entlva € Executada
Grande do Sul - 37.767.955,98 | ago/2024—-ago/2
829/2024 (PE | Leopoldo) - 22 CROP (Novo .
CELIC/SPGG x (registrado) 026 - renovada
A . 0256/2024) Hamburgo) — a mesma regido do
(6rgéo gerenciador) em 2025
Lote 1
. ARP n°
Estado do Rio 1664/2025 Manutencéo predial — 162 Em execucgéo -
Grande do Sul - 36.844.202,06 .
CELIC/SPGG (PE CROP: Bento Gongalves/RS (38 (registrado) prorrogada até
(g0 gerenciador) 937712025+ escolas) 9 jan/2028
gaog Lote 6)
Estado do Rio ARP n° ~ . a x
Grande do Sul- | 517/2026 (PE | Manutencao predial — 13 62.934.143,23 | T execuao -
CELIC/SPGG 9059/2026 - CROP: regido de Bagé/RS (56 (valor do lote) vigente desde
o~ . escolas - SEDUC/SUEPRO) juli2026
(6rgéo gerenciador) | Lote 5)

Sao R$ 137.546.301,27 em valores de lote registrados com um Unico contratante: o Estado
que promove esta licitacao.

Il - O ATESTO MAIS ELOQUENTE E A CONDUTA DO PROPRIO ESTADO: PAGOU,
PRORROGOU E RECONTRATOU

Quem quer saber se um fornecedor cumpre nao olha o que o fornecedor diz de si— olha o
que o contratante faz. E, ao longo de dois anos, o Estado do Rio Grande do Sul fez,
sucessivamente, trés coisas em relacdo a licitante: pagou, prorrogou e recontratou.

Pagou: 148 liquidagBes processadas, das quais 143 ja quitadas, somando R$ 22.768.850,66
liquidos entre 14/02/2025 e 13/08/2026 — o ultimo pagamento realizado ha dois dias —,
pelos 6rgédos 19 — Educacéo e 22 — Obras e Habita¢éo, com faturamento bruto da ordem de
R$ 24 milhdes. Medicdo aprovada e paga € atesto de cumprimento em sua forma mais
concreta.

Prorrogou: a ARP 829/2024 foi renovada em 2025 mediante consulta formal da prépria
CELIC — e o art. 84 da Lei n°® 14.133/2021 s6 autoriza a prorrogacdo de ata desde que
comprovado o preco vantajoso; a ARP 1664/2025 foi prorrogada em 11/08/2026, antes
mesmo de completar o primeiro ano de vigéncia, estendendo a relagdo até janeiro de
2028. Nao se prorroga, com meses de antecedéncia, o0 compromisso de quem nao entrega.

Recontratou: em 02/07/2026 o Estado firmou com a licitante a terceira Ata em vinte e quatro
meses — a ARP 517/2026, para a regido de Bagé (132 CROP). Trés atos administrativos
espontdneos do contratante; trés atestos que nenhuma declaracdo unilateral substitui.
Registre-se, ainda, o efeito financeiro: como os valores faturados correspondem a tabela
SINAPI-RS ja deduzido o desconto de 25%, a execucao da ARP 829/2024 proporcionou ao
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erario economia da ordem de R$ 8 milhGes apenas nas medicbes faturadas — e é
exatamente esse desconto de 25% que a licitante renova, agora, para o Lote 1.

Por fim, o desempenho néo é peca de arquivo — é fato presente. Os painéis gerenciais da
propria SOP, atualizados as 09h09 de 15/08/2026, a data desta manifestacdo, registram:
143 parcelas na situacao “Pago”, somando R$ 23.656.590,03, nas escolas de Novo
Hamburgo e Sao Leopoldo; 60 demandas ativas sob responsabilidade da licitante, com
valor de projeto ou contrato de R$ 40.862.102,23; e a primeira medi¢cdo de Bento
Goncalves — E.E. Mestre Santa Barbara — quitada em 14/08/2026, com outras seis
parcelas, de R$ 854.214,73, ja em fluxo de medi¢do e pagamento (telas anexas — Doc. 03).

IV - A REGIAO DO LOTE 1 JA E ATENDIDA PELA LICITANTE — HOJE

O ciclo bienal da ARP 829/2024 encerrou-se em 14/08/2026 — na véspera desta disputa —, e
0 PE 9234/2026 relicita precisamente a regido que a licitante atende desde agosto de 2024.
Engenheiros, encarregados, equipes de campo, estrutura administrativa e cadeia local de
fornecedores permanecem mobilizados em Novo Hamburgo e Sé&o Leopoldo; as unidades
escolares da 22 CROP sao conhecidas uma a uma, com histérico de intervencbes
documentado. Aplicar o critério do inciso Il em favor da licitante significa, na pratica, dar
continuidade, sem solucdo de descontinuidade, a um servico publico que
comprovadamente funciona — mesmas equipes, mesmo padrdo de atendimento, mesma
economia de 25%. A alternativa — mobilizar do zero um novo executor para a mesma rede —
impOe as escolas um periodo de instalacdo, cadastramento e curva de aprendizado que o
critério legal permite, legitimamente, evitar. E a decisdo de menor risco para a Administragio
e de melhor resultado para o interesse publico.

V - NA FORMA PREFERENCIAL DA LEI, O RESULTADO E BINARIO: NADA CONSTA

O art. 60, inciso Il, elege como fonte preferencial de afericdo os registros cadastrais. Pois
bem: CFILIRS — sem registros; CEIS e CNEP — sem registros; SICAF — situacdo
regular. Nenhuma adverténcia, nenhuma multa, nenhum impedimento, nenhuma declaracéo
de inidoneidade, nenhuma rescisdo por culpa, em toda a relacdo da licitante com a
Administragdo Publica. Dois anos de execug¢do no proprio Estado e nem uma linha
desfavoravel nos cadastros que a lei manda consultar.

VI - O QUE O CRITERIO NAO ADMITE

O inciso Il ndo pode ser reduzido a formalidade decorativa, nem preenchido por capacidade
meramente declarada ou por experiéncia genérica no ramo da construgdo. A lei fala em
desempenho contratual prévio — e desempenho se prova com contrato executado,
medic&o paga, prorrogacio concedida e cadastro limpo. E rigorosamente o que se apresenta.
Se o0 desempenho aqui demonstrado — no mesmo objeto, para 0 mesmo contratante, na
mesma regido do lote, pago, prorrogado e recontratado pelo préprio Estado — ndo bastar
para a aplicacdo do critério, entdo nenhum desempenho jamais bastara, e o dispositivo
restara letra morta. Nao é essa, evidentemente, a leitura que a Lei n® 14.133/2021 comporta.

(84) 2133-8575
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VIl - ROL DE DOCUMENTOS QUE INSTRUEM ESTE MEMORIAL

Doc. 01 — ARP n° 829/2024 (PE 0256/2024) e respectivo 1° Termo Aditivo de prorrogacao;
Doc. 02 — Notificagdo administrativa da CELIC, de 29/05/2025, consultando a renovagao
da ARP 829/2024;

Doc. 03 — Extrato de pagamentos recebidos do Estado (148 liquidagbes - R$
22.768.850,66 liquidos ja pagos) e telas dos painéis gerenciais da SOP — Informag6es de
Pagamento e Atendimento das Atas — atualizados em 15/08/2026;

Doc. 04 — ARP n° 1664/2025, registro eletrénico do PE 9377/2025 e 1° Termo Aditivo de
prorrogacao (até jan/2028);

Doc. 05 — ARP n° 517/2026 e registro eletrdnico do PE 9059/2026 (Lote 5 - 132 CROP —
Bage);

Doc. 06 — Edital do PE 0256/2024 (comprovacao de que a regido licitada € a mesma do
Lote 1);

Doc. 07 — Histdrico de Atuacédo e Desempenho no Estado do Rio Grande do Sul (anexo a
este memorial);

Doc. 08 — Atestados de capacidade técnica, declaracdes de desempenho e Certidbes de
Acervo Técnico (CAT) dos responséaveis técnicos;

Doc. 09 — Certidao negativa do CFIL/RS e extratos do CEIS e do CNEP (Portal da
Transparéncia);

Doc. 10 — Extrato de regularidade do SICAF e Certificado de Fornecedor do Estado —
CFE/CELIC.

VIIl - DO REQUERIMENTO

Diante do exposto, requer-se: (a) o reconhecimento do integral atendimento, pela licitante, do
critério de desempate do art. 60, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021 — desempenho contratual
prévio comprovado por atos do préprio Estado contratante; (b) a consequente aplica¢do do
desempate em favor da | L AZEVEDO ENGENHARIA LTDA, com sua declaragdo como
vencedora do Lote 1 e regular prosseguimento do certame; (c¢) subsistindo qualquer davida, a
realizacao de diligéncia direta aos autos das ARPs 829/2024, 1664/2025 e 517/2026 e aos
registros de pagamento e de cadastro — todos em poder da propria Administracéo estadual.
Protesta, por fim, pela juntada de documentos complementares que se fagam necessarios.

Natal/RN, 15 de agosto de 2026

TEORFEIINDIE | G i
NEVES LUCIANO DE  yciano pe

R 0:(
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I L AZEVEDO ENGENHARIA LTDA - CNPJ: 29.383.128/0001-63
ENG. CIVIL: IGOR FERNANDES NEVES LUCIANO DE AZEVEDO — Sécio Administrador
CPF: 064.699.254-64 - RG: 001.751.609 - CREA-RN n° 211663365-6

(84) 2133-8575

www.ilazevedoengenharia.com.br
CNPJ: 29.383.128/0001-63

engenharia@ilazevedo.com

R. Desportista Fabricio Gomes Pedroza, n° 9309,
Ponta Negra, Natal/RN, CEP 59090-730.




MIL AzevedoEngenharia

Assinado de forma digital por

ARESKE RAVIK VIEIRA  areske ravik VIEIRA DE
DE LIMA:10232928401 LMs1oz20zsio

Dados: 2026.08.16 01:46:46 -03'00'

| L AZEVEDO ENGENHARIA LTDA - CNPJ: 29.383.128/0001-63
ENG. CIVIL: ARESKE RAVIK VIEIRA DE LIMA — Sécio Administrador
CPF: 102.329.284-01 - RG: 001.934.355 - CREA-RN n° 211664966-8

(84) 2133-8575

www.ilazevedoengenharia.com.br
CNPJ: 29.383.128/0001-63

engenharia@ilazevedo.com

R. Desportista Fabricioc Gomes Pedroza, n° 9309,
Ponta Negra, Natal/RN, CEP 52090-730.




IL IL Azevedo Engenharia

~

A

SUBSECRETARIA DA ADMINISTRAGAO CENTRAL DE LICITAGOES - CELIC

AIC: Sra. Carla Soares Silva — Pregoeira

PREGAO ELETRONICO N° 9234/2026 - PROCESSO N° 26/2200-9001633-4 - LOTE 1

HISTORICO DE ATUAGAO E DESEMPENHO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL

Anexo ao Memorial de Desempenho Contratual Prévio - art. 60, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021

1 - SINTESE

A trajetéria da | L AZEVEDO ENGENHARIA LTDA no Estado do Rio Grande do Sul
compreende trés certames vencidos perante a mesma CELIC/SPGG — os dois primeiros com
desconto de 25% sobre a tabela SINAPI/RS, o mesmo percentual ofertado no presente
certame, e o terceiro com 6,10% —, somando R$ 137.546.301,27 em valores de lote
registrados, dos quais R$ 22.768.850,66 liquidos ja foram efetivamente medidos,
faturados e pagos pelos 6rgaos estaduais. Nos dois primeiros ciclos, o préprio Estado optou
por prorrogar as Atas — a segunda delas antes mesmo de completar o primeiro ano de
vigéncia — e, em julho de 2026, firmou com a empresa uma terceira Ata, para a regido de
Bagé, o que constitui, nha pratica, 0 mais eloquente atesto de cumprimento de obrigacoes de
que trata o art. 60, inciso I, da Lei n°® 14.133/2021.

2 - LINHA DO TEMPO

DATA MARCO COMPROVAGAO

A licitante vence, com desconto de 25% sobre a tabela SINAPI/RS, lote do
PE 0256/2024 — registro de precos para manutencao predial das
unidades escolares estaduais da 22 CRE (S&o Leopoldo), regido da 22
CROP (Novo Hamburgo)

jun—ago/2024 Edital PE 0256/2024

Assinatura da ARP n° 829/2024 (proc. 24/2200-0000769-0) - valor

08/08/2024 registrado do lote: R$ 37.767.955,98 Gl
fev/2025 Inicio dos pagamentos das primeiras medicdes da ARP 829/2024 Extrato de pagamentos
A CELIC consulta a empresa sobre a renovacgdo da ARP 829/2024, na T
29/05/2025 forma do art. 84 da Lei n° 14.133/2021 Notificagdo DEPRA/CELIC
o . . .
22/07/2025 1° Termo Aditivo da ARP 829/2024: vigéncia prorrogada por mais 365 19 TA ARP 829/2024

dias, a contar de 15/08/2025

A licitante vence o PE 9377/2025 — Lote 6 (162 CROP - Bento Gongalves

23-24/10/2025 - 38 escolas - R$ 36.844.202,06), novamente com desconto de 25%

Registro eletrdnico CELIC

23/12/2025 Assinatura da ARP n° 1664/2025 (proc. 25/2200-0001910-4) ARP 1664/2025

07/01/2026 Inicio da vigéncia da ARP 1664/2025 (publicagdo no PNCP) 1° TA ARP 1664/2025, cl. 1.2

A licitante vence o Lote 5 do PE 9059/2026 (132 CROP - regigo de Bagé -
56 escolas SEDUC/SUEPRO - valor do lote R$ 62.934.143,23), com
desconto de 6,10% — melhor lance em 17/03/2026 e proposta aceita em
03/06/2026, sem adesdes ao cadastro de reserva

mar—jun/2026 Registro eletrénico CELIC
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DATA MARCO COMPROVAGAO

Assinatura da ARP n° 517/2026 (proc. 25/2200-0004176-2) — terceira Ata

02/07/2026 da empresa com o Estado

ARP 517/2026

Antes de completado o primeiro ano, o Estado formaliza a prorrogagéo da
11/08/2026 ARP 1664/2025 por mais 365 dias, a contar de 07/01/2027 — vigéncia 1° TA ARP 1664/2025
estendida até janeiro/2028

Ultimo pagamento recebido: o total liquido pago & empresa no Estado

13/08/2026 atinge R$ 22.768.850,66, em 143 liquidagcbes

Extrato de pagamentos

Encerra-se o ciclo bienal da ARP 829/2024; no PE 9234/2026, que relicita
14/08/2026 aregido, a empresa é convocada para o desempate do Lote 1 — a mesma
22 CROP que atende desde 2024

Convocagéo CELIC de
14/08/2026

Os painéis gerenciais da SOP registram, em tempo real, 60 demandas
ativas sob a licitante (valor de projeto ou contrato de R$ 40.862.102,23) e
143 parcelas pagas (R$ 23.656.590,03); a primeira medigdo de Bento
Gongalves foi quitada em 14/08/2026

15/08/2026 Painéis SOP (15/08/2026)

3 - PRIMEIRO CICLO - ARP 829/2024: A MESMA REGIAO DO LOTE 1

O PE 0256/2024 teve por objeto os servicos comuns de engenharia de manutencgéo predial
preventiva e corretiva nas unidades escolares estaduais da 2* CRE (Sao Leopoldo), na
regiao de atuacdo da 22 CROP (Novo Hamburgo) — exatamente a regido que hoje
corresponde ao Lote 1 (Bloco 15 — 22 CROP) do PE 9234/2026. Vencedora com desconto de
25%, a empresa firmou a ARP n° 829/2024 em 08/08/2024, com valor registrado de R$
37.767.955,98, e a executou de forma continua por dois anos: as Ordens de Atendimento
Técnico foram atendidas, as medi¢cdes aprovadas e pagas — 143 liquidacdes quitadas
entre 14/02/2025 e 13/08/2026, somando R$ 22.768.850,66 liquidos, além de R$
653.072,49 em liquidacdo e R$ 640.801,91 de retengdes legais recolhidas, perfazendo
faturamento bruto da ordem de R$ 24 milhdes, pago pelos 6rgaos 19 — Educacgéo e 22 —
Obras e Habitacao.

A satisfacéo do contratante ficou registrada em atos formais: em 29/05/2025, a prépria CELIC
consultou a empresa sobre a renovacdo da Ata (art. 84 da Lei n°® 14.133/2021, que
condiciona a prorrogacao a comprovacao de pre¢o vantajoso) e, em 22/07/2025, firmou o 1°
Termo Aditivo, prorrogando a vigéncia por mais 365 dias, a contar de 15/08/2025. O ciclo
encerrou-se em 14/08/2026 — véspera da presente disputa — sem qualquer sancéo, glosa
relevante ou apontamento de inexecucao.

4 - SEGUNDO CICLO - ARP 1664/2025: EXPANSAO PARA BENTO GONGALVES

Em outubro de 2025, a empresa venceu também o PE 9377/2025 — Lote 6 (16> CROP -
Bento Goncalves - 38 escolas - R$ 36.844.202,06), uma vez mais com desconto de 25%,
firmando a ARP n° 1664/2025 em 23/12/2025, com vigéncia a partir de 07/01/2026. A melhor
evidéncia do desempenho nesse segundo ciclo veio do proprio Estado: em 11/08/2026 —
antes de completado o primeiro ano de vigéncia —, a Administracao ja formalizou o 1°
Termo Aditivo prorrogando a Ata por mais 365 dias, a contar de 07/01/2027, estendendo a
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relacdo até janeiro de 2028. Nao se prorroga, um ano antes, 0 compromisso de quem nao
entrega. E a execugéo ja produz resultados mensuraveis: a primeira medi¢édo do ciclo — E.E.
Mestre Santa Barbara — foi quitada em 14/08/2026, com outras seis parcelas, de R$
854.214,73, em fluxo de medicéo e pagamento no painel da SOP.

5 - TERCEIRA FRENTE - ARP 517/2026: REGIAO DE BAGE

Em 2026, a empresa consolidou sua presenca no Estado ao vencer o Lote 5 do PE
9059/2026 — 56 unidades escolares da Secretaria da Educacao/SUEPRO na regiao da
132 CROP (Bagé), com valor de lote de R$ 62.934.143,23 —, ofertando desconto de 6,10%
sobre a tabela SINAPI/RS. A ARP n° 517/2026 foi firmada em 02/07/2026 e encontra-se em
plena execucdo, com equipes ja mobilizadas na regido; registre-se que nenhum concorrente
aderiu ao cadastro de reserva do certame. O painel de atendimento da SOP ja registra
demandas em vistoria e andlise nas unidades de Bagé, Dom Pedrito, Cacapava do Sul e
Acegua (132 CROP).

6 - CONCLUSAO

Trés certames vencidos, trés Atas firmadas, duas prorrogacfes concedidas pelo préprio
Estado, R$ 137,5 milhGes em lotes registrados, R$ 22,77 milhdes pagos e nenhuma sancao:
essa € a historia objetiva e integralmente documentada da atuacédo da licitante no Rio Grande
do Sul. O Lote 1 ora em disputa ndo é, paraa | L AZEVEDO ENGENHARIA, um territorio novo
— € a continuidade natural do servigco que presta, na mesma regido, para 0 mesmo
Estado, desde agosto de 2024, com o mesmo desconto de 25% que garantiu a
Administragdo a economia demonstrada nos ciclos anteriores. Nao ha, em todo esse
histérico, uma Unica nota desfavoravel: nenhuma multa, nenhuma glosa relevante, nenhuma
rescisdo, nenhum registro em cadastro restritivo. HA o que importa ao critério legal:
pagamentos, prorrogacdes e novas contratagcdes — todos atos do proprio Estado.

IGOR FERNANDES %
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ARP 829/2024
ATA DE REGISTRO DE PRECOS - CELIC - RS LEI 14.133/21

Compromisso celebrado entre o Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da CELIC, sito na Av. Borges de Medeiros n.° 1.501, 2° andar, nas dependéncias do
CAFF, Centro Administrativo Fernando Ferrari em Porto Alegre — RS, CEP 90.119-900, representado neste ato pela Diretora do DGFOR/CELIC, RENATA
MANERA FORTES, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas sob n.° 994.893.410-53, doravante denominada ORGAO GERENCIADOR e I L AZEVEDO
ENGENHARIA LTDA estabelecida na Rua Desportista Fabricio Gomes Pedroza, N° 9309, Ponta Negra, Natal/RN - CEP: 59.090-730, fone: (84) 2133-8575, e-
mail: ilazevedoengenharia@gmail.com; inscrita no Ministério da Fazenda sob o n.° 29.383.128/0001-63, representada, neste ato, por IGOR FERNANDES NEVES
LUCIANO DE AZEVEDO, CPF 064.699.254-64, doravante denominado COMPROMITENTE, para o Registro de Pregos para contratagdo de fornecimento de
acordo com o objeto descrito na Clausula Primeira - Do Objeto, de que trata o processo administrativo n.° 24/2200-0000769-0, em decorréncia do Pregdo
Eletronico n°® 0256/2024 mediante as clausulas e condigdes seguintes:

| 1 - PRIMEIRA CLAUSULA - DO OBJETO

1.1 Registro de Pregos para fornecimento, conforme especificagdes técnicas, observagdes, quantidades, garantia, drgdos participantes e locais de entrega
estabelecidos no edital e respectivo Termo de Referéncia.

| 2 - CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

2.1 O prego registrado é o constante da proposta vencedora da licitagdo correspondente a pregos unitarios e quantitativos constante do anexo a presente
Ata de Registro de Pregos.

2.2 O prego desta Ata corresponde ao percentual de desconto de 25% sobre a tabela de preco do Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices de
Construgdo Civil (SINAPI/RS), vigente no momento da emissdo da Ordem de Atendimento Técnico (OAT), limitado ao valor por lote descrito no Anexo III do
Termo de Referéncia (TR).

| 3 - CLAUSULA TERCEIRA - DA REVISAO DOS PRECOS REGISTRADOS |
3.1 Os pregos registrados poderdo ser revisados para reestabelecer o equilibrio econdmico-financeiro quando, por motivo superveniente, restarem inviaveis

de serem praticados em razio de for¢a maior, caso fortuito, fato do principe ou fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis.

3.2 Nos casos em que a majoragio do prego for pleiteada pelo COMPROMITENTE, o ORGAO GERENCIADOR analisar a solicitagio de revisdo do
prego registrado a partir da fundamentagdo e do conjunto probatério apresentados, em cotejo com pesquisa de mercado atualizada e diligéncias que se mostrem
necessarias para avaliagio do pedido, mantendo a economia obtida no procedimento licitatdrio.

3.2.1 Apés trinta dias do aceite do requerimento de revisio pelo ORGAO GERENCIADOR, e¢ sem manifestagio conclusiva deste, poderd o
COMPROMITENTE comunicar formalmente ao ORGAO GERENCIADOR a recusa de novos pedidos de entrega de bens ou de prestacdo de servigos;

3.2.2 Durante o prazo referido no subitem 3.2.1, o COMPROMITENTE fica obrigado a manter as condi¢des pactuadas quando da assinatura da ata;
3.2.3 A negociagdo sera cabivel quando o prego requerido pelo COMPROMITENTE estiver acima do preco de mercado apurado pela Administragio;

3.2.4 Caso frustrada a negociagdo, caberd a0 ORGAO GERENCIADOR liberar o COMPROMITENTE do compromisso assumido, se confirmada a
pertinéncia da motivagdo apresentada e convocar os demais fornecedores constantes no cadastro reserva, se houver;

3.2.5 O novo valor registrado, que constara no termo aditivo da ata, tera efeito retroativo a data do aceite referido no subitem 3.2.1;

3.2.6 Caso a motivagio apresentada pelo COMPROMITENTE ndo seja acolhida pelo ORGAO GERENCIADOR, o descumprimento da obrigagio de
fornecer ensejara a aplicagio das sangdes cabiveis;

3.3 Quando o preco registrado se tornar superior ao prego praticado no mercado, o ORGAO GERENCIADOR convocard 0 COMPROMITENTE para
redugdo de pregos e sua adequacdo ao praticado pelo mercado.

3.3.1 Caso o COMPROMITENTE néo aceite a reducdo de precos, este sera liberado do compromisso assumido, sem aplicagdo de penalidade;

3.3.2 Podera a Administragdo convocar os licitantes do cadastro reserva, se houver, observada a ordem de registro e de classificagdo, para assumirem o
compromisso pelo prego de mercado;

3.3.3 Havendo éxito na negociagdo, o valor a ser registrado tera efeito a partir da publicacdo do termo aditivo a ata de registro de pregos.

3.4 Os precos contratados serdo reajustados, para mais ou para menos, conforme o caso, se houver, apds a data da apresentagdo da proposta, criagio,
alteracdo ou exting@o de quaisquer tributos ou encargos legais, ou a superveniéncia de disposicdes legais, com comprovada repercussio sobre os precos contratados.

3.5 O reequilibrio dos pregos da ata de registro de pregos implicara a revisdo dos pregos dos contratos vigentes.

3.6 Na hipotese de prorrogacdo da ata de registro de pregos, os precos registrados serdo atualizados conforme indice previsto em edital, a contar do inicio
de sua vigéncia.

3.6.1 Para fins de pagamento, sera considerado o preco vigente na data do pedido.

4 - CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS |

4.1 O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um) ano a partir da publicagio da stimula no Didrio Oficial do Estado do Rio Grande do
Sul e podera ser prorrogado, por igual periodo, a critério da Administragdo, desde que comprovado o prego vantajoso.

5- CLAUSULA QUINTA - DOS DIREITOS E OBRIGACOES |

5.1 Dos Direitos:
5.1.1 da Administragdo: contratar se necessario, o objeto desta licitagdo;

5.1.2 do COMPROMITENTE: ser contratado se a Administragdo utilizar o Registro de Pregos, ou, em igualdade de condi¢des, ser preferido, no caso de
contratagdo por outra forma

5.2 Das Obrigagdes:

GCE- Gestao de Compras do Fstado Médulo de Atas e Registro de Preco
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5.2.1 da Administragdo: contratar com aquele que detém o prego registrado, ou em igualdade de condigdes, dar preferéncia a0 mesmo se contratar por
outra forma;

5.2.2 aplicar, garantidos a ampla defesa e o contraditério, as penalidades decorrentes de infragdes ocorridas na vigéncia da Ata de Registro de Precos,
quando nédo decorrente de execugdo contratual;

5.2.3 do COMPROMITENTE: atender, nas condigdes estabelecidas no Edital, todos os pedidos de contratagdo ¢ MANTER todas as condigdes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo durante o periodo da vigéncia da Ata de Registro de Pregos.

6 - CLAUSULA SEXTA - DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO
A Ata de Registro de Pregos serd cancelada nas seguintes hipoteses:
6.1 quando o COMPROMITENTE:

6.1.1 descumprir as condigdes nela estabelecidas;

6.1.2 convocado, ndo comparecer para assinar o contrato, ndo aceitar a nota de empenho ou o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragdo Publica Estadual, sem justificativa aceitavel;

6.1.3 sofrer sanc@o prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 156 da Lei Federal n° 14.133/2021;
6.1.4 perder alguma das condigdes de habilitagio durante a vigéncia da ATA;

6.1.5 ndo atender as convocagdes e diligéncias realizadas pela Administragio.

6.2 quando nao for obtido éxito nas negociagdes decorrentes de revisdo do prego registrado;

6.3 quando ocorrer fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou de forga maior, que prejudique o cumprimento da Ata de Registro de Precos,
devidamente comprovado e justificado por razdo de interesse publico ou a pedido do COMPROMITENTE.

6.4 Nas hipoteses previstas nesta clausula, o beneficiario da Ata de Registro de Precos podera, a critério da Administracdo, ser obrigado a garantir o
fornecimento pelo prazo de trinta dias.

6.5 O cancelamento da Ata de Registro de Pregos serd formalizado por decisdo do ORGAO GERENCIADOR, devidamente motivada, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

7 - CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES E DAS MULTAS |

7.1 O COMPROMITENTE sujeita-se as penalidades previstas nos artigos 155 e 156 da Lein® 14.133 de 2021 e em consonéncia as disposigdes editalicias,
nas hipéteses de:

7.1.1 Cometimento de infragdes ocorridas no procedimento licitatorio e na vigéncia da ata de registro de pregos, aplicaveis pelo ORGAO GERENCIADOR;
7.1.2 Descumprimento das obrigagdes contratuais, aplicaveis pelo 6rgéo contratante.

7.2 Cabe ao 6rgio contratante informar as ocorréncias e sangdes aplicadas a0 ORGAO GERENCIADOR.

| 8 - CLAUSULA OITAVA - DA EFICACIA

8.1 A presente Ata de Registro de Pregos somente tera eficacia apds a assinatura das partes e sua divulgagdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP).

| 9 - CLAUSULA NONA - DAS ADESOES E DO REMANEJAMENTO

9.1 Nao sera permitida a ades@o a presente Ata.

10 - CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 E vedado o reajuste dos pregos registrados na presente Ata.

10.2 Fica eleito o Foro de Porto Alegre para dirimir duvidas ou questdes oriundas do presente instrumento.

10.3 A existéncia de pregos registrados ndo obriga a Administragdo a contratar, facultando-se a realizagdo de licitagdo especifica para a aquisi¢do
pretendida, assegurada preferéncia ao COMPROMITENTE, em igualdade de condigdes.

10.4 E, por estarem as partes justas e compromissadas, assinam a presente Ata em duas vias, de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Porto Alegre, 8 de Agosto de 2024

Documento assinado digitalmente

ub IGOR FERNANDES NEVES LUCIANO DE AZEVEDQ
g Data: 12/08/2024 15:10:25-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

IGOR FERNANDES NEVES LUCIANO DE AZEVEDO,
Compromitente.
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ANEXO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO NUMERO 829/2024

NUMERO DA COMPRA................, e 36950
NUMERO EXPEDIENTE LICITATORIO..: 24/2200-0000769-0
VALIDADE..........cccooviiierierrinininnnnnnn 365 Dias

QTD. PREVISTA TOTAL...: 328581,2200
VALOR PERCENTUAL REFERENCIA: 25,00
INFORMACOES COMPLEMENTARES
MARCA: PROPRIA
GARANTIA: CONFORME EDITAL
PRAZO DE ENTREGA (DIAS): 20

ESPECIFICACAO TECNICA: MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA ESCOLAS - DESCRICAQ: SERVICOS INICIAIS DE INSTALACAO
DA OBRA;

CONSIDERAR OBSERVACOES:

1002.0001.000002 - ADMINISTRAGAO DIRETA DA OBRA

QTD. PREVISTA TOTAL...: 1510718,2400
VALOR PERCENTUAL REFERENCIA: 25,00
INFORMACOES COMPLEMENTARES
MARCA: PROPRIA
GARANTIA: CONFORME EDITAL
PRAZO DE ENTREGA (DIAS): 20

ESPECIFICACAO TECNICA: MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA ESCOLAS - DESCRICAO: ADMINISTRACAO DIRETA DA OBRA;

CONSIDERAR OBSERVACOES:

1002.0001.000003 - DEMOLICOES

QTD. PREVISTA TOTAL...: 1193467,4100
VALOR PERCENTUAL REFERENCIA: 25,00
INFORMACOES COMPLEMENTARES
MARCA: PROPRIA
GARANTIA: CONFORME EDITAL
PRAZO DE ENTREGA (DIAS): 20

ESPECIFICACAO TECNICA: MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA ESCOLAS - DESCRICAQO: DEMOLICOES;

CONSIDERAR OBSERVACOES:

1002.0001.000004 - RECUPERACAO ESTRUTURAL

QTD. PREVISTA TOTAL...: 472099,4500
VALOR PERCENTUAL REFERENCIA: 25,00
INFORMACOES COMPLEMENTARES
MARCA: PROPRIA
GARANTIA: CONFORME EDITAL

GCE- Gestao de Compras do Fstado Médulo de Atas e Registro de Preco
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PRAZO DE ENTREGA (DIAS): 20

ESPECIFICACAO TECNICA: MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA ESCOLAS - DESCRICAQ: RECUPERACAO ESTRUTURAL;

CONSIDERAR OBSERVACOES:

1002.0001.000005 - ALVENARIA VEDACOES E DIVISORIAS

QTD. PREVISTA TOTAL...: 3229160,2400
VALOR PERCENTUAL REFERENCIA: 25,00
INFORMACOES COMPLEMENTARES
MARCA: PROPRIA
GARANTIA: CONFORME EDITAL
PRAZO DE ENTREGA (DIAS): 20

ESPEC}FICACAO TECNICA: MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA ESCOLAS - DESCRICAO: ALVENARIA VEDACOES E
DIVISORIAS;

CONSIDERAR OBSERVACOES:

1002.0001.000006 - PINGADEIRAS, SOLEIRAS E BANCADAS

QTD. PREVISTA TOTAL...: 1363423,2100
VALOR PERCENTUAL REFERENCIA: 25,00
INFORMACOES COMPLEMENTARES
MARCA: PROPRIA
GARANTIA: CONFORME EDITAL
PRAZO DE ENTREGA (DIAS): 20

ESPECIFICACAO TECNICA: MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA ESCOLAS - DESCRICAO: PINGADEIRAS, SOLEIRAS E
BANCADAS ;

CONSIDERAR OBSERVACOES:

1002.0001.000007 - ESQUADRIAS

QTD. PREVISTA TOTAL...: 2677748,0800
VALOR PERCENTUAL REFERENCIA: 25,00
INFORMACOES COMPLEMENTARES
MARCA: PROPRIA
GARANTIA: CONFORME EDITAL
PRAZO DE ENTREGA (DIAS): 20

ESPECIFICACAO TECNICA: MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA ESCOLAS - DESCRICAO: ESQUADRIAS;

CONSIDERAR OBSERVACOES:

1002.0001.000008 - COBERTURA

QTD. PREVISTA TOTAL...: 4713440,9100
VALOR PERCENTUAL REFERENCIA: 25,00
INFORMACOES COMPLEMENTARES
MARCA: PROPRIA
GARANTIA: CONFORME EDITAL
PRAZO DE ENTREGA (DIAS): 20

ESPECIFICACAO TECNICA: MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA ESCOLAS - DESCRICAQ: COBERTURA,;

CONSIDERAR OBSERVACOES:

GCE- Gestao de Compras do Fstado Médulo de Atas e Registro de Preco
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1002.0001.000009 - IMPERMEABILIZAGAO

QTD. PREVISTA TOTAL...: 883770,1700
VALOR PERCENTUAL REFERENCIA: 25,00
INFORMACOES COMPLEMENTARES
MARCA: PROPRIA
GARANTIA: CONFORME EDITAL
PRAZO DE ENTREGA (DIAS): 20

ESPECIFICACAO TECNICA: MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA ESCOLAS - DESCRICAO: IMPERMEABILIZACAO;

CONSIDERAR OBSERVACOES:

1002.0001.000010 - INSTALACOES ELETRICAS

QTD. PREVISTA TOTAL...: 3927867,4200
VALOR PERCENTUAL REFERENCIA: 25,00
INFORMACOES COMPLEMENTARES
MARCA: PROPRIA
GARANTIA: CONFORME EDITAL
PRAZO DE ENTREGA (DIAS): 20

ESPECIFICACAO TECNICA: MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA ESCOLAS - DESCRICAQO: INSTALAGOES ELETRICAS;

CONSIDERAR OBSERVACOES:

1002.0001.000011 - SISTEMA DE PROTECAO A DESCARGAS ATMOSFERICAS - SPDA

QTD. PREVISTA TOTAL...: 770466,3000
VALOR PERCENTUAL REFERENCIA: 25,00
INFORMACOES COMPLEMENTARES
MARCA: PROPRIA
GARANTIA: CONFORME EDITAL
PRAZO DE ENTREGA (DIAS): 20

ESPECIFICACAO TECNTCA' MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA ESCOLAS - DESCRICAOQ: SISTEMA DE PROTECAO A
DESCARGAS ATMOSFERIAS - SPDA;

CONSIDERAR OBSERVACOES:

1002.0001.000012 - INSTALAGOES HIDROSSANITARIAS

QTD. PREVISTA TOTAL...: 3822117,1400
VALOR PERCENTUAL REFERENCIA: 25,00
INFORMACOES COMPLEMENTARES
MARCA: PROPRIA
GARANTIA: CONFORME EDITAL
PRAZO DE ENTREGA (DIAS): 20

ESPECIFICACAO TECNICA: MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA ESCOLAS - DESCRICAO: INSTALACOES HIDROSSANITARIAS;

CONSIDERAR OBSERVACOES:

1002.0001.000013 - INSTALACOES DE GAS CANALIZADO

QTD. PREVISTA TOTAL...: 1363423,2100
VALOR PERCENTUAL REFERENCIA: 25,00
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INFORMACOES COMPLEMENTARES
MARCA: PROPRIA
GARANTIA: CONFORME EDITAL
PRAZO DE ENTREGA (DIAS): 20

ESPECIFICACAO TECNICA: MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA ESCOLAS - DESCRICAO: INSTALACOES DE GAS CANALIZADO:

CONSIDERAR OBSERVACOES:

1002.0001.000014 - INSTALAGOES DE PPCI

QTD. PREVISTA TOTAL...: 1673120,4500
VALOR PERCENTUAL REFERENCIA: 25,00
INFORMACOES COMPLEMENTARES
MARCA: PROPRIA
GARANTIA: CONFORME EDITAL
PRAZO DE ENTREGA (DIAS): 20

ESPECIFICACAO TECNICA: MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA ESCOLAS - DESCRICAO: INSTALACOES DE PPCI ;

CONSIDERAR OBSERVACOES:

1002.0001.000015 - REVESTIMENTOS DE PISOS, PAREDES E FORROS

QTD. PREVISTA TOTAL...: 4471725,9900
VALOR PERCENTUAL REFERENCIA: 25,00
INFORMACOES COMPLEMENTARES
MARCA: PROPRIA
GARANTIA: CONFORME EDITAL
PRAZO DE ENTREGA (DIAS): 20

ESPECIFICACAO TECNICA: MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA ESCOLAS - DESCRICAO: REVESTIMENTOS DE PISOS,
PAREDES E FORROS;

CONSIDERAR OBSERVACOES:

1002.0001.000016 - PINTURAS E TEXTURAS

QTD. PREVISTA TOTAL...: 3463321,5600
VALOR PERCENTUAL REFERENCIA: 25,00
INFORMACOES COMPLEMENTARES
MARCA: PROPRIA
GARANTIA: CONFORME EDITAL
PRAZO DE ENTREGA (DIAS): 20

ESPECIFICACAO TECNICA: MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA ESCOLAS - DESCRICAQ: PINTURAS E TEXTURAS;

CONSIDERAR OBSERVACOES:

1002.0001.000017 - MURAMENTOS, TELAMENTOS E ACESSO ESCOLAR

QTD. PREVISTA TOTAL...: 1431405,5300
VALOR PERCENTUAL REFERENCIA: 25,00
INFORMACOES COMPLEMENTARES
MARCA: PROPRIA
GARANTIA: CONFORME EDITAL
PRAZO DE ENTREGA (DIAS): 20

GCE- Gestao de Compras do Fstado Médulo de Atas e Registro de Preco
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ESPECIFICACAO TECNICA: MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA ESCOLAS - DESCRICAO: MURAMENTOS, TELAMENTOS E
ACESSO ESCOLAR,;

CONSIDERAR OBSERVACOES:

1002.0001.000018 - SERVICOS FINAIS

QTD. PREVISTA TOTAL...: 377679,5600
VALOR PERCENTUAL REFERENCIA: 25,00
INFORMACOES COMPLEMENTARES
MARCA: PROPRIA
GARANTIA: CONFORME EDITAL
PRAZO DE ENTREGA (DIAS): 20

ESPECIFICACAO TECNICA: MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA ESCOLAS - DESCRICAQ: SERVICOS FINAIS;
CONSIDERAR OBSERVACOES:

1002.0001.000019 - REGISTRO COMO EXECUTADO (RELATORIOS E DESENHOS - AS BUILT)

QTD. PREVISTA TOTAL...: 94419,8900
VALOR PERCENTUAL REFERENCIA: 25,00
INFORMACOES COMPLEMENTARES
MARCA: PROPRIA
GARANTIA: CONFORME EDITAL
PRAZO DE ENTREGA (DIAS): 20

ESPECIEICACAO TECNICA: MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA ESCOLAS - DESCRICAOQ: REGISTRO COMO EXECUTADO
(RELATORIOS E DESENHOS - AS BUILT);

CONSIDERAR OBSERVACOES:

OBSERVACOES:

GCE- Gestao de Compras do Fstado Médulo de Atas e Registro de Preco



GOVERNO DO ESTADO
R10 GRANDE DO SUL

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
GOVERNANCA E GESTAO

SUBSECRETARIA DA ADMINISTRAGAO CENTRAL DE LICITAGOES
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE FORNECEDORES

1° TERMO ADITIVO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS GCE N° 829/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 24/2200-0000769-0 - PE 0256/2024

Compromisso celebrado entre a Administracdo, através da Subsecretaria da Administracdo Central de
Licitagcdes - CELIC, sito na Av. Borges de Medeiros, n° 1501, na cidade de Porto Alegre — RS, inscrita no
Ministério da Fazenda sob o n.° 87.958.658/0003-50, representado neste ato, pela Diretora do DEPRA/CELIC,
SIBELE DE ALMEIDA GEISS, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas sob n.© 827.082.900-53 ou pelo Diretor
Adjunto do DEPRA/CELIC, CELSO RENATO BERTOLO, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob n.°
546.591.759-87, doravante denominada ORGAO GERENCIADOR e | L AZEVEDO ENGENHARIA LTDA
estabelecida na Rua Desportista Fabricio Gomes Pedroza, N° 9309, Ponta Negra, Natal/RN - CEP: 59.090-
730, fone: (84) 2133-8575, e-mail: ilazevedoengenharia@gmail.com; inscrita no Ministério da Fazenda sob o
n.° 29.383.128/0001-63, representada, neste ato, por IGOR FERNANDES NEVES LUCIANO DE AZEVEDO,
CPF 064.699.254-64, doravante denominado COMPROMITENTE, para firmarem o presente Aditivo,
mediante clausulas e condi¢Bes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Este aditivo tem por objeto a prorrogagao do prazo de vigéncia da presente ata.
1.2 O prazo de validade da Ata de Registro de Pregos sera prorrogado por mais 365 (trezentos e sessenta e
cinco dias) dias, a contar do dia 15/08/2025

CLAUSULA SEGUNDA - DA EFICACIA

2.1 O presente Aditivo somente tera eficacia apds a assinatura das partes e sua divulgagédo no Portal Nacional
de Contratac¢des Publicas (PNCP).

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

3.1 Fica eleito o Foro de Porto Alegre para dirimir duvidas ou questdes oriundas do presente instrumento.
3.2 E, por estarem as partes justas e compromissadas, assinam o presente Termo Aditivo em duas vias, de
igual teor, na presenga das testemunhas abaixo assinadas.

Porto Alegre, 22 de julho de 2025

SIBELE DE ALMEIDA GEISS - Diretora DEPRA/CELIC

IGOR FERNANDES  IGOR FERNANDES
NEVES LUCIANO DE NEVES LUCIANO DE
AZEVEDO:06469925 AZEVEDO:0646992
464 5464

IGOR FERNANDES NEVES LUCIANIO DE AZEVEDO - Compromitente
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% SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
GOVERNANGA E GESTAO

SUBSECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO CENTRAL DE LICITAGCOES
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE CONTRATOS

NOTIFICACAO ADMINISTRATIVA

Porto Alegre, 29 de maio de 2025.

Fornecedor: | L AZEVEDO ENGENHARIA LTDA
CNPJ: 29.383.128/0001-63

Enderego: ilazevedoengenharia@gmail.com
Referente: Ata de Registro de Pregos GCE n° 829/2024

Prezado Fornecedor,

Com o advento da Nova Lei de Licitagdes e Contratos, a prorrogagdo da vigéncia
das atas de registro de precos passa a vigorar em todo o territorio brasileiro. O artigo 84
da L. 14.133/2021 assim o prevé: Art. 84. O prazo de vigéncia da ata de registro de
precos serd de 1 (um) ano e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que
comprovado o pre¢o vantajoso.

Diante do exposto, questionamos Vossa Senhoria se hé interesse na renovagao
dos compromissos firmados com o Estado do Rio Grande do Sul (Ata de Registro de
Precos GCE n° 829/2024) com esta CELIC. Conforme previsto na legislagdo, havera o
reajuste de pregos pelo Indice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) acumulado
durante o periodo de vigéncia original. Para tanto, concedemos do prazo de dois dias
uteis, a contar do recebimento desta notificagdo para, querendo, se manifestar, sobre a
proposta da Administragdo Publica. O siléncio da empresa implicard na ndo aceitacao da
prorrogacdo da (s) Ata (s), devendo, contudo, cumprir com todas as regras dispostas nos
instrumentos firmados junto a este 6rgdo gerenciador.

CELSO RENATO BERTOLO
DIRETOR ADJUNTO
DEPRA/CELIC

Centro Administrativo Fernando Ferrari - Av. Borges de Medeiros, 1501, 2° andar
Porto Alegre/RS — CEP 90.119 900 — Telefone: (51) 3288-1576/3288-1565
ega-celic@planejamento.rs.gov.br

24220000007690

29/05/2025 15:57:16 SPGG/DGCON/CELIC/244204301 ASSINAR NOTIFICAGAO DE RENOVAGAO 3037
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Nome do documento: Notificacao Renovacao | L AZEVEDO 829 2024.doc

Documento assinado por Orgéo/Grupo/Matricula Data

Cristiane Detzel SPGG / DEPRA/CELIC / 4590112 29/05/2025 15:23:24
Paulo Alexandre Oliveira SPGG / ECAT/DEPLAN / 260509001 29/05/2025 15:31:27
Celso Renato Bertolo SPGG / DEPRA/CELIC / 244204301 29/05/2025 15:56:51

>
29/05/2025 15:57:16 SPGG/DGCON/CELIC/244204301 ASSINAR NOTIFICAGAO DE RENOVAGAO 3038



Doc. 03 — Portal de pagamentos: total recebido do Estado do RS

Total de pagamentos recebidos

Valor liquido recebido () Valor retido ()

r$ 22,77 Milhoes r$ 625,70 Mil

Pagamentos

Acompanhe suas ultimas atualizacoes dos amentos pela lista abaixo.




Doc. 03 — Extrato de pagamentos recebidos do Estado do Rio Grande do Sul

| L AZEVEDO ENGENHARIA LTDA - CNPJ 29.383.128/0001-63 - Fonte: portal de pagamentos do Estado (GCE) - 148
liguidacdes - Recebido (lig.): R$ 22.768.850,66 - A receber: R$ 653.072,49 - Retengdes: R$ 640.801,91 - Bruto: R$
24.062.725,06

Orgéo Situacéo Liquidagao/NF Venc. Receb. Valor Liquido (R$) Retido (R$)
19-EDUCACAO A Receber 260657333/02 24/08/26 - 176.484,97 3.601,73
19-EDUCACAO A Receber 262738911/02 24/08/26 - 151.561,77 3.093,10
19-EDUCACAO A Receber 262913309/02 24/08/26 - 89.832,36 2.778,32
19-EDUCACAO A Receber 262814449/01 17/08/26 - 156.759,01 3.199,16
19-EDUCACAO A Receber 262913309/01 14/08/26 - 78.434,38 2.425,81
19-EDUCACAO Recebido 26002813883/03 13/08/26 13/08/26 227.920,52 7.534,56
19-EDUCACAO Recebido 26002496502/01 29/07/26 29/07/26 41.023,59 1.356,15
19-EDUCACAO Recebido 26001459582/01 23/07/26 23/07/26 68.634,29 5.729,37
19-EDUCACAO Recebido 26001553951/02 23/07/26 23/07/26 66.295,97 7.510,97
19-EDUCACAO Recebido 26002813883/01 21/07/26 21/07/26 153.073,47 5.060,29
19-EDUCACAO Recebido 26000204160/03 21/07/26 22/07/26 82.477,76 7.795,93
19-EDUCACAO Recebido 26000533560/06 20/07/26 20/07/26 203.117,39 6.714,62
19-EDUCACAO Recebido 26002813883/02 20/07/26 20/07/26 44.638,40 1.475,65
19-EDUCACAO Recebido 26002738911/01 17/07/26 17/07/26 33.950,22 1.122,32
19-EDUCACAO Recebido 26000204160/02 16/07/26 16/07/26 86.482,20 0,00
19-EDUCACAO Recebido 26000204160/02 16/07/26 21/07/26 -86.482,20 0,00
19-EDUCACAO Recebido 26002495831/01 15/07/26 15/07/26 27.770,51 918,03
19-EDUCACAO Recebido 26002815764/02 13/07/26 13/07/26 95.082,44 3.143,22
19-EDUCACAO Recebido 26001757316/01 08/07/26 08/07/26 214.756,19 7.099,38
19-EDUCACAO Recebido 26002409679/03 07/07/26 07/07/26 130.392,19 5.716,57
19-EDUCACAO Recebido 26002409679/02 29/06/26 29/06/26 139.199,79 6.102,71
19-EDUCACAO Recebido 26002409679/01 29/06/26 29/06/26 109.947,48 4.820,24
19-EDUCACAO Recebido 26001501790/01 22/06/26 22/06/26 168.189,24 5.559,97
19-EDUCACAO Recebido 26000588550/04 22/06/26 22/06/26 160.937,72 7.055,72
19-EDUCACAO Recebido 26000533560/05 19/06/26 19/06/26 255.565,34 8.448,45
19-EDUCACAO Recebido 26001553951/01 18/06/26 18/06/26 66.342,93 7.482,20
19-EDUCACAO Recebido 26001501790/02 15/06/26 15/06/26 115.966,54 3.833,60
19-EDUCACAO Recebido 26002815764/01 13/06/26 15/06/26 132.408,77 4.377,15
19-EDUCACAO Recebido 25003116956/06 11/06/26 12/06/26 180.825,06 5.977,69
19-EDUCACAO Recebido 26000616213/02 10/06/26 10/06/26 119.153,17 5.223,83
19-EDUCACAO Recebido 26000616213/03 10/06/26 10/06/26 34.481,03 1.511,69
19-EDUCACAO Recebido 26000533560/04 09/06/26 09/06/26 133.537,99 4.414,48
19-EDUCACAO Recebido 26000535282/02 29/05/26 03/06/26 33.947,04 1.122,21
19-EDUCACAO Recebido 26000551488/04 27/05/26 27/05/26 186.966,05 8.196,84
19-EDUCACAO Recebido 26000519483/03 26/05/26 26/05/26 139.649,90 6.122,44
19-EDUCACAO Recebido 26000523291/02 22/05/26 22/05/26 77.678,58 3.405,53
19-EDUCACAO Recebido 26000159401/03 21/05/26 22/05/26 71.013,74 3.113,33
19-EDUCACAO Recebido 26000204160/01 13/05/26 13/05/26 62.754,31 6.173,80
19-EDUCACAO Recebido 26000657333/01 08/05/26 08/05/26 192.943,13 4.026,56
19-EDUCACAO Recebido 26003016887/01 07/05/26 07/05/26 37.934,82 704,32
19-EDUCACAO Recebido 25006632623/03 06/05/26 06/05/26 116.583,94 1.973,22
19-EDUCACAO Recebido 26000535282/01 05/05/26 05/05/26 169.459,80 3.167,03

19-EDUCACAO Recebido 26003019695/01 04/05/26 05/05/26 57.375,18 1.742,80



Orgéo

19-EDUCACAO
19-EDUCACAO
19-EDUCACAO
19-EDUCACAO
19-EDUCACAO
19-EDUCACAO
19-EDUCACAO
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19-EDUCACAO
19-EDUCACAO
19-EDUCACAO
19-EDUCACAO
19-EDUCACAO
19-EDUCACAO
19-EDUCACAO
19-EDUCACAO
19-EDUCACAO
19-EDUCACAO
19-EDUCACAO
19-EDUCACAO
19-EDUCACAO
19-EDUCACAO
19-EDUCACAO
19-EDUCACAO
19-EDUCACAO
19-EDUCACAO
19-EDUCACAO
19-EDUCACAO

19-EDUCACAO

Situacao
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido

Recebido

Liquidagao/NF

26000242092/02
26000533560/03
26000588550/03
26001083409/01
26000159401/02
26000523291/01
25006632321/02
25004671276/06
25004671276/05
26000242092/01
26000551488/03
26000159401/01
26000521912/01
26000519483/02
26000533560/02
26000588550/02
26000616213/01
25002655830/06
25005093813/04
25003116956/05
26000588550/01
26000551488/02
25004597546/05
26000519483/01
26000533560/01
25006632623/02
26000551488/01
25004616960/05
25006107659/03
25004907283/04
25006107659/02
25005093813/03
25004468548/04
25004671276/04
25006632623/01
25004597546/04
25004616960/04
25006632321/01
25004598747/03
25004907283/03
25005093813/02
25005492938/03
25006107659/01
25005492938/02
25004616960/03
25000543041/08
25004468548/03
25004468688/04

Venc.
30/04/26
24/04/26
24/04/26
17/04/26
16/04/26
13/04/26
13/04/26
12/04/26
10/04/26
03/04/26
02/04/26
02/04/26
30/03/26
26/03/26
24/03/26
23/03/26
20/03/26
13/03/26
11/03/26
10/03/26
10/03/26
05/03/26
03/03/26
27102/26
23/02/26
22/02/26
18/02/26
03/02/26
30/01/26
26/01/26
26/01/26
13/01/26
12/01/26
12/01/26
12/01/26
11/01/26
02/01/26
28/12/25
26/12/25
24/12/25
24/12/25
24/12/25
18/12/25
15/12/25
14/12/25
12/12/25
05/12/25
28/11/25

Receb.
30/04/26
24/04/26
24/04/26
17/04/26
16/04/26
13/04/26
13/04/26
13/04/26
10/04/26
06/04/26
02/04/26
02/04/26
30/03/26
26/03/26
24/03/26
23/03/26
23/03/26
13/03/26
11/03/26
10/03/26
10/03/26
05/03/26
03/03/26
27/02/26
23/02/26
23/02/26
19/02/26
03/02/26
30/01/26
20/02/26
26/01/26
13/01/26
12/01/26
12/01/26
12/01/26
12/01/26
02/01/26
29/12/25
26/12/25
24/12/25
06/01/26
24/12/25
18/12/25
15/12/25
15/12/25
12/12/25
05/12/25
28/11/25

Valor Liquido (R$)
115.146,64
253.570,28

91.150,44

91.203,58

65.293,12
465.255,69
174.512,90

17.068,48
194.109,70

91.496,95
168.692,81

29.934,72
301.486,13
341.5083,29
268.374,25
142.320,52
200.223,58
143.202,02
168.735,45
331.053,13

38.347,45
104.943,45
210.336,74
416.845,70
343.189,48
182.343,20
106.521,94
130.707,30

76.756,72
245.173,01
100.483,96
171.543,86
409.257,28
239.288,41
101.183,97
195.107,38
162.724,23

70.805,06

81.279,26
132.554,14

95.413,03

23.100,14

83.273,67
126.344,54
128.694,04
178.958,05
395.836,07

46.552,10

Retido (R$)
3.416,39
4.806,75
2.359,34
2.718,71
1.369,15
8.938,72
3.819,91

380,93
3.726,15
2.463,62
3.194,57

668,30
6.274,30
5.740,62
5.405,41
4.272,29
4.886,15
3.551,69
3.295,32
8.438,43

981,97
2.313,27
4.162,42

10.515,28
6.407,31
2.950,62
2.747,40
3.614,28
2.061,46
5.827,24
2.077,56
3.494,03
8.980,19
4.803,08
1.914,78
3.884,69
3.567,21
1.596,89
1.808,04
3.460,63
2.388,55

508,30
1.999,56
3.121,05
2.388,51
6.238,66
8.328,92

929,08
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19-EDUCACAO
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19-EDUCACAO
19-EDUCACAO
19-EDUCACAO
19-EDUCACAO
19-EDUCACAO
19-EDUCACAO
19-EDUCACAO
19-EDUCACAO
19-EDUCACAO
19-EDUCACAO
19-EDUCACAO
19-EDUCACAO
19-EDUCACAO
19-EDUCACAO
19-EDUCACAO
19-EDUCACAO
19-EDUCACAO
19-EDUCACAO
19-EDUCACAO
19-EDUCACAO
19-EDUCACAO
19-EDUCACAO
19-EDUCACAO
19-EDUCACAO
19-EDUCACAO
19-EDUCACAO

19-EDUCACAO

Situacao
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido

Recebido

Liquidagao/NF

25004907283/02
25004597546/03
25002655830/05
25004598747/02
25003116956/04
25004671276/03
25005492938/01
25002655216/06
25004616960/02
25005093813/01
25004468688/03
25000671555/06
25004468688/02
25004907283/01
25002655830/04
25004468548/02
25004598747/01
25004468548/01
25004468688/01
25003116956/03
25004597546/02
25004597546/01
25004671276/02
25004616960/01
25002655216/05
25004671276/01
25002655216/04
25000543041/07
25003116956/02
25002655216/03
25004413200/01
25000671555/05
25004085084/01
25002655830/03
25003116956/01
25000543041/06
25002655216/02
25002655216/01
25000671555/04
25000543041/05
25002655830/02
25002655830/01
25000543041/04
25000671555/03
25000543041/03
25000543041/02
25000671555/02
25000671555/01

Venc.
26/11/25
22/11/25
21/11/25
19/11/25
17/11/25
17/11/25
17/11/25
14/11/25
13/11/25
07/11/25
02/11/25
31/10/25
29/10/25
25/10/25
23/10/25
19/10/25
19/10/25
15/10/25
15/10/25
13/10/25
12/10/25
12/10/25
10/10/25
10/10/25
09/10/25
03/10/25
26/09/25
18/09/25
12/09/25
12/09/25
04/09/25
01/09/25
27/08/25
17/08/25
17/08/25
16/08/25
16/08/25
04/08/25
30/07/25
24/07/25
23/07/25
02/07/25
26/06/25
26/06/25
20/05/25
09/05/25
25/04/25
24/04/25

Receb.
26/11/25
24/11/25
21/11/25
19/11/25
17/11/25
17/11/25
17/11/25
14/11/25
13/11/25
07/11/25
03/11/25
31/10/25
29/10/25
27/10/25
23/10/25
20/10/25
20/10/25
15/10/25
15/10/25
13/10/25
13/10/25
13/10/25
10/10/25
10/10/25
09/10/25
03/10/25
26/09/25
18/09/25
12/09/25
12/09/25
04/09/25
01/09/25
27/08/25
18/08/25
18/08/25
18/08/25
18/08/25
04/08/25
30/07/25
24/07/25
23/07/25
02/07/25
26/06/25
26/06/25
20/05/25
09/05/25
25/04/25
24/04/25

Valor Liquido (R$)
133.818,31
169.408,04
356.724,82
167.220,29
300.505,79
154.835,49

38.541,87
439.286,56
151.628,05

39.265,93

85.687,28
141.273,25
102.669,64

66.583,31
391.962,87
234.868,11

90.666,84
104.880,04

30.205,27
277.754,32

89.549,77

32.159,92
152.644,72

76.629,22
204.464,97

49.647,74
156.394,41
334.875,02
194.484,24
123.185,38

10.027,50
300.943,90

51.070,62
164.159,15

91.917,45
452.179,86
169.281,80
120.016,65
425.950,04
560.240,31
173.745,04

29.153,12
249.996,51
233.253,58
310.761,46
233.648,65
203.252,12

83.773,11

Retido (R$)
2.701,51
4.116,76
8.344,50
3.531,78
6.464,12
2.774,99

947,78
9.558,03
3.487,10
1.104,30
2.238,28
3.760,10
1.685,59
1.763,25
8.802,75
5.785,57
2.284,26
1.789,21

729,14
5.576,66
1.967,78

891,21
2.819,79
1.842,06
4.993,58
1.134,75
3.429,99
6.856,17
4.057,61
2.831,94

990,14
6.146,28
3.326,82
3.605,88
2.577,08
9.906,42
3.368,48
2.672,06
8.298,53
9.919,51
3.599,91

818,36

10.960,18
10.226,15
13.624,20
10.243,47

8.910,84

3.672,72



Orgéo

19-EDUCACAO
22-OBRAS E HABITAGAO
22-OBRAS E HABITAGAO
22-OBRAS E HABITAGAO
22-OBRAS E HABITAGAO
22-OBRAS E HABITAGAO
22-OBRAS E HABITAGAO
22-OBRAS E HABITAGAO
22-OBRAS E HABITAGAO

Situacao
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido
Recebido

Recebido

Liquidagao/NF

25000543041/01
24007238354/07
24007238354/06
24007238354/05
24007238354/04
24007238354/03
24007238354/02
24007238354/01
24006960409/01

Venc.
11/04/25
28/11/25
15/08/25
15/08/25
03/07/25
09/05/25
17/04/25
13/03/25
14/02/25

Receb.
11/04/25
28/11/25
18/08/25
18/08/25
04/07/25
09/05/25
17/04/25
13/03/25
14/02/25

TOTAL

Valor Liquido (R$)
126.470,66
222.668,28

80.340,33
73.576,33
439.079,12
318.321,23
223.443,19
97.607,01
28.259,82
23.421.923,15

Retido (R$)
5.544,64
5.493,83
2.139,70
1.941,34
10.390,46
13.955,63
9.796,05
4.279,22
2.494,73

640.801,91



Doc. 03 — Painel "Informagdes de Pagamento" da SOP (15/08/2026, 09h09): Novo Hamburgo e
Sao Leopoldo — 143 parcelas na situacao "Pago" - R$ 23.656.590,03

~ Seleci Sub: taria:
@ GOVERNO DO ESTADD IN FORMACOES DE elecionar Subsecretaria
e RIO GRANDE DO SUL Todos e
e 7 SSEEEST PAGAMENTO
Ano Medigo Prevista & Responsavel pela acio = & Situagdo das Parcelas
2024 2027 200 Atividade Quantidade Valor
O O 12. Pago 143 R$ 23.656.590,03
Total 143 R$ 23.656.590,03
150 143
Més Medig3o Prevista
Todos N 100
Estabelecimento
Todos a
50 45
Empresa
| L AZEVEDO ENGENHARI... 3 1 1
Municipio J 1 >
{\ﬂéo Q‘z"z & & \%\"&
Selecoes multiplas ~ o «® Q\(,O“ R
%)
CROP &
Todos o
S Detalhamento de parcelas
Situagdo das parcelas
Estabelecimento PROA de Fatura Municipio Demanda SGO Empresa N° parcela Situagdo da parcela Previsi®
Todos =
0 d 25 De Julho 26220090014145  Novo Hamburgo SOP/2026/00002 | L AZEVEDO ENGENHARIA 1 12. Pago
Responsavel pela agao LTDA
Todos . 25 De Julho 26220090016911  Novo Hamburgo SOP/2026/00002 | L AZEVEDO ENGENHARIA 2 12. Pago
= LTDA
Demanda SGO 25 De Julho 26220090024108  Novo Hamburgo SOP/2026/00002 | L AZEVEDO ENGENHARIA 3 12. Pago
LTDA
Todos s CE. 25 De Julho 25220000041487  Novo Hamburgo SOP/2025/00810 | L AZEVEDO ENGENHARIA 1 12. Pago
Nro. Processo de Fatura LToA
CE 25De Jl}l?lo 25220000046420 I\jcvo)-(amipurgg SOP/2025/00810 | L AZEVEDO ENGENHARIA 2 12. Pago

Todos e

Data altima atualizagao: 15/08/2024 09:09:28 ‘f': Limpar filtros



Doc. 03 — Painel da SOP: Bento Goncgalves — 6 parcelas em fluxo de medicao e pagamento - R$
854.214,73 (E.E. Mestre Santa Barbara - SOP/2026/00173)

2o = Selecionar Subsecretaria:
@ m SAERRE O LoD INFORMACOES DE elecionar Subsecretaria
RIO GRANDE DO SUL Todos v
S givy e PAGAMENTO
Ano Medigdo Prevista Responsavel pela acio Situagdo das Parcelas
2024 2027 A Atividade Quantidade Valor
O o 4 0. Realizar medicao 4 R$ 680.743,86
11. Aguardando pagamento 1 R$92.610,68
12. Pago 1 R$80.860,19
Més Medicdo Prevista 3 Total 6 RS 854.214,73
Todos v
Estabelecimento
Todos W :
Empresa
| L AZEVEDO ENGENHARL... 3 2 d
Municipio
Bento Gongalves ~
0
CROP Empresa Finalizado SEFAZ
Todos ~
T Detalhamento de parcelas
Situagdo das parcelas
Estabelecimento PROA de Fatura Municipio Demanda SGO Empresa N° parcela Situagdo da parcela Previsio de pagamei
Tod -
Lo — E. E. Mestre Santa Barbara Bento Gongalves SOP/2026/00173 | L AZEVEDO ENGENHARIA 3 01. Realizar medicao
Responsavel pela agdo LTDA
= E. E. Mestre Santa Barbara Bento Gongalves SOP/2026/00173 | L AZEVEDO ENGENHARIA 4 01. Realizar medicao
'odos .
LTDA
Demanda SGO E. E. Mestre Santa Barbara Bento Gongalves SOP/2026/00173 | L AZEVEDO ENGENHARIA 5 01. Realizar medicao
LTDA
Todos S E. E. Mestre Santa Barbara Bento Gongalves SOP/2026/00173 | L AZEVEDO ENGENHARIA 6 01. Realizar medicao
Nro. Processo de Fatura LTDA
E. E. Mestre Santa Barbara 26220090023594  Bento Gongalves SOP/2026/00173 | L AZEVEDO ENGENHARIA 1 12. Pago 14/08/2021

Todos S



Doc. 03 — Painel da SOP: primeira medicao de Bento Gongalves quitada — E.E. Mestre Santa
Barbara - R$ 80.860,19 - pagamento 14/08/2026

verno o estao - INFORMAGOES DE

D GRANDE DO SUL Todos v
EGRETARIA DE GBS PUBLIERS PAGAM ENTO
Srevista Responsavel pela agdo = 7 Situagdo das Parcelas
2027 5 Atividade Quantidade Valor
O 4 12. Pago 1 R$ 80.860,19
Total 1 R$ 80.860,19
» Prevista 3
v
ento
2
v
ENGENHARL.. 1 L L
ves b
0
Empresa Finalizado SEFAZ
v
Irarcatas Detalhamento de parcelas
Estabelecimento PROA de Fatura Municipio Demanda SGO Empresa N° parcela Situacdo da parcela Previsdo de pagamento - SEF
~ E. E. Mestre Santa Barbara 2622009002354  Bento Gongalves SOP/2026/00173 | L AZEVEDO ENGENHARIA 1 12. Pago 14/08/2026
L pela agao LTDA
v
i0
v
so de Fatura



Doc. 03 — Painel "Atendimento — Ata de Manutencéao — Escolas" da SOP (15/08/2026): 60
demandas sob a licitante - valor de projeto ou contrato R$ 40.862.102,23

DEMANDAS

60

VALOR PROJETO QU CONTRATO

@ ‘:;,’ covernopoestano ATENDIMENTO
: KA RS 40.862.102,23

RIO GRANDE DO SUL ~
TR ATA DE MANUTENCGAO - ESCOLAS
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ARP 1664/2025
ATA DE REGISTRO DE PRECOS - DEPRA/CELIC - RS LEI 14.133/21

Compromisso celebrado entre o Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da CELIC, sito na Av. Borges de Medeiros n.° 1.501, 2° andar, nas dependéncias do
CAFF, Centro Administrativo Fernando Ferrari em Porto Alegre — RS, CEP 90.119-900, representado, neste ato, pela Diretora do DEPRA/CELIC, SIBELE DE
ALMEIDA GEISS, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas sob n.° 827.082.900-53, ou pelo Diretor Adjunto do DEPRA/CELIC, CELSO RENATO BERTOLO,
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob n.° 546.591.759-87, doravante denominada ORGAO GERENCIADOR ¢ I L AZEVEDO ENGENHARIA LTDA
estabelecida na Rua Desportista Fabricio Gomes Pedroza, N° 9309, Ponta Negra, Nata/RN - CEP: 59.090-730, fone: (84) 2133-8575, e-mail:
ilazevedoengenharia@gmail.com; inscrita no Ministério da Fazenda sob o n.® 29.383.128/0001-63, representada, neste ato, por IGOR FERNANDES NEVES
LUCIANO DE AZEVEDO, CPF 064.699.254-64, doravante denominado COMPROMITENTE, para o Registro de Precos para contratagio de fornecimento de
acordo com o objeto descrito na Clausula Primeira - Do Objeto, de que trata o processo administrativo n.° 25/2200-0001910-4, em decorréncia do Pregdo
Eletronico n°® 9377/2025 mediante as clausulas e condigdes seguintes:

| 1 - PRIMEIRA CLAUSULA - DO OBJETO |

1.1 Registro de Pregos para fornecimento, conforme especificagdes técnicas, observagdes, quantidades, garantia, 6rgdos participantes e locais de entrega
estabelecidos no edital e respectivo Anexo V - Termo de Referéncia.

| 2 - CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO |

2.1 O prego registrado é o constante da proposta vencedora da licitagdo correspondente a pregos unitarios e quantitativos constante do anexo a presente
Ata de Registro de Precos.

2.2 O prego desta Ata corresponde ao percentual de desconto de 25,00% sobre a tabela de prego do Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices de
Construgdo Civil (SINAPI/RS), vigente no momento da emisséo da Ordem de Atendimento Técnico (OAT), limitado ao valor do lote descrito no Anexo III_ TR do
Termo de Referéncia (TR) para o Lote 06.

3 - CLAUSULA TERCEIRA - DA REVISAO DOS PRECOS REGISTRADOS
3.1 Os pregos registrados poderdo ser revisados para reestabelecer o equilibrio econdmico-financeiro quando, por motivo superveniente, restarem inviaveis
de serem praticados em razio de for¢a maior, caso fortuito, fato do principe ou fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis.

3.2 Nos casos em que a majoragio do preco for pleiteada pelo COMPROMITENTE, o0 ORGAO GERENCIADOR analisara a solicitagio de revisdo do
preco registrado a partir da fundamentagdo e do conjunto probatoério apresentados, em cotejo com pesquisa de mercado atualizada e diligéncias que se mostrem
necessarias para avaliagdo do pedido, mantendo a economia obtida no procedimento licitatorio.

3.2.1 Apés trinta dias do aceite do requerimento de revisdo pelo ORGAO GERENCIADOR, ¢ sem manifestagio conclusiva deste, poderd o
COMPROMITENTE comunicar formalmente ao ORGAO GERENCIADOR a recusa de novos pedidos de entrega de bens ou de prestagio de servicos;

3.2.2 Durante o prazo referido no subitem 3.2.1, o COMPROMITENTE fica obrigado a manter as condigdes pactuadas quando da assinatura da ata;
3.2.3 A negociagao sera cabivel quando o prego requerido pelo COMPROMITENTE estiver acima do preco de mercado apurado pela Administragio;

3.2.3.1 Caso frustrada a negociagdo, cabera a0 ORGAO GERENCIADOR liberar o COMPROMITENTE do compromisso assumido, se confirmada a
pertinéncia da motivago apresentada e convocar os demais fornecedores constantes no cadastro reserva, se houver;

3.2.4 O novo valor registrado, que constara no termo aditivo da ata, tera efeito retroativo a data do aceite referido no subitem 3.2.1;

3.2.5 Caso a motivagiio apresentada pelo COMPROMITENTE ndo seja acolhida pelo ORGAO GERENCIADOR, o descumprimento da obrigagdo de
fornecer ensejara a aplicagéio das sangdes cabiveis;

3.3 Quando o prego registrado se tornar superior ao prego praticado no mercado, o ORGAO GERENCIADOR convocard 0 COMPROMITENTE para
reducdo de pregos e sua adequacdo ao praticado pelo mercado.

3.3.1 Caso o COMPROMITENTE néo aceite a redugdo de pregos, este sera liberado do compromisso assumido, sem aplicacdo de penalidade;

3.3.2 Poder4a a Administraciio convocar os licitantes do cadastro reserva, se houver, observada a ordem de registro e de classificagdo, para assumirem o
compromisso pelo preco de mercado;

3.3.3 Havendo éxito na negociagdo, o valor a ser registrado tera efeito a partir da publicacdo do termo aditivo a ata de registro de pregos.

3.4 Os precos contratados serdo reajustados, para mais ou para menos, conforme o caso, se houver, apds a data da apresentagdo da proposta, criagio,
alteragdo ou extin¢@o de quaisquer tributos ou encargos legais, ou a superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussdo sobre os precos contratados.

3.5 O reequilibrio dos pregos da ata de registro de precos implicara a revisdo dos pregos dos contratos vigentes.

3.6 Na hipotese de prorrogagio da vigéncia da Ata de Registro de Precos, os pregos dos itens registrados serdo atualizados pela variagdo acumulada do
IPCA a contar do inicio da vigéncia da Ata de Registro de Precos, obedecendo-se a metodologia de calculo adequada para sua atualizago.

3.6.1 Quando da consulta a0 compromitente para a prorrogacdo da vigéncia da Ata de Registro de Precos, serdo observados os prazos e regras dispostas
nos subitens 17.2, 17.4 e 17.5 do edital.

3.7 Para fins de pagamento, sera considerado o prego vigente na data do pedido.

4 - CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS |

4.1 O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um) ano a partir da publicacdo no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e
podera ser prorrogado, por igual periodo, a critério da Administragdo, desde que comprovado o preco vantajoso.

4.1.1 Serdo renovados/restabelecidos os quantitativos iniciais de cada item registrado na Ata de Registro de Precos quando da prorrogacdo da sua vigéncia.

5 - CLAUSULA QUINTA - DOS DIREITOS E OBRIGACOES

GCE- Gestao de Compras do Fstado Médulo de Atas e Registro de Preco
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5.1 Dos Direitos:
5.1.1 da Administragdo: contratar se necessario, o objeto desta licitagdo;

5.1.2 do COMPROMITENTE: ser contratado se a Administragdo utilizar o Registro de Pregos, ou, em igualdade de condigdes, ser preferido, no caso de
contratagdo por outra forma

5.2 Das Obrigagdes:
5.2.1 da Administragdo:
5.2.1.1 contratar com aquele que detém o preco registrado, ou em igualdade de condigdes, dar preferéncia ao mesmo se contratar por outra forma;

5.2.1.2 aplicar, garantidos a ampla defesa e o contraditério, as penalidades decorrentes de infragdes ocorridas na vigéncia da Ata de Registro de Precos,
quando ndo decorrente de execugdo contratual;

5.2.2 do COMPROMITENTE: atender, nas condigdes estabelecidas no Edital, todos os pedidos de contratagio ¢ MANTER todas as condigdes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo durante o periodo da vigéncia da Ata de Registro de Precos.

6 - CLAUSULA SEXTA - DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO
A Ata de Registro de Precos sera cancelada nas seguintes hipdteses:
6.1 quando o COMPROMITENTE:

6.1.1 descumprir as condigdes nela estabelecidas;

6.1.2 convocado, ndo comparecer para assinar o contrato, ndo aceitar a nota de empenho ou o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragdo Publica Estadual, sem justificativa aceitavel;

6.1.3 sofrer sang@o prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 156 da Lei Federal n® 14.133/2021;
6.1.4 perder alguma das condigdes de habilitagio durante a vigéncia da ATA;

6.1.5 ndo atender as convocagdes e diligéncias realizadas pela Administragio.

6.2 quando nao for obtido éxito nas negociagdes decorrentes de revisdo do prego registrado;

6.3 quando ocorrer fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou de forga maior, que prejudique o cumprimento da Ata de Registro de Precos,
devidamente comprovado e justificado por razdo de interesse publico ou a pedido do COMPROMITENTE.

6.4 Nas hipoteses previstas nesta clausula, o beneficiario da Ata de Registro de Precos podera, a critério da Administrac@o, ser obrigado a garantir o
fornecimento pelo prazo de trinta dias.

6.5 O cancelamento da Ata de Registro de Pregos serd formalizado por decisdo do ORGAO GERENCIADOR, devidamente motivada, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

7 - CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES E DAS MULTAS |

7.1 O COMPROMITENTE sujeita-se as penalidades previstas nos artigos 155 e 156 da Lein® 14.133 de 2021 e em consonéncia as disposigdes editalicias,
nas hipéteses de:

7.1.1 Cometimento de infragdes ocorridas no procedimento licitatorio e na vigéncia da ata de registro de pregos, aplicaveis pelo ORGAO GERENCIADOR;
7.1.2 Descumprimento das obrigagdes contratuais, aplicaveis pelo 6rgéo contratante.

7.2 Cabe ao 6rgio contratante informar as ocorréncias e sangdes aplicadas a0 ORGAO GERENCIADOR.

| 8 - CLAUSULA OITAVA - DA EFICACIA

8.1 A presente Ata de Registro de Pregos somente tera eficacia apds a assinatura das partes e sua divulgacdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP).

| 9 - CLAUSULA NONA - DAS ADESOES E DO REMANEJAMENTO

9.1 Nao sera permitida a adesdo a presente Ata.

[ 10 - CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS |

10.1 Fica eleito o Foro de Porto Alegre para dirimir duvidas ou questdes oriundas do presente instrumento.

10.2 A existéncia de pregos registrados ndo obriga a Administragdo a contratar, facultando-se a realizagdo de licitagdo especifica para a aquisi¢do
pretendida, assegurada preferéncia ao COMPROMITENTE, em igualdade de condigdes.
10.3 E, por estarem as partes justas e compromissadas, assinam a presente Ata em duas vias, de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Porto Alegre, 23 de Dezembro de 2025

IGOR FERNANDES NEVES LUCIANO DE AZEVEDO,
Compromitente.

GCE- Gestao de Compras do Fstado Médulo de Atas e Registro de Preco
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ANEXO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO NUMERO 1664/2025

NUMERO DA COMPRA................, eeennnn.s 40987
NUMERO EXPEDIENTE LICITATORIO..: 25/2200-0001910-4
VALIDADE..........cccoevverieveesesesrnnnnnnnn 365 Dias

Pagina: 3 de 6

QTD. PREVISTA TOTAL...: 3298,3300
PRECO UNITARIO............: 417,6300
VALOR PERCENTUAL REFERENCIA:
INFORMACOES COMPLEMENTARES
MARCA: NAO APLICAVEL
GARANTIA: CONFORME EDITAL
PRAZO DE ENTREGA (DIAS): 20

ESPECIFICACAO TECNICA: MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA ESCOLAS - DESCRICAO: INSTALACOES DE PPCI ;

CONSIDERAR OBSERVACOES:

1002.0001.000019 - REGISTRO COMO EXECUTADO (RELATORIOS E DESENHOS - AS BUILT)

QTD. PREVISTA TOTAL...: 33,1900
PRECO UNITARIO............: 1313,9550
VALOR PERCENTUAL REFERENCIA:
INFORMACOES COMPLEMENTARES
MARCA: NAO APLICAVEL
GARANTIA: CONFORME EDITAL
PRAZO DE ENTREGA (DIAS): 20

ESPECIFICACAO TECNICA: MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA ESCOLAS - DESCRICAO: REGISTRO COMO EXECUTADO

(RELATORIOS E DESENHOS - AS BUILT);

CONSIDERAR OBSERVACOES:

1002.0001.000041 - SERVICOS INICIAIS DE INSTALACAO DA OBRA.

QTD. PREVISTA TOTAL...: 1160,6100
PRECO UNITARIO............: 339,5250
VALOR PERCENTUAL REFERENCIA:
INFORMACOES COMPLEMENTARES
MARCA: NAO APLICAVEL
GARANTIA: CONFORME EDITAL
PRAZO DE ENTREGA (DIAS): 20

ESPECIFICACAO TECNICA: MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA ESCOLAS - DESCRICAO: SERVICOS INICIAIS DE INSTALACAO

DA OBRA;

CONSIDERAR OBSERVACOES:

1002.0001.000042 - ADMINISTRACAO DIRETA DA OBRA.

GCE- Gestao de Compras do Fstado Médulo de Atas e Registro de Preco
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QTD. PREVISTA TOTAL...: 25417,6700
PRECO UNITARIO............: 65,3775
VALOR PERCENTUAL REFERENCIA:
INFORMACOES COMPLEMENTARES
MARCA: NAO APLICAVEL
GARANTIA: CONFORME EDITAL
PRAZO DE ENTREGA (DIAS): 20

ESPECIFICACAO TECNICA: MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA ESCOLAS - DESCRICAO: ADMINISTRACAO DIRETA DA OBRA;

CONSIDERAR OBSERVACOES:

1002.0001.000043 - DEMOLICOES.

QTD. PREVISTA TOTAL...: 2373,7900
PRECO UNITARIO............: 633,0600
VALOR PERCENTUAL REFERENCIA:
INFORMACOES COMPLEMENTARES
MARCA: NAO APLICAVEL
GARANTIA: CONFORME EDITAL
PRAZO DE ENTREGA (DIAS): 20

ESPECIFICACAO TECNICA: MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA ESCOLAS - DESCRICAQ: DEMOLICOES;

CONSIDERAR OBSERVACOES:

1002.0001.000044 - RECUPERACAO ESTRUTURAL.

QTD. PREVISTA TOTAL...: 1147,9200
PRECO UNITARIO............: 632,5125
VALOR PERCENTUAL REFERENCIA:
INFORMACOES COMPLEMENTARES
MARCA: NAO APLICAVEL
GARANTIA: CONFORME EDITAL
PRAZO DE ENTREGA (DIAS): 20

ESPECIFICACAO TECNICA: MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA ESCOLAS - DESCRICAQ: RECUPERACAO ESTRUTURAL;

CONSIDERAR OBSERVACOES:

1002.0001.000045 - ALVENARIA VEDACOES E DIVISORIAS.

QTD. PREVISTA TOTAL...: 3793,0600
PRECO UNITARIO............: 304,2150
VALOR PERCENTUAL REFERENCIA:
INFORMACOES COMPLEMENTARES
MARCA: NAO APLICAVEL
GARANTIA: CONFORME EDITAL
PRAZO DE ENTREGA (DIAS): 20

ESPECIFICACAO TECNICA: MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA ESCOLAS - DESCRICAO: ALVENARIA VEDAGOES E
DIVISORIAS;

CONSIDERAR OBSERVACOES:

1002.0001.000047 - ESQUADRIAS.

GCE- Gestao de Compras do Fstado Médulo de Atas e Registro de Preco
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QTD. PREVISTA TOTAL...: 2500,4300
PRECO UNITARIO............: 719,3925
VALOR PERCENTUAL REFERENCIA:
INFORMACOES COMPLEMENTARES
MARCA: NAO APLICAVEL
GARANTIA: CONFORME EDITAL
PRAZO DE ENTREGA (DIAS): 20

ESPECIFICACAO TECNICA: MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA ESCOLAS - DESCRICAO: ESQUADRIAS;

CONSIDERAR OBSERVACOES:

1002.0001.000048 - COBERTURA.

QTD. PREVISTA TOTAL...: 20625,8800
PRECO UNITARIO............: 224,4450
VALOR PERCENTUAL REFERENCIA:
INFORMACOES COMPLEMENTARES
MARCA: NAO APLICAVEL
GARANTIA: CONFORME EDITAL
PRAZO DE ENTREGA (DIAS): 20

ESPECIFICACAO TECNICA: MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA ESCOLAS - DESCRICAQ: COBERTURA;

CONSIDERAR OBSERVACOES:

1002.0001.000054 - REVESTIMENTOS DE PISOS, PAREDES E FORRO.

QTD. PREVISTA TOTAL...: 35067,0000
PRECO UNITARIO............: 199,4250
VALOR PERCENTUAL REFERENCIA:
INFORMACOES COMPLEMENTARES
MARCA: NAO APLICAVEL
GARANTIA: CONFORME EDITAL
PRAZO DE ENTREGA (DIAS): 20

ESPECIFICACAO TECNICA: MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA ESCOLAS - DESCRICAO: REVESTIMENTOS DE PISOS,
PAREDES E FORRO;

CONSIDERAR OBSERVACOES:

1002.0001.000055 - PINTURAS E TEXTURAS.

QTD. PREVISTA TOTAL...: 90045,9100
PRECO UNITARIO............: 39,0675
VALOR PERCENTUAL REFERENCIA:
INFORMACOES COMPLEMENTARES
MARCA: NAO APLICAVEL
GARANTIA: CONFORME EDITAL
PRAZO DE ENTREGA (DIAS): 20

ESPECIFICACAO TECNICA: MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA ESCOLAS - DESCRICAQ: PINTURAS E TEXTURAS;

CONSIDERAR OBSERVACOES:

1002.0001.000058 - INSTALACOES ELETRICAS - UNIDADE

GCE- Gestao de Compras do Fstado Médulo de Atas e Registro de Preco
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QTD. PREVISTA TOTAL...: 8079,5900
PRECO UNITARIO............: 350,4300
VALOR PERCENTUAL REFERENCIA:
INFORMACOES COMPLEMENTARES
MARCA: NAO APLICAVEL
GARANTIA: CONFORME EDITAL
PRAZO DE ENTREGA (DIAS): 20

ESPECIFICACAO TECNICA: MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA ESCOLAS - DESCRICAQ: INSTALACOES ELETRICAS;

CONSIDERAR OBSERVACOES:

1002.0001.000059 - INSTALAGCOES HIDROSSANITARIAS - UNIDADE

QTD. PREVISTA TOTAL...: 1963,3900
PRECO UNITARIO............: 348,2925
VALOR PERCENTUAL REFERENCIA:
INFORMACOES COMPLEMENTARES
MARCA: NAO APLICAVEL
GARANTIA: CONFORME EDITAL
PRAZO DE ENTREGA (DIAS): 20

ESPECIFICACAO TECNICA: MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA ESCOLAS - DESCRICAO: INSTALACOES HIDROSSANITARIAS;

CONSIDERAR OBSERVACOES:

1002.0001.000060 - SERVICOS FINAIS - HORA

QTD. PREVISTA TOTAL...: 819,2900
PRECO UNITARIO............: 389,4750
VALOR PERCENTUAL REFERENCIA:
INFORMACOES COMPLEMENTARES
MARCA: NAO APLICAVEL
GARANTIA: CONFORME EDITAL
PRAZO DE ENTREGA (DIAS): 20

ESPECIFICACAO TECNICA: MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA ESCOLAS - DESCRICAO: SERVICOS FINAIS;

CONSIDERAR OBSERVACOES:

OBSERVACOES:

GCE- Gestao de Compras do Fstado Médulo de Atas e Registro de Preco
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Compras Eletrénicas
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CELICRS
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Aa.

Compras EletrGnicas RS

GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestao - SPGG
Subsecretaria da Administracao Central de Licitacdes - CELIC

ATA DE CONVOCAGAO PARA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

EDITAL: 9377/2025

PNCP 87958658000199-1-001259/2025

PROCESSO: 25/2200-0001910-4

Objeto: Pregdo Eletronico (14.133/21) - Registro de pregos visando a contratagdo de empresa para fornecer servigos comuns de engenharia sob demanda, incluindo demoligdo,
conserto, operagdo, conservacdo, reparacdo, adaptacdo e manutengdo preventiva e corretiva de diversas naturezas em unidades escolares da SE/SUEPRO do RS, para os municipios com
atuagdo da 52 CRE, com foco especifico nas 53 escolas, 36 escolas e 39 escolas, sediadas na regido de abrangéncia da 52 CROP, Municipio de Pelotas, bem como, para os municipios com
atuagdo da 163 CRE, com foco especifico nas 37 escolas, 47 escolas e 38 escolas, sediadas na regido de abrangéncia da 16° CROP, Municipio de Bento Gongalves, além de todos os
recursos necessarios, como pegas, equipamentos, materiais e mdo de obra especializada, compostos de unidades de contratagdo descritas nos ANEXOS - TR_ORCAMENTO BASE

ESTIMADO do Termo de Referéncia.

Convocagao
Data de inicio Data de término
16/12/2025 11:22:22 17/12/2025 11:30:00

Classificagao do Cadastro de Reserva

Posigdo Fornecedor CNPJ/CPF
10 PLANO M CONSTRUTORA LTDA 24.530.584/0001-75
20 CONSTRUTORA VICON LTDA 20.072.710/0001-34

Precos registrados pelo vencedor

Fornecedor Vencedor Valor Global (%)
I L AZEVEDO ENGENHARIA LTDA 25,00

Eventos

Evento Data / Hora Usudrio

Abertura do Cadastro de Reserva 16/12/2025 11:22:22 Jairo Peres de Oliveira

Melhor Oferta Global (%)
13,61
2,00

NUmero de sessGes
1

Cotagao feita na adesdo ao cadastro de reserva (%)
13,61 (meu melhor valor)
2,00 (meu melhor valor)

Data / Hora Aceite de Valor Aceite de Proposta
23/10/2025 20:35:21 24/10/2025 10:01 24/10/2025 14:08
Observagdo

Convocagdo do cadastro de reserva entre 16/12/2025 11:22:22 e 17/12/2025 11:30:00

Adesé&o ao Cadastro de Reserva 16/12/2025 11:51:12 MATHEUS WASCHOW MINATTO
Adesé&o ao Cadastro de Reserva 16/12/2025 13:41:33 FRANCISCO ROGERIO DOS SANTOS

https://www.compras.rs.gov.br/egov2/lot/reservationDemand/electronicRecord.ctIx?idLot=1493485&siteContext=Celic
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especializada, compostos de unidades de contratagdo descritas nos ANEXO
XVIl (CROP 5_LOTE 1), ANEXO XXI (CROP 5_LOTE 3), ANEXO XXV (CROP
5_LOTE 4), ANEXO XXIX (CROP 3 e 16_LOTE 1), ANEXO XXXIIl (CROP 3 e
16_LOTE 2), ANEXO XXXVII (CROP 3 e 16_LOTE 3) - TR_ORCAMENTO BASE
ESTIMADO do Termo de Referéncia.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO
LOTE 1: 53 Escolas - R$ 58.208.647,09 — 52 CROP

LOTE 2: 36 Escolas - R$ 26.151.906,75 — 52 CROP
LOTE 3: 39 Escolas - R$ 36.253.360,84 — 52 CROP
LOTE 4: 37 Escolas - R$ 35.390.775,59 — 32 e 162 CROP
LOTE 5: 47 Escolas - R$ 46.307.912,96 - 32 e 162 CROP
LOTE 6: 38 Escolas - R$ 36.844.202,06 — 32 e 162 CROP

TOTAL: 250 Escolas - R$ 239.156.805,29



GOVERNO DO ESTADO
RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
GOVERNANCA E GESTAO

SUBSECRETARIA DA ADMINISTRAGAO CENTRAL DE LICITAGOES
DEPARTAMENTO DE PROCEDIMENTOS AUXILIARES
1° TERMO ADITIVO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS GCE N° 1664/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 25/2200-0001910-4 - 9377/2025 - LOTE 6

Compromisso celebrado entre a Administracdo, através da Subsecretaria da Administracdo Central de
Licitagdes - CELIC, sito na Av. Borges de Medeiros, n° 1501, na cidade de Porto Alegre — RS, inscrita no
Ministério da Fazenda sob o n.° 87.958.658/0003-50, representado neste ato pela Diretora do DEPRA/CELIC,
SIBELE DE ALMEIDA GEISS, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas sob n.° 827.082.900-53 ou pelo Diretor
Adjunto do DEPRA/CELIC, CELSO RENATO BERTOLO, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob n.°
546.591.759-87, doravante denominado ORGAO GERENCIADOR e | L AZEVEDO ENGENHARIA
LTDA estabelecida na Rua Desportista Fabricio Gomes Pedroza, N° 9309, Ponta Negra, Natal/RN - CEP:
59.090-730, fone: (84) 2133-8575, e-mail: ilazevedoengenharia@gmail.com; inscrita no Ministério da
Fazenda sob o n.° 29.383.128/0001-63, representada, neste ato, por IGOR FERNANDES NEVES LUCIANO
DE AZEVEDO, CPF 064.699.254-64 doravante denominado COMPROMITENTE, para firmarem o presente
Aditivo, mediante clausulas e condigdes a seguir:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Este aditivo tem por objeto a prorrogacao do prazo de vigéncia da presente ata.

1.2 O prazo de validade da Ata de Registro de Precos sera prorrogado por mais 365 (trezentos e sessenta e
cinco dias) dias, a contar do dia 07/01/2027.

\ CLAUSULA SEGUNDA - EFICACIA |
3.1 O presente Aditivo somente tera eficacia apos a assinatura das partes e sua divulgagao no Portal Nacional
de Contratagdes Publicas (PNCP).

\ CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSIGOES GERAIS |
3.1 Fica eleito o Foro de Porto Alegre para dirimir duvidas ou questdes oriundas do presente instrumento.

3.2 E, por estarem as partes justas e compromissadas, assinam o presente Termo Aditivo em duas vias, de
igual teor, na presenga das testemunhas abaixo assinadas.

IGOR FERNANDES ~ Assinado de forma digital Porto Alegre, 11 de agosto de 2026.
por IGOR FERNANDES
NEVES LUCIANO DE NEVES LUCIANO DE

AZEVEDO:06469925 AZEVEDO:06469925464
Dados: 2026.08.12 08:23:58
464 -03'00'

IGOR FERNANDES NEVES LUCIANO DE AZEVEDO
Compromitente
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ARP 517/2026
ATA DE REGISTRO DE PRECOS - DEPRA/CELIC - RS LEI 14.133/21

Compromisso celebrado entre o Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da CELIC, sito na Av. Borges de Medeiros n.° 1.501, 2° andar, nas dependéncias do
CAFF, Centro Administrativo Fernando Ferrari em Porto Alegre — RS, CEP 90.119-900, representado, neste ato, pela Diretora do DEPRA/CELIC, SIBELE DE
ALMEIDA GEISS, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas sob n.° 827.082.900-53, ou pelo Diretor Adjunto do DEPRA/CELIC, CELSO RENATO BERTOLO,
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob n.° 546.591.759-87, doravante denominada ORGAO GERENCIADOR e I L AZEVEDO ENGENHARIA LTDA
estabelecida na Rua Desportista Fabricio Gomes Pedroza, N° 9309, Ponta Negra, Nata/RN - CEP: 59.090-730, fone: (84) 2133-8575, e-mail:
ilazevedoengenharia@gmail.com; inscrita no Ministério da Fazenda sob o n.°29.383.128/0001-63, representada, neste ato, por IGOR FERNANDES NEVES
LUCIANO DE AZEVEDO, CPF 064.699.254-64, doravante denominado COMPROMITENTE, para o Registro de Precos para contratagio de fornecimento de
acordo com o objeto descrito na Clausula Primeira - Do Objeto, de que trata o processo administrativo n.° 25/2200-0004176-2, em decorréncia do Pregdo
Eletronico n°® 9059/2026 - GCE 0181/2026 - LOTE 5 mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

| 1 - PRIMEIRA CLAUSULA - DO OBJETO

1.1 Registro de Pregos para fornecimento, conforme especificagdes técnicas, observagdes, quantidades, garantia, 6rgdos participantes e locais de entrega
estabelecidos no edital e respectivo Termo de Referéncia.

| 2 - CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO |

2.1 O prego registrado € o constante da proposta vencedora da licitagdo correspondente a pregos unitarios e quantitativos constante do anexo a presente
Ata de Registro de Pregos.

2.2 O prego total desta Ata corresponde ao percentual de desconto de 6,10% sobre a tabela de preco do Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices
de Construgdo Civil (SINAPI/RS), vigente no momento da emiss@o da Ordem de Atendimento Técnico (OAT), limitado ao valor por lote descrito no Anexo III do
Termo de Referéncia (TR).

| 3 - CLAUSULA TERCEIRA - DA REVISAO DOS PRECOS REGISTRADOS |
3.1 Os pregos registrados poderdo ser revisados para reestabelecer o equilibrio econdmico-financeiro quando, por motivo superveniente, restarem inviaveis
de serem praticados em razio de for¢a maior, caso fortuito, fato do principe ou fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis.

3.2 Nos casos em que a majoragio do prego for pleiteada pelo COMPROMITENTE, 0 ORGAO GERENCIADOR analisara a solicitagio de revisdo do
prego registrado a partir da fundamentagéio e do conjunto probatorio apresentados, em cotejo com pesquisa de mercado atualizada e diligéncias que se mostrem
necessarias para avaliagdo do pedido, mantendo a economia obtida no procedimento licitatério.

3.2.1 Apos trinta dias do aceite do ,requerimento de revisdo pelo ORGAO GERENCIADOR, e sem manifestagio conclusiva deste, podera o
COMPROMITENTE comunicar formalmente a0 ORGAO GERENCIADOR a recusa de novos pedidos de entrega de bens ou de prestagio de servigos;

3.2.2 Durante o prazo referido no subitem 3.2.1, o COMPROMITENTE fica obrigado a manter as condi¢des pactuadas quando da assinatura da ata;
3.2.3 A negociagdo sera cabivel quando o prego requerido pelo COMPROMITENTE estiver acima do preco de mercado apurado pela Administragio;

3.2.3.1 Caso frustrada a negocia¢do, cabera ao ORGAO GERENCIADOR liberar o COMPROMITENTE do compromisso assumido, se confirmada a
pertinéncia da motivagdo apresentada e convocar os demais fornecedores constantes no cadastro reserva, se houver;

3.2.4 O novo valor registrado, que constara no termo aditivo da ata, tera efeito retroativo a data do aceite referido no subitem 3.2.1;

3.2.5 Caso a motivagiio apresentada pelo COMPROMITENTE ndo seja acolhida pelo ORGAO GERENCIADOR, o descumprimento da obrigagdo de
fornecer ensejara a aplicagéio das sangdes cabiveis;

3.3 Quando o prego registrado se tornar superior ao prego praticado no mercado, o ORGAO GERENCIADOR convocard 0 COMPROMITENTE para
redugdo de pregos e sua adequagdo ao praticado pelo mercado.

3.3.1 Caso o COMPROMITENTE ndo aceite a redugdo de pregos, este sera liberado do compromisso assumido, sem aplicagdo de penalidade;

3.3.2 Podera a Administracdo convocar os licitantes do cadastro reserva, se houver, observada a ordem de registro e de classificagdo, para assumirem o
compromisso pelo preco de mercado;

3.3.3 Havendo éxito na negociacdo, o valor a ser registrado tera efeito a partir da publicacdo do termo aditivo a ata de registro de pregos.

3.4 Os precos contratados serdo reajustados, para mais ou para menos, conforme o caso, se houver, apds a data da apresentagiio da proposta, criagio,
alteracdo ou exting@o de quaisquer tributos ou encargos legais, ou a superveniéncia de disposicdes legais, com comprovada repercussio sobre os pregos contratados.

3.5 O reequilibrio dos pregos da ata de registro de pregos implicara a revisdo dos pregos dos contratos vigentes.

3.6 Na hipdtese de prorrogagdo da vigéncia da Ata de Registro de Pregos, os precos dos itens registrados serdo atualizados pela variagdo acumulada do
IPCA a contar do inicio da vigéncia da Ata de Registro de Precos, obedecendo-se a metodologia de calculo adequada para sua atualizagéo.

3.6.1 Quando da consulta a0 compromitente para a prorrogacdo da vigéncia da Ata de Registro de Precos, serdo observados os prazos e regras dispostas
nos subitens 17.2, 17.4 ¢ 17.5 do edital.

3.7 Para fins de pagamento, sera considerado o prego vigente na data do pedido.

| 4 - CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS |

4.1 O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um) ano a partir da publicaciio no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e
podera ser prorrogado, por igual periodo, a critério da Administragdo, desde que comprovado o preco vantajoso.

4.1.1 Serdo renovados/restabelecidos os quantitativos iniciais de cada item registrado na Ata de Registro de Pregos quando da prorrogacdo da sua vigéncia.

5 - CLAUSULA QUINTA - DOS DIREITOS E OBRIGACOES

5.1 Dos Direitos:

GCE- Gestao de Compras do Fstado Médulo de Atas e Registro de Preco
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5.1.1 da Administrago: contratar se necessario, o objeto desta licitagdo;

5.1.2 do COMPROMITENTE: ser contratado se a Administraco utilizar o Registro de Pregos, ou, em igualdade de condicdes, ser preferido, no caso de
contratagfio por outra forma

5.2 Das Obrigagdes:
5.2.1 da Administragdo:
5.2.1.1 contratar com aquele que detém o preco registrado, ou em igualdade de condigdes, dar preferéncia a0 mesmo se contratar por outra forma;

5.2.1.2 aplicar, garantidos a ampla defesa e o contraditorio, as penalidades decorrentes de infragdes ocorridas na vigéncia da Ata de Registro de Precos,
quando no decorrente de execugdo contratual;

5.2.2 do COMPROMITENTE: atender, nas condi¢des estabelecidas no Edital, todos os pedidos de contratagio ¢ MANTER todas as condicdes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo durante o periodo da vigéncia da Ata de Registro de Pregos.

| 6 - CLAUSULA SEXTA - DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO |

A Ata de Registro de Precos sera cancelada nas seguintes hipdteses:
6.1 quando o COMPROMITENTE:
6.1.1 descumprir as condi¢des nela estabelecidas;

6.1.2 convocado, ndo comparecer para assinar o contrato, ndo aceitar a nota de empenho ou o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo Publica Estadual, sem justificativa aceitavel;

6.1.3 sofrer sanc8o prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 156 da Lei Federal n° 14.133/2021;
6.1.4 perder alguma das condi¢des de habilitagio durante a vigéncia da ATA;

6.1.5 ndo atender as convocagdes e diligéncias realizadas pela Administraggo.

6.2 quando ndo for obtido éxito nas negociagdes decorrentes de revisdo do preco registrado;

6.3 quando ocorrer fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou de for¢a maior, que prejudique o cumprimento da Ata de Registro de Precos,
devidamente comprovado e justificado por razdo de interesse publico ou a pedido do COMPROMITENTE.

6.4 Nas hipdteses previstas nesta clausula, o beneficiario da Ata de Registro de Precos podera, a critério da Administragdo, ser obrigado a garantir o
fornecimento pelo prazo de trinta dias.

6.5 O cancelamento da Ata de Registro de Precos serd formalizado por decisdo do ORGAO GERENCIADOR, devidamente motivada, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

| 7 - CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES E DAS MULTAS |

7.1 O COMPROMITENTE sujeita-se as penalidades previstas nos artigos 155 e 156 da Lein® 14.133 de 2021 e em consonancia as disposi¢des editalicias,
nas hipoteses de:

7.1.1 Cometimento de infragdes ocorridas no procedimento licitatorio e na vigéncia da ata de registro de pregos, aplicaveis pelo ORGAO GERENCIADOR;
7.1.2 Descumprimento das obrigagdes contratuais, aplicaveis pelo 6rgdo contratante.

7.2 Cabe ao 6rgdo contratante informar as ocorréncias e sangdes aplicadas a0 ORGAO GERENCIADOR.

l 8 - CLAUSULA OITAVA - DA EFICACIA |

8.1 A presente Ata de Registro de Pregos somente tera eficacia apds a assinatura das partes e sua divulgagio no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP).

| 9 - CLAUSULA NONA - DAS ADESOES E DO REMANEJAMENTO |

9.1 Néo sera permitida a ades@o a presente Ata.

| 10 - CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 Fica eleito o Foro de Porto Alegre para dirimir dividas ou questdes oriundas do presente instrumento.

10.2 A existéncia de pregos registrados ndo obriga a Administragdo a contratar, facultando-se a realizagdo de licitagdo especifica para a aquisi¢do
pretendida, assegurada preferéncia ao COMPROMITENTE, em igualdade de condigdes.
10.3 E, por estarem as partes justas e compromissadas, assinam a presente Ata em duas vias, de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Porto Alegre, 2 de Julho de 2026

IGOR FERNANDES NEVES LUCIANO DE AZEVEDO,
Compromitente.

GCE- Gestao de Compras do Fstado Médulo de Atas e Registro de Preco
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ANEXO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO NUMERO 517/2026
NUMERO DA COMPRA................, e 41408
NUMERO EXPEDIENTE LICITATORIO..: 25/2200-0004176-2
VALIDADE..........ccocoovirierierisiseninnnnnnn 365 Dias

QTD. PREVISTA TOTAL...: 5470,5200
PRECO UNITARIO............: 538,4789
VALOR PERCENTUAL REFERENCIA:
INFORMACOES COMPLEMENTARES
MARCA: NAO SE APLICA
GARANTIA: CONFORME EDITAL
PRAZO DE ENTREGA (DIAS): 20

ESPECIFICACAO TECNICA: MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA ESCOLAS - DESCRICAQ: INSTALACOES DE PPCI ;

5

CONSIDERAR OBSERVACOES:

1002.0001.000019 - REGISTRO COMO EXECUTADO (RELATORIOS E DESENHOS - AS BUILT)

QTD. PREVISTA TOTAL...: 55,0500
PRECO UNITARIO............: 1694,1720
VALOR PERCENTUAL REFERENCIA:
INFORMACOES COMPLEMENTARES
MARCA: NAO SE APLICA
GARANTIA: CONFORME EDITAL
PRAZO DE ENTREGA (DIAS): 20

ESPECIEICACAO TECNICA: MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA ESCOLAS - DESCRICAO: REGISTRO COMO EXECUTADO
(RELATORIOS E DESENHOS - AS BUILT);

CONSIDERAR OBSERVACOES:

1002.0001.000041 - SERVICOS INICIAIS DE INSTALACAO DA OBRA.

QTD. PREVISTA TOTAL...: 1924,9500
PRECO UNITARIO............: 438,4680
VALOR PERCENTUAL REFERENCIA:
INFORMACOES COMPLEMENTARES
MARCA: NAO SE APLICA
GARANTIA: CONFORME EDITAL
PRAZO DE ENTREGA (DIAS): 20

ESPECIFICACAO TECNICA: MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA ESCOLAS - DESCRICAO: SERVICOS INICIAIS DE INSTALACAO
DA OBRA;

CONSIDERAR OBSERVACOES:

1002.0001.000042 - ADMINISTRAGAO DIRETA DA OBRA.

QTD. PREVISTA TOTAL...: 42156,9900

GCE- Gestao de Compras do Fstado Médulo de Atas e Registro de Preco
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PRECO UNITARIO............: 84,3035

VALOR PERCENTUAL REFERENCIA:

INFORMACOES COMPLEMENTARES
MARCA: NAO SE APLICA
GARANTIA: CONFORME EDITAL
PRAZO DE ENTREGA (DIAS): 20

ESPECIFICACAO TECNICA: MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETTVA ESCOLAS - DESCRICAO: ADMINISTRACAO DIRETA DA OBRA;

CONSIDERAR OBSERVACOES:

1002.0001.000043 - DEMOLICOES.

QTD. PREVISTA TOTAL...: 3937,1000
PRECO UNITARIO............: 816,2539
VALOR PERCENTUAL REFERENCIA:
INFORMACOES COMPLEMENTARES
MARCA: NAO SE APLICA
GARANTIA: CONFORME EDITAL
PRAZO DE ENTREGA (DIAS): 20

ESPECIFICACAO TECNICA: MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA ESCOLAS - DESCRICAO: DEMOLICOES;

CONSIDERAR OBSERVACOES:

1002.0001.000044 - RECUPERACAO ESTRUTURAL.

QTD. PREVISTA TOTAL...: 1903,9000
PRECO UNITARIO............: 815,5591
VALOR PERCENTUAL REFERENCIA:
INFORMACOES COMPLEMENTARES
MARCA: NAO SE APLICA
GARANTIA: CONFORME EDITAL
PRAZO DE ENTREGA (DIAS): 20

ESPECIFICACAO TECNICA: MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA ESCOLAS - DESCRICAQ: RECUPERACAO ESTRUTURAL;

CONSIDERAR OBSERVACOES:

1002.0001.000045 - ALVENARIA VEDACOES E DIVISORIAS.

QTD. PREVISTA TOTAL...: 6291,0600
PRECO UNITARIO............: 392,2391
VALOR PERCENTUAL REFERENCIA:
INFORMACOES COMPLEMENTARES
MARCA: NAO SE APLICA
GARANTIA: CONFORME EDITAL
PRAZO DE ENTREGA (DIAS): 20

ESPECIFICACAO TECNICA: MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA ESCOLAS - DESCRICAO: ALVENARIA VEDACOES E
DIVISORIAS;

CONSIDERAR OBSERVACOES:

1002.0001.000047 - ESQUADRIAS.

QTD. PREVISTA TOTAL...: 4147,1400
PRECO UNITARIO............: 927,5724

GCE- Gestao de Compras do Fstado Médulo de Atas e Registro de Preco
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VALOR PERCENTUAL REFERENCIA:

INFORMACOES COMPLEMENTARES
MARCA: NAO SE APLICA
GARANTIA: CONFORME EDITAL
PRAZO DE ENTREGA (DIAS): 20

ESPECIFICACAO TECNICA: MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA ESCOLAS - DESCRICAQ: ESQUADRIAS;

CONSIDERAR OBSERVACOES:

1002.0001.000048 - COBERTURA.

QTD. PREVISTA TOTAL...: 34209,4700
PRECO UNITARIO............: 289,3998
VALOR PERCENTUAL REFERENCIA:
INFORMACOES COMPLEMENTARES
MARCA: NAO SE APLICA
GARANTIA: CONFORME EDITAL
PRAZO DE ENTREGA (DIAS): 20

ESPECIFICACAO TECNICA: MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA ESCOLAS - DESCRICAO: COBERTURA;

CONSIDERAR OBSERVACOES:

1002.0001.000054 - REVESTIMENTOS DE PISOS, PAREDES E FORRO.

QTD. PREVISTA TOTAL...: 58161,0700
PRECO UNITARIO............: 257,1358
VALOR PERCENTUAL REFERENCIA:
INFORMACOES COMPLEMENTARES
MARCA: NAO SE APLICA
GARANTIA: CONFORME EDITAL
PRAZO DE ENTREGA (DIAS): 20

ESPECIFICACAO TECNICA: MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA ESCOLAS - DESCRICAQ: REVESTIMENTOS DE PISOS,
PAREDES E FORRO;

CONSIDERAR OBSERVACOES:

1002.0001.000055 - PINTURAS E TEXTURAS.

QTD. PREVISTA TOTAL...: 149347,4300
PRECO UNITARIO............: 50,3679
VALOR PERCENTUAL REFERENCIA:
INFORMACOES COMPLEMENTARES
MARCA: NAO SE APLICA
GARANTIA: CONFORME EDITAL
PRAZO DE ENTREGA (DIAS): 20

ESPECIFICACAO TECNICA: MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA ESCOLAS - DESCRICAO: PINTURAS E TEXTURAS;

CONSIDERAR OBSERVACOES:

1002.0001.000058 - INSTALACOES ELETRICAS - UNIDADE

QTD. PREVISTA TOTAL...: 13400,5600
PRECO UNITARIO............: 451,8280
VALOR PERCENTUAL REFERENCIA:

GCE- Gestao de Compras do Fstado Médulo de Atas e Registro de Preco
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INFORMACOES COMPLEMENTARES
MARCA: NAO SE APLICA
GARANTIA: CONFORME EDITAL
PRAZO DE ENTREGA (DIAS): 20

ESPECIFICACAO TECNICA: MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA ESCOLAS - DESCRICAO: INSTALACOES ELETRICAS;

CONSIDERAR OBSERVACOES:

1002.0001.000059 - INSTALACOES HIDROSSANITARIAS - UNIDADE

QTD. PREVISTA TOTAL...: 3256,4200
PRECO UNITARIO............: 449,0768
VALOR PERCENTUAL REFERENCIA:
INFORMACOES COMPLEMENTARES
MARCA: NAO SE APLICA
GARANTIA: CONFORME EDITAL
PRAZO DE ENTREGA (DIAS): 20

ESPECIFICACAO TECNICA: MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA ESCOLAS - DESCRICAO: INSTALACOES HIDROSSANITARIAS;

CONSIDERAR OBSERVACOES:

1002.0001.000060 - SERVICOS FINAIS - HORA

QTD. PREVISTA TOTAL...: 1358,8500
PRECO UNITARIO............: 502,1772
VALOR PERCENTUAL REFERENCIA:
INFORMACOES COMPLEMENTARES
MARCA: NAO SE APLICA
GARANTIA: CONFORME EDITAL
PRAZO DE ENTREGA (DIAS): 20

ESPECIFICACAO TECNICA: MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA ESCOLAS - DESCRICAO: SERVICOS FINAIS;

CONSIDERAR OBSERVACOES:

OBSERVACOES:

GCE- Gestao de Compras do Fstado Médulo de Atas e Registro de Preco
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Cemtral di Licacdas

GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Secretaria de Planejamento, Governanga e Gestao - SPGG
Subsecretaria da Administracao Central de Licitagées - CELIC

ATA DE CONVOCAGCAO PARA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA
EDITAL: 9059/2026 PROCESSO: 25/2200-0004176-2

PNCP 87958658000199-1-000148/2026

Objeto: Pregdo eletronico (14.133/21) - Registro de pregos visando a contratacdo de empresa para fornecer servicos comuns de
engenharia sob demanda, incluindo demolicdo, conserto, operagdo, conservagdo, reparacdo, adaptacdo e manutengdo preventiva e
corretiva de diversas naturezas em unidades escolares da Secretaria da Educagdao/SUEPRO do Estado do Rio Grande do Sul, para os
municipios pertencentes aos 6 lotes mencionados no presente documento, além de todos os recursos necessarios, como pecas,
equipamentos, materiais e mao de obra especializada, compostos de unidades de contratagdo descritas nos ANEXOS XVIII, XXII, XXVI,
XXX, XXXIV e XXXVIII do Termo de Referéncia.

Convocagao
Data de inicio Data de término Namero de sessGes
26/06/2026 15:11:45 30/06/2026 15:11:00 1

Classificacao do Cadastro de Reserva
N&o houve adesédo ao cadastro de reserva.

Precos registrados pelo vencedor

Fornecedor Vencedor Valor Global (%) Data / Hora Aceite de Valor Aceite de Proposta
I L AZEVEDO ENGENHARIA LTDA 6,10 17/03/2026 09:54:01 02/06/2026 14:17 03/06/2026 09:43
Eventos

Evento Data / Hora Usuario Observacao

Abertura do Cadastro de 26/06/2026 Mathias Cavalari de Convocacao do cadastro de reserva entre 26/06/2026 15:11:45 e
Reserva 15:11:45 Lima 30/06/2026 15:11:00

IGOR FERNANDES'
NEVES LUCIANO DE
AZEVEDO:064699254
64

7
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B -L8 GOVERNO DO ESTADO
76 W RIO GRANDE DO SUL LN (]
‘L SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, CELIC"RS

GOVERNANCA E GESTAO SUBSECRETARIA _
CENTRAL DE LICITAGOES

Compras Eletronicas RS

PREGAO ELETRONICO
REGISTRO DE PRECOS

Servicos Comuns de Engenharia

OBJETO: Registro de precos visando a contratacio de empresa para

fornecer servicos comuns de engenharia sob demanda, incluindo demolic¢ao,
conserto, operacao, conservacao, reparacao, adaptacido e manutencao
preventiva e corretiva de diversas naturezas em 165 unidades escolares
estaduais, pertencentes a 22 Coordenadoria Regional de Educacao (CRE) - Sao
Leopoldo, localizadas nos municipios da regiao de atuacao da 22 Coordenadoria
Regional de Obras Publicas (CROP) - Novo Hamburgo, além de todos os
recursos necessarios, como pecas, equipamentos, materiais e mao de obra
especializada, divididas em 3 lotes compostos de unidades de contratacao
descritas nos Anexo VIII_TR - Lote 1, Anexo IX_TR - Lote 2 e Anexo X_TR - Lote
3 do Termo de Referéncia, observado Artigo 82, § 3, da Lei n.° 14.133/2021.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO
R$ 93.451.422,81

>
11/06/2024 14:46:28 SPGG/COORD/OBRAS/364382401 AUTORIZADA A ABERTURA (RP ESCOLA... 633
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GOVERNANCA E GESTAO SUBSECRETARIA _
CENTRAL DE LICITAGOES

DATA DA ABERTURA
26/06/2024

CRITERIO DE JULGAMENTO
MAIOR DESCONTO

Subsecretaria da Administracdo Central de Licitacdes — CELIC RS
Av. Borges De Medeiros, 1501 — 2° Andar — CEP: 90110-150 Fone: (51) 3288-1160

>
11/06/2024 14:46:28 SPGG/COORD/OBRAS/364382401 AUTORIZADA A ABERTURA (RP ESCOLA... 634
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SUBSECRETARIA DA ADMINISTRAGAO CENTRAL DE LICITAGOES - CELIC
AIC: Sra. Carla Soares Silva — Pregoeira

PREGAO ELETRONICO N° 9234/2026 - PROCESSO N° 26/2200-9001633-4 - LOTE 1
Ref.: Convocagéo para apresentacdo de documentagéo para desempate, publicada em 14/08/2026

DECLARACAO DE ACOES DE EQUIDADE ENTRE HOMENS E MULHERES NO
AMBIENTE DE TRABALHO
Critério de desempate — art. 60, inciso Ill, da Lei n® 14.133/2021

A empresa | L AZEVEDO ENGENHARIA LTDA, CNPJ 29.383.128/0001-63, por seus socios
administradores, DECLARA, para os fins do critério de desempate previsto no art. 60, inciso
Ill, da Lei n® 14.133/2021 — e tomando por referencial, no que couber, os parametros do
regulamento federal da matéria (Decreto n° 11.430/2023) —, que desenvolve acdes de
equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, a saber:

(a) Politica de Equidade de Género e Prevencao ao Assédio formalmente instituida por ato da
administracdo, de aplicacdo obrigatéria em todos os estabelecimentos e canteiros da
empresa (anexa);

(b) igualdade salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres e homens para funcdes
equivalentes, na forma do art. 461 da CLT e da Lei n® 14.611/2023 — verificada objetivamente
no extrato mensal da folha: na funcdo de pintor, todos os oficiais, homens e mulheres,
percebem idéntico salério-base de R$ 1.949,15 (evidéncias anexas);

(c) prevencédo e combate ao assédio moral e sexual, nos termos da Lei n® 14.457/2022, com
cédigo de conduta divulgado aos empregados e canal permanente de relatos, sigiloso e com
vedacéao de retaliacao;

(d) participacao feminina no préprio quadro operacional de canteiro — o segmento de mais
baixa presenca de mulheres em toda a economia —, com pintora profissional integrada a
equipe de producao e com mulheres em maioria no programa Jovem Aprendiz (trés das cinco
aprendizes), conforme perfil em destaque e evidéncias da folha anexos;

(e) respeito integral as licengcas maternidade e paternidade e as garantias legais de
parentalidade.

INDICADOR SITUAGAO

Quadro proprio de empregados (folha de 120 empregados, integralmente alocados na produgéo de
julho/2026) obras (canteiro)

1 pintora profissional integrada a equipe de obra (perfil

Mulher em oficio de producgéo da construgéo civil
em destaque anexo)

Mulheres no programa de formacéao profissional

N
(Jovem Aprendiz) 3 das 5 aprendizes — 60%: maioria do programa

(84) 2133-8575

www.ilazevedoengenharia.com.br
CNPJ: 29.383.128/0001-63

engenharia@ilazevedo.com

R. Desportista Fabricio Gomes Pedroza, n° 9309,
Ponta Negra, Natal/RN, CEP 59090-730.




MIL AzevedoEngenharia

INDICADOR SITUAGAO

Paridade salarial na fungéo (verificada no extrato | Fungado de pintor: salario-base de R$ 1.949,15 para todos
mensal de jul/2026) os 6 oficiais — 5 homens e 1 mulher - razdo 1,00

Politica de Equidade de Género e Prevencgédo ao

. Instituida e vigente (anexa
Assédio 9 ( )

Canal permanente de relatos, com sigilo e

N o a Ativo — conduta@ilazevedo.com
vedacéao de retaliagcao @

Acompanham esta declaracdo: Anexo | — Politica de Equidade de Género e Prevencao ao
Assédio; Anexo Il — Destaque: mulher na producéo da construcao civil (perfil); Anexo lll —
Evidéncias da folha de pagamento de julho/2026 (quadro e registros funcionais). A declarante
coloca-se a disposicdo para diligéncias, inclusive apresentacao da folha integral e das fichas

de registro dos empregados.
IGOR FERNANDES Assinado de forma digital por IGOR
NEVES LUCIANODE  [EVPE Nt ucmors
AZEVEDO:06469925464 Dados: 2026.08.16 01:44:09 -03'00"

| L AZEVEDO ENGENHARIA LTDA - CNPJ: 29.383.128/0001-63
ENG. CIVIL: IGOR FERNANDES NEVES LUCIANO DE AZEVEDO — S6cio Administrador
CPF: 064.699.254-64 - RG: 001.751.609 - CREA-RN n° 211663365-6

ARESKE RAVIK VIEIRA  Anesre aicumaae ™"
DE LIMA:10232928401 LMA10232928401

Dados: 2026.08.16 01:43:59 -03'00"

| L AZEVEDO ENGENHARIA LTDA - CNPJ: 29.383.128/0001-63
ENG. CIVIL: ARESKE RAVIK VIEIRA DE LIMA — So6cio Administrador
CPF: 102.329.284-01 - RG: 001.934.355 - CREA-RN n° 211664966-8

(84) 2133-8575

www.ilazevedoengenharia.com.br
CNPJ: 29.383.128/0001-63

engenharia@ilazevedo.com

R. Desportista Fabricio Gomes Pedroza, n° 9309,
Ponta Negra, Natal/RN, CEP 59090-730.
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POLITICA DE EQUIDADE DE GENERO E PREVENCAO AO ASSEDIO
Alo de instituicao — deliberacao dos sécios administradores da | | AZEVEDO ENGENHARIA L TDA

1. IGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS REMUNERATORIOS
E assegurada femuneracao igual para trabalho de Igual valor, independentemente de género,

funcdes técnicas, de engenharia e de lideranca de obra, Ségmento em que a participacao
feminina é historicamente reduzida no setor da construgao.

3. PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL
Em linha com a Lei no 14.457/2022, a empresa mantem: codigo de conduta divulgado a todos

4. SAUDE, SEGURANCA E INFRAESTRUTURA NOS CANTEIROS

Os canteiros e frentes de servico dispordo de instalacées sanitarias e vestiarios adequados e
Segregados, equipamentos de protecao individual apropriados a anatomia de cada

6. GOVERNANCA, INDICADORES E REVISAO

(84) 2133-8575
engenharia@ilazevedo.com

MW ii.IZt-"-;‘&-.'i'il_'ﬂ.‘ﬁl{-}l']"l(:l'i\l COM by

CNPJ: 29383128 /0001 &3
R. Desportlsta Fabricio Gomes Pecroza, n° 9309,
Ponta Negra, Natal/RN, CEP 59090-730.
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A administracao designara responsavel pela gestdao desta Politica, que acompanhara
anualmente, no minimo, os seguintes indicadores: participagao feminina no quadro total e por
area; mulheres em funcdes de coordenacdo e lideranca: e razdo salarial por funcao
equivalente. A Politica serd revisada anualmente ou sempre que a legislacao o exigir.

7. VIGENCIA E DIVULGACAO

Esta Politica entra em vigor no dia 01 de Janeiro de 2025 e sera divulgada a todos os
empregados e integrada aos procedimentos de admisséo.

!LH'L"-"

I'L AZEVEDO ENGENHARIA LTDA - CNPJ: 29.383.128/0001-63
ENG. CIVIL: ARESKE RAVIK VIEIRA DE LIMA — Socio Administrador
CPF: 102.329.284-01 - RG: 001.934.355 - CREA-RN n° 211664966-8

(84) 2133-8575

wiww.llazevedoenagenhariacom br

engenharia@ilazevedo.com -
CNPJ: 29.383128/0001-63

R. Desportista Fabriclo Gomes Pedroza, n° 9309,

Ponta Negra, Natal/RN, CEP 59090-730.
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SUBSECRETARIA DA ADMINISTRAGAO CENTRAL DE LICITAGOES - CELIC

AIC: Sra. Carla Soares Silva — Pregoeira

PREGAO ELETRONICO N° 9234/2026 - PROCESSO N° 26/2200-9001633-4 - LOTE 1

DESTAQUE — MULHER NA PRODUCAO DA CONSTRUCAO CIVIL
Anexo Il a Declaracéo de A¢des de Equidade - art. 60, inciso Ill, da Lei n°® 14.133/2021

A construcdo civil é, historicamente, o setor de menor participagdo feminina da economia
brasileira — e, dentro dele, os oficios de producdo do canteiro (pedreiro, carpinteiro,
eletricista, pintor) séo o territorio em que a presenca de mulheres é mais rara. Boa parte das
empresas do setor simplesmente ndo emprega mulheres na producdo.

Al L AZEVEDO ENGENHARIA emprega. REGIANE SOTERO DA SILVA integra o quadro
préprio da empresa como pintora profissional (matricula n® 417), lotada em obra da
empresa em Natal/RN, exercendo integralmente as atribuicbes do oficio — preparo de
superficies, aplicacao de tintas e texturas, acabamento — lado a lado com os demais oficiais
pintores da equipe, com o0 mesmo salario-base da funcao — R$ 1.949,15 (CBO 7166-10)
—, idéntico, centavo por centavo, ao dos cinco oficiais pintores homens da empresa,
conforme o extrato mensal da folha de julho/2026, com equipamentos de protecéo individual
apropriados e instalagfes adequadas, na forma da Politica de Equidade da empresa.

N&ao se trata de gesto isolado. No programa de formacéao profissional da empresa — Jovem
Aprendiz —, as mulheres sdo maioria: trés das cinco vagas sao ocupadas pelas aprendizes
EVENLLY EMANUELE FERREIRA MESQUITA, LIA AZEVEDO SOUZA e MARIA LETICIA
GOMES DA SILVA — a porta de entrada para que a proxima geracdo de mulheres chegue
aos oficios, a técnica e a lideranga de obra.

E essa a equidade que o art. 60, inciso I, da Lei n® 14.133/2021 valoriza: ndo a declaragéo
abstrata, mas a pratica verificavel — na folha de pagamento e no canteiro.

ARESKE RAVIK VIEIRA  Assinado de forma digital por ARESKE
RAVIK VIEIRA DE LIMA:10232928401

DE LIMA:10232928401  Dados: 2026.08.16 01:43:49 0300

| L AZEVEDO ENGENHARIA LTDA - CNPJ: 29.383.128/0001-63
ENG. CIVIL: ARESKE RAVIK VIEIRA DE LIMA — So6cio Administrador
CPF: 102.329.284-01 - RG: 001.934.355 - CREA-RN n° 211664966-8

(84) 2133-8575

www.ilazevedoengenharia.com.br
CNPJ: 29.383.128/0001-63

engenharia@ilazevedo.com

R. Desportista Fabricio Gomes Pedroza, n° 9309,
Ponta Negra, Natal/RN, CEP 59090-730.
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ANEXO Ill — EVIDENCIAS DA FOLHA DE PAGAMENTO DE JULHO/2026

| L AZEVEDO ENGENHARIA LTDA - CNPJ 29.383.128/0001-63 - 120 empregados, integralmente alocados em
obras/producéo. Folha integral e fichas de registro & disposigéo para diligéncia.

1. Registros destacados (equidade de género na producao e na formacao)

Matricula Nome Cargo Lotacao

417 REGIANE SOTERO DA SILVA PINTOR (pintora Obra Rancho —
profissional) Natal/RN

EVENLLY EMANUELE FERREIRA Programa Jovem
313 MESQUITA APRENDIZ Aprendiz

310 LIA AZEVEDO SOUZA APRENDIZ Programa Jovem
Aprendiz

311 MARIA LETICIA GOMES DA SILVA APRENDIZ Programa Jovem
Aprendiz

No programa Jovem Aprendiz, as mulheres sdo maioria: 3 das 5 vagas (60%).

2. Paridade salarial verificada — funcdo PINTOR (CBO 7166-10), extrato mensal 07/2026

Matricula Nome Sexo Salario-base (R$)

333 ALAN RODRIGUES DE FREITAS M 1.949,15

349 ANTONIO EUFLAUSINO DA SILVA NETO M 1.949,15

321 JOSE RICARDO DA SILVA M 1.949,15

4 JOSIELHO FRANCISCO DA SILVA M 1.949,15

308 KEIVENI WALEX MARTINS M 1.949,15

417 REGIANE SOTERO DA SILVA F 1.949,15

RAZAO SALARIAL MULHER/HOMEM NA FUNCAO 1,00
3. Composicao do quadro por funcao (jul/2026)
Funcao Empregados

SERVENTE DE OBRAS 48
PEDREIRO 30
AJUDANTE DE PEDREIRO 6
PINTOR 6
MESTRE DE OBRAS 5
BETONEIRO 5

(84) 2133-8575

engenharia@ilazevedo.com

R. Desportista Fabricio Gomes Pedroza, n° 9309,
Ponta Negra, Natal/RN, CEP 59090-730.

www.ilazevedoengenharia.com.br

CNPJ: 29.383.128/0001-63



IL IL Azevedo Engenharia

Funcao Empregados
APRENDIZ 5
ELETRICISTA 3
AUXILIAR DE ELETRICISTA 2
ENCARREGADO DE OBRAS 2
CARPINTEIRO 1
AUX. DE CARPINTEIRO 1
SERRALHEIRO 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
AJUDANTE DE SERRALHEIRO 1
AUXILIAR DE PINTOR 1
ALMOXARIFE 1
AUXILIAR DE SERRALHEIRO 1
TOTAL 120

(84) 2133-8575

www.ilazevedoengenharia.com.br
CNPJ: 29.383.128/0001-63

engenharia@ilazevedo.com

R. Desportista Fabricioc Gomes Pedroza, n° 9309,
Ponta Negra, Natal/RN, CEP 52090-730.




Empresa: 604 - I L AZEVEDO ENGENHARIA LTDA - MATRIZ Pagina: 1/30
CNPJ: 29.383.128/0001-63 Emissdo: 30/07/2026
Calculo: Folha Mensal Horas: 12:06:32
Competéncia: 07/2026
EXTRATO MENSAL
Empr.: 111 ADEILSON FERREIRA DOS SANTOS Situagdo: Trabalhando CPF: 068.632.044-10 Adm: 14/05/2025
Vinculo: Celetista CC: 70 Depto: 70 Horas Més: 220,00
Cargo: 13 SERVENTE DE OBRAS C.B.O: 717020 Filial: 1 Salario: 1.645,66
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.645,66 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
202 AJUDA DE CUSTO VARIAVEL 350,00 350,00 P 998 ILN.S.S. 7,52 123,78 D
981 DESC.ADIANT.SALARIAL 658,26 658,26 D
48  VALE TRANSPORTE 6,00 98,74 D
ND: 0 Proventos: 1.995,66 Descontos: 881,78 Informativa: 131,65 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 1.113,88
NF: 0 Base INSS: 1.645,66 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.645,66 Valor FGTS: 131,65 Base IRRF: 1.645,66
Empr.: 361 ADRIANO DO NASCIMENTO FERREIRA Situagdo: Demitido CPF: 465.803.778-52 Adm: 26/05/2026
Vinculo: Celetista CC: 90 Depto: 90 Horas Més: 220,00
Cargo: 13 SERVENTE DE OBRAS C.B.O: 717020 Filial: 1 Salario: 1.645,66
9179 SALDO DE SALARIO HORAS 66:00 493,70 P 51 LIQUIDO RESCISAO 0,00 286,32 D
8550 13 SALARIO INTEGRAL RESCISAO 1,00 137,14P 8794  DIAS FALTAS DSR 2,00 109,71 D
29 FERIAS PROPORCIONAIS 1,00 82,28P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
8169 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCI 33,33 27,43 P 826  INSS SOBRE RESCISAO 7,50 4,11 D
989  INSS 13 SAL.RESCISAO 7,50 10,28 D
8792  DIAS FALTAS 6,00 329,13 D
ND: 0 Proventos: 740,55 Descontos: 740,55 Informativa: 15,35 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 0,00
NF: 0 Base INSS: 192,00 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 192,00 Valor FGTS: 15,35 Base IRRF: -1.022,40
DEMITIDO EM 09/07/2026 - MOTIVO 12-Término do contrato de experiéncia
Empr.: 247 ADRIANO PEREIRA DA COSTA Situagdo: Trabalhando CPF: 088.483.614-20 Adm: 11/11/2025
Vinculo: Celetista CC: 76 Depto: 76 Horas Més: 220,00
Cargo: 2 AJUDANTE DE PEDREIRO C.B.O: 717020 Filial: 1 Salario: 1.656,82
1 HORAS NORMAIS 198:00 1.491,14P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
8697 HORAS AFAST. P/DOENCA C/DIR.IN 22:00 165,68 P 998 LN.S.S. 7,87 169,54 D
205 ADICIONAL ACUMULO DE FUNCAO : 30,00 447,35P 981 DESC.ADIANT.SALARIAL 662,73 662,73 D
207 ADICIONAL ACUMULO DE FUNCAO . 30,00 49,71 P 48  VALE TRANSPORTE 6,00 99,41 D
8699 MEDIA AFAST DOENCA DIR. INTEG 0,00 0,20P 231 DESC. EMP. CRED. TRAB N° 0123554 195,98 195,98 D
9755 ESTORNO DESC PROV EMPRESTIMC 207,73 207,73P 237  DESC. EMP. CRED. TRAB N°© 012355€ 64,12 64,12 D
9750 DESC. EMP. CRED. TRAB N° 0123554 259,23 259,23 D
ND: 0 Proventos: 2.361,81 Descontos: 1.452,01 Informativa: 172,32 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 909,80
NF: 0 Base INSS: 2.154,08 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 2.154,08 Valor FGTS: 172,32 Base IRRF: 2.154,08
Doenga periodo igual ou inferior a 15 dias: 06/07/2026 a 06/07/2026
Doengca periodo igual ou inferior a 15 dias: 08/07/2026 a 09/07/2026
Empr.: 333 ALAN RODRIGUES DE FREITAS Situagdo: Trabalhando CPF: 072.135.194-84 Adm: 01/04/2026
Vinculo: Celetista CC: 80 Depto: 80 Horas Més: 220,00
Cargo: 3 PINTOR C.B.O: 716610 Filial: 1 Salario: 1.949,15
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.949,15P 8794  DIAS FALTAS DSR 2,00 129,94 D
202 AJUDA DE CUSTO VARIAVEL 200,00 200,00 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
998 IL.N.S.S. 7,56 127,71 D
981 DESC.ADIANT.SALARIAL 779,66 779,66 D
8792  DIAS FALTAS 2,00 129,94 D
48 VALE TRANSPORTE 6,00 101,36 D
ND: 0 Proventos: 2.149,15 Descontos: 1.269,61 Informativa: 135,14 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 879,54
NF: 0 Base INSS: 1.689,27 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.689,27 Valor FGTS: 135,14 Base IRRF: 1.689,27

Sistema licenciado para INTERATIVA CONTABILIDADE LTDA
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Empresa: 604 - I L AZEVEDO ENGENHARIA LTDA - MATRIZ Pagina: 2/30
CNPJ: 29.383.128/0001-63 Emissdo: 30/07/2026
Calculo: Folha Mensal Horas: 12:06:32
Competéncia: 07/2026
EXTRATO MENSAL
Empr.: 396 ALDENIR DA SILVA FRAGA Situagdo: Trabalhando CPF: 703.007.104-29 Adm: 05/05/2025
Vinculo: Celetista CC: 76 Depto: 76 Horas Més: 220,00
Cargo: 13 SERVENTE DE OBRAS C.B.O: 717020 Filial: 1 Salario: 1.645,66
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.645,66 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
202 AJUDA DE CUSTO VARIAVEL 100,00 100,00 P 998 I.N.S.S. 7,52 123,78 D
981 DESC.ADIANT.SALARIAL 658,26 658,26 D
ND: 0 Proventos: 1.745,66 Descontos: 783,04 Informativa: 131,65 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 962,62
NF: 0 Base INSS: 1.645,66 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.645,66 Valor FGTS: 131,65 Base IRRF: 1.645,66
Empr.: 358 ANDEILTON FELIPE DA SILVA Situagdo: Trabalhando CPF: 128.019.834-62 Adm: 26/05/2026
Vinculo: Celetista CC: 76 Depto: 76 Horas Més: 220,00
Cargo: 13 SERVENTE DE OBRAS C.B.O: 717020 Filial: 1 Salario: 1.645,66
1 HORAS NORMAIS 212:40 1.590,80 P 8794  DIAS FALTAS DSR 2,00 109,71 D
8697 HORAS AFAST. P/DOENCA C/DIR.IN 7:20 54,86 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
995 SALARIO FAMILIA 1,00 67,54 P 998 IL.N.S.S. 7,50 104,72 D
981 DESC.ADIANT.SALARIAL 658,26 658,26 D
8792  DIAS FALTAS 2,00 109,71 D
8069 HORAS FALTAS PARCIAL 4:00 29,92 D
ND: 1 Proventos: 1.713,20 Descontos: 1.013,32 Informativa: 111,70 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 699,88
NF: 1 Base INSS: 1.396,32 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.396,32 Valor FGTS: 111,70 Base IRRF: 1.396,32
Doenga periodo igual ou inferior a 15 dias: 06/07/2026 a 06/07/2026
Empr.: 397 ANTONIO AMARILDO MENDES XIMBINHO  Situagdo: Trabalhando CPF: 289.477.384-68 Adm: 07/07/2025
Vinculo: Celetista CC: 89 Depto: 89 Horas Més: 220,00
Cargo: 35 CARPINTEIRO C.B.O: 715505 Filial: 1 Salario: 1.949,15
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.949,15P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
202 AJUDA DE CUSTO VARIAVEL 700,00 700,00 P 998 I.N.S.S. 7,75 151,10 D
981 DESC.ADIANT.SALARIAL 779,66 779,66 D
48 VALE TRANSPORTE 6,00 116,95 D
ND: 0 Proventos: 2.649,15 Descontos: 1.048,71 Informativa: 155,93 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 1.600,44
NF: 0 Base INSS: 1.949,15 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.949,15 Valor FGTS: 155,93 Base IRRF: 1.949,15
Empr.: 394 ANTONIO BENTO DA COSTA NETO Situagdo: Trabalhando CPF: 020.957.114-40 Adm: 16/01/2024
Vinculo: Celetista CC: 76 Depto: 76 Horas Més: 220,00
Cargo: 10 PEDREIRO C.B.O: 715210 Filial: 1 Salario: 1.949,15
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.949,15P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
202 AJUDA DE CUSTO VARIAVEL 750,00 750,00 P 998 ILN.S.S. 7,75 151,10 D
233 AJUDA DE CUSTO FIXA 430,00 430,00 P 981 DESC.ADIANT.SALARIAL 779,66 779,66 D
48  VALE TRANSPORTE 6,00 116,95 D
ND: 0 Proventos: 3.129,15 Descontos: 1.048,71 Informativa: 155,93 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 2.080,44
NF: 0 Base INSS: 1.949,15 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.949,15 Valor FGTS: 155,93 Base IRRF: 1.949,15
Empr.: 349 ANTONIO EUFLAUSINO DA SILVA NETO Situagdo: Trabalhando CPF: 722.164.094-72 Adm: 08/05/2026
Vinculo: Celetista CC: 81 Depto: 81 Horas Més: 220,00
Cargo: 3 PINTOR C.B.O: 716610 Filial: 1 Salario: 1.949,15
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.949,15 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
202 AJUDA DE CUSTO VARIAVEL 1.827,95 1.827,95P 998 I.N.S.S. 7,75 151,10 D
981 DESC.ADIANT.SALARIAL 779,66 779,66 D
ND: 0 Proventos: 3.777,10 Descontos: 931,76 Informativa: 155,93 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 2.845,34
NF: 0 Base INSS: 1.949,15 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.949,15 Valor FGTS: 155,93 Base IRRF: 1.949,15
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Empresa: 604 - I L AZEVEDO ENGENHARIA LTDA - MATRIZ Pagina: 3/30
CNPJ: 29.383.128/0001-63 Emissdo: 30/07/2026
Calculo: Folha Mensal Horas: 12:06:32
Competéncia: 07/2026
EXTRATO MENSAL
Empr.: 338 ANTONIO MARCOS DA SILVA CHAGAS Situagdo: Trabalhando CPF: 877.302.354-04 Adm: 14/04/2026
Vinculo: Celetista CC: 76 Depto: 76 Horas Més: 220,00
Cargo: 15 MESTRE DE OBRAS C.B.O: 710205 Filial: 1 Salario: 3.148,77
1 HORAS NORMAIS 220:00 3.148,77P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
233 AJUDA DE CUSTO FIXA 1.851,23 1.851,23P 998 I.N.S.S. 8,46 266,44 D
981 DESC.ADIANT.SALARIAL 1.259,51 1.259,51 D
ND: 0 Proventos: 5.000,00 Descontos: 1.526,95 Informativa: 251,90 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 3.473,05
NF: 0 Base INSS: 3.148,77 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 3.148,77 Valor FGTS: 251,90 Base IRRF: 3.148,77
Empr.: 324 BENEDITO BORGES FILHO Situagdo: Trabalhando CPF: 637.675.114-87 Adm: 04/03/2026
Vinculo: Celetista CC: 76 Depto: 76 Horas Més: 220,00
Cargo: 10 PEDREIRO C.B.O: 715210 Filial: 1 Salario: 1.949,15
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.949,15P 8794  DIAS FALTAS DSR 1,00 64,97 D
233 AJUDA DE CUSTO FIXA 800,00 746,67 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
998 IL.N.S.S. 7,66 139,40 D
981 DESC.ADIANT.SALARIAL 779,66 779,66 D
8792  DIAS FALTAS 1,00 64,97 D
48  VALE TRANSPORTE 6,00 109,15 D
ND: 0 Proventos: 2.695,82 Descontos: 1.159,15 Informativa: 145,53 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 1.536,67
NF: 0 Base INSS: 1.819,21 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.819,21 Valor FGTS: 145,53 Base IRRF: 1.819,21
Empr.: 398 BERGUE SILVA DA COSTA Situagdo: Trabalhando CPF: 701.097.904-99 Adm: 14/07/2025
Vinculo: Celetista CC: 89 Depto: 89 Horas Més: 220,00
Cargo: 37 AUXILIAR DE CARPINTEIRO C.B.O: 715505 Filial: 1 Salario: 1.656,82
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.656,82 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
202 AJUDA DE CUSTO VARIAVEL 200,00 200,00 P 998 I.N.S.S. 7,53 124,79 D
981 DESC.ADIANT.SALARIAL 662,73 662,73 D
ND: 0 Proventos: 1.856,82 Descontos: 788,52 Informativa: 132,54 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 1.068,30
NF: 0 Base INSS: 1.656,82 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.656,82 Valor FGTS: 132,54 Base IRRF: 1.656,82
Empr.: 415 BRUNO EDUARDO CERQUEIRA DA SILVA SC Situagao: Trabalhando CPF: 047.700.244-79 Adm: 26/01/2026
Vinculo: Celetista CC: 83 Depto: 83 Horas Més: 220,00
Cargo: 1 BETONEIRO C.B.O: 715405 Filial: 1 Salario: 1.949,15
1 HORAS NORMAIS 139:20 1.234,46 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
8697 HORAS AFAST. P/DOENCA C/DIR.IN 80:40 714,69 P 998 I.N.S.S. 7,75 151,10 D
981 DESC.ADIANT.SALARIAL 779,66 779,66 D
48  VALE TRANSPORTE 6,00 116,95 D
ND: 1 Proventos: 1.949,15 Descontos: 1.048,71 Informativa: 155,93 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 900,44
NF: 0 Base INSS: 1.949,15 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.949,15 Valor FGTS: 155,93 Base IRRF: 1.949,15
Doenca periodo igual ou inferior a 15 dias: 26/06/2026 a 10/07/2026
Doenga periodo igual ou inferior a 15 dias: 20/07/2026 a 20/07/2026
Empr.: 12 BRUNO HERCULANO DE SOUZA Situagdo: Trabalhando CPF: 136.019.844-07 Adm: 01/02/2024
Vinculo: Celetista CC: 88 Depto: 88 Horas Més: 220,00
Cargo: 14 AUXILIAR DE ELETRICISTA C.B.O: 715615 Filial: 1 Salario: 1.656,82
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.656,82 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
202 AJUDA DE CUSTO VARIAVEL 200,00 200,00 P 998 ILN.S.S. 7,87 169,52 D
233 AJUDA DE CUSTO FIXA 150,00 150,00 P 981 DESC.ADIANT.SALARIAL 662,73 662,73 D
149 PERICULOSIDADE 30% 30,00 497,05 P 48  VALE TRANSPORTE 6,00 99,41 D
ND: 0 Proventos: 2.503,87 Descontos: 932,66 Informativa: 172,30 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 1.571,21
NF: 0 Base INSS: 2.153,87 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 2.153,87 Valor FGTS: 172,30 Base IRRF: 2.153,87

Sistema licenciado para INTERATIVA CONTABILIDADE LTDA



Empresa: 604 - I L AZEVEDO ENGENHARIA LTDA - MATRIZ Pagina: 4/30
CNPJ: 29.383.128/0001-63 Emissdo: 30/07/2026
Calculo: Folha Mensal Horas: 12:06:32
Competéncia: 07/2026
EXTRATO MENSAL
Empr.: 393 DAMIAO FERREIRA DOS SANTOS Situagdo: Trabalhando CPF: 061.310.734-90 Adm: 09/02/2026
Vinculo: Celetista CC: 84 Depto: 84 Horas Més: 220,00
Cargo: 13 SERVENTE DE OBRAS C.B.O: 717020 Filial: 1 Salario: 1.645,66
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.645,66 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
233 AJUDA DE CUSTO FIXA 300,00 300,00 P 998 I.N.S.S. 7,52 123,78 D
981 DESC.ADIANT.SALARIAL 658,26 658,26 D
ND: 0 Proventos: 1.945,66 Descontos: 783,04 Informativa: 131,65 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 1.162,62
NF: 0 Base INSS: 1.645,66 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.645,66 Valor FGTS: 131,65 Base IRRF: 1.645,66
Empr.: 392 DANIEL DE OLIVEIRA ALVES Situagdo: Trabalhando CPF: 084.807.304-55 Adm: 13/01/2026
Vinculo: Celetista CC: 84 Depto: 84 Horas Més: 220,00
Cargo: 10 PEDREIRO C.B.O: 715210 Filial: 1 Salario: 1.949,15
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.949,15P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
998 I.N.S.S. 7,75 151,10 D
981 DESC.ADIANT.SALARIAL 779,66 779,66 D
48 VALE TRANSPORTE 6,00 116,95 D
ND: 0 Proventos: 1.949,15 Descontos: 1.048,71 Informativa: 155,93 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 900,44
NF: 0 Base INSS: 1.949,15 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.949,15 Valor FGTS: 155,93 Base IRRF: 1.949,15
Empr.: 399 DANILO PEREIRA DA COSTA Situagdo: Trabalhando CPF: 053.877.194-10 Adm: 22/07/2025
Vinculo: Celetista CC: 82 Depto: 82 Horas Més: 220,00
Cargo: 13 SERVENTE DE OBRAS C.B.O: 717020 Filial: 1 Salario: 1.645,66
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.645,66 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
998 I.N.S.S. 7,52 123,78 D
981 DESC.ADIANT.SALARIAL 658,26 658,26 D
48  VALE TRANSPORTE 6,00 98,74 D
ND: 0 Proventos: 1.645,66 Descontos: 881,78 Informativa: 131,65 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 763,88
NF: 0 Base INSS: 1.645,66 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.645,66 Valor FGTS: 131,65 Base IRRF: 1.645,66
Empr.: 367 DIMAS ANTONIO DE OLIVEIRA Situagdo: Demitido CPF: 051.791.914-16 Adm: 03/06/2026
Vinculo: Celetista CC: 85 Depto: 85 Horas Més: 220,00
Cargo: 13 SERVENTE DE OBRAS C.B.O: 717020 Filial: 1 Salario: 1.645,66
9179 SALDO DE SALARIO HORAS 124:40 932,54 P 51 LIQUIDO RESCISAO 0,00 1.019,83 D
8550 13 SALARIO INTEGRAL RESCISAO 1,00 137,14 P 8794  DIAS FALTAS DSR 2,00 109,71 D
8551 MEDIA HORAS 130 RESCISAO 1,00 14,14 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
29 FERIAS PROPORCIONAIS 2,00 219,42 P 826  INSS SOBRE RESCISAO 7,50 45,25 D
815 MEDIA HR FER PROPORCIONAL 2,00 22,63P 989 INSS 13 SAL.RESCISAO 7,50 11,34 D
8169 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCI 33,33 80,68 P 8792  DIAS FALTAS 4,00 219,42 D
ND: 0 Proventos: 1.406,55 Descontos: 1.406,55 Informativa: 60,37 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 0,00
NF: 0 Base INSS: 754,69 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 754,69 Valor FGTS: 60,37 Base IRRF: -459,71
DEMITIDO EM 17/07/2026 - MOTIVO 12-Término do contrato de experiéncia
Empr.: 279 DIOGO MACHADO PEREIRA Situagdo: Trabalhando CPF: 702.449.024-10 Adm: 16/12/2025
Vinculo: Celetista CC: 76 Depto: 76 Horas Més: 220,00
Cargo: 2 AJUDANTE DE PEDREIRO C.B.O: 717020 Filial: 1 Salario: 1.656,82
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.656,82 P 8794  DIAS FALTAS DSR 1,00 55,23 D
202 AJUDA DE CUSTO VARIAVEL 150,00 150,00 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
998 IN.S.S. 7,50 111,83 D
981 DESC.ADIANT.SALARIAL 662,73 662,73 D
8792  DIAS FALTAS 2,00 110,45 D
48 VALE TRANSPORTE 6,00 89,47 D
ND: 0 Proventos: 1.806,82 Descontos: 1.030,71 Informativa: 119,29 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 776,11
NF: 0 Base INSS: 1.491,14 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.491,14 Valor FGTS: 119,29 Base IRRF: 1.491,14
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Empresa: 604 - I L AZEVEDO ENGENHARIA LTDA - MATRIZ Pagina: 5/30
CNPJ: 29.383.128/0001-63 Emissdo: 30/07/2026
Calculo: Folha Mensal Horas: 12:06:32
Competéncia: 07/2026
EXTRATO MENSAL
Empr.: 390 DOUGLAS CAYKY CAETANO PEREIRA Situagdo: Trabalhando CPF: 717.018.304-85 Adm: 13/01/2026
Vinculo: Celetista CC: 80 Depto: 80 Horas Més: 220,00
Cargo: 13 SERVENTE DE OBRAS C.B.O: 717020 Filial: 1 Salario: 1.645,66
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.645,66 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
998 I.N.S.S. 7,52 123,78 D
981 DESC.ADIANT.SALARIAL 658,26 658,26 D
ND: 0 Proventos: 1.645,66 Descontos: 783,04 Informativa: 131,65 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 862,62
NF: 0 Base INSS: 1.645,66 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.645,66 Valor FGTS: 131,65 Base IRRF: 1.645,66
Empr.: 90 DOUGLAS FERREIRA DANTAS Situagdo: Férias CPF: 707.893.054-10 Adm: 25/03/2025
Vinculo: Celetista CC: 79 Depto: 79 Horas Més: 220,00
Cargo: 13 SERVENTE DE OBRAS C.B.O: 717020 Filial: 1 Salario: 1.645,66
245 AUXILIO MORADIA 200,00 200,00 P 937 ADIANTAMENTO DE FERIAS 0,00 2.136,95 D
995 SALARIO FAMILIA 1,00 67,54 P 8794  DIAS FALTAS DSR 1,00 54,86 D
3 HORAS FERIAS 220:00 1.645,66 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
805 MEDIA VALOR FERIAS 20,83 20,83 P 812  INSS FERIAS 7,95 184,62 D
806 MEDIA HORAS FERIAS 74,69 74,69 P 8792  DIAS FALTAS 1,00 54,86 D
931 1/3 DAS FERIAS 33,33 580,39 P
836 INSS DIF FER DESC A MAIOR 0,00 9,88P
ND: 1 Proventos: 2.598,99 Descontos: 2.432,29 Informativa: 185,72 Informativa Dedutora: 228,22 Liquido: 166,70
NF: 1 Base INSS: 2.211,85 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 2.211,85 Valor FGTS: 176,94 Base IRRF: 0,00
FERIAS DE 01/07/2026 - 30/07/2026
Empr.: 316 EDUARDO UMBELINO DE SOUZA Situagdo: Trabalhando CPF: 718.541.374-50 Adm: 25/02/2026
Vinculo: Celetista CC: 79 Depto: 79 Horas Més: 220,00
Cargo: 13 SERVENTE DE OBRAS C.B.O: 717020 Filial: 1 Salario: 1.645,66
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.645,66 P 8794 DIAS FALTAS DSR 1,00 54,86 D
9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
998 LN.S.S. 7,50 112,39 D
981 DESC.ADIANT.SALARIAL 658,26 658,26 D
8792 DIAS FALTAS 1,00 54,86 D
8069 HORAS FALTAS PARCIAL 5:00 37,40 D
48 VALE TRANSPORTE 6,00 89,91 D
ND: 0 Proventos: 1.645,66 Descontos: 1.008,68 Informativa: 119,88 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 636,98
NF: 0 Base INSS: 1.498,54 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.498,54 Valor FGTS: 119,88 Base IRRF: 1.498,54
Empr.: 400 ELENO FRANCISCO DE LIMA OLIVEIRA Situagdo: Trabalhando CPF: 055.734.484-04 Adm: 22/09/2025
Vinculo: Celetista CC: 88 Depto: 88 Horas Més: 220,00
Cargo: 16 ELETRICISTA C.B.O: 715615 Filial: 1 Salario: 1.949,15
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.949,15P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
202 AJUDA DE CUSTO VARIAVEL 200,00 200,00 P 998 LN.S.S. 8,04 203,73 D
149 PERICULOSIDADE 30% 30,00 584,75 P 981 DESC.ADIANT.SALARIAL 779,66 779,66 D
48  VALE TRANSPORTE 6,00 116,95 D
ND: 0 Proventos: 2.733,90 Descontos: 1.101,34 Informativa: 202,71 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 1.632,56
NF: 0 Base INSS: 2.533,90 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 2.533,90 Valor FGTS: 202,71 Base IRRF: 2.533,90
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Empresa: 604 - I L AZEVEDO ENGENHARIA LTDA - MATRIZ Pagina: 6/30
CNPJ: 29.383.128/0001-63 Emissdo: 30/07/2026
Calculo: Folha Mensal Horas: 12:06:32
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EXTRATO MENSAL

Empr.: 414 ELESSANDRO ANSELMO DA SILVA Situagdo: Trabalhando CPF: 113.043.284-06 Adm: 08/12/2025
Vinculo: Celetista CC: 74 Depto: 74 Horas Més: 220,00
Cargo: 13 SERVENTE DE OBRAS C.B.O: 717020 Filial: 1 Salario: 1.645,66

1 HORAS NORMAIS 220:00 1.645,66 P 8794 DIAS FALTAS DSR 1,00 54,86 D

995 SALARIO FAMILIA 4,00 270,16 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D

998 IL.N.S.S. 7,50 115,19D

981 DESC.ADIANT.SALARIAL 658,26 658,26 D

8792  DIAS FALTAS 1,00 54,86 D

48  VALE TRANSPORTE 6,00 92,16 D
ND: 4 Proventos: 1.915,82 Descontos: 976,33 Informativa: 122,87 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 939,49
NF: 4 Base INSS: 1.535,94 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.535,94 Valor FGTS: 122,87 Base IRRF: 1.420,75
Empr.: 374 ERIC QUEIROZ SOARES Situagdo: Trabalhando CPF: 701.802.134-07 Adm: 25/06/2026
Vinculo: Celetista CC: 74 Depto: 74 Horas Més: 220,00
Cargo: 13 SERVENTE DE OBRAS C.B.O: 717020 Filial: 1 Salario: 1.645,66

1 HORAS NORMAIS 220:00 1.645,66 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D

233 AJUDA DE CUSTO FIXA 300,00 300,00 P 998 LN.S.S. 7,52 123,78 D

981 DESC.ADIANT.SALARIAL 658,26 658,26 D
ND: 0 Proventos: 1.945,66 Descontos: 783,04 Informativa: 131,65 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 1.162,62
NF: 0 Base INSS: 1.645,66 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.645,66 Valor FGTS: 131,65 Base IRRF: 1.645,66
Empr.: 423 ERINALDO DE DEUS NASCIMENTO Situagdo: Trabalhando CPF: 082.815.964-57 Adm: 14/07/2026
Vinculo: Celetista CC: 81 Depto: 81 Horas Més: 220,00
Cargo: 13 SERVENTE DE OBRAS C.B.O: 717020 Filial: 1 Salario: 1.645,66

1 HORAS NORMAIS 132:00 987,40 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D

995 SALARIO FAMILIA 1,00 40,52 P 998 I.N.S.S. 7,50 74,05 D
ND: 0 Proventos: 1.027,92 Descontos: 75,05 Informativa: 78,99 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 952,87
NF: 1 Base INSS: 987,40 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 987,40 Valor FGTS: 78,99 Base IRRF: 380,20
Empr.: 335 ERIVAN JERONIMO DE SOUZA Situagdo: Trabalhando CPF: 828.627.534-91 Adm: 01/04/2026
Vinculo: Celetista CC: 79 Depto: 79 Horas Més: 220,00
Cargo: 10 PEDREIRO C.B.O: 715210 Filial: 1 Salario: 1.949,15

1 HORAS NORMAIS 220:00 1.949,15 P 8794  DIAS FALTAS DSR 1,00 64,97 D

9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D

998 LN.S.S. 7,66 139,40 D

981 DESC.ADIANT.SALARIAL 779,66 779,66 D

8792 DIAS FALTAS 1,00 64,97 D

48  VALE TRANSPORTE 6,00 109,15 D
ND: 0 Proventos: 1.949,15 Descontos: 1.159,15 Informativa: 145,53 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 790,00
NF: 0 Base INSS: 1.819,21 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.819,21 Valor FGTS: 145,53 Base IRRF: 1.819,21
Empr.: 376 ERNANDES PEREIRA DE SOUZA Situagdo: Trabalhando CPF: 836.954.004-04 Adm: 06/07/2026
Vinculo: Celetista CC: 82 Depto: 82 Horas Més: 220,00
Cargo: 13 SERVENTE DE OBRAS C.B.O: 717020 Filial: 1 Salario: 1.645,66

1 HORAS NORMAIS 190:40 1.426,24 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D

998 ILN.S.S. 7,50 106,96 D

48  VALE TRANSPORTE 6,00 85,57 D
ND: 0 Proventos: 1.426,24 Descontos: 193,53 Informativa: 114,09 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 1.232,71
NF: 0 Base INSS: 1.426,24 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.426,24 Valor FGTS: 114,09 Base IRRF: 819,04

Sistema licenciado para INTERATIVA CONTABILIDADE LTDA



Empresa: 604 - I L AZEVEDO ENGENHARIA LTDA - MATRIZ Pagina: 7/30
CNPJ: 29.383.128/0001-63 Emissdo: 30/07/2026
Calculo: Folha Mensal Horas: 12:06:32
Competéncia: 07/2026
EXTRATO MENSAL
Empr.: 391 EUDJAKSON DE LIMA Situagdo: Trabalhando CPF: 012.746.404-23 Adm: 01/04/2025
Vinculo: Celetista CC: 83 Depto: 83 Horas Més: 220,00
Cargo: 13 SERVENTE DE OBRAS C.B.O: 717020 Filial: 1 Salario: 1.645,66
1 HORAS NORMAIS 36:40 274,28 P 988 DESCONTO HORAS AFASTADAS 73:20 548,55 D
5 HORAS AFAST.INSS (P/DOENC 73:20 548,55 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
9524 HORAS AFAST. P/DOENCA IGUAL/IN 110:00 822,83 P 998 IL.N.S.S. 7,50 20,57 D
ND: 0 Proventos: 1.645,66 Descontos: 570,12 Informativa: 87,76 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 1.075,54
NF: 0 Base INSS: 274,28 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.097,11 Valor FGTS: 87,76 Base IRRF: 489,91
Doengca periodo superior a 15 dias: 07/07/2026 a 05/08/2026
Empr.: 313 EVENLLY EMANUELE FERREIRA MESQUITA Situagdo: Trabalhando CPF: 124.471.714-20 Adm: 26/01/2026
Vinculo: Aprendiz CC: 2 Depto: 2 Horas Més: 100,00
Cargo: 39 APRENDIZ C.B.O: 411010 Filial: 1 Salario: 772,92
1 HORAS NORMAIS 100:00 772,92 P 998 I.N.S.S. 7,50 57,96 D
48  VALE TRANSPORTE 6,00 46,38 D
ND: 0 Proventos: 772,92 Descontos: 104,34 Informativa: 15,45 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 668,58
NF: 0 Base INSS: 772,92 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 772,92 Valor FGTS: 15,45 Base IRRF: 165,72
Empr.: 350 FABIO PEREIRA DA SILVA Situagdo: Trabalhando CPF: 081.478.484-47 Adm: 18/05/2026
Vinculo: Celetista CC: 76 Depto: 76 Horas Més: 220,00
Cargo: 10 PEDREIRO C.B.O: 715210 Filial: 1 Salario: 1.949,15
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.949,15P 8794 DIAS FALTAS DSR 2,00 129,94 D
9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
998 IL.N.S.S. 7,50 87,71 D
8792  DIAS FALTAS 10,00 649,72 D
48  VALE TRANSPORTE 6,00 70,17 D
ND: 0 Proventos: 1.949,15 Descontos: 938,54 Informativa: 93,55 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 1.010,61
NF: 0 Base INSS: 1.169,49 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.169,49 Valor FGTS: 93,55 Base IRRF: 562,29
Empr.: 2 FELIPE TINOCO DO NASCIMENTO Situagdo: Trabalhando CPF: 109.521.864-62 Adm: 03/05/2022
Vinculo: Celetista CC: 83 Depto: 83 Horas Més: 220,00
Cargo: 4 ENCARREGADO DE OBRAS C.B.O: 710205 Filial: 1 Salario: 2.168,37
1 HORAS NORMAIS 220:00 2.168,37P 8794  DIAS FALTAS DSR 1,00 72,28 D
202 AJUDA DE CUSTO VARIAVEL 500,00 500,00 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
205 ADICIONAL ACUMULO DE FUNCZ\O : 30,00 607,14 P 998 IN.S.S. 8,11 220,93 D
233 AJUDA DE CUSTO FIXA 300,00 280,00 P 981 DESC.ADIANT.SALARIAL 867,35 867,35 D
8125 REFLEXO HORAS EXTRAS DSR 0:00 12,15P 8792 DIAS FALTAS 1,00 72,28 D
204 HORAS EXTRAS 60% 4:00 82,00P 48  VALE TRANSPORTE 6,00 121,43 D
ND: 1 Proventos: 3.649,66 Descontos: 1.355,27 Informativa: 218,00 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 2.294,39
NF: 1 Base INSS: 2.725,10 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 2.725,10 Valor FGTS: 218,00 Base IRRF: 2.725,10
Empr.: 30 FLAVIO FIRMINO DA SILVA Situagdo: Trabalhando CPF: 078.356.544-58 Adm: 02/05/2024
Vinculo: Celetista CC: 79 Depto: 79 Horas Més: 220,00
Cargo: 18 SERRALHEIRO C.B.O: 724440 Filial: 1 Salario: 1.949,15
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.949,15P 8794 DIAS FALTAS DSR 2,00 129,94 D
202 AJUDA DE CUSTO VARIAVEL 875,12 875,12 P 9383  DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
16 INSALUBRIDADE 20% 20,00 280,97 P 998 LN.S.S. 7,77 153,00 D
981 DESC.ADIANT.SALARIAL 779,66 779,66 D
8792  DIAS FALTAS 2,00 129,94 D
48  VALE TRANSPORTE 6,00 101,36 D
ND: 1 Proventos: 3.105,24 Descontos: 1.294,90 Informativa: 157,61 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 1.810,34
NF: 1 Base INSS: 1.970,24 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.970,24 Valor FGTS: 157,61 Base IRRF: 1.970,24
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Empresa: 604 - I L AZEVEDO ENGENHARIA LTDA - MATRIZ Pagina: 8/30
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Competéncia: 07/2026
EXTRATO MENSAL

Empr.: 401 FRANCISCO AGOSTINHO DA SILVA JUNIOR Situagdo: Trabalhando CPF: 070.609.214-78 Adm: 08/12/2025
Vinculo: Celetista CC: 81 Depto: 81 Horas Més: 220,00
Cargo: 10 PEDREIRO C.B.O: 715210 Filial: 1 Salario: 1.949,15

1 HORAS NORMAIS 220:00 1.949,15P 8794 DIAS FALTAS DSR 1,00 64,97 D

202 AJUDA DE CUSTO VARIAVEL 1.610,48 1.610,48 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D

995 SALARIO FAMILIA 1,00 67,54 P 998 L.N.S.S. 7,64 136,21 D

981 DESC.ADIANT.SALARIAL 779,66 779,66 D

8792  DIAS FALTAS 1,00 64,97 D

8069 HORAS FALTAS PARCIAL 4:00 35,44 D

48  VALE TRANSPORTE 6,00 107,03 D
ND: 2 Proventos: 3.627,17 Descontos: 1.189,28 Informativa: 142,70 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 2.437,89
NF: 1 Base INSS: 1.783,77 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.783,77 Valor FGTS: 142,70 Base IRRF: 1.783,77
Empr.: 402 FRANCISCO DARIO DA COSTA SEGUNDO Situagdo: Trabalhando CPF: 059.237.804-70 Adm: 05/05/2025
Vinculo: Celetista CC: 81 Depto: 81 Horas Més: 220,00
Cargo: 13 SERVENTE DE OBRAS C.B.O: 717020 Filial: 1 Salario: 1.645,66

1 HORAS NORMAIS 220:00 1.645,66 P 8794  DIAS FALTAS DSR 3,00 164,57 D

9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D

998 IL.N.S.S. 7,50 88,26 D

981 DESC.ADIANT.SALARIAL 658,26 658,26 D

8792  DIAS FALTAS 5,00 274,28 D

8069 HORAS FALTAS PARCIAL 4:00 29,92 D
ND: 0 Proventos: 1.645,66 Descontos: 1.216,29 Informativa: 94,15 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 429,37
NF: 0 Base INSS: 1.176,89 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.176,89 Valor FGTS: 94,15 Base IRRF: 1.176,89
Empr.: 375 FRANCISCO FERNANDES DE MEDEIROS Situagdo: Trabalhando CPF: 058.624.014-40 Adm: 02/07/2026
Vinculo: Celetista CC: 84 Depto: 84 Horas Més: 220,00
Cargo: 13 SERVENTE DE OBRAS C.B.O: 717020 Filial: 1 Salario: 1.645,66

1 HORAS NORMAIS 220:00 1.645,66 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D

998 I.N.S.S. 7,52 123,78 D
ND: 0 Proventos: 1.645,66 Descontos: 124,78 Informativa: 131,65 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 1.520,88
NF: 0 Base INSS: 1.645,66 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.645,66 Valor FGTS: 131,65 Base IRRF: 1.038,46
Empr.: 426 FRANCISCO GERMANO Situagdo: Trabalhando CPF: 105.310.054-02 Adm: 20/07/2026
Vinculo: Celetista CC: 80 Depto: 80 Horas Més: 220,00
Cargo: 2 AJUDANTE DE PEDREIRO C.B.O: 717020 Filial: 1 Salario: 1.656,82

1 HORAS NORMAIS 88:00 662,73 P 9383  DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D

998 L.N.S.S. 7,50 49,70 D
ND: 0 Proventos: 662,73 Descontos: 50,70 Informativa: 53,01 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 612,03
NF: 0 Base INSS: 662,73 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 662,73 Valor FGTS: 53,01 Base IRRF: 55,53
Empr.: 342 FRANCISCO HERIONALDO PINHEIRO DA SII  Situagdo: Trabalhando CPF: 023.362.034-64 Adm: 05/05/2026
Vinculo: Celetista CC: 76 Depto: 76 Horas Més: 220,00
Cargo: 1 BETONEIRO C.B.O: 715405 Filial: 1 Salario: 1.949,15

1 HORAS NORMAIS 220:00 1.949,15P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D

998 L.N.S.S. 7,75 151,10 D

981 DESC.ADIANT.SALARIAL 779,66 779,66 D
ND: 0 Proventos: 1.949,15 Descontos: 931,76 Informativa: 155,93 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 1.017,39
NF: 0 Base INSS: 1.949,15 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.949,15 Valor FGTS: 155,93 Base IRRF: 1.949,15
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EXTRATO MENSAL
Empr.: 389 FRANCISCO IAGO DE FRANCA BEZERRA Situagdo: Trabalhando CPF: 091.980.434-98 Adm: 26/01/2026
Vinculo: Celetista CC: 76 Depto: 76 Horas Més: 220,00
Cargo: 13 SERVENTE DE OBRAS C.B.O: 717020 Filial: 1 Salario: 1.645,66
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.645,66 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
233 AJUDA DE CUSTO FIXA 300,00 300,00 P 998 LN.S.S. 7,52 123,78 D
981 DESC.ADIANT.SALARIAL 658,26 658,26 D
ND: 0 Proventos: 1.945,66 Descontos: 783,04 Informativa: 131,65 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 1.162,62
NF: 0 Base INSS: 1.645,66 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.645,66 Valor FGTS: 131,65 Base IRRF: 1.645,66
Empr.: 373 FRANCISCO LENILTON DE OLIVEIRA Situagdo: Trabalhando CPF: 029.328.794-56 Adm: 25/06/2026
Vinculo: Celetista CC: 76 Depto: 76 Horas Més: 220,00
Cargo: 10 PEDREIRO C.B.O: 715210 Filial: 1 Salario: 1.949,15
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.949,15P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
202 AJUDA DE CUSTO VARIAVEL 300,00 300,00 P 998 I.N.S.S. 7,75 151,10 D
233 AJUDA DE CUSTO FIXA 300,00 300,00 P 981 DESC.ADIANT.SALARIAL 779,66 779,66 D
995 SALARIO FAMILIA 1,00 67,54 P
ND: 1 Proventos: 2.616,69 Descontos: 931,76 Informativa: 155,93 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 1.684,93
NF: 1 Base INSS: 1.949,15 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.949,15 Valor FGTS: 155,93 Base IRRF: 1.949,15
Empr.: 388 GABRIEL PEREIRA DA SILVA Situagdo: Trabalhando CPF: 016.196.704-37 Adm: 13/01/2026
Vinculo: Celetista CC: 85 Depto: 85 Horas Més: 220,00
Cargo: 1 BETONEIRO C.B.O: 715405 Filial: 1 Salario: 1.949,15
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.949,15P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
995 SALARIO FAMILIA 2,00 135,08 P 998 LN.S.S. 7,75 151,10 D
981 DESC.ADIANT.SALARIAL 779,66 779,66 D
ND: 3 Proventos: 2.084,23 Descontos: 931,76 Informativa: 155,93 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 1.152,47
NF: 2 Base INSS: 1.949,15 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.949,15 Valor FGTS: 155,93 Base IRRF: 1.229,28
Empr.: 332 GENILSON BATISTA DA SILVA Situagdo: Trabalhando CPF: 070.728.974-29 Adm: 01/04/2026
Vinculo: Celetista CC: 85 Depto: 85 Horas Més: 220,00
Cargo: 2 AJUDANTE DE PEDREIRO C.B.O: 717020 Filial: 1 Salario: 1.656,82
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.656,82 P 8794 DIAS FALTAS DSR 3,00 165,68 D
9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
998 LN.S.S. 7,50 95,26 D
981 DESC.ADIANT.SALARIAL 662,73 662,73 D
8792 DIAS FALTAS 4,00 220,91 D
48  VALE TRANSPORTE 6,00 76,21 D
ND: 0 Proventos: 1.656,82 Descontos: 1.221,79 Informativa: 101,61 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 435,03
NF: 0 Base INSS: 1.270,23 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.270,23 Valor FGTS: 101,61 Base IRRF: 1.270,23
Empr.: 309 GUSTAVO MACHADO CAVALCANTI FONSEC, Situagdo: Trabalhando CPF: 046.413.644-00 Adm: 19/01/2026
Vinculo: Celetista CC: 2 Depto: 2 Horas Més: 220,00
Cargo: 8 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C.B.O: 411010 Filial: 1 Salario: 1.621,00
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.621,00 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
995 SALARIO FAMILIA 3,00 202,62 P 998 I.N.S.S. 7,50 121,57 D
981 DESC.ADIANT.SALARIAL 648,40 648,40 D
ND: 3 Proventos: 1.823,62 Descontos: 770,97 Informativa: 129,68 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 1.052,65
NF: 3 Base INSS: 1.621,00 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.621,00 Valor FGTS: 129,68 Base IRRF: 930,66
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Empr.: 403 HEMETERIO FARIAS DE ANDRADE Situagdo: Trabalhando CPF: 064.584.784-45 Adm: 09/06/2025
Vinculo: Celetista CC: 62 Depto: 62 Horas Més: 220,00
Cargo: 10 PEDREIRO C.B.O: 715210 Filial: 1 Salario: 1.949,15
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.949,15P 8794 DIAS FALTAS DSR 1,00 64,97 D
202 AJUDA DE CUSTO VARIAVEL 514,43 514,43 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
998 IL.N.S.S. 7,66 139,40 D
981 DESC.ADIANT.SALARIAL 779,66 779,66 D
8792  DIAS FALTAS 1,00 64,97 D
48  VALE TRANSPORTE 6,00 109,15D
ND: 0 Proventos: 2.463,58 Descontos: 1.159,15 Informativa: 145,53 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 1.304,43
NF: 0 Base INSS: 1.819,21 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.819,21 Valor FGTS: 145,53 Base IRRF: 1.819,21
Empr.: 293 IRENILDO ANTONIO DA SILVA Situagdo: Demitido CPF: 339.772.674-34 Adm: 22/12/2025
Vinculo: Celetista CC: 76 Depto: 76 Horas Més: 220,00
Cargo: 15 MESTRE DE OBRAS C.B.O: 710205 Filial: 1 Salario: 3.148,77
9179 SALDO DE SALARIO HORAS 132:00 1.889,26 P 51  LIQUIDO RESCISAO 0,00 5.978,12 D
8550 13 SALARIO INTEGRAL RESCISAO 7,00 1.836,78 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
8551 MEDIA HORAS 130 RESCISAO 7,00 531P 826 INSS SOBRE RESCISAO 7,71 145,71 D
8552 MEDIA VALOR 130 RESCISAO 7,00 38,89P 989  INSS 13 SAL.RESCISAO 7,71 144,96 D
29 FERIAS PROPORCIONAIS 7,00 1.836,78 P
815 MEDIA HR FER PROPORCIONAL 7,00 4,55P
816 MEDIA VL FER PROPORCIONAL 7,00 33,33P
8169 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCI 33,33 624,89 P
ND: 0 Proventos: 6.269,79 Descontos: 6.269,79 Informativa: 1078,74 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 0,00
NF: 0 Base INSS: 3.770,24 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 3.770,24 Valor FGTS: 1.078,74 Base IRRF: 2.555,84
DEMITIDO EM 18/07/2026 - MOTIVO 2-Demitido SEM justa causa
Empr.: 404 ITALO ELIAS DE OLIVEIRA Situagdo: Trabalhando CPF: 105.047.814-21 Adm: 05/05/2025
Vinculo: Celetista CC: 76 Depto: 76 Horas Més: 220,00
Cargo: 13 SERVENTE DE OBRAS C.B.O: 717020 Filial: 1 Salario: 1.645,66
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.645,66 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
202 AJUDA DE CUSTO VARIAVEL 100,00 100,00 P 998 ILN.S.S. 7,52 123,78 D
981 DESC.ADIANT.SALARIAL 658,26 658,26 D
ND: 0 Proventos: 1.745,66 Descontos: 783,04 Informativa: 131,65 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 962,62
NF: 0 Base INSS: 1.645,66 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.645,66 Valor FGTS: 131,65 Base IRRF: 1.645,66
Empr.: 176 ITALO MICAEL DE LIMA SANTOS Situagdo: Trabalhando CPF: 146.787.124-96 Adm: 01/08/2025
Vinculo: Celetista CC: 88 Depto: 88 Horas Més: 220,00
Cargo: 14 AUXILIAR DE ELETRICISTA C.B.O: 715615 Filial: 1 Salario: 1.656,82
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.656,82 P 8794 DIAS FALTAS DSR 2,00 110,45 D
149 PERICULOSIDADE 30% 30,00 430,78 P 9383  DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
998 I.N.S.S. 7,70 143,68 D
981 DESC.ADIANT.SALARIAL 662,73 662,73 D
8792  DIAS FALTAS 2,00 110,45 D
48  VALE TRANSPORTE 6,00 86,16 D
ND: 0 Proventos: 2.087,60 Descontos: 1.114,47 Informativa: 149,33 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 973,13
NF: 0 Base INSS: 1.866,70 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.866,70 Valor FGTS: 149,33 Base IRRF: 1.866,70

Sistema licenciado para INTERATIVA CONTABILIDADE LTDA



Empresa: 604 - I L AZEVEDO ENGENHARIA LTDA - MATRIZ Pagina: 11/30
CNPJ: 29.383.128/0001-63 Emissdo: 30/07/2026
Calculo: Folha Mensal Horas: 12:06:32
Competéncia: 07/2026
EXTRATO MENSAL
Empr.: 387 IVAN DA CRUZ SOUZA Situagdo: Trabalhando CPF: 086.999.714-94 Adm: 10/12/2025
Vinculo: Celetista CC: 82 Depto: 82 Horas Més: 220,00
Cargo: 10 PEDREIRO C.B.O: 715210 Filial: 1 Salario: 1.949,15
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.949,15P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
998 I.N.S.S. 7,75 151,10 D
981 DESC.ADIANT.SALARIAL 779,66 779,66 D
ND: 0 Proventos: 1.949,15 Descontos: 931,76 Informativa: 155,93 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 1.017,39
NF: 0 Base INSS: 1.949,15 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.949,15 Valor FGTS: 155,93 Base IRRF: 1.949,15
Empr.: 355 IVAN MEDEIROS DA SILVA Situagdo: Trabalhando CPF: 024.589.994-41 Adm: 20/05/2026
Vinculo: Celetista CC: 82 Depto: 82 Horas Més: 220,00
Cargo: 13 SERVENTE DE OBRAS C.B.O: 717020 Filial: 1 Salario: 1.645,66
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.645,66 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
202 AJUDA DE CUSTO VARIAVEL 100,00 100,00 P 998 I.N.S.S. 7,70 143,57 D
233 AJUDA DE CUSTO FIXA 100,00 100,00 P 981 DESC.ADIANT.SALARIAL 658,26 658,26 D
8125 REFLEXO HORAS EXTRAS DSR 0:00 28,37P 48 VALE TRANSPORTE 6,00 98,74 D
204 HORAS EXTRAS 60% 16:00 191,49P
ND: 0 Proventos: 2.065,52 Descontos: 901,57 Informativa: 149,24 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 1.163,95
NF: 0 Base INSS: 1.865,52 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.865,52 Valor FGTS: 149,24 Base IRRF: 1.865,52
Empr.: 292 JACKSON REIRYSON DO NASCIMENTO Situagdo: Demitido CPF: 046.644.544-06 Adm: 22/12/2025
Vinculo: Celetista CC: 79 Depto: 79 Horas Més: 220,00
Cargo: 18 SERRALHEIRO C.B.O: 724440 Filial: 1 Salario: 1.949,15
9179 SALDO DE SALARIO HORAS 80:40 714,69 P 51 LIQUIDO RESCISAO 0,00 2.134,70 D
8550 13 SALARIO INTEGRAL RESCISAO 6,00 974,58 P 8794  DIAS FALTAS DSR 1,00 64,97 D
8552 MEDIA VALOR 130 RESCISAO 6,00 33,34P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
29 FERIAS PROPORCIONAIS 7,00 909,60 P 826  INSS SOBRE RESCISAO 7,50 38,98 D
816 MEDIA VL FER PROPORCIONAL 7,00 26,67 P 989 INSS 13 SAL.RESCISAO 7,50 75,59 D
8169 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCI 33,33 312,09P 8792  DIAS FALTAS 2,00 129,94 D
48  VALE TRANSPORTE 6,00 31,19D
9750 DESC. EMP. CRED. TRAB N° 605893(C 494,60 494,60 D
ND: 0 Proventos: 2.970,97 Descontos: 2.970,97 Informativa: 560,47 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 0,00
NF: 0 Base INSS: 1.527,70 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.527,70 Valor FGTS: 560,47 Base IRRF: 313,30
DEMITIDO EM 11/07/2026 - MOTIVO 2-Demitido SEM justa causa
Empr.: 353 JADSON JEAN FARIAS DA SILVA Situagdo: Trabalhando CPF: 110.934.254-31 Adm: 18/05/2026
Vinculo: Celetista CC: 81 Depto: 81 Horas Més: 220,00
Cargo: 13 SERVENTE DE OBRAS C.B.O: 717020 Filial: 1 Salario: 1.645,66
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.645,66 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
995 SALARIO FAMILIA 2,00 135,08 P 998 I.N.S.S. 7,50 121,18 D
981 DESC.ADIANT.SALARIAL 658,26 658,26 D
8069 HORAS FALTAS PARCIAL 4:00 29,92 D
48  VALE TRANSPORTE 6,00 96,94 D
ND: 2 Proventos: 1.780,74 Descontos: 907,30 Informativa: 129,25 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 873,44
NF: 2 Base INSS: 1.615,74 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.615,74 Valor FGTS: 129,25 Base IRRF: 1.615,74

Sistema licenciado para INTERATIVA CONTABILIDADE LTDA



Empresa: 604 - I L AZEVEDO ENGENHARIA LTDA - MATRIZ Pagina: 12/30
CNPJ: 29.383.128/0001-63 Emissdo: 30/07/2026
Calculo: Folha Mensal Horas: 12:06:32
Competéncia: 07/2026
EXTRATO MENSAL
Empr.: 377 JAILSON DANTAS BEZERRA Situagdo: Trabalhando CPF: 035.042.524-80 Adm: 08/07/2026
Vinculo: Celetista CC: 80 Depto: 80 Horas Més: 220,00
Cargo: 10 PEDREIRO C.B.O: 715210 Filial: 1 Salario: 1.949,15
1 HORAS NORMAIS 176:00 1.559,32 P 8794 DIAS FALTAS DSR 3,00 194,92 D
995 SALARIO FAMILIA 2,00 108,06 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
998 IN.S.S. 7,50 82,83 D
8792  DIAS FALTAS 4,00 259,89 D
48  VALE TRANSPORTE 6,00 66,27 D
ND: 2 Proventos: 1.667,38 Descontos: 604,91 Informativa: 88,36 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 1.062,47
NF: 2 Base INSS: 1.104,51 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.104,51 Valor FGTS: 88,36 Base IRRF: 497,31
Empr.: 357 JAILTON NASCIMENTO SILVA Situagdo: Trabalhando CPF: 077.223.744-17 Adm: 26/05/2026
Vinculo: Celetista CC: 74 Depto: 74 Horas Més: 220,00
Cargo: 13 SERVENTE DE OBRAS C.B.O: 717020 Filial: 1 Salario: 1.645,66
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.645,66 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
998 IN.S.S. 7,52 123,78 D
981 DESC.ADIANT.SALARIAL 658,26 658,26 D
ND: 0 Proventos: 1.645,66 Descontos: 783,04 Informativa: 131,65 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 862,62
NF: 0 Base INSS: 1.645,66 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.645,66 Valor FGTS: 131,65 Base IRRF: 1.645,66
Empr.: 345 JAIR LACTANE OLIVEIRA DA SILVA Situagdo: Trabalhando CPF: 066.511.534-20 Adm: 05/05/2026
Vinculo: Celetista CC: 85 Depto: 85 Horas Més: 220,00
Cargo: 15 MESTRE DE OBRAS C.B.O: 710205 Filial: 1 Salario: 3.148,77
1 HORAS NORMAIS 205:20 2.938,85P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
8697 HORAS AFAST. P/DOENCA C/DIR.IN 14:40 209,92 P 998 I.N.S.S. 8,89 317,99 D
233 AJUDA DE CUSTO FIXA 1.851,23 1.851,23P 981 DESC.ADIANT.SALARIAL 1.259,51 1.259,51 D
8125 REFLEXO HORAS EXTRAS DSR 0:00 58,62 P
8699 MEDIA AFAST DOENCA DIR. INTEG 0,00 4,55P
204 HORAS EXTRAS 60% 16:00 366,40 P
ND: 0 Proventos: 5.429,57 Descontos: 1.578,50 Informativa: 286,26 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 3.851,07
NF: 0 Base INSS: 3.578,34 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 3.578,34 Valor FGTS: 286,26 Base IRRF: 3.578,34
Doenga periodo igual ou inferior a 15 dias: 07/07/2026 a 08/07/2026
Empr.: 425 JEAN DE MEDEIROS Situagdo: Trabalhando CPF: 000.591.194-03 Adm: 20/07/2026
Vinculo: Celetista CC: 85 Depto: 85 Horas Més: 220,00
Cargo: 10 PEDREIRO C.B.O: 715210 Filial: 1 Salario: 1.949,15
1 HORAS NORMAIS 88:00 779,66 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
998 IN.S.S. 7,50 58,47 D
ND: 0 Proventos: 779,66 Descontos: 59,47 Informativa: 62,37 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 720,19
NF: 0 Base INSS: 779,66 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 779,66 Valor FGTS: 62,37 Base IRRF: 172,46
Empr.: 379 JOAO ALBINO DA SILVA NETO Situagdo: Trabalhando CPF: 503.011.104-25 Adm: 08/07/2026
Vinculo: Celetista CC: 83 Depto: 83 Horas Més: 220,00
Cargo: 10 PEDREIRO C.B.O: 715210 Filial: 1 Salario: 1.949,15
1 HORAS NORMAIS 176:00 1.559,32 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
233 AJUDA DE CUSTO FIXA 2.190,68 1.752,54 P 998 I.N.S.S. 7,50 116,94 D
48 VALE TRANSPORTE 6,00 93,56 D
ND: 0 Proventos: 3.311,86 Descontos: 211,50 Informativa: 124,74 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 3.100,36
NF: 0 Base INSS: 1.559,32 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.559,32 Valor FGTS: 124,74 Base IRRF: 952,12

Sistema licenciado para INTERATIVA CONTABILIDADE LTDA



Empresa: 604 - I L AZEVEDO ENGENHARIA LTDA - MATRIZ Pagina: 13/30
CNPJ: 29.383.128/0001-63 Emissdo: 30/07/2026
Calculo: Folha Mensal Horas: 12:06:32
Competéncia: 07/2026
EXTRATO MENSAL
Empr.: 364 JOAO BARBOSA VICENTE Situagdo: Trabalhando CPF: 062.947.484-29 Adm: 02/06/2026
Vinculo: Celetista CC: 76 Depto: 76 Horas Més: 220,00
Cargo: 10 PEDREIRO C.B.O: 715210 Filial: 1 Salario: 1.949,15
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.949,15P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
998 I.N.S.S. 7,75 151,10 D
981 DESC.ADIANT.SALARIAL 779,66 779,66 D
48  VALE TRANSPORTE 6,00 116,95 D
ND: 0 Proventos: 1.949,15 Descontos: 1.048,71 Informativa: 155,93 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 900,44
NF: 0 Base INSS: 1.949,15 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.949,15 Valor FGTS: 155,93 Base IRRF: 1.949,15
Empr.: 8 JOAO BATISTA GOMES Situacdo: Doenga CPF: 913.856.104-25 Adm: 16/01/2024
Vinculo: Celetista CC: 76 Depto: 76 Horas Més: 220,00
Cargo: 10 PEDREIRO C.B.O: 715210 Filial: 1 Salario: 1.949,15
5 HORAS AFAST.INSS (P/DOENC 220:00 1.949,15P 988 DESCONTO HORAS AFASTADAS 220:00 1.949,15 D
ND: 0 Proventos: 1.949,15 Descontos: 1.949,15 Informativa: 0 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 0,00
NF: 0 Base INSS: 0,00 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 0,00 Valor FGTS: 0,00 Base IRRF: 0,00
Doenga periodo superior a 15 dias: 16/12/2024 a 15/09/2026
Empr.: 421 JOAO EDILSON DA SILVA Situagdo: Trabalhando CPF: 036.433.684-61 Adm: 13/07/2026
Vinculo: Celetista CC: 80 Depto: 80 Horas Més: 220,00
Cargo: 13 SERVENTE DE OBRAS C.B.O: 717020 Filial: 1 Salario: 1.645,66
1 HORAS NORMAIS 139:20 1.042,25P 9383  DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
998 LN.S.S. 7,50 78,16 D
48  VALE TRANSPORTE 6,00 62,54 D
ND: 0 Proventos: 1.042,25 Descontos: 141,70 Informativa: 83,38 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 900,55
NF: 0 Base INSS: 1.042,25 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.042,25 Valor FGTS: 83,38 Base IRRF: 435,05
Empr.: 408 JOAO GUSTAVO MIDALI Situagdo: Demitido CPF: 082.108.044-05 Adm: 19/06/2025
Vinculo: Celetista CC: 30 Depto: 30 Horas Més: 220,00
Cargo: 13 SERVENTE DE OBRAS C.B.O: 717020 Filial: 1 Salario: 1.645,66
9179 SALDO DE SALARIO HORAS 190:40 1.426,24 P 51 LIQUIDO RESCISAO 0,00 2.224,55 D
995 SALARIO FAMILIA 1,00 58,53 P 8794  DIAS FALTAS DSR 3,00 164,57 D
8550 13 SALARIO INTEGRAL RESCISAO 7,00 959,97 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
28 FERIAS VENCIDAS 1,00 658,26 P 826  INSS SOBRE RESCISAO 7,50 74,05 D
29 FERIAS PROPORCIONAIS 1,00 109,71 P 989 INSS 13 SAL.RESCISAO 7,50 71,99 D
64 1/3 FERIAS RESCISAO 33,33 219,42 P 981 DESC.ADIANT.SALARIAL 658,26 658,26 D
8169 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCI 33,33 36,57 P 8792 DIAS FALTAS 5,00 274,28 D
ND: 1 Proventos: 3.468,70 Descontos: 3.468,70 Informativa: 755,12 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 0,00
NF: 1 Base INSS: 1.947,36 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.947,36 Valor FGTS: 755,12 Base IRRF: 732,96
DEMITIDO EM 26/07/2026 - MOTIVO 2-Demitido SEM justa causa
Empr.: 409 JOAO MARIA VICTO DA SILVA Situagdo: Trabalhando CPF: 025.010.504-79 Adm: 01/04/2025
Vinculo: Celetista CC: 79 Depto: 79 Horas Més: 220,00
Cargo: 13 SERVENTE DE OBRAS C.B.O: 717020 Filial: 1 Salario: 1.645,66
1 HORAS NORMAIS 110:00 822,83 P 8794 DIAS FALTAS DSR 2,00 109,71 D
8697 HORAS AFAST. P/DOENCA C/DIR.IN 110:00 822,83 P 9383  DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
995 SALARIO FAMILIA 1,00 67,54 P 998 LN.S.S. 7,50 102,85 D
8792  DIAS FALTAS 3,00 164,57 D
48 VALE TRANSPORTE 6,00 82,28 D
ND: 1 Proventos: 1.713,20 Descontos: 460,41 Informativa: 109,71 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 1.252,79
NF: 1 Base INSS: 1.371,38 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.371,38 Valor FGTS: 109,71 Base IRRF: 764,18

Doenga periodo igual ou inferior a 15 dias: 09/07/2026 a 23/07/2026

Sistema licenciado para INTERATIVA CONTABILIDADE LTDA



Empresa: 604 - I L AZEVEDO ENGENHARIA LTDA - MATRIZ Pagina: 14/30
CNPJ: 29.383.128/0001-63 Emissdo: 30/07/2026
Calculo: Folha Mensal Horas: 12:06:32
Competéncia: 07/2026
EXTRATO MENSAL
Empr.: 312 JOAO VICTOR VIEIRA DO NASCIMENTO Situagdo: Trabalhando CPF: 130.444.994-70 Adm: 26/01/2026
Vinculo: Aprendiz CC: 53 Depto: 53 Horas Més: 100,00
Cargo: 39 APRENDIZ C.B.O: 411010 Filial: 1 Salario: 772,92
1 HORAS NORMAIS 100:00 772,92 P 998 I.N.S.S. 7,50 57,96 D
48  VALE TRANSPORTE 6,00 46,38 D
ND: 0 Proventos: 772,92 Descontos: 104,34 Informativa: 15,45 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 668,58
NF: 0 Base INSS: 772,92 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 772,92 Valor FGTS: 15,45 Base IRRF: 165,72
Empr.: 427 JOBSON EDUARDO RODRIGUES DA SILVA  Situagao: Trabalhando CPF: 082.756.234-99 Adm: 27/07/2026
Vinculo: Celetista CC: 76 Depto: 76 Horas Més: 220,00
Cargo: 10 PEDREIRO C.B.O: 715210 Filial: 1 Salario: 1.949,15
1 HORAS NORMAIS 36:40 324,86 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
995 SALARIO FAMILIA 2,00 22,52P 998 ILN.S.S. 7,50 24,36 D
ND: 2 Proventos: 347,38 Descontos: 25,36 Informativa: 25,98 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 322,02
NF: 2 Base INSS: 324,86 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 324,86 Valor FGTS: 25,98 Base IRRF: -282,34
Empr.: 347 JOEDESON JARDEL DE SOUZA Situagdo: Trabalhando CPF: 118.291.894-84 Adm: 05/05/2026
Vinculo: Celetista CC: 76 Depto: 76 Horas Més: 220,00
Cargo: 13 SERVENTE DE OBRAS C.B.O: 717020 Filial: 1 Salario: 1.645,66
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.645,66 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
8125 REFLEXO HORAS EXTRAS DSR 0:00 28,37P 998 ILN.S.S. 7,70 143,57 D
204 HORAS EXTRAS 60% 16:00 191,49P 981 DESC.ADIANT.SALARIAL 658,26 658,26 D
48  VALE TRANSPORTE 6,00 98,74 D
ND: 0 Proventos: 1.865,52 Descontos: 901,57 Informativa: 149,24 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 963,95
NF: 0 Base INSS: 1.865,52 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.865,52 Valor FGTS: 149,24 Base IRRF: 1.865,52
Empr.: 356 JOEL FERREIRA MOREIRA Situagdo: Demitido CPF: 088.512.264-07 Adm: 26/05/2026
Vinculo: Celetista CC: 74 Depto: 74 Horas Més: 220,00
Cargo: 10 PEDREIRO C.B.O: 715210 Filial: 1 Salario: 1.949,15
8697 HORAS AFAST. P/DOENCA C/DIR.IN 22:00 194,92 P 51 LIQUIDO RESCISAO 0,00 562,90 D
9179 SALDO DE SALARIO HORAS 44:00 389,83 P 8794  DIAS FALTAS DSR 2,00 129,94 D
8550 13 SALARIO INTEGRAL RESCISAO 1,00 162,43 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
29 FERIAS PROPORCIONAIS 1,00 129,94 P 826  INSS SOBRE RESCISAO 7,50 19,49 D
8169 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCI 33,33 43,31P 989  INSS 13 SAL.RESCISAO 7,50 12,18 D
8792  DIAS FALTAS 3,00 19492 D
ND: 0 Proventos: 920,43 Descontos: 920,43 Informativa: 33,78 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 0,00
NF: 0 Base INSS: 422,32 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 422,32 Valor FGTS: 33,78 Base IRRF: -792,08
Doenga periodo igual ou inferior a 15 dias: 02/07/2026 a 02/07/2026
Doenga periodo igual ou inferior a 15 dias: 07/07/2026 a 08/07/2026
DEMITIDO EM 09/07/2026 - MOTIVO 12-Término do contrato de experiéncia
Empr.: 386 JONAS NICACIO DA SILVA Situagdo: Trabalhando CPF: 040.872.354-83 Adm: 13/01/2026
Vinculo: Celetista CC: 76 Depto: 76 Horas Més: 220,00
Cargo: 10 PEDREIRO C.B.O: 715210 Filial: 1 Salario: 1.949,15
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.949,15P 8794  DIAS FALTAS DSR 1,00 64,97 D
995 SALARIO FAMILIA 1,00 67,54 P 9383  DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
998 I.N.S.S. 7,66 139,40 D
981 DESC.ADIANT.SALARIAL 779,66 779,66 D
8792 DIAS FALTAS 1,00 64,97 D
48  VALE TRANSPORTE 6,00 109,15D
ND: 1 Proventos: 2.016,69 Descontos: 1.159,15 Informativa: 145,53 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 857,54
NF: 1 Base INSS: 1.819,21 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.819,21 Valor FGTS: 145,53 Base IRRF: 1.819,21
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Empresa: 604 - I L AZEVEDO ENGENHARIA LTDA - MATRIZ Pagina: 15/30
CNPJ: 29.383.128/0001-63 Emissdo: 30/07/2026
Calculo: Folha Mensal Horas: 12:06:32
Competéncia: 07/2026
EXTRATO MENSAL
Empr.: 351 JONATAN LUCAS DANTAS GALDINO Situagdo: Demitido CPF: 100.787.754-50 Adm: 18/05/2026
Vinculo: Celetista CC: 81 Depto: 81 Horas Més: 220,00
Cargo: 13 SERVENTE DE OBRAS C.B.O: 717020 Filial: 1 Salario: 1.645,66
9179 SALDO DE SALARIO HORAS 7:20 54,86 P 51 LIQUIDO RESCISAO 0,00 368,80 D
8550 13 SALARIO INTEGRAL RESCISAO 1,00 137,14 P 826 INSS SOBRE RESCISAO 7,50 4,11 D
29 FERIAS PROPORCIONAIS 1,00 137,14P 989  INSS 13 SAL.RESCISAO 7,50 10,28 D
816 MEDIA VL FER PROPORCIONAL 1,00 6,25P
8169 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCI 33,33 47,80 P
ND: 0 Proventos: 383,19 Descontos: 383,19 Informativa: 15,35 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 0,00
NF: 0 Base INSS: 192,00 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 192,00 Valor FGTS: 15,35 Base IRRF: -1.022,40
DEMITIDO EM 01/07/2026 - MOTIVO 12-Término do contrato de experiéncia
Empr.: 413 JOSE ALESSANDRO DA SILVA GERMANO Situagdo: Trabalhando CPF: 109.847.144-05 Adm: 13/02/2025
Vinculo: Celetista CC: 76 Depto: 76 Horas Més: 220,00
Cargo: 13 SERVENTE DE OBRAS C.B.O: 717020 Filial: 1 Salario: 1.645,66
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.645,66 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
202 AJUDA DE CUSTO VARIAVEL 200,00 200,00 P 998 I.N.S.S. 7,52 123,78 D
995 SALARIO FAMILIA 1,00 67,54 P 981 DESC.ADIANT.SALARIAL 658,26 658,26 D
48  VALE TRANSPORTE 6,00 98,74 D
ND: 2 Proventos: 1.913,20 Descontos: 881,78 Informativa: 131,65 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 1.031,42
NF: 1 Base INSS: 1.645,66 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.645,66 Valor FGTS: 131,65 Base IRRF: 1.645,66
Empr.: 344 JOSE ANTONIO ADRIANO DE SOUZA Situagdo: Trabalhando CPF: 874.237.074-49 Adm: 04/05/2026
Vinculo: Celetista CC: 83 Depto: 83 Horas Més: 220,00
Cargo: 10 PEDREIRO C.B.O: 715210 Filial: 1 Salario: 1.949,15
1 HORAS NORMAIS 198:00 1.754,24 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
8697 HORAS AFAST. P/DOENCA C/DIR.IN 22:00 194,91 P 998 I.N.S.S. 7,75 151,10 D
981 DESC.ADIANT.SALARIAL 779,66 779,66 D
48 VALE TRANSPORTE 6,00 116,95 D
ND: 0 Proventos: 1.949,15 Descontos: 1.048,71 Informativa: 155,93 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 900,44
NF: 0 Base INSS: 1.949,15 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.949,15 Valor FGTS: 155,93 Base IRRF: 1.949,15
Doenga periodo igual ou inferior a 15 dias: 13/07/2026 a 15/07/2026
Empr.: 139 JOSE CARLOS LEMOS Situagdo: Trabalhando CPF: 032.569.894-54 Adm: 09/07/2025
Vinculo: Celetista CC: 74 Depto: 74 Horas Més: 220,00
Cargo: 10 PEDREIRO C.B.O: 715210 Filial: 1 Salario: 1.949,15
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.949,15 P 8794  DIAS FALTAS DSR 1,00 64,97 D
233 AJUDA DE CUSTO FIXA 400,00 373,33P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
998 LN.S.S. 7,66 139,40 D
981 DESC.ADIANT.SALARIAL 779,66 779,66 D
8792 DIAS FALTAS 1,00 64,97 D
48 VALE TRANSPORTE 6,00 109,15 D
ND: 0 Proventos: 2.322,48 Descontos: 1.159,15 Informativa: 145,53 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 1.163,33
NF: 0 Base INSS: 1.819,21 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.819,21 Valor FGTS: 145,53 Base IRRF: 1.819,21

Sistema licenciado para INTERATIVA CONTABILIDADE LTDA



Empresa: 604 - I L AZEVEDO ENGENHARIA LTDA - MATRIZ Pagina: 16/30
CNPJ: 29.383.128/0001-63 Emissdo: 30/07/2026
Calculo: Folha Mensal Horas: 12:06:32
Competéncia: 07/2026
EXTRATO MENSAL
Empr.: 352 JOSE EUDES DOS SANTOS Situagdo: Demitido CPF: 834.814.863-91 Adm: 18/05/2026
Vinculo: Celetista CC: 74 Depto: 74 Horas Més: 220,00
Cargo: 10 PEDREIRO C.B.O: 715210 Filial: 1 Salario: 1.949,15
8697 HORAS AFAST. P/DOENCA C/DIR.IN 88:00 779,66 P 51 LIQUIDO RESCISAO 0,00 134,45 D
9179 SALDO DE SALARIO HORAS 110:00 974,58 P 842  MULTA ESTABILIDADE Art. 480/CLT 19,00 648,90 D
8550 13 SALARIO INTEGRAL RESCISAO 2,00 324,86 P 8794  DIAS FALTAS DSR 4,00 259,89 D
29 FERIAS PROPORCIONAIS 2,00 259,89 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
816 MEDIA VL FER PROPORCIONAL 2,00 13,33P 826  INSS SOBRE RESCISAO 7,50 77,96 D
8169 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCI 33,33 91,07P 989  INSS 13 SAL.RESCISAO 7,50 24,36 D
981 DESC.ADIANT.SALARIAL 779,66 779,66 D
8792  DIAS FALTAS 7,00 454,80 D
48  VALE TRANSPORTE 6,00 62,37 D
ND: 0 Proventos: 2.443,39 Descontos: 2.443,39 Informativa: 109,14 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 0,00
NF: 0 Base INSS: 1.364,41 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.364,41 Valor FGTS: 109,14 Base IRRF: 150,01
Doenga periodo igual ou inferior a 15 dias: 06/07/2026 a 08/07/2026
Doenga periodo igual ou inferior a 15 dias: 09/07/2026 a 09/07/2026
Doengca periodo igual ou inferior a 15 dias: 16/07/2026 a 23/07/2026
DEMITIDO EM 27/07/2026 - MOTIVO 11-Rescisdo contrato experiéncia antecipado pelo empregado
Empr.: 405 JOSE FAUSTINO Situagdo: Trabalhando CPF: 021.629.934-90 Adm: 27/10/2025
Vinculo: Celetista CC: 74 Depto: 74 Horas Més: 220,00
Cargo: 10 PEDREIRO C.B.O: 715210 Filial: 1 Salario: 1.949,15
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.949,15 P 8794  DIAS FALTAS DSR 2,00 129,94 D
202 AJUDA DE CUSTO VARIAVEL 1.105,75 1.105,75P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
998 LN.S.S. 7,50 116,50 D
981 DESC.ADIANT.SALARIAL 779,66 779,66 D
8792 DIAS FALTAS 3,00 194,92 D
8069 HORAS FALTAS PARCIAL 8:00 70,88 D
ND: 2 Proventos: 3.054,90 Descontos: 1.292,90 Informativa: 124,27 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 1.762,00
NF: 0 Base INSS: 1.553,41 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.553,41 Valor FGTS: 124,27 Base IRRF: 1.553,41
Empr.: 422 JOSE JERONIMO DA SILVA Situagdo: Trabalhando CPF: 633.532.454-72 Adm: 14/07/2026
Vinculo: Celetista CC: 81 Depto: 81 Horas Més: 220,00
Cargo: 13 SERVENTE DE OBRAS C.B.O: 717020 Filial: 1 Salario: 1.645,66
1 HORAS NORMAIS 132:00 987,40 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
998 ILN.S.S. 7,50 74,05 D
48  VALE TRANSPORTE 6,00 59,24 D
ND: 0 Proventos: 987,40 Descontos: 134,29 Informativa: 78,99 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 853,11
NF: 0 Base INSS: 987,40 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 987,40 Valor FGTS: 78,99 Base IRRF: 380,20
Empr.: 424 JOSE MIGUEL VIEIRA GURGEL Situagdo: Trabalhando CPF: 131.341.464-60 Adm: 20/07/2026
Vinculo: Celetista CC: 70 Depto: 70 Horas Més: 220,00
Cargo: 13 SERVENTE DE OBRAS C.B.O: 717020 Filial: 1 Salario: 1.645,66
1 HORAS NORMAIS 88:00 658,26 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
233 AJUDA DE CUSTO FIXA 100,00 40,00 P 998 ILN.S.S. 7,50 49,36 D
ND: 0 Proventos: 698,26 Descontos: 50,36 Informativa: 52,66 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 647,90
NF: 0 Base INSS: 658,26 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 658,26 Valor FGTS: 52,66 Base IRRF: 51,06

Sistema licenciado para INTERATIVA CONTABILIDADE LTDA



Empresa: 604 - I L AZEVEDO ENGENHARIA LTDA - MATRIZ Pagina: 17/30
CNPJ: 29.383.128/0001-63 Emissdo: 30/07/2026
Calculo: Folha Mensal Horas: 12:06:32
Competéncia: 07/2026
EXTRATO MENSAL

Empr.: 321 JOSE RICARDO DA SILVA Situagdo: Trabalhando CPF: 094.801.474-16 Adm: 25/02/2026
Vinculo: Celetista CC: 79 Depto: 79 Horas Més: 220,00
Cargo: 3 PINTOR C.B.O: 716610 Filial: 1 Salario: 1.949,15

1 HORAS NORMAIS 220:00 1.949,15P 8794 DIAS FALTAS DSR 3,00 194,92 D

202 AJUDA DE CUSTO VARIAVEL 7.286,23 7.286,23 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D

998 IL.N.S.S. 7,50 112,07 D

981 DESC.ADIANT.SALARIAL 779,66 779,66 D

8792  DIAS FALTAS 4,00 259,89 D
ND: 0 Proventos: 9.235,38 Descontos: 1.347,54 Informativa: 119,54 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 7.887,84
NF: 0 Base INSS: 1.494,34 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.494,34 Valor FGTS: 119,54 Base IRRF: 1.494,34
Empr.: 406 JOSE ROBERTO DE MOURA Situagdo: Trabalhando CPF: 088.659.184-89 Adm: 16/11/2021
Vinculo: Celetista CC: 81 Depto: 81 Horas Més: 220,00
Cargo: 1 BETONEIRO C.B.O: 715405 Filial: 1 Salario: 1.949,15

1 HORAS NORMAIS 220:00 1.949,15 P 8794  DIAS FALTAS DSR 1,00 64,97 D

233 AJUDA DE CUSTO FIXA 320,00 320,00 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D

995 SALARIO FAMILIA 1,00 67,54 P 998 IN.S.S. 7,66 139,40 D

981 DESC.ADIANT.SALARIAL 779,66 779,66 D

8792 DIAS FALTAS 1,00 64,97 D

48  VALE TRANSPORTE 6,00 109,15 D
ND: 1 Proventos: 2.336,69 Descontos: 1.159,15 Informativa: 145,53 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 1.177,54
NF: 1 Base INSS: 1.819,21 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.819,21 Valor FGTS: 145,53 Base IRRF: 1.819,21
Empr.: 363 JOSE ROBERTO DE SOUZA FARIAS Situagdo: Trabalhando CPF: 966.335.494-15 Adm: 26/05/2026
Vinculo: Celetista CC: 74 Depto: 74 Horas Més: 220,00
Cargo: 10 PEDREIRO C.B.O: 715210 Filial: 1 Salario: 1.949,15

1 HORAS NORMAIS 220:00 1.949,15P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D

998 ILN.S.S. 7,75 151,10 D

981 DESC.ADIANT.SALARIAL 779,66 779,66 D
ND: 0 Proventos: 1.949,15 Descontos: 931,76 Informativa: 155,93 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 1.017,39
NF: 0 Base INSS: 1.949,15 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.949,15 Valor FGTS: 155,93 Base IRRF: 1.949,15
Empr.: 236 JOSE RONALDO BARBOSA DA SILVA Situagdo: Trabalhando CPF: 068.248.924-75 Adm: 10/10/2025
Vinculo: Celetista CC: 82 Depto: 82 Horas Més: 220,00
Cargo: 1 BETONEIRO C.B.O: 715405 Filial: 1 Salario: 1.949,15

1 HORAS NORMAIS 220:00 1.949,15P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D

233 AJUDA DE CUSTO FIXA 300,00 300,00 P 998 ILN.S.S. 8,22 241,94 D

8125 REFLEXO HORAS EXTRAS DSR 0:00 44,78 P 981  DESC.ADIANT.SALARIAL 779,66 779,66 D

204 HORAS EXTRAS 60% 16:00 302,26 P 48  VALE TRANSPORTE 6,00 116,95 D

17 INSALUBRIDADE 40% 40,00 648,40 P

ND: 0 Proventos: 3.244,59 Descontos: 1.139,55 Informativa: 235,56 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 2.105,04
NF: 0 Base INSS: 2.944,59 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 2.944,59 Valor FGTS: 235,56 Base IRRF: 2.944,59
Empr.: 267 JOSE SAMUEL DA SILVA Situagdo: Trabalhando CPF: 062.019.154-60 Adm: 09/12/2025
Vinculo: Celetista CC: 82 Depto: 82 Horas Més: 220,00
Cargo: 4 ENCARREGADO DE OBRAS C.B.O: 710205 Filial: 1 Salario: 2.168,37

1 HORAS NORMAIS 220:00 2.168,37P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D

233 AJUDA DE CUSTO FIXA 1.400,00 1.400,00 P 998 LN.S.S. 7,88 170,83 D

981 DESC.ADIANT.SALARIAL 867,35 867,35 D
ND: 0 Proventos: 3.568,37 Descontos: 1.039,18 Informativa: 173,46 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 2.529,19
NF: 0 Base INSS: 2.168,37 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 2.168,37 Valor FGTS: 173,46 Base IRRF: 2.168,37
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Empresa: 604 - I L AZEVEDO ENGENHARIA LTDA - MATRIZ Pagina: 18/30
CNPJ: 29.383.128/0001-63 Emissdo: 30/07/2026
Calculo: Folha Mensal Horas: 12:06:32
Competéncia: 07/2026
EXTRATO MENSAL
Empr.: 325 JOSE VALE DOS SANTOS Situagdo: Trabalhando CPF: 009.094.744-43 Adm: 04/03/2026
Vinculo: Celetista CC: 83 Depto: 83 Horas Més: 220,00
Cargo: 2 AJUDANTE DE PEDREIRO C.B.O: 717020 Filial: 1 Salario: 1.656,82
1 HORAS NORMAIS 176:00 1.325,46 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
8697 HORAS AFAST. P/DOENCA C/DIR.IN 44:00 331,36 P 998 I.N.S.S. 7,54 125,27 D
8699 MEDIA AFAST DOENCA DIR. INTEG 0,00 530P 981 DESC.ADIANT.SALARIAL 662,73 662,73 D
48 VALE TRANSPORTE 6,00 99,41 D
ND: 0 Proventos: 1.662,12 Descontos: 888,41 Informativa: 132,96 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 773,71
NF: 0 Base INSS: 1.662,12 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.662,12 Valor FGTS: 132,96 Base IRRF: 1.662,12
Doenga periodo igual ou inferior a 15 dias: 20/07/2026 a 21/07/2026
Doenga periodo igual ou inferior a 15 dias: 23/07/2026 a 24/07/2026
Doengca periodo igual ou inferior a 15 dias: 28/07/2026 a 29/07/2026
Empr.: 203 JOSE VALFREDO FELIX Situagdo: Trabalhando CPF: 762.002.484-00 Adm: 02/09/2025
Vinculo: Celetista CC: 88 Depto: 88 Horas Més: 220,00
Cargo: 13 SERVENTE DE OBRAS C.B.O: 717020 Filial: 1 Salario: 1.645,66
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.645,66 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
8125 REFLEXO HORAS EXTRAS DSR 0:00 14,19P 998 I.N.S.S. 7,61 133,68 D
9755 ESTORNO DESC PROV EMPRESTIMC 165,68 165,68 P 981 DESC.ADIANT.SALARIAL 658,26 658,26 D
204 HORAS EXTRAS 60% 8:00 95,75P 48 VALE TRANSPORTE 6,00 98,74 D
9750 DESC. EMP. CRED. TRAB N° 0358197 414,19 414,19 D
ND: 0 Proventos: 1.921,28 Descontos: 1.305,87 Informativa: 140,44 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 615,41
NF: 0 Base INSS: 1.755,60 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.755,60 Valor FGTS: 140,44 Base IRRF: 1.755,60
Empr.: 407 JOSENILDO DANTAS MAIA Situagdo: Trabalhando CPF: 672.515.604-53 Adm: 25/03/2024
Vinculo: Celetista CC: 83 Depto: 83 Horas Més: 220,00
Cargo: 15 MESTRE DE OBRAS C.B.O: 710205 Filial: 1 Salario: 3.148,77
1 HORAS NORMAIS 220:00 3.148,77P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
233 AJUDA DE CUSTO FIXA 2.151,23 2.151,23P 998 LN.S.S. 8,46 266,44 D
981 DESC.ADIANT.SALARIAL 1.259,51 1.259,51 D
ND: 0 Proventos: 5.300,00 Descontos: 1.526,95 Informativa: 251,90 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 3.773,05
NF: 0 Base INSS: 3.148,77 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 3.148,77 Valor FGTS: 251,90 Base IRRF: 3.148,77
Empr.: 385 JOSENILDO LIMA DE ASSIS Situagdo: Trabalhando CPF: 916.215.774-49 Adm: 01/08/2025
Vinculo: Celetista CC: 76 Depto: 76 Horas Més: 220,00
Cargo: 13 SERVENTE DE OBRAS C.B.O: 717020 Filial: 1 Salario: 1.645,66
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.645,66 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
998 ILN.S.S. 7,52 123,78 D
981 DESC.ADIANT.SALARIAL 658,26 658,26 D
48  VALE TRANSPORTE 6,00 98,74 D
ND: 0 Proventos: 1.645,66 Descontos: 881,78 Informativa: 131,65 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 763,88
NF: 0 Base INSS: 1.645,66 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.645,66 Valor FGTS: 131,65 Base IRRF: 1.645,66

Sistema licenciado para INTERATIVA CONTABILIDADE LTDA



Empresa: 604 - I L AZEVEDO ENGENHARIA LTDA - MATRIZ Pagina: 19/30
CNPJ: 29.383.128/0001-63 Emissdo: 30/07/2026
Calculo: Folha Mensal Horas: 12:06:32
Competéncia: 07/2026
EXTRATO MENSAL
Empr.: 44 JOSIAS GOMES DE LIMA Situagdo: Trabalhando CPF: 117.991.654-93 Adm: 04/11/2024
Vinculo: Celetista CC: 85 Depto: 85 Horas Més: 220,00
Cargo: 13 SERVENTE DE OBRAS C.B.O: 717020 Filial: 1 Salario: 1.645,66
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.645,66 P 8794 DIAS FALTAS DSR 3,00 164,57 D
995 SALARIO FAMILIA 1,00 67,54 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
9755 ESTORNO DESC PROV EMPRESTIMC 173,71 173,71 P 998 IN.S.S. 7,50 98,73 D
981 DESC.ADIANT.SALARIAL 658,26 658,26 D
8792  DIAS FALTAS 3,00 164,57 D
48  VALE TRANSPORTE 6,00 78,99 D
237  DESC. EMP. CRED. TRAB N° 6963568 393,21 393,21 D
239 DESC. EMP. CRED. TRAB N°© 6970155 33,02 33,02D
ND: 1 Proventos: 1.886,91 Descontos: 1.592,35 Informativa: 105,32 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 294,56
NF: 1 Base INSS: 1.316,52 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.316,52 Valor FGTS: 105,32 Base IRRF: 1.316,52
Empr.: 4 JOSIELHO FRANCISCO DA SILVA Situagdo: Trabalhando CPF: 061.024.404-39 Adm: 16/06/2023
Vinculo: Celetista CC: 82 Depto: 82 Horas Més: 220,00
Cargo: 3 PINTOR C.B.O: 716610 Filial: 1 Salario: 1.949,15
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.949,15P 8794 DIAS FALTAS DSR 1,00 64,97 D
205 ADICIONAL ACUMULO DE FUNCAO : 30,00 545,77 P 9383  DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
998 IN.S.S. 7,97 188,52 D
981 DESC.ADIANT.SALARIAL 779,66 779,66 D
8792 DIAS FALTAS 1,00 64,97 D
48  VALE TRANSPORTE 6,00 109,15 D
ND: 1 Proventos: 2.494,92 Descontos: 1.208,27 Informativa: 189,19 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 1.286,65
NF: 1 Base INSS: 2.364,98 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 2.364,98 Valor FGTS: 189,19 Base IRRF: 2.364,98
Empr.: 346 JOSIMARIO FERREIRA DA SILVA Situagdo: Trabalhando CPF: 088.488.084-25 Adm: 05/05/2026
Vinculo: Celetista CC: 74 Depto: 74 Horas Més: 220,00
Cargo: 10 PEDREIRO C.B.O: 715210 Filial: 1 Salario: 1.949,15
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.949,15P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
202 AJUDA DE CUSTO VARIAVEL 250,00 250,00 P 998 I.N.S.S. 7,90 174,54 D
233 AJUDA DE CUSTO FIXA 400,00 400,00 P 981  DESC.ADIANT.SALARIAL 779,66 779,66 D
8125 REFLEXO HORAS EXTRAS DSR 0:00 33,60P 48 VALE TRANSPORTE 6,00 116,95 D
204 HORAS EXTRAS 60% 16:00 226,81 P
ND: 0 Proventos: 2.859,56 Descontos: 1.072,15 Informativa: 176,76 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 1.787,41
NF: 0 Base INSS: 2.209,56 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 2.209,56 Valor FGTS: 176,76 Base IRRF: 2.209,56
Empr.: 212 JOSIVANDESON SANTOS DE SOUZA Situagdo: Trabalhando CPF: 097.554.794-14 Adm: 11/09/2025
Vinculo: Celetista CC: 80 Depto: 80 Horas Més: 220,00
Cargo: 13 SERVENTE DE OBRAS C.B.O: 717020 Filial: 1 Salario: 1.645,66
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.645,66 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
233 AJUDA DE CUSTO FIXA 100,00 100,00 P 998 I.N.S.S. 7,52 123,78 D
995 SALARIO FAMILIA 1,00 67,54 P 981 DESC.ADIANT.SALARIAL 658,26 658,26 D
9755 ESTORNO DESC PROV EMPRESTIMC 188,73 188,73 P 48  VALE TRANSPORTE 6,00 98,74 D
231 DESC. EMP. CRED. TRAB N° 6059954 125,13 125,13 D
9750 DESC. EMP. CRED. TRAB N° 6054485 346,69 346,69 D
ND: 1 Proventos: 2.001,93 Descontos: 1.353,60 Informativa: 131,65 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 648,33
NF: 1 Base INSS: 1.645,66 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.645,66 Valor FGTS: 131,65 Base IRRF: 1.645,66
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Empresa: 604 - I L AZEVEDO ENGENHARIA LTDA - MATRIZ Pagina: 20/30
CNPJ: 29.383.128/0001-63 Emissdo: 30/07/2026
Calculo: Folha Mensal Horas: 12:06:32
Competéncia: 07/2026
EXTRATO MENSAL
Empr.: 410 JOSUEL DE LIMA BEZERRA Situagdo: Trabalhando CPF: 054.876.994-02 Adm: 01/08/2025
Vinculo: Celetista CC: 79 Depto: 79 Horas Més: 220,00
Cargo: 13 SERVENTE DE OBRAS C.B.O: 717020 Filial: 1 Salario: 1.645,66
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.645,66 P 8794 DIAS FALTAS DSR 2,00 109,71 D
202 AJUDA DE CUSTO VARIAVEL 100,00 100,00 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
998 IL.N.S.S. 7,50 106,96 D
981 DESC.ADIANT.SALARIAL 658,26 658,26 D
8792  DIAS FALTAS 2,00 109,71 D
ND: 0 Proventos: 1.745,66 Descontos: 985,64 Informativa: 114,09 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 760,02
NF: 0 Base INSS: 1.426,24 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.426,24 Valor FGTS: 114,09 Base IRRF: 1.426,24
Empr.: 263 KARDSON FREIRE GALDINO Situagdo: Trabalhando CPF: 700.079.204-31 Adm: 08/12/2025
Vinculo: Celetista CC: 79 Depto: 79 Horas Més: 220,00
Cargo: 38 AJUDANTE DE SERRALHEIRO C.B.O: 724440 Filial: 1 Salario: 1.656,82
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.656,82 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
205 ADICIONAL ACUMULO DE FUNGAO : 30,00 497,05 P 998 ILN.S.S. 7,87 169,52 D
981 DESC.ADIANT.SALARIAL 662,73 662,73 D
ND: 0 Proventos: 2.153,87 Descontos: 833,25 Informativa: 172,30 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 1.320,62
NF: 0 Base INSS: 2.153,87 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 2.153,87 Valor FGTS: 172,30 Base IRRF: 2.153,87
Empr.: 308 KEIVENI WALEX MARTINS Situagdo: Trabalhando CPF: 075.680.984-35 Adm: 14/01/2026
Vinculo: Celetista CC: 79 Depto: 79 Horas Més: 220,00
Cargo: 3 PINTOR C.B.O: 716610 Filial: 1 Salario: 1.949,15
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.949,15 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
245 AUXILIO MORADIA 200,00 200,00 P 998 ILN.S.S. 7,75 151,10 D
995 SALARIO FAMILIA 1,00 67,54 P 981 DESC.ADIANT.SALARIAL 779,66 779,66 D
48 VALE TRANSPORTE 6,00 116,95 D
ND: 1 Proventos: 2.216,69 Descontos: 1.048,71 Informativa: 155,93 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 1.167,98
NF: 1 Base INSS: 1.949,15 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.949,15 Valor FGTS: 155,93 Base IRRF: 1.949,15
Empr.: 340 LEIDSON RODRIGUES DE ATAIDE Situagdo: Trabalhando CPF: 076.146.174-44 Adm: 27/04/2026
Vinculo: Celetista CC: 84 Depto: 84 Horas Més: 220,00
Cargo: 13 SERVENTE DE OBRAS C.B.O: 717020 Filial: 1 Salario: 1.645,66
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.645,66 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
995 SALARIO FAMILIA 2,00 135,08 P 998 I.N.S.S. 7,52 123,78 D
981 DESC.ADIANT.SALARIAL 658,26 658,26 D
48  VALE TRANSPORTE 6,00 98,74 D
ND: 1 Proventos: 1.780,74 Descontos: 881,78 Informativa: 131,65 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 898,96
NF: 2 Base INSS: 1.645,66 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.645,66 Valor FGTS: 131,65 Base IRRF: 1.645,66
Empr.: 368 LENILSON LUCENA DE MEDEIROS Situagdo: Demitido CPF: 049.371.834-60 Adm: 15/06/2026
Vinculo: Celetista CC: 84 Depto: 84 Horas Més: 220,00
Cargo: 10 PEDREIRO C.B.O: 715210 Filial: 1 Salario: 1.949,15
9179 SALDO DE SALARIO HORAS 7:20 64,97 P 51 LIQUIDO RESCISAO 0,00 1.336,52 D
831 MULTA ESTABILIDADE Art. 479/CLT 28,00 909,60 P 826 INSS SOBRE RESCISAO 7,50 4,87 D
8550 13 SALARIO INTEGRAL RESCISAO 1,00 162,43 P 989  INSS 13 SAL.RESCISAO 7,50 12,18 D
29 FERIAS PROPORCIONAIS 1,00 162,43 P
8169 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCI 33,33 54,14 P
ND: 0 Proventos: 1.353,57 Descontos: 1.353,57 Informativa: 58,72 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 0,00
NF: 0 Base INSS: 227,40 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 227,40 Valor FGTS: 58,72 Base IRRF: -987,00

DEMITIDO EM 01/07/2026 - MOTIVO 10-Rescisdo contrato experiéncia antecipado pelo empregador

Sistema licenciado para INTERATIVA CONTABILIDADE LTDA
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Empresa: 604 - I L AZEVEDO ENGENHARIA LTDA - MATRIZ Pagina: 21/30
CNPJ: 29.383.128/0001-63 Emissdo: 30/07/2026
Calculo: Folha Mensal Horas: 12:06:32
Competéncia: 07/2026
EXTRATO MENSAL
Empr.: 310 LIA AZEVEDO SOUZA Situagdo: Trabalhando CPF: 130.808.834-54 Adm: 26/01/2026
Vinculo: Aprendiz CC: 2 Depto: 2 Horas Més: 100,00
Cargo: 39 APRENDIZ C.B.O: 411010 Filial: 1 Salario: 772,92
1 HORAS NORMAIS 100:00 772,92 P 998 IN.S.S. 7,50 57,96 D
48  VALE TRANSPORTE 6,00 46,38 D
ND: 0 Proventos: 772,92 Descontos: 104,34 Informativa: 15,45 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 668,58
NF: 0 Base INSS: 772,92 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 772,92 Valor FGTS: 15,45 Base IRRF: 165,72
Empr.: 431 LUCAS AUGUSTO VALCACIO DE ANDRADE  Situagao: Trabalhando CPF: 707.510.544-29 Adm: 29/07/2026
Vinculo: Celetista CC: 83 Depto: 83 Horas Més: 220,00
Cargo: 13 SERVENTE DE OBRAS C.B.O: 717020 Filial: 1 Salario: 1.645,66
1 HORAS NORMAIS 22:00 164,57 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
998 I.N.S.S. 7,50 12,34 D
ND: 0 Proventos: 164,57 Descontos: 13,34 Informativa: 13,16 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 151,23
NF: 0 Base INSS: 164,57 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 164,57 Valor FGTS: 13,16 Base IRRF: -442,63
Empr.: 370 LUCAS GABRIEL DA SILVA Situagdo: Trabalhando CPF: 109.203.854-00 Adm: 22/06/2026
Vinculo: Celetista CC: 82 Depto: 82 Horas Més: 220,00
Cargo: 34 AUXILIAR DE PINTOR C.B.O: 716610 Filial: 1 Salario: 1.656,82
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.656,82 P 8794  DIAS FALTAS DSR 1,00 55,23 D
9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
998 IN.S.S. 7,50 115,97 D
981 DESC.ADIANT.SALARIAL 662,73 662,73 D
8792 DIAS FALTAS 1,00 55,23 D
48  VALE TRANSPORTE 6,00 92,78 D
ND: 0 Proventos: 1.656,82 Descontos: 982,94 Informativa: 123,70 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 673,88
NF: 0 Base INSS: 1.546,36 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.546,36 Valor FGTS: 123,70 Base IRRF: 1.546,36
Empr.: 268 LUCAS MIGUEL DE SOUZA PEREIRA Situagdo: Demitido CPF: 706.382.364-79 Adm: 09/12/2025
Vinculo: Celetista CC: 76 Depto: 76 Horas Més: 220,00
Cargo: 13 SERVENTE DE OBRAS C.B.O: 717020 Filial: 1 Salario: 1.645,66
9179 SALDO DE SALARIO HORAS 66:00 493,70 P 51 LIQUIDO RESCISAO 0,00 2.543,83 D
995 SALARIO FAMILIA 1,00 20,26 P 9383  DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
8550 13 SALARIO INTEGRAL RESCISAO 6,00 822,83 P 826 INSS SOBRE RESCISAO 7,50 37,02 D
8551 MEDIA HORAS 130 RESCISAO 6,00 11,87P 989 INSS 13 SAL.RESCISAO 7,50 62,60 D
29 FERIAS PROPORCIONAIS 7,00 959,97 P
815 MEDIA HR FER PROPORCIONAL 7,00 11,87P
8169 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCI 33,33 323,95P
ND: 1 Proventos: 2.644,45 Descontos: 2.644,45 Informativa: 106,26 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 0,00
NF: 1 Base INSS: 1.328,40 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.328,40 Valor FGTS: 106,26 Base IRRF: 114,00
DEMITIDO EM 09/07/2026 - MOTIVO 4-Pedido de demissao SEM justa causa
Empr.: 411 LUIS ANTONIO LOURENCO DA COSTA Situagdo: Trabalhando CPF: 785.931.234-49 Adm: 28/10/2025
Vinculo: Celetista CC: 84 Depto: 84 Horas Més: 220,00
Cargo: 10 PEDREIRO C.B.O: 715210 Filial: 1 Salario: 1.949,15
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.949,15 P 8794  DIAS FALTAS DSR 4,00 259,89 D
990 ESTOURO DO MES 0,00 65,98 P 9383  DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
8792  DIAS FALTAS 27,00 1.754,24 D
ND: 0 Proventos: 2.015,13 Descontos: 2.015,13 Informativa: 0 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 0,00
NF: 0 Base INSS: 0,00 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 0,00 Valor FGTS: 0,00 Base IRRF: 0,00

Sistema licenciado para INTERATIVA CONTABILIDADE LTDA



Empresa: 604 - I L AZEVEDO ENGENHARIA LTDA - MATRIZ Pagina: 22/30
CNPJ: 29.383.128/0001-63 Emissdo: 30/07/2026
Calculo: Folha Mensal Horas: 12:06:32
Competéncia: 07/2026
EXTRATO MENSAL
Empr.: 371 LUIS FELIPE DOS SANTOS SOUZA Situagdo: Trabalhando CPF: 706.033.904-39 Adm: 22/06/2026
Vinculo: Celetista CC: 84 Depto: 84 Horas Més: 220,00
Cargo: 13 SERVENTE DE OBRAS C.B.O: 717020 Filial: 1 Salario: 1.645,66
1 HORAS NORMAIS 212:40 1.590,80 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
8697 HORAS AFAST. P/DOENCA C/DIR.IN 7:20 54,86 P 998 I.N.S.S. 7,61 133,73 D
8125 REFLEXO HORAS EXTRAS DSR 0:00 14,73 P 981 DESC.ADIANT.SALARIAL 658,26 658,26 D
204 HORAS EXTRAS 60% 8:00 95,75P 48  VALE TRANSPORTE 6,00 98,74 D
ND: 0 Proventos: 1.756,14 Descontos: 891,73 Informativa: 140,49 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 864,41
NF: 0 Base INSS: 1.756,14 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.756,14 Valor FGTS: 140,49 Base IRRF: 1.756,14
Doenga periodo igual ou inferior a 15 dias: 24/07/2026 a 24/07/2026
Empr.: 412 LUIZ ANTONIO DOS SANTOS ROCHA Situagdo: Trabalhando CPF: 036.262.004-00 Adm: 22/07/2025
Vinculo: Celetista CC: 62 Depto: 62 Horas Més: 220,00
Cargo: 13 SERVENTE DE OBRAS C.B.O: 717020 Filial: 1 Salario: 1.645,66
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.645,66 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
998 ILN.S.S. 7,52 123,78 D
981 DESC.ADIANT.SALARIAL 658,26 658,26 D
48  VALE TRANSPORTE 6,00 98,74 D
ND: 0 Proventos: 1.645,66 Descontos: 881,78 Informativa: 131,65 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 763,88
NF: 0 Base INSS: 1.645,66 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.645,66 Valor FGTS: 131,65 Base IRRF: 1.645,66
Empr.: 318 LUIZ FERNANDES DE SOUSA JUNIOR Situagdo: Trabalhando CPF: 013.573.474-64 Adm: 25/02/2026
Vinculo: Celetista CC: 85 Depto: 85 Horas Més: 220,00
Cargo: 13 SERVENTE DE OBRAS C.B.O: 717020 Filial: 1 Salario: 1.645,66
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.645,66 P 8794  DIAS FALTAS DSR 1,00 54,86 D
995 SALARIO FAMILIA 1,00 67,54 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
998 I.N.S.S. 7,50 115,19 D
981 DESC.ADIANT.SALARIAL 658,26 658,26 D
8792  DIAS FALTAS 1,00 54,86 D
48  VALE TRANSPORTE 6,00 92,16 D
ND: 1 Proventos: 1.713,20 Descontos: 976,33 Informativa: 122,87 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 736,87
NF: 1 Base INSS: 1.535,94 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.535,94 Valor FGTS: 122,87 Base IRRF: 1.535,94
Empr.: 420 LUIZ GONZAGA DA SILVA Situagdo: Trabalhando CPF: 002.139.837-29 Adm: 05/05/2025
Vinculo: Celetista CC: 88 Depto: 88 Horas Més: 220,00
Cargo: 32 ALMOXARIFE C.B.O: 414105 Filial: 1 Salario: 1.949,15
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.949,15 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
8125 REFLEXO HORAS EXTRAS DSR 0:00 29,57 P 998 IN.S.S. 7,88 171,72 D
204 HORAS EXTRAS 60% 14:05 199,59 P 981 DESC.ADIANT.SALARIAL 779,66 779,66 D
ND: 0 Proventos: 2.178,31 Descontos: 952,38 Informativa: 174,26 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 1.225,93
NF: 0 Base INSS: 2.178,31 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 2.178,31 Valor FGTS: 174,26 Base IRRF: 2.178,31
Empr.: 92 MAGNOS GUILHERME VENANCIO DANTAS  Situagdo: Trabalhando CPF: 875.761.554-34 Adm: 01/04/2025
Vinculo: Celetista CC: 88 Depto: 88 Horas Més: 220,00
Cargo: 16 ELETRICISTA C.B.O: 715615 Filial: 1 Salario: 2.757,97
1 HORAS NORMAIS 220:00 2.757,97 P 8794  DIAS FALTAS DSR 1,00 91,93 D
233 AJUDA DE CUSTO FIXA 644,39 601,43 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
149 PERICULOSIDADE 30% 30,00 772,23 P 998 IN.S.S. 8,67 290,15 D
981 DESC.ADIANT.SALARIAL 1.103,19 1.103,19D
8792 DIAS FALTAS 1,00 91,93 D
48  VALE TRANSPORTE 6,00 154,45 D
ND: 0 Proventos: 4.131,63 Descontos: 1.732,65 Informativa: 267,70 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 2.398,98
NF: 0 Base INSS: 3.346,34 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 3.346,34 Valor FGTS: 267,70 Base IRRF: 3.346,34

Sistema licenciado para INTERATIVA CONTABILIDADE LTDA



Empresa: 604 - I L AZEVEDO ENGENHARIA LTDA - MATRIZ Pagina: 23/30
CNPJ: 29.383.128/0001-63 Emissdo: 30/07/2026
Calculo: Folha Mensal Horas: 12:06:32
Competéncia: 07/2026
EXTRATO MENSAL

Empr.: 383 MANASSES MORAIS DE SOUZA Situagdo: Trabalhando CPF: 124.418.124-24 Adm: 26/11/2025
Vinculo: Celetista CC: 84 Depto: 84 Horas Més: 220,00
Cargo: 13 SERVENTE DE OBRAS C.B.O: 717020 Filial: 1 Salario: 1.645,66

1 HORAS NORMAIS 220:00 1.645,66 P 8794 DIAS FALTAS DSR 1,00 54,86 D

995 SALARIO FAMILIA 1,00 67,54 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D

998 IL.N.S.S. 7,50 111,08 D

981 DESC.ADIANT.SALARIAL 658,26 658,26 D

8792  DIAS FALTAS 2,00 109,71 D
ND: 1 Proventos: 1.713,20 Descontos: 934,91 Informativa: 118,48 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 778,29
NF: 1 Base INSS: 1.481,09 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.481,09 Valor FGTS: 118,48 Base IRRF: 1.481,09
Empr.: 128 MANOEL DA SILVA JUNIOR Situagdo: Trabalhando CPF: 285.147.668-80 Adm: 23/06/2025
Vinculo: Celetista CC: 83 Depto: 83 Horas Més: 220,00
Cargo: 13 SERVENTE DE OBRAS C.B.O: 717020 Filial: 1 Salario: 1.645,66

1 HORAS NORMAIS 220:00 1.645,66 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D

202 AJUDA DE CUSTO VARIAVEL 150,00 150,00 P 998 IN.S.S. 7,52 123,78 D

981 DESC.ADIANT.SALARIAL 658,26 658,26 D

48  VALE TRANSPORTE 6,00 98,74 D
ND: 0 Proventos: 1.795,66 Descontos: 881,78 Informativa: 131,65 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 913,88
NF: 0 Base INSS: 1.645,66 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.645,66 Valor FGTS: 131,65 Base IRRF: 1.645,66
Empr.: 419 MANOEL DE BORBA Situagdo: Trabalhando CPF: 626.453.904-04 Adm: 14/07/2025
Vinculo: Celetista CC: 81 Depto: 81 Horas Més: 220,00
Cargo: 10 PEDREIRO C.B.O: 715210 Filial: 1 Salario: 1.949,15

1 HORAS NORMAIS 220:00 1.949,15P 8794  DIAS FALTAS DSR 1,00 64,97 D

202 AJUDA DE CUSTO VARIAVEL 100,00 100,00 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D

998 LN.S.S. 7,66 139,40 D

981 DESC.ADIANT.SALARIAL 779,66 779,66 D

8792  DIAS FALTAS 1,00 64,97 D
ND: 0 Proventos: 2.049,15 Descontos: 1.050,00 Informativa: 145,53 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 999,15
NF: 0 Base INSS: 1.819,21 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.819,21 Valor FGTS: 145,53 Base IRRF: 1.819,21
Empr.: 317 MANOEL VALDECIO FERNANDES DA SILVA  Situagdo: Trabalhando CPF: 118.993.324-13 Adm: 25/02/2026
Vinculo: Celetista CC: 74 Depto: 74 Horas Més: 220,00
Cargo: 13 SERVENTE DE OBRAS C.B.O: 717020 Filial: 1 Salario: 1.645,66

1 HORAS NORMAIS 220:00 1.645,66 P 8794  DIAS FALTAS DSR 2,00 109,71 D

995 SALARIO FAMILIA 1,00 67,54 P 9383  DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D

998 I.N.S.S. 7,50 102,85 D

981 DESC.ADIANT.SALARIAL 658,26 658,26 D

8792  DIAS FALTAS 3,00 164,57 D

48  VALE TRANSPORTE 6,00 82,28 D
ND: 1 Proventos: 1.713,20 Descontos: 1.118,67 Informativa: 109,71 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 594,53
NF: 1 Base INSS: 1.371,38 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.371,38 Valor FGTS: 109,71 Base IRRF: 1.371,38
Empr.: 311 MARIA LETICIA GOMES DA SILVA Situagdo: Trabalhando CPF: 707.844.764-62 Adm: 26/01/2026
Vinculo: Aprendiz CC: 2 Depto: 2 Horas Més: 100,00
Cargo: 39 APRENDIZ C.B.O: 411010 Filial: 1 Salario: 772,92

1 HORAS NORMAIS 100:00 772,92 P 998 IN.S.S. 7,50 57,96 D

48  VALE TRANSPORTE 6,00 46,38 D
ND: 0 Proventos: 772,92 Descontos: 104,34 Informativa: 15,45 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 668,58
NF: 0 Base INSS: 772,92 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 772,92 Valor FGTS: 15,45 Base IRRF: 165,72

Sistema licenciado para INTERATIVA CONTABILIDADE LTDA



Empresa: 604 - I L AZEVEDO ENGENHARIA LTDA - MATRIZ Pagina: 24/30
CNPJ: 29.383.128/0001-63 Emissdo: 30/07/2026
Calculo: Folha Mensal Horas: 12:06:32
Competéncia: 07/2026
EXTRATO MENSAL

Empr.: 418 MARLON DAMASIO DA SILVA Situagdo: Trabalhando CPF: 018.266.734-07 Adm: 08/12/2025
Vinculo: Celetista CC: 74 Depto: 74 Horas Més: 220,00
Cargo: 13 SERVENTE DE OBRAS C.B.O: 717020 Filial: 1 Salario: 1.645,66

1 HORAS NORMAIS 220:00 1.645,66 P 8794 DIAS FALTAS DSR 3,00 164,57 D

995 SALARIO FAMILIA 2,00 135,08 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D

998 LN.S.S. 7,50 98,73 D

981 DESC.ADIANT.SALARIAL 658,26 658,26 D

8792  DIAS FALTAS 3,00 164,57 D
ND: 2 Proventos: 1.780,74 Descontos: 1.087,13 Informativa: 105,32 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 693,61
NF: 2 Base INSS: 1.316,52 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.316,52 Valor FGTS: 105,32 Base IRRF: 1.316,52
Empr.: 382 MATEUS PIMENTEL DOS ANJOS Situagdo: Trabalhando CPF: 018.162.664-00 Adm: 16/09/2025
Vinculo: Celetista CC: 84 Depto: 84 Horas Més: 220,00
Cargo: 13 SERVENTE DE OBRAS C.B.O: 717020 Filial: 1 Salario: 1.645,66

1 HORAS NORMAIS 220:00 1.645,66 P 8794 DIAS FALTAS DSR 1,00 54,86 D

9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D

998 IN.S.S. 7,50 112,95 D

981 DESC.ADIANT.SALARIAL 658,26 658,26 D

8792  DIAS FALTAS 1,00 54,86 D

8069 HORAS FALTAS PARCIAL 4:00 29,92 D
ND: 0 Proventos: 1.645,66 Descontos: 911,85 Informativa: 120,48 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 733,81
NF: 0 Base INSS: 1.506,02 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.506,02 Valor FGTS: 120,48 Base IRRF: 1.506,02
Empr.: 381 MIBISON MAIRON GARCIA DA SILVA Situagdo: Trabalhando CPF: 707.911.734-88 Adm: 26/11/2025
Vinculo: Celetista CC: 85 Depto: 85 Horas Més: 220,00
Cargo: 13 SERVENTE DE OBRAS C.B.O: 717020 Filial: 1 Salario: 1.645,66

1 HORAS NORMAIS 220:00 1.645,66 P 8794 DIAS FALTAS DSR 3,00 164,57 D

9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D

998 LN.S.S. 7,50 92,00 D

981 DESC.ADIANT.SALARIAL 658,26 658,26 D

8792 DIAS FALTAS 3,00 164,57 D

8069 HORAS FALTAS PARCIAL 12:00 89,76 D
ND: 0 Proventos: 1.645,66 Descontos: 1.170,16 Informativa: 98,14 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 475,50
NF: 0 Base INSS: 1.226,76 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.226,76 Valor FGTS: 98,14 Base IRRF: 1.226,76
Empr.: 314 MURILO ANDRADE DO NASCIMENTO Situagdo: Trabalhando CPF: 707.005.724-57 Adm: 26/01/2026
Vinculo: Aprendiz CC: 2 Depto: 2 Horas Més: 100,00
Cargo: 39 APRENDIZ C.B.O: 411010 Filial: 1 Salario: 772,92

1 HORAS NORMAIS 100:00 772,92 P 8794  DIAS FALTAS DSR 1,00 25,76 D

998 LN.S.S. 7,50 54,10 D

8792  DIAS FALTAS 1,00 25,76 D

48 VALE TRANSPORTE 6,00 43,29 D
ND: 0 Proventos: 772,92 Descontos: 148,91 Informativa: 14,42 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 624,01
NF: 0 Base INSS: 721,40 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 721,40 Valor FGTS: 14,42 Base IRRF: 114,20
Empr.: 378 NOEL FELIX DE LIMA Situagdo: Trabalhando CPF: 261.650.824-91 Adm: 08/07/2026
Vinculo: Celetista CC: 88 Depto: 88 Horas Més: 220,00
Cargo: 15 MESTRE DE OBRAS C.B.O: 710205 Filial: 1 Salario: 3.148,77

1 HORAS NORMAIS 176:00 2.519,02P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D

998 LN.S.S. 8,03 202,39 D
ND: 0 Proventos: 2.519,02 Descontos: 203,39 Informativa: 201,52 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 2.315,63
NF: 0 Base INSS: 2.519,02 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 2.519,02 Valor FGTS: 201,52 Base IRRF: 1.911,82
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Empresa: 604 - I L AZEVEDO ENGENHARIA LTDA - MATRIZ Pagina: 25/30
CNPJ: 29.383.128/0001-63 Emissdo: 30/07/2026
Calculo: Folha Mensal Horas: 12:06:32
Competéncia: 07/2026
EXTRATO MENSAL
Empr.: 131 PAULO BATISTA Situagdo: Doenga CPF: 828.839.044-72 Adm: 02/07/2025
Vinculo: Celetista CC: 76 Depto: 76 Horas Més: 220,00
Cargo: 10 PEDREIRO C.B.O: 715210 Filial: 1 Salario: 1.949,15
5 HORAS AFAST.INSS (P/DOENC 220:00 1.949,15P 988 DESCONTO HORAS AFASTADAS 220:00 1.970,21 D
896 MEDIA AFAST DOENCA 0,00 21,06 P
ND: 0 Proventos: 1.970,21 Descontos: 1.970,21 Informativa: 0 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 0,00
NF: 0 Base INSS: 0,00 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 0,00 Valor FGTS: 0,00 Base IRRF: 0,00
Novo afast. mesma doenga: 22/06/2026 a 21/07/2026
Novo afast. mesma doenca: 22/07/2026 a 16/09/2026
Empr.: 380 PAULO MARTINS DA SILVA JUNIOR Situagdo: Trabalhando CPF: 089.913.624-94 Adm: 10/11/2025
Vinculo: Celetista CC: 76 Depto: 76 Horas Més: 220,00
Cargo: 10 PEDREIRO C.B.O: 715210 Filial: 1 Salario: 1.949,15
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.949,15P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
998 LN.S.S. 7,75 151,10 D
981 DESC.ADIANT.SALARIAL 779,66 779,66 D
ND: 0 Proventos: 1.949,15 Descontos: 931,76 Informativa: 155,93 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 1.017,39
NF: 0 Base INSS: 1.949,15 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.949,15 Valor FGTS: 155,93 Base IRRF: 1.949,15
Empr.: 395 PAULO RODRIGO PEREIRA DE SOUZA Situagdo: Trabalhando CPF: 017.643.014-80 Adm: 13/01/2026
Vinculo: Celetista CC: 76 Depto: 76 Horas Més: 220,00
Cargo: 10 PEDREIRO C.B.O: 715210 Filial: 1 Salario: 1.949,15
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.949,15P 8794 DIAS FALTAS DSR 2,00 129,94 D
995 SALARIO FAMILIA 2,00 135,08 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
998 LN.S.S. 7,53 124,52 D
981 DESC.ADIANT.SALARIAL 779,66 779,66 D
8792  DIAS FALTAS 2,00 129,94 D
8069 HORAS FALTAS PARCIAL 4:00 35,44 D
ND: 2 Proventos: 2.084,23 Descontos: 1.200,50 Informativa: 132,30 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 883,73
NF: 2 Base INSS: 1.653,83 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.653,83 Valor FGTS: 132,30 Base IRRF: 1.653,83
Empr.: 354 RAEL MARIANO DOS SANTOS Situagdo: Trabalhando CPF: 761.907.144-04 Adm: 18/05/2026
Vinculo: Celetista CC: 80 Depto: 80 Horas Més: 220,00
Cargo: 10 PEDREIRO C.B.O: 715210 Filial: 1 Salario: 1.949,15
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.949,15P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
202 AJUDA DE CUSTO VARIAVEL 200,00 200,00 P 998 I.N.S.S. 7,75 151,10 D
981 DESC.ADIANT.SALARIAL 779,66 779,66 D
ND: 0 Proventos: 2.149,15 Descontos: 931,76 Informativa: 155,93 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 1.217,39
NF: 0 Base INSS: 1.949,15 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.949,15 Valor FGTS: 155,93 Base IRRF: 1.949,15
Empr.: 417 REGIANE SOTERO DA SILVA Situagdo: Trabalhando CPF: 031.432.764-95 Adm: 09/02/2026
Vinculo: Celetista CC: 79 Depto: 79 Horas Més: 220,00
Cargo: 3PINTOR C.B.O: 716610 Filial: 1 Salario: 1.949,15
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.949,15P 8794 DIAS FALTAS DSR 1,00 64,97 D
202 AJUDA DE CUSTO VARIAVEL 1.321,25 1.321,25P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
998 LN.S.S. 7,66 139,40 D
981 DESC.ADIANT.SALARIAL 779,66 779,66 D
8792  DIAS FALTAS 1,00 64,97 D
ND: 0 Proventos: 3.270,40 Descontos: 1.050,00 Informativa: 145,53 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 2.220,40
NF: 0 Base INSS: 1.819,21 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.819,21 Valor FGTS: 145,53 Base IRRF: 1.819,21
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Empresa: 604 - I L AZEVEDO ENGENHARIA LTDA - MATRIZ Pagina: 26/30
CNPJ: 29.383.128/0001-63 Emissdo: 30/07/2026
Calculo: Folha Mensal Horas: 12:06:32
Competéncia: 07/2026
EXTRATO MENSAL

Empr.: 430 REGIO DA SILVA SANTOS BERNARDINO Situagdo: Trabalhando CPF: 081.664.114-58 Adm: 29/07/2026
Vinculo: Celetista CC: 82 Depto: 82 Horas Més: 220,00
Cargo: 13 SERVENTE DE OBRAS C.B.O: 717020 Filial: 1 Salario: 1.645,66

1 HORAS NORMAIS 22:00 164,57 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D

998 I.N.S.S. 7,50 12,34 D
ND: 0 Proventos: 164,57 Descontos: 13,34 Informativa: 13,16 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 151,23
NF: 0 Base INSS: 164,57 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 164,57 Valor FGTS: 13,16 Base IRRF: -442,63
Empr.: 297 RENATO KLEYTON LOURENCO ROCHA Situagdo: Trabalhando CPF: 083.259.694-90 Adm: 12/01/2026
Vinculo: Celetista CC: 70 Depto: 70 Horas Més: 220,00
Cargo: 10 PEDREIRO C.B.O: 715210 Filial: 1 Salario: 1.949,15

1 HORAS NORMAIS 220:00 1.949,15P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D

233 AJUDA DE CUSTO FIXA 600,00 600,00 P 998 LN.S.S. 7,75 151,10 D

981 DESC.ADIANT.SALARIAL 779,66 779,66 D
ND: 0 Proventos: 2.549,15 Descontos: 931,76 Informativa: 155,93 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 1.617,39
NF: 0 Base INSS: 1.949,15 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.949,15 Valor FGTS: 155,93 Base IRRF: 1.949,15
Empr.: 269 ROMARIO LEITE FERREIRA Situagdo: Trabalhando CPF: 075.534.054-00 Adm: 09/12/2025
Vinculo: Celetista CC: 88 Depto: 88 Horas Més: 220,00
Cargo: 13 SERVENTE DE OBRAS C.B.O: 717020 Filial: 1 Salario: 1.645,66

1 HORAS NORMAIS 220:00 1.645,66 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D

233 AJUDA DE CUSTO FIXA 300,00 300,00 P 998 LN.S.S. 7,52 123,78 D

981 DESC.ADIANT.SALARIAL 658,26 658,26 D
ND: 0 Proventos: 1.945,66 Descontos: 783,04 Informativa: 131,65 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 1.162,62
NF: 0 Base INSS: 1.645,66 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.645,66 Valor FGTS: 131,65 Base IRRF: 1.645,66
Empr.: 27 SAUDY PEREIRA CACIANO Situagdo: Trabalhando CPF: 023.908.944-88 Adm: 17/04/2024
Vinculo: Celetista CC: 88 Depto: 88 Horas Més: 220,00
Cargo: 16 ELETRICISTA C.B.O: 715615 Filial: 1 Salario: 1.949,15

1 HORAS NORMAIS 220:00 1.949,15P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D

202 AJUDA DE CUSTO VARIAVEL 600,00 600,00 P 998 I.N.S.S. 8,04 203,73 D

233 AJUDA DE CUSTO FIXA 300,00 300,00 P 981 DESC.ADIANT.SALARIAL 779,66 779,66 D

149 PERICULOSIDADE 30% 30,00 584,75 P 48  VALE TRANSPORTE 6,00 116,95 D
ND: 1 Proventos: 3.433,90 Descontos: 1.101,34 Informativa: 202,71 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 2.332,56
NF: 0 Base INSS: 2.533,90 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 2.533,90 Valor FGTS: 202,71 Base IRRF: 2.533,90
Empr.: 348 SEVERINO ISIDORO PEREIRA Situagdo: Trabalhando CPF: 568.370.624-68 Adm: 11/05/2026
Vinculo: Celetista CC: 84 Depto: 84 Horas Més: 220,00
Cargo: 15 MESTRE DE OBRAS C.B.O: 710205 Filial: 1 Salario: 3.148,77

1 HORAS NORMAIS 220:00 3.148,77P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D

202 AJUDA DE CUSTO VARIAVEL 100,00 100,00 P 998 I.N.S.S. 8,46 266,44 D

233 AJUDA DE CUSTO FIXA 2.851,23 2.851,23P 981 DESC.ADIANT.SALARIAL 1.259,51 1.259,51 D
ND: 0 Proventos: 6.100,00 Descontos: 1.526,95 Informativa: 251,90 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 4.573,05
NF: 0 Base INSS: 3.148,77 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 3.148,77 Valor FGTS: 251,90 Base IRRF: 3.148,77
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Empresa: 604 - I L AZEVEDO ENGENHARIA LTDA - MATRIZ Pagina: 27/30
CNPJ: 29.383.128/0001-63 Emissdo: 30/07/2026
Calculo: Folha Mensal Horas: 12:06:32
Competéncia: 07/2026
EXTRATO MENSAL
Empr.: 14 TALVANE HERCULANO DE SOUZA Situagdo: Trabalhando CPF: 120.216.634-26 Adm: 01/02/2024
Vinculo: Celetista CC: 80 Depto: 80 Horas Més: 220,00
Cargo: 20 AUXILIAR DE SERRALHEIRO C.B.O: 724440 Filial: 1 Salario: 1.656,82
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.656,82 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
205 ADICIONAL ACUMULO DE FUNCAO : 30,00 497,05 P 998 I.N.S.S. 8,02 198,70 D
16 INSALUBRIDADE 20% 20,00 324,20 P 981 DESC.ADIANT.SALARIAL 662,73 662,73 D
ND: 2 Proventos: 2.478,07 Descontos: 862,43 Informativa: 198,24 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 1.615,64
NF: 2 Base INSS: 2.478,07 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 2.478,07 Valor FGTS: 198,24 Base IRRF: 2.478,07
Empr.: 359 VALDEMIR GOMES DO NASCIMENTO Situagdo: Trabalhando CPF: 137.594.224-70 Adm: 26/05/2026
Vinculo: Celetista CC: 85 Depto: 85 Horas Més: 220,00
Cargo: 13 SERVENTE DE OBRAS C.B.O: 717020 Filial: 1 Salario: 1.645,66
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.645,66 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
998 I.N.S.S. 7,52 123,78 D
981 DESC.ADIANT.SALARIAL 658,26 658,26 D
ND: 0 Proventos: 1.645,66 Descontos: 783,04 Informativa: 131,65 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 862,62
NF: 0 Base INSS: 1.645,66 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.645,66 Valor FGTS: 131,65 Base IRRF: 1.645,66
Empr.: 416 VICENTE PINHEIRO DA SILVA Situagdo: Trabalhando CPF: 027.188.074-07 Adm: 10/12/2025
Vinculo: Celetista CC: 88 Depto: 88 Horas Més: 220,00
Cargo: 13 SERVENTE DE OBRAS C.B.O: 717020 Filial: 1 Salario: 1.645,66
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.645,66 P 8794 DIAS FALTAS DSR 3,00 164,57 D
9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
998 LN.S.S. 7,50 65,82 D
981 DESC.ADIANT.SALARIAL 658,26 658,26 D
8792  DIAS FALTAS 11,00 603,41 D
ND: 0 Proventos: 1.645,66 Descontos: 1.493,06 Informativa: 70,21 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 152,60
NF: 0 Base INSS: 877,68 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 877,68 Valor FGTS: 70,21 Base IRRF: 877,68
Empr.: 204 WANDERLEY BARAO DA SILVA Situagdo: Trabalhando CPF: 762.001.674-00 Adm: 02/09/2025
Vinculo: Celetista CC: 85 Depto: 85 Horas Més: 220,00
Cargo: 10 PEDREIRO C.B.O: 715210 Filial: 1 Salario: 1.949,15
1 HORAS NORMAIS 198:00 1.754,24 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
8697 HORAS AFAST. P/DOENCA C/DIR.IN 22:00 194,91 P 998 LN.S.S. 7,75 151,23 D
233 AJUDA DE CUSTO FIXA 100,00 100,00 P 981 DESC.ADIANT.SALARIAL 779,66 779,66 D
8699 MEDIA AFAST DOENCA DIR. INTEG 0,00 1,50P 48  VALE TRANSPORTE 6,00 116,95 D
ND: 0 Proventos: 2.050,65 Descontos: 1.048,84 Informativa: 156,05 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 1.001,81
NF: 0 Base INSS: 1.950,65 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.950,65 Valor FGTS: 156,05 Base IRRF: 1.950,65
Doenga periodo igual ou inferior a 15 dias: 08/07/2026 a 09/07/2026
Doengca periodo igual ou inferior a 15 dias: 14/07/2026 a 14/07/2026
Empr.: 365 WBIRATAN DOS SANTOS SILVA Situagdo: Trabalhando CPF: 937.008.304-91 Adm: 02/06/2026
Vinculo: Celetista CC: 89 Depto: 89 Horas Més: 220,00
Cargo: 13 SERVENTE DE OBRAS C.B.O: 717020 Filial: 1 Salario: 1.645,66
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.645,66 P 8794 DIAS FALTAS DSR 1,00 54,86 D
995 SALARIO FAMILIA 2,00 135,08 P 9383  DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
998 LN.S.S. 7,50 115,19 D
981 DESC.ADIANT.SALARIAL 658,26 658,26 D
8792  DIAS FALTAS 1,00 54,86 D
48  VALE TRANSPORTE 6,00 92,16 D
ND: 2 Proventos: 1.780,74 Descontos: 976,33 Informativa: 122,87 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 804,41
NF: 2 Base INSS: 1.535,94 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.535,94 Valor FGTS: 122,87 Base IRRF: 1.535,94
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Calculo: Folha Mensal Horas: 12:06:32
Competéncia: 07/2026
EXTRATO MENSAL
Empr.: 429 WELLINGTON BATISTA DOS SANTOS Situagdo: Trabalhando CPF: 014.102.944-71 Adm: 27/07/2026
Vinculo: Celetista CC: 74 Depto: 74 Horas Més: 220,00
Cargo: 2 AJUDANTE DE PEDREIRO C.B.O: 717020 Filial: 1 Salario: 1.656,82
1 HORAS NORMAIS 36:40 276,14 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
998 I.N.S.S. 7,50 20,71 D
ND: 0 Proventos: 276,14 Descontos: 21,71 Informativa: 22,09 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 254,43
NF: 0 Base INSS: 276,14 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 276,14 Valor FGTS: 22,09 Base IRRF: -331,06
Empr.: 372 WELLINGTON DA SILVA BORGES Situagdo: Trabalhando CPF: 700.963.394-03 Adm: 22/06/2026
Vinculo: Celetista CC: 79 Depto: 79 Horas Més: 220,00
Cargo: 13 SERVENTE DE OBRAS C.B.O: 717020 Filial: 1 Salario: 1.645,66
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.645,66 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
998 I.N.S.S. 7,52 123,78 D
981 DESC.ADIANT.SALARIAL 658,26 658,26 D
ND: 0 Proventos: 1.645,66 Descontos: 783,04 Informativa: 131,65 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 862,62
NF: 0 Base INSS: 1.645,66 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.645,66 Valor FGTS: 131,65 Base IRRF: 1.645,66
Empr.: 362 WELLINGTON ROCHA DE OLIVEIRA Situagdo: Trabalhando CPF: 149.070.234-21 Adm: 26/05/2026
Vinculo: Celetista CC: 81 Depto: 81 Horas Més: 220,00
Cargo: 10 PEDREIRO C.B.O: 715210 Filial: 1 Salario: 1.949,15
1 HORAS NORMAIS 205:20 1.819,21 P 8794  DIAS FALTAS DSR 1,00 64,97 D
8697 HORAS AFAST. P/DOENCA C/DIR.IN 14:40 129,94 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 1,00 1,00 D
998 I.N.S.S. 7,64 136,21 D
981 DESC.ADIANT.SALARIAL 779,66 779,66 D
8792  DIAS FALTAS 1,00 64,97 D
8069 HORAS FALTAS PARCIAL 4:00 35,44 D
ND: 0 Proventos: 1.949,15 Descontos: 1.082,25 Informativa: 142,70 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 866,90
NF: 0 Base INSS: 1.783,77 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.783,77 Valor FGTS: 142,70 Base IRRF: 1.783,77
Doenga periodo igual ou inferior a 15 dias: 27/07/2026 a 28/07/2026
Contr: 41 ARESKE RAVIK VIEIRA DE LIMA Situagdo: Trabalhando CPF: 102.329.284-01 Adm: 01/05/2024
Vinculo: Diretor CC: 2 Depto: 2 Horas Més:
Cargo: 23 DIRETOR C.B.O: 123105 Filial: 1 Salario: 6.000,00
100 PRO-LABORE 220:00 6.000,00 P 843 INSS EMPREGADOR 11,00 660,00 D
856 IRRF EMPREGADOR 27,50 380,02 D
ND: 0 Proventos: 6.000,00 Descontos: 1.040,02 Informativa: 0 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 4.959,98
NF: 0 Base INSS: 6.000,00 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 0,00 Valor FGTS: 0,00 Base IRRF: 5.340,00
Contr: 57 IGOR FERNANDES NEVES LUCIANO DE AZE Situagdo: Trabalhando CPF: 064.699.254-64 Adm: 01/05/2024
Vinculo: Diretor CC: 2 Depto: 2 Horas Més:
Cargo: 23 DIRETOR C.B.O: 123105 Filial: 1 Salario: 6.000,00
100 PRO-LABORE 220:00 6.000,00 P 843 INSS EMPREGADOR 11,00 660,00 D
856 IRRF EMPREGADOR 27,50 380,02 D
ND: 0 Proventos: 6.000,00 Descontos: 1.040,02 Informativa: 0 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 4.959,98
NF: 0 Base INSS: 6.000,00 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 0,00 Valor FGTS: 0,00 Base IRRF: 5.340,00
Total Geral Proventos: 290.186,65 Total Geral Descontos: 135.479,90
Liquido Geral: 154.706,75
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Empresa: 604 - I L AZEVEDO ENGENHARIA LTDA - MATRIZ
CNPJ: 29.383.128/0001-63

Calculo: Folha Mensal

Competéncia: 07/2026

Resumo por Rubrica

1 HORAS NORMAIS
3 HORAS FERIAS
5 HORAS AFAST.INSS (P/DOENC
16 INSALUBRIDADE 20%
17 INSALUBRIDADE 40%
28 FERIAS VENCIDAS
29 FERIAS PROPORCIONAIS
64 1/3 FERIAS RESCISAO
100 PRO-LABORE
149 PERICULOSIDADE 30%
202 AJUDA DE CUSTO VARIAVEL
204 HORAS EXTRAS 60%
205 ADICIONAL ACUMULO DE FUNGAO :
207 ADICIONAL ACUMULO DE FUNGAO :
233 AJUDA DE CUSTO FIXA
245 AUXILIO MORADIA
805 MEDIA VALOR FERIAS
806 MEDIA HORAS FERIAS
815 MEDIA HR FER PROPORCIONAL
816 MEDIA VL FER PROPORCIONAL
831 MULTA ESTABILIDADE Art. 479/CLT
836 INSS DIF FER DESC A MAIOR
896 MEDIA AFAST DOENCA
931 1/3 DAS FERIAS
990 ESTOURO DO MES
995 SALARIO FAMILIA
8125 REFLEXO HORAS EXTRAS DSR
8169 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCI
8550 13 SALARIO INTEGRAL RESCISAO
8551 MEDIA HORAS 130 RESCISAO
8552 MEDIA VALOR 130 RESCISAO
8697 HORAS AFAST. P/DOENCA C/DIR.IN
8699 MEDIA AFAST DOENCA DIR. INTEG
9179 SALDO DE SALARIO HORAS
9524 HORAS AFAST. P/DOENCA IGUAL/IN
9755 ESTORNO DESC PROV EMPRESTIMC

23035:20
220:00
513:20

40,00
40,00
1,00
30,00
33,33
440:00
150,00
20.091,21
114:05
150,00
30,00
18.839,99
400,00
20,83
74,69
16,00
17,00
28,00
0,00
0,00
33,33
0,00
40,00
0:00
333,30
33,00
14,00
13,00
454:40
0,00
828:41
110:00
735,85

EXTRATO MENSAL

194.402,39 P
1.645,66 P
4.446,85 P

605,17 P
648,40 P
658,26 P
4.807,16 P
219,42 P
12.000,00 P
2.869,56 P
20.091,21 P
1.751,54 P
2.594,36 P
49,71P
18.198,89 P
400,00 P
20,83 P
74,69 P
39,05P
79,58 P
909,60 P
9,88 P
21,06 P
580,39 P
65,98 P
2.478,71P
264,38 P
1.641,93P
5.655,30 P
31,32P
72,23P
3.848,54 P
11,55P
7.434,37 P
822,83 P
735,85 P

48 VALE TRANSPORTE

51 LIQUIDO RESCISAO
231 DESC. EMP. CRED. TRAB N° #CONTF
237 DESC. EMP. CRED. TRAB N° #CONTF
239 DESC. EMP. CRED. TRAB N°© #CONTF
812 INSS FERIAS
826 INSS SOBRE RESCISAO
842 MULTA ESTABILIDADE Art. 480/CLT
843 INSS EMPREGADOR
856 IRRF EMPREGADOR
937 ADIANTAMENTO DE FERIAS
981 DESC.ADIANT.SALARIAL
988 DESCONTO HORAS AFASTADAS
989 INSS 13 SAL.RESCISAO
998 I.N.S.S.

8069 HORAS FALTAS PARCIAL

8792 DIAS FALTAS

8794 DIAS FALTAS DSR

9383 DESC VALE ALIMENTACAO

9750 DESC. EMP. CRED. TRAB N° #CONTF

Pagina:

Emiss3o:

Horas:

384,00
0,00
321,11
457,33
33,02
7,95
75,21
19,00
22,00
55,00
0,00
70.572,25
513:20
75,21
889,08
53:00
147,00
85,00
121,00
1.514,71

Liquido Geral:

29/30
30/07/2026
12:06:32

6.047,41 D
16.590,02 D
321,11 D
457,33 D
33,02 D
184,62 D
451,55 D
648,90 D
1.320,00 D
760,04 D
2.136,95 D
70.572,25 D
4.467,91 D
435,76 D
15.046,64 D
424,04 D
8.871,48 D
5.075,16 D
121,00 D
1.514,71 D

154.706,75

Sistema licenciado para INTERATIVA CONTABILIDADE LTDA



Empresa: 604 - I L AZEVEDO ENGENHARIA LTDA - MATRIZ
CNPJ: 29.383.128/0001-63

Calculo: Folha Mensal

Competéncia: 07/2026

EXTRATO MENSAL

INSS FGTS, PIS e ISS
Salario contribuicdo empregados: 208.254,69 Base do FGTS:

Salario contribuicdo contribuintes: 12.000,00 Valor do FGTS:

Excedente: 0,00 Base do FGTS Aprendiz:
Base total: 220.254,69 Valor do FGTS Aprendiz:
Segurados: 17.428,69 Base FGTS Rescisorio:
Empresa: 41.650,93 Valor FGTS Rescisorio:
RAT: 6.247,64 Base FGTS Resc. més ant.:
Contribuintes: 2.400,00 Valor FGTS Resc. més ant.:
Terceiros: 12.078,74 Base PIS:

Adicional ao SENAI: 0,00 Valor PIS:

Total INSS: 79.806,00 Base ISS:

Base INSS Receita Bruta: 0,00 Valor ISS:

(-) Salario Familia: 2.478,71

(-) Salario Maternidade: 0,00

Valores pagos a Cooperativas: 0,00

IRRF conforme competéncia do calculo

Base IRRF Mensal: 190.059,00 Base IRRF Mensal:

Valor IRRF Mensal: 760,04 Valor IRRF Mensal:

Base IRRF Férias: 1.714,37 Base IRRF Férias:

Valor IRRF Férias: 0,00 Valor IRRF Férias:

Base IRRF Partic. Lucros: 0,00 Base IRRF Partic. Lucros:

Valor IRRF Partic. Lucros: 0,00 Valor IRRF Partic. Lucros:

Base IRRF Exterior: 0,00 Base IRRF Exterior:

Valor IRRF Exterior: 0,00 Valor IRRF Exterior:

Base IRRF 13° Salario: 0,00 Base IRRF 130 Salario:

Valor IRRF 13° Salario: 0,00 Valor IRRF 13° Saldrio:

Valor Total do IRRF: 760,04 Valor Total do IRRF:

IRRF Aluguéis: 0,00 IRRF Aluguéis:

IRRF contribuintes: 0,00 IRRF contribuintes:
Situacoes

No. Empregados: 130 Demitido:

No. Estagiérios: 0 Transferido:

Trabalhando: 117 Férias:

Mandato sindical:
Aposentadoria:

Afastado direitos integrais:
Afastado acidente de trabalho:
Afastado servigo militar:
Salario maternidade: Auséncia justificada:
Outros afastamentos:
Admissoes:

No. Contribuintes:

Salario maternidade INSS:
Doenga:

Doenga Profissional:
Licenga sem vencimento:

O ON OO O o o

IRRF conforme competéncia do pagamento

Partic. curso/programa de qualificagdo:

10

O O O oo+~ o

Pagina:
Emiss3o:
Horas:

30/30
30/07/2026
12:06:32

196.230,73
15.697,97
3.813,08
76,22
9.033,71
2.577,90
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

189.783,90
760,04
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
760,04
0,00
0,00

Sistema licenciado para INTERATIVA CONTABILIDADE LTDA
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SUBSECRETARIA DA ADMINISTRAGAO CENTRAL DE LICITAGOES - CELIC
AIC: Sra. Carla Soares Silva — Pregoeira

PREGAO ELETRONICO N° 9234/2026 - PROCESSO N° 26/2200-9001633-4 - LOTE 1
Ref.: Convocagéo para apresentacdo de documentagéo para desempate, publicada em 14/08/2026

DECLARAQIT\O DE PROGRAMA DE INTEGRIDADE
Critério de desempate — art. 60, inciso 1V, da Lei n® 14.133/2021

A empresa |l L AZEVEDO ENGENHARIA LTDA, CNPJ 29.383.128/0001-63, por seus s6cios
administradores, DECLARA, para os fins do critério de desempate previsto no art. 60, inciso
IV, da Lei n° 14.133/2021, que desenvolve Programa de Integridade, Politica
Anticorrupcao e Cédigo de Conduta estruturados conforme as orientacdes dos 6rgédos de
controle — os parametros dos arts. 41 e 57 do Decreto federal n® 11.129/2022 e as diretrizes
da Controladoria-Geral da Unido para programas de integridade de empresas privadas —,
aplicados com a proporcionalidade que os préprios 6rgaos de controle recomendam para
empresas do porte da declarante (120 empregados, estrutura de administracdo enxuta),
conforme quadro-resumo:

PILAR SITUACAO

Formalizado — Programa instituido e assinado pelos sdcios; Termo de

Comprometimento da alta administra¢éo Compromisso da Alta Dirego

Compliance Officer e Comité de Compliance Officer designado por termo préprio; Comité exercido pelos
Integridade sécios + Compliance, reunido semestral

Cddigo de conduta, Politica Anticorrupcdo | Vigentes — vedacdes expressas de conluio, vantagem indevida,
e vedacgdes em licitagcdes facilitagdo de pagamento e falsidade

Metodologia de gestio de riscos Matriz de Riscos quantificada por Probabilidade x Impacto, com nivel

Baixo/Médio/Alto/Critico
Protocolo de relagdo com agentes Registro formal de interac8es; tratativas de precos, aditivos e medi¢des
publicos exclusivamente por escrito e nos autos
Quarentena para ex-agentes publicos Avaliagdo prévia obrigatéria; periodo de quarentena de 12 meses
Prevencéo a lavagem de dinheiro Vedagdo de recebimentos atipicos; reporte obrigatério de suspeitas

Ativo — conduta@ilazevedo.com - fluxo de 10 etapas, sigilo e vedacao

Canal de denuncias e fluxo de apuragao . i
de retaliagdo; arquivamento por 5 anos

Due diligence de fornecedores e Checklist proprio; consulta CEIS/ICNEP/CFIL antes da contratacéo;
subcontratados clausula-padrao com rescisédo

. - . Escrituracao profissional; alcadas de aprovacéao; conciliacdoes
Registros contabeis e controles internos a0 P ¢ P & &

periddicas
Treinamento e cronograma de 100% dos admitidos na integracéo; didlogo mensal por obra;
implementacéo cronograma formal 2026/2027; reciclagem anual

Indicadores semestrais consolidados em Relatério Anual de Integridade

Monitoramento, auditoria e indicadores (até 31/03)

(84) 2133-8575

www.ilazevedoengenharia.com.br
CNPJ: 29.383.128/0001-63

engenharia@ilazevedo.com

R. Desportista Fabricio Gomes Pedroza, n° 9309,
Ponta Negra, Natal/RN, CEP 59090-730.




MIL AzevedoEngenharia

PILAR SITUAGCAO

Nenhuma sancéo — CFIL/RS, CEIS e CNEP sem registros; SICAF

Historico de conformidade
regular

Destaque-se que o pilar central do Programa é precisamente o que mais interessa a essa
Administracdo: a integridade nas licitacdes e nos contratos ptiblicos — vedagé&o expressa
de conluio, de vantagem indevida a agente publico e de falsidade em propostas, declaracdes,
medicdes e faturas —, praticada por empresa cujo histérico perante o poder publico &
integralmente limpo: dois anos de execucédo no proprio Estado do Rio Grande do Sul sem uma
Unica sancéo, glosa relevante ou registro em cadastro restritivo.

Acompanham esta declaracdo: Anexo | — Programa de Integridade, Politica Anticorrupcao e
Cddigo de Conduta (versao 3.0); Anexo Il — Termo de Designhacdo do Responsavel pela
Integridade; Anexo lll — Matriz de Riscos de Integridade (metodologia PxI); Anexo IV —
Politica de Equidade de Género e Prevencdo ao Assédio; Anexo V — Termo de
Compromisso da Alta Dire¢do. A declarante coloca-se a disposi¢do para diligéncias e
esclarecimentos.

ARESKE RAVIK VIEIRA Assinado de forma digital por

DE ARESKE RAVIK VIEIRA DE
LIMA:10232928401

Ll MA‘I 0232928401 Dados: 2026.08.16 02:03:04 -03'00'

| L AZEVEDO ENGENHARIA LTDA - CNPJ: 29.383.128/0001-63
ENG. CIVIL: ARESKE RAVIK VIEIRA DE LIMA — Sdcio Administrador
CPF: 102.329.284-01 - RG: 001.934.355 - CREA-RN n° 211664966-8

(84) 2133-8575

www.ilazevedoengenharia.com.br
CNPJ: 29.383.128/0001-63

engenharia@ilazevedo.com

R. Desportista Fabricio Gomes Pedroza, n° 9309,
Ponta Negra, Natal/RN, CEP 59090-730.




PROGRAMA DE INTEGRIDADE, POLITICA ANTICORRUPGCAO E

CODIGO DE CONDUTA
| L AZEVEDO ENGENHARIA LTDA - CNPJ 29.383.128/0001-63 - Versao 3.0

Instituido e ampliado por deliberacéo dos socios administradores + estruturado com base na el n® 12.846/2013, no art.
57 do Decreto federal n® 11,129/2022, nas diretrizes da CGU/AGU para programas de integridade, na Lei n®
14.133/2021 (art. 60, IV) e na Lei n® 13.709/2018 (LGPD) — com proporcionalidade ao porte da empresa

MENSAGEM DA ALTA DIRECAO

A 1L AZEVEDO ENGENHARIA LTDA, ciente de sua responsabilidade social e empresarial,
reafirma seu compromisso inabalavel com a ética, a transparéncia e a integridade em todas
as suas operacoes e relacionamentos. Acreditamos que a construcao de um futuro solido e
sustentavel depende ndo apenas da qualidade de nossas obras, mas tambem da solidez de
nossos valores.

Este Programa de Integridade, Politica Anticorrupcao e Codigo de Conduta representa a
formalizagdo do nosso compromisso com as mais elevadas praticas de governanca
corporativa € com o estrito cumprimento da legislacao vigente, em especial a Lei n°
12.846/2013 (Lei Anticorrupgao), o Decreto n° 11.129/2022, a Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de
Licitacbes e Contratos Administrativos) e a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais — LGPD).

Ele e a bussola que orienta a conduta de todos 0s nossos colaboradores, administradores,
fornecedores, parceiros de negocios e demais partes interessadas. A integridade nao e
apenas uma obrigacgao legal, mas um valor fundamental que permeia cada decisao e cada
acao em nossa empresa. Contamos com o engajamento de todos para fortalecer nossa
cultura de integridade. garantindo que a | L Azevedo Engenharia continue a ser um exemplo
de exceléncia e ética no setor da construcao civil.

Atenciosamente,
A Diretoria da | L Azevedo Engenharia Ltda

SUMARIO
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Objetivo e Tolerancia Zero

Proibicao de Corrupcao e Suborno

Facilitacao de Pagamentos

Doacoes e Patrocinios

Brindes, Presentes, Hospitalidade e Entretenimento
Relacionamento com Agentes Publicos e Registro de Interagoes
Contratacao de Ex-Agentes Publicos (Periodo de Quarentena)
Fraude, Conluio e Manipulagao em Licitagoes e Contralos
Prevencao a Lavagem de Dinheiro
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Principios Eticos Gerais

Conflito de Interesses

Concorréencia Leal

Confidencialidade, Informacoes Privilegiadas e Protecao de Dados (LGPD)
Nepotismo e Favorecimento

Assedio Moral e Sexual, e Equidade de Género

Meio Ambiente, Seguranca do Trabalho e Responsabilidade Social

DISPOSICOES FINAIS — Sangoes, Duvidas e Vigéncia
ANEXOS

1. PROPOSITO E ABRANGENCIA

1.1 Objetivo

O presente Programa tem como objetivo primordial estabelecer as diretrizes e 0s
procedimentos internos da | L AZEVEDO ENGENHARIA LTDA para prevenir, detectar e
remediar atos de corrupcao, fraude, suborno e quaisquer outras condutas antieticas ou
legais, tanto no setor publico quanto no privado. Visa, ainda, promover uma cultura
organizacional baseada na ética, transparéncia e conformidade, protegendo a reputacao da
empresa e assegurando a sustentabilidade de seus negocios. Este Programa busca atender
plenamente aos requisitos da legislacdo anticorrupcao brasileira, especiaimente a Lei n°
12.846/2013 e seu Decreto regulamentador n® 11.129/2022, bem como as exigéncias da Lei

n° 14.133/2021 para contratacoes publicas.



1.2 Abrangéncia

As disposices contidas neste Programa sdo de cu mprimento obrigatério para todos os socios
administradores, €mpregados (independentemente do nivel hierarquico oy funcao),
estagiarios, aprendizes, prestadores de servicos, consultores, representantes comerciais,
subcontratados, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem em nome ou em beneficio dal
L Azevedo Engenharia. no Rio Grande do Norte, no Rio Grande do Sul e onde mais a empresa
vier a atuar. A €mpresa espera que seus parceiros de negdcios compartilhem e sigam os
Mesmos principios de integridade.

1.3 Compromisso da Alta Direcao

A Alta Dire¢do da | L Azevedo Engenharia demonstra sey compromisso inequivoco com o
Programa de Integridade por meio de:

¢ alocacéo de recursos humanos e financeiros adequados para a implementacao e
manutencao do Programa:

* lideranca pelo exemplo, agindo sempre de forma etica e em conformidade com as leis e
politicas internas:

* comunicacao clara e frequente sobre a iImportancia da integridade:

* Nao tolerancia a atos de corrupcao e fraude, aplicando sancoes disciplinares
proporcionais quando necessario:

* apoio irrestrito ao Compliance Officer e ao Comité de Integridade, garantindo sua
autonomia e independéncia.

Este compromisso é formalizado por meio do Termo de Compromisso da Alta Direcdo
(Anexo V), assinado por ambos os s6cios administradores.

2. DEFINICOES E GLOSSARIO

Agente publico: quem exerce, ainda que transitoriamente Ou sem remuneracao, cargo,
€mprego ou funcéo publica — inclusive fiscais de contrato. pregoeiros, servidores de
secretarias, CROPs e escolas atendidas.

Vantagem indevida: qualquer bem, valor. presente, hospitalidade, servico, favor ou
promessa, de qualquer natureza ou montante, oferecido para influenciar ato de agente
publico ou obter tratamento favoravel.

Terceiro: fornecedor, subcontratado, locador de equipamentos. transportador, consultor
representante comercial ou qualquer parceiro que atue POr conta ou no interesse da
empresa.

Ato lesivo: qualquer ato praticado contra a administracao publica, nacional ou estrangeira,
Nos termos do art. 5° da Lej no 12.846/2013, incluindo fraude a licitagoes e contratos.
Ato de facilitacao (facilitation payment): pagamento nao oficial e de baixo valor para

acelerar ou assegurar um ato de rotina de agente publico a que a empresa ja teria direito —
expressamente vedado por este Programa.



Conflito de interesses: situacao em que interesses pessoais, familiares ou economicos de
um colaborador ou administrador podem comprometer, real ou aparentemente, a
imparcialidade de suas decisdes em nome da empresa.

Periodo de quarentena: prazo de restricdo, contado do desligamento de agente publico de
orgao com o qual a empresa se relacione, durante o qual sua contratacao pela empresa e
submetida a critérios reforcados de conformidade.

3. PILARES DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Em conformidade com os parametros do art. 41 e do art. 57 do Decreto n° 11.129/2022, o
Programa de Integridade da empresa e estruturado sobre os seguintes pilares:

» Comprometimento e apoio da alta direcao, com alocacao de recursos e lideranca pelo
exemplo;

+ Codigo de Conduta e Politica Anticorrupcao proprios, formalizados e divulgados;
» Avaliacao e gestdo continua de riscos de integridade, com metodologia quantificada;

« Regras especificas de conduta nas relacdes com o poder publico, incluindo registro de
interacoes;

+ Due diligence e clausulas anticorrupcao na contratacao de terceiros, proporcional ao
rsco;

+ Canal de denuncias independente, com sigilo, anonimato e vedacao de retaliagcao;

« Investigacao interna estruturada e medidas disciplinares proporcionais e consistentes;
+ Controles financeiros, contabeis e de aprovacao de pagamentos,;

» Treinamento periédico e comunicacdo interna continua, com cronograma formal;

« Auditoria € monitoramento continuo da efetividade dos controles;

« Transparéncia e prestacao de contas a alta direcao e, quando cabivel, a Administracao
Publica;

» Regras de quarentena para contratagao de ex-agentes publicos.

O Programa € dinamico e sujeito a revisdes periodicas, para garantir sua adequacao e
efetividade diante das mudancas no ambiente de negocios e na legislacao.

4. GOVERNANCA: ALTA DIRECAO, COMPLIANCE OFFICER E COMITE DE
INTEGRIDADE
4.1 Alta Direcdo

A integridade € compromisso pessoal dos socios administradores, que asseguram 0sS
recursos do Programa e respondem pelo seu cumprimento, dando o exemplo em todas as
relacées da empresa.

4.2 compliance Officer



Fica instituida a funcao de Responsavel pela Integridade (Compliance Officer), designado
por termo proprio (Anexo Il), com autonomia funcional e acesso direto aos socios, a guem
compete:

« implementar, monitorar e atualizar o Programa de Integridade, a Politica Anticorrupgao e
0 Codigo de Conduta;

+ receber e tratar informacgoes encaminhadas pelo canal de denuncias;

« promover agbes de prevencao, deteccao e resposta a irregularidades;

elaborar relatorios periodicos a Alta Direcao;

garantir a disseminacao do Caodigo de Conduta e demais politicas internas;

« conduzir as verificacoes de idoneidade (due diligence) de terceiros;

apoiar treinamentos e agdes de comunicagao relacionadas a integridade;

+ zelar pela independéncia técnica das atividades de compliance.

4.3 Comité de Integridade

Embora nao explicitamente obrigatorio por lei, a existéncia de um comité € boa pratica de
governanga corporativa, na linha do espirito do art. 41 do Decreto n° 11.129/2022. Dada a
estrutura enxuta da empresa (120 empregados), as funcoes de Comité de Integridade sao
exercidas diretamente pelos dois socios administradores em conjunto com o Compliance
Officer, que se reunem semestralmente — e extraordinariamente sempre que um incidente
relevante o exigir — para:

 revisar e aprovar as politicas e diretrizes do Programa de Integridade;

« analisar casos complexos de denuncias e investigagoes;

* monitorar o desempenho do Programa e propor melhorias;

« garantir a alocacao de recursos adequados para as iniciativas de integridade.

5. AVALIACAO E GESTAO DE RISCOS DE INTEGRIDADE

5.1 A empresa mantem processo continuo e sistematico de avaliacao de riscos de
integridade, com foco especial em riscos de corrupcao, fraude, conluio em licitacoes e conflito
de interesses. Esta avaliacao inclui:

« identificacao e mapeamento de processos e atividades criticas;

« analise da probabilidade de ocorréncia e do impacto potencial dos riscos identificados;

+ definicao e implementacao de controles internos para mitigar os riscos, incluindo
segregacao de fungdes e alcadas de aprovacao;

* revisao periodica da matriz de riscos e dos controles internos, no minimo anualmente, ou
sempre que houver mudancas significativas no ambiente de negocios ou regulatorio;

» elaboracao de mapa de riscos especifico para contratagdes publicas, conforme o espirito
da Lei n°® 14.133/2021.

5.2 Metodologia. A Matriz de Riscos de Integridade (Anexo Ill) adota metodologia
quantificada de Probabilidade (P) x Impacto (I):



ESCALA PROBABILIDADE (P) IMPACTO (1)

1 Rara Insignificante
2 Improvavel Menor

3 Possivel Moderado
4 Provavel Maior

5 Quase certa Catastrofico

Nivel de risco = P x |, classificado como: Baixo (1-5) - Médio (6-12) - Alto (13-20) - Critico
(21-25). A profundidade da analise € proporcional ao valor e a criticidade da operacao
envolvida, com atengao redobrada para licitagdes, contratos publicos e subcontratacdes.

6. DUE DILIGENCE DE TERCEIROS

A empresa realiza processos de due diligence de integridade em fornecedores, parceiros de
negocios. representantes comerciais e outros terceiros antes de estabelecer ou renovar
relacionamentos, incluindo:

+ verificacao de reputacao, historico de integridade e conformidade legal;
« analise de sancoes, listas restritivas (CEIS, CNEP, CFIL/RS) e midias negativas:

+ avaliacao da estrutura de compliance do terceiro, quando aplicavel e proporcional ao
rsco;

* inclusao de clausulas anticorrupcao em todos os contratos relevantes:

* monitoramento continuo de terceiros de alto risco, com renovacgao da verificacdo a cada
12 meses.

Antes da contratacao de fornecedor ou subcontratado com valor anual estimado igual ou
superior a RS 50.000,00 — e de qualquer subcontratacdo em contrato publico,
independentemente do valor — o Compliance Officer aplica checklist préprio de due
diligence, arquivando a evidéncia da consulta no dossié do terceiro.

Clausula-padrao incluida em todos os contratos relevantes com terceiros:

CLAUSULA DE INTEGRIDADE — As partes obrigam-se a cumprir a Lei n° 12.846/2013 e as
demais normas anticorrupcao aplicaveis, abstendo-se de prometer, oferecer ou dar, direta ou
indiretamente, vantagem indevida a agente publico. A CONTRATADA declara ndo estar inscrita no
CEIS, no CNEP ou no CFIL/RS e compromete-se a comunicar imediatamente qualquer inscricao
superveniente. A violacao desta clausula autoriza a rescisdo imediata do contrato, sem prejuizo da
retencdo de pagamentos vinculados ao ato e da reparacdo de perdas e danos.

7. CANAL DE DENUNCIAS E FLUXO DE TRATAMENTO



7.1 A empresa mantém canal de dendncias independente, seguro e confidencial —
conduta@ilazevedo.com —, disponivel para todos os publicos, internos e externos, para o
reporte de violacdes ao Codigo de Conduta, a politicas internas ou a legislacao. O canal
garante:

+ anonimato e confidencialidade da identidade do denunciante, se assim desejar;

« politica de nao retaliacdo expressa e rigorosamente aplicada contra qualquer pessoa que,
de boa-fé, reporte uma preocupacao ou colabore com uma investigagao;

« procedimentos claros para o recebimento, triagem, investigacao e tratamento das
denuncias;

« prazo de resposta ao denunciante (quando identificavel) e acompanhamento do status da
denuncia;

« registro e arquivamento de todas as denuncias e investigacoes por periodo minimo de 5
(cinco) anos, garantindo rastreabilidade e auditoria.

7.2 Fluxo de Tratamento da Denuncia

1. Recebimento: a denuncia e recebida pelo canal conduta@ilazevedo.com, com
confirmacao de recebimento em ate 5 dias uteis.

2. Triagem preliminar: o Compliance Officer classifica a denuncia quanto a natureza,
gravidade e risco, definindo a linha de apuragao.

3. Investigacao: apuracao conduzida de forma imparcial e confidencial, com requisicao de
documentos e oitiva de envolvidos, no prazo de até 30 dias, prorrogavel por igual periodo
mediante justificativa registrada.

4. Comprovacao de violacao: aplicacao de sancdes disciplinares (adverténcia, suspensao,
demissdo ou rescisdo contratual), medidas corretivas e comunica¢ao a autoridades, quando
cabivel.

5. Nao comprovacao: arquivamento motivado da denuncia, com registro da conclusao.

6. Recomendacao: proposta de melhoria de processos, controles ou politicas a partir das
licoes aprendidas.

7. Implementacao das medidas: execucao das sancoes e medidas corretivas definidas.

8. Acompanhamento: monitoramento da efetividade das medidas e prevencao de
reincidencia.

9. Comunicacao ao denunciante: retorno sobre a conclusao da denuncia, quando
identificavel e permitido, sem detalhes que violem a privacidade de terceiros.

10. Registro e arquivamento: todas as denuncias, investigacoes, decisoes e medidas
tomadas sao registradas e arquivadas por periodo minimo de 5 anos, garantindo
rastreabilidade e auditoria.

8. INVESTIGACAO INTERNA E MEDIDAS DISCIPLINARES



A empresa possui procedimento formal para a conducdo de investigacoes internas de
denuncias ou suspeitas de violagdo. As investigacdes sdo conduzidas de forma imparcial.
confidencial e com a devida diligéncia. Em caso de comprovacao de violacao, serao aplicadas
medidas disciplinares proporcionais e consistentes, que podem incluir adverténcia,
suspensao. rescisdao do contrato de trabalho ou de parceria, e, quando cabivel,
comunicacao as autoridades competentes. Constatada irregularidade, a empresa a
interrompe de imediato, repara danos e corrige o controle que falhou.

9. TREINAMENTO, COMUNICACAO E CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACAO

A empresa investe em programas de treinamento e comunicagao continuos para garantir que
todos os colaboradores e terceiros relevantes compreendam o Programa de Integridade e
suas responsabilidades, incluindo:

* treinamentos obrigatorios para novos colaboradores (integracao) e treinamentos
periodicos para todos:

* conteudo adaptado aos riscos especificos de cada area e fungao (medicao, compras,
contratos, canteiro);

* canais de comunicacdo interna para disseminacao de informacdes sobre integridade
(murais de obra, e-mails, reuniées);

* campanhas de conscientizacao sobre temas relevantes de compliance:
+ registro de participacao nos treinamentos.

Cronograma de Implementagao — 2026/2027

Janeiro/2026 — Inicio da implantag&o: estruturacao do calendario anual de treinamentos:
publicacao de materiais informativos de integridade; parametrizacao do fluxo do canal de
denuncias.

Fevereiro/2026 — Primeira rodada de treinamentos (médulos introdutorios); divulgacao dos
controles internos prioritarios as equipes de obra.

Marco/2026 — Treinamento especifico para areas de risco (engenharia, medicoes,
compras e contratos); reforco da politica de interacao com agentes publicos.

Abrill2026 — Campanha interna de comunicagéo “Integridade na Pratica"; teste de
efetividade do canal de denuncias.

Junho/2026 — Avaliacdo semestral do Programa; relatério de implantacao (1° ciclo).

Agosto/2026 — Reestruturacao e ampliagao do Programa (versdes 2.0 e 3.0), com due
diligence detalhado, fluxo do canal de denuncias e metodologia quantificada de riscos.

Dezembro/2026 — Avaliacdo semestral do Programa; relatorio de implantacao (2° ciclo).

Marco/2027 — Reciclagem geral anual para todo o efetivo, incluida a administracao;
atualizacao da Matriz de Riscos.

10. AUDITORIA E MONITORAMENTO CONTINUO



O Programa de Integridade € submetido a monitoramento continuo e auditorias periodicas,
Internas e, quando pertinente, externas. para avaliar sua eficacia e identificar oportunidades
de melhoria. O monitoramento continuo das atividades da empresa, especialmente as de
maior risco, e realizado para assegurar a aderéncia as politicas e procedimentos, e inclui:

« analise de transacdes financeiras e contabeis:

* revisdo de processos de contratacao e pagamentos;

* avaliacao da efetividade dos controles internos:

* verificacao de conformidade com as lejs e regulamentos aplicaveis:

* relatorios periodicos a Alta Direcdo e ao Comité de Integridade.

Indicadores minimos apurados semestralmente e consolidados em Relatorio Anual de
Integridade (até 31 de marco de cada exercicio): percentual de admitidos treinados: nimero
de dialogos de integridade realizados por obra; numero de due diligences de terceiros
realizadas; nimero de dentncias recebidas. apuradas e prazo medio de apuracao: incidentes
constatados e medidas adotadas: resultado das auditorias internas de medicdo e
faturamento.

11. TRANSPARENCIA E PRESTACAO DE CONTAS

A empresa busca a maxima transparéncia em suas operacoes, especialmente na interacao
com o setor publico. O Programa prevé mecanismos de prestacao de contas sobre sua
Implementacao e resultados, tanto internamente quanto, guando apropriado, externamente. A
empresa mantem historico de conformidade integralmente verificavel nos cadastros publicos:
CFIL/IRS — sem registros; CEIS e CNEP — sem registros; SICAF — situacdo regular,
com dois anos de execucao contratual no Estado do Rio Grande do Sul sem qualquer sancao,
glosa relevante ou registro desahonador.

CertificacOes externas: a | L Azevedo Engenharia ndo possui. no momento. certificacGes
externas do tipo ISO 37001 ou Selo Pro-Etica. mas seu Programa de Integridade esta
estruturado em conformidade com os requisitos das melhores praticas e da legislacao
vigente, com avaliagdo para eventual certificagdo externa a critério da Alta Direcao.

12. REVISAO E ATUALIZACAO DO PROGRAMA

Este Programa sera revisado e atualizado anualmente, ou sempre que houver mudancas
significativas na legislacao, no ambiente de negocios da empresa ou nos riscos de integridade
identificados. As revisoes serdo aprovadas pela Alta Diregéo e, no que couber, pelo Comité de
Integridade.

1. OBJETIVO E TOLERANCIA ZERO



Al L Azevedo Engenharia adota politica de tolerancia zero contra a corrupcao em todas as
suas formas, seja ela ativa ou passiva, direta ou indireta, no setor publico ou privado. Esta
Politica detalha as proibicdes e os procedimentos relacionados ao combate a corrupgao,
suborno, trafico de influéncia e outras praticas ilicitas.

2. PROIBICAO DE CORRUPCAO E SUBORNO
E estritamente proibido a qualquer pessoa abrangida por este Programa:

« oferecer, prometer, dar, autorizar ou aceitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
indevida (dinheiro. presentes, favores, entretenimento etc.) a agentes publicos ou a
terceiros, com o objetivo de obter ou manter negocios, influenciar decisées ou assegurar
qualquer beneficio indevido para a empresa ou para si proprio;

» praticar atos de fraude, manipulagéo ou conluio em licitacoes e contratos, publicos ou
privados.

3. FACILITACAO DE PAGAMENTOS

E vedado efetuar pagamentos de facilitagdo — pagamentos nao oficiais e de baixo valor
destinados a acelerar ou assegurar atos de rotina de agentes publicos aos quais a empresa ja
teria direito. Qualquer solicitagdo dessa natureza deve ser recusada e imediatamente
reportada ao Compliance Officer.

4. DOACOES E PATROCINIOS

A | L Azevedo Engenharia nao realiza contribuicoes financeiras ou em espécie a partidos
politicos, candidatos a cargos eletivos ou comités de campanha. Doacoes filantropicas e
patrocinios institucionais dependem de aprovagao conjunta dos dois socios administradores,
com registro contabil proprio, e jamais podem coincidir com decisoes administrativas de
interesse da empresa perante o poder publico.

5. BRINDES, PRESENTES, HOSPITALIDADE E ENTRETENIMENTO

E vedado oferecer a agente publico presente, brinde, refeicao, transporte, hospedagem ou
cortesia de qualquer valor, inclusive “cortesias de obra” (materiais, servicos ou mao de obra).
Entre particulares, admitem-se apenas brindes institucionais de valor simbdlico, até R$
100,00. sem habitualidade.

6. RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS E REGISTRO DE INTERAGCOES

6.1 Protocolo de Interacao

Reunides e tratativas com agentes publicos ocorrem, sempre que possivel, com a presenca
de dois representantes da empresa ou com registro escrito (ata ou e-mail de confirmacao).
Tratativas sobre precos, aditivos, medi¢cdes, prazos e quantitativos sao conduzidas
exclusivamente por escrito e nos autos dos processos administrativos, vedado qualquer
canal informal para esses temas.

6.2 Registro de Interagées



Todas as interacoes com agentes publicos, incluindo reunides, telefonemas e trocas de e-
mails relevantes para contratos ou licitagoes, devem ser registradas em formulario proprio,
detalhando data, participantes, assunto e resultados. Este registro visa garantir a
transparéncia e a rastreabilidade das interagdes, e fica arquivado sob a guarda do
Compliance Officer.

6.3 MedicdGes e Faturamento

Toda medicao e instruida com memédria de calculo e relatério fotografico, conferida pelo
engenheiro responsavel da frente e aprovada por sécio administrador antes do protocolo.
E vedado majorar quantitativos, faturar servico ndo executado ou “compensar” itens entre
medicoes. Propostas, declaragdes, atestados, acervos, diarios de obra e faturas passam por
dupla conferéncia (elaborador + sécio) e mantém lastro documental arquivado.

7. CONTRATACAO DE EX-AGENTES PUBLICOS (PERIODO DE QUARENTENA)

A contratagao de ex-agentes publicos, como empregados, consultores ou representantes,
deve seguir critérios reforcados de conformidade, evitando qualquer situacao de conflito de
interesses ou de “porta giratoria” (revolving door) que possa gerar a percepcao de trafico de
influéncia ou uso indevido de informacdes privilegiadas. A contratacao de ex-agente publico
que tenha atuado, nos 12 (doze) meses anteriores ao desligamento, em 6rg&o com o qual a
empresa mantenha ou tenha mantido contrato, deve ser previamente avaliada pelo
Compliance Officer e pela Alta Direc&o, observado periodo de quarentena compativel com a
legislacao aplicavel ao ¢rgédo de origem do agente.

8. FRAUDE, CONLUIO E MANIPULACAO EM LICITACOES E CONTRATOS

E terminantemente proibido qualquer ato que configure fraude, conluio, cartel ou manipulac&o
em processos licitatorios ou na execucdo de contratos, sejam eles publicos ou privados,
incluindo o ajuste, combinacao ou alinhamento de propostas, lances, precos ou condicoes
com concorrentes, ou a pratica de ato tendente a frustrar o carater competitivo de licitacao.

9. PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

A empresa esta comprometida com o combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento do
terrorismo. E proibido realizar ou facilitar transacoes que possam ser consideradas lavagem
de dinheiro. incluindo o recebimento de pagamentos em especie acima dos limites legais, de
origem nao identificada ou de terceiros nao relacionados ao contrato. Qualquer suspeita deve
ser reportada ao Compliance Officer.

1. PRINCIPIOS ETICOS GERAIS

O Codigo de Conduta estabelece os valores éticos e as diretrizes de comportamento
esperadas de todos os colaboradores, administradores, fornecedores, parceiros de negocio e



demais partes interessadas, abordando temas como respeito, honestidade,
confidencialidade, conflito de interesses e uso adequado dos recursos da empresa. Todos 0s
registros contabeis e financeiros da empresa devem ser precisos, completos e transparentes,
refletindo fielmente todas as transagoes. E proibido criar contas secretas, registros falsos ou
enganosos, ou omitir informagoes relevantes. Todos 0s pagamentos devem ser devidamente
documentados e aprovados, com pagamentos acima de R$ 20.000,00 exigindo aprovacio
expressa de socio administrador.

2. CONFLITO DE INTERESSES

Todos os colaboradores e terceiros devem evitar situacées de conflito de interesses, reais ou
potenciais, que possam comprometer a objetividade e a imparcialidade nas decisdes de
negocio da empresa. Qualquer integrante que possua relacao de parentesco, societaria ou
economica com agente publico envolvido em licitacdo ou contrato da empresa deve declara-
la por escrito ao Compliance Officer em até 5 dias Gteis do conhecimento do fato,
afastando-se do respectivo processo decisorio até deliberacao.

3. CONCORRENCIA LEAL

A empresa compete de forma justa e etica no mercado, em conformidade com as leis de
defesa da concorréncia. E proibida qualquer pratica anticompetitiva, como cartel, fixac&o de
precos, divisao de mercados ou troca de informacgdes sensiveis com concorrentes — inclusive
em fase de licitacao.

4. CONFIDENCIALIDADE, INFORMACOES PRIVILEGIADAS E PROTECAO DE DADOS
(LGPD)

4.1 Informacoes confidenciais da empresa, de clientes, fornecedores ou parceiros ndo devem
ser divulgadas a terceiros nao autorizados.

4.2 E proibido o uso de informacées privilegiadas (aquelas que ndo sio de conhecimento
publico) que possam influenciar decisdes de negdcios ou de investimento para beneficio
proprio ou de terceiros.

4.3 LGPD (Lei n° 13.709/2018). Dados pessoais devem ser coletados, armazenados,
processados e descartados de acordo com a LGPD e as politicas internas de privacidade da
empresa. Todos os colaboradores sao responsaveis por proteger as informacées e dados sob
sua custodia.

5. NEPOTISMO E FAVORECIMENTO

E proibida a contratacdo, promogéo ou favorecimento de parentes (até o terceiro grau) ou
pessoas com as quais haja relacionamento pessoal proximo, em detrimento de critérios
tecnicos e meritocraticos. Qualquer situacdo que possa configurar nepotismo ou
favorecimento deve ser reportada ao Compliance Officer.

6. ASSEDIO MORAL E SEXUAL, E EQUIDADE DE GENERO



A empresa nao tolera qualguer forma de assédio moral ou sexual:

Assédio Moral: caracteriza-se por condutas abusivas, repetitivas e sistematicas, que
expéem o colaborador a situagdes humilhantes e constrangedoras, afetando sua dignidade e
integridade psiquica.

Assédio Sexual: caracteriza-se por constrangimento com o objetivo de obter vantagem ou
favor sexual, manifestado por palavras, gestos ou atos. Qualquer incidente de assédio deve
ser imediatamente reportado ao canal de denuncias.

Este Cadigo articula-se no que respeita a género, equidade e prevencao ao assedio, com a
Politica de Equidade de Género € Prevencao ao Assédio da empresa (Anexo V), que
detalha igualdade salarial, agoes afirmativas e canal de relatos especifico.

7. MEIO AMBIENTE, SEGURANCA DO TRABALHO E RESPONSABILIDADE SOCIAL

A empresa busca operar de forma ambientalmente responsavel e socialmente consciente,
cumprindo todas as leis e regulamentos ambientais e promovendo o hem-estar das
comunidades onde atua. Os canteiros e frentes de servico dispdem de instalacdes sanitarias
€ vestiarios adequados, equipamentos de protecao individual apropriados a cada funcao, e
atencao as especificidades de saude de cada trabalhador e trabalhadora.

SANCOES

O descumprimento de qualquer disposicdo deste Programa de Integridade, da Politica
Anticorrupcéo ou do Codigo de Conduta resultara na aplicacdo de medidas disciplinares, que
podem variar de adverténcia verbal Ou escrita, suspensao, até a rescisio do contrato de
trabalho ou a rescisido do contrato com terceiros. sem prejuizo das medidas legais
cabiveis (civeis e criminais). A gravidade da sancao sera proporcional a Infracdo cometida,
considerando a natureza da violacao, o dano causado, a reincidéncia e a colahoracao do
infrator.

DUVIDAS

Em caso de duvidas sobre a interpretac&o ou aplicacao deste Programa, os colaboradores e
terceiros devem contatar o Compliance Officer ou. nas questoes de maior complexidade,
submeter a questdo a apreciacao conjunta dos socios administradores no papel de Comité de
Integridade.

VIGENCIA

Este Programa de Integridade, Politica Anticorrupgao e Codigo de Conduta entra em vigor na
data de sua assinatura e révoga quaisquer disposicdes anteriores em contrario, incluida a
versao 1.0 do Programa de Integridade.
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VERSAO DATA ALTERACAO
1) 07/01/2026 Instituicao do Programa de ntegridacle
50 16/08/2026 Ampl!iagéo: due diiigenlce delalhacif:;; illfwestigag.éAo interna, _
monitoramento/auditoria. transparéncia e Comité de Integridade
Reestruturacdo completa em trés partes (Programa. Politica Anticorrupcao e
Codigo de Conduta), com glosséario, metodologia quantificada de riscos (PxI),
3.0 16/08/2026 ﬂux.o numerlado dohc-anal de denunc;a;s, f:ronograma de implementacao,
registro de interacoes com agentes publicos, quarentena para ex-agentes
publicos, prevencéo a lavagem de dinheiro, concorréncia leal, | GPD.
nepotismo e meio ambiente
ANEXOS
* Anexo Il — Termo de Designacéo do Responsavel pela Integridade (Compliance Officer)

* Anexo Ill — Matriz de Riscos de Integridade (metodologia PxI)
* Anexo IV — Politica de Equidade de Género e Prevencdo ao Assedio
* Anexo V — Termo de Compromisso da Alta Direcao
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TERMO DE DESIGNACAO DO RESPONSAVEL PELA INTEGRIDADE

Compliance Officer - Secao 2 do Programa de Integridade

A administracao da | L AZEVEDO ENGENHARIA LTDA, CNPJ 29.383.128/0001-63. no
ambito do seu Programa de Integridade, DESIGNA o0 Eng. Civil IGOR FERNANDES NEVES
LUCIANO DE AZEVEDO, CPF 064.699.254-64 CREA-RN n°® 211663365-6, socio
administrador, para exercer a funcdo de Responsavel pela Integridade (Compliance
Officer) da empresa, com autonomia funcional e as seguintes atribuicoes:

(a) implementar, manter e revisar o Programa de Integridade e a Matriz de Riscos;
(b) orientar e treinar os empregados, com registro das acoes realizadas:

(c) gerir o canal de relatos (conduta@ilazevedo.com), assegurando sigilo, apuracao diligente
€ Nao retaliacao:;

(d) conduzir as verificacdes de idoneidade de fornecedores e subcontratados (CEIS,CNEP e
CFIL/RS);

(e) zelar pela integridade absoluta das informacgdes prestadas a Administragado Publica em
licitacbes, medicoes e faturamentos:

(f) reportar periodicamente a administracdo e propor medidas disciplinares e de remediacao.

O designado declara aceitar a funcao e conhecer integralmente o Programa de Integridade da
empresa. Este termo vigora por prazo indeterminado. a contar desta data.
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De acordo — Responsavel pela Integridade designado:
ENG. CIVIL: IGOR FERNANDES NEVES LUCIANO DE AZEVEDO
CPF: 064.699.254-64 - RG: 001.751.609 - CREA-RN n° 211663365-6



MATRIZ DE RISCOS DE INTEGRIDADE

Anexo Il ao Programa de Integridade - versao 2 — agosto/2026 - metodologia quantificada P |
METODOLOGIA
. Identificagao: mapeamento de processos e atividades criticas.
. Avaliacao: analise da probabilidade (P) e do impacto (1) do risco.

. Probabilidade (P): (1) Rara - (2) Improvavel - (3) Possivel - (4) Provavel - (5) Quase certa.

1
2
3
4. Impacto (1): (1) Insignificante - (2) Menor - (3) Moderado - (4) Maior - (5) Catastrofico.
5. Nivel de risco (P x I): Baixo (1-5) - Medio (6-12) - Alto (13-20) - Critico (21-25).

6. Controles existentes: medidas ja implementadas para mitigar o risco.

7. Responsavel: area ou pessoa encarregada da gestao do risco e do controle.

8

. Prazolperiodicidade: frequéncia de revisdo do controle e do risco residual.

MATRIZ — LICITACOES, CONTRATOS PUBLICOS E OPERACAO

RISCO P NIVEL CONTROLES EXISTENTES RESPEOLNSAV PRAZO

Vedacdo expressa: definicdo de precos

Conluio entre licitantes 2 5 10 - Medio restrita aos socios, rastreabilidade das Socios Continuo
tecisdes comercials
: Proibico absoluta; canal de denincias: o
Wantagem indevida a - ——— e paai e e Compliance 2
i e 2 5 10 - Médio medidas disciplinares at2 justa causa; R Continuo
agente publico G : Officer
COmunicacao as autoridades
Falsidade em declaracoes . 5 10 - Médio Dupla conferéncia pelos socios: lastra Socios ! Por
£ L) - = . v
e atestados ! documental; responsabilizacao do infrator Complhance documento
o - Medicao comjunta com fiscalizacao: memoria 5 3
Fraude em medigges e 4 T : . ; . Engenheiro +  Por
2 ) 1 2 4 5 Medio de calculo e req otografico; aprovacao e S o
Taturas 4 - T % 2OCI0 meacao
previa da administracao :
Ma
Contratacao de terceira 3 A 12 Médio Due diligence (CEIS/ICNER/CFIL); clausula Comphance contratacao
nao idéneo ) a2 te integridade com direito de rescisao Officer - 1RNOVACAD
12 meses
i - - L Dever de declaracao em ate 5 dias Utels: Comphance Sob
Caonflito de interesses 2 4 3 - Médio g =
afastamento do processo decisano Officer demanda
Desvios de conduta no Politica de Equidade e Pravencao ao RH »
canteiro 3 4 12 - Médio Assedio: canal de dendncias: apuracao e Compliance Continug
(assedio/discriminacio) disciplina TR

Aprovacao com documenta de suporte;
2 4 8 - Médio contabilidade profissional; conciliacoes Contabilidade Mensal
penodicas

Registras contabeis
inexatos
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RISCO P NiVEL CONTROLES EXISTENTES RESPSLNSW PRAZO
= ) Avaliagdo prévia pelo Compliance Officer e .
Cf}nt.ralat-;ao HE Shanen i 4 4 - Baxo Alta Direcio; periodo de guarentena de 12 Compllance e :
pliblico sem guarentena e = Officer contratacao

Pagamento de facilitacao a Proibicao expressa: protocalo de interacao Compliance

i 5 5 Baix - : Continuo
agente publico : B com 2 representantes ou registro escrito Officer A
- Recehimentos exclusvamente via canta o
Lavagem de dinhesro : o i . Contabilidade 3
: ; 1 5 5 - Baixo bancaria da empresa; algadas de aprovagao; o Continuo
(recebimentos atipicos) } + Sacios
reporte de suspeitas
Concorréncia desleal . ——
ciad N : Vedacao expressa no Codigo de Conduta; s e
(cartelitroca de informacao 1 4 4. Baixo Gy N - o Socios Cantinuo
2 restricac de decisoes comercials aos socios
Com concorrente) :
Wazameanto de informacao - B . ;
el ! : e Palitica de confidencialidade; acesso 1t Complianc ;
privilegiada ! dados i 3 & - Medio il RS i e Continuo

pessosis (LGPD) a dados sensivers; treiamento de integracao  Officer

A matriz € gerida pelo Compliance Officer, revisada ao menos anualmente e sempre que
sobrevier novo contrato relevante, incidente ou alteracao normativa. As probabilidades e 0s
impactos foram avaliados qualitativamente com base no historico da empresa — que nao
registra qualquer sancao, glosa relevante ou apontamento desabonador nos cadastros
publicos (CFIL/RS, CEIS, CNEP e SICAF) — e serao recalibrados a cada ciclo de revisao a
luz de novos dados de monitoramento e auditoria.
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TERMO DE COMPROMISSO DA ALTA DIRECAO

Anexo V ao Programa de Integridade - manifestacao formal de apoio e engajamento

Os socios administradores da | L AZEVEDO ENGENHARIA LTDA, CNPJ 29.383.128/0001-
63, reafirmam, por meio deste Termo, 0 compromisso pessoal e inabalavel da alta direcdo
com a ética, a transparéncia e a integridade em todas as operagoes e relagdes da empresa, €
declaram:

(a) apoiar, promover e fiscalizar, de forma visivel e inequivoca, a aplicacao do Programa de
Integridade, do Codigo de Conduta e da Politica Anticorrupcao da empresa;

(b) assegurar os recursos humanos, financeiros e materiais necessarios a efetividade do
Programa, incluida a autonomia funcional do Responsavel pela Integridade (Compliance
Officer);

(c) dar o exemplo pessoal de conduta ética em todas as relacoes com agentes publicos,
empregados, fornecedores e concorrentes:

(d) apoiar e nao retaliar, sob nenhuma circunstancia, qualquer relato de boa-fé recehido pelo
canal de denuncias da empresa;

(e) submeter-se, na mesma medida que qualquer empregado, as regras, vedacdes e medidas
disciplinares previstas no Programa de Integridade;

(f) disseminar a cultura de integridade em todos os niveis da organizacao, do escritério as
frentes de obra.

Este Termo entra em vigor na data de sua assinatura e sera revisado sempre que houver
alteracao na administracao da empresa ou no Programa de Integridade.

L

1 o
| L AZEVEDO ENGéNHARIA LTDA - CNPJ: 29.383.128/0001-63
ENG. CIVIL: ARESKE RAVIK VIEIRA DE LIMA — Socio Administrador
CPF: 102.329.284-01 - RG: 001.934.355 - CREA-RN n® 211664966-8
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SUBSECRETARIA DA ADMINISTRAGAO CENTRAL DE LICITAGOES - CELIC
AIC: Sra. Carla Soares Silva — Pregoeira

PREGAO ELETRONICO N° 9234/2026 - PROCESSO N° 26/2200-9001633-4 - LOTE 1
Ref.: Convocagéo para apresentacdo de documentagéo para desempate, publicada em 14/08/2026

MEMORIAL DE PRESENCA REGIONAL — FILIAL ESTABELECIDA
NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Critério de desempate — art. 60, § 1°, inciso |, da Lei n°® 14.133/2021

A empresa |l L AZEVEDO ENGENHARIA LTDA, CNPJ 29.383.128/0001-63, por seus s6cios
administradores, apresenta o presente memorial para demonstrar que, além do desempenho
contratual prévio ja documentado, atende também ao critério de preferéncia do art. 60, § 1°,
inciso |, da Lei n° 14.133/2021 — empresas estabelecidas no territério do Estado da
Administracao Publica licitante —, por manter filial regularmente inscrita e ativa no préprio
Estado do Rio Grande do Sul, na exata regiao do Lote 1.

| - DO CRITERIO LEGAL

O art. 60, 8§ 1°, inciso |, assegura preferéncia, em igualdade de condi¢cbes, as empresas
estabelecidas no territério do Estado do 6rgdo licitante. Trata-se de critério objetivo e
verificavel, cuja finalidade é privilegiar a efetiva inser¢cao econdémica regional da licitante no
ente que promove a contratacao. A comprovacao preferencial é o préprio registro cadastral da
filial no Estado.

Il - A LICITANTE POSSUI FILIAL REGULARMENTE ESTABELECIDA NO RIO GRANDE
DO SUL

A licitante mantém filial regularmente inscrita e ATIVA no Estado do Rio Grande do Sul, com o
mesmo objeto social da matriz (construcao de edificios e servigcos de engenharia), a saber:

* CNPJ da filial: 29.383.128/0003-25

* Municipio / UF: Novo Hamburgo/RS — regido da 22 CROP, a mesma do Lote 1
» Data de abertura: 21/08/2024

« Situacdo cadastral: ATIVA

e Comprovacdo: Comprovante de Inscricdo e de Situagcdo Cadastral (RFB) e Contrato
Social consolidado, registrado na Junta Comercial (JUCERN).

Il - PRESENCA REGIONAL EFETIVA, E NAO MERAMENTE FORMAL

N&o se trata de estabelecimento de papel. A filial no Rio Grande do Sul corresponde a mesma
estrutura operacional que executa, ha dois anos, os contratos da licitante no Estado —
em especial a ARP 829/2024, cujas equipes de campo, engenheiros e cadeia local de
fornecedores permanecem mobilizados em Novo Hamburgo e Sao Leopoldo (22 CROP),

(84) 2133-8575

www.ilazevedoengenharia.com.br
CNPJ: 29.383.128/0001-63

engenharia@ilazevedo.com

R. Desportista Fabricio Gomes Pedroza, n° 9309,
Ponta Negra, Natal/RN, CEP 59090-730.
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exatamente a regidao do Lote 1. A presenca regional, aqui, é fato de execucdo, e nao
declaracao.

IV - CRITERIO JA ADOTADO POR ESTA PROPRIA CELIC EM DESEMPATE

Registre-se que a existéncia de filial regularmente estabelecida no Estado, comprovada por
CNPJ de filial juntado aos autos, ja foi expressamente reconhecida por esta prépria
CELIC, em desempate de certame diverso, como elemento evidenciador de insercéo
econdmica regional apto a resolver o empate em favor da licitante com efetiva presenca no
territorio estadual, na forma do art. 60, § 1°, inciso |, da Lei n® 14.133/2021. Requer-se, por
coeréncia e isonomia, idéntico tratamento a ora declarante.

V - DO REQUERIMENTO

Diante do exposto, requer-se: (a) o reconhecimento de que a licitante é empresa estabelecida
no territorio do Estado do Rio Grande do Sul, para os fins do art. 60, § 1°, inciso |, da Lei n°
14.133/2021; (b) a aplicacéo do critério de preferéncia regional em favor da | L AZEVEDO
ENGENHARIA LTDA, de forma cumulativa e subsidiaria ao desempenho contratual prévio ja
demonstrado; e (c) subsistindo divida, a realizacéo de diligéncia direta aos cadastros oficiais
(RFB e Junta Comercial), em que a filial consta regular e ativa.

IGOR FERNANDES
NEVES LUCIANO DE
AZEVEDO:0646992546 A2
4

Asi

| L AZEVEDO ENGENHARIA LTDA - CNPJ: 29.383.128/0001-63
ENG. CIVIL: IGOR FERNANDES NEVES LUCIANO DE AZEVEDO — Sécio Administrador
CPF: 064.699.254-64 - RG: 001.751.609 - CREA-RN n° 211663365-6

Assinado de forma digital
por ARESKE RAVIK VIEIRA|
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

= IR COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | DA'ADEABERTURA
29.383.12810003-26 CADASTRAL 21/08/2024

NOME EMPRESARIAL
| LAZEVEDO ENGENHARIA LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Fedkdededededdk DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
41.20-4-00 - Construcdo de edificios

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
42.13-8-00 - Obras de urbanizacéao - ruas, pracas e calcadas

42.22-7-01 - Construcao de redes de abastecimento de agua, coleta de esgoto e construgdes correlatas, exceto obras de
irrigacao

43.11-8-01 - Demolicao de edificios e outras estruturas

43.13-4-00 - Obras de terraplenagem

43.21-5-00 - Instalacdo e manutencao elétrica

43.22-3-01 - Instalacées hidraulicas, sanitarias e de gas

43.30-4-02 - Instalacao de portas, janelas, tetos, divisérias e armarios embutidos de qualquer material
43.30-4-03 - Obras de acabamento em gesso e estuque

43.30-4-04 - Servicos de pintura de edificios em geral

43.30-4-05 - Aplicacao de revestimentos e de resinas em interiores e exteriores

43.30-4-99 - Outras obras de acabamento da construcao

43.91-6-00 - Obras de fundagodes

43.99-1-01 - Administracao de obras

43.99-1-03 - Obras de alvenaria

68.10-2-01 - Compra e venda de imoéveis proprios

68.22-6-00 - Gestdo e administracdo da propriedade imobiliaria

71.12-0-00 - Servicos de engenharia

77.11-0-00 - Locacdo de automdveis sem condutor

77.32-2-01 - Aluguel de maquinas e equipamentos para construcdo sem operador, exceto andaimes

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R GENERAL OSORIO 1142 0

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
93.510-205 HAMBURGO VELHO NOVO HAMBURGO RS
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

CONTAUDT123@GMAIL.COM (84) 3204-6500

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

ddkdkk

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 21/08/2024

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

Fdekdkkkk Fdekkkkkk

Aprovado pela Instru¢ao Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 15/08/2026 as 22:28:05 (data e hora de Brasilia).
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