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DECISAO DE DESEMPATE

Pregao Eletrénico n°® 9272/2026

Apos a realizagao da fase competitiva do Pregéo Eletrdnico n°® 9272/2026, verificou-se a
ocorréncia de empate entre as propostas apresentadas pelas licitantes Engenharia de
Avaliacbes, Pericias e Construgdes Ltda. — ENGPAC e Rasbold Solugdes Corporativas Ltda.,
sendo necessaria a aplicacao dos critérios de desempate previstos no item 14.12 do Edital e no
art. 60 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Inicialmente, foi oportunizada as licitantes a participagéo na disputa final prevista no inciso
| do art. 60 da Lei n° 14.133/2021. Conforme registrado nos autos, nenhuma das empresas
apresentou nova proposta apta a afastar a condicdo de empate, permanecendo inalterada a
igualdade entre as licitantes.

Em seguida, foi expedido Aviso de Convocagao para apresentagdo da documentagao
destinada a comprovagao dos critérios legais de desempate, sendo estabelecido o prazo até as
14h do dia 28 de setembro de 2026 para o encaminhamento da documentacdo ao endereco
eletrénico indicado pela Administragao.

Verificou-se que ambas as licitantes atenderam tempestivamente a convocacéo, tendo a
empresa ENGPAC encaminhado sua documentagao em 25/09/2026, as 17h11min, e a empresa
Rasbold Solugdes Corporativas Ltda. em 28/09/2026, as 13h54min.

Da analise do inciso lll — agoes de equidade

Em relagdo ao inciso lll do art. 60 da Lei n° 14.133/2021, que prevé como critério de
desempate o desenvolvimento de agbes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, procedeu-se a analise da documentacéo apresentada pelas licitantes.

A empresa ENGPAC apresentou, dentre outros documentos:
e Declaragao de Igualdade Salarial e de Critérios Remuneratérios referente ao 1° ciclo de 2026;

e Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratoérios referente ao 2° semestre
de 2025;
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¢ Informacdes relacionadas a promocgao da participagao feminina, critérios remuneratérios,
acdes de equidade e mecanismos de valorizagdo da diversidade;

e Politicas corporativas voltadas a igualdade de oportunidades e a nao discriminagao.

Tais documentos demonstram a adogdo de medidas concretas e efetivamente
implementadas no ambiente organizacional, evidenciando agdes ja desenvolvidas e produzindo
elementos objetivos de comprovagéo do atendimento ao critério legal.

Por sua vez, a empresa Rasbold Solugbes Corporativas Ltda. apresentou Programa de
Equidade entre Mulheres e Homens, declaracido de compromisso da alta administracao, plano
anual de agdes e demais documentos institucionais relacionados ao tema.

Embora tais documentos evidenciem o comprometimento organizacional da empresa com
a promogao da equidade de género, observa-se que parcela significativa da documentagao
possui carater programatico e prospectivo, estabelecendo diretrizes, metas e agdes futuras a
serem implementadas. Nao foram identificadas, com o mesmo grau de robustez encontrado na
documentagdo da ENGPAC, evidéncias objetivas de agdes ja desenvolvidas, indicadores de
resultados ou registros concretos que permitam concluir pela efetiva implementacéo das medidas
propostas.

Considerando que o inciso lll do art. 60 da Lei n° 14.133/2021 faz referéncia ao
“‘desenvolvimento de ag¢des de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho”,
entende-se que a comprovagao deve recair sobre acgdes efetivamente implementadas e
demonstraveis, e ndo apenas sobre intengdes ou planejamentos futuros.

Diante da documentagao apresentada, conclui-se que a empresa ENGPAC comprovou de
forma mais consistente e objetiva o atendimento ao critério estabelecido no inciso Il do art. 60
da Lei n°® 14.133/2021.

Uma vez solucionado o empate por meio do critério previsto no inciso lll, torna-se
desnecessaria a analise do critério subsequente previsto no inciso IV do mesmo dispositivo legal,
em observancia a ordem sucessiva dos critérios estabelecida pela legislacao.

Deciséo

Ante o exposto, com fundamento no item 14.12 do Edital e no art. 60, inciso lll, da Lei
Federal n° 14.133/2021, fica reconhecido que a empresa ENGENHARIA DE AVALIACOES,
PERICIAS E CONSTRUGOES LTDA. - ENGPAC, CNPJ n° 13.348.041/0001-15, apresentou a
comprovagao mais robusta do desenvolvimento de agdes de equidade entre homens e mulheres
no ambiente de trabalho, razdo pela qual é declarada vencedora do desempate e classificada
em primeiro lugar no certame.
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Porto Alegre, 30 de setembro de 2026.
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