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Geralmente, vocé ndo recebe emails de rasboldrs@gmail.com. Saiba por que isso é importante

Boa tarde Sr Pregoeiro,

Segue documentagdo da empresa Rasbold referente ao desempate PE 9272/2026. Declaramos que
a empresa vém se preparando para a implantacdo do Programa de Integridade e A¢bes de
Equidade Entre Homens e Mulheres no Ambiente de Trabalho, e neste sabado dia 26/09 tivemos
nossa reunido do "Comité de Integridade". Algumas assinaturas estdo faltando para concluir a
documentacdo devido a instabilidade no sistema GOV.

Seguimos a disposi¢do para esclarecimentos.
At.te,

Eduardo Egidio Klein
(48) 999399930 / (48) 3220-1878
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1. OBJETIVO E ESCOPO
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RASBOLD

Versdo 1.0 - Setembro/2026

RASBOLD SOLUGCOES CORPORATIVAS LTDA.
PROCEDIMENTO DE DUE DILIGENCE DE TERCEIROS

Definir diligéncia proporcional ao risco antes da contratacdo e durante o relacionamento com subempreiteiros,
fornecedores criticos, consultores, despachantes, representantes e outros terceiros relevantes.

2. CLASSIFICACAO DE RISCO

alto valor ou alerta reputacional.

NiVEL EXEMPLOS TRATAMENTO

Baixo Fornecedor comum, baixo valor, sem Cadastro, regularidade basica e aceite
interacdo publica relevante. das regras de integridade.
Fornecedor recorrente, servico Verificagcbes ampliadas, conflito,

Médio relevante, acesso a obra/dados ou reputacao e aprovacao do
subcontratacao. responsavel interno.
Intermediario, consultor perante Diligéncia reforcada, analise do

Alto poder publico, subempreiteiro critico, | Compliance, justificativa formal,

clausulas e monitoramento.

3. VERIFICACOES MINIMAS

e identificacdo completa, CNPJ/CPF, quadro societario quando aplicavel e objeto da contratacao;

e situacdo cadastral e regularidade essencial pertinente ao objeto;

¢ capacidade técnica e compatibilidade entre estrutura, preco e servico;

e consultas a cadastros publicos de sancbes e impedimentos pertinentes;

¢ conflitos de interesses e vinculos relevantes declarados com agentes publicos ou empregados;

¢ reputacao e sinais de fraude, corrupcao, trabalho irregular, seguranca ou dano ambiental;

e justificativa da selecdo e compatibilidade de preco;

e aceite do Codigo, clausula de integridade e dever de cooperacao.

4. SINAIS DE ALERTA

e recusa em fornecer dados ou assinar cldusula de integridade;

¢ pedido de pagamento em conta de terceiro, dinheiro, comissdo incomum ou antecipacao sem justificativa;

e empresa sem estrutura aparente para executar o objeto;

e vinculo ndo explicado com agente publico, decisor ou concorrente;

e historico relevante de sancdes, fraude, documentos inconsistentes ou reputacio adversa;

e preco incompativel, descricdo vaga do servigco ou uso excessivo de intermediarios.

5. DECISAO

Alertas ndo implicam reprovacdo automatica. Devem ser analisados e documentados. O resultado podera ser: aprovado;
aprovado com controles adicionais; pendente de esclarecimentos; ou ndo aprovado. Terceiros de alto risco dependem de
analise do Compliance e aprovacdo da instancia competente.

6. MONITORAMENTO E RENOVAGAO
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A diligéncia sera renovada na contratacdo/renovacao de terceiros criticos e sempre que surgir fato relevante. Alteracoes
societarias, sancoes, incidentes, mudanca de objeto ou forma de pagamento poderao exigir nova avaliacio.

7. REGISTROS

O dossié devera conter formulario, documentos consultados, evidéncias das verificagOes, alertas, esclarecimentos,
decisdo, aprovacoes e clausulas aplicaveis.

Portdo/RS, setembro de 2026

WILLIAM DA SILVA RASBOLD
Representante Legal

Documento assinado digitalmente

“b ANGELINA MARGARETE DA SILVA RIBEIRO
g Data: 28/09/2026 12:04:58-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

ANGELINA MARGARETE DA SILVA
Responsavel pelo Programa de Integridade (Compliance)
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RASBOLD SOLUGCOES CORPORATIVAS LTDA.

DECLARACAO DE COMPROMISSO DA ALTA DIREGAO
COM O PROGRAMA DE INTEGRIDADE

A RASBOLD SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA., inscrita no CNPJ n° 30.868.629/0001-19, por intermédio de seu
representante legal e integrante da Alta Direcdo, Sr. WILLIAM DA SILVA RASBOLD, declara seu compromisso formal,
inequivoco e permanente com a implantacdo, manutencio, desenvolvimento e aperfeicoamento continuo do Programa
de Integridade e Compliance da empresa.

A Alta Direcdo reconhece que a integridade deve orientar as decisbes empresariais, as relacbes com a
Administracao Publica, clientes, empregados, responsaveis técnicos, fornecedores, subcontratados e demais terceiros,
devendo os negécios da RASBOLD ser conduzidos de acordo com a legislacdo aplicavel, com o Cédigo de Etica e Conduta e
com as politicas e procedimentos internos.

Nesse sentido, a Alta Direcao assume os seguintes compromissos:
® Apoiar institucionalmente o Programa de Integridade e demonstrar, por suas decisdes e condutas, compromisso com a
ética, a legalidade, a transparéncia e a prevencao de irregularidades;

® Assegurar a Responsavel pelo Programa de Integridade, ANGELINA MARGARETE DA SILVA, autonomia, independéncia
funcional, acesso direto a Alta Direcao e condicdes adequadas para comunicar riscos, ndo conformidades, dendncias e
recomendacoes;

e Disponibilizar, de forma proporcional a estrutura, as atividades e aos riscos da empresa, recursos humanos, materiais e
organizacionais necessarios a implementacao e ao funcionamento do Programa;

® Apoiar o Comité de Integridade e acompanhar a implementacdo das politicas, procedimentos, controles, treinamentos,
avaliacdes de riscos e planos de acdo aprovados;

e Adotar tolerancia zero em relacio a corrupcao, fraude, pagamento ou oferecimento de vantagem indevida, conluio,
falsidade documental, manipulacido de medicoes, favorecimento indevido, retaliacdo e demais violagdes as normas de
integridade;

® Assegurar que as relacdes com agentes publicos e a participacdo em licitagdes e contratos publicos sejam conduzidas
de forma integra, transparente, rastreavel e em conformidade com as regras aplicaveis;

e Estimular a comunicacao de davidas, riscos e suspeitas de irregularidades, garantindo tratamento confidencial e
vedando qualquer forma de retaliacdo contra quem, de boa-fé, realize relato ou coopere com apuracao;

® Promover a participacdo dos publicos pertinentes nos treinamentos previstos no Plano Anual de Treinamentos de
Integridade e apoiar acdes periddicas de conscientizacio;

e Apoiar a diligéncia de terceiros, os controles administrativos e financeiros, a segregacao de funcdes e a manutencao de
registros e evidéncias que permitam demonstrar a efetiva aplicacdo do Programa;

e Acompanhar periodicamente indicadores, resultados de monitoramento, dendincias relevantes, acoes corretivas e
oportunidades de melhoria, determinando as providéncias necessarias;

® Assegurar que violacbes comprovadas sejam tratadas de forma imparcial, proporcional e consistente, com adocdo das
medidas disciplinares, corretivas e de remediacio cabiveis;

® Revisar e fortalecer continuamente o Programa de Integridade diante de alteracdes relevantes nos riscos, na estrutura
da empresa, em contratos, atividades ou requisitos aplicaveis.
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A Alta Direcado declara, ainda, que o Programa de Integridade nao devera constituir mero instrumento formal,
devendo ser aplicado de maneira efetiva nas atividades da RASBOLD, com manutencao de registros e evidéncias capazes
de demonstrar sua implementacao, funcionamento, monitoramento e aperfeicoamento.

Esta declaracdo integra o conjunto de documentos do Programa de Integridade da RASBOLD e devera ser

comunicada internamente e mantida em seu repositorio de evidéncias.

Portio, setembro de 2026

Documento assinado digitalmente

b WILLIAM DA SILVA RASBOLD
g ol Data: 28/09/2026 12:03:17-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

WILLIAM DA SILVA RASBOLD
Representante Legal / Alta Direcao
RASBOLD SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA.
Esta declaracdo entra em vigor na data de sua assinatura e permanecera valida enquanto vigente o Programa de
Integridade da RASBOLD, devendo o compromisso da Alta Direcao ser ratificado ou revisado, no minimo, anualmente e

sempre que houver alteracio relevante no Programa.
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RASBOLD

RASBOLD SOLUC()ES CORPORATIVAS LTDA.
TERMO INDIVIDUAL DE COMPROMISSO COM A INTEGRIDADE
Membro da equipe / Comité de Integridade

1. IDENTIFICACAO
Nome: Adriana Sofia de Lima Klein  CPF: 917.053.710-00

Cargo/Funcio: Licitacbes e Contratos / Membro do Comité

2. OBJETO

Assumo compromisso individual com a implementacdo e observancia do Programa de Integridade da RASBOLD, dentro das
atribuicoes efetivamente exercidas.

3. COMPROMISSOS
e Cumprir o Codigo de Etica, politicas, procedimentos e controles aplicaveis;
e Atuar com honestidade, transparéncia, independéncia e rastreabilidade;
e N3io oferecer, prometer, autorizar, solicitar ou conceder vantagem indevida;
e N3o praticar fraude, falsidade documental, conluio ou manipulacao de licitacdo ou contrato;
o Comunicar conflitos de interesse e sinais de alerta;
® Preservar registros e evidéncias sob minha responsabilidade;
e Participar dos treinamentos, monitoramentos e acdes corretivas aplicaveis;

® Respeitar confidencialidade e a proibicao de retaliacdo.

4. RESPONSABILIDADE FUNCIONAL

Este Termo serd observado conforme minhas atribuicbes e integra as evidéncias de implementacdo do Programa de
Integridade, sem substituir responsabilidades técnicas, contratuais, trabalhistas ou legais especificas.
5. CANAIS DE INTEGRIDADE

Site/plataforma: https://rasbold.com.br/ | E-mail: contato@rasbold.com.br | Telefone: (51) 92001-2259 | Instagram:
@rasboldoficial

Portao/RS, 26 de setembro de 2026

Documento assinado digitalmente

ub ADRIANA SOFIA DE LIMA KLEIN
g Data: 27/09/2026 16:32:50-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ADRIANA SOFIA DE LIMA KLEIN

Licitacoes e Contratos / Membro do Comité
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RASBOLD SOLUC()ES CORPORATIVAS LTDA.
TERMO INDIVIDUAL DE COMPROMISSO COM A INTEGRIDADE
Membro da equipe / Comité de Integridade

1. IDENTIFICACAO
Nome: Eng. Raimundo Nonato Felix CPF: 402.678.143-72

Cargo/Funcao: Area Técnica / Engenharia / Membro do Comité

2. OBJETO

Assumo compromisso individual com a implementacao e observancia do Programa de Integridade da RASBOLD, dentro das
atribuicoes efetivamente exercidas.

3. COMPROMISSOS
e Cumprir o Codigo de Etica, politicas, procedimentos e controles aplicaveis;
e Atuar com honestidade, transparéncia, independéncia e rastreabilidade;
e Nio oferecer, prometer, autorizar, solicitar ou conceder vantagem indevida;
e N3o praticar fraude, falsidade documental, conluio ou manipulacao de licitacdo ou contrato;
e Comunicar conflitos de interesse e sinais de alerta;
® Preservar registros e evidéncias sob minha responsabilidade;
e Participar dos treinamentos, monitoramentos e aces corretivas aplicaveis;

e Respeitar confidencialidade e a proibicao de retaliacdo.

4. RESPONSABILIDADE FUNCIONAL

Este Termo serd observado conforme minhas atribuicdes e integra as evidéncias de implementacdo do Programa de
Integridade, sem substituir responsabilidades técnicas, contratuais, trabalhistas ou legais especificas.
5. CANAIS DE INTEGRIDADE

Site/plataforma: https://rasbold.com.br/ | E-mail: contato@rasbold.com.br | Telefone: (51) 92001-2259. | Instagram:
@rasboldoficial

Portao/RS, 26 de setembro de 2026

Documento assinado digitalmente

“b RAIMUNDO NONATO FELIX
g Data: 27/09/2026 16:51:45-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ENG. RAIMUNDO NONATO FELIX

Area Técnica / Engenharia / Membro do Comité
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RASBOLD SOLUC()ES CORPORATIVAS LTDA.
TERMO INDIVIDUAL DE COMPROMISSO COM A INTEGRIDADE
Membro da equipe / Comité de Integridade

1. IDENTIFICACAO
Nome: Angelina Margarete da Silva  CPF: 696.330.880-20

Cargo/Funcao: Coordenadora do Comité / Responsavel pelo Programa de Integridade (Compliance)

2. OBJETO

Assumo compromisso individual com a implementacao e observancia do Programa de Integridade da RASBOLD, dentro das
atribuicoes efetivamente exercidas.

3. COMPROMISSOS
e Cumprir o Codigo de Etica, politicas, procedimentos e controles aplicaveis;
e Atuar com honestidade, transparéncia, independéncia e rastreabilidade;
e Nio oferecer, prometer, autorizar, solicitar ou conceder vantagem indevida;
e N3o praticar fraude, falsidade documental, conluio ou manipulacao de licitacdo ou contrato;
e Comunicar conflitos de interesse e sinais de alerta;
® Preservar registros e evidéncias sob minha responsabilidade;
e Participar dos treinamentos, monitoramentos e aces corretivas aplicaveis;

e Respeitar confidencialidade e a proibicao de retaliacdo.

4. RESPONSABILIDADE FUNCIONAL

Este Termo serd observado conforme minhas atribuicdes e integra as evidéncias de implementacdo do Programa de
Integridade, sem substituir responsabilidades técnicas, contratuais, trabalhistas ou legais especificas.

5. CANAIS DE INTEGRIDADE

Site/plataforma: https://rasbold.com.br/ | E-mail: contato@rasbold.com.br | Telefone: (51) 92001-2259. | Instagram:
@rasboldoficial

Portao/RS, 26 de setembro de 2026

Documento assinado digitalmente

ub ANGELINA MARGARETE DA SILVA RIBEIRO
g Data: 28/09/2026 09:19:22-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

ANGULCLINA IVIAKUAKLE IE YA DJILVA

Coordenadora do Comité / Responsavel pelo Programa de Integridade (Compliance)
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RASBOLD SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA.
TERMO INDIVIDUAL DE COMPROMISSO COM A INTEGRIDADE
Membro da equipe / Comité de Integridade

1. IDENTIFICACAO
Nome: Eng. Tiago Bauermann Staudt CPF: 004.693.610-69

Cargo/Funcio: Engenheiro de Seguranca do Trabalho / Membro do Comité

2. OBJETO
Assumo compromisso individual com a implementacao e observancia do Programa de Integridade da RASBOLD, dentro das
atribuicoes efetivamente exercidas.

3. COMPROMISSOS
e Cumprir o Cédigo de Etica, politicas, procedimentos e controles aplicaveis;
e Atuar com honestidade, transparéncia, independéncia e rastreabilidade;
e Nao oferecer, prometer, autorizar, solicitar ou conceder vantagem indevida;
e Nao praticar fraude, falsidade documental, conluio ou manipulacao de licitacdo ou contrato;
e Comunicar conflitos de interesse e sinais de alerta;
® Preservar registros e evidéncias sob minha responsabilidade;
e Participar dos treinamentos, monitoramentos e acdes corretivas aplicaveis;

® Respeitar confidencialidade e a proibicao de retaliacéo.
4. RESPONSABILIDADE FUNCIONAL

Este Termo serd observado conforme minhas atribuicbes e integra as evidéncias de implementacdo do Programa de
Integridade, sem substituir responsabilidades técnicas, contratuais, trabalhistas ou legais especificas.

5. CANAIS DE INTEGRIDADE
Site/plataforma: https://rasbold.com.br/ | E-mail: contato@rasbold.com.br | Telefone: (51) 92001-2259. | Instagram:
@rasboldoficial

Portao/RS, 26 de setembro de 2026

Documento assinado digitalmente

TIAGO BAUERMANN STAUDT

g “b Data: 27/09/2026 19:26:40-0300
. /) > Verifique em https://validar.iti.gov.br
l// 079 ) [Ny

ENG. TAAGO BAUERMANN STAUDT

Engenheiro de Séguranca do Trabalho / Membro do Comité
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RASBOLD SOLUC()ES CORPORATIVAS LTDA.
TERMO INDIVIDUAL DE COMPROMISSO COM A INTEGRIDADE
Membro da equipe / Comité de Integridade

1. IDENTIFICACAO
Nome: Francine Barbosa Schwan CPF: 038.093.180-00

Cargo/Funcao: Administrativo / Financeiro / Membro do Comité

2. OBJETO

Assumo compromisso individual com a implementacao e observancia do Programa de Integridade da RASBOLD, dentro das
atribuicoes efetivamente exercidas.

3. COMPROMISSOS
e Cumprir o Codigo de Etica, politicas, procedimentos e controles aplicaveis;
e Atuar com honestidade, transparéncia, independéncia e rastreabilidade;
e Nio oferecer, prometer, autorizar, solicitar ou conceder vantagem indevida;
e N3o praticar fraude, falsidade documental, conluio ou manipulacao de licitacdo ou contrato;
e Comunicar conflitos de interesse e sinais de alerta;
® Preservar registros e evidéncias sob minha responsabilidade;
e Participar dos treinamentos, monitoramentos e aces corretivas aplicaveis;

e Respeitar confidencialidade e a proibicao de retaliacdo.

4. RESPONSABILIDADE FUNCIONAL

Este Termo serd observado conforme minhas atribuicdes e integra as evidéncias de implementacdo do Programa de
Integridade, sem substituir responsabilidades técnicas, contratuais, trabalhistas ou legais especificas.
5. CANAIS DE INTEGRIDADE

Site/plataforma: https://rasbold.com.br/ | E-mail: contato@rasbold.com.br | Telefone: (51) 92001-2259. | Instagram:
@rasboldoficial

Portao/RS, 26 de setembro de 2026

Documento assinado digitalmente

ub FRANCINE BARBOSA SCHWAN
g Data: 28/09/2026 08:25:57-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

FKANUINE BAKDUDA DU VVAN

Administrativo / Financeiro / Membro do Comité
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RASBOLD SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA.
TERMO INDIVIDUAL DE COMPROMISSO COM A INTEGRIDADE
Membro da equipe / Comité de Integridade

1. IDENTIFICACAO
Nome: William da Silva Rasbold CPF: 021.543.570-24

Cargo/Funcio: Alta Dire¢do / Patrocinador Institucional

2. OBJETO

Assumo compromisso individual com a implementacao e observancia do Programa de Integridade da RASBOLD, dentro das
atribuicoes efetivamente exercidas.

3. COMPROMISSOS
e Cumprir o Cédigo de Etica, politicas, procedimentos e controles aplicaveis;
e Atuar com honestidade, transparéncia, independéncia e rastreabilidade;
e Nao oferecer, prometer, autorizar, solicitar ou conceder vantagem indevida;
e Nao praticar fraude, falsidade documental, conluio ou manipulacao de licitacdo ou contrato;
o Comunicar conflitos de interesse e sinais de alerta;
® Preservar registros e evidéncias sob minha responsabilidade;
e Participar dos treinamentos, monitoramentos e acdes corretivas aplicaveis;

e Respeitar confidencialidade e a proibicao de retaliacéo.

4. RESPONSABILIDADE FUNCIONAL

Este Termo serd observado conforme minhas atribuicbes e integra as evidéncias de implementacdo do Programa de
Integridade, sem substituir responsabilidades técnicas, contratuais, trabalhistas ou legais especificas.

5. CANAIS DE INTEGRIDADE

Site/plataforma: https://rasbold.com.br/ | E-mail: contato@rasbold.com.br | Telefone: (51) 92001-2259. | Instagram:
@rasboldoficial

Portao/RS, 26 de setembro de 2026

Documento assinado digitalmente

“b WILLIAM DA SILVA RASBOLD
g Data: 28/09/2026 11:35:20-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

WILLIAM DA SILVA RASBOLD

Alta Direcao / Patrocinador Institucional
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RASBOLD SOLUGCOES CORPORATIVAS LTDA.
DECLARAGAO DE COMPROMISSO DA ALTA DIREGAO

Equidade entre mulheres e homens

COMPROMISSO INSTITUCIONAL

A RASBOLD SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA., por sua Alta Direcdo, declara seu compromisso com um ambiente profissional
baseado em respeito, igualdade de oportunidades, critérios objetivos e prevencao de discriminacao e assédio.

A empresa apoiara a implementacdo do Programa de Equidade entre Mulheres e Homens, assegurando que recrutamento,
desenvolvimento, capacitacdo, reconhecimento, promoc¢do e demais decisdes relacionadas as pessoas sejam conduzidas com
critérios profissionais compativeis com as fun¢des e sem discriminacao indevida.

COMPROMISSOS DA ALTA DIRECAO
® Apoiar as a¢oes e controles definidos no Programa e no Plano Anual;
e Promover oportunidades de desenvolvimento profissional de forma equitativa;
e Acompanhar andlises de remuneracao e funcdes equivalentes, determinando correcdes quando houver desigualdade
injustificada;
e Estimular ambiente respeitoso, seguro e livre de assédio, discriminacao e retaliacio;
® Assegurar apoio ao canal de integridade e a apuracao imparcial de relatos;

e Incentivar a participaciao feminina em areas técnicas, administrativas e de lideranca, preservados os requisitos e qualificacoes
das funcoes;

e Disponibilizar apoio para treinamentos, monitoramento e a¢des corretivas;
e Avaliar periodicamente os resultados e promover melhoria continua.
EVIDENCIAS

Serdo mantidos registros de treinamentos, analises, acdes de comunicacao, controles de recrutamento e desenvolvimento,
monitoramento de indicadores e medidas corretivas, quando aplicaveis.

VIGENCIA

Esta declaracdo produz efeitos a partir de 26 de setembro de 2026 e permanecera vélida enquanto vigente o Programa de
Equidade da RASBOLD.

Portao/RS, setembro de 2026

William da Silva Rasbold
CPF: 021.543.570-24
Alta Direcao / Patrocinador Institucional
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RASBOLD

RASBOLD SOLUGCOES CORPORATIVAS LTDA.
PLANO DE ACAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE 2026/2027
Ciclo de implantacao, consolidacdo, monitoramento e melhoria
Objetivo: organizar as acdes prioritarias do ciclo 2026/2027, com responsaveis, referéncias de prazo e evidéncias esperadas,

em alinhamento ao Programa de Integridade, as politicas internas, a matriz de riscos, ao Plano de Monitoramento e as
deliberacoes do Comité.

Canais institucionais: site/plataforma rasbold.com.br | e-mail contato@rasbold.com.br | telefone (51) 92001-2259 |

Instagram @rasboldoficial.

ACAO RESPONSAVEL PRAZO / FREQUENCIA | EVIDENCIA ESPERADA | STATUS
Formalizar e
X e Documentos
disponibilizar - . . . ~
- William / Angelina Set-Out/2026 assinados e controle Em implantacio
Programa, politicas e -
. . de versao
regimentos vigentes
Coletar declaracoes
fli . Decl 0 . ~
de conflito e termos Angelina / membros Set-Out/2026 e anual e(.: aracoes e termos Em implantacao
de assinados
ciéncia/compromisso
Realizar e registrar Trimestral e Atas. pautas e planos
reunides do Comité Angelina / Comité extraordinaria quando ’ P P Programado
. L de acdo
de Integridade necessaria
Executar Plano Anual Materiais, listas,
de Treinamentos Angelina / Gestores Ciclo 2026/2027 certificados e Programado
2026/2027 avaliacoes
Apllcar checklist de Adriana Sofia de Lima A partir da~ Checklist preenchido ]
integridade nas Klein implantacao / por e documentos de Continuo
licitacdes relevantes certame suporte
Executal" dlllgenu_a ) . Contratacao e Ficha de due diligence .
proporcional ao risco | Areas/ Angelina - A Continuo
. e renovacao e evidéncias
de terceiros criticos
Registrar e tratar Declaracao, analise e
potenciais conflitos Angelina / areas Conforme ocorréncia | medida de Continuo
de interesse tratamento
Monitorar controles
.. R Amostras,
administrativos, . . . e o
Francine / Angelina Trimestral conciliagdes e Programado
pagamentos e registros
rastreabilidade &
Monitorar controles Raimundo / areas Relatorios e registros
técnicos, ARTs, .. Conforme contratos .. & Continuo
. . ~ técnicas técnicos
medigdes e execugdo
Monitorar satde e PGR/PCMSO,
segurar'lc;a ~ Tiago / areas Conforme atividades mspegoes, Continuo
ocupacional e ndo treinamentos e
conformidades registros
Divulgar Cédigo de .
.. . . Out/2026 e reforcos Comunicados e
Etica e canais Angelina P A Programado
R periodicos termos de ciéncia
institucionais
Testar acessibilidade, | Angelina / Comité Trimestral Registro de teste e Programado
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confidencialidade e
tratamento do canal
de denudncias

avaliacao

Consolidar Registro

Atualizacdo continua;

Registro Mestre

Mestre de Evidéncias Angelina / areas revisio trimestral atualizado Continuo
Consolidar Painel/relatério de
indicadores do Angelina / Comité Trimestral . Programado
monitoramento
Programa
Executar acoes e
indicadores do Alta erega9 / Ciclo 2026/2027 Beglstros de acoes e Programado
Programa de Angelina / areas indicadores
Equidade
Realizar revisdo anual
do Programa e Angelina / Comité / Até o encerramento Relatério anual e Programado
relatério de Alta Direcao do ciclo 2026/2027 plano de melhoria
efetividade
ACOMPANHAMENTO

O Comité de Integridade acompanhara a execucao deste Plano, registrando em ata as alteracdes de prioridade, responsaveis,
prazos, evidéncias, pendéncias e medidas corretivas. O status das acdes devera refletir a situacao efetivamente comprovada
pelas evidéncias arquivadas.

govb

Documento assinado digitalmente

ANGELINA MARGARETE DA SILVA RIBEIRO
Data: 28/09/2026 11:11:51-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ANGELINA MARGARETE DA SILVA

CPF 696.330.880-20

Responsavel pelo Programa de Integridade (Compliance)
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RASBOLD

RASBOLD SOLUGCOES CORPORATIVAS LTDA.
POLITICA DE RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS

Este documento entra em vigor na data de sua assinatura e terd vigéncia de 12 (doze) meses, devendo ser revisado ao
término desse periodo ou, extraordinariamente, sempre que houver alteracGo normativa, mudanca relevante nos riscos,
processos ou estrutura da empresa, ou necessidade identificada pelo Programa de Integridade.

1. OBJETIVO

Estabelecer principios, regras e controles para o relacionamento da RASBOLD SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA. com
agentes publicos e pessoas a eles relacionadas, assegurando que toda interacdo seja legitima, profissional, transparente,
rastredvel e compativel com o Programa de Integridade da empresa, prevenindo corrupcio, fraude, favorecimento
indevido e conflitos de interesse.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a Alta Direcdo, empregados, integrantes do Comité de Integridade, responsaveis técnicos,
equipes de licitacdes e contratos, administrativo/financeiro e a terceiros que atuem em nome, interesse ou beneficio da
RASBOLD perante 6rgidos, entidades, empresas estatais, autarquias, fundacgdes, conselhos profissionais e demais
estruturas da Administracao Publica.

3. CONCEITO DE AGENTE PUBLICO

Para fins desta Politica, considera-se agente publico, em sentido amplo, qualquer pessoa que exerca, ainda que
temporariamente ou sem remuneracao, cargo, emprego, funcdo publica ou atividade em nome de 6rgao ou entidade
publica, incluindo autoridades, servidores, empregados publicos, fiscais, gestores e fiscais de contratos, membros de
comissdes, pregoeiros, agentes de contratacdo e demais pessoas que atuem em processos administrativos ou
contratacdes publicas.

4. PRINCIPIOS
e Legalidade, ética, impessoalidade e transparéncia;
e Tratamento profissional e respeitoso;
e Vedacao absoluta a oferta, promessa, autorizacao, solicitacdo ou concessdo de vantagem indevida;
e Utilizacao preferencial de canais institucionais e oficiais;
e Rastreabilidade das interagdes relevantes;
e Veracidade das informacdes e documentos apresentados;
® Prevencao e tratamento de conflitos de interesse;
e Cooperacdo com fiscalizagoes e autoridades, dentro dos limites legais e das atribuicdes de cada profissional;

e Comunicacdo imediata de situacdes atipicas ou sinais de alerta ao Compliance.

5. REGRAS GERAIS DE RELACIONAMENTO

O relacionamento com agentes publicos devera possuir finalidade empresarial ou contratual legitima. Nenhum
colaborador ou terceiro esta autorizado a buscar vantagem improépria, tratamento privilegiado, aceleracio indevida de
procedimento, alteracao irregular de decisao, liberacdo de pagamento sem suporte ou qualquer beneficio incompativel
com as regras aplicaveis.
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E proibido utilizar consultores, representantes, despachantes, fornecedores, subcontratados ou qualquer
intermediario para praticar ato que seria proibido a prépria RASBOLD.
6. LICITACOES E CONTRATOS PUBLICOS

e Comunicacdes sobre certames deverdo ocorrer pelos meios oficiais previstos no edital ou utilizados pelo 6rgao,
sempre que cabivel;

e Nao solicitar ou utilizar informacao sigilosa, privilegiada ou nao disponibilizada legitimamente aos demais
participantes;

e Nao oferecer beneficio para influenciar edital, julgamento, habilitacdo, recurso, adjudicacao, contratacao, medicao,
aditivo ou pagamento;

e Nao combinar com agente publico conteiido de documento ou providéncia destinada a produzir resultado irregular;
e Diligéncias deverao ser respondidas com informacdes verdadeiras e documentacao idonea;

e Orientacgdes verbais relevantes que alterem obrigacées, especificacdes ou execucado deverdo, quando possivel e
cabivel, ser formalizadas ou confirmadas por meio institucional;

e Interacoes relevantes deverao ser preservadas no repositério da respectiva licitacdo ou contrato.

7. REUNIOES, VISITAS E CONTATOS

Reunides e contatos com agentes publicos deverao ter objeto legitimo e relacionado as atividades da RASBOLD.
Sempre que a relevancia ou o risco justificar, deverao ser registrados data, érgdo, participantes, assunto e principais
encaminhamentos.

Quando possivel, reunides sensiveis deverao contar com mais de um representante da RASBOLD. Reunides informais
ou fora do ambiente institucional ndo dispensam o cumprimento desta Politica.
8. FISCALIZACGES, VISTORIAS E INSPECf)ES

A RASBOLD devera cooperar com fiscalizagdes, vistorias e inspecdes legitimas. Os responsaveis deverdo fornecer
documentos e informacoées verdadeiros, preservar registros e comunicar internamente exigéncias ou ndo conformidades
relevantes.

E proibido oferecer qualquer vantagem para impedir, dificultar, retardar ou influenciar indevidamente fiscalizac3o,
autuacao, vistoria, inspecao, medicdo ou emissdo de documento publico.
9. BRINDES, PRESENTES, HOSPITALIDADES E CORTESIAS

E proibido oferecer ou conceder a agente publico dinheiro, equivalente a dinheiro, presente, hospitalidade,
entretenimento, viagem, refeicdo, desconto, favor, servico ou beneficio quando houver intencdo ou possibilidade de
influenciar decisao, obter favorecimento ou criar obrigacao indevida.

Cortesias institucionais de carater meramente promocional e sem valor relevante somente poderio ser consideradas
quando permitidas pelas regras aplicaveis ao destinatario e pelas normas internas da RASBOLD. Havendo duvida, a
situacao devera ser submetida previamente ao Compliance.

Despesas legitimas relacionadas a atividade institucional deverdo possuir finalidade clara, aprovacdo adequada e
documentacido comprobatoria.

10. PAGAMENTOS DE FACILITAGAO

A RASBOLD proibe pagamentos de facilitacdo, entendidos como pagamentos ou vantagens indevidas destinados a
acelerar, assegurar ou facilitar ato, servico ou providéncia publica. Solicitacbes dessa natureza deverdo ser recusadas e
comunicadas ao Compliance.

11. DOACOES, PATROCINIOS E CONTRIBUICOES

Doacoes, patrocinios ou contribuicdes ndo poderao ser utilizados como meio indireto de conceder vantagem a
agente publico, obter favorecimento em licitacdo ou contrato ou ocultar beneficio indevido. Qualquer operacdo dessa
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natureza devera observar as regras internas, a legislacdo aplicavel, a finalidade legitima, a aprovacdao competente e a
adequada documentacao.
12. CONFLITOS DE INTERESSE E RELACOES PESSOAIS

Colaboradores e terceiros deverdo comunicar ao Compliance relacdes pessoais, familiares, profissionais, societarias
ou outras circunstancias que possam gerar conflito real, potencial ou aparente em interacdo com agente publico
relacionada aos interesses da RASBOLD.

A existéncia de relacdo pessoal, por si s6, ndo autoriza favorecimento. Quando necessario, o Compliance podera
recomendar impedimento, substituicio do representante, participacdo de outra pessoa na interacdo ou controle
adicional.

13. INTERMEDIARIOS E TERCEIROS

Terceiros que representem ou auxiliem a RASBOLD perante o setor publico deverdo possuir objeto contratual
legitimo, remuneracdo compativel e documentacdo adequada. A contratacao devera observar diligéncia proporcional ao
risco e, quando pertinente, compromisso formal com as regras de integridade.

o £ vedada remuneracido destinada, total ou parcialmente, a pagamento indevido;
e Comissoes ou honorarios atipicos deverdo ser analisados antes da contratagcdo ou pagamento;

e Pedidos para pagamento em conta de pessoa diversa do contratado deverao ser justificados e submetidos aos
controles aplicaveis;

e Indicacao de terceiro por agente pUblico devera ser tratada como sinal de atencdo e analisada quanto a necessidade,
capacidade e independéncia.

14. REGISTRO DAS INTERAGOES RELEVANTES

A area responsavel devera preservar evidéncias das interacoes relevantes com agentes publicos. Conforme o caso, o
registro podera conter 6rgao/entidade, nome e funcao dos participantes, data, assunto, processo ou contrato relacionado,
documentos entregues ou recebidos e providéncias decorrentes.

O registro devera ser proporcional a relevancia da interacdo e podera integrar o arquivo da licitagcdo, contrato,

fiscalizacdo, licenca ou processo correspondente.
15. SINAIS DE ALERTA

e Pedido de dinheiro, presente, beneficio, comissdo ou favor;

e Solicitacdo para contratacao de pessoa ou empresa sem justificativa técnica ou comercial;

e Pedido para utilizar canal pessoal com a finalidade de evitar registro oficial;

e Oferta de informacéao sigilosa ou nao disponivel legitimamente aos demais interessados;

e Pedido para alterar, retroagir, omitir ou produzir documento sem correspondéncia com os fatos;

® Promessa de aprovacao, medicao, pagamento, licenca ou decisdo em troca de beneficio;

e Solicitacdo de pagamento a terceiro ou conta sem relacado clara com a operacao;

® Pressao para reunido sem registro ou exclusio de pessoas que normalmente deveriam participar;

e Ameaca de prejuizo administrativo em razao da recusa em conceder vantagem indevida.

16. COMO AGIR DIANTE DE SOLICITACAO INDEVIDA
e N3o realizar promessa, pagamento ou concessao;
® Recusar a solicitacdo de forma profissional e segura;
e Nao destruir mensagens, documentos ou outras evidéncias;
e Registrar, tdo logo seja possivel, as circunstancias relevantes;
e Comunicar imediatamente a Responsavel pelo Programa de Integridade;
® Seguir as orientacdes definidas para preservacio de evidéncias e tratamento do caso.
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17. CANAIS DE COMUNICAGCAO

Duvidas, suspeitas ou ocorréncias poderao ser comunicadas a Responsavel pelo Programa de Integridade pelos
canais institucionais da RASBOLD: site/plataforma https://rasbold.com.br/, e-mail contato@rasbold.com.br Instagram
@rasboldoficial e telefone (51) 92001-2259. A RASBOLD proibe retaliacdo contra pessoa que, de boa-fé, relate suspeita ou
coopere com apuracao.

18. APURACAO E CONSEQUENCIAS

Suspeitas de violacao serdo tratadas de acordo com o Programa de Integridade e a Politica de Medidas Disciplinares
e Remediacdo. Violagdes comprovadas poderao resultar em medidas disciplinares, contratuais, corretivas e outras
providéncias cabiveis, observadas a legislacdo aplicavel e as circunstancias do caso.

19. TREINAMENTO E MONITORAMENTO

Pessoas que mantenham contato relevante com agentes publicos deverdo receber orientacdo periddica sobre
anticorrupcao, conflitos de interesse, licitacoes, registros, brindes e hospitalidades, sinais de alerta e canal de
comunicacdo. O Compliance podera revisar amostras de interacbes e documentos como parte do monitoramento do
Programa.

20. VIGENCIA E REVISAO

Esta Politica entra em vigor em 26 de setembro de 2026 e devera ser revisada quando houver alteracdo relevante no
perfil de riscos, nos processos de relacionamento com o setor publico, no Programa de Integridade ou nas normas
aplicaveis e, no minimo, por ocasido da revisdo anual do Programa.

Portio, setembro de 2026

Documento assinado digitalmente

b WILLIAM DA SILVA RASBOLD
g ol Data: 28/09/2026 12:03:17-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

WILLIAM DA SILVA RASBOLD
Alta Direcao / Patrocinador Institucional

Documento assinado digitalmente

b ANGELINA MARGARETE DA SILVA RIBEIRO
g il Data: 28/09/2026 09:58:10-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

ANGELINA MARGARETE DA SILVA
Responsavel pelo Programa de Integridade (Compliance)
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RASBOLD

RASBOLD SOLUGCOES CORPORATIVAS LTDA.
POLITICA DE CONTROLES CONTABEIS E FINANCEIROS

Este documento entra em vigor na data de sua assinatura e terd vigéncia de 12 (doze) meses, devendo ser revisado ao
término desse periodo ou, extraordinariamente, sempre que houver alteracGo normativa, mudanca relevante nos riscos,
processos ou estrutura da empresa, ou necessidade identificada pelo Programa de Integridade.

1. OBJETIVO

Estabelecer principios, responsabilidades e controles minimos para os processos contabeis, financeiros e
administrativos da RASBOLD SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA., de forma a assegurar registros completos, rastreaveis e
suportados por documentacao idénea, prevenir pagamentos ou beneficios indevidos, reduzir riscos de fraude e fortalecer
o Programa de Integridade.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a Alta Direcdo, ao Administrativo/Financeiro, a Contabilidade, aos responsaveis por compras,
contratos, medicoes e aprovacdes, bem como a empregados, responsaveis técnicos e terceiros que solicitem, aprovem,
processem, registrem ou recebam pagamentos ou reembolsos em nome da RASBOLD.

3. PRINCIPIOS GERAIS
e Legalidade, integridade, transparéncia e boa-fé;
® Registro completo e tempestivo das operacoes;
® Existéncia de documentacido comprobatéria compativel com a operacao;
® Segregacao de funcoes e niveis adequados de aprovacao;
e Rastreabilidade entre contratacdo, execucado, documento fiscal, aprovacdo e pagamento;
e Proibicdo de registros falsos, incompletos, paralelos ou destinados a ocultar a natureza de uma operacao;
e Controle proporcional ao risco, valor, natureza e contraparte da transacao;

e Cooperacio com o Compliance e preservacao das evidéncias.

4. RESPONSABILIDADES

e WILLIAM DA SILVA RASBOLD - Alta Direcdo: assegurar suporte institucional aos controles e deliberar sobre operacoes
e excecoes que estejam dentro de sua competéncia;

e FRANCINE BARBOSA SCHWAN - Administrativo/Financeiro: apoiar e acompanhar controles de pagamentos,
recebimentos, documentos fiscais, aprovacoes, fornecedores, conciliacdes, registros administrativos e rastreabilidade
financeira;

o ANGELINA MARGARETE DA SILVA - Compliance: acompanhar riscos de integridade, recomendar controles, solicitar
documentos, analisar situacdes atipicas e acompanhar planos de acao;

® Gestores e responsaveis por contratos/servicos: comprovar a necessidade, a contratacao, a execucao ou o
recebimento do objeto antes da aprovacao financeira;

e Contabilidade e profissionais especializados: realizar os registros e obrigacdes de sua competéncia com base na
documentacao recebida e nas normas aplicaveis;

e Todos os envolvidos: fornecer informacdes verdadeiras, preservar documentos e comunicar inconsisténcias ou
suspeitas.
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5. SEGREGACAO DE FUNCOES E APROVACOES

Sempre que a estrutura operacional permitir, as funcdes de solicitar, contratar, receber/atestar, aprovar, pagar e
contabilizar deverao ser distribuidas entre pessoas ou etapas distintas. Quando a segregacao integral nao for possivel,
devera existir revisdo adicional ou aprovacao por nivel superior.

Os limites de aprovacao financeira poderao ser definidos pela Alta Direcdo em instrumento interno especifico. Esta
Politica ndo cria valores ou alcadas monetarias ndo formalmente aprovados pela empresa.
6. CONTAS BANCARIAS, PAGAMENTOS E TRANSFERENCIAS

e Utilizar contas bancarias de titularidade da empresa para as operagdes empresariais, ressalvadas situagoes legalmente
justificadas e documentadas;

e Realizar pagamentos somente apés identificacdo do beneficiario, finalidade, documento de suporte e aprovacao
aplicavel;

e Conferir, quando pertinente, a correspondéncia entre fornecedor contratado, documento fiscal e dados bancarios do
favorecido;

e Submeter alteracdes de dados bancarios de fornecedores a confirmacao por meio confidvel antes do primeiro
pagamento apds a alteracio;

e Evitar pagamentos em espécie; quando excepcionalmente necessarios, exigir justificativa, autorizacio e comprovacao;
e N3o fracionar pagamentos com a finalidade de contornar controles, aprovacoes ou limites internos;

e Nao efetuar pagamentos sem causa, ficticios, duplicados ou destinados a ocultar vantagem indevida.

7. FORNECEDORES, PRESTADORES E SUBCONTRATADOS

Antes de pagamentos relevantes, devera ser possivel relacionar a despesa ao fornecedor ou terceiro, ao objeto
contratado, ao documento fiscal ou equivalente e a evidéncia de entrega ou execucio. Terceiros criticos deverao observar
o procedimento de diligéncia de integridade adotado pela RASBOLD.

Comissdes, intermediacdes, consultorias, representacdes ou servicos de natureza semelhante exigem atengao
reforcada quanto a necessidade, objeto, qualificacdo do terceiro, compatibilidade da remuneracdo e comprovacio dos
servicos.

8. DOCUMENTOS FISCAIS, MEDIGOES E ATESTES
e Documentos fiscais deverdo corresponder a bens ou servicos efetivamente contratados e entregues ou executados;
e MedicOes de obras e servicos deverao possuir suporte técnico compativel com o contrato e com a etapa executada;
e Quando aplicavel, o ateste devera ser realizado por pessoa com conhecimento ou atribuicio compativel com o objeto;
e Divergéncias de quantidade, preco, objeto, dados fiscais ou execu¢do deverao ser resolvidas antes do pagamento;
e Documentos técnicos, medicdes, ordens de servico e demais evidéncias deverao ser preservados de modo a permitir
rastreabilidade.
9. REEMBOLSOS, ADIANTAMENTOS E DESPESAS

Reembolsos e adiantamentos deverado estar vinculados a finalidade empresarial legitima, ser comprovados por
documentacado adequada e submetidos a aprovacao correspondente. Despesas sem comprovacao suficiente deverao ser
esclarecidas antes do reembolso.

E vedado utilizar reembolso, adiantamento ou prestacio de contas para ocultar presentes, hospitalidades,
pagamentos a agentes publicos, vantagens indevidas ou despesas pessoais ndo autorizadas.

10. REGISTROS CONTABEIS E CONCILIAGOES

As operacoes deverao ser registradas de forma que sua natureza, valor, data, contraparte e finalidade possam ser
identificados. E vedada a manutencéo deliberada de caixa, conta, ativo, obrigacdo ou registro paralelo destinado a ocultar
transacgoes.
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Conciliagbes e revisoes periddicas deverdo ser realizadas conforme a rotina contabil e financeira da empresa.
Diferencas relevantes, lancamentos incomuns ou saldos sem suporte deverdo ser analisados e regularizados mediante
documentacao.

11. RECEBIMENTOS E CREDITOS

Os recebimentos da RASBOLD deverio ser identificados e conciliados com contratos, notas fiscais, medicées ou
outros documentos que justifiquem o crédito. Valores recebidos sem identificacdo ou incompativeis com a operacao
deverao ser analisados antes de sua apropriacao definitiva.

12. LICITAGOES E CONTRATOS PUBLICOS

Nas operacdes decorrentes de licitacdes e contratos publicos, os controles financeiros deverdao manter vinculo entre
proposta, contrato, aditivos, ordens de servico, medicées, documentos fiscais, retencdes, reajustes, recebimentos e
demais documentos pertinentes.

E proibido utilizar pagamentos, reembolsos, fornecedores, subcontratados ou intermediarios para transferir
vantagem indevida a agente publico ou terceiro relacionado. Situacdes atipicas deverdo ser comunicadas ao Compliance.
13. OPERACOES E SINAIS DE ALERTA

Deverao receber andlise adicional, conforme o contexto, operagdes que apresentem sinais de alerta, tais como:

e Pedido de pagamento para conta de terceiro sem justificativa contratual;

e Alteracdo inesperada de conta bancaria ou favorecido;

e Documento fiscal incompativel com o contrato ou com a execucio;

e Pagamento antecipado incomum ou sem previsao/justificativa;

e Comissdo ou remuneracao desproporcional ao servico;

® Fracionamento incomum de despesas ou pagamentos;

e Urgéncia injustificada destinada a impedir controles;

e Pedido para omitir descricdo, alterar documento ou registrar finalidade diversa da real;
e Transacao envolvendo conflito de interesses nao declarado;

e Solicitacdo relacionada a agente publico, intermediario ou pessoa indicada por autoridade sem fundamento legitimo.

14. TRATAMENTO DE EXCECOES

Excecbes aos controles ordinarios deverao ser justificadas, documentadas e aprovadas por pessoa com competéncia
adequada. Nenhuma urgéncia operacional autoriza fraude, falsidade documental, vantagem indevida ou descumprimento
de obrigacao legal.

15. MONITORAMENTO E TESTES DE CONTROLE

O Administrativo/Financeiro e o Compliance deverdo acompanhar os controles sob sua responsabilidade.
Periodicamente, poderdo ser selecionadas amostras de pagamentos, reembolsos, fornecedores, medicdes ou outras
transacoes para verificar documentacao, aprovacoes e rastreabilidade.

Falhas identificadas deverdo gerar orientacdo, correcdo de registros, reforco de controles, treinamento ou plano de
acao, conforme a gravidade. Suspeitas de violacdo serdo tratadas conforme a Politica de Medidas Disciplinares e
Remediacao.

16. GUARDA DE DOCUMENTOS E EVIDENCIAS

Contratos, documentos fiscais, comprovantes, aprovacdes, medicoes, conciliacdes, prestacdes de contas e demais
registros deverdo ser mantidos de acordo com os prazos legais, contratuais e internos aplicaveis, com acesso compativel
com as responsabilidades de cada area.

A documentacao devera permitir demonstrar, quando necessario, a origem, a finalidade, a aprovacao e a efetiva
realizacdo da operacao.
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17. COMUNICAGAO DE IRREGULARIDADES

Duvidas, inconsisténcias ou suspeitas relacionadas a pagamentos, registros ou controles poderao ser comunicadas a
Responsadvel pelo Programa de Integridade pelos canais institucionais da RASBOLD: site/plataforma
https://rasbold.com.br/, e-mail contato@rasbold.com.br, Instagram @rasboldoficial e telefone (51) 92001-2259. E
proibida retaliacdo contra relatos realizados de boa-fé.

18. TREINAMENTO

Os profissionais envolvidos em processos administrativos, financeiros, contabeis, compras, contratos e aprovacoes
deverao receber orientacao periddica sobre os controles aplicaveis, prevencao a fraudes, conflito de interesses, terceiros,
documentacao e comunicacao de irregularidades, conforme o Plano Anual de Treinamentos de Integridade.

19. VIGENCIA E REVISAO

Esta Politica entra em vigor em 01 de setembro de 2026 e devera ser revisada quando houver alteracio relevante
nos processos, riscos, estrutura ou controles da empresa e, no minimo, por ocasido da revisio anual do Programa de
Integridade.

Portao, setembro de 2026

Documento assinado digitalmente

ub WILLIAM DA SILVA RASBOLD
g Data: 28/09/2026 12:03:17-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

WILLIAM DA SILVA RASBOLD

Alta Direcin / Patrocinador Institiicional
Documento assinado digitalmente

ub ANGELINA MARGARETE DA SILVA RIBEIRO
g Data: 28/09/2026 09:45:09-0300
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

ANGELINA MARGARETE DA SILVA
Responsavel pelo Programa de Integridade (Compliance)

FRANCINE BARBOSA SCHWAN
Administrativo / Financeiro

Documento assinado digitalmente

ub FRANCINE BARBOSA SCHWAN
g Data: 28/09/2026 08:50:03-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br
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RASBOLD

RASBOLD SOLUGCOES CORPORATIVAS LTDA.
POLITICA DE MEDIDAS DISCIPLINARES E REMEDIACAO

Este documento entra em vigor na data de sua assinatura e terd vigéncia de 12 (doze) meses, devendo ser revisado ao
término desse periodo ou, extraordinariamente, sempre que houver alteracGo normativa, mudanca relevante nos riscos,
processos ou estrutura da empresa, ou necessidade identificada pelo Programa de Integridade.

1. OBJETIVO

Esta Politica estabelece critérios e procedimentos para tratamento de violagcbes ao Programa de Integridade, ao
Codigo de Etica e Conduta, as politicas internas e as obrigacdes legais aplicaveis 8 RASBOLD SOLUCOES CORPORATIVAS
LTDA., disciplinando a apuracio, a adocdo de medidas disciplinares, a remediacdo das causas e o0 acompanhamento das
acoes corretivas.

2. ABRANGENCIA

Aplica-se aos administradores, empregados, integrantes do Comité de Integridade, responsaveis técnicos, equipes

de obra e demais colaboradores da RASBOLD. No que for compativel com a relacdo contratual, aplica-se também a
fornecedores, prestadores de servicos, subcontratados, consultores, representantes e demais terceiros.
3. PRINCIPIOS

e Legalidade, imparcialidade, boa-fé e respeito as pessoas envolvidas;

e Confidencialidade e acesso as informacdes apenas por quem necessite conhecé-las;

® Proporcionalidade entre a gravidade da conduta e a medida adotada;

e Coeréncia e tratamento consistente de situacdes equivalentes;

® Preservacdo de documentos e evidéncias relevantes;

e Proibicdo de retaliacao contra quem, de boa-fé, relate suspeita ou coopere com apuracao;

® Segregacao entre recebimento do relato, apuracao e decisdo, sempre que possivel;

e Correcao das causas e dos controles, além do tratamento da conduta individual.

4. CONDUTAS SUJEITAS A APURAGAO

Poderdo ser objeto de apuracdo, entre outras, violacdes ao Codigo de Etica e Conduta, & Politica Anticorrupcio e
Antifraude, as regras de licitacbes e contratos, aos controles administrativos, financeiros, técnicos, ambientais e de
seguranca do trabalho.

e Oferecer, prometer, autorizar, solicitar ou receber vantagem indevida;

e Fraude, conluio, combinacdo de precos ou outras irregularidades em licitacdes e contratos;

e Falsificacao, adulteracdo, ocultacido ou uso consciente de documento ou registro falso;

e Manipulacao ou registro indevido de medicdes, servicos, materiais, despesas ou pagamentos;
e Descumprimento intencional de controles internos, aprovacdes ou segregacao de funcoes;

e Conflito de interesses nao declarado ou atuacdo em situacio de impedimento;

e Retaliacdo contra denunciante, testemunha ou pessoa que coopere com apuracao;

e Assédio, discriminacao ou outra violacao grave as regras de conduta;

e Violacdo deliberada de regras de saude e seguranca, meio ambiente ou responsabilidade técnica;

Paginalde4



e Obstrucao de investigacao, destruicao de evidéncias ou fornecimento consciente de informacao falsa durante
apuracao.
5. RECEBIMENTO E REGISTRO

Suspeitas poderao chegar ao Compliance por meio do site/plataforma institucional https://rasbold.com.br/, pelo e-
mail contato@rasbold.com.br, pelo telefone (51) 920012259, por comunicacdo direta ou por controles internos. A
Responsavel pelo Programa de Integridade deverd registrar o recebimento e preservar a confidencialidade das
informacoes.

O registro devera conter, quando disponiveis, data, descricdo do fato, pessoas ou areas envolvidas, documentos
relacionados, classificacdo preliminar de risco e providéncias iniciais.
6. TRIAGEM E APURACAO

A Responsavel pelo Programa de Integridade, ANGELINA MARGARETE DA SILVA, realizard ou coordenara a triagem
inicial. Havendo elementos que justifiquem apuracido, deverdo ser definidos escopo, responsaveis, documentos
necessarios, entrevistas ou outras verificacdes pertinentes.

A apuracdo deverad buscar os fatos de forma imparcial, sem presumir responsabilidade antes da andlise das
evidéncias. As pessoas envolvidas poderao apresentar informacées e documentos pertinentes.

Quando a ocorréncia envolver integrante do Comité, este devera se declarar impedido e nido participara da analise.
Situagdes que envolvam a Alta Direcdo deverao receber tratamento que preserve a independéncia da apuracdo, podendo
ser utilizado profissional externo independente quando necessario.

7. CLASSIFICACAO E CRITERIOS PARA DECISAO

A medida aplicavel sera definida considerando o caso concreto e as regras legais, trabalhistas, contratuais e
profissionais pertinentes. Entre os fatores de andlise devero ser considerados:

e Natureza e gravidade da violacdo e consequéncias produzidas ou potenciais;

e Existéncia de dolo, fraude, ocultacdo, beneficio indevido ou abuso de funcao;

e Reincidéncia ou histérico de violacoes;

e Grau de participacio e responsabilidade da pessoa envolvida;

e Cooperacido espontanea, comunicacido tempestiva e contribuicdo para cessar ou reparar a irregularidade;
e Danos financeiros, reputacionais, contratuais, técnicos, ambientais ou de seguranca;

e Envolvimento de agente publico, licitacdo ou contrato publico;

e Necessidade de impedir continuidade, repeticao ou agravamento do fato.

8. MEDIDAS DISCIPLINARES INTERNAS

Quando confirmada uma violacdo praticada por empregado ou colaborador, poderao ser adotadas, conforme a
gravidade do caso e observadas as regras legais e trabalhistas aplicaveis, medidas como orientacdo formal, adverténcia,
suspensao e desligamento ou rescisdo por motivo cabivel.

A aplicacdo de medida disciplinar ndo exclui a adocdo de medidas de reparacao, cobranca de prejuizos, reforco de
controles ou outras providéncias juridicamente cabiveis. A decisdo e sua fundamentacio deverao ser documentadas.
9. MEDIDAS RELATIVAS A TERCEIROS

Em relacdo a fornecedores, prestadores, subcontratados, representantes ou outros terceiros, poderao ser adotadas
medidas compativeis com o contrato e com a legislacdo aplicavel, incluindo solicitacdo de esclarecimentos, plano
corretivo, reforco de controles, suspensdo de atividade, substituicdo de profissional, retencdo de novas contratacoes
quando juridicamente cabivel, rescisdo contratual e demais providéncias previstas no instrumento aplicavel.

10. REMEDIAGCAO E PLANO DE ACAO
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Toda ocorréncia relevante deverd ser avaliada também sob a perspectiva de suas causas e dos controles que
permitiram ou ndo impediram sua ocorréncia. Quando necessario, serd elaborado Plano de Acdo Corretiva e de
Remediacao.

e Descricao da ocorréncia e causa identificada;

® Risco ou controle afetado;

e Acao corretiva ou preventiva definida;

e Responsavel pela implementacio;

® Prazo para conclusao;

e Evidéncia esperada;

e Verificacdo posterior de implementacao e efetividade.

As medidas de remediacdo poderdo incluir revisdo de procedimentos, reforco de aprovacdes, segregacdo de
funcdes, atualizacdo da matriz de riscos, treinamento adicional, revisdo de terceiros, correcdo de registros, melhoria de
controles técnicos ou financeiros e outras providéncias compativeis com a ocorréncia.

11. COMUNICAGAO E PROVIDENCIAS EXTERNAS

Quando os fatos indicarem possivel obrigacdo de comunicacio, reparacdo, providéncia perante autoridade, 6rgio
contratante, conselho profissional, seguradora ou outra entidade, a Alta Direcao devera avaliar a medida cabivel com
apoio técnico ou juridico adequado. Esta Politica ndo substitui obrigacdes legais de comunicacdo ou cooperacdo com
autoridades competentes.

12. NAO RETALIACAO

E proibida qualquer forma de retaliacdo contra pessoa que, de boa-fé, relate suspeita, solicite orientac3o, recuse
participar de irregularidade ou coopere com apuracao. Alegacdes de retaliacdo serdo tratadas como ocorréncia propria e
poderao resultar em medida disciplinar.

13. REGISTROS E CONFIDENCIALIDADE

Os registros de dentncias, apuracdes, decisdes, medidas disciplinares e planos de remediacdo deverao ser mantidos
com acesso restrito, respeitando a necessidade de preservacao de evidéncias, a confidencialidade e os requisitos legais
aplicaveis. O registro de uma medida deverd permitir demonstrar a ocorréncia, a andlise realizada, a decisao, os
responsaveis e as providéncias adotadas.

14. MONITORAMENTO

A Responsavel pelo Programa de Integridade acompanhard as acbes de remediacido e reportard ao Comité de
Integridade e a Alta Direcdo informacdes consolidadas necessarias ao monitoramento do Programa, preservando dados
pessoais e informacdes confidenciais. Ocorréncias relevantes poderdao motivar revisido da matriz de riscos, das politicas,
dos treinamentos e dos controles internos.

15. RESPONSABILIDADES

e Alta Direcdo: apoiar decisbes, disponibilizar recursos e decidir medidas de sua competéncia;

e Responsavel pelo Programa de Integridade: receber e registrar relatos, coordenar triagem e apuracao, recomendar
medidas e acompanhar remediacao;

e Comité de Integridade: apoiar analises e acompanhar planos de acao, respeitados impedimentos e a autonomia do
Compliance;

e Gestores e responsaveis de area: cooperar com apuracoes e implementar medidas corretivas sob sua
responsabilidade;

® Todos os colaboradores e terceiros: cooperar de boa-fé, preservar evidéncias e cumprir as medidas e controles
aplicaveis.
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16. VIGENCIA E REVISAO

Esta Politica entra em vigor em 26 de setembro de 2026 e deverad ser revisada sempre que houver alteracio
relevante no Programa de Integridade, no perfil de riscos ou nas normas internas, e, no minimo, por ocasido da revisio

anual do Programa.

Portdo, setembro de 2026

WILLIAM DA SILVA RASBOLD
Alta Direcio / Patrocinador Institucional

Documento assinado digitalmente
g b ANGELINA MARGARETE DA SILVA RIBEIRO
{

Data: 28/09/2026 09:55:49-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

ANGELINA MARGARETE DA SILVA
Responsavel pelo Programa de Integridade (Compliance)
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RASBOLD

RASBOLD SOLUC()ES CORPORATIVAS LTDA.
PROCEDIMENTO DO CANAL DE DENUNCIAS, NAO RETALIACAO E APURACAO
Versdo 1.0 - Setembro/2026

1. FINALIDADE

Estabelecer fluxo seguro e documentado para recebimento, triagem, apuracdo e tratamento de relatos de boa-fé
relacionados a ética, fraude, corrupcao, assédio, discriminacdo, seguranca, meio ambiente, licitacdes, contratos, registros
e demais violacoes.

2. ACESSO AO CANAL

O canal devera ser acessivel a empregados e terceiros e divulgado em treinamentos, contratos e locais de trabalho. A
empresa devera disponibilizar meio definido internamente para recebimento, preservando a possibilidade de relato
anénimo quando tecnicamente disponivel. Este procedimento ndo cria endereco ou ferramenta ficticia: o meio
operacional devera ser formalmente definido e comunicado pela RASBOLD.

3. FLUXO
ETAPA PROCEDIMENTO REGISTRO
1. Recebimento Registrar data, meio € resumo; gerar Formulario de Registro de Denuncia
protocolo.

Classificar gravidade, urgéncia,

2. Triagem . . - Ficha de Triagem
& conflito e necessidade de protecao. &
Preservar documentos, e-mails,
3. Preservacao imagens e demais evidéncias Termo/registro de preservacao
pertinentes.
- Definir responsavel imparcial, escopo . ~
4. Apuracao resp - P ’ PO | plano e registro de apuracio
entrevistas e analise documental.
. Emitir relatério com fatos, evidéncias, . . .
5. Conclusao Relatério conclusivo

conclusao e recomendacoes.

Alta Direcao/instancia competente
6. Decisio decide medidas, respeitados Decisao registrada
impedimentos.

Executar sancdes, correcoes, revisao

. Plano de acao
de controles e monitoramento. ¢

7. Remediacao

4. INDEPENDENCIA E IMPEDIMENTO

A pessoa envolvida no fato ndo podera conduzir ou decidir a apuracdo. Casos envolvendo integrante do Comité exigem
seu afastamento do caso. Situacdes envolvendo a Alta Direcdo deverao receber tratamento independente, inclusive com
profissional externo quando necessario para preservar a imparcialidade.

5. CONFIDENCIALIDADE E PROTECAO

A identidade do denunciante, os dados pessoais e as informacdes da apuracido serao restritos as pessoas que necessitem
conhecé-los. E proibida retaliacio contra quem relata de boa-fé, coopera com apuracdo ou se recusa a praticar
irregularidade.

6. PRAZOS E PRIORIDADE
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A triagem devera ocorrer tdo logo o relato seja recebido. Casos com risco a vida, seguranca, continuidade contratual,
destruicdo de evidéncia ou possivel ilicito grave terdo prioridade. O prazo de apuracdo serad definido conforme
complexidade e documentado quando houver extensao.

7. GUARDA E MONITORAMENTO

Registros serdo mantidos em repositério restrito, com controle de acesso e rastreabilidade. O Compliance acompanhara
medidas corretivas e indicadores do canal, preservando o sigilo dos casos.

Portdo/RS, setembro de 2026

WILLIAM DA SILVA RASBOLD
Representante Legal

Documento assinado digitalmente

b ANGELINA MARGARETE DA SILVA RIBEIRO
g ol Data: 28/09/2026 11:50:18-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

ANGELINA MARGARETE DA SILVA
Responsavel pelo Programa de Integridade (Compliance)

CANAIS OFICIAIS PARA RECEBIMENTO DE RELATOS

Site/plataforma institucional: https://rasbold.com.br/
E-mail: contato@rasbold.com.br
Telefone: (51) 92001-2259

Os relatos recebidos por esses meios deverdo ser encaminhados a Responsavel pelo Programa de Integridade, com
registro de protocolo, controle de acesso e preservacdo da confidencialidade. A RASBOLD dever3 evitar a circulacdo
desnecessaria do contelido da denlncia e proteger, na extensio legal e tecnicamente possivel, a identidade do
denunciante e das pessoas envolvidas. | Instagram: @rasboldoficial
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RASBOLD SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA.
INDICE GERAL - PROGRAMA DE INTEGRIDADE E EQUIDADE

Organizagdo documental l6gica para governanca, politicas, riscos, comité, membros, treinamentos, licitacdes, equidade e evidéncias.

01 Governanca e Programa

Documentos estruturantes do Programa, designacgédo formal, compromisso da Alta Direcdo e plano de agéo.

N° Documento / localizagdo

1 01_Governanca_e_Programa/01_01_Programa_de_Integridade_ RASBOLD.pdf

2 01_Governanca_e_Programa/02_02_Termo_Designacao_Responsavel_Integridade_ RASBOLD.pdf

3 01_Governanca_e_Programa/03_Declaracao_Compromisso_Alta_Direcao_ RASBOLD.pdf

4 01_Governanca_e_Programa/04_05_Plano_de_Acao_Programa_lIntegridade_2026_2027_RASBOLD.pdf

02 Codigo Politicas e Procedimentos

Normas internas de conduta, prevencao, controles, relacionamento com agentes publicos, denlncias e remediagéo.

Ne Documento / localizagéo

1 02_Codigo_Politicas_e_Procedimentos/01_04_Codigo_de_Etica_e_Conduta_ RASBOLD.pdf

2 02_Codigo_Politicas_e_Procedimentos/02_05_Politica_Anticorrupcao_Antifraude_ RASBOLD.pdf

3 02_Codigo_Politicas_e_Procedimentos/03_06_Politica_Brindes_Hospitalidades_Conflitos_ RASBOLD.pdf
4 02_Codigo_Politicas_e_Procedimentos/04_Politica_Relacionamento_Agentes_Publicos_ RASBOLD.pdf

5 02_Codigo_Politicas_e_Procedimentos/05_Politica_Controles_Contabeis_Financeiros_ RASBOLD.pdf

6 02_Codigo_Politicas_e_Procedimentos/06_Politica_Medidas_Disciplinares_Remediacao_ RASBOLD.pdf
7 02_Codigo_Politicas_e_Procedimentos/07_07_Procedimento_Canal_Denuncias_ RASBOLD.pdf

03 Riscos Controles e Monitoramento

Identificacéo de riscos e instrumentos de acompanhamento continuo do Programa.

Ne Documento / localizagéo
1 03_Riscos_Controles_e_Monitoramento/01_09_Matriz_Detalhada_Riscos_Integridade_ RASBOLD.pdf
2 03_Riscos_Controles_e_Monitoramento/02_Plano_Monitoramento_Programa_Integridade_ RASBOLD.pdf

04 Comite de Integridade

Instituicdo, regimento e registros formais das reunides do Comité.

N° Documento / localizag&o
1 04_Comite_de_Integridade/01_03_Termo_Instituicao_Regimento_Comite_Integridade_RASBOLD.pdf
2 04_Comite_de_Integridade/02_06_MINUTA_Ata_1_Reuniao_Comite_Integridade_ RASBOLD_REVISADA.pdf [MINUTA]

05 Membros Declaracoes e Compromissos

Declaracdes individuais e termos assinaveis dos integrantes.

N° Documento / localizagéo

1 05_Membros_Declaracoes_e_Compromissos/Adriana_Sofia_de_Lima_Klein/01_Declaracao_Anual_Conflito_Interesses.pdf

2 05_Membros_Declaracoes_e_Compromissos/Adriana_Sofia_de_Lima_Klein/02_Declaracao_Ciencia_Codigo_Etica.pdf

3 05_Membros_Declaracoes_e_Compromissos/Adriana_Sofia_de_Lima_Klein/03_Termo_Individual_Compromisso_Integridade.pdf
4 05_Membros_Declaracoes_e_Compromissos/Angelina_Margarete_da_Silva/01_Declaracao_Anual_Conflito_Interesses.pdf

5 05_Membros_Declaracoes_e_Compromissos/Angelina_Margarete_da_Silva/02_Declaracao_Ciencia_Codigo_Etica.pdf




Ne Documento / localizagéo

6 05_Membros_Declaracoes_e_Compromissos/Angelina_Margarete_da_Silva/03_Termo_Individual_Compromisso_Integridade.pdf
7 05_Membros_Declaracoes_e_Compromissos/Eng_Raimundo_Nonato_Felix/01_Declaracao_Anual_Conflito_Interesses.pdf

8 05_Membros_Declaracoes_e_Compromissos/Eng_Raimundo_Nonato_Felix/02_Declaracao_Ciencia_Codigo_Etica.pdf

9 05_Membros_Declaracoes_e_Compromissos/Eng_Raimundo_Nonato_Felix/03_Termo_Individual_Compromisso_Integridade.pdf
10 05_Membros_Declaracoes_e_Compromissos/Eng_Tiago_Bauermann_Staudt/01_Declaracao_Anual_Conflito_Interesses.pdf

11 05_Membros_Declaracoes_e_Compromissos/Eng_Tiago_Bauermann_Staudt/02_Declaracao_Ciencia_Codigo_Etica.pdf

12 05_Membros_Declaracoes_e_Compromissos/Eng_Tiago_Bauermann_Staudt/03_Termo_Individual_Compromisso_Integridade.pdf
13 05_Membros_Declaracoes_e_Compromissos/Francine_Barbosa_Schwan/01_Declaracao_Anual_Conflito_Interesses.pdf

14 05_Membros_Declaracoes_e_Compromissos/Francine_Barbosa_Schwan/02_Declaracao_Ciencia_Codigo_Etica.pdf

15 05_Membros_Declaracoes_e_Compromissos/Francine_Barbosa_Schwan/03_Termo_Individual_Compromisso_Integridade.pdf
16 05_Membros_Declaracoes_e_Compromissos/William_da_Silva_Rasbold/01_Declaracao_Anual_Conflito_Interesses.pdf

17 05_Membros_Declaracoes_e_Compromissos/William_da_Silva_Rasbold/02_Declaracao_Ciencia_Codigo_Etica.pdf

18 05_Membros_Declaracoes_e_Compromissos/William_da_Silva_Rasbold/03_Termo_Individual_Compromisso_Integridade.pdf

06 Treinamentos e Registros

Planejamento de capacitacéo e formularios/registros operacionais do Programa.

N° Documento / localizag&o
1 06_Treinamentos_e_Registros/01_11_Plano_Registros_Treinamento_Integridade_ RASBOLD.pdf
2 06_Treinamentos_e_Registros/02_10_Formularios_Registros_Integridade_ RASBOLD.pdf

07 Licitacoes Contratos e Terceiros

Controles especificos para licitagdes, contratos publicos e due diligence de terceiros.

N° Documento / localizagéo

1 07_Licitacoes_Contratos_e_Terceiros/01_Procedimento_Integridade_Licitacoes_Contratos_Publicos_ RASBOLD.pdf
2 07_Licitacoes_Contratos_e_Terceiros/02_Checklist_Integridade_por_Licitacao_ RASBOLD.pdf

3 07_Licitacoes_Contratos_e_Terceiros/03_08_Procedimento_Due_Diligence_Terceiros_RASBOLD.pdf

08 Programa de Equidade

Programa de equidade entre mulheres e homens, acdes, indicadores e compromisso da Alta Direcao.

N° Documento / localizagdo

1 08_Programa_de_Equidade/01_01_Programa_Equidade_Mulheres_Homens_RASBOLD.pdf

2 08_Programa_de_Equidade/02_02_Plano_Anual_Acoes_Equidade_ RASBOLD_2026_2027.pdf

3 08_Programa_de_Equidade/03_03_Indicadores_Monitoramento_Equidade_ RASBOLD.pdf

4 08_Programa_de_Equidade/04_04_Declaracao_Compromisso_Alta_Direcao_Equidade_ RASBOLD.pdf

09 Evidencias e Relatorios

indice de evidéncias e modelo de avaliagéo anual de efetividade.

N° Documento / localizagdo
1 09_Evidencias_e_Relatorios/01_04_Registro_Mestre_de_Evidencias_ RASBOLD.pdf
2 09_Evidencias_e_Relatorios/02_Modelo_Relatorio_Anual_Efetividade_ RASBOLD.pdf

99 Historico e Indices Anteriores

Material anterior mantido apenas para rastreabilidade; ndo deve substituir o indice geral atual.




Ne Documento / localizagéo

1 99_Historico_e_Indices_Anteriores/01_00_Indice_Kit_Integridade_ RASBOLD.pdf

Observacdo: a Ata da 12 Reunido permanece identificada como MINUTA no arquivo recebido. Apés a realizagao/assinatura da
reunido, recomenda-se substituir a minuta pela ata definitiva.
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RASBOLD SOLUC()ES CORPORATIVAS LTDA.
iNDICE DO KIT DE INTEGRIDADE
Versdo 1.0 - Setembro/2026

N° DOCUMENTO SITUACAO

01 Progra'ma de Integridade e Documento-base fornecido/aprovado
Compliance

02 Termo de Designacao do Responsavel | Documento fornecido/aprovado

03 Termq € Regimento do Comité de Documento fornecido/aprovado
Integridade

04 Codigo de Etica e Conduta Novo

05 Politica Anticorrupcio e Antifraude Novo

06 Poltha de Brindes, Hospitalidades e NOVo
Conflitos

07 Procedimento do Canal de Denlncias | Novo

08 Procefjlmento de Due Diligence de NOVo
Terceiros

09 Matriz Detalhada de Riscos Novo

10 Formularios e Registros Novo

11 Plano e Registros de Treinamento Novo

ORIENTACAO DE USO

Os documentos normativos devem ser formalmente aprovados, comunicados aos publicos aplicaveis e mantidos com
controle de versdo. Formularios, listas, atas, diligéncias e registros devem ser preenchidos em situacdes reais e arquivados
como evidéncia de funcionamento do Programa. A existéncia documental, isoladamente, nao substitui a implementacao
efetiva dos controles.

Portao/RS, setembro de 2026

WILLIAM DA SILVA RASBOLD

Documento assinado digitalmente

“b ANGELINA MARGARETE DA SILVA RIBEIRO
g Data: 28/09/2026 11:50:18-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

ANGELINA MARGARETE DA SILVA
Responsavel pelo Programa de Integridade (Compliance)

CANAIS INSTITUCIONAIS DO PROGRAMA
Site/plataforma: https://rasbold.com.br/ | E-mail: contato@rasbold.com.br | Telefone: (51) 92001-2259 | Instagram:

@rasboldoficial
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RASBOLD

RASBOLD SOLUGOES CORPORATIVAS LTDA.

PROGRAMA DE INTEGRIDADE
E COMPLIANCE

Prevencao a corrupcao, fraude, conflitos de interesse e riscos socioambientais
Aplicavel as atividades privadas e as contratacdes com a Administracdo Publica

CNPJ 30.868.629/0001-19
Rua Treze de Maio, n°® 172 - Estacdo Portao - Portao/RS
Versado 1.0 - Setembro de 2026
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TERMO DE APROVAGAO E COMPROMISSO DA ALTA DIRECAO

A RASBOLD SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA., por seu representante legal, aprova este Programa de Integridade e assume
o compromisso de promover sua aplicacao efetiva, destinando atencao e recursos compativeis com o porte da empresa,

suas atividades e os riscos decorrentes da execucdo de obras, servicos de engenharia, instalagdes, manutencao e
publicas.

contratacoes

A administracdo declara tolerancia zero a corrupcao, fraude, pagamento de facilitacdo, conluio, falsidade documental,
manipulacdo de medicbes, favorecimento indevido, retaliacdo a denunciantes, assédio, discriminacao, trabalho infantil,
trabalho analogo ao escravo e violagdes deliberadas as normas de salde, seguranca e meio ambiente.

Portio, setembro de 2026

WILLIAM DA SILVA RASBOLD
Representante Legal
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1. IDENTIFICAGAO, PERFIL E ESCOPO

Razdo social: RASBOLD SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA. | CNPJ: 30.868.629/0001-19 | Natureza juridica: Sociedade
Empresaria Limitada | Porte empresarial: Empresa de Grande Porte | Sede: Portdo/RS.

A atividade principal cadastrada é construcao de edificios. Entre as atividades secundarias relevantes estao obras de
urbanizacdo, montagem de estruturas metalicas, terraplenagem, instalacdes elétricas, climatizacdo e refrigeracao,
instalacido de esquadrias/divisorias, pintura, comércio de material elétrico, monitoramento eletrénico, apoio a edificios e
manutencao de equipamentos eletroeletronicos.

O Programa abrange socios, administradores, empregados, responsaveis técnicos, prestadores, subcontratados,
fornecedores, representantes e demais terceiros que atuem em nome ou no interesse da RASBOLD. E aplicavel a todas as
fases de licitacoes e contratos publicos, bem como as relacdes privadas da empresa.

2. BASE NORMATIVA E OBJETIVOS

Este Programa foi estruturado considerando a Lei n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrupcéo), a Lei n° 14.133/2021, o Decreto n°
11.129/2022, o Decreto n° 12.304/2024 e a Portaria Normativa SE/CGU n° 226/2025, sem prejuizo de normas estaduais,
municipais, trabalhistas, ambientais, profissionais e contratuais aplicaveis.

e  Prevenir, detectar e remediar atos de corrupcao, fraude e desvios éticos.

*  Promover conduta integra nas relagées com agentes publicos, clientes, fornecedores e parceiros.

e Proteger a confiabilidade de propostas, documentos de habilitacdo, medicdes, notas fiscais, registros contabeis e
relatérios técnicos.

e  Gerenciar riscos de integridade associados a obras, manutencao, engenharia, seguranca do trabalho e subcontratacao.

¢  Manter evidéncias verificaveis de implantacdo e funcionamento do Programa.

3. GOVERNANCA DO PROGRAMA
3.1 Alta Direcao

O representante legal, William da Silva Rasbold, é o patrocinador institucional do Programa. Compete a alta direcdo
aprovar politicas, garantir autonomia ao responsavel pela integridade, disponibilizar recursos proporcionais, participar das
comunicacdes e assegurar que metas comerciais jamais prevalecam sobre a legalidade e a ética. Considerando o porte
empresarial da RASBOLD, a governanca do Programa devera observar segregacao de funcdes, definicdo formal de alcadas,
controles de aprovacio, rastreabilidade das decisbes e reporte periddico a alta direcio.

3.2 Responsavel pela Integridade

ANGELINA MARGARETE DA SILVA é designada como Responsavel pelo Programa de Integridade (Compliance) da RASBOLD
SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA., com acesso direto ao representante legal e autonomia para receber relatos, solicitar
documentos, recomendar controles, acompanhar apuragdes, monitorar a execucao deste Programa e reportar riscos e ndo
conformidades a alta direcdo. A responsavel deverd atuar com independéncia, confidencialidade, imparcialidade e
protecdo contra interferéncias indevidas no exercicio de suas atribuicoes.
CPF: 696.330.880-20

3.3 Responsaveis Técnicos

Os responsaveis técnicos registrados no CREA-RS deverdo cooperar com o Programa estritamente nos temas
correspondentes as suas atribuicdes profissionais. O Eng. Tiago Bauermann Staudt é o responsavel pela Engenharia de
Seguranca do Trabalho da RASBOLD e, nessa condicdo, atuara na integracdo entre o Programa de Integridade e os controles
de salide e seguranca ocupacional, incluindo PGR, PCMSO, prevencao de acidentes, uso de EPIs, treinamentos, inspecoes,
registros e tratamento de ndo conformidades. Os demais responsaveis técnicos atuardo nas respectivas areas de
engenharia e execucao técnica, conforme registros, contratos, ARTs e atribuicOes profissionais aplicaveis.

A Engenharia de Seguranca do Trabalho deverd manter interface documentada com o Programa de Integridade,
comunicando ocorréncias relevantes, acidentes graves, descumprimentos deliberados de normas de seguranca,
omissoes de registros, pressdes para execucao insegura e irregularidades de terceiros que possam representar risco
legal, reputacional, trabalhista ou contratual para a RASBOLD.
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4. CODIGO DE CONDUTA E REGRAS DE INTEGRIDADE

4.1 Relacoes com a Administracao Publica

e E proibido oferecer, prometer, autorizar, solicitar ou receber vantagem indevida, direta ou indiretamente, de agente
publico ou de terceiro relacionado.

e E proibido pagamento de facilitacio, comissdo clandestina, presente, hospitalidade ou beneficio destinado a
influenciar decisdo publica.

e  Reunibes relevantes com fiscais, gestores, pregoeiros ou outros agentes publicos devem possuir finalidade legitima e,
quando possivel, registro documental.

¢ Informacdes, declaracées, atestados, planilhas e documentos apresentados em licitacbes devem ser verdadeiros,
integros, rastreaveis e previamente conferidos.

e E vedado combinar precos, propostas, divisio de mercado, abstencio ou qualquer forma de conluio com
concorrentes.

4.2 Conflitos de interesse

Colaboradores e terceiros devem informar situacées pessoais, familiares, societdrias ou econémicas capazes de
comprometer sua imparcialidade. A existéncia de potencial conflito ndo implica automaticamente irregularidade, mas
exige declaracdo, andlise e definicdo de medidas de tratamento antes da decisdo ou contratagao relacionada.

4.3 Brindes, presentes e hospitalidades

A RASBOLD nao autoriza presentes, pagamentos, viagens, refeicdes ou hospitalidades a agentes publicos quando possam
gerar aparéncia de influéncia, contrapartida ou favorecimento. Brindes institucionais de baixo valor, quando legalmente
admitidos, somente poderao ocorrer com autorizacao prévia e registro.

4.4 Assédio, discriminacao e direitos humanos

Sao proibidos assédio moral ou sexual, discriminacao, violéncia, trabalho infantil, trabalho forcado ou analogo ao escravo.
A regra alcanca canteiros de obra, escritérios, alojamentos, deslocamentos e cadeia de fornecedores. Violacdes devem ser
reportadas e tratadas sem retaliacdo.

4.5 Saude, seguranca e meio ambiente

A empresa deverd observar o PGR, o PCMSO, normas regulamentadoras, procedimentos de EPI/EPC, habilitacdo e
capacitacdo exigidas para cada atividade. Residuos de obra devem receber destinacdo adequada, sendo vedada a
ocultacao de acidentes, incidentes, descarte irregular ou descumprimento deliberado de exigéncias ambientais.

5. MATRIZ DE RISCOS DE INTEGRIDADE

Processo/Risco Nivel Controles minimos

Revisdao documental; segregacao

Licitacoes e propostas: conluio, . .
entre preparacgao e aprovacao;

documento inexato, vantagem Alto . L .
. . registro de comunicagdes; declaracao
indevida )

de conflito.
Medicoes e faturamento: Medicdo com evidéncia
supermedicao, servico nao Alto fotografica/técnica; validagcdo do RT;
executado, material divergente conferéncia contratual e fiscal.
Subcontratacao e fornecedores: Due diligence; cotacdo documentada;
terceiro inidéneo, vinculo indevido, Alto contrato escrito; clausula de
sobrepreco integridade; monitoramento.

Aprovacao documentada;
Alto conciliacio; rastreabilidade bancaria;
vedacao de caixa paralelo.

Compras e pagamentos: nota ficticia,
fracionamento, favorecimento

Interacdo com fiscais/agentes Alto Regras de relacionamento; registro
publicos: facilitacdo ou de reunides; proibicdo de presentes e
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favorecimento pagamentos indevidos.

PGR/PCMSO; treinamentos;
Alto inspecoes; registros de EPI/EPC; canal
de relato.

Seguranca do trabalho: ocultacao de
acidente ou descumprimento de NR

. . . Plano de destinagdo; comprovantes;
Residuos e meio ambiente: descarte

. Médio/Alto fornecedores licenciados quando
irregular L

aplicavel.
ART/CREA e qualificagao: uso Conferéncia de ART/CAT; validacao
inadequado de acervo ou auséncia Alto do RT; atualizagdo de certiddes;
de participacao efetiva registro da atuacao técnica.

Controle de acesso; backup; versoes;
Médio guarda centralizada; restricdo de
edicao.

Dados e documentos: alteracao,
perda ou acesso indevido

A matriz devera ser revista pelo menos anualmente e sempre que houver nova atividade, contrato relevante, mudanca
societdria, incidente de integridade ou alteracao significativa no perfil de risco.

6. CONTROLES EM LICITACOES E CONTRATOS PUBLICOS

e  Checklist obrigatério do edital, termo de referéncia, anexos, esclarecimentos e retificacdes antes do envio da
proposta.

e  Conferéncia da validade e autenticidade de certidoes, registros profissionais, balancos, atestados e declaracoes.

e Registro da formacao de precos e das aprovacoes internas, com justificativa de descontos e condicées comerciais
relevantes.

® Proibicdo de documentos retroativos, assinaturas simuladas, atestados materialmente falsos ou omissao consciente
de informacao exigida.

e  Controle de prazos, vigéncias, reajustes, ordens de servico, aditivos, subcontratacées, medicoes e recebimentos.

e  Participacdo efetiva dos responsaveis técnicos nas atividades sujeitas a sua responsabilidade profissional.

7. DILIGENCIA E GESTAO DE TERCEIROS

Antes de contratar subempreiteiros, fornecedores criticos, consultores, despachantes ou representantes, a RASBOLD
devera realizar diligéncia proporcional ao risco. A andlise devera considerar cadastro e situacdo da empresa, capacidade
técnica, regularidade essencial, reputacao, vinculos relevantes com agentes publicos quando declarados, sancoes
conhecidas e compatibilidade do preco e do objeto.

Contratos com terceiros criticos deverdo conter clausula de integridade, obrigacdo de cumprimento da legislagado, dever de
cooperacao em apuracdes e possibilidade de rescisio em caso de corrupcao, fraude ou violacdo grave das regras da
RASBOLD.

8. CONTROLES CONTABEIS E FINANCEIROS

e Todos os pagamentos e recebimentos devem possuir suporte documental e finalidade empresarial legitima.

e Evedado manter caixa paralelo, conta n3o registrada ou lancamento contabil deliberadamente falso ou enganoso.

e Pagamentos a terceiros devem, preferencialmente, ocorrer em conta de titularidade do contratado, vedadas
triangulacdes sem justificativa e aprovacao.

e Despesas extraordinarias relacionadas a contratos publicos devem possuir documentacdo, aprovacdo e
rastreabilidade.

e A administracdo devera realizar revisdo periédica de lancamentos sensiveis, adiantamentos, reembolsos, comissoes e
pagamentos a subcontratados.

9. CANAL DE DENUNCIAS, NAO RETALIACAO E INVESTIGAGAO

A RASBOLD devera manter canal acessivel a empregados e terceiros para relatos de boa-fé, inclusive de forma anénima
guando tecnicamente disponivel. Os canais institucionais atualmente divulgados sio: site/plataforma rasbold.com.br, e-
mail contato@rasbold.com.br, telefone (51) 92001-2259 e Instagram @rasboldoficial. O canal devera ser divulgado nos
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treinamentos, contratos e locais de trabalho. A identidade do denunciante e as informacdes da apuracio serdo protegidas
na extensao possivel e legal.

E proibida qualquer retaliacdo contra quem, de boa-fé, comunicar suspeita, colaborar com apuracdo ou recusar
participacdo em irregularidade. Denlincias manifestamente falsas e feitas de ma-fé também poderado ser objeto de
apuracao.

Fluxo minimo: recebimento e protocolo; triagem de conflito e gravidade; preservacdo de evidéncias; investigacdo
imparcial; relatério conclusivo; decisdo da administracdo; medidas disciplinares e corretivas; registro e monitoramento.
Casos envolvendo a alta direcdo deverdo ser encaminhados a profissional externo independente sempre que necessario
para preservar a imparcialidade.

10. MEDIDAS DISCIPLINARES E REMEDIAGAO

Violaces confirmadas poderao resultar, conforme gravidade e vinculo, em orientacdo formal, adverténcia, suspensao,
desligamento, rescisdo contratual, reparacao de danos e comunicacao as autoridades competentes quando exigida ou
juridicamente recomendada. As medidas serao aplicadas de forma consistente, documentada e sem distincao de cargo.

Além da sancdo, cada ocorréncia deverad gerar analise de causa e plano corretivo, incluindo revisido de controles,
treinamento adicional, alteracio de processo ou reforco de supervisao.

11. TREINAMENTO E COMUNICACAO

Publico Contetudo Periodicidade/Evidéncia
Alta direcao e responsavel pela Anticorrupcao, licitacoes, conflitos, Anual; ata/certificado e material
integridade governanca utilizado
. . . L Lei 14.133, documentos, conluio, Anual e antes de certames
Equipe administrativa/licitacoes . - .
relacionamento publico, controles relevantes; lista de presenca
Responsaveis técnicos, Eng. de Medicbes, ARTs, seguranca do
Seguranca do Trabalho e equipes de trabalho, meio ambiente, registros e No.inl'cio de contratos/OS e
obra subcontratagdo reciclagem anual
Cédigo de Conduta, anticorrupcao, Na contratacdo e renovacdo; termo

Terceiros criticos

canal de denuncias de ciéncia

A comunicacdo deverd ser simples e continua. A empresa manterd registro de conteldo, data, participantes e
comprovacao de realizac3o.

12. MONITORAMENTO, INDICADORES E AUDITORIA

Indicador Meta/controle

Treinamentos previstos realizados 100% do plano anual

Terceiros criticos submetidos a diligéncia 100% antes da contratacdo/renovacao
Denuncias com triagem registrada 100%

Acoes corretivas vencidas 0 sem justificativa e reprogramacao formal
Licitacoes relevantes com checklist de integridade 100%

Medicbdes com evidéncia e validacdo técnica aplicavel 100%

Revisao da matriz de riscos Ao menos anual

O responsavel pela integridade devera elaborar relatério anual sucinto a administracdo, contendo atividades realizadas,
indicadores, incidentes, providéncias, treinamentos e recomendacbes. O Programa também devera ser revisto apds
incidente relevante, mudanca de legislacdo ou alteracdo substancial das atividades.

13. GESTAO DOCUMENTAL E EVIDENCIAS

A efetividade do Programa sera demonstrada por evidéncias. A RASBOLD devera manter repositério organizado, fisico ou
eletrénico, com controle de versido e acesso, contendo no minimo:
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e Termo de aprovacao da alta direcao e Termo de Designacao do Responsavel pela Integridade.
e  (Cddigo de Conduta, politicas e versdes aprovadas.

e Matriz de riscos e registros das revisoes.

e Listas de presenca, certificados, materiais e comunicacdes de treinamento.
e Due diligences, declaracoes de conflito e clausulas de integridade de terceiros.

e Checklists de licitacoes, aprovacoes de propostas, medicoes e controles contratuais.
e  Registros do canal, investigacoes, decisdes e acoes corretivas, preservado o sigilo.

e Relatdrios de monitoramento e indicadores.

14. PLANO DE IMPLEMENTAGAO - 90 DIAS

Prazo Acao Evidéncia

Aprovar Programa; designar ) )
. 3 e " Termos assinados; canal ativo;
0-15 dias responsavel; instituir canal; emitir .
L . comunicado

comunicacao da direcao
Aprovar Cédigo de Conduta; politica

16-30 dias de brindes/conflitos; formulario de Normativos aprovados; formularios
terceiros

. Validar matriz de riscos com areas . . .

31-45 dias . . . .. Ata/reunido; matriz assinada
administrativa e técnica

46-60 dias Implantar checklists de licitacao, Checklists preenchidos em casos
medicdo, compras e due diligence reais
Treinar direcao, licitacoes, RT . , .

61-75 dias I, Irec citag >€ Lista, conteldo, fotos/certificados
equipes

. Executar primeira revisao de amostra L. .

76-90 dias | ‘p .. Relatério, achados e plano corretivo

e relatorio de efetividade

15. ANEXOS E FORMULARIOS PADRAO

ANEXO | - Declaracao de Ciéncia e Compromisso

Declaro que recebi, li e compreendi o Programa de Integridade e o Cédigo de Conduta da RASBOLD SOLUCOES
CORPORATIVAS LTDA., comprometendo-me a observar suas regras, comunicar situacdes de risco ou irregularidade e

cooperar com controles e apuracdes internas.

Nome:

CPF/CNPJ:

Funcao/Empresa:

Data: / /

Assinatura:

ANEXO Il - Declaracao de Conflito de Interesses

Declaro: ( ) ndo possuir conflito de interesses conhecido relacionado as minhas atividades para a RASBOLD; ( ) possuir
situacdo potencial que descrevo a seguir para analise prévia.

Descricao:

Nome/Assinatura/Data:

ANEXO llI - Registro de Treinamento
Tema:

Data: / /

Conteldo programatico:

Instrutor:

Participantes: manter lista nominal com funcao, documento/identificacio e assinatura.

ANEXO IV - Checklist Simplificado de Due Diligence de Terceiros

* Identificacdo completa, CNPJ/CPF e objeto da contratacao.

e Verificacdo de regularidade cadastral e capacidade compativel com o objeto.
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e  Consulta a sangbes/cadastros publicos pertinentes, quando aplicavel.
e Verificacdo de conflito de interesses ou vinculo relevante declarado.
e Justificativa de preco e selecao do terceiro.

* Aceite da clausula/cédigo de integridade.

e Aprovacdo do responsavel interno e data da revisao.

ANEXO V - Registro de Dentincia/Apuracao

Protocolo: Data: / / Meio de recebimento:
Resumo do relato:
Classificacao de risco: Responsavel pela triagem:

Providéncias/evidéncias preservadas:
Conclusao e acao corretiva:

16. VIGENCIA E REVISAO

Este Programa entra em vigor na data de sua aprovacdo e devera ser revisto, no minimo, anualmente. Alteracbes
relevantes deverao ser formalmente aprovadas e comunicadas aos publicos afetados. O Programa nao substitui obrigacoes
legais, contratuais, profissionais ou de seguranca aplicaveis a RASBOLD; atua como sistema interno de prevencao,
deteccao, resposta e melhoria continua.

WILLIAM DA SILVA RASBOLD
Representante Legal

Documento assinado digitalmente

“b ANGELINA MARGARETE DA SILVA RIBEIRO
g Data: 28/09/2026 11:41:03-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

ANGELINA MARGARETE DA SILVA
RESPONSAVEL PELO PROGRAMA DE INTEGRIDADE
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RASBOLD

RASBOLD SOLUGOES CORPORATIVAS LTDA.
PROGRAMA DE EQUIDADE ENTRE MULHERES E HOMENS
Politica corporativa e diretrizes de implementacdo
1. OBJETIVO

Promover igualdade de oportunidades, respeito, desenvolvimento profissional e tratamento equitativo entre mulheres e
homens na RASBOLD, prevenindo discriminacdo, assédio e desigualdades injustificadas nas relagdes de trabalho.

2. ABRANGENCIA
Aplica-se a Alta Direcao, empregados, colaboradores, profissionais técnicos, estagiarios, aprendizes, prestadores de servicos
e, quando pertinente, fornecedores e subcontratados.
3. PRINCIPIOS
e |gualdade de oportunidades e critérios objetivos de selecdo, desenvolvimento e promocgao;
® Respeito a dignidade e tratamento profissional sem discriminacao;
® Remuneracao e reconhecimento baseados em funcao, responsabilidade, desempenho, experiéncia e critérios legitimos;
e Ambiente seguro, respeitoso e livre de assédio moral, sexual, discriminacdo e retaliacao;
e Compatibilizacao das acoes de equidade com requisitos técnicos, operacionais e de seguranca;
e Confidencialidade e tratamento responsavel de relatos.
4. GOVERNANCA
William da Silva Rasbold, pela Alta Direcao, patrocina o Programa. Angelina Margarete da Silva, Responsavel pelo Programa
de Integridade (Compliance), coordena o acompanhamento. Francine Barbosa Schwan apoia dados administrativos e de pessoal.
O Eng. Tiago Bauermann Staudt contribui nas acées relacionadas ao ambiente de trabalho e seguranca. Gestores e membros do
Comité aplicam as diretrizes em suas areas.
5. EIXOS DE ATUAGAO
e Recrutamento e selegdo: requisitos compativeis com a fungao, linguagem profissional, critérios objetivos e registros.
e Desenvolvimento e lideranca: acesso equitativo a treinamentos, projetos e oportunidades de crescimento.
e Remuneracdo: andlise periodica de funcdes equivalentes para identificar diferencas que demandem justificativa ou correcao.
e Ambiente respeitoso: prevencdo e tratamento de assédio, discriminagdo, constrangimento e retaliacao.
e Parentalidade: respeito aos direitos relacionados a maternidade, paternidade e responsabilidades familiares, sem prejuizo
discriminatoério.
e Areas técnicas e obras: incentivo a participacio feminina quando houver profissionais habilitadas e candidatas, preservando
critérios técnicos e de seguranca.
® Terceiros: comunicacdo dos padroes de respeito e ndo discriminacdo a fornecedores e subcontratados criticos.
6. CANAIS E TRATAMENTO
Relatos serao tratados conforme o Programa de Integridade, com confidencialidade, imparcialidade e nao retaliacdo. Canais:
https://rasbold.com.br/ | contato@rasbold.com.br | @rasboldoficial | 51 92001-2259.
7. MONITORAMENTO E VIGENCIA
O Programa sera acompanhado por indicadores, evidéncias e plano anual de acbes. Metas numéricas somente serdo
adotadas quando baseadas em diagnostico real e formalmente aprovadas. Vigéncia a partir de 01 de setembro de 2026, com
revisao periddica.
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Portao/RS, setembro de 2026

William da Silva Rasbold Angelina Margarete da Silva
CPF: 021.543.570-24 CPF: 696.330.880-20
Alta Direcao Compliance
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RASBOLD

RASBOLD SOLUGCOES CORPORATIVAS LTDA.

TERMO DE INSTITUICAO E REGIMENTO INTERNO
DO COMITE DE INTEGRIDADE

A RASBOLD SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA., inscrita no CNPJ n° 30.868.629/0001-19, por intermédio de seu
representante legal, Sr. WILLIAM DA SILVA RASBOLD, institui o COMITE DE INTEGRIDADE da empresa, como instancia
multidisciplinar de apoio ao Programa de Integridade e Compliance, observadas as disposicoes deste Regimento Interno.

1. FINALIDADE

O Comité de Integridade tem por finalidade apoiar a prevencao, identificacdo, andlise, tratamento e monitoramento de
riscos de integridade, contribuindo para a aplicacdo efetiva do Programa de Integridade, dos controles internos e das
normas de ética, anticorrupcao, licitacoes, contratos, seguranca do trabalho, engenharia, administracao e financas.

O Comité atuara de forma preventiva, consultiva, de acompanhamento e, quando cabivel, deliberativa no ambito de suas
competéncias, sem substituir as atribuicoes legais, profissionais ou funcionais dos administradores, responsaveis técnicos
e demais areas da RASBOLD.

2. COMPOSICAO

FUNCAO / REPRESENTAGAO INTEGRANTE

Alta Direcao / Patrocinador Institucional WILLIAM DA SILVA RASBOLD
Coordgnadora do Comité / Responsavel pelo Programa de ANGELINA MARGARETE DA SILVA
Integridade

Seguranca do Trabalho Eng. TIAGO BAUERMANN STAUDT
Area Técnica / Engenharia Eng. RAIMUNDO NONATO FELIX
Licitacoes e Contratos ADRIANA SOFIA DE LIMA KLEIN
Administrativo / Financeiro FRANCINE BARBOSA SCHWAN

3. COORDENAGAO E AUTONOMIA DO COMPLIANCE

A coordenacdo do Comité caberd a ANGELINA MARGARETE DA SILVA, CPF n° 696.330.880-20, formalmente designada
como Responsavel pelo Programa de Integridade (Compliance).

A atuacdo do Comité n3o limita nem substitui a autonomia da Responsavel pelo Programa de Integridade, que mantera
acesso direto a Alta Direcdo, independéncia para reportar riscos e ndo conformidades, solicitar documentos, receber
relatos, acompanhar apuracoes e recomendar medidas preventivas, corretivas e de remediacao.

4. ATRIBUICOES DO COMITE

e acompanhar a implementacao, atualizacao e efetividade do Programa de Integridade;

e avaliar periodicamente a matriz de riscos de integridade e recomendar controles e planos de acao;

e acompanhar riscos relacionados a licitacdes, propostas, habilitacdo, contratos publicos, medicoes, reajustes, aditivos
e subcontratacoes;

¢ acompanhar controles de engenharia, responsabilidade técnica, ARTs, CATs, medi¢des e execucio dos servicos;

e acompanhar temas de sadde e seguranca do trabalho, incluindo PGR, PCMSO, EPIs/EPCs, treinamentos, acidentes,
inspecdes e ndo conformidades;

e acompanhar controles administrativos e financeiros, pagamentos, fornecedores, registros, aprovacoes e
rastreabilidade documental;

Pagina1de3



e apoiar a analise de conflitos de interesses e a diligéncia de terceiros;
e acompanhar treinamentos, comunicacdes e acdes de conscientizacio;
e acompanhar indicadores, planos corretivos e relatérios periédicos do Programa;

e preservar a confidencialidade das informacdes tratadas no ambito do Comité.

5. ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS INTEGRANTES

WILLIAM DA SILVA RASBOLD - Alta Direcdo: assegurar apoio institucional, recursos proporcionais, aprovacao das politicas
e suporte as medidas necessarias a efetividade do Programa.

ANGELINA MARGARETE DA SILVA - Compliance: coordenar as reunides, propor pautas, acompanhar riscos, denuncias,
controles, planos de acao, treinamentos, diligéncias, monitoramento e reportes a Alta Direcao.

Eng. TIAGO BAUERMANN STAUDT - Seguranca do Trabalho: apoiar o Comité nos temas de salide e seguranca ocupacional,
prevencdo de acidentes, PGR, PCMSO, EPIs/EPCs, inspecdes, treinamentos e tratamento de nao conformidades.

Eng. RAIMUNDO NONATO FELIX - Area Técnica/Engenharia: apoiar a analise de riscos técnicos, execucdo, medicdes,
registros de engenharia, ARTs, documentacao técnica, qualidade dos servicos e subcontratagoes.

ADRIANA SOFIA DE LIMA KLEIN - Licitacbes e Contratos: apoiar os controles relacionados a editais, termos de referéncia,
propostas, habilitacdo, esclarecimentos, recursos, contratos, aditivos, prazos e obrigacdes perante a Administracdo
Pablica.

FRANCINE BARBOSA SCHWAN - Administrativo/Financeiro: apoiar os controles de pagamentos, recebimentos,
documentos fiscais, aprovacoes, fornecedores, conciliacoes, registros administrativos e rastreabilidade financeira.

6. REUNIOES

O Comité realizara reunides ordinarias trimestrais e reunides extraordinarias sempre que houver fato relevante, dentncia
de maior gravidade, suspeita de fraude ou corrupcao, irregularidade relevante em licitacdo ou contrato, acidente grave,
conflito de interesses significativo, alteracado relevante de riscos ou outro evento que justifique analise imediata.

As reunides serdo convocadas pela Coordenadora ou, em situacido justificada, pela Alta Direcio. Poderdo ocorrer
presencialmente ou por meio eletronico, desde que seja possivel identificar os participantes e registrar as deliberacoes.

7. ATAS, DELIBERAGOES E PLANOS DE AGAO

As reunides deverao ser registradas em ata, contendo data, participantes, assuntos tratados, decisdes, recomendacoes,
responsaveis e prazos. As deliberacdes serdo preferencialmente tomadas por consenso. Nao havendo consenso, serao
registradas as posicoes dos integrantes e a decisdo sera tomada pela maioria dos membros aptos a votar.

Medidas que dependam de competéncia exclusiva da Alta Direcdo, de responsavel técnico ou de atribuicdo profissional
especifica serdo encaminhadas a autoridade competente, ndo podendo o Comité substituir responsabilidades legais ou
profissionais.

8. IMPEDIMENTO E CONFLITO DE INTERESSES

O integrante que possuir interesse pessoal, familiar, societario, profissional ou econémico relacionado ao assunto em
andlise devera declarar o potencial conflito e abster-se de participar da avaliacdo e da deliberacao correspondente. O
impedimento e a forma de tratamento deverao constar da ata.

Quando o relato, denlncia ou apuracao envolver integrante do Comité, esse membro nao participara da andlise do caso.
Situacoes envolvendo a Alta Direcdo deverdo receber tratamento que preserve a independéncia da apuracdo, podendo
ser utilizado profissional externo independente quando necessario.

9. DENUNCIAS, CONFIDENCIALIDADE E NAO RETALIAGAO

O Comité e seus integrantes deverdo preservar o sigilo das denuncias, documentos, dados pessoais, investigacoes e
demais informacoes sensiveis a que tiverem acesso, compartilhando-as somente com pessoas que necessitem conhecé-las
para o exercicio de suas atribuicoes.
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E proibida qualquer forma de retaliacdo contra pessoa que, de boa-fé, relate suspeita, coopere com apuracio ou se recuse
a participar de irregularidade. A identidade do denunciante deverad ser protegida na extensdo legal e tecnicamente
possivel.

10. MONITORAMENTO E REVISAO

O Comité acompanhara a execucdo dos planos de acdo e os indicadores do Programa de Integridade. Este Regimento
devera ser revisto sempre que houver alteracio relevante na estrutura da empresa, na composicdo do Comité, no perfil
de riscos ou no Programa de Integridade e, no minimo, por ocasido da revisao anual do Programa.

11. VIGENCIA

O presente Termo de Instituicdo e Regimento Interno entra em vigor em setembro de 2026 e permanecera vigente até sua
revisao, substituicdo ou revogacao formal pela Alta Direcao.

Portao, setembro de 2026

WILLIAM DA SILVA RASBOLD
Alta Direcao / Patrocinador Institucional

Documento assinado digitalmente

“b ANGELINA MARGARETE DA SILVA RIBEIRO
g Data: 28/09/2026 11:27:10-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

ANGELINA MARGARETE DA SILVA
Coordenadora do Comité / Responsavel pelo Programa de Integridade

Documento assinado digitalmente

“b TIAGO BAUERMANN STAUDT
g Data: 27/09/2026 19:15:52-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Eng. TIAGO BAUERMANN STAUDT
Seguranca do Trabalho
Documento assinado digitalmente
b RAIMUNDO NONATO FELIX
g u Data: 27/09/2026 16:57:38-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Eng. RAIMUNDO NONATO FELIX
Area Técnica / Engenharia

Documento assinado digitalmente

ub ADRIANA SOFIA DE LIMA KLEIN
g Data: 27/09/2026 17:21:14-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ADRIANA SOFIA DE LIMA KLEIN
Licitacbes e Contratos

Documento assinado digitalmente
ub FRANCINE BARBOSA SCHWAN
g Data: 28/09/2026 08:22:55-0300
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br
FKANUINE DAKDUDA DU VVAN

Administrativo / Financeiro
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RASBOLD

RASBOLD SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA.
CcODIGO DE ETICA E CONDUTA
Verséo 1.0 - Setembro/2026

1. OBJETIVO E ABRANGENCIA

Este Codigo estabelece os padrées minimos de conduta esperados de administradores, empregados, responsaveis
técnicos, prestadores, subcontratados, fornecedores, representantes e demais terceiros que atuem em nome ou no
interesse da RASBOLD. Aplica-se as relacdes privadas e a todas as fases de licitacdes e contratos publicos.

2. PRINCIPIOS

e legalidade, integridade, boa-fé, transparéncia e rastreabilidade;

e respeito as pessoas, aos direitos humanos e a diversidade;

e seguranca do trabalho, protecdo ambiental e qualidade técnica;

e concorréncia leal e rejeicao a fraude, corrupcao, conluio e favorecimento;

¢ responsabilidade individual pela veracidade de documentos, registros e informacoes.

3. RELACAO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

o E proibido oferecer, prometer, autorizar, solicitar ou receber vantagem indevida.
o E proibido pagamento de facilitacio, comissdo clandestina ou beneficio destinado a influenciar decisdo publica.
e Reunides relevantes com agentes publicos devem possuir finalidade legitima e, quando possivel, registro documental.

e Documentos de licitacdo, atestados, planilhas, declaracées, medicdes e registros técnicos devem ser verdadeiros,
integros e previamente conferidos.

e E vedado combinar precos, propostas, divisdo de mercado, abstencio ou qualquer forma de conluio com
concorrentes.

4. CONFLITOS DE INTERESSE

Qualquer situacdo pessoal, familiar, societaria, profissional ou econdémica capaz de afetar ou aparentar afetar a
imparcialidade devera ser declarada antes da decisao, contratacdo ou ato relacionado. O potencial conflito sera analisado
pelo Compliance, podendo resultar em impedimento, segregacdo de funcdo ou outra medida de tratamento.

5. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

E vedada a concessdo ou aceitacdo de presentes, pagamentos, viagens, refeicdes ou hospitalidades destinados a obter
favorecimento. Brindes institucionais de baixo valor, sem expectativa de contrapartida e legalmente permitidos,
dependem de autorizacgio e registro conforme politica especifica.

6. REGISTROS, FINANGAS E PATRIMONIO

e Todos os pagamentos e recebimentos devem possuir suporte documental e finalidade empresarial legitima.

o E proibido caixa paralelo, documento falso, lancamento enganoso, superfaturamento, supermedicdo ou ocultacio de
informacao relevante.

e Bens, equipamentos, informacodes e sistemas da empresa devem ser utilizados de forma responsavel e autorizada.

7. SAUDE, SEGURANGA, MEIO AMBIENTE E DIREITOS HUMANOS
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Devem ser cumpridos PGR, PCMSO, normas regulamentadoras, procedimentos de EPI/EPC e requisitos ambientais. Sdo
proibidos assédio moral ou sexual, discriminacéo, violéncia, trabalho infantil, trabalho forcado ou analogo ao escravo, bem
como ocultacdo de acidentes ou descarte irregular.

8. TERCEIROS E SUBCONTRATAGOES

Terceiros criticos estardo sujeitos a due diligence proporcional ao risco, clausulas de integridade e monitoramento.
Nenhum terceiro podera ser utilizado para realizar ato que seria proibido a prépria RASBOLD.

9. CANAL DE DENUNCIAS E NAO RETALIAGAO

Suspeitas ou violacdes devem ser comunicadas ao Canal de Dentncias ou a Responsavel pelo Programa de Integridade. A
RASBOLD proibe retaliacio contra quem, de boa-fé, relata, coopera com apuracdo ou se recusa a participar de
irregularidade.

10. RESPONSABILIZAGAO E DUVIDAS

Violacbes confirmadas poderdo resultar em medidas disciplinares, contratuais, corretivas e, quando aplicavel,
comunicacao as autoridades. Davidas de interpretacao devem ser encaminhadas ao Compliance antes da pratica do ato.

11. CIENCIA E COMPROMISSO

Todos os publicos abrangidos devem conhecer e observar este Codigo. A ciéncia podera ser comprovada por assinatura de
termo, treinamento, aceite eletronico ou clausula contratual.

Portao/RS, setembro de 2026

WILLIAM DA SILVA RASBOLD
Representante Legal

Documento assinado digitalmente

b ANGELINA MARGARETE DA SILVA RIBEIRO
g il Data: 28/09/2026 11:50:18-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

ANGELINA MARGARETE DA SILVA
Responsavel pelo Programa de Integridade (Compliance)

COMUNICAGAO DE DUVIDAS E IRREGULARIDADES

Duvidas éticas, suspeitas de irregularidade ou violacoes deste Codigo poderdo ser comunicadas pelos canais institucionais
da RASBOLD: site/plataforma https://rasbold.com.br/, e-mail contato@rasbold.com.br e telefone (51) 92001-2259. Os
relatos de boa-fé serdo tratados com confidencialidade e sem retaliacdo, conforme o Procedimento do Canal de
Denuncias.

Instagram: @rasboldoficial
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RASBOLD

RASBOLD SOLUCf)ES CORPORATIVAS LTDA.
REGISTRO MESTRE DE EVIDENCIAS DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE
Controle de implantacio, execucdo, monitoramento e melhoria continua

Objetivo: manter indice Unico, rastreavel e atualizado das evidéncias de implantacdo e funcionamento do Programa de
Integridade da RASBOLD, permitindo localizar documentos, responsaveis, periodos de referéncia e registros de
monitoramento.

Canais institucionais: site/plataforma rasbold.com.br | e-mail contato@rasbold.com.br | telefone (51) 92001-2259 |
Instagram @rasboldoficial.

1. RESPONSABILIDADE E ATUALIZAGAO

A coordenacio e consolidacio deste Registro cabera a Responsavel pelo Programa de Integridade, com apoio das areas
responsaveis por cada evidéncia. O Registro devera ser atualizado sempre que nova evidéncia for produzida, revisada,
assinada, aprovada ou arquivada.

2. CLASSIFICACAO DAS EVIDENCIAS

As evidéncias poderao abranger, entre outros: governanca e apoio da Alta Direcdo; politicas e procedimentos; reunides do
Comité; treinamentos; licitacdes e contratos publicos; diligéncia de terceiros; conflitos de interesse; controles contabeis e
financeiros; relacionamento com agentes publicos; canal de denudncias e apuracdes; medidas disciplinares e remediacao;
salide e seguranca do trabalho; monitoramento, indicadores e acoes de equidade.

. EVIDENCIA / AREA / ] LOCAL /

N DOCUMENTO RESPONSAVEL AAICIDO/ LA ARQUIVO STATUS
Programa de

001 Integridade e William / Set/2026 Vigente
controle de Angelina
versao
Termo de

002 Designacao da William / Set/2026 Vigente
Responsavel pelo | Angelina
Programa
Termo de
Instituicdo e Comité de .

003 Regimento do Integridade Set/2026 Vigente
Comité
Codigo de Etica e

004 politicas de Angelina Set/2026 Vigente
integridade
Declaracoes

005 anuais de conflito Memb‘ros / 2026 Em .

. Compliance coleta/arquivo

de interesses

006 Termos de qenma Memb‘ros / 2026 Em ‘
€ Compromisso Compliance coleta/arquivo
Atase Angelina /

007 deliberagées do 8 A Conforme reunides Continuo

R Comité

Comité
Registros de Angelina /

008 treinamentos, & Ciclo 2026/2027 Programado
. .. Gestores
listas e materiais

Pagina 1de 2




Checklists de
009 integridade por Adriana Por certame Continuo
licitacao
010 D|I|g§nC|as de Areas / Angelina Contratacao/renovacgao Continuo
terceiros criticos
Controles Francine /
011 administrativos e . Trimestral Continuo
. . Angelina
financeiros
Controles
012 técnicos e de Raimundo / Tiago | Conforme contratos Continuo
seguranca
Registros do
| . A . ,
013 cana’ d? Angelina Conforme ocorréncia Continuo
denuncias e
apuracoes
Planos de acao, 3
remediacdo e Responsavel
014 ¢ . definido / Conforme ocorréncia Continuo
comprovacao de .
Angelina
encerramento
Indicadores e Angelina /
015 relatorios de & L Trimestral/Anual Programado
. Comité
monitoramento
Programa, acoes L
Lo AltaD .
016 e indicadores de ta .|re§a? / 2026/2027 Continuo
. Angelina / areas
equidade

3. REGRAS DE ARQUIVAMENTO

Cada evidéncia devera possuir identificacdo suficiente para demonstrar sua origem, periodo, responsavel e relacdo com o
Programa. Documentos assinados digitalmente deverao ser preservados em seu formato original, juntamente com
elementos de validacio disponiveis. Evidéncias sensiveis ou contendo dados pessoais terdo acesso restrito conforme sua
natureza.

Port3o, setembro de 2026

Documento assinado digitalmente

ub ANGELINA MARGARETE DA SILVA RIBEIRO
g Data: 28/09/2026 11:19:51-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

ANGELINA MARGARETE DA SILVA
CPF 696.330.880-20
Responsavel pelo Programa de Integridade (Compliance)
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1. METODOLOGIA

[N

RASBOLD

RASBOLD SOLUGCOES CORPORATIVAS LTDA.

MATRIZ DETALHADA DE RISCOS DE INTEGRIDADE

Versdo 1.0 - Setembro/2026

A matriz detalha os riscos ja identificados no Programa de Integridade. A avaliacdo qualitativa considera probabilidade e
impacto, priorizando riscos classificados como Alto ou Médio/Alto. Os responsaveis indicados sao donos do controle e
devem reportar desvios ao Compliance.

. RESPONSAVE R
PROCESSO RISCO NIVEL CONTROLES L FREQUENCIA
Conluio, Checklist; segregacao;
L documento . 'g gacdo; Adriana /
Licitagdes/propostas . Alto revisao; registro de . Por certame
inexato, vantagem .o Compliance
. . comunicacbes
indevida
Certidao vencida, A .
atestado ou Conferéncia de
Habilitacao - Alto autenticidade, validade e | Adriana Por certame
declaracao N .
. . aderéncia ao edital
inconsistente
Preco sem Memoéria de calculo, .
- suporte, desconto - - Adriana /
Formacao de precos - Alto cotacdes e aprovacao . Por proposta
sem aprovacgao, . Francine
. interna
favorecimento
Facilitacao, Registro de contatos;
. presente, politica . ,
| | . Al . - . |
nteracao publica favorecimento ou to anticorrupcao/brindes; Compliance Continuo
pressao indevida reporte
i:sl?;r)n:gcl)gao, Evidéncia
Medicoes/ executado, Alto tec'nlca{fotograﬁca; RalmL‘Jndo / Por medicio
faturamento . validacao RT; Francine
material g
. conferéncia fiscal
divergente
Uso inadequado Conferéncia ART/CAT;
de acervo ou oy - .
ART/CAT/CREA . Alto validacao RT; certidoes Raimundo Por contrato
auséncia de .
~ . atualizadas
atuacio efetiva
Terceiro inidéneo, Due diligence; cotacio; Compliance /
Subcontratacao vinculo indevido, Alto contrato; clausula de . P Antes e durante
. . Raimundo
sobrepreco integridade
Nota ficticia, - S
. Aprovacao; conciliacdo;
fracionamento, .
Compras/pagamentos . Alto suporte; conta do Francine Por pagamento
favorecimento,
R ~ contratado
triangulacao
Itaca . -
gcci:;f:c;se PGR/PCMSO; inspecoes;
Seguranca do trabalho . Alto EPI/EPC; treinamentos; Tiago Continuo
descumprimento renorte
deliberado de NR P
. . Descarte irregular | Médio/ Comprovantes de Raimundo /
Meio ambiente - N . . Por obra
e fornecedor ndo Alto destinacao e licencas Tiago
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habilitado quando aplicaveis
Decisdo
influenciada por Declaracao; analise;
. . , . . ~ . Antes da
Conflito de interesses | vinculo Alto impedimento/segregacd | Compliance decisio
pessoal/econdmic o
o)
. Beneficio com Autorizacdo prévia,
Brindes/ - . o . A
- aparéncia de Alto registro e proibicoes Compliance Por ocorréncia
hospitalidades . . e
influéncia especificas
. Acesso restrito;
Retaliacdo, quebra . .
N .. - impedimento; .
Canal/apuracao de sigilo, apuracdo | Alto .. Compliance Por caso
. profissional externo
parcial L.
quando necessario
Alteracao, perda Controle de acesso, Administrativ
Dados/documentos ou acesso Médio backup, versdes e o Continuo
indevido guarda centralizada
Equipe . Plano anual; integracao;
. Médio/ . .
Treinamento desconhece regras reciclagem; Compliance Anual/entrada
e Alto . o
criticas lista/certificado
Int diari Due dili f da; .
. ntermediario ue diligence reforcada Compliance / | Antes/
Terceiros usado para ato Alto escopo e pagamento . ~
. . .. Francine renovacio
indevido rastreaveis
2. REVISAO

A matriz sera revista pelo menos anualmente e sempre que houver nova atividade, contrato relevante, mudanca
societdria, incidente de integridade, alteracao significativa no perfil de risco ou recomendacdo do Comité de Integridade.
Cada revisao devera ser registrada em ata ou relatério, com versao, data e alteracées.

Portao/RS setembro de 2026

WILLIAM DA SILVA RASBOLD
Representante Legal

Documento assinado digitalmente

ANGELINA MARGARETE DA SILVA RIBEIRO
Data: 28/09/2026 12:01:52-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

govb

ANGELINA MARGARETE DA SILVA
Responsavel pelo Programa de Integridade (Compliance)
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1. OBJETIVO

Assegurar treinamento peridédico, documentado e proporcional as funcdes e riscos, com evidéncias suficientes para

[N

RASBOLD

RASBOLD SOLUGCOES CORPORATIVAS LTDA.

PLANO E REGISTROS DE TREINAMENTO EM INTEGRIDADE

Versdo 1.0 - Setembro/2026

demonstrar participacao e contetido ministrado.

2. PLANO ANUAL

PUBLICO

CONTEUDO MIiNIMO

PERIODICIDADE

EVIDENCIA

Alta Direcao e Compliance

Anticorrupcao, governanca,
riscos, conflitos, canal

Anual

Ata/certificado/material

Licitagcdes e Contratos

Lei 14.133, conluio,
documentos, agentes
publicos, checklists

Anual e antes de certames
relevantes

Lista/material/avaliacdo

Administrativo/Financeiro

Pagamentos, registros,
terceiros, fraude, conflitos

Anual

Lista/material

RTs e Seguranca

Medicbes, ARTs, seguranca,
meio ambiente, registros,
terceiros

Inicio de contratos/OS e
anual

Lista/material/certificados

Equipes de obra

Codigo, canal, seguranca,
assédio, meio ambiente

Integracao e reciclagem

Lista/fotos/material

Terceiros criticos

Cadigo, anticorrupcao,
canal e clausulas

Contratacao/renovacao

Termo de ciéncia

3. REGISTRO DE TREINAMENTO

Tema:

Data: / /

Instrutor:

Horério:

Carga horaria:

Publico-alvo:

Conteldo programatico:

Material utilizado/anexo:

Forma: ( ) presencial ( ) on-line ( ) hibrida

Observacoes:

4. LISTA DE PRESENCA

NOME

FUNCAO/EMPRESA

IDENTIFICACAO

ASSINATURA
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5. AVALIACAO / EVIDENCIA

Quando aplicavel, registrar avaliacdo de compreensao, dlvidas apresentadas, material entregue, fotos ou comprovantes
eletronicos. Certificados e listas devem ser arquivados no repositério de evidéncias do Programa.

6. CONTROLE ANUAL

TREINAMENTO PUBLICO PREVISTO REALIZADO EVIDENCIA/LOCAL

7. APROVAGAO DO PLANO

Portao/RS, setembro de 2026

WILLIAM DA SILVA RASBOLD
Representante Legal

Documento assinado digitalmente

“b ANGELINA MARGARETE DA SILVA RIBEIRO
g Data: 28/09/2026 12:06:37-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

ANGELINA MARGARETE DA SILVA
Responsavel pelo Programa de Integridade (Compliance)
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RASBOLD

RASBOLD SOLUC()ES CORPORATIVAS LTDA.
DECLARACAO ANUAL DE CONFLITO DE INTERESSES
Exercicio 2026/2027 - Declaracéo individual

1. IDENTIFICACAO
Nome: Adriana Sofia de Lima Klein  CPF: 917.053.710-00

Cargo/Funcio: Licitacbes e Contratos / Membro do Comité

2. DECLARACAO

Declaro que comunicarei situacdes que possam configurar conflito de interesses real, potencial ou aparente no exercicio de
minhas atribuicbes na RASBOLD, inclusive relacdes relevantes com agentes publicos, fornecedores, subcontratados, clientes,
concorrentes ou parceiros, interesses econémicos, atividades externas ou beneficios pessoais capazes de afetar ou aparentar
afetar minha imparcialidade.

3. DECLARAGAO INDIVIDUAL
NAO tenho conhecimento de situacio de conflito de interesses a declarar.

[J EXISTE situac3o real, potencial ou aparente a ser avaliada pela Responsavel pelo Programa de Integridade (Compliance).

Descricdo:

4. COMPROMISSO
Comprometo-me a atualizar esta declaracdo sempre que surgir situacdo relevante e, havendo conflito ou davida, a nao
participar da decisdo ou atividade afetada até definicido das medidas cabiveis.
5. ANALISE DA RESPONSAVEL PELO PROGRAMA DE INTEGRIDADE (COMPLIANCE) - SOMENTE QUANDO APLICAVEL
1 Sem conflito identificado [ Conflito administravel [ Impedimento/substituicio [ Andlise complementar
Medidas definidas:

Portao/RS, 26 de setembro de 2026

Documento assinado digitalmente

“b ADRIANA SOFIA DE LIMA KLEIN
g Data: 27/09/2026 16:29:30-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ADRIANA SOFIA DE LIMA KLEIN

Licitagdes e Contratos / Membro do Comité
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RASBOLD

RASBOLD SOLUC()ES CORPORATIVAS LTDA.
DECLARACAO ANUAL DE CONFLITO DE INTERESSES
Exercicio 2026/2027 - Declaracéo individual

1. IDENTIFICACAO
Nome: Eng. Raimundo Nonato Felix CPF: 402.678.143-72

Cargo/Funcao: Area Técnica / Engenharia / Membro do Comité

2. DECLARACAO

Declaro que comunicarei situacdes que possam configurar conflito de interesses real, potencial ou aparente no exercicio de
minhas atribuicbes na RASBOLD, inclusive relacdes relevantes com agentes publicos, fornecedores, subcontratados, clientes,
concorrentes ou parceiros, interesses econémicos, atividades externas ou beneficios pessoais capazes de afetar ou aparentar
afetar minha imparcialidade.

3. DECLARAGAO INDIVIDUAL
NAO tenho conhecimento de situacio de conflito de interesses a declarar.

[J EXISTE situac3o real, potencial ou aparente a ser avaliada pela Responsavel pelo Programa de Integridade (Compliance).

Descricdo:

4. COMPROMISSO

Comprometo-me a atualizar esta declaracdo sempre que surgir situacdo relevante e, havendo conflito ou ddvida, a nao
participar da decisdo ou atividade afetada até definicido das medidas cabiveis.
5. ANALISE DA RESPONSAVEL PELO PROGRAMA DE INTEGRIDADE (COMPLIANCE) - SOMENTE QUANDO APLICAVEL

[J Sem conflito identificado [ Conflito administravel [ Impedimento/substituicdo [ Anélise complementar
Medidas definidas:

Portao/RS, 26 de setembro de 2026

Documento assinado digitalmente

“b RAIMUNDO NONATO FELIX
g Data: 27/09/2026 16:49:41-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ENG. RAIMUNDO NONATO FELIX

Area Técnica / Engenharia / Membro do Comité
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RASBOLD

RASBOLD SOLUC()ES CORPORATIVAS LTDA.
DECLARACAO ANUAL DE CONFLITO DE INTERESSES
Exercicio 2026/2027 - Declaracéo individual

1. IDENTIFICACAO
Nome: Angelina Margarete da Silva  CPF: 696.330.880-20

Cargo/Funcao: Coordenadora do Comité / Responsavel pelo Programa de Integridade (Compliance)

2. DECLARACAO

Declaro que comunicarei situacdes que possam configurar conflito de interesses real, potencial ou aparente no exercicio de
minhas atribuicbes na RASBOLD, inclusive relacdes relevantes com agentes publicos, fornecedores, subcontratados, clientes,
concorrentes ou parceiros, interesses econémicos, atividades externas ou beneficios pessoais capazes de afetar ou aparentar
afetar minha imparcialidade.

3. DECLARAGAO INDIVIDUAL
NAO tenho conhecimento de situacio de conflito de interesses a declarar.

[J EXISTE situac3o real, potencial ou aparente a ser avaliada pela Responsavel pelo Programa de Integridade (Compliance).

Descricdo:

4. COMPROMISSO
Comprometo-me a atualizar esta declaracdo sempre que surgir situacdo relevante e, havendo conflito ou ddvida, a nao
participar da decisdo ou atividade afetada até definicido das medidas cabiveis.
5. ANALISE DA RESPONSAVEL PELO PROGRAMA DE INTEGRIDADE (COMPLIANCE) - SOMENTE QUANDO APLICAVEL
[J Sem conflito identificado [ Conflito administravel [ Impedimento/substituicdo [ Anélise complementar
Medidas definidas:

Portao/RS, 26 de setembro de 2026

Documento assinado digitalmente

ub ANGELINA MARGARETE DA SILVA RIBEIRO
g Data: 28/09/2026 09:35:30-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

ANGELINA MARGARETE DA SILVA

Coordenadora do Comité / Responsavel pelo Programa de Integridade (Compliance)
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RASBOLD

RASBOLD SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA.
DECLARAGAO ANUAL DE CONFLITO DE INTERESSES
Exercicio 2026/2027 - Declaracdo individual

1. IDENTIFICACAO
Nome: Eng. Tiago Bauermann Staudt CPF: 004.693.610-69
Cargo/Funcao: Engenheiro de Seguranca do Trabalho / Membro do Comité

2. DECLARACAO

Declaro que comunicarei situacdes que possam configurar conflito de interesses real, potencial ou aparente no exercicio de
minhas atribuicées na RASBOLD, inclusive relagdes relevantes com agentes publicos, fornecedores, subcontratados, clientes,
concorrentes ou parceiros, interesses econdmicos, atividades externas ou beneficios pessoais capazes de afetar ou aparentar
afetar minha imparcialidade.

3. DECLARACAO INDIVIDUAL

NAO tenho conhecimento de situacio de conflito de interesses a declarar.

[J EXISTE situacao real, potencial ou aparente a ser avaliada pela Responsavel pelo Programa de Integridade (Compliance).
Descricao:

4. COMPROMISSO
Comprometo-me a atualizar esta declaracdo sempre que surgir situacio relevante e, havendo conflito ou duvida, a ndo

participar da decisio ou atividade afetada até definicido das medidas cabiveis.

5. ANALISE DA RESPONSAVEL PELO PROGRAMA DE INTEGRIDADE (COMPLIANCE) - SOMENTE QUANDO APLICAVEL

[J Sem conflito identificado [ Conflito administravel [J Impedimento/substituicio [ Analise complementar

Medidas definidas:

Portao/RS, 26 de setembro de 2026

Documento assinado digitalmente

TIAGO BAUERMANN STAUDT

g “b Data: 27/09/2026 19:26:40-0300
} Verifique em https://validar.iti.gov.br
/ azo f) ré

ENG TI GO BAUER{\AANN STAUDT

Engenheiro de Seguranca do Trabalho / Membro do Comité
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RASBOLD

RASBOLD SOLUC()ES CORPORATIVAS LTDA.
DECLARACAO ANUAL DE CONFLITO DE INTERESSES
Exercicio 2026/2027 - Declaracéo individual

1. IDENTIFICACAO
Nome: Francine Barbosa Schwan CPF: 038.093.180-00

Cargo/Funcao: Administrativo / Financeiro / Membro do Comité

2. DECLARACAO

Declaro que comunicarei situacdes que possam configurar conflito de interesses real, potencial ou aparente no exercicio de
minhas atribuicbes na RASBOLD, inclusive relacdes relevantes com agentes publicos, fornecedores, subcontratados, clientes,
concorrentes ou parceiros, interesses econémicos, atividades externas ou beneficios pessoais capazes de afetar ou aparentar
afetar minha imparcialidade.

3. DECLARAGAO INDIVIDUAL
NAO tenho conhecimento de situacio de conflito de interesses a declarar.

[J EXISTE situac3o real, potencial ou aparente a ser avaliada pela Responsavel pelo Programa de Integridade (Compliance).

Descricdo:

4. COMPROMISSO

Comprometo-me a atualizar esta declaracdo sempre que surgir situacdo relevante e, havendo conflito ou davida, a nao
participar da decisdo ou atividade afetada até definicido das medidas cabiveis.
5. ANALISE DA RESPONSAVEL PELO PROGRAMA DE INTEGRIDADE (COMPLIANCE) - SOMENTE QUANDO APLICAVEL

1 Sem conflito identificado [ Conflito administravel [ Impedimento/substituicio [ Andlise complementar
Medidas definidas:

Portao/RS, 26 de setembro de 2026

Documento assinado digitalmente

“b FRANCINE BARBOSA SCHWAN
g Data: 28/09/2026 08:24:26-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

FRANCINE BARBOSA SCHWAN

Administrativo / Financeiro / Membro do Comité
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RASBOLD

RASBOLD SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA.
DECLARAGAO ANUAL DE CONFLITO DE INTERESSES
Exercicio 2026/2027 - Declaracdo individual

1. IDENTIFICACAO
Nome: William da Silva Rasbold CPF: 021.543.570-24

Cargo/Funcio: Alta Dire¢do / Patrocinador Institucional

2. DECLARACAO

Declaro que comunicarei situacdes que possam configurar conflito de interesses real, potencial ou aparente no exercicio de
minhas atribuicées na RASBOLD, inclusive relacdes relevantes com agentes publicos, fornecedores, subcontratados, clientes,
concorrentes ou parceiros, interesses econdmicos, atividades externas ou beneficios pessoais capazes de afetar ou aparentar
afetar minha imparcialidade.

3. DECLARACAO INDIVIDUAL

NAO tenho conhecimento de situacio de conflito de interesses a declarar.

[J EXISTE situacao real, potencial ou aparente a ser avaliada pela Responsavel pelo Programa de Integridade (Compliance).
Descricao:

4. COMPROMISSO
Comprometo-me a atualizar esta declaracdo sempre que surgir situacao relevante e, havendo conflito ou ddvida, a nao

participar da decisio ou atividade afetada até definicido das medidas cabiveis.

5. ANALISE DA RESPONSAVEL PELO PROGRAMA DE INTEGRIDADE (COMPLIANCE) - SOMENTE QUANDO APLICAVEL

[J Sem conflito identificado [ Conflito administravel [J Impedimento/substituicdo [ Analise complementar

Medidas definidas:

Portao/RS, 26 de setembro de 2026

WILLIAM DA SILVA RASBOLD

Alta Direcao / Patrocinador Institucional
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RASBOLD

RASBOLD SOLUGCOES CORPORATIVAS LTDA.

PROCEDIMENTO DE INTEGRIDADE EM LICITACOES
E CONTRATOS PUBLICOS

Este documento entra em vigor na data de sua assinatura e terd vigéncia de 12 (doze) meses, devendo ser revisado ao
término desse periodo ou, extraordinariamente, sempre que houver alteracdo normativa, mudanca relevante nos riscos,
processos ou estrutura da empresa, ou necessidade identificada pelo Programa de Integridade.

1. OBJETIVO
Estabelecer controles de integridade aplicveis a participacio da RASBOLD SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA. em
licitacbes, contratacoes publicas e execucdo de contratos administrativos, com o objetivo de prevenir, detectar e remediar
fraudes, corrupcdo, conluio, falsidade documental, conflitos de interesse, favorecimentos indevidos e demais
irregularidades.
2. ABRANGENCIA
Aplica-se 3 Alta Direcdo, Compliance, Licitacdes e Contratos, Administrativo/Financeiro, Area Técnica/Engenharia,
Seguranca do Trabalho e demais empregados ou terceiros que participem da andlise de oportunidades, elaboracdo de
propostas, habilitacdo, disputa, contratacdo, execucido, medicdo, faturamento, aditivos, subcontratacio, relacionamento
com agentes publicos ou encerramento de contratos publicos.
3. REFERENCIAS INTERNAS E NORMATIVAS
® Programa de Integridade da RASBOLD;
e Cadigo de Etica e Conduta e Politica Anticorrupcdo e Antifraude;
e Politica de Controles Contabeis e Financeiros;
e Politica de Medidas Disciplinares e Remediacao;
® Lein® 12.846/2013 e respectiva regulamentacao aplicavel,
e Lein® 14.133/2021;
o Decreto n® 12.304/2024 e Portaria Normativa CGU n° 226/2025, quando aplicaveis.

4. RESPONSABILIDADES

o WILLIAM DA SILVA RASBOLD - Alta Direcdo: apoio institucional, decisdes e aprovacdes de sua competéncia e tratamento
de situacdes relevantes;

o ANGELINA MARGARETE DA SILVA - Compliance: orientar controles, analisar riscos de integridade, conflitos e sinais de
alerta, receber relatos e acompanhar medidas corretivas;

o ADRIANA SOFIA DE LIMA KLEIN - Licitac6es e Contratos: coordenar a analise dos instrumentos convocatérios, propostas,
habilitacdo, esclarecimentos, recursos, contratos, aditivos, prazos e obrigacdes perante a Administracdo Publica;

® Eng. RAIMUNDO NONATO FELIX - Area Técnica/Engenharia: apoiar requisitos técnicos, quantitativos, especificaces,
responsabilidade técnica, medicdes, documentacio de engenharia, qualidade e subcontratacdes;

e Eng. TIAGO BAUERMANN STAUDT - Seguranca do Trabalho: apoiar os requisitos de salide e seguranca, PGR, PCMSO,
EPIs/EPCs, treinamentos, inspecdes e ndo conformidades quando relacionados ao objeto;

o FRANCINE BARBOSA SCHWAN - Administrativo/Financeiro: apoiar documentos fiscais, garantias, pagamentos,
recebimentos, registros, aprovacoes e rastreabilidade financeira;

e Demais envolvidos: fornecer informacdes verdadeiras, preservar documentos, observar segregacdo de funcoes e

comunicar irregularidades.
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5. FLUXO OPERACIONAL E CONTROLES MINIMOS

5.1 Identificacao da oportunidade e decisao de participar
® Registrar o edital, 6rgao/entidade, nUmero do processo, objeto, datas e plataforma;
e Verificar impedimentos, sancdes ou restricoes relevantes da empresa antes da participacio;
o |dentificar exigéncias de programa de integridade, garantias, visita técnica, qualificacdo técnica, econémico-financeira e
condicdes de execucio;
e Avaliar riscos relevantes do objeto, local, prazo, capacidade técnica, subcontratacdo e exposicao financeira;

® Registrar a decisado de participar e os responsaveis pela preparacao.

5.2 Analise do edital, termo de referéncia e anexos
e Utilizar sempre a versio vigente do edital, TR, projetos, planilhas, anexos, erratas e respostas oficialmente
disponibilizadas;
® Registrar duvidas, divergéncias ou omissdes que possam afetar preco, especificacio, habilitacdo ou execucao;
e Quando necessario, formular pedido de esclarecimento ou impugnacao pelos canais e prazos oficiais;
e Nao utilizar informacao privilegiada, confidencial ou obtida de agente publico por meio improprio;

e Manter evidéncia da analise e das alteracdes posteriores do instrumento convocatério.

5.3 Formacao e aprovacao da proposta
® Basear precos e condicdes em informacoes verificaveis, premissas técnicas e custos compativeis com o objeto;
® Registrar responsaveis pela composicao e revisao da proposta;

® Assegurar que descontos, BDI, encargos, quantitativos e condicbes comerciais sejam coerentes com os documentos
apresentados;

e N3o apresentar informacao, declaracao, planilha, atestado ou documento sabidamente falso ou adulterado;
e N3o combinar precos, condicées, lotes, abstencdes, cobertura de proposta ou estratégia com concorrentes;

e Submeter condicdes atipicas ou de risco elevado a aprovacao adequada antes do envio.

5.4 Documentos de habilitacao e qualificacao
e Utilizar documentos auténticos, vigentes e pertinentes a empresa ou profissional indicado;
e Conferir certidoes, balancos, indices, registros profissionais, atestados, CATs, ARTs, vinculos e declaracoes exigidas;
e N3o alterar conteido de documentos emitidos por terceiros nem atribuir experiéncia que nio corresponda a realidade;
® Registrar a origem e a versao final dos documentos enviados;

e Em caso de diligéncia, responder de forma verdadeira, rastreavel e dentro do prazo.

5.5 Disputa, sessao publica e comunicac¢oes
e Utilizar somente usuarios autorizados e preservar credenciais de acesso;
® Registrar lances e decisdes relevantes quando necessario a rastreabilidade;
e Vedada qualquer comunicacao com concorrentes destinada a coordenar lances, precos, desisténcias ou resultados;

o Comunicagdes com pregoeiro, agente de contratacdo, comissao ou 6rgao deverao ocorrer por meios oficiais sempre que
cabivel;

e Orientacoes verbais relevantes que possam alterar obrigacdo ou proposta deverao ser formalizadas ou confirmadas por
meio adequado.

5.6 Adjudicacao, homologacao e contratacao
e Conferir proposta final, condicdes adjudicadas e documentos que integrarao o contrato;
e Verificar garantias, seguros, certidoes, responsaveis técnicos e documentos exigidos para assinatura;
e Comparar contrato/minuta final com o edital, proposta e esclarecimentos oficiais;

® Registrar obrigacdes, prazos, marcos, responsaveis, condicoes de pagamento e penalidades;
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e Comunicar ao Compliance situacdes atipicas ou exigéncias sem suporte documental.

5.7 Execucao contratual e relacionamento com fiscalizacao
e Executar o objeto conforme contrato, projetos, especificacdes e ordens formalmente validas;
e Manter registros técnicos, administrativos, de seguranca e de qualidade compativeis com o objeto;

e Interacoes relevantes com fiscais, gestores e outros agentes publicos devem ser profissionais, legitimas e relacionadas
ao contrato;

o E proibido oferecer ou conceder vantagem indevida para obter aprovacio, medicio, pagamento, aditivo, recebimento
ou qualquer favorecimento;

® Pressoes para pratica irregular devem ser recusadas e comunicadas ao Compliance.

5.8 Medicoes, faturamento e recebimentos

e Medir e faturar somente servicos, materiais ou etapas efetivamente executados ou fornecidos e contratualmente
devidos;

o Manter memoria de calculo, evidéncias técnicas e aprovacdes compativeis com a medicio;
e Divergéncias deverao ser esclarecidas antes do faturamento ou ajustadas de forma documentada;
e Documentos fiscais e recebimentos deverao ser conciliados com contrato, medicao e demais registros;

o E proibida manipulacio de quantitativos, datas, evidéncias ou atestes para antecipar ou majorar pagamentos.

5.9 Aditivos, reajustes, reequilibrios e alteracoes
e Fundamentar solicitacdes em fatos, documentos, memoria de calculo e clausulas ou normas aplicaveis;
e Manter histoérico das tratativas e versdes apresentadas;
e N3o criar documento, evento ou custo ficticio para justificar alteracdo contratual;
e Submeter impactos técnicos, financeiros e de integridade a analise dos responsaveis competentes;

® Preservar a rastreabilidade da aprovacao e da formalizacio pelo 6rgao contratante.

5.10 Subcontratacao e terceiros
e Observar os limites e condicdes do edital e do contrato;
e Realizar diligéncia proporcional ao risco antes da contratacao de terceiros criticos;
e Formalizar objeto, preco, responsabilidades, obrigacdes de integridade e documentacao necessaria;
e Nao utilizar terceiro ou intermediario para realizar conduta que seria proibida a RASBOLD;

® Acompanhar a execucao e os pagamentos de forma compativel com o risco.

5.11 Encerramento do contrato
e Conferir recebimentos provisério/definitivo, pendéncias, garantias, documentos técnicos e financeiros;
® Arquivar evidéncias relevantes do contrato em repositério organizado;
® Registrar ndo conformidades, licbes aprendidas e ocorréncias de integridade;

o Avaliar necessidade de atualizar matriz de riscos, controles, treinamento ou diligéncia de terceiros.

6. RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS
e Manter contato estritamente profissional, legitimo e relacionado a atividade empresarial;
® Preferir canais institucionais e manter registro das interacées relevantes;
e Nao oferecer, prometer, autorizar ou conceder dinheiro, presente, beneficio, favor ou vantagem indevida;
e N3o solicitar informacao sigilosa, privilegiada ou tratamento favorecido;
o N3o assumir compromissos em nome da RASBOLD sem autorizacdo compativel;

e Comunicar ao Compliance solicitacdes atipicas, pressoes, pedidos de favorecimento ou situacdes de conflito.

7. CONFLITOS DE INTERESSE
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Pessoas envolvidas em licitacoes e contratos deverdo comunicar conflito real, potencial ou aparente relacionado ao
6rgao, agentes publicos, concorrentes, fornecedores, subcontratados ou demais partes relevantes. O Compliance avaliara a
necessidade de impedimento, substituicido, controles adicionais ou registro formal.

8. SINAIS DE ALERTA
e Pedido de agente publico para contato, pagamento, contratacido ou beneficio sem justificativa legitima;
e Indicacdo insistente de intermediario, fornecedor ou subcontratado por pessoa ligada ao 6rgao;
e Informacao relevante sobre o certame nao disponivel oficialmente aos demais participantes;
o Pedido para alterar, retroagir, omitir ou produzir documento sem correspondéncia com os fatos;
e Contato de concorrente sobre precos, lotes, desisténcia, divisio de mercado ou estratégia de disputa;
® Pressao para medir ou faturar item nao executado ou quantidade superior a realizada;
e Comissdo, consultoria ou intermediacdo sem objeto claro ou remuneracdo incompativel;
e Subcontratacdo nao autorizada ou terceiro com documentacao, reputacio ou vinculo que gere risco relevante;
e Urgéncia injustificada destinada a impedir revisdo ou controle;

e Pagamento ou beneficio solicitado a pessoa diferente da contraparte contratual sem fundamento documentado.

9. CHECKLIST DE INTEGRIDADE DA LICITACAO

Para certames relevantes, deverd ser preenchido checklist de integridade, preferencialmente antes do envio da
proposta e atualizado até a contratacao. O registro devera contemplar, conforme aplicavel:

e Edital/TR/anexos/erratas conferidos;

® Requisitos técnicos, financeiros e de habilitacdo verificados;

e Conflitos de interesse avaliados;

® Precos, descontos e condicoes revisados e aprovados;

e Atestados, CATs, ARTs, certiddes e declaracdes conferidos;

e Auséncia de combinacdo ou comunicacdo imprépria com concorrentes;
e Terceiros criticos identificados e avaliados;

e Esclarecimentos oficiais incorporados a proposta;

e Responsaveis pela elaboracio, revisdo e aprovacao identificados;

e Documentos finais enviados e respectivos protocolos arquivados.

10. REGISTROS E EVIDENCIAS

Deverao ser preservados, conforme aplicavel, edital e versdes, TR, anexos, erratas, esclarecimentos, propostas,
memorias de calculo, documentos de habilitacdo, protocolos, mensagens oficiais, atas, recursos, decisdes, contrato,
aditivos, garantias, ARTs, medicdes, documentos fiscais, comprovantes, relatérios, registros de terceiros e checklists de
integridade.

11. COMUNICAGAO DE IRREGULARIDADES

Duvidas, suspeitas ou violacdes deverdo ser comunicadas a Responsavel pelo Programa de Integridade pelos canais
institucionais: site/plataforma https://rasbold.com.br/, e-mail contato@rasbold.com.br, Instagram @rasboldoficial e
telefone (51) 92001-2259. E proibida retaliacdo contra pessoa que, de boa-fé, relate suspeita ou coopere com apuracio.

12. TRATAMENTO DE NAO CONFORMIDADES

Suspeitas de fraude, corrupcao, falsidade, conluio, conflito ndo tratado, medicdo indevida ou outra violacdo serdo
analisadas conforme a Politica de Medidas Disciplinares e Remediacdo. Quando necessario, deverdo ser adotadas medidas
para interromper o risco, preservar evidéncias, corrigir registros, revisar controles e avaliar obrigacdes contratuais ou legais.

13. TREINAMENTO E MONITORAMENTO

Os profissionais que atuam em licitacbes, contratos, engenharia, medicoes, financeiro e relacionamento com o setor
publico deverao receber treinamento peridédico compativel com suas funcdes. O Compliance podera selecionar licitacoes e
contratos para revisdo amostral, verificando documentacao, aprovacoes, checklists e sinais de alerta.
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14. FLUXO RESUMIDO DE CONTROLE

ETAPA CONTROLE PRINCIPAL RESPONSAVEL PRIMARIO EVIDENCIA

Edital/TR Analls? de requisitos, riscos Licitagbes/areas técnicas Checklist/analise
e versoes
P ,d t Licitacoes + 3 -

Proposta reco ?cumen os¢e 'c! agges areas Proposta/memorias
aprovacao envolvidas

. Condutaind dent S

Disputa 0'? uta Independente Licitacoes Ata/protocolos
registros

Habilitacdo Aute[mc‘ldade, vigenclae Licitagoes Documentos enviados
aderéncia

ferénci igacd . N .
Contrato :Zics)sojrenaa de obrigactes e Licitagoes/Alta Direcao Contrato/checklist
~ Registros técni . ~ -

Execucao caistros tecnicos € Engenharia/gestao OS/ART/relatérios
controles

Medicao E)’(ecugao real e memoria de Area técnica Medicbes/evidéncias
calculo

Financeiro Docu'r'nerjto, aprovagao e Adm./Financeiro NF/comprovantes
conciliacdo

. F a ) .. .

Aditivos undamgntac;ao € Areas competentes Meméria/aditivo
rastreabilidade

Encerramento Pendéncias, arquivo e licbes | Gestdo/Compliance Termos/relatério

15. VIGENCIA E REVISAO

Este Procedimento entra em vigor em 26 de setembro de 2026 e deverd ser revisto quando houver alteracao
relevante nos processos de contratacdo publica, na legislacio aplicavel, no perfil de riscos ou no Programa de Integridade e,
no minimo, por ocasido da revisdo anual do Programa.

Portao, setembro de 2026
Documento assinado digitalmente

“b WILLIAM DA SILVA RASBOLD
g Data: 28/09/2026 12:05:13-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

WILLIAM DA SILVA RASBOLD
Alta Direcao / Patrocinador Institucional

Documento assinado digitalmente

“b ANGELINA MARGARETE DA SILVA RIBEIRO
g Data: 28/09/2026 10:00:32-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

ANGELINA MARGARETE DA SILVA
Responsavel pelo Programa de Integridade (Compliance)
Documento assinado digitalmente
ADRIANA SOFIA DE LIMA KLEIN
g ub Data: 28/09/2026 10:14:32-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ADRIANA SOFIA DE LIMA KLEIN
Licitacbes e Contratos
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RASBOLD

RASBOLD SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA.
PLANO ANUAL DE ACOES DE EQUIDADE
Ciclo setembro/2026 a agosto/2027

. FINALIDADE
Converter as diretrizes do Programa em acdes verificaveis, com responsaveis, periodicidade e evidéncias.
Acao Execucao Responsavel Periodicidade Evidéncia
Diagnéstico inicial Composicao da Francine / Angelina Set-Out/2026 Relatério

equipe por sexo,
funcao e
responsabilidade.

Recrutamento Padronizar critérios, Administrativo / Continuo Checklist/registros
anuncios e registros Compliance
de selecao.

Remuneracao Comparar funcoes Alta Direcao / Adm./ | Semestral Relatério

equivalentes e
justificar diferencas
objetivas.

Compliance

Treinamento

Equidade, respeito,
assédio,
discriminacao, canal e
nao retaliacao.

Angelina / Tiago

Anual/integracao

Lista/material

Desenvolvimento Acompanhar acesso a | Gestores / Semestral Registro
cursos, projetos e Compliance
oportunidades.

Ambiente e seguranca | Verificar instalacoes, Tiago / Gestores Continuo Inspecoes
EPIs, uniformes e
condicoes adequadas.

Canal Divulgar canais, Angelina Trimestral Comunicados
confidencialidade e
n3o retaliacdo.

Terceiros criticos Orientacdo de Contratacao / Contratacao Termos

respeito e ndo
discriminacao.

Compliance

Monitoramento

Consolidar
indicadores e acoes
de melhoria.

Angelina / Comité

Trimestral/Anual

Painel/relatorio
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2. CRITERIO DE IMPLEMENTAGAO

As acbes devem gerar evidéncia verificavel. Se o diagndstico identificar desigualdade sem justificativa objetiva, sera
elaborado plano corretivo com responsavel e prazo. As decisdes de contratacdo e promocio permanecem vinculadas aos
requisitos da funcdo, mérito, qualificacdo e critérios legitimos, assegurada igualdade de oportunidade.

3. ACOMPANHAMENTO

Angelina consolidard o andamento e apresentard pendéncias e medidas propostas ao Comité de Integridade e a Alta

Direcéo.

Portao/RS, setembro de 2026

William da Silva Rasbold Angelina Margarete da Silva
CPF: 021.543.570-24 CPF: 696.330.880-20
Alta Direcao Compliance
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RASBOLD

RASBOLD SOLUGCOES CORPORATIVAS LTDA.

TERMO FORMAL DE DESIGNACAO DO RESPONSAVEL
PELO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

A RASBOLD SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA., inscrita no CNPJ n° 30.868.629/0001-19, por intermédio de seu
representante legal, Sr. WILLIAM DA SILVA RASBOLD, no uso de suas atribuicoes, e em conformidade com o Programa
de Integridade e Compliance da empresa, resolve designar formalmente a Sra. ANGELINA MARGARETE DA SILVA, CPF

n® 696.330.880-20, como RESPONSAVEL PELO PROGRAMA DE INTEGRIDADE (COMPLIANCE) da RASBOLD SOLUGOES
CORPORATIVAS LTDA.

Compete a responsavel designada, no ambito de suas atribuicdes:

e Zelar pela implementacao, aplicacdo, atualizacdo e melhoria continua do Programa de Integridade;
e Atuar com independéncia, imparcialidade, confidencialidade e autonomia no exercicio de suas funcoes;

® Possuir acesso direto a Alta Direcdo e ao representante legal da empresa para reporte de riscos, irregularidades,
ndo conformidades e recomendacoes;

® Receber, registrar e encaminhar relatos e dentincias, preservando o sigilo e observando as regras de protecao
contra retaliacéo;

e Solicitar as areas administrativas, financeiras, técnicas e operacionais documentos e informacdes necessarios ao
monitoramento do Programa;

e Acompanhar a andlise de riscos de integridade, a aplicacdo dos controles internos, as diligéncias de terceiros e
os procedimentos relacionados a licitacdes e contratos publicos;

e Promover e acompanhar treinamentos, comunicacdes e acdes de conscientizacio relacionadas a ética,
integridade e prevencao a corrupcao e a fraude;

e Acompanhar apuracgdes internas e recomendar medidas preventivas, corretivas e de remediacao, respeitadas as
competéncias da Alta Direcao;

e Manter organizadas as evidéncias de implantacdo e funcionamento do Programa de Integridade e elaborar os
relatérios periddicos de monitoramento previstos nos normativos internos.

AUTONOMIA E ACESSO A ALTA DIRECAO. A responsavel pelo Programa de Integridade tera acesso direto ao
representante legal da RASBOLD e podera comunicar situacdes relevantes sem necessidade de autorizacio prévia das

areas envolvidas, devendo ser preservada contra interferéncias indevidas e retaliacdes decorrentes do exercicio
regular de suas atribuicdes.

COOPERACAO INTERNA. Todos os administradores, empregados, responsaveis técnicos, prestadores e demais
colaboradores deverao cooperar com a responsavel designada, fornecendo informacdes e documentos necessarios a
execucdo das atividades de integridade, observados os limites legais, contratuais e profissionais aplicaveis.
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VIGENCIA. A presente designacdo produz efeitos a partir de setembro de 2026 e permanecera vigente até sua
substituicao ou revogacao formal pela Alta Direcao.

Portao, setembro de 2026

WILLIAM DA SILVA RASBOLD
Representante Legal
RASBOLD SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA.

Documento assinado digitalmente

ub ANGELINA MARGARETE DA SILVA RIBEIRO
g Data: 28/09/2026 11:30:07-0300
Verifique em https:/ fvalidar.iti.gov.br

ANGELINA MARGARETE DA SILVA
CPF n° 696.330.880-20
Responsavel pelo Programa de Integridade (Compliance)
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RASBOLD

RASBOLD SOLUC()ES CORPORATIVAS LTDA.
POLITICA ANTICORRUPCAO E ANTIFRAUDE
Versdo 1.0 - Setembro/2026

1. OBJETIVO

Estabelecer regras de prevencao, deteccdo e resposta a corrupcao, fraude e atos lesivos, especialmente em licitacoes,
contratos administrativos e interagées com agentes publicos.

2. PROIBIGOES
e prometer, oferecer, dar, solicitar ou receber vantagem indevida, direta ou indiretamente;
o realizar pagamento de facilitacdo ou usar terceiro para ocultar pagamento proibido;
e fraudar, frustrar ou manipular licitacdo, proposta, competicdo, medicdo, faturamento ou execucao contratual;
e criar documento, atestado, declaracao, registro técnico, contabil ou financeiro falso ou enganoso;
e financiar, custear, patrocinar ou de qualguer modo subvencionar pratica ilicita;

o dificultar investigacao, fiscalizacdo ou auditoria mediante ocultacao, destruicdo ou adulteracido de evidéncias.

3. LICITACOES E CONTRATOS

Toda proposta deverd ser preparada de forma independente, com documentacdo verificavel, formacao de preco
rastreavel e revisao antes do envio. Contatos com concorrentes ndo poderao envolver precos futuros, divisdo de mercado,
abstencao, cobertura de proposta ou qualquer coordenacao anticompetitiva.

4. INTERACAO COM AGENTES PUBLICOS

Contatos devem ter finalidade empresarial legitima. Solicitacdes incomuns, exigéncias de pagamento, favorecimento,
presentes ou contratacdo de pessoa indicada por agente publico devem ser interrompidas e reportadas ao Compliance
antes de qualquer providéncia.

5. TERCEIROS

Intermediarios, consultores, fornecedores criticos e subcontratados serdo submetidos a diligéncia proporcional ao risco.
Pagamentos devem corresponder a servico ou fornecimento real, documentado e compativel com o contrato e o
mercado.
6. CONTROLES FINANCEIROS

¢ pagamentos com documento habil, aprovacao e identificacdo do beneficiario;

e preferéncia por conta bancaria de titularidade do contratado;

e proibicdo de caixa paralelo e de lancamentos deliberadamente falsos;

e revisdo de adiantamentos, reembolsos, comissoes, despesas extraordinarias e pagamentos sensiveis.

7. COMUNICACAO, APURAGAO E REMEDIAGAO

Qualquer suspeita deve ser comunicada ao Canal de Denlncias. O Compliance registrard e encaminhara a triagem,
preservacao de evidéncias, apuracdo imparcial, decisio e plano corretivo, observadas as regras de confidencialidade e nao
retaliacdo.

8. RESPONSABILIDADES
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A Alta Direcdo assegura apoio e recursos; o Compliance monitora a politica; o Comité de Integridade apoia andlise e
controles; cada colaborador e terceiro deve cumprir as regras e reportar desvios.

9. VIGENCIA E REVISAO

Esta Politica entra em vigor em 26 de 26 de setembro de 2026 e sera revista no minimo anualmente ou ap6s alteracao
relevante de risco, legislacao, atividade ou incidente de integridade.

Portdo/RS, setembro de 2026

WILLIAM DA SILVA RASBOLD
Representante Legal

Decumento assinado digitalmente

b ANGELINA MARGARETE DA SILVA RIBEIRO
g »l Data: 28/09/2026 11:50:18-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

ANGELINA MARGARETE DA SILVA
Responsavel pelo Programa de Integridade (Compliance)

COMUNICAGAO DE SUSPEITAS

Qualquer suspeita de corrupcao, fraude, pagamento indevido, conluio, falsidade documental ou outra violacao desta
Politica devera ser comunicada pelos canais institucionais da RASBOLD: site/plataforma https://rasbold.com.br/, e-mail
contato@rasbold.com.br ou telefone (51) 92001-2259, observadas as regras de confidencialidade, nio retaliacdo e
apuracao interna.

Instagram: @rasboldoficial
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RASBOLD

RASBOLD SOLUGCOES CORPORATIVAS LTDA.
MINUTA - ATA DA 1° REUNIAO DO COMITE DE INTEGRIDADE

Reunido hibrida - presencial e on-line
Data prevista: 28 de setembro de 2026

1. ABERTURA

Aos vinte e seis dias do més de setembro de dois mil e vinte e seis, as 9 horas, realizou-se a 1* Reunido do Comité de
Integridade da RASBOLD SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA., CNPJ n° 30.868.629/0001-19, em formato hibrido, com
participacdo presencial e por videoconferéncia, para inicio formal das atividades do Comité, apresentacao do Programa de
Integridade e deliberacio sobre sua implantacdo e monitoramento.

A reunido foi encerrada as 12 horas. O local da participacao presencial foi google sede da empresa, e a plataforma
utilizada para participacdo on-line foi Google Meet.

2. PARTICIPANTES

INTEGRANTE FUNCAO NO COMITE PRESENCIAL ON-LINE

William da Silva Rasbold AIta‘ Dlrfagao / Patrocinador X

Institucional

Coordenadora /
Angelina Margarete da Silva | Responsavel pelo Programa X

de Integridade
E?agl‘.l;'tlago Bauermann Seguranca do Trabalho X
Eng. Raimundo Nonato Felix | Area Técnica / Engenharia X
Adriana Sofia de Lima Klein | Licitacdes e Contratos X
Francine Barbosa Schwan Administrativo / Financeiro X

Convidados, se houver: Eduardo Egidio Klein, CPF 720.176.430-68.

3. PAUTA
e Instalacdo e inicio das atividades do Comité de Integridade;
e Apresentacao da governanca do Programa e confirmacdo da autonomia da Responsavel pelo Programa de Integridade;
e Apresentac3o e apreciacdo do Programa de Integridade e do Codigo de Etica e Conduta;
® Apresentacao e apreciacao das politicas e procedimentos internos de integridade;
e Apresentacao e validacdo da matriz de riscos de integridade;
e Apresentacdo do Plano Anual de Treinamentos de Integridade 2026/2027;
e Apresentacdo dos canais institucionais destinados ao recebimento de dividas, relatos e dentincias e das regras de nao
retaliacdo;
e Apresentacio do Plano de Monitoramento, indicadores e evidéncias;
e Definicdo do cronograma inicial de implantacao e das responsabilidades;

e Definicao da sistematica de reunides e proximos passos.
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4. INSTALACAO DO COMITE E GOVERNANCA

Aberta a reunido, foi apresentada a composicdo do Comité de Integridade e suas atribuicdes. Foi reafirmado que
ANGELINA MARGARETE DA SILVA atua como Coordenadora do Comité e Responsavel pelo Programa de Integridade
(Compliance), com acesso a Alta Direcdo e autonomia para exercer as atribuicdes previstas nos documentos internos.

O Comité foi orientado a atuar como instancia de apoio a implementacao, monitoramento e melhoria do Programa,
sem limitar a autonomia do Compliance. Também foram relembradas as regras de confidencialidade, nao retaliacio e
impedimento em situagdes de conflito de interesses.
5. DOCUMENTOS APRESENTADOS PARA APRECIACAO

Foram apresentados ao Comité, para leitura, discussao e deliberacao, os documentos que compdem a estrutura inicial
do Programa de Integridade da RASBOLD:

® Programa de Integridade da RASBOLD;

e Codigo de Etica e Conduta;

e Politica Anticorrupcao e Antifraude;

e Termo Formal de Designacio da Responsavel pelo Programa de Integridade;
o Termo de Instituicdo e Regimento do Comité de Integridade;

e Politica de Medidas Disciplinares e Remediacao;

e Politica de Controles Contabeis e Financeiros;

e Procedimento de Integridade em Licitacdes e Contratos Publicos;
o Checklist de Integridade por Licitacdo;

e Politica de Relacionamento com Agentes Publicos;

® Plano Anual de Treinamentos de Integridade 2026/2027;

® Plano de Monitoramento do Programa de Integridade;

e Procedimentos, formularios e registros de diligéncia, conflitos de interesse, canal de denlincias e demais controles
integrantes do kit de integridade.

6. DELIBERAGAO SOBRE AS POLITICAS E PROCEDIMENTOS

Apbs a apresentacio e discussao, registrar na reunido a deliberacio efetivamente tomada pelo Comité:
X Aprovados os documentos apresentados, sem ressalvas.
[ Aprovados com as ressalvas/ajustes descritos nesta Ata.

[ Deliberacdo adiada para complementacdo ou nova analise.

Ressalvas/ajustes, se houver:

7. MATRIZ DE RISCOS DE INTEGRIDADE

Foi apresentada a matriz de riscos do Programa, contemplando riscos relacionados, entre outros, a licitacdes e
contratos publicos, relacionamento com agentes publicos, terceiros, documentos e registros, medicoes, pagamentos,
conflitos de interesse, seguranca do trabalho e controles internos.

Deliberacdo: X Matriz validada [ Matriz validada com ajustes [ Pendente de nova analise

Ajustes definidos:

8. PLANO ANUAL DE TREINAMENTOS

Foi apresentado o Plano Anual de Treinamentos 2026/2027, com publicos-alvo e contelidos especificos para Alta
Direcdo e Compliance, Licitagdes e Contratos, Administrativo/Financeiro, responsaveis técnicos e Seguranca do Trabalho,
equipes de obra e terceiros criticos.

Deliberacdo: X Plano aprovado [ Plano aprovado com ajustes [ Pendente
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Ajustes/observacgoes:

9. CANAL DE DENUNCIAS E NAO RETALIACAO

Foram apresentados os canais institucionais da RASBOLD atualmente previstos para comunicacdo de duvidas, relatos
e denuncias: site/plataforma https://rasbold.com.br/, e-mail contato@rasbold.com.br, telefone (51) 92001-2259 e
Instagram @rasboldoficial. Foi reforcado que os registros deverao ser direcionados ao Compliance, tratados com acesso
controlado e confidencialidade, e que é proibida retaliacio contra quem, de boa-fé, relate suspeita ou coopere com
apuragao.

O Comité devera acompanhar a evolucdo do procedimento do canal e avaliar periodicamente sua adequacao,
seguranca, acessibilidade e efetividade.

10. PLANO DE MONITORAMENTO E INDICADORES

Foi apresentado o Plano de Monitoramento, prevendo acompanhamento continuo, consolidacao preferencialmente
trimestral e elaboracao de Relatério Anual de Efetividade. Entre os indicadores previstos estdo treinamentos, aplicacao de
checklists em licitacoes, diligéncia de terceiros criticos, conflitos de interesse, relatos recebidos e tratados, acdes corretivas,
reunides do Comité, controles financeiros e revisdo das politicas.

Deliberacdo: X Plano aprovado [ Plano aprovado com ajustes [ Pendente

11. CRONOGRAMA INICIAL DE IMPLANTAGCAO

ACAO

RESPONSAVEL

PRAZO/REFERENCIA

EVIDENCIA

Formalizar aprovacao e
disponibilizacdo das
politicas

William / Angelina

Apos esta reunido

Documentos
assinados/controle de
versao

Divulgar Cédigo de Etica e
canais de integridade

Angelina

Outubro/2026

Comunicados/termos de
ciéncia

Iniciar execucdo do Plano
Anual de Treinamentos

Angelina / Gestores

Ciclo 2026/2027

Listas, materiais e
certificados

Aplicar checklist nas
licitacbes relevantes

Adriana

A partir da implantacao

Checklist por certame

Aplicar diligéncia a terceiros
criticos

Areas / Angelina

Contratacao/renovacao

Formularios e evidéncias

Implementar
monitoramento dos
controles financeiros

Francine / Angelina

Trimestral

Amostras e registros

Acompanhar controles
técnicos e de seguranca

Raimundo / Tiago

Conforme contratos

Relatérios e registros

Consolidar indicadores do
Programa

Angelina

Trimestral

Painel/relatorio de
monitoramento

Realizar proxima reunido
ordinaria do Comité

Comité

Conforme regimento

Ata da reuniao

12. RESPONSABILIDADES INICIAIS

e William: assegurar apoio da Alta Direcao e recursos necessarios ao Programa;

e Angelina: coordenar implantacao, treinamentos, canal, monitoramento, registros e reporte;

e Tiago: apoiar controles e evidéncias relacionados a salide e seguranca do trabalho;

e Raimundo: apoiar controles técnicos, documentacao de engenharia, execucdo e medicoes;

e Adriana: incorporar os controles de integridade a rotina de licitaces e contratos;

e Francine: apoiar controles administrativos e financeiros, rastreabilidade e evidéncias.

13. DELIBERAGCOES ADICIONAIS E PENDENCIAS
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Solicitar & pessoa responsavel (Eduarda) pelo site da empresa e redes sociais a inclusdo do canal de dentincias, ndo
retaliacdo e investigacao.

14. PROXIMA REUNIAO
Data prevista: 10/10/2026 e Horario: 9 horas e Modalidade: hibrida
Pauta preliminar: Primeiro monitoramento dos controles

15. ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, apds a confirmacao do contetdo efetivamente deliberado, a reuniado sera encerrada e
esta Ata serd submetida aos participantes para ciéncia e assinatura. A Ata assinada, juntamente com os documentos e
evidéncias relacionados a reuniao, integrara o repositério de evidéncias do Programa de Integridade da RASBOLD.

Portao, 26 de setembro de 2026

WILLIAM DA SILVA RASBOLD

N WIS o\ SRS A . T SURSS SUR N [ DU L R
Documento assinado digitalmente )nal

“b ANGELINA MARGARETE DA SILVA RIBEIRO
g Data: 28/09/2026 11:05:33-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

ANGELINA MARGARETE DA SILVA
Coordenadora / Responsavel pelo Programa de Integridade

Documento assinado digitalmente

“b TIAGO BAUERMANN STAUDT
g Data: 27/09/2026 19:15:52-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ENG. TIAGO BAUERMANN STAUDT
Seguranca do Trabalho

Documento assinado digitalmente

ub RAIMUNDO NONATOQ FELIX
g Data: 27/09/2026 16:56:23-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ENG. RAIMUNDO NONATO FELIX
Area Técnica / Engenharia

Documento assinado digitalmente

ub ADRIANA SOFIA DE LIMA KLEIN
g Data: 27/09/2026 17:17:58-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ADRIANA SOFIA DE LIMA KLEIN
Licitacbes e Contratos

Documento assinado digitalmente
ub FRANCINE BARBOSA SCHWAN
g Data: 28/09/2026 08:27:15-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Administrativo / Financeiro
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RASBOLD

RASBOLD SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA.
FORMULARIOS E REGISTROS DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE
Modelos controlados - Versdo 1.0 - Setembro/2026

FORMULARIO 1 - DECLARAGAO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Nome / Empresa:

CPF/CNPJ: Funcao:

Declaro que recebi, |i e compreendi o Programa de Integridade, o Codigo de Etica e as politicas aplicaveis da RASBOLD,
comprometendo-me a cumpri-los e a comunicar situacdes de risco ou irregularidade.

Data: / / Assinatura:
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FORMULARIO 2 - DECLARAGAO DE CONFLITO DE INTERESSES

Nome:

() Nao possuo conflito de interesses conhecido relacionado as minhas atividades.
() Possuo situacdo potencial, descrita abaixo, para analise prévia.

Descricao:

Medida definida pelo Compliance:

Data: / / Assinaturas:
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FORMULARIO 3 - REGISTRO DE BRINDE/PRESENTE/HOSPITALIDADE
Data: / / Ofertante/Destinatério:

Descricao e valor estimado:

Relacao com licitacdo/contrato:

Finalidade:

Decisdo: ( ) aprovado ( )recusado ( )devolvido ( )outro

Justificativa/Compliance:
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FORMULARIO 4 - DUE DILIGENCE DE TERCEIRO
Terceiro/CNPJ:

Objeto/valor:

Classificacdo: ( ) Baixo ( ) Médio ( ) Alto

Regularidade cadastral verificada: ( ) Sim ( ) Nao
Sancdes/cadastros pertinentes consultados: ( ) Sim ( ) Ndo
Conflito/vinculo relevante declarado: ( ) Ndo ( ) Sim - detalhar
Capacidade/estrutura compativel: ( ) Sim ( ) Nao
Preco/selecio justificados: ( ) Sim ( ) Nao

Clausula de integridade aceita: ( ) Sim ( ) Nao

Alertas e esclarecimentos:

Decisdo: ( ) aprovado ( ) controles adicionais ( ) pendente ( ) ndo aprovado

Responsavel/Data:
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FORMULARIO 5 - REGISTRO DE DENUNCIA E TRIAGEM

Protocolo: Data: / /

Meio de recebimento:

Resumo do relato:

Risco/gravidade: Urgéncia:

Conflito de quem faria a triagem? ( ) Ndo ( ) Sim

Evidéncias preservadas:

Responsavel pela triagem:

Encaminhamento:
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FORMULARIO 6 - PLANO DE AGAO CORRETIVA

Origem/achado:

Acéo corretiva:

Responsavel: Prazo: / /

Evidéncia de conclusao:

Status: ( ) aberta ( ) em andamento ( ) concluida ( ) reprogramada

Validacdo do Compliance/Data:
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FORMULARIO 7 - CHECKLIST DE INTEGRIDADE EM L|C|TACAO
Edital/Orgdo:

Edital, TR, anexos, esclarecimentos e retificacdes conferidos: ( ) Sim
Certiddes, balancos, atestados, registros e declaracdes conferidos: ( ) Sim
Formacéao de preco e aprovacoes registradas: ( ) Sim

Conflito de interesses verificado: ( ) Sim

Documentos técnicos validados pelo responsavel competente: ( ) Sim

Observacgoes/pendéncias:

Preparado por: Revisado por:

Data: / /
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FORMULARIO 8 - REGISTRO DE REUNIAO/INTERACAO COM AGENTE PUBLICO

Data/horério: Local/meio:

Orgao/agentes participantes:

Participantes RASBOLD:

Assunto/finalidade:

Documentos/decisdes/encaminhamentos:

Registro elaborado por:

CANAIS DE CONTATO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Site/plataforma: https://rasbold.com.br/

E-mail: contato@rasbold.com.br

Telefone: (51) 92001-2259

Os formularios e registros relacionados a relatos, conflitos, diligéncias e integridade deverao ser encaminhados ou
mantidos sob controle da Responsavel pelo Programa de Integridade, conforme o procedimento aplicavel. | Instagram:
@rasboldoficial
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RASBOLD

RASBOLD SOLUGCOES CORPORATIVAS LTDA.

CHECKLIST DE INTEGRIDADE POR LICITACAO

Programa de Integridade e Compliance - Formuldrio Operacional
Vigéncia: 26 de setembro de 2026

. IDENTIFICAGAO DO CERTAME

Orgao/Entidade

Edital / Pregao / Concorréncia n°

Processo / UASG / Identificacdo

Objeto

Lote / Bloco / Item

Data da sessao

Plataforma

Valor estimado / referéncia

Responsavel pela analise

Responsavel pela proposta

. EDITAL, TR E DOCUMENTOS OFICIAIS

N° VERIFICACAO

SIM

N/A / OBSERVAGAO

Edital, Termo de
Referéncia, anexos,
1 projetos e planilhas
foram obtidos de
fonte oficial?

Foram verificadas
erratas, retificacoes,
avisos, suspensoes e
republicacbes?

Foram verificados
esclarecimentos e
3 impugnacodes
oficialmente
publicados?

Objeto, lotes/itens,
quantitativos, locais e
prazos foram
conferidos?

Critério de
julgamento, modo de
disputa e regras de
apresentacdo da
proposta foram
identificados?

Condicoes de
pagamento, reajuste,
6 garantias e
penalidades foram
analisadas?
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Exigéncias de visita
técnica, amostras,
catalogos ou
documentos
complementares
foram identificadas?

Eventuais ddvidas ou
omissoes relevantes
foram registradas e,
qguando necessario,
submetidas a
esclarecimento oficial?

3. HABILITACAO E QUALIFICACAO

N° VERIFICACAO

SIM

N/A / OBSERVAGCAO

Documentacao
juridica exigida foi
identificada e
conferida?

Regularidade fiscal,
2 social e trabalhista
exigida foi conferida?

Qualificacao
econdmico-financeira
3 e respectivos
indices/documentos
foram verificados?

Qualificacao técnica
operacional e
profissional foi
conferida?

Atestados, CATs, ARTs
e registros

5 profissionais utilizados
sao auténticos e
pertinentes?

CREA/CAU e vistos ou
registros necessarios a
6 execucao foram
avaliados, quando
aplicaveis?

Declaracoes
obrigatérias foram
preparadas conforme
o edital?

Validades dos
documentos foram
conferidas para a data
pertinente?

Nao ha alteracao,
omissao ou
informacao
sabidamente falsa nos
documentos
apresentados?

4. INTEGRIDADE, IMPEDIMENTOS E CONFLITOS
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No

VERIFICACAO

SIM

N/A / OBSERVAGAO

Foram verificadas
restrigoes,
impedimentos ou
sancoes relevantes a
participacdo da
RASBOLD?

Os envolvidos
declararam eventual
conflito de interesses
conhecido relacionado
ao certame?

Nao foi identificada
relacdo que exija
impedimento,
substituicdo ou controle
adicional?

Nao houve acesso ou
uso de informacao
sigilosa/privilegiada
obtida por meio
improprio?

Nao houve comunicacado
com concorrentes sobre
precos, lances, lotes,
desisténcia ou divisao
de mercado?

Nao houve solicitacao,
promessa, oferta ou
concessao de vantagem
indevida?

Terceiros/intermediarios
criticos envolvidos
foram identificados e
avaliados conforme o
risco?

Eventuais sinais de
alerta foram
encaminhados ao
Compliance antes da
continuidade?

5. FORMACAO E APROVACAO DA PROPOSTA

NO

VERIFICACAO

SIM

N/A / OBSERVACAO

Quantitativos e
especificacoes utilizados
correspondem aos
documentos vigentes do
certame?

Custos, precos, BDI,
encargos e demais
premissas aplicaveis
foram revisados?

Descontos e condicoes
comerciais foram
aprovados por pessoa
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competente?

A proposta atende ao
modelo, prazo de
validade e condicoes
exigidas?

Planilhas e valores
unitarios/totais foram
conferidos quanto a
calculos e
arredondamentos?

Marcas, modelos e
especificacoes ofertados
atendem ao que foi
exigido?

Responsaveis técnicos
indicados estdo de
acordo com a
estratégia/documentacao
da empresa?

Nao ha documento,
informacao ou
declaracdo que nao possa
ser comprovada?

A versio final da
proposta foi identificada
e preservada antes do

envio?

6. ENVIO, SESSAO E DISPUTA

NO

VERIFICACAO

SIM

N/A / OBSERVACAO

Credenciais da plataforma
estdo sob controle de
usuario autorizado?

Arquivos corretos foram
anexados nos campos e
prazos adequados?

Protocolos ou evidéncias
de envio foram
preservados?

Lances foram realizados de
forma independente e sem
coordenacao com
concorrentes?

Comunicagdes com o
pregoeiro/agente/comissao
ocorreram pelos canais
oficiais, quando cabivel?

Diligéncias foram
respondidas com
informacodes verdadeiras e
documentos adequados?

Ocorréncias relevantes da
sessao foram registradas
para eventual providéncia?

7. ADJUDICACAO E CONTRATACAO
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No

VERIFICACAO

SIM

N/A / OBSERVAGAO

Proposta
final/ajustada
corresponde ao
resultado e as
condicoes aceitas?

Documentos exigidos
apos a disputa foram
conferidos antes do
envio?

Minuta/contrato foi
comparada com edital,
proposta e
esclarecimentos
oficiais?

Garantias, seguros,
certidoes e requisitos
para assinatura foram
verificados?

Prazos, obrigacoes,
locais, condicoes de
pagamento e
penalidades foram
registrados para
acompanhamento?

Responsaveis internos
pela execucido e
fiscalizacao
documental foram
definidos?

Riscos ou condicoes
atipicas foram
comunicados ao
Compliance/Alta
Direcao?

8. EXECUCAO, MEDICAO E FATURAMENTO

NO

VERIFICACAO

SIM

N/A / OBSERVACAO

Ordens de servico e
autorizacbes estdo
formalizadas e
arquivadas?

ARTs e demais
registros técnicos
aplicaveis foram
providenciados?

Subcontratacoes
observam os limites
do edital/contrato e
foram avaliadas?

Registros de execucao,
qualidade e seguranca
estdo sendo
mantidos?

Medicoes
correspondem ao que

Pagina5de 7




foi efetivamente
executado/fornecido?

Memodrias de calculo,
fotos e demais
evidéncias suportam
as medicoes?

Notas fiscais
correspondem ao
contrato e as
medicoes aprovadas?

Nao houve solicitacdo
ou oferta de vantagem
indevida relacionada a
medicdo, pagamento
ou aceite?

Pagamentos e
recebimentos
possuem
rastreabilidade
financeira e
documental?

9. ADITIVOS, REAJUSTES E

ENCERRAMENTO

NO

VERIFICACAO

SIM

N/A / OBSERVACAO

Aditivos, reajustes ou
reequilibrios possuem
fundamento e
documentacao de
suporte?

Memoérias de calculo e
justificativas
correspondem a fatos
reais e verificaveis?

Alteracbes foram
formalmente
aprovadas pelo 6rgao
antes de sua execucio
quando exigido?

Recebimentos
provisério/definitivo e
pendéncias foram
acompanhados?

Documentos técnicos,
fiscais, financeiros e
contratuais foram
arquivados?

Ocorréncias de
integridade e licoes
aprendidas foram
registradas?

Foi avaliada a
necessidade de
atualizar riscos,
controles ou
treinamentos?
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10. SINAIS DE ALERTA IDENTIFICADOS

11. PROVIDENCIAS / PLANO DE ACAO

PENDENCIA / RISCO PROVIDENCIA RESPONSAVEL PRAZO / STATUS

12. CONCLUSAO DO CHECKLIST

] Sem pendéncia de integridade identificada para prosseguimento.

[J Prosseguimento condicionado ao tratamento das pendéncias registradas.
[J Encaminhar ao Compliance antes do prosseguimento.

1 Nao prosseguir até deliberacio da Alta Direcio / area competente.

Observacoes finais:

13. RESPONSAVEIS PELO PREENCHIMENTO E REVISAO
Data do checklist: / /

Adriana Sofia de Lima Klein
Licitacoes e Contratos / Responsavel pelo preenchimento

ANGELINA MARGARETE DA SILVA
Responsavel pelo Programa de Integridade (Compliance) / Revisdo quando aplicavel

Orientacao de uso: preencher um checklist para cada licitacao relevante, atualizar as secoes posteriores conforme o avanco do
certame e arquivar o documento com as evidéncias da respectiva licitacio. Itens marcados “Ndo” devem ser explicados no
campo de observacdes ou no plano de acio.
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RASBOLD

RASBOLD SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA.
DECLARACAO DE CIENCIA E COMPROMISSO COM O CcODIGO DE ETICA
Registro individual - Programa de Integridade

1. IDENTIFICACAO
Nome: Adriana Sofia de Lima Klein  CPF: 917.053.710-00

Cargo/Funcio: Licitacbes e Contratos / Membro do Comité

2. CIENCIA E COMPROMISSO

Declaro que recebi, tive acesso ou fui orientado sobre o Cédigo de Etica e Conduta e as diretrizes do Programa de
Integridade da RASBOLD, comprometendo-me a observa-los no exercicio de minhas atividades.

3. COMPROMISSOS ESSENCIAIS
e Atuar com ética, boa-fé, legalidade e integridade;
e N3o praticar corrupcao, fraude, vantagem indevida, conluio ou manipulacdo de licitagoes;
e N3o produzir, apresentar ou utilizar informacao ou documento sabidamente falso;
e Comunicar conflitos de interesse, irregularidades e sinais de alerta;
e Preservar informacodes confidenciais e observar regras de relacionamento com agentes publicos;
® Respeitar normas de seguranca, salde, meio ambiente e respeito no trabalho;

e Cooperar com apuracoes internas legitimas e nio retaliar relatos feitos de boa-fé.

4. CANAIS DE INTEGRIDADE
Site/plataforma: https://rasbold.com.br/ | E-mail: contato@rasbold.com.br | Telefone: (51) 92001-2259 | Instagram:
@rasboldoficial

5. CONFIRMACAO

Declaro compreender os compromissos assumidos e que eventual descumprimento podera ser tratado conforme as normas
internas, a natureza do vinculo e a legislacdo aplicavel.

Portao/RS, 26 de setembro de 2026

Documento assinado digitalmente

ub ADRIANA SOFIA DE LIMA KLEIN
g Data: 27/09/2026 16:31:24-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ADRIANA SOFIA DE LIMA KLEIN

Licitagdes e Contratos / Membro do Comité
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RASBOLD

RASBOLD SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA.
DECLARACAO DE CIENCIA E COMPROMISSO COM O CcODIGO DE ETICA
Registro individual - Programa de Integridade

1. IDENTIFICACAO
Nome: Eng. Raimundo Nonato Felix CPF: 402.678.143-72

Cargo/Funcao: Area Técnica / Engenharia / Membro do Comité

2. CIENCIA E COMPROMISSO

Declaro que recebi, tive acesso ou fui orientado sobre o Codigo de Etica e Conduta e as diretrizes do Programa de
Integridade da RASBOLD, comprometendo-me a observa-los no exercicio de minhas atividades.

3. COMPROMISSOS ESSENCIAIS
e Atuar com ética, boa-fé, legalidade e integridade;
e N3o praticar corrupcao, fraude, vantagem indevida, conluio ou manipulacio de licitacoes;
e N3o produzir, apresentar ou utilizar informacao ou documento sabidamente falso;
e Comunicar conflitos de interesse, irregularidades e sinais de alerta;
® Preservar informacoes confidenciais e observar regras de relacionamento com agentes publicos;
® Respeitar normas de seguranca, salde, meio ambiente e respeito no trabalho;
e Cooperar com apuracoes internas legitimas e nao retaliar relatos feitos de boa-fé.

4. CANAIS DE INTEGRIDADE
Site/plataforma: https://rasbold.com.br/ | E-mail: contato@rasbold.com.br | Telefone: (51) 92001-2259. | Instagram:
@rasboldoficial

5. CONFIRMACAO
Declaro compreender os compromissos assumidos e que eventual descumprimento podera ser tratado conforme as normas
internas, a natureza do vinculo e a legislacdo aplicavel.

Portao/RS, 26 de setembro de 2026

Documento assinado digitalmente

“b RAIMUNDO NONATO FELIX
g Data: 27/09/2026 16:50:50-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ENG. RAIMUNDO NONATO FELIX

Area Técnica / Engenharia / Membro do Comité
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RASBOLD

RASBOLD SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA.
DECLARACAO DE CIENCIA E COMPROMISSO COM O CcODIGO DE ETICA
Registro individual - Programa de Integridade

1. IDENTIFICACAO
Nome: Angelina Margarete da Silva  CPF: 696.330.880-20

Cargo/Funcao: Coordenadora do Comité / Responsavel pelo Programa de Integridade (Compliance)

2. CIENCIA E COMPROMISSO
Declaro que recebi, tive acesso ou fui orientado sobre o Codigo de Etica e Conduta e as diretrizes do Programa de
Integridade da RASBOLD, comprometendo-me a observa-los no exercicio de minhas atividades.

3. COMPROMISSOS ESSENCIAIS
e Atuar com ética, boa-fé, legalidade e integridade;
e N3o praticar corrupcao, fraude, vantagem indevida, conluio ou manipulacio de licitacoes;
e N3o produzir, apresentar ou utilizar informacao ou documento sabidamente falso;
e Comunicar conflitos de interesse, irregularidades e sinais de alerta;
® Preservar informacoes confidenciais e observar regras de relacionamento com agentes publicos;
® Respeitar normas de seguranca, salde, meio ambiente e respeito no trabalho;
e Cooperar com apuracoes internas legitimas e nao retaliar relatos feitos de boa-fé.

4. CANAIS DE INTEGRIDADE
Site/plataforma: https://rasbold.com.br/ | E-mail: contato@rasbold.com.br | Telefone: (51) 92001-2259 | Instagram:
@rasboldoficial

5. CONFIRMACAO
Declaro compreender os compromissos assumidos e que eventual descumprimento podera ser tratado conforme as normas
internas, a natureza do vinculo e a legislacdo aplicavel.

Portao/RS, 26 de setembro de 2026

Documento assinado digitalmente

“b ANGELINA MARGARETE DA SILVA RIBEIRO
g Data: 28/09/2026 09:18:05-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Coordenadora do Comite / Responsavel pelo Programa de Integridade (Compliance)
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RASBOLD

RASBOLD SOLUGCOES CORPORATIVAS LTDA.
DECLARAGAO DE CIENCIA E COMPROMISSO COM O CODIGO DE ETICA

Registro individual - Programa de Integridade

1. IDENTIFICAGAO
Nome: Eng. Tiago Bauermann Staudt CPF: 004.693.610-69

Cargo/Funcao: Engenheiro de Seguranca do Trabalho / Membro do Comité

2. CIENCIA E COMPROMISSO

Declaro que recebi, tive acesso ou fui orientado sobre o Cédigo de Etica e Conduta e as diretrizes do Programa de
Integridade da RASBOLD, comprometendo-me a observa-los no exercicio de minhas atividades.

3. COMPROMISSOS ESSENCIAIS
e Atuar com ética, boa-fé, legalidade e integridade;
e Nao praticar corrupcao, fraude, vantagem indevida, conluio ou manipulacgado de licitacoes;
e Nao produzir, apresentar ou utilizar informacao ou documento sabidamente falso;
e Comunicar conflitos de interesse, irregularidades e sinais de alerta;
® Preservar informacoes confidenciais e observar regras de relacionamento com agentes publicos;
® Respeitar normas de seguranca, salde, meio ambiente e respeito no trabalho;

e Cooperar com apuracoes internas legitimas e nio retaliar relatos feitos de boa-fé.

4. CANAIS DE INTEGRIDADE
Site/plataforma: https://rasbold.com.br/ | E-mail: contato@rasbold.com.br | Telefone: (51) 92001-2259. | Instagram:
@rasboldoficial

5. CONFIRMACAO
Declaro compreender os compromissos assumidos e que eventual descumprimento podera ser tratado conforme as normas
internas, a natureza do vinculo e a legislacdo aplicavel.

Portao/RS, 26 de setembro de 2026

Documento assinado digitalmente

“b TIAGO BAUERMANN STAUDT
g Data: 27/09/2026 19:26:40-0300

> w Verifique em https:f,.’va.lidar.iti.gov.br
/ 0g0 ) >Z4

IAGO BAUERMANN STAUDT

Engenheiro de/Seguranca do Trabalho / Membro do Comité
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RASBOLD

RASBOLD SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA.
DECLARACAO DE CIENCIA E COMPROMISSO COM O CcODIGO DE ETICA
Registro individual - Programa de Integridade

1. IDENTIFICACAO
Nome: Francine Barbosa Schwan CPF: 038.093.180-00

Cargo/Funcao: Administrativo / Financeiro / Membro do Comité

2. CIENCIA E COMPROMISSO

Declaro que recebi, tive acesso ou fui orientado sobre o Codigo de Etica e Conduta e as diretrizes do Programa de
Integridade da RASBOLD, comprometendo-me a observa-los no exercicio de minhas atividades.

3. COMPROMISSOS ESSENCIAIS
e Atuar com ética, boa-fé, legalidade e integridade;
e N3o praticar corrupcao, fraude, vantagem indevida, conluio ou manipulacio de licitacoes;
e N3o produzir, apresentar ou utilizar informacao ou documento sabidamente falso;
e Comunicar conflitos de interesse, irregularidades e sinais de alerta;
® Preservar informacoes confidenciais e observar regras de relacionamento com agentes publicos;
® Respeitar normas de seguranca, salde, meio ambiente e respeito no trabalho;
e Cooperar com apuracoes internas legitimas e nao retaliar relatos feitos de boa-fé.

4. CANAIS DE INTEGRIDADE
Site/plataforma: https://rasbold.com.br/ | E-mail: contato@rasbold.com.br | Telefone: (51) 92001-2259. | Instagram:
@rasboldoficial

5. CONFIRMACAO
Declaro compreender os compromissos assumidos e que eventual descumprimento podera ser tratado conforme as normas
internas, a natureza do vinculo e a legislacdo aplicavel.

Portao/RS, 26 de setembro de 2026

Documento assinado digitalmente

ub FRANCINE BARBOSA SCHWAN
g Data: 28/09/2026 08:25:57-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Administrativo / Financeiro / Membro do Lomité
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RASBOLD

RASBOLD SOLUGOES CORPORATIVAS LTDA.
DECLARACAO DE CIENCIA E COMPROMISSO COM O CODIGO DE ETICA

Registro individual - Programa de Integridade

1. IDENTIFICACAO
Nome: William da Silva Rasbold CPF: 021.543.570-24

Cargo/Funcao: Alta Direcao / Patrocinador Institucional

2. CIENCIA E COMPROMISSO

Declaro que recebi, tive acesso ou fui orientado sobre o Cédigo de Etica e Conduta e as diretrizes do Programa de
Integridade da RASBOLD, comprometendo-me a observa-los no exercicio de minhas atividades.

3. COMPROMISSOS ESSENCIAIS
e Atuar com ética, boa-fé, legalidade e integridade;
e Nao praticar corrupcao, fraude, vantagem indevida, conluio ou manipulagao de licitagoes;
e Nao produzir, apresentar ou utilizar informacao ou documento sabidamente falso;
e Comunicar conflitos de interesse, irregularidades e sinais de alerta;
e Preservar informacdes confidenciais e observar regras de relacionamento com agentes publicos;
® Respeitar normas de seguranca, salde, meio ambiente e respeito no trabalho;

e Cooperar com apuracoes internas legitimas e nio retaliar relatos feitos de boa-fé.

4. CANAIS DE INTEGRIDADE
Site/plataforma: https://rasbold.com.br/ | E-mail: contato@rasbold.com.br | Telefone: (51) 92001-2259. | Instagram:
@rasboldoficial

5. CONFIRMACAO
Declaro compreender os compromissos assumidos e que eventual descumprimento podera ser tratado conforme as normas
internas, a natureza do vinculo e a legislacado aplicavel.

Portao/RS, 26 de setembro de 2026

Documento assinado digitalmente

ub WILLIAM DA SILVA RASBOLD
g Data: 28/09/2026 11:41:49-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

WILLIAM DA SILVA RASBOLD

Alta Direcao / Patrocinador Institucional
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RASBOLD

RASBOLD SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA.
RELATORIO ANUAL DE EFETIVIDADE DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE
Modelo para preenchimento ao encerramento do ciclo 2026/2027

IMPORTANTE: este documento é um modelo de registro. Os resultados devem ser preenchidos somente com evidéncias
efetivamente produzidas no periodo.

1. IDENTIFICACAO DO CICLO
Periodo avaliado: / / a / /

Data de emissio: / /

Responsavel pela consolidacao: ANGELINA MARGARETE DA SILVA

2. RESUMO EXECUTIVO

Descrever, com base nas evidéncias do periodo, o estagio de implementacdo do Programa, principais atividades
realizadas, avancos, fragilidades identificadas, ocorréncias relevantes e prioridades de melhoria.

3. GOVERNANGA E COMPROMETIMENTO DA ALTA DIREGAO

Reunides do Comité realizadas:

Principais deliberacoes:

Recursos/apoios disponibilizados:

Pendéncias:

4. RESULTADOS DOS INDICADORES

INDICADOR PREVISTO REALIZADO RESULTADO STATUS EVIDENCIA/OBS.

Treinamentos

Pablico-alvo
treinado

Licitacoes com
checklist

Terceiros criticos
avaliados

Conflitos tratados

Denuncias/relatos
tratados

Acoes corretivas

Reunides do
Comité

Controles
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financeiros
revisados

Politicas revisadas

5. TREINAMENTOS E COMUNICAGAO

Registrar treinamentos realizados, publico atingido, contelido, evidéncias, avaliacdes e eventuais necessidades de
reforco.

6. LICITAGOES, CONTRATOS E RELACIONAMENTO COM O SETOR PUBLICO

Consolidar a aplicacdo dos checklists, ocorréncias de integridade, conflitos, diligéncias, interacdes relevantes com
agentes publicos e medidas adotadas, preservando informacdes confidenciais.

7. TERCEIROS E DUE DILIGENCE

Informar quantidade e perfil dos terceiros criticos avaliados, sinais de alerta identificados, providéncias e pendéncias.

8. CONTROLES CONTABEIS E FINANCEIROS

Registrar testes ou revisdes realizados, amostras verificadas, desvios encontrados, correcées implementadas e controles
que demandam reforco.

9. CANAL DE DENUNCIAS, APURACOES E NAO RETALIACAO

Apresentar dados consolidados compativeis com a confidencialidade: relatos recebidos, triados, encerrados, em
andamento, temas gerais, tempo de tratamento quando disponivel e acdes decorrentes. Ndo expor dados pessoais
desnecessarios.

10. MEDIDAS DISCIPLINARES E REMEDIAGAO

Registrar, de forma consolidada e confidencial, medidas aplicadas quando existentes, causas identificadas, controles
corrigidos e situacdo dos planos de remediacao.
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11. AVALIACAO DOS CONTROLES

TEMA CLASSIFICACAO EVIDENCIA PRINCIPAL ACAO NECESSARIA
Governanca [ Conforme [ Parcial [
N3o conforme [1N/A
Treinamento [ Conforme [ Parcial [
N3o conforme [J N/A
Canal de denuncias [ Conforme [ Parcial [
N3o conforme [ N/A
Terceiros [ Conforme [ Parcial [
N3o conforme [ N/A
Licitagdes/contratos [ Conforme [ Parcial [
N3o conforme [1N/A
Controles financeiros [ Conforme [ Parcial [
N3o conforme [ N/A
Agentes publicos [ Conforme [ Parcial [
N3o conforme [ N/A
Remediacio [ Conforme [ Parcial [
N3o conforme [1N/A

12. PLANO DE AGAO PARA O PROXIMO CICLO

PRIORIDADE ACAO RESPONSAVEL PRAZO EVIDENCIA
ESPERADA

13. CONCLUSAO DO CICLO

A conclusdo deverd ser redigida apdés a consolidacdo das evidéncias, indicando os controles efetivamente
implementados, pontos que exigem aprimoramento e prioridades do ciclo seguinte, sem declarar efetividade que nao possa
ser demonstrada documentalmente.
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Portao/RS, de

de

ANGELINA MARGARETE DA SILVA
Responsavel pelo Programa de Integridade (Compliance)

WILLIAM DA SILVA RASBOLD
Alta Direcao / Patrocinador Institucional

Pagina4de4



[N

RASBOLD

RASBOLD SOLUGCOES CORPORATIVAS LTDA.
PLANO DE MONITORAMENTO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Este Plano terd ciclo de acompanhamento de 12 (doze) meses a partir de sua assinatura, com monitoramento durante o
periodo e revisdo ao final do ciclo, sem prejuizo de revisdo extraordindria quando houver alteracdo relevante nos riscos,
processos, estrutura ou requisitos aplicdveis.

1. OBJETIVO

Estabelecer a metodologia de acompanhamento continuo do Programa de Integridade da RASBOLD, definindo
indicadores, evidéncias, responsaveis, periodicidade, critérios de avaliacdo e tratamento de desvios, de forma a permitir
verificar sua implementacao e promover melhoria continua.

2. ESCOPO
O monitoramento abrange governanca e comprometimento da Alta Direcdo, Comité de Integridade, treinamentos,
canal de denuncias, conflitos de interesse, diligéncia de terceiros, licitacdes e contratos publicos, controles contabeis e
financeiros, relacionamento com agentes publicos, medidas disciplinares, remediacdo, riscos técnicos e de seguranca
relacionados ao Programa e manutencao das evidéncias.
3. RESPONSABILIDADES
o ANGELINA MARGARETE DA SILVA - Compliance: coordenar o monitoramento, consolidar indicadores, solicitar evidéncias,
registrar desvios e acompanhar planos de acao;
e Comité de Integridade: analisar resultados, riscos, ocorréncias e acdes corretivas nas reunides periédicas;
o WILLIAM DA SILVA RASBOLD - Alta Direcao: receber o reporte de efetividade, apoiar recursos e deliberar sobre
providéncias de sua competéncia;
o ADRIANA SOFIA DE LIMA KLEIN - Licitacoes e Contratos: fornecer checklists, registros e evidéncias dos certames e
contratos;
o FRANCINE BARBOSA SCHWAN - Administrativo/Financeiro: fornecer evidéncias dos controles financeiros, pagamentos,
registros e conciliagdes;
e Eng. RAIMUNDO NONATO FELIX e Eng. TIAGO BAUERMANN STAUDT: fornecer evidéncias técnicas e de seguranca
pertinentes aos riscos e contratos acompanhados.

4. PERIODICIDADE

O acompanhamento operacional serad continuo. A consolidacdo dos indicadores sera realizada, preferencialmente, a
cada trimestre, em conjunto com as reunides ordinarias do Comité de Integridade. Ao final de cada ciclo anual sera
elaborado Relatério Anual de Efetividade.

5. INDICADORES DE MONITORAMENTO

FORMA DE . o . .
INDICADOR N(I)EDI cio META/CRITERIO FREQUENCIA RESPONSAVEL EVIDENCIA
Treinamentos Realizados + Cumprir plano . . Listas, materiais,
. . Trimestral Compliance .\
realizados previstos anual certificados
Pablico-alvo Participantes + | Buscar cobertura . Compliance/ .
. - . . Trimestral Listas de presenca
treinado publico previsto | integral Gestores
o Checklists + Aplicacao
Licitacoes com . e . .
. certames conforme Trimestral Licitacoes Checklists arquivados
checklist .
relevantes procedimento
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Terceiros DD concluidas + . L.
P . Avaliacao . < . Formularios e
criticos terceiros - Trimestral Areas/Compliance
. - antes/renovacgao consultas
avaliados criticos
Conflitos Casos 100% dos casos
identificados e identificados Trimestral Compliance Declaragbes/registros
tratados A .
providéncias tratados
- Recebidos,
Denuncias e . Tratamento . . . .
triados e Trimestral Compliance Registro restrito
relatos documentado
encerrados
Concluidas,
. . Sem atraso . L. =
Acoes corretivas | abertas e s Mensal/Trimestral | Responsaveis Plano de acdo
. injustificado
vencidas
. . Periodicidade
Reunibes do Realizadas + . . . o
A . definida no Trimestral Comité Atas
Comité previstas .
regimento
Amostras ~
Controles . Correcao dos . . . . o
. . conformes + . Trimestral Adm./Financeiro Amostras/revisdes
financeiros . desvios
revisadas
e Documentos -
Politicas . Revisdo anual ou . -
. revisados Anual Compliance Controle de versoes
revisadas . por mudanca
quando devido

6. TESTES E VERIFICACOES
® Revisao amostral de checklists e documentos de licitagdes e contratos;
e Verificacdo de evidéncias de treinamentos e ciéncia das politicas;
® Revisao amostral de pagamentos, reembolsos, fornecedores, medicdes e aprovacoes;
e Verificacdo do tratamento de conflitos, denlncias, sinais de alerta e acdes corretivas;
e Verificacdo da realizacdo das reunides do Comité e cumprimento das deliberacoes;

® Revisao da matriz de riscos diante de mudancas, ocorréncias ou novos contratos relevantes.

7. CLASSIFICAGAO DOS RESULTADOS
e Conforme: controle implementado e evidéncia suficiente;
e Parcialmente conforme: controle existente, porém com falha de execucao, evidéncia ou abrangéncia;
e N3o conforme: controle inexistente, ndo aplicado ou com falha relevante;

e N3o aplicavel: item sem incidéncia no periodo, com justificativa registrada.

8. PLANO DE ACAO E REMEDIACAO

Desvios relevantes deverdo gerar plano de acdo com descricdo da causa, providéncia, responsavel, prazo, evidéncia
esperada e verificacdo de conclusao. Situacdes com suspeita de violacdo deverao seguir a Politica de Medidas Disciplinares e
Remediacio.

9. REPORTE

A Responsavel pelo Programa de Integridade apresentara ao Comité e a Alta Direcdo informacdes consolidadas sobre
indicadores, desvios, dendncias em nivel compativel com a confidencialidade, riscos emergentes e andamento das acoes
corretivas. Informacdes pessoais ou sensiveis serdo limitadas ao necessario.

10. RELATORIO ANUAL DE EFETIVIDADE

Ao término do ciclo serad elaborado relatério contendo periodo avaliado, metodologia, evidéncias, resultados dos
indicadores, atividades realizadas, ocorréncias relevantes, acées corretivas, avaliacdo dos controles e prioridades do ciclo
seguinte. O relatério devera refletir evidéncias reais do periodo, sem preencher antecipadamente resultados ainda nao
ocorridos.

11. GUARDA DAS EVIDENCIAS
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Planilhas de acompanhamento, atas, checklists, registros de treinamento, diligéncias, relatérios de testes, planos de
acdo e demais evidéncias deverdo ser mantidos no repositério do Programa de Integridade, com controle de acesso
compativel.

12. VIGENCIA

Este Plano entra em vigor em 26 de setembro de 2026 e sera revisto anualmente ou quando houver mudanca relevante
no perfil de riscos ou na estrutura do Programa.

Portao, setembro de 2026

Documento assinado digitalmente

“b WILLIAM DA SILVA RASBOLD
g Data: 28/09/2026 12:03:17-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

WILLIAM DA SILVA RASBOLD
Alta Direcao / Patrocinador Institucional

Documento assinado digitalmente

“b ANGELINA MARGARETE DA SILVA RIBEIRO
g Data: 28/09/2026 09:41:01-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

ANGELINA MARGARETE DA SILVA
Responsavel pelo Programa de Integridade (Compliance)
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RASBOLD

RASBOLD SOLUGCOES CORPORATIVAS LTDA.
INDICADORES DE MONITORAMENTO DA EQUIDADE

Modelo de controle e evidéncias

1. OBJETIVO

Acompanhar a execucdo do Programa por indicadores simples e auditaveis, preservando a confidencialidade e evitando
exposicao desnecessaria de dados pessoais.

Indicador O que acompanhar Periodicidade Resultado/Observacao

Composicao Mulheres e homens por Anual
area/funcao e
responsabilidade

Contratacoes Participacdo nos processos e | Semestral
admissdes, quando houver
dados

Desenvolvimento Treinamentos, capacitacbes | Semestral
e projetos relevantes

Lideranca Funcdes de coordenacao, Anual
gestao ou responsabilidade

Remuneracao Funcdes equivalentes, Semestral
diferencas e justificativas
objetivas

Movimentacoes Promocoes/mudancas de Anual
funcao e critérios

Treinamento Percentual do publico Anual
previsto treinado

Relatos Recebidos, triados e Trimestral

encerrados, sem
identificacao pessoal

Acoes corretivas Abertas, concluidas e Trimestral
pendentes
Terceiros criticos Ciéncia/compromisso de Anual

respeito e ndo discriminacdo
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2. CLASSIFICAGAO

e Conforme: sem necessidade de providéncia adicional.

e Atencdo: requer aprofundamento, justificativa ou acompanhamento.

e Ac3o corretiva: demanda medida, responsavel e prazo.

e N3o aplicavel: sem movimentacio ou incompativel com o periodo.

3. PLANO DE ACAO

Situacao

Providéncia

Responsavel

Prazo

Status

4. PROTECAO DOS DADOS
Os dados serdo utilizados de forma consolidada e proporcional a finalidade de monitoramento, com acesso restrito quando

contiverem informacdes individualizadas.

Portao/RS, setembro de 2026

Angelina Margarete da Silva
CPF: 696.330.880-20
Compliance
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RASBOLD

RASBOLD SOLUC()ES CORPORATIVAS LTDA.
POLITICA DE BRINDES, PRESENTES, HOSPITALIDADES E CONFLITOS DE INTERESSE
Versdo 1.0 - Setembro/2026

1. OBJETIVO

Prevenir favorecimentos indevidos e assegurar que relacbes comerciais e institucionais sejam conduzidas com
independéncia, transparéncia e registro.

2. REGRA GERAL

E proibido oferecer, prometer, solicitar ou aceitar qualquer beneficio que tenha por finalidade influenciar decisdo, obter
tratamento preferencial, recompensar ato ou criar obrigacao impropria.

3. AGENTES PUBLICOS

Nao serado oferecidos presentes, pagamentos, viagens, entretenimento ou hospitalidades a agentes publicos quando
houver risco de influéncia, contrapartida ou favorecimento. Brindes institucionais de baixo valor e carater promocional
somente poderdo ocorrer quando legalmente admitidos, sem expectativa de retorno, mediante autorizacdo prévia e
registro.

4. SETOR PRIVADO

Presentes e hospitalidades no setor privado devem ser modestos, ocasionais, relacionados a finalidade empresarial
legitima e incapazes de comprometer a independéncia. Dinheiro, equivalente a dinheiro, comissdo pessoal, beneficio
secreto ou item solicitado pelo destinatario sdo proibidos.

5. CONFLITO DE INTERESSES

e declarar parentesco, sociedade, vinculo econémico ou relacio pessoal relevante com fornecedor, cliente,
concorrente ou agente publico relacionado a decisao;

¢ ndo participar de selecio, negociacao, aprovacio, medicdo ou pagamento quando houver conflito nao tratado;
e comunicar atividade externa ou interesse financeiro que possa interferir nas atribuicoes exercidas;

e registrar a analise e a medida adotada: inexisténcia de conflito, impedimento, segregacao, supervisao adicional ou
outra salvaguarda.

6. FLUXO DE AUTORIZAGAO E REGISTRO

Duvidas e excecOes deverao ser submetidas previamente a Responsavel pelo Programa de Integridade. O registro devera
conter ofertante/destinatario, data, descricdo, valor estimado, finalidade, relacdo com contrato/licitacdo, decisdo e
responsavel pela aprovacao.

7. DESCUMPRIMENTO

O descumprimento sera apurado conforme o Programa de Integridade e podera gerar medidas disciplinares, contratuais e
corretivas.

Portao/RS, setembro de 2026
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WILLIAM DA SILVA RASBOLD
Representante Legal

Documento assinado digitalmente
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ANGELINA MARGARETE DA SILVA
Responsavel pelo Programa de Integridade (Compliance)
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CERTIDAO DE ACERVO OPERACIONAL

CREA - RS cAo
2247978

Certid@o de Acervo Operacional - CAO
Resolugdo n° 1.137, de 31 de margo de 2023

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio Grande do Sul

CERTIFICAMOS, em cumprimento ao disposto na Resolugcdo n° 1.137,de 31 de marco de 2023, do Confea, que consta dos
assentamentos deste Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio Grande do Sul - Crea-RS, o Acervo Operacional da

empresa RASBOLD SOLUCOES CORPORATI VAS LTDA.

referente a(s) Anotagdo(des) de Responsabilidade Técnica - ARTs, abaixo discriminadas:

Profissional: RAI MUNDO NONATO FELI X
Registro: DF15709 RNP:
Titulo Profissional: ENGENHEI RO CI VI L

706355784

B R R
NUmero de ART: 14582164 Tipo de ART: Cbra ou Servicgo
Forma de Registro: Participacéo técnica:
Empresa Contratada: ~ RASBOLD SOLUGOES CORPORATI VAS LTDA.

Contratante: MUNI Cl Pl O DE PORTAO CPF/CNPJ:87344016000108
Enderego: R 9 DE QUTUBRO N°: 0
Complemento: PREFEI TURA MUNI CI PAL Bairro: CENTRO
Cidade: Port &o UF: RS

Registrada em: 24/ 08/ 2026 Baixada em: 26/ 08/ 2026

I ndi vi dual / Pri nci pal

CEP: 93180000

Contrato: Vinculado & ART:
Valor do Contrato: R$ 124. 898, 82
Acéo Institucional:

Endereco da obra/Servigo: | NDETERM NADO R 9 DE OUTUBRO Ne: 0

Celebrado em:
Tipo de Contratante:

Complemento: PREFEI TURA MUNI CI PAL Bairro: CENTRO
Cidade: PORTAO UF: RS CEP: 93180000

Data de Inicio: 16/ 06/ 2025 Previsdo de Término: 21/ 08/ 2026 Coordenadas Geograficas:

Finalidade: OUTRAS FI NALI DADES Cadigo: MPOG:

Proprietario: MUNI Cl PI O DE PORTAO CPF/CNPJ: 87344016000108

Atividade Técnica: Descrigao da Obra/Servico: Quant: Und:
0 - MANUTENGAO EDI FI CAQOES - ARQUI TETONI CO 1. 000, 00 nt

Informag¢des Complementares

Certidao de Acervo Operacional n° 2247978
4 de Setenbro de 2026, Hora: 13:52:55

A CAO perderé a validade no caso de modificagdo dos dados técnicos qualitativos ou quantitativos nela contidos em razdo de substituicdo ou anulagao

de ART.
A CAO é vélida em todo o territrio nacional.
A falsificagdo deste documento constitui crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva acéo penal.

(2) CREA-RS
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia

do Rio Grande do Sul

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio Grande do Sul
Rua: Séo Luis, 77, Porto Alegre, RS, CEP 90620-170 - www.crea-rs.org.br




ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto, para fins de comprovacdo da realizacdo de atividade técnica, que o engenheiro civil
RAIMUNDO NONATO FELIX, CREA n2 15.709/D-DF, CPF: 402.678.143-72, RT da RASBOLD
SOLUCOES CORPORATIVAS, com sede na Rua Cristévdo Colombo, 81, Bairro Estacdo Portio,
CEP: 93180-000, inscrito no CNPJ: 30.868.629/0001-19, foi responsavel técnico da EXECUCAO
DE MANUTENGCOES PREVENTIVAS E CORRETIVAS DA EDIFICACAO EMEF ADOLFO GUSTAVO
KRUMMENAUER, Pregdo Presencial 009/2025, Contrato 96/2025. Tendo como representante
legal neste ato o Sr. Lucas Rafael Fernandes Maurer, portador do CFT 83602950000.

Empresa: RASBOLD SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA
Endereco: Rua Treze de Maio, n? 172, Bairro Estacao Portao, CEP: 93180-000
CNPJ: 30.868.629/0001-19

Proprietario da Obra: MUNIC{PIO DE PORTAO/RS
Endereco: Rua 9 de Outubro, 229, Bairro Centro
CNPJ: 87.344.016/0001-08

1 Periodo de Execugao
e Inicio: 16/06/2025

e Término: 26/08/2026

2 Dados da Obra
e Enderego da Obra: Rua Guarani, n2 223, Rincdo do Cascalho, Portdo — RS

e Objeto: Manutencgdes preventivas e corretivas da edificacao da EMEF Adolfo Gustavo
Krummenauer (Bloco 01, sendo servicos iniciais), da Secretaria Municipal de Educacao.



Compreende a execucdo de pinturas de alvenaria e aberturas, revisdo geral no telhado
da edificacdo, remocdo e reinstalacdo de pisos danificados, reposicao de equipamentos
e revestimento dos banheiros, reorganizacdo do layout interno das salas, reparos em
forros da edificacdo, redes elétrica, hidrdulica e sanitdria, entre outras diversas
manutencdes que sao necessarias a edificacdo, para a devida conservacao e boa
utilizacdo da mesma.

¢ Numero de ART: 14582164
e Valor do contrato: RS 124.898,82

e Area total: 1.000m?

3 Atividades Executadas sob sua Responsabilidade Técnica
Seguem todas as atividades técnicas citadas na planilha de dados.

Tabela 1 — Cronograma Quantitativo de Servigos Executados

Descrigcao Unidade | Quantidade
Orc¢ada
Remocao de piso de madeira (assoalho e barrote), de forma M?2 73,80

manual, sem reaproveitamento.

Remoc3o de telhas de fibrocimento metalica e ceramica, de forma | M? 13,40
manual, sem reaproveitamento.

Remocao de janelas, de forma manual, sem reaproveitamento. M? 32,97

Remocao de calhas e rufos, de forma manual, sem M 30,60
reaproveitamento.

Demolicao de revestimento ceramico, de forma mecanizada com M2 215,86
martelete, sem reaproveitamento.

Demolicao de rodapé ceramico, de forma manual, sem M 121,90
reaproveitamento.




Retirada de pregos apds remocao de parquet e lixamento do piso M? 73,80
para receber ceramica.

Revestimento ceramico acetinado, dimensdes 50x50 cm, aplicada M?2 79,77
em ambientes de area maior que 10 M2.

Revestimento ceramico acetinado, dimensdes 50x50 cm, aplicada M?2 9,69
em ambientes de drea entre 5 M2 e 10 M2,

Revestimento ceramico para paredes internas com placas tipo M? 173,44
esmaltada, de dimensdes 33x45 cm, aplicadas na altura inteira das

paredes.

Revestimento cerdmico externo, dimensdes 50x50 cm, aplicada em | M? 55,97
ambientes de drea maior que 10 M?2.

Revestimento cerdmico externo, dimensdes 50x50 cm, aplicada em | M? 6,72
ambientes de drea menor que 5 M2,

Massa Unica, em argamassa industrializada, preparo mecanico, M2 55,82
aplicada com equipamento de mistura e projecdo de argamassa em

paredes internas, E = 10mm, sem taliscas.

Rodapé ceramico de 7cm de altura com placas tipo esmaltada, de M 178,50
dimensdes 60x60cm.

Reparos estruturais - grampeamento. M 62,14
Reparos estruturais - contraverga. M 29,05
Emassamento com massa latex, aplicagcdo em parede, uma deméo, | M? 1551,50
lixamento manual.

Emassamento com massa latex, aplicacdo em teto, uma demao, M2 549,96

lixamento manual.




Pedreiro com encargos complementares. H 24,00

Janela de aco tipo basculante, para vidros (vidros ndo inclusos), M? 32,97
batente/requadro incluso (6,5 a 14 cm), dimensdes 60x60 cm, com
pintura anticorrosiva, sem acabamento, com ferragens, fixacdo com
argamassa, exclusive contramarco - fornecimento e instalagao.

Instalacdo de vidro liso incolor, E = 3 mm, em esquadria de M?2 32,97
aluminio ou PVC, fixado com baguete.

Engenheiro civil de obra pleno com encargos complementares. H 10,00

Mestre de obras com encargos complementares. H 50,00

4 Declarag¢do de Encerramento

Declaramos que os trabalhos desenvolvidos pelo profissional até a presente data sdo de 6tima
gualidade e foram cumpridas fielmente todas as exigéncias, nada constando em nossos
arquivos que desabone sua conduta técnica e operacional.

Portdo, 26 de agosto de 2026

Documente assinado digitalmente

b LUCAS RAFAEL FERNANDES MAURER
g » Data: 27/08/2026 10:13:55-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Lucas Rafael Fernandes Maurer
Técnico em Edificacdes

CFT 83602950000

Fiscal de Contratos
CONTRATANTE
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ATESTO, para os devidos fins, que a empresa Rasbold Solugdes Corporativas Ltda,
em pedido protocolado em processo n.° 2025/12860, registrada sob o CNPJ n.° 30.868.629/0001-19,
com sede na rodovia RS 240, n.° 3846, bairro Centro, na cidade de Portdo/RS, esta executando de
forma satisfatoria os servigos contemplados no Contrato de Prestagdo de Servigos firmado em 21 de
agosto de 2024, processo n.° 2024/30584, Concorréncia Publica n.® 22/2024, cujo objeto é: “Prestacao
de servigos de manutengdo predial preventiva e corretiva de edificagdes ocupadas pelo Municipio de
Passo Fundo, sob demanda, conforme as condi¢des e as especificacdes contidas no edital e nos
anexos”, firmado junto ao municipio de Passo Fundo, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ sob o n.° 87.612.537/0001-90, com sede na Rua Dr. Jodo Freitas, n.° 75. O servigo esta sendo
executado seguindo em conformidade com o Contrato de Prestacdo de Servigos citado, conforme
segue ¢ sendo o Responsavel Técnico pela execucdo dos servigos, o engenheiro Civil Raimundo
Nonato Felix, CREA n.° 15709/D-DF.

DADOS DA OBRA OU SERVICO TECNICO:

1. Contrato:
Contrato sem numero, firmado em 21 de agosto de 2024.
2. Objeto do contrato:

Prestacdo de servigos de manutengdo predial preventiva e corretiva de edificacdes
ocupadas pelo Municipio de Passo Fundo, sob demanda, conforme as condigdes ¢ as especificagdes
contidas no edital e nos anexos

3. Enderecos da obra ou servigo técnico:

SEAD - Secretaria de Administragéo.

SEF - Secretaria de Finangas.

GAB - Secretaria do Gabinete.

SMADER - Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural.
SDE - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico.
STSG - Secretaria de Transportes ¢ Servigos Gerais.
SEHAB - Secretaria de Habitagdo.

SMO - Secretaria de Obras.

SEDEC - Secretaria de Desporto e Cultura.

SMAM - Secretaria do Meio Ambiente.

SEG - Secretaria de Seguranga Publica.

SEPLAN - Secretaria de Planejamento.

PGM - Procuradoria-Geral do Municipio.

4. Empresa Contratada:

Rasbold Solugdes Corporativas Ltda, CNPJ n.° 30.868.629/0001-19, com sede na
rodovia RS 240, n.° 3846, bairro Centro, na cidade de Portao/RS.

5. Contratante dos servigos:

“Passo Fundo, Capital Nacional da Literatura”
Rua Dr. Jodo Freitas, 75 Passo Fundo/RS — CEP 99010-005 — e-mail: capsead@pmpf.rs.gov.br
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Freitas, n.° 75, Passo Fundo/RS.
6. Propricetario do empreendimento:
Municipio de Passo Fundo, CNPJ 87.612.537/0001-90.

7. ARTs n.%: 13676360, 13729687 ¢ 13731501.

SEAD |

Municipio de Passo Fundo, CNPJ n.° 87.612.537/0001-90, com sede na Rua Dr. Jodo

8. Profissionais: Engenheiro Civil Raimundo Nonato Felix, CREA 15.709/D-DF,
CPF: 402.675.143-72 ¢ Engenheira Civil Denise Alves Oliveira, CREA RS258552, RNP:

2221300807.
9. Periodo de participag@o nos servigos:

Data de inicio: 21/08/2024.
Previsdo de término: 21/08/2025.

10. Descrigdo das atividades/itens ja executados até a data de emissdo do atestado, os

quais vao listados na tabela a seguir, das folhas 02 a 06.

POPULAR, INCLUSO EXECUCAO DE FURO - FORNECIMENTO E INSTALACAO. AF_12/2019

SERVICOS JA EXECUTADOS ATE A DATA DE EMISSAO DO ATESTADO UNIDADE | QUANT.

TAPUME COM COMPENSADO DE MADEIRA. AF_03/2024 M2 4625
LIMPEZA DE SUPERFICIE COM JATO DE ALTA PRESSAO. AF_04/2019 M2 1.875.30
DEMOLICAO DE PILARES E VIGAS EM CONCRETO ARMADO, DE FORMA MECANIZADA COM 3 146
MARTELETE, SEM REAPROVEITAMENTO. AF_09/2023 ;
DEMOLICAO DE LAJES, EM CONCRETO ARMADO, DE FORMA MECANIZADA COM MARTELETE, SEM 3 096
REAPROVEITAMENTO. AF_09/2023 ’
REMOCAO DE TRAMA DE MADEIRA PARA COBERTURA, DE FORMA MANUAL, SEM "2 133.00
REAPROVEITAMENTO. AF_09/2023 ;
DEMOLICAO DE ARGAMASSAS, DE FORMA MANUAL, SEM REAPROVEITAMENTO. AF_09/2023 M2 200,00
REMOGCAO DE PORTAS, DE FORMA MANUAL, SEM REAPROVEITAMENTO. AF_09/2023 M2 3297
DEMOLICAO DE REVESTIMENTO CERAMICO, DE FORMA MECANIZADA COM MARTELETE, SEM 2 198.92
REAPROVEITAMENTO. AF_09/2023 ’
REMOCAO DE ACESSORIOS, DE FORMA MANUAL, SEM REAPROVEITAMENTO. AF_09/2023 UN 47,00
REMOCAO DE LUMINARIAS, DE FORMA MANUAL, SEM REAPROVEITAMENTO. AF_09/2023 UN 12,00
REMOCAO DE FORRO DE GESSO, DE FORMA MANUAL, SEM REAPROVEITAMENTO. AF_09/2023 M2 5,00
LIMPEZA DE PISO CERAMICO OU PORCELANATO COM PANO UMIDO. AF_04/2019 M2 36,00
ESPELHO CRISTAL E = 4 MM M2 17,50
FITA VEDA ROSCA EM ROLOS DE 18 MM X 50 M (L X C) UN 5,00
LIXA EM FOLHA PARA PAREDE OU MADEIRA, NUMERO 120, COR VERMELHA UN 30,00
MASSA PARA VIDRO KG 2,00
CHAVEIRO - COPIA DE CHAVE UNIDADE 2,00
GRADIL EM FERRO FIXADO EM VAOS DE JANELAS, FORMADO POR BARRAS CHATAS DE 25X4,8 MM.

M2 11,99
AF_04/2019
TUBO ACO GALVANIZADO COM COSTURA, CLASSE LEVE, DN 40 MM (1 1/2"), E = 3,00 MM, *3 48* KG/M

M 20,00
(NBR 5580)
PORTA DE FERRO, DE ABRIR, TIPO GRADE COM CHAPA, COM GUARNICOES. AF_12/2019 M2 1531
FECHADURA DE EMBUTIR COM CILINDRO, EXTERNA, COMPLETA, ACABAMENTO PADRAO N 400

“Passo Fundo, Capital Nacional da Literatura”
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KIT DE PORTA DE MADEIRA PARA PINTURA, SEMI-OCA (LEVE OU MEDIA), PADRAO MEDIO,

80X210CM, ESPESSURA DE 3,5CM, ITENS INCLUSOS: DOBRADICAS, MONTAGEM E INSTALAGCAO DO UN 9,00
BATENTE, FECHADURA COM EXECUCAO DO FURO - FORNECIMENTO E INSTALAGCAO. AF_12/2019

KIT DE PORTA DE MADEIRA PARA PINTURA, SEMI-OCA (LEVE OU MEDIA), PADRAO MEDIO,

90X210CM, ESPESSURA DE 3,5CM, ITENS INCLUSOS: DOBRADICAS, MONTAGEM E INSTALACAO DO UN 5,00
BATENTE, FECHADURA COM EXECUGAO DO FURO - FORNECIMENTO E INSTALACAO. AF_12/2019

JANELA DE MADEIRA (CEDRINHO/ANGELIM OU EQUIV.) DE CORRER COM 6 FOLHAS (2 VENEZ.

FIXAS, 2 VENEZ. DE CORRER E 2 DE CORRER PARA VIDRO), COM BATENTE, ALIZAR E FERRAGENS. M2 8,39
EXCLUSIVE VIDROS, ACABAMENTO E CONTRAMARCO. FORNECIMENTO E INSTALACAO. AF_12/2019

PORTA EM ALUMINIO DE ABRIR TIPO VENEZIANA COM GUARNICAO, FIXACAO COM PARAFUSOS - M2 214
FORNECIMENTO E INSTALAGAO. AF_12/2019 ’
MONTAGEM E DESMONTAGEM DE ANDAIME TUBULAR TIPO "TORRE" (EXCLUSIVE ANDAIME E M 40,00
LIMPEZA). AF_03/2024 ’
CAIBRO APARELHADO *6 X 8* CM, EM MACARANDUBA/MASSARANDUBA, ANGELIM OU M 30.00
EQUIVALENTE DA REGIAO ’
RASGO LINEAR MANUAL EM ALVENARIA, PARA ELETRODUTOS, DIAMETROS MENORES OU IGUAIS M 3.00
A 40 MM. AF_09/2023 ’
PAREDE DE MADEIRA COMPENSADA PARA CONSTRUCAO TEMPORARIA EM CHAPA SIMPLES, M2 473
INTERNA, SEM VAO. AF_03/2024 ’
DIVISORIA FIXA EM VIDRO TEMPERADO 10 MM, SEM ABERTURA. AF_01/2021_PS M2 8,86
CHAPISCO APLICADO EM ALVENARIAS E ESTRUTURAS DE CONCRETO INTERNAS, COM COLHER DE M2 32285
PEDREIRO. ARGAMASSA TRACO 1:3 COM PREPARO MANUAL. AF_10/2022 ?
MASSA UNICA, EM ARGAMASSA TRACO 1:2:8, PREPARO MANUAL, APLICADA MANUALMENTE EM

PAREDES INTERNAS DE AMBIENTES COM AREA ENTRE 5M? E 10M2, E = 10MM, COM TALISCAS. M2 498,20
AF_03/2024

MASSA UNICA, EM ARGAMASSA TRACO 1:2:8, PREPARO MANUAL, APLICADA MANUALMENTE EM

PAREDES INTERNAS DE AMBIENTES COM AREA ENTRE 5M? E 10M?, E = 17,5MM, COM TALISCAS. M2 167,33
AF_03/2024

EMBOCO OU MASSA UNICA EM ARGAMASSA TRACO 1:2:8, PREPARO MANUAL, APLICADA

MANUALMENTE EM PANOS DE FACHADA COM PRESENCA DE VAOS, ESPESSURA DE 25 MM. M2 456,58
AF_08/2022

MASSA UNICA, EM ARGAMASSA INDUSTRIALIZADA, PREPARO MECANICO, APLICADA COM

EQUIPAMENTO DE MISTURA E PROJECAO DE ARGAMASSA EM PAREDES INTERNAS, E = 10MM, SEM M2 46,92
TALISCAS. AF_03/2024

PASTILHA CERAMICA/PORCELANA, REVEST. INT/EXT E PISCINA, CORES BRANCA OU FRIAS, M2 124.00
SOLIDAS, SEM MESCLAGEM/MISTURA, ACABAMENTO LISO *2,5 X 2,5*% CM ’
PASTILHA CERAMICA/PORCELANA, REVEST. INT/EXT E PISCINA, CORES LISAS/SOLIDAS, QUENTES, M2 024
SEM MESCLAGEM/MISTURA, *2,5 X 2,5% CM ”
CHAPISCO APLICADO EM ALVENARIAS E ESTRUTURAS DE CONCRETO INTERNAS, COM COLHER DE M2 21478
PEDREIRO. ARGAMASSA TRACO 1:3 COM PREPARO MANUAL. AF_10/2022 ’
ARGAMASSA TRACO 1:4 (EM VOLUME DE CIMENTO E AREIA MEDIA UMIDA) COM ADICAO DE M3 3367
IMPERMEABILIZANTE, PREPARO MECANICO COM BETONEIRA 400 L. AF_08/2019 ’
PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 12 X 12 KG 8,00
PARAFUSO NIQUELADO 3 1/2" COM ACABAMENTO CROMADO PARA FIXAR PECA SANITARIA, INCLUI UN 200
PORCA CEGA, ARRUELA E BUCHA DE NYLON TAMANHO S-8 ’
BUCHA DE NYLON SEM ABA S8, COM PARAFUSO DE 4,80 X 50 MM EM ACO ZINCADO COM ROSCA UN 70.00
SOBERBA, CABECA CHATA E FENDA PHILLIPS ’
PISO DE BORRACHA PASTILHADO, ESPESSURA 3,5MM, FIXADO COM ADESIVO ACRILICO. AF_09/2020 M2 11748
PISO EM TACO DE MADEIRA 7X21CM, FIXADO COM COLA BASE DE PVA. AF_09/2020 M2 85,68
RODAPE EM MADEIRA, ALTURA 7CM, FIXADO COM COLA. AF_09/2020 M 30,00
CONTRAPISO EM ARGAMASSA PRONTA, PREPARO MANUAL, APLICADO EM AREAS SECAS SOBRE M2 200.00
LAJE, NAO ADERIDO, ACABAMENTO NAO REFORCADO, ESPESSURA 5CM. AF_07/2021 ’
PINTURA VERNIZ (INCOLOR) ALQUIDICO EM MADEIRA, USO INTERNO E EXTERNO, 3 DEMAOS.

AF_01/2021 M2 101,33
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REVESTIMENTO CERAMICO PARA PISO COM PLACAS TIPO ESMALTADA EXTRA DE DIMENSOES 2 500
35X35 CM APLICADA EM AMBIENTES DE AREA ENTRE 5 M2 E 10 M2. AF_02/2023_PE ’
RODAPE CERAMICO DE 7CM DE ALTURA COM PLACAS TIPO ESMALTADA EXTRA DE DIMENSOES M 8462
35X35CM. AF_02/2023 i
SOLEIRA EM GRANITO, LARGURA 15 CM, ESPESSURA 2,0 CM. AF_09/2020 M 2,00
PISO EM CERAMICA ESMALTADA EXTRA, COR LISA, PEI MAIOR OU IGUAL A 4, FORMATO MAIOR M2 657
QUE 2025 CM2 >
REJUNTE CIMENTICIO, QUALQUER COR KG 2,64
PINTURA VERNIZ (INCOLOR) POLIURETANICO (RESINA ALQUIDICA MODIFICADA) EM MADEIRA, 2 M2 118
DEMAOS. AF_01/2021 ’
DEMOLIGCAO DE PISO DE CONCRETO SIMPLES, DE FORMA MECANIZADA COM MARTELETE, SEM M3 040
REAPROVEITAMENTO. AF_09/2023 ’
LIXAMENTO DE MADEIRA PARA APLICACAO DE FUNDO OU PINTURA. AF_01/2021 M2 400,00
CALHA EM CHAPA DE ACO GALVANIZADO NUMERO 24, DESENVOLVIMENTO DE 33 CM, INCLUSO M 2025
TRANSPORTE VERTICAL. AF_07/2019 ’
CALHA DE BEIRAL, SEMICIRCULAR DE PVC, DIAMETRO 125 MM, INCLUINDO CABECEIRAS,
EMENDAS, BOCAIS, SUPORTES E VEDACOES, EXCLUINDO CONDUTORES, INCLUSO TRANSPORTE M 5,00
VERTICAL. AF_07/2019
TELHAMENTO COM TELHA ONDULADA DE FIBRA DE VIDRO E = 0,6 MM, PARA TELHADO COM M2 2440
INCLINACAO MAIOR QUE 10°, COM ATE 2 AGUAS, INCLUSO ICAMENTO. AF_07/2019 ;
TELHAMENTO COM TELHA DE ACO/ALUMINIO E = 0,5 MM, COM ATE 2 AGUAS, INCLUSO ICAMENTO.

M2 129.40
AF_07/2019
TELHAMENTO COM TELHA METALICA TERMOACUSTICA E = 30 MM, COM ATE 2 AGUAS, INCLUSO M2 9641
ICAMENTO. AF_07/2019 ”
TRAMA DE MADEIRA COMPOSTA POR TERGAS PARA TELHADOS DE ATE 2 AGUAS PARA TELHA
ONDULADA DE FIBROCIMENTO, METALICA, PLASTICA OU TERMOACUSTICA, INCLUSO TRANSPORTE M2 16,00
VERTICAL. AF_07/2019
TRAMA DE MADEIRA COMPOSTA POR RIPAS, CAIBROS E TERGAS PARA TELHADOS DE ATE 2 AGUAS
PARA TELHA DE ENCAIXE DE CERAMICA OU DE CONCRETO, INCLUSO TRANSPORTE VERTICAL. M2 125,00
AF_07/2019
RUFO EXTERNO/INTERNO EM CHAPA DE ACO GALVANIZADO NUMERO 26, CORTE DE 33 CM, M 9825
INCLUSO ICAMENTO. AF_07/2019 ’
SELANTE TIPO VEDA CALHA PARA METAL E FIBROCIMENTO KG 59,39
PINTURA COM TINTA ALQUIDICA DE ACABAMENTO (ESMALTE SINTETICO ACETINADO)
PULVERIZADA SOBRE SUPERFICIES METALICAS (EXCETO PERFIL) EXECUTADO EM OBRA (02 M2 419,02
DEMAOS). AF_01/2020_PE
FORRO EM PLACAS DE GESSO, PARA AMBIENTES COMERCIAIS. AF_08/2023_PS M2 123.82
FORRO DE PVC LISO, BRANCO, REGUA DE 10 CM, ESPESSURA DE 8 MM A 10 MM (COM COLOCAGAO / 2 16.00
SEM ESTRUTURA METALICA) ’
EMASSAMENTO COM MASSA LATEX, APLICAGAO EM PAREDE, UMA DEMAO, LIXAMENTO MANUAL.

M2 1.000,00
AF_04/2023
PINTURA TINTA DE ACABAMENTO (PIGMENTADA) A OLEO EM MADEIRA, 2 DEMAOS. AF_01/2021 M2 1.439.01
PINTURA LATEX ACRILICA PREMIUM, APLICACAO MANUAL EM PAREDES, DUAS DEMAOS.

M2 3.998.42
AF_04/2023
PINTURA TINTA DE ACABAMENTO (PIGMENTADA) ESMALTE SINTETICO BRILHANTE EM MADEIRA, 2 M2 1.745.06
DEMAOS. AF_01/2021 S
APLICACAO MANUAL DE FUNDO SELADOR ACRILICO EM SUPERFICIES EXTERNAS DE SACADA DE 2 32654
EDIFICIOS DE MULTIPLOS PAVIMENTOS. AF_03/2024 i
APLICACAO MANUAL DE FUNDO SELADOR ACRILICO EM SUPERFICIES INTERNAS DA SACADA DE M2 500,00
EDIFICIOS DE MULTIPLOS PAVIMENTOS. AF_03/2024 ’
TUBO, PVC, SOLDAVEL, DN 25MM, INSTALADO EM RAMAL DE DISTRIBUICAO DE AGUA - M 6.00
FORNECIMENTO E INSTALAGAO. AF_06/2022 >
TUBO PVC, SERIE R, AGUA PLUVIAL, DN 100 MM, FORNECIDO E INSTALADO EM CONDUTORES M 1150
VERTICAIS DE AGUAS PLUVIAIS. AF_06/2022 i

“Passo Fundo, Capital Nacional da Literatura”

Rua Dr. Jodo Freitas, 75 Passo Fundo/RS — CEP 99010-005 — e-mail: capsead@pmpf.rs.gov.br

A autenticidade desta regestre pade ger conlirmada no sile

Intoerne O n® do sale de sequranga &0 lado oy pels QAR LG

do Crea-R5, ink Cidadia, Consultas, Aleslada Hegistrado
priesente ao fmal desle docurnanlo.

Atestado registrado
s no CREA-RS

CREA-RS
b LT

o Selo de seguranca n°® 240098 E




Estado do Rio Grande do Sul

Municipio de Passo Fundo

Secretaria de Adm

Atestado Cap. Técnica—p. 5/6

e

TUBO PVC, SERIE R, AGUA PLUVIAL, DN 150 MM, FORNECIDO E INSTALADO EM CONDUTORES

VERTICAIS DE AGUAS PLUVIAIS. AF_06/2022 M 53,00
REGISTRO DE GAVETA BRUTO, LATAO, ROSCAVEL, 3/4" - FORNECIMENTO E INSTALACAO.

UN 1,00
AF_08/2021
ASSENTO SANITARIO CONVENCIONAL - FORNECIMENTO E INSTALACAO. AF_01/2020 UN 5,00
TORNEIRA CROMADA DE MESA, 1/2" OU 3/4", PARA LAVATORIO, PADRAO POPULAR - UN .00
FORNECIMENTO E INSTALAGAO. AF_01/2020 ?
CAIXA DE DESCARGA PLASTICA PARA BACIA / VASO SANITARIO, EXTERNA, CAPACIDADE 9 LITROS, UN 400
PUXADOR FIO DE NYLON, NAO INCLUSO CANO, BOLSA, ENGATE >
ENGATE / RABICHO FLEXIVEL INOX 1/2" X 40 CM UN 1,00
SIFAO PLASTICO TIPO COPO PARA PIA AMERICANA 1.1/2X 1.1/2" UN 2,00
SIFAO PLASTICO TIPO COPO PARA PIA OU LAVATORIO, 1 X 1.1/2" UN 4,00
VALVULA EM PLASTICO CROMADO TIPO AMERICANA PARA PIA DE COZINHA 3.1/2" X 1.1/2 ", SEM UN 2.00
ADAPTADOR ’
ANEL DE VEDACAO, PVC FLEXIVEL, 100 MM, PARA SAIDA DE BACIA / VASO SANITARIO UN 5,00
PARAFUSO NIQUELADO COM ACABAMENTO CROMADO PARA FIXAR PECA SANITARIA, INCLUI UN 500
PORCA CEGA, ARRUELA E BUCHA DE NYLON TAMANHO S-10 >
ADESIVO ACRILICO DE BASE AQUOSA / COLA DE CONTATO KG 1,00
TE, PVC, SOLDAVEL, DN 25MM, INSTALADO EM RAMAL OU SUB-RAMAL DE AGUA - FORNECIMENTO UN 1.00
E INSTALACAO. AF_06/2022 ’
GAS REFRIGERANTE PARA AR CONDICIONADO R410A 11,3KG UNIDADE 2,00
KIT INSTALACAO PARA AR CONDICIONADO - 2MTS (TUBO, LANGE, CABO PP, ISOLADOR, FITA E

UNIDADE 2,00

PARAFUSOS
VASO SANITARIO SIFONADO CONVENCIONAL COM LOUGA BRANCA, INCLUSO CONJUNTO DE UN 1.00
LIGACAO PARA BACIA SANITARIA AJUSTAVEL - FORNECIMENTO E INSTALACAO. AF_01/2020 ’
VASO SANITARIO SIFONADO COM CAIXA ACOPLADA LOUCA BRANCA, INCLUSO ENGATE FLEXIVEL UN 400
EM PLASTICO BRANCO, 1/2 X 40CM - FORNECIMENTO E INSTALACAO. AF_01/2020 >
LAVATORIO LOUCA BRANCA COM COLUNA, *44 X 35,5% CM, PADRAO POPULAR - FORNECIMENTO E UN 400
INSTALACAO. AF_01/2020 i
MICTORIO SIFONADO LOUCA BRANCA - PADRAO MEDIO - FORNECIMENTO E INSTALACAO.

UN 1,00
AF_01/2020
TORNEIRA CROMADA DE MESA, 1/2" OU 3/4", PARA LAVATORIO, PADRAO POPULAR - UN 400
FORNECIMENTO E INSTALACAO. AF_01/2020 ’
BARRA DE APOIO RETA, EM ACO INOX POLIDO, COMPRIMENTO 80 CM, FIXADA NA PAREDE - UN 12.00
FORNECIMENTO E INSTALAGAO. AF_01/2020 ?
ASSENTO SANITARIO CONVENCIONAL - FORNECIMENTO E INSTALACAO. AF_01/2020 UN 8,00
VALVULA PARA MICTORIO COM ENGATE FLEXIVEL CROMADO AUTOMATICO UNIDADE 1,00
LUMINARIA ARANDELA TIPO TARTARUGA, DE SOBREPOR, COM | LAMPADA LED DE 6 W, SEM UN 6.00
REATOR - FORNECIMENTO E INSTALAGAO. AF_02/2020 ’
CABO DE COBRE FLEXIVEL ISOLADO, 1,5 MM?, ANTI-CHAMA 450/750 V, PARA CIRCUITOS TERMINAIS M 500
- FORNECIMENTO E INSTALACAO. AF_03/2023 ’
CABO DE COBRE FLEXIVEL ISOLADO, 2,5 MM?, ANTI-CHAMA 450/750 V, PARA CIRCUITOS TERMINAIS M 45.00
- FORNECIMENTO E INSTALACAO. AF_03/2023 ’
CHUVEIRO ELETRICO COMUM CORPO PLASTICO, TIPO DUCHA - FORNECIMENTO E INSTALAGAO.

UN 2,00
AF_01/2020
INTERRUPTOR SIMPLES (1 MODULO), 10A/250V, INCLUINDO SUPORTE E PLACA - FORNECIMENTO E UN 2.00
INSTALACAO. AF_03/2023 >
TOMADA MEDIA DE EMBUTIR (2 MODULOS), 2P+T 20 A, INCLUINDO SUPORTE E PLACA - UN 100
FORNECIMENTO E INSTALAGAO. AF_03/2023 ’
CANALETA PVC 20X10X2000MM UNIDADE 31,00
PAINEL LED TIPO PLAFON, SOBREPOR, POT. ATE 30 W UNIDADE 8,00

“Passo Fundo, Capital Nacional da Literatura”

Rua Dr. Jodo Freitas, 75 Passo Fundo/RS — CEP 99010-005 — e-mail: capsead@pmpf.rs.gov.br

A autenticidade desta regestre pade ger conlirmada no sile

Intoerne O n® do sale de sequranga &0 lado oy pels QAR LG

do Crea-R5, ink Cidadia, Consultas, Aleslada Hegistrado
priesente ao fmal desle docurnanlo.
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Estado do Rio Grande do Sul

Municipio de Passo Fundo

Secretaria de Adm

Atestado Cap. Técnica — p. 6/6

SEAD

LUMINARIA DE EMERGENCIA UNIDADE 2,00
LUMINARIA COMERCIAL PARA LUMINARIA LED T8 UNIDADE 1,00
PAREDE COM SISTEMA EM CHAPAS DE GESSO PARA DRYWALL,_USO INTERNO, COM DUAS FACES M2 638
SIMPLES E ESTRUTURA METALICA COM GUIAS DUPLAS, SEM VAOS. AF_07/2023_PS ”
INSTALACAO DE VIDRO LISO INCOLOR, E = 3 MM, EM ESQUADRIA DE ALUMINIO OU PVC, FIXADO M2 756
COM BAGUETE. AF_01/2021_PS ’
PORTA PIVOTANTE DE VIDRO TEMPERADO, 90X210 CM, ESPESSURA 10 MM, INCLUSIVE ACESSORIOS.

AF_01/2021 N 1,00
PELICULA SOLAR PARA VIDRO M2 2,17
IMPEE{MEABILIZACAO DE SUPERFICIE COM ARGAMASSA POLIMERICA / MEMBRANA ACRILICA, 3 M2 8.00
DEMAOS. AF_09/2023 ’
IMPERMEABILIZACAO DE SUPERFICIE COM EMULSAO ASFALTICA, 2 DEMAOS. AF_09/2023 M2 37,00
IMPERMEABILIZACAO DE SUPERFICIE COM MEMBRANA A BASE DE RESINA ACRILICA, 3 DEMAOS.

AF_09/2023 M2 88,50
FITA ANTIDERRAPANTE M 120,00
LIMPEZA DE SUPERFICIE COM JATO DE ALTA PRESSAO. AF_04/2019 M2 1.536,54
LIMPEZA DE AR CONDICIONADO UNIDADE 2,00
DESINSTALACAO DE AR CONDICIONADO UNIDADE 2,00
ENCANADOR OU BOMBEIRO HIDRAULICO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES 33,00
MARCENEIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES H 98,25
PEDREIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES H 600,00
SERVENTE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES H 558,27
ELETRICISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES H 12,00
AUXILIAR DE ELETRICISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES H 12,00
PINTOR PARA TINTA EPOXI COM ENCARGOS COMPLEMENTARES H 66,44
AJUDANTE DE PINTOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES H 44,00
SERRALHEIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES H 5,00
AUXILIAR DE SERRALHEIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES H 16,00
AZULEJISTA OU LADRILHISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES H 185,00
GESSEIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES H 195,22
TELHADISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES H 49,00
HIDROJATEAMENTO UNIDADE 1,00

Conforme certifica a Secretaria de Administragdo, a empresa cumpriu com as
obrigacdes acima descritas, de forma satisfatoria, ndo constando nada que desabone sua

capacidade técnica e sua idoneidade, até a presente data.

Gabinete do Secretario, Centro Adm. Municipal, em 23 de abril de 2025.

FERNANDO DE OLIVEIRA BOEIRA
Secretario de Administragdo
Documento assinado digitalmente por FERNANDO

DE OLIVEIRA BOEIRA (CPF 006.428.010-10)
Data: 24/04/2025 9:04:06

“Passo Fundo, Capital Nacional da Literatura”

Rua Dr. Jodo Freitas, 75 Passo Fundo/RS — CEP 99010-005 — e-mail: capsead@pmpf.rs.gov.br

A autenticidade desta regestre pade ger conlirmada no sile
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Atestado registrado no Crea-RS

Atencéo:

A autenticidade deste registro pode ser confirmada:
a) pelo QR Code abaixo;
b) ou no site do Crea-RS, link Sociedade, Consultas, Atestado
Registrado, informando o n° do selo de seguranca;
c) ou ainda clicando no link abaixo:

https://servicos.crea-rs.orqg.br/ServicosPrd/serviet/com.servicos.srv.wbpsrvatestadocatres

Este atestado registrado pelo Crea-RS é valido se acompanhado da
respectiva “CAT com registro de atestado”. Verificar na CAT a
numeracgao do(s) selo(s) de seguranca.

QR Code:
Para visualizar o arquivo, utilize um app leitor de QR Code no seu smartphone.
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CAT COM REGISTRO DE ATESTADO

Certiddo de Acervo Técnico - CAT
Resolugéo n° 1.025, de 30 de outubro de 2009 CR EA - RS 2 1 60 144
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio Grande do Sul ATIVIDADE EM ANDAMENTO

CERTIFICAMOS, em cumprimento ao disposto na Resolugdo n° 1.025,de 30 de outubro de 2009, do Confea, que consta dos
assentamentos deste Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio Grande do Sul - Crea-RS, o Acervo Técnico do

profissional RAI MUNDO NONATO FELI X

referente as Anotagdes de Responsabilidade Técnica - ARTs, abaixo discriminadas:

Profissional RAI MUNDO NONATO FELI X
Registro: DF15709 RNP: 706355784
Titulo Profissional: ENGENHEI RO ClI VI L

R A T TR
NGmero de ART: 13729687 Tipo de ART: Obra ou Servico Registrada em: 08/ 04/ 2025  Baixadaem: [ [/
Forma de Registro: Participacdo técnica: | ndi vi dual / Pri nci pal

Empresa Contratada:  RASBOLD SOLUCCES CORPORATI VAS LTDA.

Contratante: MUNI Ci Pl O DE PASSO FUNDO CPF/CNPJ: 87612537000190

Rua: Rua DOUTOR JQAO FREI TAS Ne: 75
Complemento: Bairro: PETROPOLI S

Cidade: Passo Fundo UF: RS CEP: 99010005

Contrato: Celebrado em: Vinculado a ART:
Valor do Contrato: R$6. 049. 003, 18 Tipo de Contratante:

Acao Institucional:

Observagdao:

Endereco da obra/Servigo: CONFORME RESUMO DO CONTRATO Ne: O
Complemento: Bairro:

Cidade: PASSO FUNDO UF: RS CEP: 0

Data de Inicio: 21/ 08/ 2024  Conclusdo efetiva: / / Coordenadas Geograficas:

Finalidade: OUTRAS FI NALI DADES Cadigo: MPOG:

Proprietario: MUNI Ci Pl O DE PASSO FUNDO CPF/CNPJ: 87612537000190

Atividade Técnica: Descricao da Obra/Servico: Quant: Und:
0 - EXECUGAO EDI FI CAGCES - DEMOLI GAO 335, 82 nt

1 - EXECUGAO ESTRUTURAS - OUTRAS 3.998, 42 n?

2 . EXECUGAO ESTRUTURAS - METALI CAS 129, 40 nt

3 . EXECUGAO HI DRAULI CA 53, 00 m

4 _ EXECUGAO I NSTALAGOES - HI DROSSANI TARI A EM EDI FI CAGOES 4,00 Un

5 . EXECUGAO I NSTALAGOES - ELETRI CAS EM BAI XA TENSAO (1000 V) 45, 00 m

6 - EXECUGAO EDI FI CAGCES - | MPERVEABI LI ZAGBES 133, 50 n¢

7 - EXECUGAO PROCESSO | NTERNO N° 2024/ 30584

8 - EXECUCAO CONCORRENCI A ELETRONI CA NP 22/ 2024

9 . EXECUGAO MANUTENGAO PREDI AL PREVENTI VA E CORRETI VA DE EDI FI CAGCES

Descricdo Complementar/Resumo do Contrato:

SEADSecretaria de Adm nistracdo Rua Dr. Jodo Freitas, 75, Centro - Passo Fundo/RS

SEF Secretaria de Financas Rua Antonio Araljo, 1002, Centro - Passo Fundo/ RS

GABSecretaria do Gabinete Rua Dr. Jodo Freitas, 75, Centro - Passo Fundo/ RS

SMADER Secretaria de Agricultura e Desenvol vinento Rural Rua Dr. Jodo Freitas, 75, Centro - Passo Fundo/RS
SDE Secretaria de Desenvol vinento Econdénico Avenida General Netto, 443, 5° Andar, Centro - Passo Fundo/ RS
STSGSecretaria de Transportes e Servigcos Gerais Rua Dr. Verdi de Cesaro, 326, Bairro Petrépolis - Passo Fun
SEHAB Secretaria de Habitacdo Rua Dr. Jodo Freitas, 75, fundos, Centro - Passo Fundo/RS

SMOSecretaria de Cbras Rua Dr. Jodo Freitas, 75, Centro - Passo Fundo/ RS

SEDECSecretaria de Desporto e CulturaAvenida Brasil, 792, Centro - Passo Fundo/RS

SMAMSecretaria do Meio Anbiente Rua Tomé Mendes, 183, Vila Vergueiro - Passo Fundo/ RS

SEGSecretaria de Seguranca PublicaAvenida Brasil, 1504, Sala A - Passo Fundo/ RS

SEPLANSecretaria de Planejanento Rua Dr. Jodo Freitas, 75, Centro - Passo Fundo/RS

PGMPr ocur adori a- Geral do Municipio Rua Dr. Jodo Freitas, 75, Centro - Passo Fundo/ RS

Observagdes
A ART 13729687 substituiu a ART 13676360.
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CAT COM REGISTRO DE ATESTADO

Certiddo de Acervo Técnico - CAT
Resolugéo n° 1.025, de 30 de outubro de 2009 CR EA - RS 2 1 60 144
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio Grande do Sul ATIVIDADE EM ANDAMENTO

Informacdes Complementares ————————
O atestado protocolizado no CREA-RS sob nimero: 2025053455 , esta registrado com as CAT's numero(s) :

2160144 2160146

CERTIFICAMOS, finalmente, que se encontra vinculado a presente Certiddo de Acervo Técnico - CAT, conforme selos de seguranca 240095 a 240100
o atestado contendo 6 folha(s) , expedido pelo contratante da obra/servigo, a quem cabe a responsabilidade pela veracidade e exatidéo das
informag@es nele constantes.

Certiddo de Acervo Técnico n° 2160144
30 de Junho de 2025 Hora: 8:22 :34

A autenticidade e a validade desta certiddo devem ser confirmadas no site do
Crea-RS (www.crea-rs.org.br), em Acesso Rapido - Consulta a autenticidade de uma CAT emitida pelo
Crea-RS (caminho atualizado em janeiro de 2020). Informe o n°® desta CAT para abertura do
documento no formato PDF.

A CAT a qual o atestado esté vinculado € o documento que comprova o A CAT perdera avalidade no caso de substituicdo ou anulacdo de
registro do atestado no Crea. alguma ART nela constante.

A CAT a qual o atestado esta vinculado constituira prova da capacidade A falsificagdo deste documento constitui crime previsto no Cédigo Penal
técnico-profissional da pessoa juridica somente se o profissional estiver Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva a¢éo penal.

vinculado a essa pessoa juridica.
A CAT é vélida em todo o territério nacional.

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio Grande do Sul
Rua: Séo Luis, 77, Porto Alegre, RS, CEP 90620-170 - www.crea-rs.org.br CREA- Rs
Conselho Reﬂ:’:;‘;r:::::’:g:le Agronomia



ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto, para fins de comprovacéo da realizacéo de atividade técnica, que o
engenheiro civii RAIMUNDO NONATO FELIX, CREA n° 15.709/D-DF, CPF:
402.678.143-72 RT da RASBOLD SOLUCOES CORPORATIVAS, com sede na
Rua Cristévao Colombo, 81, Bairro Estagéo Portdo, CEP: 93180-000, inscrito no
CNPJ: 30.868.629/0001-19 foi responsavel técnico da EXECUCAO DA
REVITALIZACAO DA PRACA DA ESTACAO FERREA, NO BAIRRO
ESTACAO PORTAO, localizado na Rua Cristévdo Colombo, n° 494, Estacéo
Portdo, Portdo/RS com o Contrato n° 115/2024. Tendo como representante legal
neste ato a Sr. DELMAR HOFF portador do CPF: 268.860.810-04.

Empresa: RASBOLD SOLUGCOES CORPORATIVAS LTDA

Enderec¢o: Rodovia RS 240, n® 3846, Bairro Centro, CEP: 93180-000 CNPJ:
30.868.629/0001-19

Proprietario da Obra: MUNICIPIO DE PORTAO/RS Endereco: Rua 9 de
Outubro, 229, Bairro Centro

CNPJ: 87.344.016/0001-08

Periodo de execucéo:
Inicio: 12/08/2024 Término: 12/09/2024

Enderego da Obra: Rua Cristévéo Colombo, n® 494, Estacéo Portdo, Portdo/RS
Objeto: Execugao dos servigos de revitalizagdo da Praca da Estagdo Férrea,
bairro Estagéo Portdo. Servicos de reforma do alambrado junto ao campo de
futebol e a substituicdo de lampadas dos refletores existentes, localizado com

frente para Rua Cristévao Colombo, 494.

A Atividades executadas sob a sua responsabilidade técnica: seguem

todas as atividades técnicas citadas na planilha abaixo que contém 2 péginas

©
<
LD
©
™
I
o
c
cs
o
c
I
S
>
=)
3
)
[
)
o
[0
n
=
o
ol
O
O
L=

& &0 lado ou pel

nigemne o m* do gels da SEQurang
aresenbe ao fmal desle dosurmanlo

adfa, Consultag, Aleslaty RegEirado

A gutenticdade deste regesire pade ser canfirmada no sile
A

Atestado registradeo do Crea-RS, Ink C

ro CREA-RS

‘r-\.in %’




Item Descricéo Und Quant.

1 SERVICOS INICIAIS

1.1 INSTALACOES DE CANTEIRO DE OBRA
PLACA DE OBRA EM CHAPA DE ACO

L1l | GALVANIZADO ¢ m? 2,88

1.2 ADMINISTRACAO LOCAL

121 |ENGENHEIRO CIVIL DE OBRA PLENO COM H 20
ENCARGOS COMPLEMENTARES

122 |ENCARREGADO GERAL COMENCARGOS H 40
COMPLEMENTARES

2 INFRAESTRUTURA

2.1 MURETA PEDRA GRES
ESCAVACAO MANUAL PARA VIGA BALDRAME OU

,11 |SAPATA CORRIDA (INCLUINDO ESCAVACAO e 16.37

- PARA COLOCAGCAO DE FORMAS). AF_01/2024 '

2.1.2 |ALVENARIA DE PEDRA GRES m3 15,35
REATERRO MANUAL DE VALAS, COM

2.1.3 |COMPACTADOR DE SOLOS DE PERCUSSAO. m3 6,14
AF_08/2023

3 ALAMBRADO

31 DEMOLICOES

311 REMOCAO DE TELA ARAME GALVANIZADO N°12, M 55 21
MALHA 5, COM 5,00m DE ALTURA :
REMOCAO DE TELA ARAME GALVANIZADO N°12,

312 MALHA(\; 5, COM 1,80m DE ALTURA M 144,51

3.1.3 | DEMOLICAO MOURAO 2,5m M 7

3.1.4 |DEMOLICAO MOURAO 5m M 7

3.2 INSTALACAO DE ALAMBRADOS
FORNECIMENTO E INSTALACAO DE MOURAO DE

321 |CONCRETO RETO, DUPLO "T", BASE 22X22CM, M 5
TOPO 10X10CM, H=5,00M

322 |FORNECIMENTOE INSTALACAO DE MOUROES M 16
DE CONCRETO RETO, 10x10CM, H= 3,00
FORNECIMENTO E INSTALAGAO DE ALAMBRADO
COM MOUROES DE CONCRETO CURVO,
10x10CM, H= 2,60M + CURVA DE 0,40M
ESPACAMENTO DE 2,5M COM 4 FIOS DE ARAME

3.2.3 M 117,2

DE ACO OVALADO 15X17, TELA ARAME
GALVANIZADO 12BWG 5X5, 2M
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FORNECIMENTO E INSTAI:AQAO DE
ALAMBRADO, COM MOUROES DE CONCRETO,

324 | COM TELA DE ARAME GALVANIZADO 12BWG M 7638
MALHA 5X5, H=3,80M - (METRO)

325 |PORTAODETUBO DE AGO GALVANIZADODE 2" | | 5
(AX2)m

326 PORTAO DE TUBO DE AGO GALVANIZADO DE 2" UN 1

- 3,00x2,00m

3.3 PINTURA
PINTURA LATEX ACRILICA PREMIUM, APLICACAO

3.3.1 |MANUAL EM PAREDES, DUAS DEMAOS. m2 130,44
AF_04/2023
PINTURA COM TINTA ALQUIDICA DE FUNDO E
ACABAMENTO (ESMALTE SINTETICO GRAFITE)
APLICADA A ROLO OU PINCEL SOBRE

3.3.2 | SUPERFICIES METALICAS (EXCETO PERFIL) m2 20
EXECUTADO EM OBRA (POR DEMAO).
AF_01/2020

4 ILUMINACAO

4.1 SUBSTITUIGAO DE SISTEMA DE ILUMINAGAO

411 |FORNECIMENTOE INSTALAGAO DE REFLETOR UN 6

- DE 200W - CONJUNTO COM 6 UNIDADES (UN)

Declaramos que os trabalhos desenvolvidos pelo profissional até a

presente data, sdo de Otima qualidade e foram cumpridas fielmente todas as

exigéncias, nada constando em nossos arquivos que desabone sua conduta

técnica e operacional.

Portdo, 11 de Margo de 2025

DELMAR HOFF CPF: 268.860.810-04

PREFEITO — MUNICIPIO DE PORTAO/RS

CNPJ: 87.344.016/0001-08
CONTRATANTE
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Atestado registrado no Crea-RS

Atencéo:

A autenticidade deste registro pode ser confirmada:
a) pelo QR Code abaixo;
b) ou no site do Crea-RS, link Sociedade, Consultas, Atestado
Registrado, informando o n° do selo de seguranca;
c) ou ainda clicando no link abaixo:

https://servicos.crea-rs.orqg.br/ServicosPrd/serviet/com.servicos.srv.wbpsrvatestadocatres

Este atestado registrado pelo Crea-RS é valido se acompanhado da
respectiva “CAT com registro de atestado”. Verificar na CAT a
numeracgao do(s) selo(s) de seguranca.

QR Code:
Para visualizar o arquivo, utilize um app leitor de QR Code no seu smartphone.
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CAT COM REGISTRO DE ATESTADO

Certiddo de Acervo Técnico - CAT
Resolugéo n° 1.025, de 30 de outubro de 2009 CR EA - RS 2 1 33 844
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio Grande do Sul ATIVIDADE CONCLUIDA

CERTIFICAMOS, em cumprimento ao disposto na Resolugdo n° 1.025,de 30 de outubro de 2009, do Confea, que consta dos
assentamentos deste Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio Grande do Sul - Crea-RS, o Acervo Técnico do

profissional RAI MUNDO NONATO FELI X

referente as Anotagdes de Responsabilidade Técnica - ARTs, abaixo discriminadas:

Profissional RAI MUNDO NONATO FELI X
Registro: DF15709 RNP: 706355784
Titulo Profissional: ENGENHEI RO ClI VI L

R R R
NGmero de ART: 13329007 Tipo de ART: Obra ou Servico Registrada em: 19/ 08/ 2024  Baixada em: 12/ 09/ 2024
Forma de Registro: Participacdo técnica: | ndi vi dual / Pri nci pal

Empresa Contratada: ~ RASBOLD SOLUGOES CORPORATI VAS LTDA.

Contratante: MUNI Cl Pl O DE PORTAO CPF/CNPJ: 87344016000108

Rua: | NDETERM NADO R 9 DE OUTUBRO No: 0
Complemento: PREFEI TURA MUNI CI PAL Bairro: CENTRO

Cidade: Port o UF: RS CEP: 93180000

Contrato: Celebrado em: Vinculado & ART:

Valor do Contrato: R$94. 998, 86 Tipo de Contratante:

Acao Institucional:

Observagdao:

Endereco da obra/Servico: RUA RUA CRI STOVAO COLOVBO No: 494
Complemento: PREFEI TURA MUNI CI PAL Bairro: CENTRO

Cidade: PORTAO UF: RS CEP: 93180000

Data de Inicio: 12/ 08/ 2024  Conclus&o efetiva: 12/ 09/ 2024 Coordenadas Geograficas:

Finalidade: OQUTRAS FI NALI DADES Cadigo: MPOG:

Proprietario: MUNI Cl PI O DE PORTAO CPF/CNPJ: 87344016000108

Atividade Técnica: Descricao da Obra/Servico: Quant: Und:
0 - EXECUGAO REFORNA 130, 44 nt

1 - EXECUGAO ESTRUTURAS - OUTRAS 16, 37 n®

Descricao Complementar/Resumo do Contrato:

Observagdes

Informagdes Complementares ——————
O atestado protocolizado no CREA-RS sob namero: 2025053352 , estd registrado com as CAT's numero(s) :

2133844

CERTIFICAMOS, finalmente, que se encontra vinculado & presente Certiddo de Acervo Técnico - CAT, conforme selos de seguranca 236546 a 236548
o atestado contendo 3 folha(s) , expedido pelo contratante da obra/servigo, a quem cabe a responsabilidade pela veracidade e exatidéo das
informag6es nele constantes.

Certiddo de Acervo Técnico n° 2133844

11 de Margo de 2025 Hora: 15:21 :17

A autenticidade e a validade desta certiddo devem ser confirmadas no site do
Crea-RS (www.crea-rs.org.br), em Acesso Rapido - Consulta a autenticidade de uma CAT emitida pelo
Crea-RS (caminho atualizado em janeiro de 2020). Informe o n°® desta CAT para abertura do
documento no formato PDF.

A CAT a qual o atestado estéa vinculado é o documento que comprova o A CAT perdera avalidade no caso de substituicdo ou anulacdo de
registro do atestado no Crea. alguma ART nela constante.

A CAT a qual o atestado esta vinculado constituira prova da capacidade A falsificagdo deste documento constitui crime previsto no Cédigo Penal
técnico-profissional da pessoa juridica somente se o profissional estiver Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agédo penal.

vinculado a essa pessoa juridica.
A CAT é valida em todo o territério nacional.
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Certiddo de Acervo Técnico - CAT CAT COM REGISTRO DE ATESTADO

Resolugéo n° 1.025, de 30 de outubro de 2009 CR EA - RS 2 1 33 844
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio Grande do Sul ATIVIDADE CONCLUIDA
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio Grande do Sul
Rua: Séo Luis, 77, Porto Alegre, RS, CEP 90620-170 - www.crea-rs.org.br . CREA' Rs

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
do Rio Grande do Sul




Prefeitura de

anizando o

l l Humani; presente, construinda o futuro

Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Vacaria

CNPJ: 87.566.74/0001-15

Rua Ramiro Barcelos, 915, Centro | Cx. Postal 01

Vacaria/RS - Brasil

CEP: 95.200-061 | (54) 3231.6417 | vacaria.rs.gov.br

PREGAO ELETRONICO DE REGISTRO DE PREGOS N°

300019/2026
ATA N° 01/2026

Aos nove dias do més de setembro de dois mil e vinte e seis, nas dependéncias
do Setor de Licitagdes, da Prefeitura Municipal de Vacaria/RS, situado na Rua
Ramiro Barcelos, n° 915, Centro, de um lado o Municipio de Vacaria/RS, CNPJ
87.866.745/0001-16, neste ato representado pelo Sr. Prefeito Municipal ANDRE
LUIZ ROKOSKI, brasileiro, casado, residente e domiciliado neste Municipio
doravante designado GERENCIADOR DA ATA de Registro de Pregos, e, de
outro, a empresa RASBOLD SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA CNPJ:
30.868.629/0001-19, com sede na Rodovia RS 240, n° 3846, bairro Centro,
cidade e municipio de Portdo/RS, CEP 93.180-000., telefone (51) 99 118 33 55/
(48) 999 3 999 30/ (48) 3220-1878, email: rasboldrs@gmail.com, representada
por WILLIAM DA SILVA RASBOLD, portador do CPF n. °© 021.543.570-24,
vencedora do pregéo eletrénico de registro de pregos, supra referido, doravante
denominada DETENTORA da ata de registro de pregos, que firmam a presente
ATA DE REGISTRO DE PRECOS de acordo com o resultado do julgamento da
licitacdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, n°. 300019/2026 Processo
Licitatorio, que selecionou a proposta mais vantajosa para a Administragcao
Publica, objetivando o(a) fornecimento de servicos de reforma em imoveis. Em
Conformidade com as especificagdes constantes no Edital.

Abaixo segue os licitantes que participaram da licitagdo e que tiveram itens

vencedores:

Fornecedor Lote ltem Descrigéao UND Qtde Valor Unt
ESCAVACAO MANUAL PARA

WILLIAM DA SILVA VIGA BALDRAME OU SAPATA

RASBOLD - ELETRIC | 1 1 CORRIDA ( INCLUINDO | M3 100,00 111,78

T™W ESCAVACAO . PARA
COLOCAGCAO DE FORMAS).

WILLIAM DA SILVA VALA COM_ PROFUNDIDADE

_I?\,;-\VSBOLD - ELETRIC | 1 2 MENOR OU IGUAL A 1,30 M. M3 100,00 93,72
AF_02/2021

WILLIAM DA SILVA REATERRO MANUAL

RASBOLD - ELETRIC | 1 3 APILOADO COM SOQUETE. | M3 100,00 56,82

T™W AF_10/2017

WiLiam DA SILVA GRANULAR (PEDRA BRITADA

RASBOLD - ELETRIC | 1 4 M3 50,00 166,28

™ N, 3, APLICADO EM PISOS OU ’ ’
LAJES SOBRE SOLO,
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WILLIAM DA SILVA
RASBOLD - ELETRIC
T™W

CONTRAPISO EM
ARGAMASSA TRACO 14
(CIMENTO E AREIA),
PREPARO MANUAL,
APLICADO EM AREAS
MOLHADAS SOBRE
IMPERMEABILIZACAO,
ESPESSURA 3CM.
AF_06/2014

m? 500,00 58,95

WILLIAM DA SILVA
RASBOLD - ELETRIC
T™W

PISO EM GRANILITE,
MARMORITE OU GRANITINA
EM AMBIENTES INTERNOS,
COM ESPESSURA DE 8 MM,
INCLUSO  MISTURA EM
BETONEIRA, COLOCACAO
DAS JUNTAS, APLICACAO DO
PISO, 4 POLIMENTOS COM
POLITRIZ, ESTUCAMENTO,
SELADOR E CERA.
AF_06/2022

m? 100,00 115,28

WILLIAM DA SILVA
RASBOLD - ELETRIC
T™W

IMPERMEABILIZACAO DE
SUPERFICIE COM
ARGAMASSA POLIMERICA /
MEMBRANA  ACRILICA, 3
DEMAOS. AF_06/2018

m? 500,00 32,91

WILLIAM DA SILVA
RASBOLD - ELETRIC
TW

PISO EM TACO DE MADEIRA
7X21CM, FIXADO COM COLA
BASE DE PVA. AF_09/2020

m? 200,00 302,45

WILLIAM DA SILVA
RASBOLD - ELETRIC
T™W

DEMOLIGCAO DE
REVESTIMENTO CERAMICO,
DE FORMA MANUAL, SEM
REAPROVEITAMENTO.

m? 2.000,00 24,86

WILLIAM DA SILVA
RASBOLD - ELETRIC
T™W

10

PISO CIMENTADO, TRACO 1:3
(CIMENTO E AREIA),
ACABAMENTO LISO,
ESPESSURA 3,0 CM,
PREPARO MECANICO DA
ARGAMASSA. AF_09/2020

m? 200,00 45,31

WILLIAM DA SILVA
RASBOLD - ELETRIC
T™W

11

REVESTIMENTO CERAMICO
PARA PISO COM PLACAS
TIPO ESMALTADA EXTRA DE
DIMENSOES 45X45 CM
APLICADA EM AMBIENTES DE
AREA ENTRE 5 M2 E 10 M2.
AF_06/2014

m? 400,00 53,53

WILLIAM DA SILVA
RASBOLD - ELETRIC
TW

12

PISO EMBORRACHADO
DRENANTE E ANTI-IMPACTO,
COMPOSTO POR
PARTICULAS DE BORRACHA
RECICLADA PRENSADA,
PIGMENTADA E ATOXICA,
100CMX100CMX4CM
FORNECIMENTO E
INSTALAGAO

m? 200,00 447,42
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DEMOLICAO DE ALVENARIA
WILLIAM DA SILVA DE TIWJOLO MACICO, DE
RASBOLD - ELETRIC | 1 13 | FORMA  MANUAL,  SEM | m3 | 50000 116,75
W REAPROVEITAMENTO.
AF_12/2017
DEMOLICAO DE ALVENARIA
WILLIAM DA SILVA DE BLOCO FURADO, DE
RASBOLD - ELETRIC | 1 14 | FORMA  MANUAL, SeM |m3 | 50000 62,11
W REAPROVEITAMENTO.
AF_12/2017
ALVENARIA DE VEDACAO DE
BLOCOS CERAMICOS
WILLIAM DA SILVA FURADOS NA VERTICAL DE
RASBOLD - ELETRIC | 1 15 | 14X19X39 CM ( ESPESSURA | m? 1.00000 | 8147
W 14 CM) E ARGAMASSA DE
ASSENTAMENTO COM
PREPARO EM BETONEIRA.
WILLIAM DA SILVA ) ,
RASBOLD - ELETRIC | 1 16 | DEMOLICAO DE COBOGOS | M3 | 200,00 62,11
W
wiva on sl || earavices € swomees | |0 | rase
R EM CHAPA DE MADEIRA : :
COMPENSADA
w08 Sl e | BADRANE oU” SAPATA | | Hoc0cn | raze
R UTILIZANDO ACO CA-50 DE 10 | K9 000, ’
MM- MONTAGEM. AF 06/2027
ARMACAO DE BLOCO, VIGA
WILLIAM DA SILVA BALDRAME OU  SAPATA
RASBOLD - ELETRIC | 1 19 | UTILIZANDO ACO CA-50 DE | Kg | 2.00000 | 17,20
W 63 MM- MONTAGEM AF
06/2017
CONCRETAGEM DE VIGAS
WILLIAM DA SILVA E’(g’l\l/f P”-UASFEDES’ E%K=§gmgﬁ:
_FI_Q\,/AVSBOLD - ELETRIC | 1 20 | DaNGAMENTO, M3 | 150,00 745,08
ADENSAMENTO E
ACABAMENTO.
ALVENARIA DE VEDACAO
COM ELEMENTO VAZADO DE
WILLIAM DA SILVA CERAMICA (COBOGO) DE
RASBOLD - ELETRIC | 1 21 | 7X20X20 CM E ARGAMASSA | m? 500,00 161,65
W DE ASSENTAMENTO COM
PREPARO EM BETONEIRA.
AF_05/2020
REPARO EM TRINCAS E
s on suva SRS ATOVES o
_I?\,IAVSBOLD - ELETRIC | 1 22 | SRA , aleg | un | 30000 927
FORNECIMENTO E
INSTALACAO
WILLIAM DA SILVA TELA DE FIBRA DE VIDRO,
RASBOLD - ELETRIC | 1 23 ACABAMENTO ANTI- | m? 200,00 14,25
W ALCALINO, MALHA 10 X 10 MM
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TW

DE VAOS, ESPESSURA DE 25
MM. COM NECESSIDADE RT
DE SEGURANGCA DO
TRABALHO

RASGO LINEAR
$®SBOLD-ELETRIC 1 24 MAIORES QUE 75 MM E | ™ 300,00 12,88
MENORES OU IGUAIS A 100
MM.
TELA DE ACO SOLDADA
GALVANIZADA/ZINCADA
WILLIAM DA SILVA PARA ALVENARIA, FIO D =
RASBOLD - ELETRIC | 1 25 *1,20 A 1,70* MM, MALHA 15 X | m 300,00 6,21
W 15 MM, (C X L) *50 X 17,5* CM
PARA  UTILIZACAO  NO
REPARO DE TRINCAS
WLLA DA SILVA AR e
- 2
_ll'\_’\,/AVSBOLD ELETRIC | 1 26 COM PLACAS TIPO EXTRADE | M 1.000,00 65,21
DIMENSOES 10X10 CM.
REVESTIMENTO CERAMICO
WILLIAM DA SILVA EXTRA PARA PAREDES
RASBOLD - ELETRIC | 1 27 INTERNAS COM | m? 1.000,00 59,93
TW ACABAMENTO  ACETINADO
DE DIMENSOES 20X20CM
REVESTIMENTO CERAMICO
WILLIAM DA SILVA PARA PAREDES INTERNAS
RASBOLD - ELETRIC | 1 28 COM PLACAS TIPO | m? 1.000,00 69,25
TW ESMALTADA EXTRA DE
DIMENSOES 25X35 CM.
CHAPISCO APLICADO EM
ALVENARIA (COM PRESENCA
WLLAM DA SILVA e E A
- ’ 2
_lF_Q\,/AVSBOLD ELETRIC | 1 29 COM COLHER DE PEDREIRG. | ™ 3.000,00 8,54
ARGAMASSA TRACO 1:3 COM
PREPARO EM BETONEIRA
400L. AF_10/2022
EMBOCO OU MASSA UNICA
EM ARGAMASSA TRAGO
1:2:8, PREPARO MANUAL,
WILLIAM DA SILVA APLICADA  MANUALMENTE
RASBOLD - ELETRIC | 1 30 EM PANOS COM PRESENGA | m? 1.500,00 60,50
W DE VAOS, ESPESSURA DE 25
MM. SEM NECESSIDADE RT
DE SEGURANCA DO
TRABALHO
EMBOCO OU MASSA UNICA
EM ARGAMASSA TRACO
1:2:8, PREPARO MANUAL,
WILLIAM DA SILVA APLICADA  MANUALMENTE
RASBOLD - ELETRIC | 1 31 EM PANOS COM PRESENGCA | m? 1.500,00 85,86
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WILLIAM DA SILVA )
RASBOLD - ELETRIC | 1 32 | DEMOLICAO GRANITINA mz | 500,00 14,68
TW
WILLIAM DA SILVA -
RASBOLD - ELETRIC | 1 33 | DEMOLIGAO PARQUET mz | 500,00 23,22
TW
REVESTIMENTO CERAMICO
PARA PISO COM PLACAS
WILLIAM DA SILVA TIPO PORCELANATO  DE
RASBOLD - ELETRIC | 1 34 | DIMENSOES 45x45 CM |m? | 800,00 113,14
TW APLICADO EM AMBIENTES
DE AREA MAIOR QUE 10 M2,
AF_02/2023_PE
WILLIAM DA SILVA SRAMA SINTETICA 200 MM
- - 2
RASBOLD - ELETRIC | * 35 | FORNECIMENTO Elm 500,00 79,79
INSTALAGAO
WILLIAM DA SILVA ‘
RASBOLD - ELETRIC | 1 36 | ALVENARIATIJOLOAVISTA |m? | 300,00 143,52
TW
WILLIAM DA SILVA VERGA PRE-MOLDADA PARA
RASBOLD - ELETRIC | 1 37 | JANELAS COM ATE 1,5 M DE | m 200,00 49,00
TW VAO. AF_03/2016
WILLIAM DA SILVA VERGA PRE-MOLDADA PARA
RASBOLD - ELETRIC | 1 38 | JANELAS COMMAISDE 1,5M | m 200,00 61,99
TW DE VAO. AF_03/2016
WILLIAM DA SILVA LIMPEZA DE SUPERFICIE
RASBOLD - ELETRIC | 2 1 COM JATO DE ALTA [mz | 10.000,00 | 1,70
TW PRESSAO. AF_04/2019
DEMOLICAO DE
WILLIAM DA SILVA ARGAMASSAS, DE FORMA
RASBOLD - ELETRIC | 2 2 MANUAL, SEM | m2 | 250000 | 12,74
TW REAPROVEITAMENTO.
AF_12/2017
W on S PSS SO R
- ’ ~ 2
RASBOLD - ELETRIC | 2 3 PAREDE.  UMA ~ DEMAO, | ™ 5.000,00 | 12,74
LIXAMENTO MANUAL.
APLICACAO MANUAL DE
= Y PO DR Y V) P PR o
W DEMAOS COM SELADOR, OO !
SEM NECESSIDADE DE RT DE
SEGURANGA DO TRABALHO
APLICACAO MANUAL DE
PINTURA COM TINTA LATEX
WILLIAM DA SILVA ACRILICA PREMIUM, DUAS
RASBOLD - ELETRIC | 2 5 DEMAOS COM SELADOR, | m* | 5.00000 | 1577
TW COM NECESSIDADE DE RT
DE  SEGURANCA DO
TRABALHO
WILLIAM DA SILVA APLICACAO MANUAL DE
RASBOLD - ELETRIC | 2 6 PINTURA COM TINTA LATEX | 2 | 250000 | 16,71
TW ACRILICA PREMIUM, TRES
DEMAO COM SELADOR, SEM
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NECESSIDADE RT DE
SEGURANGCA DO TRABALHO
WLLAY DA SLuA T e S
- 2
$®SBOLD ELETRIC 7 DE RT DE SEGURANCA DO m 5.000,00 14,57
TRABALHO
s, O A |, s | Do cow NecESSIONDE | [ 50000 | 16
™ DE RT DE SEGURANCA DO ’ ’ ’
TRABALHO
WILLIAM DA SILVA PINTURA HIDROFUGANTE
RASBOLD - ELETRIC 9 SOBRE TIJOLO A VISTA OU | m? 5.000,00 18,36
T™W SOBRE CIMENTO
PINTURA TINTA DE
s O S|, | | eouENTon  eswate | (000 |
™ SINTETICO BRILHANTE EM ) ’ ’
MADEIRA, 2 DEMAOS AF
01/2021
PINTURA TINTA DE
WLLAY DA SLUA TN —
- L, 2
_IR_’\,/AVSBOLD ELETRIC 11 SINTETICO BRILHANTE EM m 2.500,00 25,83
MADEIRA, 3 DEMAOS AF
01/2021
PINTURA COM TINTA
ALQUIDICA DE ACABAMENTO
(ESMALTE SINTETICO
WILLIAM DA SILVA BRILHANTE) APLICADA A
RASBOLD - ELETRIC 12 ROLO OU PINCEL SOBRE | m? 2.500,00 26,48
T™W SUPERFICIES METALICAS
(EXCETO PERFIL)
EXEQUTADO EM OBRA (POR
DEMAO). AF_01/2020
PINTURA COM TINTA
WLLAY oA SLuA AL OUIDICA DE ACKBANENTS
- 2
$®SBOLD ELETRIC 13 FOSCO) PULVERIZADA m 2.500,00 26,22
SOBRE PERFIL METALICO
(POR DEMAO).
WILLIAM DA SILVA CONVERTEDOR DE
RASBOLD - ELETRIC 14 FERRUGEM EM FUNDO, | m? 5.000,00 11,78
T™W INCLUINDO APLICACAO
PINTURA DE DEMARCACAO
WILLIAM DA SILVA DE QUADRA POL!ESPORTIVA
RASBOLD - ELETRIC 15 COM TINTA ACRILICA, E =5 | m? 2.000,00 10,79
T™W CM, APLICACAO MANUAL.
AF_05/2021
PINTURA TINTA DE
WILLIAM DA SILVA ACABAMENTO .
RASBOLD - ELETRIC 16 (PIGMENTADA) A OLEO EM | m? 1.500,00 18,36
T™W MADEIRA, 2 DEMAOS AF
01/2021
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WILLIAM DA SILVA LOCACAO DE ANDAIME -
RASBOLD - ELETRIC | 2 17 | INCLUSO TRANSPORTE E | DIA | 300,00 214,80
TW MONTAGEM
IMPERMEABILIZACAO  DE
WILLAM DA SILVA OF GIMENTO E AREIA, COM
RASBOLD - ELETRIC | 2 18 | ADITIVO ! m2 | 150000 | 4851
™w IMPERMEABILIZANTE, E =
2CM. AF_06/2018
APLICACAO MANUAL DE
WILLAM DA SILVA ACKILICA _PREMIUM, TRES
- -~ ? 2
RASBOLD - ELETRIC | 2 19 | DEMAO COM SELADOR. GOM | ™ 2.500,00 | 23,66
NECESSIDADE ~ RT  DE
SEGURANGA DO TRABALHO
WILLIAM DA SILVA
RASBOLD - ELETRIC | 2 20 | LXAMENTO ESQUADRIA DE 1 . | 250000 | 458
FERRO
TW
WILLIAM DA SILVA ,
RASBOLD - ELETRIC | 2 21 | XAMENTO SUPERFICIE DE | . | 250000 | 267
MADEIRA
TW
PORTA DE ALUMINIO DE
i on sus Ao con L. com
RASBOLD - ELETRIC | 3 1 ‘ mz | 100,00 1.380,95
W PARAFUSOS -
FORNECIMENTO E
INSTALAGAO. AF_12/2019
JANELA DE _ ALUMINIO
BASCULANTE, COM VIDRO
WILLIAM DA SILVA 4MM,  FIXAGAO ~ COM
RASBOLD - ELETRIC | 3 2 PARAFUSO SOBRE | m* | 150,00 745,43
TW CONTRAMARCO (INCLUSIVE
CONTRAMARCO),
PADRONIZADA.
JANELA DE ALUMINIO DE
CORRER COM 4 FOLHAS
PARA  VIDROS  (VIDROS
INCLUSOS), COM BANDEIRA,
BATENTE/ REQUADRO 6 A 14
WILLIAM DA SILVA ACETATO  GU' BRILHANTE.
- ~ ’ 2
RASBOLD - ELETRIC | 3 3 FIXACAO COM PARAFUSO, | ™ 200,00 573,43
SEM GUARNIGAO/ ALIZAR,
DIMENSOES 150X120 CM,
VEDACAO COM SILICONE,
EXCLUSIVE CONTRAMARCO
- FORNECIMENTO  E
INSTALAGAO. AF_11/2024
JANELA DE ALUMINIO TIPO
MAXIM-AR, BATENTE/
RASBOLD - ELETRIC | 3 4 INCLUSO, ~FIXAGAO  COM | 2| 150,00 968,87
W PARAFUSO, SEM
GUARNIGAO/ ALIZAR,
DIMENSOES 60X80 (A X L)
CM, SEM _ACABAMENTO,
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VEDAGAO COM SILICONE,
EXCLUSIVE CONTRAMARCO
- FORNECIMENTO E
INSTALAGAO. AF_11/2024

WILLIAM DA SILVA
RASBOLD - ELETRIC
T™W

GRADIL EM ALUMINIO
FIXADO EM VAOS DE
JANELAS, FORMADO POR
TUBOS DE 3/4".

100,00

608,18

WILLIAM DA SILVA
RASBOLD - ELETRIC
T™W

JANELA DE ALUMINIO
BASCULANTE, COM VIDRO
MINI-BOREAL 4MM, FIXAGAO
COM PARAFUSO SOBRE
CONTRAMARCO (INCLUSIVE
CONTRAMARCO),
PADRONIZADA -
FORNECIMENTO E
INSTALAGAO

m2

200,00

874,58

WILLIAM DA SILVA
RASBOLD - ELETRIC
T™W

PORTA DE ABRIR - EM CHAPA
DE ALUMINIO, COM
VENEZIANA E VIDRO
MINIBOREAL 6 MM, INCLUSO
FECHADURA E PUXADOR -
FIXAGAO COM PARAFUSO
SOBRE CONTRAMARCO
(INCLUSIVE CONTRAMARCO)
- FORNECIMENTO E
INSTALAGAO

m2

100,00

1.524,58

WILLIAM DA SILVA
RASBOLD - ELETRIC
T™W

PORTA DE ABRIR - EM CHAPA
DE ALUMINIO, TIPO
VENEZIANA COM
GUARNICAO, INCLUSO
FECHADURA E PUXADOR -
FIXACAO COM PARAFUSO
SOBRE CONTRAMARCO
(INCLUSIVE CONTRAMARCO)
- FORNECIMENTO E
INSTALACAO

m2

100,00

908,93

WILLIAM DA SILVA
RASBOLD - ELETRIC
T™W

JANELA DE ALUMINIO - TIPO
MAXIM-AR, COM VIDROS,
BATENTE E FERRAGENS.
INCLUSIVE ALIZAR,
ACABAMENTO E
CONTRAMARCO -
FORNECIMENTO E
INSTALACAO

100,00

1.290,55

WILLIAM DA SILVA
RASBOLD - ELETRIC
TW

10

JANELA DE ALUMINIO DE
CORRER COM 2 VIDROS
FIXOS E 2 FOLHAS DE
CORRER, COM VIDROS,
BATENTE, ACABAMENTO
PINTURA ELETROSTATICA,
INCLUSIVE ALIZAR E
CONTRAMARCO -
FORNECIMENTO E
INSTALAGAO.

m2

300,00

735,86
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i on swus SEEIOURD SO
$®SBOLD- ELETRIC | 4 FORNEGIMENTO £ | un 50,00 1.229,87
INSTALACAO
LAVATORIO LOUCA BRANCA
COM COLUNA, *44 X 35,5* CM,
PADRAO POPULAR, INCLUSO
WILLIAM DA SILVA \S/ES/%LXLEX'\EEL E'I\E"Ng/:/%
m/ssow - ELETRIC | 4 FLEXIVEL 30CM En | Un 50,00 661,72
PLASTICO E COM TORNEIRA
CROMADA PADRAO
POPULAR - FORNECIMENTO
E INSTALACAO. AF_01/2020
WILLIAM DA SILVA \L/éﬁgASAN'Tg';fNC'EFANT”'_
$®850LD- ELETRIC | 4 FORNECIMENTO £ | un 50,00 886,68
INSTALACAO. AF_01/2020
VASO SANITARIO SIFONADO
CONVENCIONAL COM LOUCA
i on swus e, R
_lR_’\,IAVSBOLD - ELETRIC | 4 PARA BACIA SANITARIA Un 50,00 489,36
AJUSTAVEL -
FORNECIMENTO E
INSTALACAO. AF_10/2016
VASO SANITARIO SIFONADO
CONVENCIONAL PARA PCD
SEM FURO FRONTAL COM
WILLIAM DA SILVA kgggﬁm BRANCAINCLSEI\OA
_I?\,;-\VSBOLD - ELETRIC | 4 CONJUNTO DE  LIGACRO | UM 30,00 1.248 42
PARA BACIA  SANITARIA
AJUSTAVEL -
FORNECIMENTO E
INSTALACAO. AF_01/2020
WILLIAM DA SILVA ASSENTO VASO SANITARIO
RASBOLD - ELETRIC | 4 INFANTIL, EM PLASTICO | Un 50,00 96,58
TW BRANCO
WILLIAM DA SILVA ASSENTO SANITARIO DE
RASBOLD - ELETRIC | 4 PLASTICO, TIPO | Un 50,00 47,35
W CONVENCIONAL
WILLIAM DA SILVA -
ASSENTO VASO SANITARIO
_I?\,;-\VSBOLD - ELETRIC | 4 ELEVADO POD Un 30,00 274,16
LAVATORIO LOUCA BRANCA
SUSPENSO, *40 X 30* CM OU
EQUIVALENTE, PADRAO
WILLIAM DA SILVA POPULAR, INCLUSO SIFAO
RASBOLD - ELETRIC | 4 TIPO - GARRAFA EM PVC, 1 yn | 30,00 465,25
W VALVULA E ENGATE
FLEXIVEL 30 CM EM
PLASTICO E TORNEIRA
CROMADA  DE  MESA,
PADRAO POPULAR -
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WILLIAM DA SILVA
RASBOLD - ELETRIC | 4
T™W

10

TUBO, PVC, SOLDAVEL, DN
25MM, INSTALADO EM RAMAL
DE DISTRIBUICAO DE AGUA -
FORNECIMENTO E
INSTALACAO. AF_06/2022

400,00

17,63

WILLIAM DA SILVA
RASBOLD - ELETRIC | 4
T™W

11

TUBO, PVC, SOLDAVEL, DN
25MM, INSTALADO EM RAMAL
OU SUB-RAMAL DE AGUA -
FORNECIMENTO E
INSTALACAO. AF_06/2022

600,00

33,18

WILLIAM DA SILVA
RASBOLD - ELETRIC | 4
T™W

12

PONTO DE  CONSUMO
TERMINAL DE AGUA FRIA
(SUBRAMAL) COM
TUBULACAO DE PVC, DN 25
MM, INSTALADO EM RAMAL
DE AGUA, INCLUSOS RASGO
E CHUMBAMENTO EM
ALVENARIA. AF_12/2014

Un

200,00

195,86

WILLIAM DA SILVA
RASBOLD - ELETRIC | 4
T™W

13

REGISTRO DE  GAVETA
BRUTO, LATAO, ROSCAVEL,
1", COM ACABAMENTO E
CANOPLA CROMADOS -
FORNECIMENTO E
INSTALAGAO. AF_08/2021

Un

200,00

206,76

WILLIAM DA SILVA
RASBOLD - ELETRIC | 4
TW

14

TUBO PVC, SERIE NORMAL,
ESGOTO PREDIAL, DN 50 MM,
FORNECIDO E INSTALADO
EM PRUMADA DE ESGOTO
SANITARIO OU VENTILAGAO.
AF_08/2022

600,00

21,92

WILLIAM DA SILVA
RASBOLD - ELETRIC | 4
T™W

15

ASSENTAMENTO DE TUBO
DE PVC PARA REDE
COLETORA DE ESGOTO DE
PAREDE MACIGA, DN 100 MM,
JUNTA ELASTICA,
INSTALADO EM LOCAL COM
NIVEL BAIXO DE
INTERFERENCIAS (NAO
INCLUI FORNECIMENTO).
AF_01/2021

2.000,00

417

WILLIAM DA SILVA
RASBOLD - ELETRIC | 4
T™W

16

JUNCAO DE REDUCAO
INVERTIDA, PVC, SERIE
NORMAL, ESGOTO PREDIAL,
DN 100 X 50 MM, JUNTA
ELASTICA, FORNECIDO E
INSTALADO EM RAMAL DE
DESCARGA OU RAMAL DE
ESGOTO SANITARIO.
AF_08/2022

Un

300,00

64,01

WILLIAM DA SILVA
RASBOLD - ELETRIC | 4
TW

17

RALO SIFONADO, PVC, DN
100 X 40 MM, JUNTA
SOLDAVEL, FORNECIDO E
INSTALADO EM RAMAL DE
DESCARGA OU EM RAMAL DE

Un

100,00

34,55

10
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ESGOTO SANITARIO.
AF_08/2022
JOELHO 90 GRAUS, PVC,
SERIE NORMAL, ESGOTO
WILLIAM DA SILVA PREDIAL, DN 50 MM, JUNTA
RASBOLD - ELETRIC | 4 18 ELASTICA, FORNECIDO E | Un 100,00 13,97
TW INSTALADO EM PRUMADA DE
ESGOTO SANITARIO OU
VENTILACAO. AF_08/2022
JOELHO 90 GRAUS, PVC,
SERIE NORMAL, ESGOTO
WILLIAM DA SILVA FLASTICA,  FORNEGIDO  E
$®SBOLD - ELETRIC | 4 19 INSTALADO EM RAMAL DE Un 100,00 39,97
DESCARGA OU RAMAL DE
ESGOTO SANITARIO.
AF_08/2022
CAIXA ENTERRADA
HIDRAULICA RETANGULAR
WILLIAM DA SILVA EM ALVENARIA COM TIJOLOS
RASBOLD - ELETRIC | 4 20 CERAMICOS MACICOS, | Un 200,00 773,38
TW DIMENSOES INTERNAS:
0,6X0,6X0,6 M PARA REDE DE
ESGOTO. AF_12/2020
TANQUE SEPTICO
CIRCULAR, EM CONCRETO
WILLIAM DA SILVA INTERNG = 1,10 M, ALTURA
$®SBOLD - ELETRIC | 4 21 INTERNA = 2,50 M, VOLUME Un 30,00 2.829,45
UTIL: 2138,2 L (PARA 5
CONTRIBUINTES).
AF_12/2020_PA
WILLIAM DA SILVA EIILL-IFI\TDORICO CONé'F\laéEgOPBFlzg
_I?\,;-\VSBOLD - ELETRIC | 4 22 MOLDADO 120 X 150 Un 30,00 2.936,13
FORNECIM E INSTALACAO
WILLAM DA SILVA MURETA PADRRO CORSAN
_I?\,;\VSBOLD- ELETRIC | 4 23 FORNECIMENTO E Un 30,00 912,23
INSTALACAO
Bebedouro De Agua Industrial
Wi oA SLvA do 100 Lios o1 5 Tomeres
RASBOLD - ELETRIC | 4 24 PO, estrutura , pingadeira em 1, 50,00 3.037,78
™ aco inox, pés regulaveis, 220v -
FORNECIMENTO E
INSTALAGCAO
WILLIAM DA SILVA BARRA DE APOIO RETA, EM
RASBOLD - ELETRIC | 4 25 ALUMINIO, COMPRIMENTO 80 | Un 30,00 439,72
TW CM, DIAMETRO MINIMO 3 CM
COIFA DE CENTRO EM AGCO
INOX DE 1500x1000x600mm, 3
WILLIAM DA SILVA METROS DE DUTO DE
RASBOLD - ELETRIC | 5 1 LIGACAO, CHAPEU CHINES | Un 10,00 2.750,36
T™W EM ALUMINIO, EXAUSTOR
AXIAL INTERNO,
ACABAMENTOS NO

11
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TETO/PAREDE -
FORNECIMENTO E
INSTALAGAO

WILLIAM DA ' SILVA EXAUSTOR AXIAL INTERNO

$VAVSBOLD - ELETRIC | 5 2 PARA COIFA VAZAO 10m3/min Un 10,00 1.235,36
WILLIAM DA SILVA EXAUSTOR MECANICO PARA

RASBOLD - ELETRIC | 5 3 BANHEIRO 80m?*h COM DUTO | Un 10,00 538,10
T™W FLEXIVEL KIT

As empresas DETENTORAS DA ATA dos itens, resolvem firmar a presente ATA
DE REGISTRO DE PRECOS de acordo com o resultado da licitagao decorrente
do processo e licitacdo acima especificados, regido pela Lei Federal n°.
14.133/2021, e pelas condi¢cbes do Edital, termos da proposta, mediante as
clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente termo tem por objetivo e finalidade de constituir o sistema de
Registro de Pregos para a selecdo da proposta mais vantajosa para a
Administragcédo Publica, objetivando: a aquisi¢do de produtos odontoldgicos, tudo
em conformidade com as especificacbes constantes no Edital, nas condi¢des
definidas no ato convocatério, seus anexos, propostas de precos e demais
documentos e Atas do Processo e Licitagdo acima descritos, os quais integram
este instrumento independente de transcricdo, pelo prazo de validade do
presente, Registro de Pregos.

1.2. A existéncia de pregos registrados nao obriga a Administracdo Publica a
firmar contratagcdes com os respectivos fornecedores ou a contratar a totalidade
dos bens registrados, sendo-lhe facultada a utilizagdo de outros meios
permitidos pela legislacdo relativa as licitagdes, sem cabimento de recurso,
sendo assegurado ao beneficiario do registro de pregcos a preferéncia em
igualdade de condicdes.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRECO

2.1 O preco unitario para o fornecimento do objeto de registro sera o de Menor
Preco por item, inscrito na Ata do Processo e Licitagao descritos acima e de
acordo com a ordem de classificagao das respectivas propostas que integram
este instrumento, independente de transcricdo, pelo prazo de validade do
registro.

2.2. Os pregos registrados serao fixos e irreajustaveis durante a vigéncia da Ata
de Registro de Preco.

12
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2.2.1. Na hipoétese de alteracao de precos de mercado, para mais ou para menos
devidamente comprovadas, estes poderdo ser revistos, visando ao
reestabelecimento da relagéo inicialmente pactuada.

2.2.2. Para efeitos de revisdo de precos ou do pedido de cancelamento do
registro de que trata a clausula sexta, a comprovagao devera ser feita por meio
de documentacdo comprobatoria da elevacdo dos precos inicialmente
compactuados, mediante juntada da planilha de custos, lista de precos de
fabricantes, notas fiscais de aquisi¢c&o, de transporte, encargos e outros, alusivos
a data da apresentacdo da proposta e do momento de pleito, sob pena de
indeferimento do pedido.

2.2.3. Arevisao sera precedida de pesquisa prévia no mercado, banco de dados,
indices ou tabelas oficiais e outros meios disponiveis para levantamento das
condicbes de mercado, envolvendo todos os elementos materiais para fins de
fixagcdo de preco maximo a ser pago pela administragao.

2.2.4. O 6rgao gerenciador devera decidir sobre a revisdo dos pregos no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, salvo por motivo de forga maior, devidamente
justificado no processo.

2.2.5. No reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro do preco
inicialmente estabelecido, o 6rgao gerenciador, se julgar conveniente, podera
optar pelo cancelamento do preco, liberando os fornecedores do compromisso
assumido, sem aplicagdo de penalidades ou determinar a negociagao.

2.2.6. No ato da negociagao de preservacao do equilibrio econdmico financeiro
do contrato sera dada preferéncia ao fornecedor de primeiro menor preco e,
sucessivamente, aos demais classificados, respeitada a ordem de classificacao.

2.3. Na ocorréncia do preco registrado tornar-se superior ao prego praticado no
mercado, cabera ao 6rgao gerenciador da Ata promover as necessarias
negociacgodes junto aos fornecedores, mediante as providéncias seguintes:

a) convocar o fornecedor primeiro classificado, visando estabelecer a
negociagao para redugao de pregos originalmente registrados e sua adequacao
ao praticado no mercado;

b) frustrada a negociacéo, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido;
c) convocar os demais fornecedores registrados, na ordem de classificagao,
visando igual oportunidade de negociagéo.

2.4. Quando o preco registrado se tornar inferior aos pregos praticados no
mercado e o fornecedor ndo puder cumprir 0 compromisso inicialmente
assumido podera mediante requerimento devidamente instruido, pedir a reviséo
dos precos ou o0 cancelamento do precgo registrado. Havendo comprovacao do
desequilibrio, 6rgao gerenciador podera:

a) estabelecer negociagdo com os classificados visando a manutencdo dos
precos inicialmente registrados;
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b) permitir a apresentacdo de novos pregos, observando o limite maximo
estabelecido pela administragdo, quando da impossibilidade de manutencéo do
preco na forma referida na alinea anterior, observadas as seguintes condigdes:

b.1) as propostas como os novos valores deverdo constar de envelope lacrado,
as ser entregue em data, local, e horario, previamente, designados pelo 6rgao
gerenciador;

b.2) o novo pregco ofertado devera manter equivaléncia entre o prego
originalmente constante da proposta e o pre¢co de mercado vigente a época da
licitagcdo, sendo registrado o de menor valor.

2.4.1. A fixagdo do novo prego pactuado devera ser consignada em apostila a
Ata de registro de pregos, com as justificativas cabiveis, observada a anuéncia
das partes.

2.4.2. Nao havendo éxito nas negociagoes, de que trata este subitem e anterior
estes serdo formalmente desonerados do compromisso de fornecimento em
relagao ao item ou lote pelo 6érgédo gerenciador, com consequente cancelamento
dos seus precgos registrados, sem aplicagéo das penalidades.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VALIDADE DO REGISTRO DE
PRECOS

3.1. O prazo de validade da Ata de registro de precgos sera de 12 (doze) meses
a contar da assinatura da ata, podendo ser prorrogada por igual periodo
conforme Art. 84 da Lei 14.133/21.

3.2. No momento da prorrogacao da Ata de Registro de Precgos, os quantitativos
dos itens registrados retornardo as quantidades iniciais previstas para a
contratagao.

3.3. No momento da prorrogagéo da Ata de Registro de Pregos, cabera reajuste
dos precos dos itens conforme variagao do IPCA.

CLAUSULA QUARTA — DOS USUARIOS DO REGISTRO DE PRECO

4.1. A Ata de Registro de Preco sera utilizada pelos 6rgaos ou entidades da
Administracdo Municipal relacionada no objeto deste Edital.

4.2. As secretarias deverao apresentar suas solicitacbes de aquisicdo ou
contratagao ao 6rgao gerenciador, que formalizara Autorizagao de Fornecimento
que emitira nota de empenho de despesa ou outro instrumento equivalente, e
procedera diretamente a solicitagdo com o fornecedor, com o0s precos
registrados, obedecida a ordem de classificagao.

4.3. Os quantitativos dos documentos de solicitagcdo de fornecimento seréo
sempre fixos e 0s precos a serem pagos serao aqueles registrados em ata.

4.4. Aplicam-se aos contratos de fornecimento as disposicoes pertinentes da Lei
Federal n.° 14.133/2021 e demais normas cabiveis.
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CLAUSULA QUINTA - DOS DIREITOS E OBRIGACOES DAS PARTES
5.1. Compete ao Orgao Gestor:

5.1.1. Administrar e produzir os atos de controle da Ata de registro de pregos
decorrente da presente licitagdo por meio 6érgao gerenciador do Sistema de
Registro de Precos.

5.1.2. Acompanhar, periodicamente, os pregos praticados no mercado para os
materiais/servigos registrados, para fins de controle e fixagdo do valor maximo a
ser pago pela Administragao.

5.1.2.1. Sempre que os 6rgéaos e entidades usuarios da ata de registro de pregos
necessitarem da entrega/execu¢do dos materiais/servigos, indicar o0s
fornecedores e seus respectivos saldos, visando subsidiar os pedidos de
materiais, respeitada a ordem de registro e os quantitativos a serem fornecidos

5.1.3. Optar pela contratacdo ou nédo dos bens ou servicos decorrentes do
Sistema Registro de Precos ou das quantidades estimadas, ficando-lhe facultada
a utilizacdo de outros meios para aquisicdo de item, respeitada a legislacéo
relativa as licitagdes, sendo assegurado ao beneficiario do Registro de Precos
preferéncia em igualdade de condigdes, sem que caiba recurso ou indenizagao;

5.1.4. Dilatar o prazo de vigéncia do registro de precos “de oficio” atraves de
apostilamento, com a publicagdo na imprensa oficial do municipio, observado o
prazo legalmente permitido, quando os pregos forem mais vantajosos para a
Administracao e/ou existirem demandas para atendimento dos 6rgaos usuarios.

5.1.5. Decidir sobre a revisao ou cancelamento dos precos registrados no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, salvo motivo de forca maior devidamente
justificado no processo;

5.1.6. Emitir a autorizacdo de compra;

5.1.7. Dar preferéncia de contratacdo ao detentor do registro de precos ou
conceder igualdade de condi¢des, no caso de contratagdes por outros meios
permitidos pela legislagéo;
5.2 Compete ao municipio:

5.2.1. Proporcionar ao detentor da ata todas as condi¢gdes para o cumprimento
de suas obrigagdes e entrega dos materiais dentro das normas estabelecidas no
edital;

5.2.2. Por meio de responsavel formalmente designado, proceder a fiscalizagao
da contratagdo, mediante o cumprimento de todas as obrigacdes relativas ao
fornecimento, inclusive encaminhando ao 6rgdo gerenciador qualquer
irregularidade verificada;

5.2 3. Rejeitar, no todo ou em parte, os produtos entregues em desacordo com
as obrigacdes assumidas pelo detentor da ata.

5.2.4 Notificar o detentor da ata quanto a atrasos na entrega dos produtos, bem
como oficiar o 6érgdo gerenciador da ata, quanto ao encaminhamento das
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notificacbes bem como respostas das mesmas por parte da empresa detentora
da ata de registro de pregos.

5.3. Compete ao Compromitente Detentor da Ata.

5.3.1. Entregar os produtos nas condi¢des estabelecidas no edital e seus anexos
e atender todos os pedidos de contratacdo durante o periodo de duracédo do
registro de precos, independente da quantidade do pedido ou de valor minimo,
de acordo com a sua capacidade de fornecimento fixada na proposta de preco
de sua titularidade, observando as quantidades, prazos e locais estabelecidos
pelo municipio usuario da ata de registro de precos;

5.3.2. Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes
que se fizerem necessarios até 25% (vinte e cinco por cento), por forga do tratado
no Art. 125 da Lei 14.133/2021 e alteragdes, sob pena das sangdes cabiveis.

5.3.3. Manter, durante a vigéncia do registro de precos, a compatibilidade de
todas as obrigacdes assumidas e as condi¢cdes de habilitagcdo e qualificagédo
exigidas na licitagao;

5.3.4 Substituir os produtos recusados pelo municipio consorciado usuario, sem
qualquer 6nus para a Administracdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias,
independentemente da aplicagao das penalidades cabiveis;

5.3.5. Ter revisado ou cancelado o registro de seus pre¢os, quando presentes o0s
pressupostos previstos na clausula segunda desta Ata;

5.3.6. Atender a demanda dos 6érgéos ou entidade usuarios, durante a fase da
negociacao de revisdo de pregos de que trata a clausula segunda desta Ata, com
0s precgos inicialmente registrados, garantida a compensagéao dos valores dos
produtos ja entregues, em caso do reconhecimento pela Administracdo do
rompimento do equilibrio econémico-financeiro originalmente estipulado;

5.3.7. Vincular-se ao pre¢co maximo (novo prego) definido pela Administragao,
resultante do ato de revisao;

5.3.8. Ter direito de preferéncia ou igualdade de condig¢des, caso a Administragao
optar pela contratagdo dos bens ou servigos objeto de registro por outros meios
facultados na legislacao relativa as licitagdes.

5.3.9. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragcéo ou
a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo até a entrega do objeto de registro
de precos.

5.3.10. Receber os pagamentos respectivos nas condi¢ées pactuadas no edital
e na clausula oitava desta ata de registro de precgos.

CLAUSULA SEXTA - DO CANCELAMENTO DOS PRECOS REGISTRADOS

6.1. A ata de registro de pregos sera cancelada, automaticamente, por decurso
de prazo de vigéncia ou quando nao restarem fornecedores registrados e, por
iniciativa do 6rgao gerenciador nas seguintes hipoteses.

6.1.1. Pela ADMINISTRACAO, quando:
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a) o detentor da ata descumprir as suas condi¢des Ata de registro de precos que
estiver vinculado;

b) o detentor nao retirar nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo
estabelecido, sem justificativa aceitavel;

c) em qualquer hipétese de inexecugdo total ou parcial do contrato de
fornecimento;

d) ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipotese deste apresentar-se
superior ao praticado no mercado:

e) estiver impedido para licitar ou contratar temporariamente com a
administracdo ou for declarado inidbneo para licitar ou contratar com a
administracao publica.

f) por razdes de interesse publico devidamente fundamentadas.

6.1.2. Pela DETENTORA da ata quando, mediante solicitagdo por escrito,
comprovar estar impossibilitada de executar o contrato de acordo com a ata de
registro de precgos, decorrente de caso fortuito ou de forga maior.

6.2. Nas hipoteses previstas no subitem 6.1., a comunicagéo do cancelamento
de prego registrado sera publicada na imprensa oficial, juntando-se o
comprovante ao expediente que deu origem ao registro.

6.3.0 cancelamento do registro, assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sera formalizado por despacho da autoridade competente.

6 4. A solicitagdo da detentora da ata para cancelamento do registro do prego
devera ser protocolada no protocolo geral do municipio facultada a este a
aplicagéo das sang¢des administrativas previstas no edital, se ndo aceitar as
razdes do pedido, sendo assegurado ao fornecedor o contraditério e a ampla
defesa,

6.5. Cancelada a ata em relacdo a uma detentora, o Orgdo Gerenciador podera
emitir ordem de fornecimento aquela com classificacdo imediatamente
subsequente.

CLAUSULA SETIMA - DO FORNECIMENTO, LOCAL E PRAZO DE ENTREGA

7.1. Aata de registro de precos sera utilizada para aquisigao do respectivo objeto,
pelo Municipio de Vacaria.

7.2. Cada fornecimento devera ser efetuado mediante solicitagdo por escrito,
formalizado pelo 6rgédo ou entidade participante ao 6rgado gerenciador, dela
devendo constar: a data, o valor unitario do fornecimento, a quantidade
pretendida, o local para a entrega, o prazo, o carimbo e a assinatura do
responsavel.

7.3. O ente formalizara por intermédio de instrumento contratual ou autorizagao
de compra ou outro instrumento equivalente, juntamente com a respectiva nota
de empenho, contendo o numero de referéncia da ata de registro de precos e
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procedera diretamente a solicitagdo com o fornecedor, com o0s precos
registrados, obedecida a ordem de classificagao.

7.4. A(s) fornecedora(s) classificada(s) ficara(ao) obrigada(s) a atender as
ordens de fornecimento efetuadas dentro do prazo de validade do registro,
mesmo se a entrega dos materiais ocorrer em data posterior ao seu vencimento.

7.4.1. O local de entrega dos materiais sera estabelecido em cada ordem de
fornecimento, podendo ser na sede da unidade requisitante ou em local em que
esta indicar.

7.4.2. O prazo de entrega/execugédo integral dos produtos € de acordo com o
previsto no edital, a contar do recebimento da ordem de fornecimento ou
instrumento equivalente.

7.4.3. Se a Detentora da ata n&o puder fornecer o quantitativo total requisitado,
ou parte dele, devera comunicar o fato a administragao, por escrito, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas, a contar do recebimento da ordem de fornecimento.

7.4 4. Serao aplicadas as sancgdes previstas na Lei Federal n.° 14.133/2021 e
suas alteragdes posteriores, além das determinagdes deste edital, se a detentora
da ata ndo atender as ordens de fornecimento.

7.5. A segunda fornecedora classificada s6 podera fornecer a Administracgao,
quando estiver esgotada a capacidade de fornecimento da primeira, € assim
sucessivamente, de acordo com o consumo anual previsto para cada item da
licitagao.

7.6. A Detentora da Ata obriga-se a fornecer os materiais, descritos na presente
Ata, novos e de primeiro uso, em conformidade com as especificagcdes descritas
na proposta de Precos, sendo de sua inteira responsabilidade a substituigao,
caso nao esteja em conformidade com as referidas especificagbes

7.7. Todas as despesas relativas aos impostos, taxas, contribuicées, encargos,
despesas com frete e demais despesas decorrentes da presente Ata, correréo
por conta exclusiva da contratada.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

8.1. O pagamento, decorrente do fornecimento do objeto desta licitagdo, sera
efetuado mediante crédito em conta bancaria, em até 30 (trinta) dias, contados
do recebimento definitivo dos materiais, apds a apresentacao da respectiva nota
fiscal, devidamente atestada pelo setor competente.

8.2. Ocorrendo erro no documento da cobranca, este sera devolvido e o
pagamento sera sustado para que o fornecedor torne as medidas necessarias,
passando o prazo para o pagamento a ser contado a partir da data da
reapresentagcao do mesmo.

8.3. Caso se constate erro ou irregularidade na Nota fiscal, o municipio
consorciado, a seu critério, podera devolvé-la, para as devidas corregdes.
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8.4. Na hipdtese de devolugdo, a nota fiscal sera considerada como nao
apresentada, para fins de atendimento das condi¢des contratuais.

8.5. Na pendéncia de liquidagdo da obrigagdo financeira em virtude de
penalidade ou inadimpléncia contratual o valor sera descontado da fatura ou
créditos existentes em favor da fornecedora.

8.6. A Administracao efetuara retencdo na fonte dos tributos sobre todos os
pagamentos devidos a fornecedora classificada.

CLAUSULA NONA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES
9.1. Para a presente ata n&o seréao permitidos acréscimos e supressoes.

CLAUSULA DECIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da contratagdo dos objetos da presente ata de
registro de pregos sera fornecida apenas quando do momento da solicitagao da
aquisi¢ao dos itens, cujos Programas de Trabalho e Elementos de Despesas
constardo nas respectivas notas de empenho, contrato ou documento
equivalente observadas as condigdes estabelecidas no edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES E DAS MULTAS

11.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas
seguintes infragdes:

a) dar causa a inexecugao parcial do contrato;

b) dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecucao total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagao sem
motivo justificado;

h) apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou
prestar declaragao falsa durante a licitagdo ou a execucgao do contrato;

i) fraudar a licitagédo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

m) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013.
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11.2. Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas
no item 11.1 deste edital as seguintes sang¢des:

a) adverténcia;

b) multa de no minimo 0,5% (cinco décimos por cento) e maximo de 30% (trinta
por cento)

do valor do objeto licitado ou contratado;

c) impedimento de licitar e contratar, no ambito da Administragdo Publica direta
e indireta do 6rgao licitante, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da
Administracado Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

11.3 As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do item 11.2. da presente ata
poderao ser aplicadas cumulativamente com a prevista na alinea “b” do mesmo
item.

11.4. A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a Administracdo a converta
em compensatoria e promova a extingao unilateral do contrato com a aplicagao
cumulada de outras sancgoes.

11.5. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor
de pagamento eventualmente devido pela Administragao ao contratado, além da
perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente.

11.6. A aplicacao das sancgdes previstas no item 11.2. desta ata ndo exclui, em
hipétese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado a
Administracéo Publica.

11.7. Na hipotese de deferimento de pedido de produgao de novas provas ou de
juntada de

provas julgadas indispensaveis pela comisséo, o licitante ou o contratado podera
apresentar alegacgdes finais no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data
da intimacgao.

11.8. Seréao indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas
ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.

11.9. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos nesta Lei ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica seréo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagdo ou controle,
de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, 0
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

11.10. E admitida a reabilitacdo do licitante ou contratado perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:
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a) reparacgao integral do dano causado a Administragao Publica;
b) pagamento da multa;

c) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no
caso de impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagcéo da
penalidade, no caso de declaragao de inidoneidade;

d) cumprimento das condi¢des de reabilitagdo definidas no ato punitivo;

e) analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao
cumprimento dos requisitos definidos neste artigo.

11.11. A sancgao pelas infragdes previstas nas alineas “h” e “m” do item 11.1 da
presente Ata exigira, como condi¢c&o de reabilitacdo do licitante ou contratado, a
implantagéo ou aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EFICACIA

12.1. O presente Termo de Registro de Pregcos somente tera eficacia apds a
publicagcdo do respectivo extrato de vigéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Vacaria para dirimir quaisquer duvidas
ou questdes oriundas do presente instrumento.

E, por estarem as partes justas e compromissadas, assinam o presente Termo
em duas vias, de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Vacaria, 09 de setembro de 2026.

MUNICIPIO DE VACARIA
CNPJ 87.866.745/0001-16
ANDRE LUIZ ROKOSKI
PREFEITO MUNICIPAL

Assinado de forma digital

CORPORATIVAS (ORPORATIVAS

LTDA:30868629000119
LTDA:30868629000119 5240+ 2026.09.09

13:08:12-03'00'

RASBOLD SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA CNPJ: 30.868.629/0001-19
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CPF:
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CPF:
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto, para fins de comprovacdo da realizacdo de atividade técnica, que o engenheiro civil
RAIMUNDO NONATO FELIX, CREA n2 15.709/D-DF, CPF: 402.678.143-72, RT da RASBOLD
SOLUCOES CORPORATIVAS, com sede na Rua Cristévdo Colombo, 81, Bairro Estacdo Portio,
CEP: 93180-000, inscrito no CNPJ: 30.868.629/0001-19, foi responsavel técnico da EXECUCAO
DE MANUTENGCOES PREVENTIVAS E CORRETIVAS DA EDIFICACAO EMEF ADOLFO GUSTAVO
KRUMMENAUER, Pregdo Presencial 009/2025, Contrato 96/2025. Tendo como representante
legal neste ato o Sr. Lucas Rafael Fernandes Maurer, portador do CFT 83602950000.

Empresa: RASBOLD SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA
Endereco: Rua Treze de Maio, n? 172, Bairro Estacao Portao, CEP: 93180-000
CNPJ: 30.868.629/0001-19

Proprietario da Obra: MUNIC{PIO DE PORTAO/RS
Endereco: Rua 9 de Outubro, 229, Bairro Centro
CNPJ: 87.344.016/0001-08

1 Periodo de Execugao
e Inicio: 16/06/2025

e Término: 26/08/2026

2 Dados da Obra
e Enderego da Obra: Rua Guarani, n2 223, Rincdo do Cascalho, Portdo — RS

e Objeto: Manutencgdes preventivas e corretivas da edificacao da EMEF Adolfo Gustavo
Krummenauer (Bloco 01, sendo servicos iniciais), da Secretaria Municipal de Educacao.



Compreende a execucdo de pinturas de alvenaria e aberturas, revisdo geral no telhado
da edificacdo, remocdo e reinstalacdo de pisos danificados, reposicao de equipamentos
e revestimento dos banheiros, reorganizacdo do layout interno das salas, reparos em
forros da edificacdo, redes elétrica, hidrdulica e sanitdria, entre outras diversas
manutencdes que sao necessarias a edificacdo, para a devida conservacao e boa
utilizacdo da mesma.

¢ Numero de ART: 14582164
e Valor do contrato: RS 124.898,82

e Area total: 1.000m?

3 Atividades Executadas sob sua Responsabilidade Técnica
Seguem todas as atividades técnicas citadas na planilha de dados.

Tabela 1 — Cronograma Quantitativo de Servigos Executados

Descrigcao Unidade | Quantidade
Orc¢ada
Remocao de piso de madeira (assoalho e barrote), de forma M?2 73,80

manual, sem reaproveitamento.

Remoc3o de telhas de fibrocimento metalica e ceramica, de forma | M? 13,40
manual, sem reaproveitamento.

Remocao de janelas, de forma manual, sem reaproveitamento. M? 32,97

Remocao de calhas e rufos, de forma manual, sem M 30,60
reaproveitamento.

Demolicao de revestimento ceramico, de forma mecanizada com M2 215,86
martelete, sem reaproveitamento.

Demolicao de rodapé ceramico, de forma manual, sem M 121,90
reaproveitamento.




Retirada de pregos apds remocao de parquet e lixamento do piso M? 73,80
para receber ceramica.

Revestimento ceramico acetinado, dimensdes 50x50 cm, aplicada M?2 79,77
em ambientes de area maior que 10 M2.

Revestimento ceramico acetinado, dimensdes 50x50 cm, aplicada M?2 9,69
em ambientes de drea entre 5 M2 e 10 M2,

Revestimento ceramico para paredes internas com placas tipo M? 173,44
esmaltada, de dimensdes 33x45 cm, aplicadas na altura inteira das

paredes.

Revestimento cerdmico externo, dimensdes 50x50 cm, aplicada em | M? 55,97
ambientes de drea maior que 10 M?2.

Revestimento cerdmico externo, dimensdes 50x50 cm, aplicada em | M? 6,72
ambientes de drea menor que 5 M2,

Massa Unica, em argamassa industrializada, preparo mecanico, M2 55,82
aplicada com equipamento de mistura e projecdo de argamassa em

paredes internas, E = 10mm, sem taliscas.

Rodapé ceramico de 7cm de altura com placas tipo esmaltada, de M 178,50
dimensdes 60x60cm.

Reparos estruturais - grampeamento. M 62,14
Reparos estruturais - contraverga. M 29,05
Emassamento com massa latex, aplicagcdo em parede, uma deméo, | M? 1551,50
lixamento manual.

Emassamento com massa latex, aplicacdo em teto, uma demao, M2 549,96

lixamento manual.




Pedreiro com encargos complementares. H 24,00

Janela de aco tipo basculante, para vidros (vidros ndo inclusos), M? 32,97
batente/requadro incluso (6,5 a 14 cm), dimensdes 60x60 cm, com
pintura anticorrosiva, sem acabamento, com ferragens, fixacdo com
argamassa, exclusive contramarco - fornecimento e instalagao.

Instalacdo de vidro liso incolor, E = 3 mm, em esquadria de M?2 32,97
aluminio ou PVC, fixado com baguete.

Engenheiro civil de obra pleno com encargos complementares. H 10,00

Mestre de obras com encargos complementares. H 50,00

4 Declarag¢do de Encerramento

Declaramos que os trabalhos desenvolvidos pelo profissional até a presente data sdo de 6tima
gualidade e foram cumpridas fielmente todas as exigéncias, nada constando em nossos
arquivos que desabone sua conduta técnica e operacional.

Portdo, 26 de agosto de 2026

Documente assinado digitalmente

b LUCAS RAFAEL FERNANDES MAURER
g » Data: 27/08/2026 10:13:55-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Lucas Rafael Fernandes Maurer
Técnico em Edificacdes

CFT 83602950000

Fiscal de Contratos
CONTRATANTE
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CERTIDAO DE ACERVO OPERACIONAL

CREA - RS cAo
2247978

Certid@o de Acervo Operacional - CAO
Resolugdo n° 1.137, de 31 de margo de 2023

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio Grande do Sul

CERTIFICAMOS, em cumprimento ao disposto na Resolugcdo n° 1.137,de 31 de marco de 2023, do Confea, que consta dos
assentamentos deste Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio Grande do Sul - Crea-RS, o Acervo Operacional da

empresa RASBOLD SOLUCOES CORPORATI VAS LTDA.

referente a(s) Anotagdo(des) de Responsabilidade Técnica - ARTs, abaixo discriminadas:

Profissional: RAI MUNDO NONATO FELI X
Registro: DF15709 RNP:
Titulo Profissional: ENGENHEI RO CI VI L

706355784

B R R
NUmero de ART: 14582164 Tipo de ART: Cbra ou Servicgo
Forma de Registro: Participacéo técnica:
Empresa Contratada: ~ RASBOLD SOLUGOES CORPORATI VAS LTDA.

Contratante: MUNI Cl Pl O DE PORTAO CPF/CNPJ:87344016000108
Enderego: R 9 DE QUTUBRO N°: 0
Complemento: PREFEI TURA MUNI CI PAL Bairro: CENTRO
Cidade: Port &o UF: RS

Registrada em: 24/ 08/ 2026 Baixada em: 26/ 08/ 2026

I ndi vi dual / Pri nci pal

CEP: 93180000

Contrato: Vinculado & ART:
Valor do Contrato: R$ 124. 898, 82
Acéo Institucional:

Endereco da obra/Servigo: | NDETERM NADO R 9 DE OUTUBRO Ne: 0

Celebrado em:
Tipo de Contratante:

Complemento: PREFEI TURA MUNI CI PAL Bairro: CENTRO
Cidade: PORTAO UF: RS CEP: 93180000

Data de Inicio: 16/ 06/ 2025 Previsdo de Término: 21/ 08/ 2026 Coordenadas Geograficas:

Finalidade: OUTRAS FI NALI DADES Cadigo: MPOG:

Proprietario: MUNI Cl PI O DE PORTAO CPF/CNPJ: 87344016000108

Atividade Técnica: Descrigao da Obra/Servico: Quant: Und:
0 - MANUTENGAO EDI FI CAQOES - ARQUI TETONI CO 1. 000, 00 nt

Informag¢des Complementares

Certidao de Acervo Operacional n° 2247978
4 de Setenbro de 2026, Hora: 13:52:55

A CAO perderé a validade no caso de modificagdo dos dados técnicos qualitativos ou quantitativos nela contidos em razdo de substituicdo ou anulagao

de ART.
A CAO é vélida em todo o territrio nacional.
A falsificagdo deste documento constitui crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva acéo penal.

(2) CREA-RS
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia

do Rio Grande do Sul

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio Grande do Sul
Rua: Séo Luis, 77, Porto Alegre, RS, CEP 90620-170 - www.crea-rs.org.br
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Certid@o de Acervo Operacional - CAO CERTIDAO DE ACERVO OPERACIONAL
Resolugéo n° 1.137, de 31 de margo de 2023 C R EA = RS CAO

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio Grande do Sul 2 248045

CERTIFICAMOS, em cumprimento ao disposto na Resolugcdo n° 1.137,de 31 de marco de 2023, do Confea, que consta dos
assentamentos deste Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio Grande do Sul - Crea-RS, o Acervo Operacional da

empresa RASBOLD SOLUCOES CORPORATI VAS LTDA.

referente a(s) Anotagdo(des) de Responsabilidade Técnica - ARTs, abaixo discriminadas:

Profissional: RAI MUNDO NONATO FELI X
Registro: DF15709 RNP: 706355784

Titulo Profissional: ENGENHEI RO CI VI L

B R R
Nimero de ART: 14604491 Tipo de ART: Cbra ou Servicgo Registrada em: 03/ 09/ 2026  Baixada em: 03/ 09/ 2026
Forma de Registro: Participacdo técnica: | ndi vi dual / Pri nci pal

Empresa Contratada: ~ RASBOLD SOLUGOES CORPORATI VAS LTDA.

Contratante: MUNI Cl Pl O DE PORTAO CPF/CNPJ:87344016000108

Enderego: R 9 DE QUTUBRO N°: 0
Complemento: PREFEI TURA MUNI CI PAL Bairro: CENTRO

Cidade: Port &o UF: RS CEP: 93180000

Contrato: Celebrado em: Vinculado & ART:
Valor do Contrato: R$ 6. 000. 000, 00 Tipo de Contratante:

Acéo Institucional:

Endereco da obra/Servigo: | NDETERM NADO R 9 DE OUTUBRO Ne: 0
Complemento: PREFEI TURA MUNI CI PAL Bairro: CENTRO

Cidade: PORTAO UF: RS CEP: 93180000

Data de Inicio: 09/ 04/ 2025 Previsdo de Término: 02/ 09/ 2026 Coordenadas Geograficas:

Finalidade: QUTRAS FI NALI DADES Cadigo: MPOG:

Proprietario: MUNI Cl PI O DE PORTAO CPF/CNPJ: 87344016000108

Atividade Técnica: Descrigao da Obra/Servico: Quant: Und:
0 - EXECUGAO REFORMA 633, 90 nt

1 - EXECUGAO SERVI GO DE MANUTENGAO PREVENTI VA E CORRETI VA DE EDI FI CAGAO 633, 90 e

Informa¢des Complementares

Certidao de Acervo Operacional n° 2248045
4 de Setenbro de 2026, Hora: 17:15:28

A CAO perderé a validade no caso de modificagao dos dados técnicos qualitativos ou quantitativos nela contidos em razéo de substituicdo ou anulagao
de ART.

A CAO é vélida em todo o territério nacional.

A falsificagdo deste documento constitui crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva acédo penal.

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio Grande do Sul
Rua: Sédo Luis, 77, Porto Alegre, RS, CEP 90620-170 - www.crea-rs.org.br CREA- Rs
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia




Sistema

FiERGS

SESI | SENAI | IEL | CIERGS

GESUP - SC002452026DR
CONTRATO N¢ 50883

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI/RS,
neste ato representado por seu Gerente da Gestao de Engenharia, sr. Roberto
Coelho Werthein, doravante denominado CONTRATANTE, e a sociedade
empresaria RASBOLD SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA, inscrita no CNPJ
sob 0 n? 30.868.629/0001-19, com sede na Rua 13 de Maio, n® 172, Bairro
Estacdo Portdo, na cidade de Portdo/RS, neste ato representada por seu
Representante Legal, sr. William Da Silva Rasbold, inscrito no CPF sob o0 n?
021.543.570-24, doravante denominado CONTRATADA, firmam o presente
Contrato de Prestagéo de Servigo, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

TiITULO |
DO OBJETO

PRIMEIRA - Constitui objeto do presente contrato, a prestacdo, pela CONTRATADA,
de SUBSTITUICAO DE 08 CLIMATIZADORES E INSTALAGCAO DE MAIS 3
CLIMATIZADORES NO CFP SENAI AUTOMOTIVO DE PORTO ALEGRE, em
conformidade com as especificagcdes contidas no escopo emitido pela CONTRATANTE,
bem como na proposta da CONTRATADA.

SEGUNDA - Qualquer atividade nao prevista no presente instrumento, e que esteja
vinculada ao seu objeto, fica sujeita a celebragcao de um novo contrato ou termo aditivo.

Paragrafo unico — Quando a alteracao tratar de acréscimo ou supressao do objeto do
presente instrumento devera ser respeitado o limite estabelecido nos art. 40 do
Regulamento para Contratacdo e Alienacdo do CONTRATANTE. Eventuais prestacdes
de parte da CONTRATADA, por seus representantes ou prepostos, sem
instrumentagdo normativa superveniente, constituem mera liberalidade espontéanea,
sem quaisquer 6nus para 0 CONTRATANTE.

TiTULOII
DAS OBRIGACOES
TERCEIRA — A CONTRATADA obriga-se a:

a) Cumprir todas as obrigacbes relacionadas no Escopo da Contratacdo n®
SC002452026DR, e seus anexos, as quais tém pleno conhecimento e que faz
parte integrante deste instrumento;

b) Responsabilizar-se em carater exclusivo pela execucao dos servicos objeto do
presente contrato;

c) Responder por todas as despesas necessarias a realizacdo do objeto
contratado, ficando desde ja excluida qualquer responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do CONTRATANTE, por eventuais inadimplementos, ilicitos e/ou
autuacoes que a CONTRATADA der causa;
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d) Atuar em conformidade com as normas operacionais do CONTRATANTE
zelando pelas suas instalagdes, bem como atender suas solicitagdes, quando
em servigo nas dependéncias do CONTRATANTE;

e) Adotar todas as medidas preventivas a ocorréncia de acidentes pessoais e
destinadas a preservar a vida e a integridade fisica de todas as pessoas
envolvidas na execugéo dos servigos objeto deste contrato;

f) Designar formalmente um de seus empregados, doravante denominado
PREPOSTO, para exercer junto ao CONTRATANTE, toda e qualquer acao de
orientacdo geral, acompanhamento e fiscaliza¢gdo da execugdo contratual,

g) Fazer com que seus empregados e ou prepostos comparecerem ao local de
trabalho, devidamente qualificados e, preferencialmente, identificados por
cracha, provendo-os dos equipamentos necesséarios a perfeita execucao dos
Servigos;

h) Atender imediata solicitagdo do CONTRATANTE, retirando e substituindo no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds a notificagcdo, o empregado da
CONTRATADA cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento, no seu
entendimento, sejam julgados prejudiciais, inadequados ou inconvenientes;

i) Substituir eventual falta de empregado no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas;

j) Responder por quaisquer danos causados diretamente a bens de propriedade
do CONTRATANTE ou de terceiros, quando tenham sido causados por seus
empregados durante a execug¢ao dos servigos;

k) Manter, durante toda a vigéncia deste contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagédo exigidas
pela Lei e solicitadas no processo de selegdo, principalmente aqueles
documentos que comprovem a regularidade fiscal e trabalhista da
CONTRATADA (somente dos empregados envolvidos na prestagao dos
servicos objeto deste contrato) perante o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS), o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), a Regularidade
Municipal e Federal, que poderao ser solicitado pelo CONTRATANTE a qualquer
momento;

[) Obedecer atodas as normas e procedimentos de seguranca implementados nas
dependéncias do CONTRATANTE, quando em servi¢o nas suas dependéncias;

m) Impedir que terceiros estranhos ao contrato fornecam o objeto contratado,
executem obra ou prestem servicos, ressalvados os casos de subcontratagdo
previamente autorizados pelo CONTRATANTE;

n) Arcar com por todas as despesas de mao-de-obra, empregados e prepostos
necessarios a execugao dos servigos ora contratados;

o) Assumir o polo passivo de quaisquer demandas judiciais propostas contra o
CONTRATANTE ou autos de infragdo, decorrentes do objeto previsto na
Clausula Primeira desse instrumento contratual, bem como, assumir
integralmente o pagamento de eventual condenacdo e demais despesas
processuais incidentes. Para tanto, a CONTRATADA tentara obter, por sua
conta, a exclusdo do CONTRATANTE do polo passivo da referida demanda,
seja por meio de acordo com o reclamante, ou por decisdo judicial.

Paragrafo unico — Caso o CONTRATANTE né&o seja excluido do polo passivo das
referidas demandas judiciais, incluidas as trabalhistas e decorrentes de acidentes do
trabalho, ficara 0 CONTRATANTE autorizado a reter valores sobre todas as quantias
devidas a CONTRATADA, sem prejuizo das demais obrigagées assumidas, servindo
as quantias retidas como garantia de reembolso das indenizagbes a que o
CONTRATANTE vier eventualmente a ser condenado, bem como, de todas as
despesas necessarias para sua defesa em juizo.
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QUARTA — O CONTRATANTE obriga-se a:

a) Fornecer a CONTRATADA as informagdes necessarias para execugao dos
servigos objeto do presente contrato;

b) Facilitar o acesso dos profissionais da CONTRATADA nas suas dependéncias
para realizagdo das atividades previstas;

c) Solicitar a CONTRATADA e seu preposto, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento dos servicos;

d) Comunicar expressamente a CONTRATADA, a ocorréncia de qualquer
irregularidade, falta disciplinar, manifesta ineficiéncia ou comportamento
incompativel com o servico, a fim de que, apurada a procedéncia, sejam tomadas
as devidas providéncias;

e) Acompanhar o recebimento definitivo da execucdo do objeto, atestando no
documento fiscal o cumprimento das obrigacoes da CONTRATADA;

f)  Cumprir e exigir o cumprimento das obrigacdes do Contrato e das disposi¢des
legais que o regem, realizando sua fiscalizagao;

g) Efetuar o pagamento devido, na forma e condigbes previstas neste instrumento.

Paragrafo unico — A execugao contratual do objeto deste contrato sera acompanhada
e fiscalizada pela GESTAO DE ENGENHARIA DO SISTEMA FIERGS, a quem compete
a gestdao do presente contrato. O representante pela fiscalizagdo anotara todas as
ocorréncias relacionadas com sua execugao em registro proprio, determinando o que
for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados, bem como atestara o
recebimento ou os rejeitara, no todo ou parcialmente, quando evidenciada a execugao
com vicios, inclusive quando a execugao esteja em desacordo com o presente contrato.

TiTuLO 1Nl
DOS ASPECTOS FINANCEIROS

QUINTA — O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela prestacao do objeto do
presente contrato, o valor total de RS 29.196,00 (vinte e nove mil cento e noventa e
seis reais), em estrita conformidade com a PROPOSTA apresentada pela
CONTRATADA.

Paragrafo unico — O prego avengado compreende todos os custos com mao de obra,
seguros e encargos previdenciarios e quaisquer outros encargos de natureza fiscal e
parafiscal, lucros e outras despesas diretas ou indiretas indispensaveis a execugao dos
servigos que constituem o objeto deste contrato, observadas as normas relativas a
retencao tributaria e as que impliguem elisdo da responsabilidade solidaria do
CONTRATANTE, bem como inclusos nos pregcos o deslocamento, estadia e
alimentacao de pessoal da CONTRATADA.

SEXTA - O pagamento sera efetuado mediante apresentacéo pela CONTRATADA de
documento fiscal competente, em até 21 (vinte e um) dias, contados do recebimento e
aceite pelo CONTRATANTE ap6s a execugao do servigo objeto do presente contrato.
A efetivagcdo do pagamento se dard, mediante depdsito na conta corrente da
CONTRATADA, sendo que a referida conta devera ser previamente informada no corpo
do documento fiscal.

SETIMA — Na eventualidade de renovacao do presente contrato, desde que observado
o interregno minimo de 01 (um) ano, contado da data da apresentagao da proposta ou
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orgamento, o valor ajustado podera ser reajustado pela variagdo anual do IPCA, ou, na
auséncia deste, pelo indice que vier a substitui-lo.

§ 12 — Cessara o direito ao reajuste, bem como repactuagdes e/ou reequilibrio a que
fizer jus a CONTRATADA, caso nao tenham sido solicitadas durante a vigéncia do
contrato.

§ 22— O reajuste, quando cabivel, produzira efeitos financeiros somente a partir da data
do protocolo da solicitagao formal pela CONTRATADA, incidindo exclusivamente sobre
as parcelas vincendas, vedada a aplicacao retroativa sobre valores ja faturados, pagos
ou vencidos anteriormente ao respectivo pedido.

OITAVA — O CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar a CONTRATADA
os valores correspondentes a multas ou indenizagdo devidas, nos termos deste
contrato. Sendo o valor a pagar insuficiente para cobrir 0 valor da multa/indenizagées,
a diferenca sera descontada da garantia contratual (se houver), e sendo o valor da
garantia também insuficiente, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a importancia
devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicagao oficial.

Paragrafo unico — Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o
pagamento da multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis,
contado da solicitacdo do CONTRATANTE.

TiTULO IV
DAS MULTAS E PENALIDADES

NONA — A recusa injustificada da CONTRATADA em assinar o termo contratual, no
prazo de até 05 (cinco) dias uteis da convocagao, garantida a ampla defesa, a sujeitara
as penalidades previstas no art. 33 § Unico do Regulamento para Contratagio e
Alienacao do CONTRATANTE, sem prejuizo das demais cominagdes legais e multa de
10% (dez por cento) sobre o valor total contratado.

DECIMA — Pela inexecugédo total ou parcial do objeto deste instrumento, podera o
CONTRATANTE, aplicar a CONTRATADA, as seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) multa de:
b.1) 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, sobre o valor total contratado
em caso de atraso ou falha na execucao do objeto, ou quando nao houver
aceitacdao pelo CONTRATANTE da justificativa de atraso na entrega do
servico, limitada a incidéncia a 9% (nove inteiros por cento). Apos o
trigésimo dia, e a critério do CONTRATANTE, podera ocorrer a nao-
aceitacao do mesmo, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugcao
total da obrigacao assumida, sem prejuizo da resolucao unilateral da
avenca;

b.2) 10% (dez inteiros por cento) sobre o valor total contratado, no caso
de inexecucao total do contrato, ou no caso de reincidéncia, pelo
descumprimento de qualquer clausula contratual, apos devidamente
notificada, ensejando, a critério do CONTRATANTE, a resolucdo
unilateral da avenca;

C) suspensao temporaria de participar em processos de contratacao e impedimento
de contratar com o CONTRATANTE, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.
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DECIMA PRIMEIRA — Comprovado o impedimento ou reconhecida a forga maior,
devidamente justificados e aceito pelo CONTRATANTE, em relacdo as situacoes
supramencionadas, a CONTRATADA ficara isenta das penalidades mencionadas.

DECIMA SEGUNDA - As sancdes de adverténcia e suspensao temporaria de contratar
poderao ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a
dos pagamentos a serem efetuados, ou recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias
corridos, contados da comunicacgao oficial.

DECIMA TERCEIRA — As multas estabelecidas so entendidas como independentes e
cumulativas, sendo exigiveis desde a data do ato, fato ou omissao que lhes tiver dado
causa, e serao aplicadas sem prejuizo das sanc¢des civeis ou penais cabiveis, assim,
no caso da multa por atraso, item b.1, ndo havendo apresentacdo por parte da
contratada até a data prevista para entrega do produto / servigo de justificativa formal
para andlise de eventuais prorrogagdes, sendo estas acatadas, sera descontado
automaticamente o valor do pagamento a ser realizado para o objeto entregue fora do
prazo.

TiTULO V
DA GARANTIA

DECIMA QUARTA — Quando previsto no processo de sele¢do e/ou orcamento, sera
exigida da CONTRATADA, nos prazos e condi¢des previamente estipulados, a garantia
de execucgao, com validade para todo o periodo de vigéncia contratual, em conformidade
com art. 34, e seus incisos do Regulamento para Contratacdo e Alienacdo do
CONTRATANTE.

Paragrafo unico — O valor da garantia, quando apresentada na modalidade de caugéo
em dinheiro sera liberado/restituido apdés a execucdo do contrato, devidamente
atualizado pelo indice da caderneta de poupanca do periodo compreendido entre o
depdsito e a liberagao.

TiTULO VI
DA CESSAO DO CONTRATO E SUBCONTRATACAO

DECIMA QUINTA — A subcontratagdo da execucdo do objeto dependera de prévia e
expressa autorizagdo do CONTRATANTE, permanecendo a CONTRATADA
integralmente responsével perante 0 CONTRATANTE pela execugao das obrigacdes
contratuais

Paragrafo Gnico — E vedado 8 CONTRATADA negociar o presente contrato, no todo
ou em parte, ou o titulo de crédito ou fatura dele decorrente, sem expressa e formal
anuéncia do CONTRATANTE.

TiTULO VI
DA VIGENCIA E DA EXTINGAO CONTRATUAL

DECIMA SEXTA — O presente contrato vigorara pelo prazo de 06 (seis) meses,
contados a partir da data de sua assinatura, e podera ser renovado, de comum acordo,
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mediante celebragdo de Termo Aditivo, obedecendo os limites do Regulamento para
Contratacao e Alienacao do CONTRATANTE.

Paragrafo Unico — O prazo de execucdo sera de 30 (trinta) dias.

DECIMA SETIMA — O presente contrato se extinguira pelo cumprimento do objeto, ou
caso seu prazo de vigéncia se encerre; podendo, no entanto, vir a ser:

a) resilido, unilateralmente, a qualquer tempo e mediante inequivoca comunicagao ao
outro contraente, com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia; sem qualquer 6nus,
ressalvada as obrigagdes contratuais a que se submeteram; ou

b) resolvido, a qualquer tempo e sem necessidade de aviso prévio, por inadimplemento
de qualquer das clausulas ou condicées, respondendo o infrator pelas perdas e danos a
que der causa observado o disposto no artigo 33 paragrafo Unico do Regulamento para
Contratacao e Alienacao.

DECIMA OITAVA — Este contrato poderd ser resolvido, independentemente de
interpelacao judicial ou extrajudicial, se a CONTRATADA:

a) Negociar o presente contrato, ou subcontratar, parcial ou totalmente, sem
prévia autorizagdo do CONTRATANTE;

b) Deixar de realizar os servigos, objeto deste contrato, retardar o seu andamento
e/ou executéd-los em desconformidade com as diretrizes e orientagcdes aqui
previstas e aquelas emanadas do CONTRATANTE;

c) Tiver decretada a sua faléncia.

DECIMA NONA - Si3o motivos para resolucdo do contrato (rol meramente
exemplificativo e ndo extintivo), portanto, a pratica de condutas ndo expressamente
especificadas neste paragrafo ou em qualquer outra clausula deste contrato, nao exclui
a responsabilidade da CONTRATADA pela sua préatica, bem como nao impede o
CONTRATANTE de resolver o contrato:

a) Apresentacdo de documentos falsos ou falsificados;

b) Reincidéncia de execugao insatisfatéria dos servigcos contratados, acarretando
prejuizos ao CONTRATANTE;

c) Atraso injustificado na execucdo dos servigos, contrariando as disposicoes
regradas neste instrumento;

d) Reincidéncia na aplicagcao das penalidades de adverténcia ou multa;
e) lIrregularidades que ensejam a extingao contratual;
f)  Agbes no intuito de tumultuar a execugéo do contrato;

g) Préticas de atos ilicitos demonstrando ndo possuir idoneidade para contratar
com a entidade contratante;

h) Condenacao definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;

i) Recusa injustificada em assinar o instrumento contratual.
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TiTULO VIII
DA RESPONSABILIDADE

VIGESIMA — A CONTRATADA assumir4 integral responsabilidade pela eficiéncia dos
servigos, bem como por danos causados ao CONTRATANTE, ou, a terceiros na
execucdo deste contrato, inclusive por: acidentes, mortes, perdas ou destruicoes,
parciais ou totais, estando o CONTRATANTE isento de todas as reclamagbes ou
demandas que possam surgir consequentes deste contrato.

VIGESIMA PRIMEIRA — As falhas, defeitos, erros ou qualquer irregularidade ou vicios
imputaveis a CONTRATADA, serao corrigidos ou refeitos as suas expensas, sem énus
para o CONTRATANTE, sem que tal fato possa ser tomado por justificativa para
qualguer modificagcdo nos prazos acordados.

VIGESIMA SEGUNDA — A CONTRATADA é responsavel por todos os encargos fiscais,
comerciais, previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, uma vez que 0s seus
empregados ndo manterao nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE.

VIGESIMA TERCEIRA — A CONTRATADA devera apresentar diretamente ao
CONTRATANTE, sempre que solicitada, copias comprobatérias do adimplemento de
todas as obrigagdes sociais, trabalhistas e previdenciarias relativamente dos
empregados envolvidos na prestagédo dos servigos objeto desse instrumento, nas
dependéncias do CONTRATANTE, ainda que Ilotados transitoriamente,
compreendendo, dentre outros, os comprovantes de recolhimentos previdenciarios,
guias de depodsito do FGTS, folha de pagamento ou equivalente e documento
comprobatério de fornecimento de vale transporte, sendo assegurado ao
CONTRATANTE o direito de reter os pagamentos devidos por este contrato, na
hipdtese de inobservancia desta determinagao contratual e ou de obrigagdes legais.

TiTULO IX
DA VINCULACAO CONTRATUAL

VIGESIMA QUARTA — O presente contrato vinculara ndo sé os contraentes, como
também seus sucessores a qualquer titulo, e somente podera ser alterado ou modificado
pela forma escrita sendo que, eventual tolerancia de qualquer dos contraentes nao
produzird novagdo, alteracdo ou renuncia de direitos nem constituira precedente
invocavel para o descumprimento de qualquer das clausulas ou condi¢cdes aqui
ajustadas, aplicando-se, no que couber, a legislagéo civil em vigor.

TITULO X
DA RELACAO JURIDICA

VIGESIMA QUINTA — O presente contrato se regera pelas normas de direito civil,
ficando expressamente ajustado que as atividades realizadas, vinculadas no objeto
deste instrumento, aqui regulamentadas, ainda que nas dependéncias do
CONTRATANTE, nao gera vinculo de emprego. O CONTRATANTE nao respondera,
portanto, por quaisquer obrigagdes sociais, de natureza trabalhista, previdenciaria ou
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fiscal, ou por qualquer outra postulagao fundada em suposta relacao de emprego, sendo
a CONTRATADA reconhecida como a unica e exclusiva empregadora, assumindo
assim, todas as responsabilidades, inclusive as de natureza tributaria. Respondera
ainda por todas as obrigacdes sociais, fiscais, parafiscais, trabalhistas, previdenciarias
e sanitarias que incidam ou venham a incidir sobre este contrato, e sobre 0s servigcos
eventualmente contratados com terceiros, ai incluidas as relativas a acidentes de
trabalho.

§ 12— Nao obstante a distingdo entre o presente contrato de prestacdo de servico, dado
0 seu carater autondmico, de natureza civil, e o contrato com vinculo empregaticio, a
CONTRATADA, ainda que pessoa juridica, na pessoa de seu representante legal,
signatario, ou de seus eventuais representantes, substitutos e/ou sucessores, a
qualquer titulo, fiel aos principios da lealdade, probidade e da boa-fé, assume o
compromisso de comunicar, de forma inequivoca e imediata, a0 CONTRATANTE, a
ocorréncia de eventuais hipoteses geradoras de relagdo de emprego, a exemplo das
alinhadas no artigo 3% da CLT, com vistas, se for o caso, a denuncia e extingdo do
presente contrato, sendo, de qualquer modo, inaplicaveis as normas e condi¢cdes de
natureza trabalhista.

§ 22 — A falta da comunicagdo de que trata o paragrafo primeiro supra, equivale a
aceitacédo, pela CONTRATADA, da manutengédo da natureza civil do contrato, sendo
vedado aos seus soOcios, representantes ou prepostos postular, pela via judicial, vinculo
de emprego com o CONTRATANTE.

TiTULO XI
DO TRATAMENTO DE DADOS

VIGESIMA SEXTA — Na eventualidade da presente relagéo contratual utilizar, de forma
direta ou indireta, dados pessoais, a CONTRATADA se obriga a assumir toda a
responsabilidade por adotar as providéncias necessarias para o adequado tratamento
desses dados, sempre em consonancia com as normativas vigentes, em especial a Lei
n°13.709/2018 (LGPD).

§12 — Consideram-se dados pessoais quaisquer informagdes relacionadas a pessoa
natural identificada ou identificavel, as quais poderdo ser um dado simples, como um
nome, numeros ou outros identificadores, bem como informagcdes processadas
possiveis de identificar um individuo.

§22 — Ocorrendo qualquer incidente, referente ao tratamento de dados pessoais,
decorrentes de acdes e/ou omissdées da CONTRATADA, a mesma tomara as medidas
cabiveis para isentar a responsabilidade do CONTRATANTE, respondendo ainda pelo
ressarcimento dos danos ocorridos.

VIGESIMA SETIMA — O CONTRATANTE quando na condigdo de controlador e/ou
operador dos dados tratados na presente relagao contratual, podera a qualquer tempo,
inclusive apos a vigéncia deste Contrato:

a) realizar diligéncias na CONTRATADA, para verificar o devido cumprimento do
tratamento de dados pessoais;

Av. Assis Brasil, 8787 - CEP 91140-001 - Porto Alegre/RS | Tel.: 3347.8787




Sistema

FiERGS

SESI | SENAI | IEL | CIERGS

b) solicitar a CONTRATADA a exclusdo de todo e qualquer dado pessoal acessado
ou tratado, bem como de eventuais backups e/ou arquivos fisicos que estejam
de sua posse.

TITULO XII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

VIGESIMA OITAVA — A CONTRATADA se compromete a assegurar a mais completa
confidéncia e sigilo dos dados coletados de todo o material, documento e informagbes
que tiver acesso ou conhecimento, por seus empregados ou prepostos, zelando para
que todas as informagdes a que tiver acesso em decorréncia deste contrato sejam
tratadas com absoluto sigilo e confidencialidade, devendo ser fornecidas,
exclusivamente, ao CONTRATANTE ou a quem este expressamente autorizar. A
extingdo deste contrato ndo desonerard a CONTRATADA do sigilo profissional, que
persistira nos termos da legislagao vigente, sob as penas da lei.

VIGESIMA NONA — Todos os trabalhos, principais ou secundarios, resultantes, direta
ou indiretamente, dos servigos prestados, inclusive eventuais direitos de propriedade
intelectual a eles relativos, serao exclusivamente do CONTRATANTE.

TRIGESIMA — Todo e qualquer material de divulgacdo ou publicidade acerca desta
contratacdo, devera ter prévia e expressa autorizagdo do CONTRATANTE.

TRIGESIMA PRIMEIRA — Os casos omissos serdo regulados pelas disposicdes do
direito comum e pelos principios gerais de direito, restando sublinhado, expressamente,
pelos contraentes, que o presente contrato é de natureza civil, em face do que nenhum
dos contraentes podera invocar a aplicagéo de regras da legislacdo do trabalho, posto
inocorrente, no presente contrato vinculo dessa natureza.

TRIGESIMA SEGUNDA - A CONTRATADA fica obrigada a indenizar,
regressivamente, eventuais prejuizos que o CONTRATANTE possa vir a sofrer em
demanda decorrente dos atos e fatos de que trata o presente contrato, com ou sem
denunciagédo da lide, nas situagbes em que a mesma tenha dado causa, direta ou
indiretamente por si, seus representantes ou prepostos.

TiTULO X1l
DO FORO

TRIGESIMA TERCEIRA — Os contraentes elegem o foro da Comarca de Porto Alegre
para conhecer de quaisquer questdes que eventualmente se originarem do presente
contrato, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

TITULO XIV
DA EFICACIA JURIDICA

TRIGESIMA QUARTA - Estando, assim, de pleno e comum acordo, CONTRATANTE
e CONTRATADA, legitimos representantes dos contraentes, perante 02 (duas)

«?,N‘A F/E,P

MINUTA
APROVADA

< Xy
4’/ \o
Qoe RS

Av. Assis Brasil, 8787 - CEP 91140-001 - Porto Alegre/RS | Tel.: 3347.8787




Sistema

FiERGS

SESI | SENAI | IEL | CIERGS

testemunhas, firmam o presente termo, de forma eletrbnica ou manuscrita

reconhecendo-o plenamente vdlido, integro e auténtico, em todo o seu contelddo
surtindo todos seus efeitos juridicos e legais.

Porto Alegre, agosto de 2026.

Pelo CONTRATANTE

Pela CONTRATADA
Assinado eletronicamente por: Assinado eletronicamente por:
Roberto Coelho Werthein William Da Silva Rasbold
CPF: 974.051.320-49 CPF: 021.543.570-24
Data: 31/08/2026 13:36:27 -03:00

Data: 26/08/2026 16:33:25 -03:00

Roberto Coelho Werthein William Da Silva Rasbold

Gerente GENGE RASBOLD SOLUCOES CORP. LTDA
Testemunhas:

Assinado eletronicamente por: Assinado eletronicamente por:

Rafael Bolsson da Costa

LAIRTON BERNARDES DA SILVA
CPF: 887.591.130-49

CPF: 947.244.310-91
Data: 26/08/2026 14:16:04 -03:00 Data: 26/08/2026 15:07:49 -03:00

Av. Assis Brasil, 8787 - CEP 91140-001 - Porto Alegre/RS | Tel.: 3347.8787
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTAO
Centro Administrativo Arthur Pedro Milller

ATA REGISTRO DE PREGCOS N° 18/2025

AOS NOVE DIA(S) DE ABRIL DE DOIS MIL E VINTE E CINCO, FORAM REGISTRADOS EM ATA AS
QUANTIDADES E OS PRECOS DAS EMPRESAS VENCEDORAS NA LICITACAO SOB A MODALIDADE
DO PREGAO PRESENCIAL DE N° 09/2025, CUJO OBJETO E O REGISTRO DE PRECOS, PARA
CONTRATACAO, FUTURA E PARCELADA, DE SERVICOS DE MANUTENGCAO PREVENTIVA,

CORRETIVA E REFORMAS DE IMOVEIS MUNICIPAIS, A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTAQ/RS.

INTEGRAM A ATA DE REGISTRO DE PRECOS, INDEPENDENTE DE TRANSCRICAO, AS
ESPECIFICACOES CONSTANTES DO PROCESSO ADMINISTRATIVO, ASSIM COMO TODAS AS

OBRIGAQOES E CONDICOES DESCRITAS NO EDITAL, NO TERMO DE REFERENCIA E NAS
PROPOSTAS DE PRECOS.

A VALIDADE DESTA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E DE ATE 12 MESES, A CONTAR DA DATA DA
ASSINATURA.

113209 - RASBOLD SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA
Lote Descritivo R$ GLOBAL | Desconto Por Servigo
1 servigcos de manutengio preventiva, corretiva ou reforma | 6.000.000,00 13%

de todas as edificag3es, instalagdes prediais e espagos
publicos de Responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Portdo, com fornecimento de materiais € méo-de-obra, e
conforme especificagdes técnicas e condigdes previstas no
Termo de Referéncia — Anexo I, DO EDITAL, mediante
aplicagdo de percentual de desconto ofertado sobre a
tabela do Sistema Nacional de Pregos e Indices para a
Construcdo Civil - SINAPI/RS.

PORTAO/RS, NOVE DIA(S) DE ABRIL DE DOIS MIL E VINTE E CINCO

M <1

GERENCIADOR DO, MA DE REGISTRO DE PRECOS




Estado do Rio Grande do Sul

Municipio de Passo Fundo

Secretaria de Administragao - SEAD

Coordenadoria de Licitagdes e Contratos - CLC/SEAD

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 22/2024

CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE PASSO
FUNDO E WILLIAM DA SILVA
RASBOLD - ELETRIC TW.

O MUNICIPIO DE PASSO FUNDO, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob
0 n° 87.612.537/0001-90, com sede no Centro Administrativo Municipal, na Rua Dr. Jodo
Freitas, n° 75, Passo Fundo/RS, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Pedro Cezar
de Almeida Neto, brasileiro, inscrito no RG sob o n® 1064289778 SSP/IGP/RS e CPF sob o n°
657.414.550-34, residente e domiciliado nesta cidade, doravante denominado CONTRATANTE,
e a empresa WILLIAM DA SILVA RASBOLD - ELETRIC TW, estabelecida na rua Cristévao
Colombo, n° 81, Bairro Estacdo Portdo, na cidade de Portao/RS, inscrita no CNPJ n°
30.868.629/0001-19, e-mail: eletrictw@outlook.com, pelo seu representante infra-assinado,
doravante denominada CONTRATADA, considerando o resultado da Concorréncia Eletronica
n° 22/2024, conforme consta do Processo Interno n° 2024/30584, firmam o presente contrato,
obedecidas as disposi¢des da Lei Federal n® 14.133/2021, do Decreto Municipal 23/2023 e as
condi¢des seguintes:

1.0 - DO OBJETO DO CONTRATO

1.1 - Constitui objeto do presente contrato a prestacdo de servicos de manutencao predial
preventiva e corretiva de edificacdes ocupadas pelo Municipio de Passo Fundo, sob demanda,
conforme as condicbes e as especificacbes contidas no edital e nos anexos, aos quais o0s
interessados devem-se submeter sem quaisquer restri¢cdes.

1.1.1 - Em sintese, os servicos e as obras a serem executados compreendem as
instalagcbes e as manutengdes de: atendimentos emergenciais; servigos preliminares, inclusive
demolicbes; elétricas e eletrbnicas; redes hidraulicas e sanitarias; pintura; serralheria;
vidracaria; marcenaria; esquadrias; cobertura/telhado; acabamentos; alvenaria, revestimento de
pisos e paredes, forros, muros, gradis, grades e alambrados; divisérias; reparo e limpeza de
calhas; sistema de climatizacdo, limpeza e manutencdo de aparelhos de ar-condicionado;
instalagéo de tubulagéo e conexdes de sistema de gas, limpeza de obra, entre outros, conforme
consta no edital e seus anexos.

1.1.2 - Os servicos e as obras objeto do presente contrato serdo realizados, sob
demanda, em edificagbes das seguintes secretarias municipais:

Secretaria Descrigao da secretaria

SEAD Secretaria de Administracao

SEF Secretaria de Finangas
GAB Secretaria do Gabinete
SMADER |Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural

“Passo Fundo, Capital Nacional da Literatura”
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Secretaria Descricao da secretaria

SDE Secretaria de Desenvolvimento Econbmico

STSG Secretaria de Transportes e Servicos Gerais
SEHAB |Secretaria de Habitagao

SMO Secretaria de Obras
SEDEC |Secretaria de Desporto e Cultura

SMAM  |Secretaria do Meio Ambiente

SEG Secretaria de Seguranga Publica

SEPLAN [Secretaria de Planejamento

PGM Procuradoria-Geral do Municipio

1.1.3 - Arelagao dos locais de cada secretaria bem como o endereco completo de cada
local em que serdo realizados os servicos e as obras constam no subitem 1.4 do Termo de
Referéncia (Anexo 01 do Edital).

1.1.4 - Demais informagdes pertinentes ao objeto do contrato encontram-se detalhadas
no Termo de Referéncia e na Planilha de Orcamento anexa a este contrato.

1.2 - A presente contratagdo serd em regime de empreitada por preco unitario, sob demanda,
com o fornecimento dos materiais e da mao de obra necessarios ao fiel cumprimento do
contrato.

1.3 - Fardo parte integrante do contrato as condi¢des previstas no edital, nos anexos e na
proposta apresentada pela CONTRATADA.

2.0 - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

2.1 - O presente contrato tem o prego global estimado de R$ 6.049.003,18 (seis milhoes,
quarenta e nove mil, trés reais e dezoito centavos), conforme detalhado na planilha de
orcamento _anexa, a qual contém os precos unitarios de todos os servicos e de todos os
materiais referentes ao objeto da contratagao.

2.1.1 - O prego global estimado refere-se a todos os servigcos e materiais a serem
utilizados, em suas quantidades maximas. No entanto, em virtude do objeto ser sob
demanda, ndo ha garantia de execucgao total dos servigos e dos materiais constantes
na planilha de orgcamento.

2.2 - Os pagamentos serao efetuados com base nos precos unitarios (constantes na planilha de
orcamento anexa) multiplicados pela quantidade efetivamente comprovada dos servigos
realizados, através da conferéncia realizada pelo fiscal do contrato.

2.2.1 - Do preco unitario constante na planilha de orgamento em anexo, 60% (sessenta
por cento) corresponde ao material e 40% (quarenta por cento) corresponde a mao de
obra.
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2.3 - De acordo com a Secretaria de Finangas, os pagamentos serao efetuados até o décimo
dia_util apés a emissdo da(s) Nota(s) Fiscal(is), apds conferéncia realizada pelo fiscal do
contrato.

2.3.1 - Os valores devidos a CONTRATADA, n&o sendo pagos no prazo estabelecido, e
desde que o atraso decorra de responsabilidade do CONTRATANTE, seréo corrigidos
segundo a variagao do |PCA, acumulado no periodo que mediar entre a data prevista
para pagamento e a data do efetivo pagamento.

2.4 - E requisito prévio para pagamento das faturas o envio a tesouraria do CONTRATANTE dos
seguintes documentos:

a) Certidao Negativa de Tributos Federais, Estaduais e Municipais.

b) Certificado de Regularidade perante o FGTS.

c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

2.4.1 - Os pagamentos somente serdo efetuados mediante a retencéo, se cabiveis, do
INSS, conforme Instrugdo Normativa n°® 100/2003, e do ISS, conforme Decreto n°
28/2005.

2.4.2 - O Municipio procedera a retengdo na fonte do Imposto sobre Renda e
Proventos de Qualquer Natureza — IR quanto aos pagamentos efetuados a
CONTRATADA, sempre que cabivel, nos termos da Instrucao Normativa RFB n
1.234/2012 e do Decreto Municipal n°® 115/2022.

2.4.3 - A ultima parcela do pagamento somente sera quitada, mediante apresentagao
da Guia da Previdéncia Social - GPS, Certidao Negativa de Débito referente ao objeto
da contratagdo e comprovantes de regularidade perante o FGTS.

2.5 - A inadimpléncia da CONTRATADA em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transferira ao CONTRATANTE a responsabilidade pelo pagamento desses
encargos e nao podera onerar o objeto do contrato.

251 - Em caso de reclamatéria trabalhista contra a CONTRATADA em que o
Municipio seja(m) incluido(s) no polo passivo da demanda, independente da garantia
ofertada, sera retido, até o final da lide, valores suficientes para garantir eventual
indenizagéo.

2.6 - A CONTRATADA devera emitir nota fiscal/fatura em moeda corrente do pais e com a
mesma razao social e o mesmo CNPJ apresentados no procedimento licitatério. A nota
fiscal/fatura somente sera liberada para pagamento quando a entrega for feita em total
conformidade com as especificagbes exigidas pelo CONTRATANTE.

2.7 - Para fins de pagamento, a CONTRATADA devera, no momento da entrega da nota
fiscal/fatura, informar e manter atualizado, junto ao Nucleo da Pagadoria (Secretaria de
Finangas), o banco, o n° da agéncia e o n° da conta na qual sera realizado o depdsito
correspondente. A referida conta devera estar em nome da pessoa juridica, ou seja, da empresa
licitante vencedora.
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2.8 - Na eventualidade de aplicacao de multas, estas deverao ser liquidadas simultaneamente
com parcela vinculada ao evento cujo descumprimento der origem a aplicacdo da penalidade.

2.9 - Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendentes de liquidacao
quaisquer obrigacdes financeiras que |he foram impostas, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou corregao
monetaria.

210 - As despesas referentes aos servigos e obras objeto do presente contrato seréo
empenhadas nas seguintes dotacdes orcamentarias (vigentes e/ou subsequentes):

Secretaria Descricao da Secretaria Dc.)tagoes 2024_ -
Servigos | Materiais
SEAD Secretaria de Administragao 352 348
SEF Secretaria de Financas 556 552
GAB Secretaria do Gabinete 18 13

SMADER Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural 1516 1502
SDE Secretaria de Desenvolvimento Econémico 2665 2660
STSG Secretaria de Transportes e Servigos Gerais 1326 1321
SEHAB Secretaria de Habitagao 2917 2927
SMO Secretaria de Obras 687 682
SEDEC Secretaria de Desporto e Cultura 1662 1658
SMAM Secretaria do Meio Ambiente 3029 3024
SEG Secretaria de Seguranga Publica 3423 3435
SEPLAN Secretaria de Planejamento 2227 2222
PGM Procuradoria-Geral do Municipio 3197 3193

3.0 - DOS PRAZOS DO CONTRATO, DO REAJUSTE E DO REEQUILIBRIO

3.1 - O contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, contados da data da assinatura.

3.1.1 - Havendo interesse entre as partes e solicitado durante a vigéncia, o_contrato
podera ser prorrogado por_iguais e sucessivos periodos, por se tratar de servigo
continuado, desde que respeitados os dispositivos legais vigentes, de acordo com os
artigos 106 e 107 da Lei Federal n° 14.133/2021.

3.1.2 - Apo6s os 12 (doze) primeiros meses da execugao do contrato, os precos serao
reajustados pela variagdo do indice Nacional de Custo da Construcdo (INCC) ou outro
indice legal que vier a substitui-lo, desde que solicitado pela contratada. Esse reajuste
considerara a data do orgamento estimado.

3.1.3 - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o intervalo minimo de 12 (doze) meses
sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.
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3.1.4 - A prorrogagdo do contrato sera relativa aos servigos, aos quantitativos, aos
precos e aos prazos inicialmente demandados, com vistas a obtencdo de precos e
condi¢cbes mais vantajosos para a Administracao.

3.2 - ACONTRATADA podera solicitar reequilibrio econdmico-financeiro de item(ns) da planilha
de orcamento apresentada junto a proposta de preco, a qualquer momento, desde que
devidamente comprovado. O Municipio fara analise da solicitacao de reequilibrio, que podera
implicar a revisdo dos pregos para mais ou para menos, conforme o caso.

3.3 - Em caso de prorrogacdo de prazo, alteracdo de quantitativo, reajuste ou reequilibrio
aplicar-se-a o que for disposto no contrato mediante aditamento.

3.4 - Quaisquer supressbes ou acréscimos de servicos que porventura ocorram serao
calculados pelos custos unitarios da proposta inicial e mediante aditamento ao contrato.

3.5 - Os prazos de execugao do presente contrato estdo definidos na tabela a seguir:
Descrigcdo do servigo Responsavel Inicio do prazo Prazo maximo

Apés a comunicagao
emitida pelo fiscal
Apds a comunicagao
emitida pelo fiscal

Atendimento emergencial Contratada Até 04 horas

Apresentacado de orgamento preliminar Contratada Até 02 dias uteis

Entrar em contato com o responsavel pela da

unidade na qual sera executado o servigo, para Apds a aprovacao do
definichio das necessidades, tais como:| Contratada | orgamento preliminar [ Até 02 dias uteis
liberacdo de espagos, agendamento de pelo fiscal

horarios, depdsito de materiais, etc

Apds a comunicagao
da empresa contratada
Ap0ds decorrido o prazo
Iniciar a execugao dos servigos Contratada | para que o Municipio [Até 02 dias uteis
libere o espaco

Corrigir os servicos prestados em desacordo Apds a notificagcao
% Contratada I )
com as especificagdes do contrato emitida pelo fiscal

Liberar o espaco para a realizagdo dos servigos| Contratante Até 02 dias uteis

Até 10 dias uteis

3.5.1 - Na contagem dos prazos estabelecidos na tabela acima, quando fixados em
dias uteis, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Nesses casos, sO
se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragéo.

3.5.2 - Os prazos previstos na tabela acima somente poderdo ser prorrogados
mediante solicitagdo escrita e devidamente fundamentada pela CONTRATADA e desde
que aceito pelo fiscal do contrato.

4.0 - DA GESTAO E DA FISCALIZAGAO

41 - A gestdo e fiscalizagdao exercerao controle com relagdo a qualidade dos servigos
executados, através do gestor e do fiscal do contrato.

b
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4.2 - O gestor do contrato possui atribuigcbes e fungbes de administrar todo o contrato, desde
sua concepgao até a finalizagéo, nos termos do artigo 14 do Decreto Municipal 23/2023.

4.3 - O fiscal do contrato sera designado, pela autoridade do érgdo ou entidade, mediante
expedicado de portaria, para acompanhar e fiscalizar a prestacdo dos servigos, nos termos dos
artigos 15, 16 e 17 do Decreto Municipal 23/2023.

5.0 - DAS OBRIGAGOES
5.1 - DO CONTRATANTE:
5.1.1 - Exigir o exato cumprimento do objeto e das clausulas contratuais;

5.1.2 - Atestar nas notas fiscais/faturas o efetivo término da prestacao de servico do
objeto deste contrato;

5.1.3 - Aplicar a CONTRATADA penalidades, quando for o caso;

5.1.4 - Prestar a CONTRATADA toda e qualquer informacgdo, por esta solicitada,
necessaria a perfeita execu¢ao do contrato;

5.1.5 - Efetuar o pagamento a CONTRATADA no prazo avengado, apds a entrega da
Nota Fiscal no setor competente;

5.1.6 - Notificar, por escrito, a CONTRATADA da aplicagcido de qualquer sancao;

5.1.7 - Fiscalizar a execugao do contrato por intermédio de servidor ou de equipe de
servidores, designado(s) mediante portaria especifica.

5.2 - DA CONTRATADA:

5.2.1 - Executar fielmente o contrato, de acordo com as clausulas avencadas,
respondendo pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial;

5.2.2 - Pagar todos os ftributos que incidam ou venham a incidir, direta ou
indiretamente, sobre o material e a mao de obra;

5.2.3 - Manter, durante a execugao do contrato, as mesmas condi¢des de habilitagao;

5.2.4 - Manter atualizados, junto ao Municipio, os dados cadastrais, com enderecgo
completo, telefone e endereco de correio eletrdnico (e-mail), dentre outras informacdes
indispensaveis a comunicacao entre a CONTRATADA e o CONTRATANTE, de modo a
viabilizar as convocagdes, intimagdes e notificagbes quando se fizerem necessarias;

5.2.5 - Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios no quantitativo do objeto deste contrato, até o limite legal;
“Passo Fundo, Capital Nacional da Literatura”
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5.2.6 - Executar o objeto com boa qualidade, no preco, prazo e forma estipulados na
proposta, no edital e seus anexos;

5.2.7 - Nao subcontratar, ceder ou transferir a terceiros a execugdo do objeto, ainda
que parcial, sendo nulo de pleno direito qualquer ato nesse sentido, além de constituir
infracdo passivel de penalidade, salvo em caso de autorizacdo expressa do
CONTRATANTE;

5.2.8 - Ser responsavel pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a
terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato;

5.2.9 - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, caso se verificarem vicios, defeitos ou divergéncia em relagao as
especificagdes ou incorregdes resultantes da execucédo dos servigos ou de materiais
empregados;

5.2.10 - Disponibilizar os equipamentos exigidos, ferramentas, materiais, pessoal
devidamente habilitado e o que mais se fizer necessario para a execugao do objeto;

5.2.11 - Responder pelo pagamento dos salarios devidos pela mao de obra empregada
nos servigos, pelos encargos trabalhistas, fiscais e previdenciarios respectivos, e, por
tudo mais que, como empregadora, deve satisfazer;

5.2.12 - Respeitar e exigir que o seu pessoal observe e respeite as normas sobre
segurancga, higiene e medicina do trabalho e sua regulamentagcédo, devendo fornecer
aos seus empregados, quando necessario, os EPI’s de segurancga;

5.2.13 - Arcar com os custos de combustivel e manutengdo dos equipamentos que
porventura necessite utilizar;

5.2.14 - Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cOnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
CONTRATANTE ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do paragrafo unico do
artigo 48 da Lei Federal n° 14.133/2021;

5.2.15 - Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo CONTRATANTE,
garantindo-lhe o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execug¢ao do objeto;

5.2.16 - Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia,
para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;

5.2.17 - Atender as determinacbes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior;
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5.2.18 - Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal que se verifique na execugao do objeto;

5.2.19 - Atuar no presente contrato em conformidade com a Lei 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais);

5.2.20 - Providenciar, antes do inicio da execugdo do contrato, o visto do CREA/RS na
Certiddao de Registro de Pessoa Juridica, caso a CONTRATADA tenha certidao
expedida por conselhos de outras regides cuja circunscrigdo nao seja do Estado do Rio
Grande do Sul;

5.2.21 - Fazer Anotagdes de Responsabilidade Técnica (ART/CREA/RS) ou Registro
de Responsabilidade Técnica (RRT/CAU) referente a execugdo dos servigos
contratados, quando necessario;

5.2.22 - Manter o local de execucdo dos servicos permanentemente sinalizado,
conforme CTB (Cddigo de Transito Brasileiro), seus anexos e resolugdes, visando a
seguranca de veiculos e pedestres em transito, sempre que necessario;

5.2.23 - Realizar a limpeza do local onde estiver efetuando os servigos, com a devida
remogao de entulhos e materiais remanescentes;

5.2.24 - Promover a guarda, manutengéao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo
0 que for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato, néo
cabendo ao CONTRATANTE qualquer responsabilidade por perdas decorrentes de
roubo, furto ou outros fatos que possam vir a ocorrer;

5.2.25 - Observar as diretrizes, os critérios e os procedimentos para a gestao dos
residuos da construgao civil estabelecidos na legislacao vigente;

5.2.26 - Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente;

5.2.27 - Substituir os empregados que nao estiverem desempenhando suas atividades
a contento ou que se neguem a utilizar os equipamentos de seguranga previstos na
legislagdo em vigor;

5.2.28 - Manter absoluto sigilo de todos os dados, documentos e informagdes do
CONTRATANTE que vier a ter acesso por ocasiao da prestacdo dos servicos,
obrigando-se a n&o divulga-los a terceiros sem o prévio e expresso consentimento por
escrito do CONTRATANTE;

5.2.29 - Langar no Orgamento Preliminar, no Relatério do Resumo Mensal de
Manutencdes e na Nota Fiscal as especificagbes do servico, de modo idéntico aquelas
constantes do objeto contratado;

5.2.30 - Entregar, mensalmente, junto a Nota Fiscal de Servigos e Materiais, o Relatorio
do Resumo Mensal de Manutencdes, devidamente preenchido;
“Passo Fundo, Capital Nacional da Literatura”
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5.2.31 - Manter, durante a vigéncia do contrato, o profissional responsavel técnico
(engenheiro civil ou arquiteto) indicado para atendimento do objeto contratual. A
CONTRATADA somente podera substituir esse profissional em caso de forga maior e
mediante prévia concordancia do CONTRATANTE, apresentando, para tal fim, a
indicagdo do novo profissional, que devera possuir igual ou superior qualificagdo com
relagdo ao anterior;

5.2.32 - Centralizar o comando dos servigcos na cidade de Passo Fundo, onde devera
possuir instalagao de estrutura operacional (escritério) adequada, no caso da empresa
ser sediada em outro Municipio. Caso nao possua instalacao de estrutura operacional
em Passo Fundo, a empresa tera o prazo de até 30 (trinta) dias consecutivos, a partir
da assinatura do contrato, para fazé-lo;

5.2.33 - Indicar, no ato da assinatura do contrato, 01 (um) preposto devidamente
habilitado, com poderes para representa-la junto ao CONTRATANTE, em tudo o que se
relacionar com o objeto do contrato. Devera, ainda, informar o(s) numero(s) de
telefone, o enderegco de correio eletrdnico (e-mail) ou qualquer outro meio de
comunicagao que permita a agilidade no contato para o atendimento.

5.2.33.1 - O preposto devera atender as solicitagbes de teor administrativo,
sempre que for necessario, além de esclarecer as questdes relacionadas ao
Orcamento Preliminar, a Ordem de Servico, ao Relatério do Resumo Mensal de
Manutencbes ou as faturas dos servicos prestados, devendo acatar as
orientagdes do CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho e manter contato com o fiscal
do contrato, com o objetivo de sanar qualquer demanda relacionada a execug¢ao
do objeto contratual,;

5.2.33.2 - Caso ocorra alteragado na indicacdo do preposto, a empresa contratada
devera informar por escrito em um prazo maximo de até 48 (quarenta e oito)
horas.

6.0 - DAS PENALIDADES
6.1 - Os casos de inexecugao do objeto deste contrato, erro de execugao, execugao imperfeita,
atraso injustificado e inadimplemento contratual, sujeitara o proponente contratado as
penalidades previstas na Lei Federal n° 14.133/2021, das quais destacam-se:
| - Adverténcia;
Il - Multa no preco equivalente ao percentual de 20% (vinte por cento) sobre o preco

total do servigo (material + mao de obra), pela execugao dos servicos em desacordo
com o estipulado neste contrato e no edital e seus anexos;

[Il - Multa no preco equivalente ao percentual de 2% (dois por cento) sobre o prego
total do servigo (material + mao de obra), por dia de atraso injustificado, além dos
prazos estipulados neste contrato e no edital e seus anexos;
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IV - Multa _de R$ 100.000,00 (cem mil reais), pela recusa injustificada da
CONTRATADA em executar o contrato;

V - Multa de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), por ocorréncia, pelo nao
atendimento do subitem 5.2.32 deste contrato;

VI - Multa de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), por ocorréncia, em caso de
substituicdo do profissional responsavel técnico (engenheiro civil ou arquiteto), sem
prévia concordancia do CONTRATANTE;

VII - Multa de R$ 100.000,00 (cem mil reais) em caso de apresentagdo de declaragado
ou documentagao falsa durante a execugcdo do contrato, ou em caso de fraude a
licitagao ou pratica de ato fraudulento na execugao do contrato;

VIII - Multa de R$ 100.000,00 (cem mil reais) pela pratica de ato lesivo previsto no
artigo 5° da Lei 12.846/2013;

IX - Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Passo Fundo pelo prazo
maximo de 03 (trés) anos, nas hipoteses previstas no paragrafo 4° do artigo 156 da Lei
Federal n® 14.133/2021;

X - Declaracdo de inidoneidade para contratar com a Administracdo Publica de todos
os entes federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06 (seis) anos,
nas hipoteses previstas no paragrafo 5° do artigo 156 da Lei Federal n° 14.133/2021.

6.2 - A aplicacdo das sangdes previstas neste contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigagao de reparacao integral do dano causado ao CONTRATANTE.

6.3 - Todas as sangdes previstas neste contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa.

6.4 - As penalidades administrativas somente serdo aplicadas mediante regular processo
administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditério, nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021.

6.5 - O CONTRATANTE podera rescindir o contrato nas hipéteses e condi¢cbes previstas nos
artigos 137, 138 e 139 da Lei n® 14.133/2021 e, especialmente, nos seguintes casos:

a) por infracdo a qualquer de suas clausulas;

b) pedido de concordata, faléncia ou dissolugao da CONTRATADA;

c) em caso de transferéncia, no todo ou em parte, das obrigacbes assumidas neste

contrato;

d) por comprovada deficiéncia no atendimento do objeto deste contrato;

e) mais de 2 (duas) adverténcias.

6.6 - Os casos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
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7.0 - DA CESSAO

7.1 - A CONTRATADA nao podera ceder o presente vinculo ou subcontratar o seu objeto para
outra empresa, no todo ou em parte, sendo nulo de pleno direito qualquer ato neste sentido,
além de constituir infragcao passivel de penalidade.

8.0 - DO FORO

8.1 - Para dirimir quaisquer questdes decorrentes do presente contrato, as partes elegem o
Foro da Comarca de Passo Fundo, com renuncia expressa a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

9.0 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1 - As comunicacdes entre as partes contratantes, relacionadas com o acompanhamento e
controle do presente contrato, serao feitas sempre por escrito.

9.2 - A extingdo do presente contrato observara o disposto nos artigos 137, 138 e 139 da Lei
Federal n° 14.133/2021, sem prejuizo de eventual penalidade aplicavel, assegurado o
contraditério e ampla defesa.

9.3 - Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
na Lei Federal n° 14.133/2021, no Decreto Municipal 23/2023, na Lei n° 8.078/1990, pelas
demais normas aplicaveis ao objeto e, subsidiariamente, pelas normas e principio gerais dos
contratos.

As partes, por estarem justas e convencionadas, firmam o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Passo Fundo, 21 de agosto de 2024.

MUNICIiPIO DE PASSO FUNDO WILLIAM DA SILVA RASBOLD - ELETRIC TW
Pedro Almeida William da Silva Rasbold
Prefeito Municipal Representante-legal
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