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DESEMPATE PE n° 9272/2026 - PROGRAMA DE INTEGRIDADE DA ENGPAC.

De EngPac Licitacdes <engpaclicitacoes@gmail.com>
Data Sex, 25/09/2026 17:11
Para Mathias Cavalari de Lima <mathias-lima@spgg.rs.gov.br>
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20260202T1445262-3-001.zip; RelatoriolgualdadeSalarialLote_2025_2_13348041000115 (1).pdf;

Geralmente, vocé ndo recebe emails de engpaclicitacoes@gmail.com. Saiba por que isso é importante

Prezado Sr. Mathias, boa tarde.

Em atendimento ao disposto na Lei n® 14.133/2021, especialmente ao art. 60, incisos III e IV, e
para fins de critério de desempate, referente ao Pregao Eletronico n® 9272/2026, a ENGPAC
apresenta as informacoes referentes ao seu Programa de Integridade e Equidade.

A empresa possui Programa de Integridade estruturado e efetivamente implementado, compativel
com seu porte, complexidade organizacional e volume de contratacdes publicas, em conformidade
com as diretrizes legais aplicaveis.

Sem mais para o momento, nos colocamos a disposicdo para eventuais esclarecimentos.

Cordialmente,

Nathallye D. Varela Andrade
Gerente de Licitacao
Depto. de Licitagbes - ENGPAC
(84)3014-0101 / 98859-3100 whatsapp
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ENGENHARIA DE AVALIAGOES, PERICIAS E CONSTRUGOES LTDA —
ENGPAC

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO ETICO PARA PARCEIROS
COMERCIAIS

Pelo presente instrumento, a empresa ASF COMERCIO DE FERRO E
FERRAGEM LTDA , inscrita no CNPJ sob 0 n°30173514000100, por intermédio
de seu representante legal abaixo assinado, declara e assum c i

de que: "E

4

Tomou pleno conhecimento do Programa de Integridade e do Cédigo de Etica
da Engpac, cujas diretrizes e padrdes de conduta aceita e se compromete a
respeitar integralmente durante toda a vigéncia da relagdo comercial.

Atua em estrita observancia a legislagao brasileira, em especial a Lei n°
12.846/2013 e ao seu regulamento, o Decreto n° 11.129/2022, garantindo que
nao pratica, autoriza ou tolera atos de corrupgao, suborno, lavagem de dinheiro

ou fraude em licitagdes e contratos publicos.

Compromete-se a nao oferecer, prometer ou dar, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem indevida a agentes publicos ou a colaboradores da Engpac
com o intuito de obter beneficios para si ou para a contratante.

Declaramos que nao possuimos sécios ou administradores que ocupem cargos
publicos com poder de fiscalizagdo ou decisdo sobre os contratos e obras
executados pela Engpac, sob pena de comunicagao imediata ao Comité de
Integridade.

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Compromete-se a informar imediatamente ao Canal de Denuncias da Engpac
qualquer suspeita de irregularidade, desvio ético ou tentativa de corrupgéo que
envolva a execugao dos servigos contratados ou 0 nome da Engpac.

Declara estar ciente de que o descumprimento de qualquer diretriz ética ou a
violagdo de dispositivos legais anticorrupgdo constituird infragdo contratual
grave, conferindo a Engpac o direito de rescindir o contrato de imediato, sem

qualquer 6nus, além das perdas e danos e comunicagdes as autoridades
competentes.

transparéncia da Engpac, firma o presente termo.

Jodo Pessoa/PB, 02 de FEVEREIRO de 2026.

7 s i e
Guilherme Egito de Souza Interaminense
GERENTE COMERCIAL GERAL

ASF COMERCIO DE FERRO E FERRAGENS LTDA

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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CERTIFICADO X7

Certificamos que a Instituicao

Engenharia de Avaliagdes, Pericias
e Construgoes LTDA

foi certificada com o SELO INSTITUICAO AMIGA DO AUTISTA 2026 em reconhecimento as
suas iniciativas de inclusao da pessoa autista no municipio do Natal/RN.

Natal, 12 de maio

Ag.

Auricéa Xavier de Souza
Secretaria Municipal do Trabalho e
Assisténcia Social

de 2026

Paulo E(ﬁardo da Costa Freire
Prefeito Natal/RN

E ASSISTENCIA
SOCIAL

SEMTAS
SECRETARIA
MUNICIPAL

PREFEITURA DO TRABALHO




GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO - -

UNIAD E RECONSTRUGAD

Declaracao de Igualdade Salarial e de Critérios Remuneratoérios
1° ciclo de 2026

CNPJ: Enviada por: Enviada em:
13.348.041/0001-15 THIAGO HERSON TAVEIRA DE FREITAS 03/03/2026 - 10:41

1. A empresa POSSUI plano de cargos e salarios ou plano de carreira.
2. A empresa NAO POSSUI politicas de incentivo & contratagdo de mulheres,
3. A empresa POSSUI politicas para promogao de mulheres a cargos de diregao e geréncia.

4. Consideradas politicas que apoiam o incentivo ao compartilhamento de obrigagdes familiares, a empresa:

ADOTA Flexibilizacao do regime de trabalho para apoio a parentalidade PARA AMBOS.
ADOTA Concessao antecipada de férias individuais PARA AMBOS.

ADOTA Faltas abonadas (art. 473 da CLT) PARA AMBOS.

NAO ADOTA licenca maternidade estendida.

NAO ADOTA licenca paternidade estendida.

NAO ADOTA Auxilio creche (ou creche).

5. Os critérios salariais e remuneratorios para progressao na carreira utilizados por sua empresa sao:

- Cumprimento de metas de producao, definidas pela empresa.

- Disponibilidade para horas extras, viagens, compromissos com os clientes.

- Tempo de experiéncia profissional no estabelecimento ou empresa.

- Capacidade de trabalho em equipe.

- Proatividade (desenvolvimento de ideias e sugestoes para melhorar os resultados).
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ENGENHARIA DE AVALIACOES, PERICIAS E CONSTRUGOES LTDA -
ENGPAC

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO ETICO PARA PARCEIROS
COMERCIAIS

Pelo presente instrumento, a empresa DANTAS IMPORTADORA E
DISTRIBUIDORA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 09.046.825/0001-11, por
intermédio de seu representante legal abaixo assinado, declara e assume O

compromisso de que:

Tomou pleno conhecimento do Programa de Integridade e do Cadigo de Etica
da Engpac, cujas diretrizes e padrées de conduta aceita e se compromete a
respeitar integralmente durante toda a vigéncia da relacao comercial.

Atua em estrita observancia a legislagdo brasileira, em especial a Lei n°
12.846/2013 e ao seu regulamento, o Decreto n® 11.129/2022, garantindo que
ndo pratica, autoriza ou tolera atos de corrupgdo, suborno, lavagem de dinheiro

ou fraude em licitacoes e contratos publicos.

Compromete-se a ndo oferecer, prometer ou dar, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem indevida a agentes publicos ou a colaboradores da Engpac
com o intuito de obter beneficios para si ou para a contratante.

Declaramos que nao possuimos socios ou administradores que ocupem cargos
publicos com poder de fiscalizagdo ou decisdo sobre os contratos e obras
executados pela Engpac, sob pena de comunicagdo imediata ao Comité de

Integridade.



Compromete-se a informar imediatamente ao Canal de Denuncias da Engpac
qualquer suspeita de irregularidade, desvio ético ou tentativa de corrupgao que
envolva a execucao dos servigos contratados ou 0 nome da Engpac.

Declara estar ciente de que o descumprimento de qualquer diretriz ética ou a
violagdo de dispositivos legais anticorrupcdo constituira infragao contratual
grave, conferindo a Engpac 0 direito de rescindir o contrato de imediato, sem
qualquer Onus, além das perdas e danos e comunicacoes as autoridades

competentes.

Por ser a expressao da verdade e comprometer-se com 0S valores de
transparéncia da Engpac, firma o presente termo.

Jodo PessoalPB, ( }& de E eUEREIR © de 2006

NG \ L.‘ \ 69”1 A'n

EMMANUEL ARTHUR GOMES GALVAO
GERENTE COMERCIAL GERAL
DANTAS IMPORTADORA E DISTRIBUIDORA LTDA

[ 09.046.825/0001-17 |
DANTAS IMPORTRDORA E DSTRISUIDORA LTDA

Rua Sebastido Aratjo, 404
Centro CEP 58.135-000
ESPERANCA - PB
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ENGENHARIA DE AVALIAGOES, PERICIAS E CONSTRUGOES LTDA -
ENGPAC

PROGRAMA DE COMPLIANCE E INTEGRIDADE
POLITICA DE INDICAGAO, SELEGAO E NOMEAGAO DA ALTA DIRECAO

1. OBJETIVO

Este documento tem por objetivo estabelecer critérios transparentes, objetivos e
rigorosos para o processo de indicagao, selecdo e nomeagao dos membros da
Alta Direcao (Sécios-Administradores, Diretores e membros do Comité de
Integridade) da Engpac, assegurando que os ocupantes desses cargos possuam
as competéncias técnicas e o alinhamento ético necessarios para a conducao
dos negocios, especialmente em face das interagbes com a Administragao
Publica.

2. ABRANGENCIA

Esta politica aplica-se a todas as indicagbes para cargos de dire¢ao estatutaria
ou executiva, bem como para a escolha dos membros que comporao o Comité
de Integridade e o Compliance Officer.

3. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE (PERFIL EXIGIDO)

Para a nomeagdo em cargos da Alta Diregdo, o candidato devera atender,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Capacidade Técnica: Formagao académica e experiéncia profissional
compativel com a area de atuagao (Engenharia, Gestao, Direito ou Finangas).
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b) Reputacdo llibada: Auséncia de condenagdes criminais ou

administrativas relacionadas a atos de corrupgdo, lavagem de dinheiro,
improbidade administrativa ou fraudes em licitagées.

C) Alinhamento Etico: Compromisso expresso com o Cédigo de Etica e o
Programa de Integridade da Engpac.

d) Auséncia de Conflito de Interesses: N&o possuir vinculos com
empresas concorrentes ou interesses que possam comprometer a isengcéo na
tomada de decisbes.

4. PROCEDIMENTO DE SELEGAO E "DUE DILIGENCE"

Antes da nomeacao formal, o candidato indicado sera submetido a um processo
de verificagao conduzido pelo Compliance Officer ou pelo Comité de Integridade,
consistindo em:

a) Checagem de Antecedentes (Background Check): Verificagdo de
certiddes civeis, criminais e consulta aos cadastros de empresas e pessoas
punidas (CEIS, CNEP e CEPIM).

b) Analise de Vinculos: Verificagao de parentesco ou relacdes estreitas com
Agentes Publicos que possuam poder decisorio sobre contratos ativos ou futuros
da Engpac.

C) Entrevista de Integridade: Avaliagao do histérico do candidato quanto ao
cumprimento de normas éticas em experiéncias profissionais anteriores.

5. RITO DE NOMEAGAO

A nomeacéao ocorrera mediante:
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a) Deliberagao dos Sécios: Reunido formalizada em ata para aprovagao do
nome indicado.

b) Assinatura do Termo de Compromisso: O nomeado devera assinar
obrigatoriamente um termo de ciéncia e ades&o ao Programa de Integridade e a
Politica de Conflito de Interesses.

C) Divulgacéo Interna: A nova lideranga deve ser apresentada ao quadro de
colaboradores para reforgar a transparéncia da governanga.

6. MANDATO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO ETICO

Os membros da Alta Direcdo terdo sua conduta avaliada anualmente. A
permanéncia no cargo esta condicionada a inexisténcia de violagdes ao Cddigo
de Etica. Caso ocorra qualquer suspeita de irregularidade, o Comité de
Integridade tera autonomia para instaurar procedimento de apuragao, podendo
recomendar o afastamento preventivo do dirigente.

7. IMPEDIMENTOS ESPECIFICOS

E vedada a nomeacdo para a Alta Direcdo de pessoas que:

Tenham sido sancionadas administrativamente pela Lei Anticorrup¢do nos
ultimos 5 (cinco) anos.

Exercam mandato eletivo ou cargo de confianga na Administragcdo Publica
simultaneamente a gestao na Engpac.
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8. SUSTENTABILIDADE E EQUIDADE NA ALTA DIREGAO

Em consonancia com as diretrizes da Engpac, o processo de selegédo buscara,
sempre que possivel, incentivar a diversidade e a equidade de género na
ocupagao de cargos de lideranga, priorizando o mérito técnico e a
representatividade feminina no setor de engenharia.

9. DISPOSICOES FINAIS

Esta politica é parte integrante do sistema de governanga da Engpac e qualquer
excegao aos seus termos deve ser devidamente justificada e registrada em ata
de reunido de socios.

Joao Pessoa/PB, 25 de Junho de 2025.

P/

ENGENHARIA DE AVALIAGOES, PERICIAS E CONSTRUGOES LTDA
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ENGENHARIA DE AVALIAGOES, PERICIAS E CONSTRUGOES LTDA -
ENGPAC

TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO COM O PROGRAMA DE
INTEGRIDADE

EU.» l}ﬂl[ﬁwgfr%/ //%'/Aﬁ , ocupante do cargo de
, DAL 5

%4((52; f A2 2L 6D lotado(a) no departamento de
I Hudp L6 WO , declaro, para todos os fins de direito e para que
conste em meu prontuario profissional na Engpac, que participei do

treinamento institucional relativo ao Programa de Integridade e recebi o
exemplar atualizado do Cédigo de Etica e das politicas internas da companhia.

Neste ato, firmo o compromisso solene de pautar a minha conduta profissional
pelos principios da legalidade, moralidade e transparéncia, declarando estar
plenamente ciente de que:

A Engpac proibe terminantemente qualquer ato de corrupgdo, suborno ou
fraude em licitagdes e contratos, sendo que nenhuma meta de produtividade ou
pressao por resultados justifica o descumprimento das normas éticas e legais.

E meu dever comunicar imediatamente ao Comité de Integridade, através do
Canal de Dentncias, qualquer situagdo de desvio de conduta ou suspeita de
imegularidade de que eu venha a ter conhecimento, garantindo-se o meu
anonimato e a minha protegao contra qualquer forma de retaliagdo.

O descumprimento das diretrizes previstas no Cédigo de Etica e nas Politicas
de Integridade podera resultar na aplicagdo de sangdes disciplinares, que

Scanned with

‘(8 CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

variam desde a adverténcia até a rescis@o do contrato de trabalho por justa
causa, sem prejulzo das responsabilidades civis e criminais cablveis.

Tenho o dever de consultar o Comité de Integridade ou o Compliance Officer
sempre que houver dlvida sobre a conduta ética a ser adotada em situagoes
de potencial conflito de interesses.

Por ser a expressdo da verdade e por estar de acordo com os termos

apresentados, subscrevo o presente termo, comprometendo-me a ser um
agente multiplicador da cultura de integridade dentro e fora da Engpac.

Jodo Pessoa/PB, (] § de 40)@ de 20,55

/

Assinatura do Colaborador:

Eng. Aval. PeXgias e fonst. [tda
Tatiana Rosy> @ Freitas Pava
iafpelen

CPF: 0547606.924-07
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Engenharia de Avaliagbes, Pericias e Construgdes LTDA — ENGPAC

Compliance Officer

i Scanned with
CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

ENGENHARIA DE AVALIAGOES, PERICIAS E CONSTRUGOES LTDA -
ENGPAC

TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO COM O PROGRAMA DE
INTEGRIDADE

Eu, é\ﬂo o QOAN MACU@O , ocupante do cargo de
%&Fﬂtfwjg’qm) 4 lotado(a) no departamento de

N New rO , declaro, para todos os fins de direito e para que
conste em meu prontudrio profissional na Engpac, que participei do

treinamento institucional relativo ao Programa de Integridade e recebi o
exemplar atualizado do Cédigo de Etica e das politicas internas da companhia.

Neste ato, firmo o compromisso solene de pautar a minha conduta profissional
pelos principios da legalidade, moralidade e transparéncia, declarando estar
plenamente ciente de que:

A Engpac proibe terminantemente qualquer ato de corrupgdo, subomo ou
fraude em licitagOes e contratos, sendo que nenhuma meta de produtividade ou
pressao por resultados justifica o descumprimento das normas éticas e legais.

E meu dever comunicar imediatamente ao Comité de Integridade, através do
Canal de Denuncias, qualquer situagdo de desvio de conduta ou suspeita de
iregularidade de que eu venha a ter conhecimento, garantindo-se o meu
anonimato e a minha protegdo contra qualquer forma de retaliagao.

O descumprimento das diretrizes previstas no Cédigo de Etica e nas Politicas
de Integridade podera resultar na aplicagdo de sangbes disciplinares, que

Scanned with

[ CamScanner’


https://v3.camscanner.com/user/download

variam desde a adverténcia até a rescisdo do contrato de trabalho por justa
causa, sem prejuizo das responsabilidades civis e criminais cablveis.

Tenho o dever de consultar o Comité de Integridade ou o Compliance Officer
sempre que houver duvida sobre a conduta ética a ser adotada em situagdes
de potencial conflito de interesses.

Por ser a expressdo da verdade e por estar de acordo com os termos
apresentados, subscrevo o presente termo, comprometendo-me a ser um
agente multiplicador da cultura de integridade (dentro e fora da Engpac.

Jodio Pessoa/PB, 05 de ’AOPJ:) d
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Assinatura do Colaborador:

Engenharia de Avaliagdes, Pericias e Construgoes LTDA — ENGPAC

Compliance Officer

i Scanned with
CamScanner’|
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ENGENHARIA DE AVALIAGOES, PERICIAS E CONSTRUGOES LTDA -
ENGPAC

TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO COM O PROGRAMA DE
INTEGRIDADE

Eu, K{MMQ/ /gNW'Q; Weis de So%a, , ocupante do cargo de
%M‘_@ lotado(a) no departamento de
, declaro, para todos os fins de direito e para que

conste en'l meu prontudrio profissional na Engpac, que participei do

treinamento institucional relativo ao Programa de Integridade e recebi o
exemplar atualizado do Cédigo de Etica e das politicas internas da companhia.

Neste ato, firmo o compromisso solene de pautar a minha conduta profissional
pelos principios da legalidade, moralidade e transparéncia, declarando estar

plenamente ciente de que:

A Engpac proibe terminantemente qualquer ato de corrupgdo, subomo ou
fraude em licitagGes e contratos, sendo que nenhuma meta de produtividade ou
pressdo por resultados justifica o descumprimento das normas éticas e legais.

E meu dever comunicar imediatamente ao Comité de Integridade, através do
Canal de Dentncias, qualquer situagdo de desvio de conduta ou suspeita de
imegularidade de que eu venha a ter conhecimento, garantindo-se o meu
anonimato e a minha protegédo contra qualquer forma de retaliagao.

O descumprimento das diretrizes previstas no Cédigo de Etica e nas Politicas
de Integridade podera resultar na aplicagdo de sangdes disciplinares, que

Scanned with

[ CamScanner’


https://v3.camscanner.com/user/download
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variam desde a adverténcia até a rescisdo do contrato de trabalho por justa
causa, sem prejulzo das responsabilidades civis e criminais cablveis.

Tenho o dever de consultar o Comité de Integridade ou o Compliance Officer
sempre que houver duvida sobre a conduta ética a ser adotada em situagdes
de potencial confiito de interesses.

Por ser a expressdo da verdade e por estar de acordo com os termos
apresentados, subscrevo o presente termo, comprometendo-me a ser um
agente multiplicador da cultura de integridade dentro e fora da Engpac.

Joso PessoalPB, (09 de__ [omilo  de2025

Engenharia de Avaliagoes, Pericias e Construgdes LTDA — ENGPAC

Compliance Officer
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ENGENHARIA DE AVALIAGOES, PERICIAS E CONSTRUGOES LTDA -
ENGPAC

TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO COM O PROGRAMA DE
INTEGRIDADE

v’

Eu, 1 , ocupante do cargo de

lotado(a) no departamento de

Qﬂmkdmm , declaro, para todos os fins de direito e para que
conste em meu prontudrio profissional na Engpac, que participei do
treinamento institucional relativo ao Programa de Integridade e recebi o
exemplar atualizado do Cédigo de Etica e das politicas internas da companhia.

Neste ato, firmo o compromisso solene de pautar a minha conduta profissional
pelos principios da legalidade, moralidade e transparéncia, declarando estar
plenamente ciente de que:

A Engpac proibe terminantemente qualquer ato de corrupgdo, subormno ou
fraude em licitagGes e contratos, sendo que nenhuma meta de produtividade ou
pressao por resultados justifica o descumprimento das normas éticas e legais.

E meu dever comunicar imediatamente ao Comité de Integridade, através do
Canal de Denuncias, qualquer situagcdo de desvio de conduta ou suspeita de
irregularidade de que eu venha a ter conhecimento, garantindo-se o meu
anonimato e a minha protegdo contra qualquer forma de retaliagéo.

O descumprimento das diretrizes previstas no Cédigo de Etica e nas Politicas
de Integridade podera resultar na aplicagdo de sangdes disciplinares, que

m_

Scanned with

[ CamScanner’
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variam desde a adverténcia até a rescisdo do contrato de trabalho por justa
causa, sem prejuizo das responsabilidades civis e criminais cablveis.

Tenho o dever de consultar o Comité de Integridade ou o Compliance Officer
sempre que houver duvida sobre a conduta ética a ser adotada em situagoes

de potencial conflito de interesses.

Por ser a expressdo da verdade e por estar de acordo com os termos
apresentados, subscrevo o presente termo, comprometendo-me a ser um
agente multiplicador da cultura de integridade dentro e fora da Engpac.

Jodo Pessoa/PB, 05 de JAqulo de 2025.

Assinatura do Colaborador: dlwu‘o thilonia Medunes ds fradio

ias g

Tatiana Rg R de Freitss Paiva
Neer
CPF: 054.606.924.07

Engenharia de Avaliagbes, Pericias e Construgées LTDA — ENGPAC
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Compliance Officer
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ENGENHARIA DE AVALIAGOES, PERICIAS E CONSTRUGOES LTDA -
ENGPAC

TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO COM O PROGRAMA DE
INTEGRIDADE

Eu /\\(\IM\\RW\\\QQ ‘O AQ\/Q‘) ocupante do cargo de

3’369 5&} PF;' rn €290 lotado(a) no departamento de
[har el (vg , declaro, para todos os fins de direito e para que

ste em meu prontudrio profissional na Engpac, que participei do
treinamento institucional relativo ao Programa de Integridade e recebi o
exemplar atualizado do Cédigo de Etica e das politicas intemas da companhia.

Neste ato, firmo o compromisso solene de pautar a minha conduta profissional
pelos principios da legalidade, moralidade e transparéncia, declarando estar

plenamente ciente de que:

A Engpac proibe terminantemente qualquer ato de corrupgdo, subomo ou
fraude em licitagoes e contratos, sendo que nenhuma meta de produtividade ou
pressao por resultados justifica o descumprimento das normas éticas e legais.

E meu dever comunicar imediatamente ao Comité de Integridade, através do
Canal de Denuncias, qualquer situagdo de desvio de conduta ou suspeita de
iregularidade de que eu venha a ter conhecimento, garantindo-se o meu
anonimato e a minha protecao contra qualquer forma de retaliagao.

O descumprimento das diretrizes previstas no Cédigo de Etica e nas Politicas
de Integridade podera resultar na aplicagdo de sangdes disciplinares, que

Scanned with
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variam desde a adverténcia até a rescisdo do contrato de trabalho por justa
causa, sem prejuizo das responsabilidades civis e criminais cabiveis.

Tenho o dever de consultar o Comité de Integridade ou o Compliance Officer
sempre que houver divida sobre a conduta ética a ser adotada em situagoes
de potencial confiito de interesses.

Por ser a expressdo da verdade e por estar de acordo com os termos

apresentados, subscrevo o presente termo, comprometendo-me a ser um
agente multiplicador da cultura de integridade dentro e fora da Engpac.

Jodo PessoalPB, () de a%()ﬁﬁ‘ de20]5

Assinatura do Colaborador?/ KVYQJS AB(VY\LQP lO : Ap Ve 3

Eng. Aval. PeX
Tatiana Rosa Tave 2 Fro13s Faiva

Engenharia de Avaliagdes, Pericias e Construgdes LTDA — ENGPAC

Compliance Officer
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ENGENHARIA DE AVALIAGOES, PERICIAS E CONSTRUGOES LTDA ~
ENGPAC

ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DO COMITE DE INTEGRIDADE
PARA APROVAGAO DE CONTEUDO PROGRAMATICO - 21/07/2025

Aos vinte e um dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco, com
inicio as catorze horas, na sede da Engpac em Jodo Pessoa/PB, reuniram-se
extraordinariamente os membros do Comité de Integridade: Camila de
Albuquerque Machado, Steffany Azevedo de Oliveira, Arthur Costa de
Medeiros, Vitor Dos Santos Rebougas e Angélica Sousa Soares, com 0O
propésito especifico de deliberar sobre a aprovagdo final do conteido
programatico a ser ministrado no primeiro ciclo de treinamentos de ética e
integridade da companhia. A membra Camila iniciou os trabalhos apresentando
a proposta detalhada do curso, estruturada em quatro médulos fundamentais:
Médulo |, focado na Cultura Engpac e no novo Cédigo de Etica; Médulo NI,
tratando do Relacionamento com o Setor Publico e das vedagdes da Lei n°
12.846/2013; Médulo lll, abordando a Gestao de Riscos e a Politica de
Terceiros; e Médulo IV, detalhando o funcionamento dos Canais de Dentncia.
Apés a leitura detalhada de cada tépico, os membros debateram a adequagao
da carga horaria de quatro horas para o setor operacional. O membro Vitor
sugeriu a inclusdo de exemplos praticos sobre medi¢des de obras no Médulo Il
visando mitigar riscos financeiros, proposta que foi prontamente acolhida e
incorporada ao texto. A membra Angélica ressaltou a importancia da segdo de
Equidade e Diversidade no Médulo |, alinhando o treinamento as novas
diretrizes de sustentabilidade da empresa. Colocada em votagao, a estrutura
programética foi aprovada por unanimidade por todos os presentes, que
reconheceram o material como robusto e capaz de atender as exigéncias do
Decreto n°® 11.129/2022. Ficou estabelecido que este conteldo servira de base
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para os certificados de conclusdo e para o material didatico a ser distribuido
nos canteiros de obras. Por fim, Arthur informou que o cronograma de salas e
datas de aplicacdo sera apresentado na préxima reunido. Nada mais havendo
a tratar, encerrou-se a sessao as quinze horas e quarenta minutos, lavrando-se
a presente ata que, apés lida, segue assinada pelos membros do Comité.

Assinaturas:

Sislapy .Ay,a_«m-s A (WwaQ-
STEFFANY AZEVEDO DE OLIVEIRA - 704.878.654-05

b oy &k Wep

VITOR DOS SANTOS REBOUCAS - 106.737.664-03

2

ARTHMS"I’ DE MEDEIROS - 117.100.034-05

bhdlo: ' ds A Mothude

CAMILA DE ALBUQUERQUE MACHADO - 106.737.664-03

7
\_ /ANGELICA SOUSA SOARES - 069.832.204-55
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ENGENHARIA DE AVALIAGOES, PERICIAS E CONSTRUGOES LTDA -
ENGPAC

MEMORANDO INTERNO N° 001/2025 — COMITE DE INTEGRIDADE

DE: Comité de Integridade da Engpac

PARA: Os Colaboradores da Engpac

ASSUNTO: Convocagdo para Treinamento Obrigatério — Programa de
Integridade e Etica DATA: 05 de agosto de 2025

Prezados Colaboradores,

A diretoria da Engpac, em conjunto com o seu Comité de Integridade,
comunica a realizagdo do primeiro ciclo de treinamento obrigatério sobre o
nosso Programa de Integridade e Cddigo de Etica, Este primeiro treinamento é
destinado aos colaboradores que atuam diretamente na geréncia e
administragdo da empresa, isto é, excetuado o corpo operacional, o qual
também recebera o treinamento em momento oportuno.

Esta etapa é fundamental para consolidar a nossa cultura de transparéncia e
garantir que todos os membros da nossa equipe estejam alinhados com as
melhores praticas de conformidade e com a legislagdo vigente, reforgando o
nosso compromisso com a honestidade em todas as obras e contratos.

O treinamento ocorrera em conformidade com o cronograma aprovado pelo
Comité e abordara temas essenciais como o relacionamento ético com o setor
publico, o combate ao assédio e a discriminagdo, e o funcionamento seguro do
nosso Canal de Dendncias. A participacao de todos os funcionarios, tanto do
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setor administrativo quanto das equipes de campo, é compulséria, sendo que a
auséncia devera ser devidamente justificada & geréncia imediata.

A sessdo sera realizada no dia 05 de agosto de 2025. Lembramos gue, ao final
da capacitagdo, cada colaborador devera assinar o Termo de Adesdo ao
Programa de Integridade, documento que passara a integrar o prontuario
profissional do funcionario.

Contamos com © empenho de todos para mantermos & Engpac como
referéncia ndo apenas em engenharia, mas em integridade e ética profissional.
Em caso de duvidas sobre os horarios e locais especificos de cada turma, favor
consultar o gestor de sua area ou o Departamento de Pessoal.

Assinaturas:

R Q-
STEFFANY AZEVEDO DE OLIVEIRA - 704.878.654-05
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ENGENHARIA DE AVALIAGOES, PERICIAS E CONSTRUGOES LTDA -
ENGPAC

LISTA' DE PRESENGCA - TREINAMENTO DE INTEGRIDADE E ETICA
CORPORATIVA

DATA DO TREINAMENTO: 05 de agosto de 2025 LOCAL
CARGA HORARIA: 04 Horas '

CONTEUDO PROGRAMATICO MINISTRADO: O presente treinamento
abordou os pilares fundamentais do Programa de Integridade da Engpac,
estruturado nos seguintes médulos: |. Cultura Engpac e Cédigo de Etica:
Missao, visao, valores, respeito a diversidade, combate ao assédio e condutas
esperadas; Il. Relacionamento com o Setor Publico: Diretrizes da Lei n°
12.846/2013, protocolos de reunides com agentes publicos e vedagdes a
corrupcdo e fraude em licitagdes; Ill, Gestao de Riscos e Terceiros: Conflitos de
interesse, politica de brindes e hospitalidades e homologagao de fornecedores;
IV. Canais de Denuncia: Procedimentos de relato, garantia de anonimato e
politica de ndo retaliagao.

N° NOME COMPLETO DEPARTAMENTO AS}{I\NATURA
)
1 |Pvcovtredd dostydi Aol | fromenns [ L
2 ) ooy 2R
3 Fivmigz 1o =
4 R
5 ) Kivarouga
6 _Mm__ﬁmw.bsummﬂ
7
8
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11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

DECLARACAO DO INSTRUTOR: Declaro que os colaboradores acima listados
participaram integralmente da capacitacdo, tendo recebido as orientagdes
necessdrias sobre o Programa de Integridade da Engpac e o exemplar do
Cédigo de Etica.

Jodo Pessoa/PB, 05 de agosto de 2025

COMPLIANCE OFFICER
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ENGENHARIA DE AVALIAGOES, PERICIAS E CONSTRUGOES LTDA -
ENGPAC

e ATA DE REUNIAO

Aos nove dias do més de junho do ano de 2025, as 10H, na sede social da
Engpac, situada em Jodo Pessoal/PB, reuniram-se os Sécios-Administradores e
representantes dos departamentos competentes para deliberar sobre a
composigao da instancia responsavel pelo Programa de Integridade, em estrita
observancia a Lei n® 12.846/2013 e ao Decreto n°® 11.129/2022 e do programa
de integridade da empresa. A abertura dos trabalhos foi feita pela Alta Diregéo,
que ressaltou a importancia estratégica do Comité de Integridade na prevengao
de riscos e na manutengao da cultura ética da companhia. Dando inicio a pauta
de eleicdo, foram apresentados e submetidos a aprovagdo os nomes dos
colaboradores ‘indicados para compor o Comité, sendo todos eleitos por
unanimidade, em razdo de sua idoneidade técnica e alinhamento com os
valores institucionais da Engpac. Desta forma, o Comité de Integridade da
Engpac passa a ser oficialmente composto pelos seguintes membros titulares:
Camila de Albuquerque Machado, Steffany Azevedo de Oliveira, Arthur Costa

-~ de Medeiros, Vitor Dos Santos Reboucas e Angélica Sousa Soares. Os eleitos,

neste ato, declaram ciéncia de suas responsabilidades, que incluem a gestéo
dos canais de. denlncia, a condugdo de in\)estigac;ées intermas e o
monitoramento continuo das politicas de conformidade, garantindo a autonomia
necessaria para o exercicio de tais fungdes. Ademais, ficou deliberado que a
fungdo de Compliance Officer, responsavel pela coordenagdo executiva e
lideranga direta do programa, sera exercida por Steffany Azevedo de Oliveira.
Nada mais havendo a tratar, a presente ata foi lavrada em texto corrido, lida e
aprovada por todos os presentes, que a subscrevem para que surta seus
efeitos legais e administrativos perante os drgdos competentes e o quadro
funcional da empresa.

- .
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Jodo Pessoa/PB, 09 de junho de 2025.
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ENGENHARIA DE AVALIAGOES, PERICIAS E CONSTRUGOES LTDA -
ENGPAC

-~ ATA. DA _01* REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE INTEGRIDADE -

13/06/2025

Aos treze dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, com inicio
as nove horas, na sede da Engpac em Jodo Pessoa/PB, reuniram-se
ordinariamente os membros do Comité de Integridade: Camila de Albuquerque
Machado, Steffany Azevedo de Oliveira, Arthur Costa de Medeiros, Vitor Dos
Santos Rebougas e Angélica Sousa Soares, sob a coordenagéo da primeira. A
pauta da reunido consistiu na instalagao formal dos trabalhos do Comité apés a
eleigdo em assembleia. Inicialmente, o grupo deliberou sobre a organizagao do
cronograma de treinamentos para os 510 colaboradores do setor operacional,
visando a disseminacdo do novo Cédigo de Etica nos canteiros de obras. Em

seguida, discutiu-se a necessidade de estruturagdo tecnolégica do Canal de

Denlincias para garantir o anonimato dos relatos. Ficou definido que 0 membro
Vitor ficara responsavel por revisar os fluxos de comunicagédo interna até a

préxima reunido. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as dez
 horas e trinta minutos, lavrando-se a presente ata.

Jodo Pessoa/PB, 13 de junho de 2025.
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ENGENHARIA DE AVALIAGOES, PERICIAS E CONSTRUGOES LTDA -
ENGPAC

~ATA..DA_02° _REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE INTEGRIDADE -

09/09/2025

Aos nove dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco, com
inicio as catorze horas, na sede da Engpac, reuniram-se os membros do
Comité de Integridade: Camila de Albuquerque Machado, Steffany Azevedo de
Oliveira, Arthur Costa de Medeiros, Vitor Dos Santos Rebougas e Angélica
Sousa Soares. O objetivo da reunido foi realizar o balango do primeiro trimestre
de vigéncia do programa. O membro Arthur apresentou o relatério de Due
Diligence realizado sobre os novos subempreiteiros contratados para as obras
de manutencédo predial, destacando que trés empresas passaram pelo crivo de
integridade sem ressalvas. Posteriormente, a membra Stefany relatou que ndo
houve registros de denuncias graves no canal oficial no periodo, o que sugere
a necessidade de reforgar as campanhas de conscientizagdo para garantir que
todos os colaboradores se sintam seguros para relatar desvios. Foi pautada,
ainda, a revisdo da politica de brindes e hospitalidades, especialmente em
vitude das proximas interagdes previstas com oérgdos fiscalizadores nos
estados ‘de atuagdo da empresa. Sem mais deliberagbes, os trabalhos foram
encerrados as quinze horas e trinta minutos, segui_hdo o documento assinado
por todos os presentes.

Jodo Pessoa/PB, 9 de setembro de 2025.
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ENGENHARIA DE AVALIAGOES, PERICIAS E CONSTRUGOES LTDA -
ENGPAC

ATA DA 03" REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE INTEGRIDADE -
09/12/2025

Aos nove dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, com
inicio as dez horas, reuniram-se na sede da Engpac os membros do Comité de
Integridade: Camila de Albuquerque Machado, Steffany Azevedo de Oliveira,
Arthur Costa de Medeiros, Vitor Dos Santos Rebougas e Angélica Sousa

Soares. A ordem do dia concentrou-se no fechamento do relatério anual de -

conformidade e no planejamento estratégico para o exercicio de 2026. A
membra Angélica apresentou uma andlise sobre o cumprimento das metas de
sustentabilidade e equidade de género, conforme as novas diretrizes inseridas
nos manuais da empresa, observando uma melhora na participagado feminina
em cargos de supervisao técnica. Na sequéncia, o Comité discutiu a renovagao

~ do contrato com o escritério de advocacia externo e a necessidade de colher

novo termo de adesdo ética atualizado. Encerrada a pauta as onze horas e
quinze minutos, lavrou-se esta ata para os devidos fins de auditoria interna e
externa.

Jodo Pessoa/PB, g de dezembro de 2025.
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ENGENHARIA DE AVALIAGOES, PERICIAS E CONSTRUGOES LTDA -
ENGPAC

ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DO COMITE DE INTEGRIDADE ~
14/07/2025

Aos catorze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco, com inicio
as dez horas, na sede da Engpac em Jodo Pessoa/PB, reuniram-se
extraordinariamente os membros do Comité de Integridade: Camila de
Albuquerque Machado, Steffany Azevedo de Oliveira, Arthur Costa de
Medeiros, Vitor Dos Santos Rebougas e Angélica Sousa Soares, com o
objetivo especifico de definir o plano de ensino e os tépicos fundamentais para
o primeiro ciclo de treinamento sobre o programa de integridade a ser fornecido
aos colaboradores. A abertura foi realizada pela membra Camila, que destacou
a necessidade de adaptar a linguagem técnica do Programa de Integridade
para os 510 funcionarios do setor operacional e 45 do setor técnico. Ficou
deliberado que o treinamento abordara, prioritariamente, os seguintes eixos:
em primeiro lugar, a apresentagdo do novo Cédigo de Etica, com foco especial
no combate ao assédio e na promogdo da equidade de género e diversidade;
em segundo lugar, as diretrizes de relacionamento com o setor publico,
detalhando a proibigdo de oferta de qualquer vantagem a agentes publicos e o
protocolo de reunides; e, por fim, a divulgagdo massiva dos Canais de
Denuncia, explicando o fluxo de prote¢do ao denunciante e a garantia de ndo
retaliacdo. O membro Vitor sugeriu a utilizagdo de dindmicas préticas que
simulem situagdes reais do dia a dia nas obras, proposta que foi aceita pelo
colegiado. Arthur ficou responsavel pela logistica de distribuicdo do material
fisico do manual para os departamentos que ndo possuem acesso constante a
rede interna. Stefany e Angélica atuardo na elaboracado das listas de presenca,
essenciais para a futura comprovagao de efetividade do programa perante os
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érgdos de controle. Sem mais assuntos a tratar, encerrou-se a reuniao as onze
horas e quarenta minutos, lavrando-se a presente ata para os devidos fins de
registro e meméria.

Jodo Pessoa/PB, 14 de julho de 2025.
Assinaturas:
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ENGENHARIA DE AVALIAGOES, PERICIAS E CONSTRUGOES LTDA -
ENGPAC

POLITICA DE RELACIONAMENTO COM O SETOR PUBLICO

1. OBJETIVO

Esta Politica tem por finalidade estabelecer diretrizes claras, rigorosas e
procedimentos de controle aplicaveis a todas as interacbes mantidas por
colaboradores, administradores e diretores da Engpac com Agentes Publicos, de
modo a assegurar a conformidade com a Lei n°® 12.846/2013, com o Decreto n°
11.129/2022, bem como com o Cédigo de Etica e Conduta da Companhia.

2. DIRETRIZES PARA REUNIOES E ENCONTROS PROFISSIONAIS

Para garantir a transparéncia e a seguranga juridica de todos os envolvidos, as
reunides realizadas por representantes da Engpac com agentes publicos,
fornecedores ou concorrentes deverao observar, obrigatoriamente, as seguintes
diretrizes:

2.1.Planejamento e Agendamento

O agendamento de reunides com agentes publicos deve ser realizado
preferencialmente por canais oficiais (e-mail corporativo ou oficio), evitando
comunicagdes por aplicativos de mensagens para fins de marcagao de pautas
decisodrias.

Toda reunido deve possuir um objetivo claro e uma pauta definida, que deve ser
informada aos participantes com antecedéncia.
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2.2.Local e Horario

Os encontros devem ocorrer em dependéncias da administragao publica ou nas
instalagdes da Engpac. Reunides em locais informais (restaurantes, clubes ou
residéncias) sao terminantemente proibidas para tratar de assuntos afetos a
contratos e licitagdes.

As reunides devem ocorrer dentro do horario de expediente regular, salvo
excegdes devidamente justificadas e registradas.

2.3.Representagao Minima

E vedada a realizacdo de reunides individuais entre um Unico colaborador da
Engpac e um unico agente publico. Os encontros devem contar com a
participagdo de, pelo menos, 02 (dois) representantes da empresa,
preferencialmente de departamentos distintos.

2.4.Registro e Documentacao

Ao término de cada reunido, devera ser lavrada uma "Memoaria de Reuniao” ou
Ata, contendo: (i) data, hora e local, (ii) lista completa de participantes e os
respectivos cargos e (iii) resumo dos topicos discutidos e eventuais
compromissos assumidos.

O documento de seguir preferencialmente o modelo constante no anexo | deste
documento.

Uma copia deste registro deve ser enviada ao Compliance Officer ou ao Comité
de Integridade para fins de monitoramento e auditoria.
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2.5.Conduta e Vedagoes

E proibido solicitar, oferecer ou aceitar qualquer tipo de vantagem, privilégio ou
promessa de favorecimento durante ou em razao do encontro.

Os colaboradores nao devem fornecer informagdes estratégicas da Engpac que
possam comprometer a competitividade da empresa, nem tentar obter
informacgdes sigilosas da Administragdo Publica ou de concorrentes.

2.6.Eventos e Congressos

A participagao de colaboradores em eventos onde haja presenca de agentes
publicos deve ser pautada pela discricdo e pelo respeito as regras de
hospitalidade previstas no Cédigo de Etica, evitando-se proximidades que
possam sugerir conflito de interesses ou trafico de influéncia.

3. CANAL DE DENUNCIAS

Qualquer solicitagdo, oferta ou tentativa de obtengdo de vantagem indevida,
suborno ou forma de pressdo exercida por Agente Publico devera ser
prontamente recusada pelo colaborador, que devera comunicar o ocorrido, de
forma imediata, ao Comité de Integridade por meio dos canais de denuncia da
Companhia.

E assegurado o anonimato, quando solicitado, bem como a confidencialidade
das informacdes e a protegdo contra qualquer forma de retaliacdo ao
denunciante que agir de boa-fé, nos termos deste Cddigo e da legislagéo

aplicavel.

Joao Pessoa/PB, 25 de Junho de 2025.
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ENGENHARIA DE AVALIACOES, PERICIAS E CONSTRUGOES LTDA —
ENGPAC
ANEXO | — MODELO DE MEMORIA DE REUNIAO

ATA DE REUNIAO N° __ /2025

Aos [dia] dias do més de [més] do ano de [ano], com inicio as [horario], realizou-
se reuniao profissional nas dependéncias de [Local], com o objetivo de tratar
sobre [Assunto da Reunido]. Participaram do encontro, representando a Engpac,
os colaboradores [Nome 1], ocupante do cargo de [Cargo], e [Nome 2], ocupante
do cargo de [Cargo], observando-se a diretriz institucional de representacao
multipla. Pela parte de [Nome do Orgdo ou Empresa Terceira], estiveram
presentes os Srs.(as) [Nomes e cargos dos terceiros]. A pauta da reunido
concentrou-se nos seguintes pontos: primeiramente, discutiu-se [descrever o
primeiro topico]; em seguida, foram abordados detalhes sobre [descrever o
segundo topico]. Durante a interlocugdo, os representantes da Engpac
prestaram esclarecimentos técnicos acerca de [detalhar informacao prestada] e
solicitaram [detalhar solicitagdo feita, se houver]. Como encaminhamentos e
compromissos assumidos, ficou definido que: [item 1]; e que [item 2]. Todas as
partes presentes declararam-se cientes dos prazos e responsabilidades ora
estipulados. Os representantes da Engpac ratificam que a reunido pautou-se
estritamente por critérios profissionais e técnicos, em plena observancia ao seu
Programa de Integridade e a Lei n° 12.846/2013. Ressaltam que nao houve
qualquer oferta, solicitagédo ou aceitagao de vantagem indevida, nem qualquer
tentativa de influenciar indevidamente atos de oficio ou a isonomia de processos
licitatorios.

Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reuniao as [horario], da qual lavrou-

se a presente memoria, que segue assinada pelos representantes da Engpac
para fins de controle interno e auditoria.
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ENGENHARIA DE AVALIAGOES, PERICIAS E CONSTRUGOES LTDA -
ENGPAC

POLITICA DE HOMOLOGAGAO E MONITORAMENTO DE TERCEIROS

1. EXPOSIGAO DE MOTIVOS E ESCOPO

A presente politica estabelece o protocolo de Gestao de Riscos de Terceiros da
Engpac. Considerando a responsabilidade objetiva prevista na Lei n°
12.846/2013, a Engpac reconhece que atos ilicitos praticados por parceiros em
seu beneficio podem impactar diretamente sua esfera juridica e reputacional.

Esta politica abrange obrigatoriamente:

a) Empresas de subempreitada e prestadores de servigos técnicos em
obras;

b) Consultorias especializadas, escritérios de advocacia e contabilidade;

C) Intermediarios, despachantes e representantes perante 6rgaos
ambientais e autarquias;

d) Parceiros em consorcios operacionais.

2. CLASSIFICAGAO DE RISCO NA CONTRATAGAO

Diferente de modelos genéricos, a Engpac adota o critério de Nivel de
Exposicéo, onde a profundidade da investigagao (Due Diligence) é proporcional
ao risco:

Risco Critico: Terceiros com poderes de representacdo perante agentes
publicos (Advogados, Despachantes).
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Risco Alto: Subempreiteiros de grandes obras e fornecedores de insumos com
faturamento superior a R$ 250.000,00/ano.

Risco Médio/Baixo: Fornecedores de materiais de escritorio, manutencao
predial leve e servigos administrativos internos.

3. PROTOCOLO DE INVESTIGAGAO

Antes de qualquer assinatura contratual, o Setor de Contratos ou Suprimentos
devera encaminhar ao Comité de Integridade o dossié do candidato, contendo
as certiddes negativas e a verificagdo nos seguintes sistemas:

a) Portal da Transparéncia: Consulta ao CEIS, CNEP e CEPIM.

b) Sistemas Judiciarios: Certiddes de Distribuicao Civel e Criminal (Estadual
e Federal) dos sdcios controladores.

c) Verificagcdo de Idoneidade Ambiental: Consulta ao IBAMA e 6rgéos
estaduais (relevante para a atividade de engenharia).

d) Midia Reputacional: Varredura em fontes abertas para identificar
envolvimento em escandalos de corrupg¢ao ou crimes financeiros.

4. REQUISITOS DE INTEGRIDADE E ADESAO

A Engpac priorizara a contratacdo de parceiros que demonstrem possuir
governancga propria. Na auséncia desta, o terceiro devera:

a) Declarar formalmente que conhece e respeita a Lei Anticorrupcao
Brasileira.
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b) Assinar o Termo de Compromisso Etico do Fornecedor Engpac,
vinculando a manutengdo do contrato ao cumprimento das normas de
compliance.

5. CLAUSULAS RESOLUTIVAS

Todos os contratos da Engpac com terceiros deverao conter, obrigatoriamente,
a Clausula de Compliance, prevendo a rescisao imediata e motivada, sem énus
para a Engpac, em caso de:

a) Condenagao do terceiro ou de seus socios por atos de improbidade ou
corrupgao.

b) Incluséo do terceiro no CEIS ou CNEP durante a vigéncia do contrato.
c) Identificagdo de trabalho escravo ou infantil na cadeia produtiva do
parceiro.
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RELATORIO DE QUALIFICAGAO E PARECER TECNICO DE INTEGRIDADE

I. IDENTIFICAGAO DO PARCEIRO COMERCIAL

Nome Empresarial:

CNPJ: | Data de Fundagao: _ / /

Objeto da Contratagao:

Valor Estimado do Contrato: R$

. TRIAGEM DE CONFORMIDADE

Possui restricdes no CEIS/CNEP? () Sim (') Nao
Socios possuem cargos publicos ativos? () Sim () Nao
Houve identificagdo de midia negativa relevante? ( ) Sim () Nao

Apresentou certiddes negativas de débitos trabalhistas? () Sim ( ) Nao
lll.  ANALISE DE VULNERABILIDADE

Assinale caso identifique algum dos sinais abaixo:

() Endereco comercial em local incompativel com a atividade.
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() Exigéncia de pagamentos em contas de terceiros ou em espécie.

() Recusa em assinar a clausula de compliance da Engpac.

() Estrutura societaria excessivamente complexa ou opaca.
IV. CONCLUSAO DO COMITE DE INTEGRIDADE

ApoOs analise do dossié e das verificagbes sistémicas, o Comité de Integridade
da Engpac emite o seguinte parecer:

() FAVORAVEL: O terceiro apresenta baixo risco e esta apto & contratacao.

() FAVORAVEL COM MONITORAMENTO: O terceiro possui ressalvas menores
que nao impedem a contratagdo, mas exigem acompanhamento trimestral.

( ) DESFAVORAVEL: O terceiro apresenta riscos criticos de integridade.
Contratagao vedada.

Fundamentacéao do Parecer:

Jodo Pessoa/PB, Data

Compliance Officer
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AUTORIZACAO DE CONTRATACAO

Ciente do parecer de risco acima, autorizo o prosseguimento da contratagéo.

Joao Pessoa/PB, Data

Diretoria / Geréncia Responsavel
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ENGENHARIA DE AVALIACOES, PERICIAS E CONSTRUCOES LTDA ~
ENGPAC

MEMORANDO INTERNO N° 005/2025 - COMITE DE INTEGRIDADE

PARA: Departamentos Comercial, de Licitacdes e Juridico

ASSUNTO: Diretrizes de Integridade em Processos Licitatérios e Contratacoes
Publicas DATA: 15/09/2025

Prezados, o Comité de Integridade da Engpac, no exercicio de suas
atribuigdes e visando a protegdo institucional da empresa, reforca por meio
deste memorando a obrigatoriedade do estrito cumprimento da Politica de
Relacionamento com o Setor Publico. Considerando que o foco operacional da
Engpac reside em contratos administrativos, reiteramos que qualquer
interacao com agentes publicos deve ser pautada pela transparéncia, sendo
terminantemente proibida a obtengao de informagdes privilegiadas ou a
pratica de qualquer ato que possa ser interpretado como conluio ou fraude
ao carater competitivo das licitagdes. Relembramos que todas as reunides
com representantes da Administragao Publica devem ser realizadas por, no
minimo, dois colaboradores, com a devida lavratura da memodria de reunido
para arquivo deste Comité. A inobservancia destas diretrizes ndo apenas fere
0 nosso Codigo de Etica, mas sujeita os envolvidos e a empresa as severas
sancoes da Lei n© 12.846/2013.
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" ENGPAC
COMPLIANCE OFFICER
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ENGENHARIA DE AVALIACOES, PERICIAS E CONSTRUGOES LTDA -
ENGPAC

MEMORANDO INTERNO N° 006/2025 - COMITE DE INTEGRIDADE
PARA: Departamentos de Compras, Contratos e Engenharia (Obras)

ASSUNTO: Obrigatoriedade de Due Diligence € Homologacao de Fornecedores
e Subempreiteiros

DATA: 22/10/2025

Prezados gestores e colaboradores, informamos que, a partir desta data, a
Engpac intensificard o monitoramento da sua cadeia de suprimentos e
prestacdo de servigos tecnicos. Conforme a nossa Politica de Due Diligence,
nenhuma contratacdo de subempreitada ou fornecimento de grande vulto
podera ser finalizada sem 0 parecer favoravel de integridade emitido por este
Comité. E responsabilidade do solicitante da contratacao garantir que o
terceiro apresente todas as certiddes e assine o Termo de Adesdo Etica da
Engpac. Alertamos que a identificacao de "red flags", como a falta de
capacidade técnica operacional do fornecedor ou vinculos suspeitos com
agentes publicos fiscalizadores da obra, resultara no veto imediato da
contratacdo. Nosso objetivo é garantir que a exceléncia técnica da Engpac
em seus canteiros de obras seja acompanhada por parceiros que
compartilhem dos mesmos valores éticos, evitando passivos reputacionais e
juridicos para a nossa organizacao.
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"ENGPAC
COMPLIANCE OFFICER
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ENGENHARIA DE AVALIACOES, PERICIAS E CONSTRUCOES LTDA -
ENGPAC

MEMORANDO INTERNO N° 007/2025 - COMITE DE INTEGRIDADE
PARA: Todos os Colaboradores e Prestadores de Servico

ASSUNTO: Reforco sobre o Canal de Denuncias e Politica de Nao Retaliagao

DATA: 12/11/2025

Ola a todos, o Comité de Integridade da Engpac vem, por meio deste,
reafirmar que a ética é uma responsabilidade compartilhada por cada um dos
mais de 500 profissionais que compoem a nossa empresa. Para que 0 nosso
programa seja efetivo, € fundamental que todos atuem como guardioes dos
nossos valores. Lembramos que o nosso Canal de Denuncias esta plenamente
operacional e disponivel para receber relatos sobre quaisquer suspeitas de
irreqgularidades, assédio, discriminagao ou descumprimento de normas
ambientais e de segurancga. Garantimos que o canal assegura 0 anonimato e
a confidencialidade absoluta do denunciante. Mais importante: a Engpac
possui uma politica rigorosa de nao retaliacao. Ninguem sera penalizado,
nerseguido ou prejudicado por reportar, de boa-fé, uma preocupagao eética.
0 siléncio diante de um erro compromete a todos; por isso, encorajamos o
uso responsavel desta ferramenta para mantermos um ambiente de trabalho

justo e integro para todos.

,.. 'AA'

Yoo dis.
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COMPLIANCE OFFICER




Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 13.348.041/0001-15 /| Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 202

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 113.6% do recebido pelos homens.

» Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 103.2% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

homens, em %
Salario Contratual Mediano . o . 113.6%
1
*ﬁhnﬂ _____________________ i_ m
2 Nimero Remunerag3o
. -+ A+ A=P\ = Totalde = Mensal Média para RazZo /1= quanto
Remuneracdo Mensal T ﬂ ﬂ Homens Homens (H) ks
mulheres eqinvale a
Nimero Remuneragio remuneragao dos 103.2%
&di = = Totalde = Mensal Média para .
Media +i+ Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

133.4%
70.7%

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

GOVERNO DO

MINISTERIO DO o
TRABALHO 1: l l
E EMPREGO A |

DO LADC DO POVO BRASILEIRO

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

10.0% 90.0%

0.0% 10.0% 5.0%

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros

Homens Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes WO

Acdes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para
ambos os sexos Ro Ro o
Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de diregao e geréncia ﬁo

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



ENGENHARIA DE AVALIAGOES, PERICIAS E CONSTRUGOES LTDA -
ENGPAC

DECLARAGAO DE COMPROMISSO DA ALTA DIREGAO COM A
INTEGRIDADE

Nés, na qualidade de sécios-administradores e membros da Alta Direcdo da
Engpac, reafirmamos publicamente o nosso compromisso inegociavel com a
etica, a transparéncia e a integridade em todas as operagbes da companhia.
Entendemos que a solidez de nossa trajetoria na engenharia e na manutengao
predial ndo se mede apenas pela qualidade técnica de nossas entregas, mas,
fundamentalmente, pelo respeito rigoroso as leis, em especial a Lei
Anticorrupgao e ao seu regulamento, o Decreto n° 11.129/2022.

Declaramos que a Engpac adota uma politica de tolerancia zero contra qualquer
forma de corrupgao, suborno, fraude em licitagbes ou atos ilicitos contra a
Administracdo Publica. Para nés, a integridade € um valor que se sobrepbe a
qualquer interesse comercial ou meta financeira. Nenhum colaborador ou
terceiro esta autorizado a praticar atos irregulares em nome da Engpac, ainda
que sob o pretexto de beneficiar a empresa ou acelerar cronogramas de obras.

Garantimos total autonomia e independéncia ao nosso Comité de Integridade e
ao futuro Compliance Officer para que atuem na fiscalizagdo, prevencgao e
remediacdo de condutas desviantes. Comprometemo-nos a prover 0s recursos
necessarios para que o Programa de Integridade seja uma realidade em nossas
sedes e em todos os canteiros de obras espalhados pelos seis estados de nossa
atuacao.
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Além disso, asseguramos que o nosso Canal de Denuncias € um ambiente
seguro, garantindo o anonimato e a nao retaliagdo de qualquer pessoa que, de
boa-fé, relate uma suspeita de irregularidade. A liderangca da Engpac dara o
exemplo, agindo com o mesmo rigor ético que exigimos de nossos mais de 500
colaboradores e parceiros comerciais.

Reiteramos que a sustentabilidade de nossa empresa depende da confianga de
nossos clientes, da sociedade e do Poder Publico. Por isso, assumimos o
compromisso de manter um ambiente de negdcios onde a honestidade seja a
base de cada contrato assinado e de cada obra realizada.

Ademais, a Alta Diregéo da Engpac assume formalmente o compromisso de:

a) Jamais priorizar o atingimento de metas financeiras, cronogramas de
obras ou faturamento em detrimento das normas de integridade e da legislagao
vigente.

b) Garantir o orcamento necessario e os recursos humanos qualificados
para o pleno funcionamento do Programa de Integridade, assegurando que o
Comité tenha as ferramentas para atuar.

C) Respeitar a autonomia das decisdbes do Comité de Integridade,
garantindo que suas investigagdes e pareceres sejam conduzidos sem qualquer
tipo de interferéncia ou pressao hierarquica.

d) Pautar todas as decisdes da diretoria pelos mais altos padrdes éticos,
servindo como o primeiro exemplo de conduta para os mais de 500
colaboradores da companhia.



e) Participar ativamente das reuniées anuais de avaliagdo do Programa,
revisando os mapas de riscos e autorizando as atualizagdes necessarias nos
manuais e politicas.

f) Garantir pessoalmente que nenhum colaborador sofra sancgoes,
persegui¢cdes ou prejuizos na carreira por ter reportado, de boa-fé, qualquer
suspeita de irregularidade.

g) Assegurar que todas as interagbes com agentes publicos sejam
pautadas pela transparéncia, proibindo qualquer oferta de vantagem indevida,
hospitalidades nao autorizadas ou facilitagao de atos de oficio.

h) Somente autorizar a contratacdo de terceiros e intermediarios que
tenham sido submetidos e aprovados no processo de Due Diligence da empresa.

i) Incentivar e participar das aberturas dos ciclos de treinamento,
reforgando para o quadro técnico e operacional que a integridade é a marca
registrada da Engpac.

i) Aplicar, de forma justa e imparcial, as medidas disciplinares
recomendadas pelo Comité, independentemente do cargo ou da importancia

estratégica do infrator para a empresa.

Jodo Pessoa/PB, 25 de junho de 2025.



TATIANA ROSA TAVEIRA DE FREITAS PAIVA
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1.  INTRODUGAO

Este manual tem como objetivo principal consolidar as diretrizes e procedimentos
que compdem o Programa de Integridade da Engenharia de Avaliagdes, Pericias
e Construgdes LTDA (Engpac), uma ferramenta essencial para fortalecer as
praticas de integridade e conformidade no setor privado. Elaborado para
simplificar a avaliagdo dos programas de integridade na empresa, oferece
orientagdes claras e objetivas, buscando facilitar a identificagdo de boas praticas,
pontos de melhoria e a adogao de mecanismos que assegurem a conformidade
com a legislagao e a mitigagao de riscos.

A Engpac, com CNPJ 13.348.041/0001-15 e reconhecida por sua seriedade e
profissionalismo desde sua fundagdo em 2011, atua principalmente em servigos
de engenharia, construg&o civil e manutengdes prediais, com uma presenca
significativa no setor publico em seis estados brasileiros e em varios municipios.
Dada sua extensa atuagcao em contratos e licitacdes publicas, a implementacao
e manutencao de um Programa de Integridade robusto é fundamental.

Este programa esta em consonancia com os requisitos da Lei n® 12.846/2013
(Lei Anticorrupcao Empresarial) e do Decreto n° 11.129/2022, que dispbéem
sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica
de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira. Ele visa
aprimorar a cultura empresarial ética e responsavel da Engpac, refletindo os
valores fundamentais de nossa sociedade e contribuindo para um ambiente de
negocios mais justo e transparente.

2. COMPROMISSO COM A INTEGRIDADE, EM TODOS OS NIVEIS E
LOCAIS

O Programa de Integridade da Engenharia de Avaliagcbes, Pericias e
Construcdes LTDA — ENGPAC nasce como expressao concreta do compromisso

Pagina 3 de 28



da empresa com a ética, a legalidade, a transparéncia e a responsabilidade
corporativa.

Sua aplicacdo nao se limita a sede da empresa, inscrita no CNPJ n°
13.348.041/0001-15, que fica em Jodo Pessoa, Paraiba/PB, mas se estende a
todas as suas filiais, abrangendo um sistema de governanga e conformidade
unico, integro e eficaz em todo o territério nacional:

Natal/RN — CNPJ n° 13.348.041/0002-04

Minas Gerais — CNPJ n° 13.348.041/0003-04

Rio Grande do Sul — CNPJ n°® 13.348.041/0004-68

Parana — CNPJ n°® 13.348.041/0005-49

Pernambuco — CNPJ n° 13.348.041/0006-20

Este programa é um instrumento essencial para garantir que os valores da
integridade sejam praticados de forma uniforme, padronizada e eficaz, em cada

unidade da empresa, por todos os seus colaboradores, gestores, fornecedores
€ parceiros.

3. QUEM E A ENGPAC? UMA HISTORIA DE SOLIDEZ E CRESCIMENTO
COM RESPONSABILIDADE

A ENGPAC é hoje sindbnimo de seriedade, competéncia e profissionalismo no
setor da construcéo civil e servigos técnicos especializados.

Sua trajetéria comegou em 2011, fundada por Thiago Herson e Tatiana Rosa,
com uma proposta inovadora: unir expertise técnica, visdo empreendedora e
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responsabilidade social, oferecendo solugées completas — desde arquitetura e
engenharia até pericias técnicas e execug¢ao de obras.

Mesmo enfrentando as naturais oscilagbes do mercado, a Engpac sempre
manteve firme seu propdsito de crescimento sélido e sustentavel. Sua visao
estratégica de longo prazo permitiu a expansdo dos negocios, especialmente
com a migragao do setor privado para o setor publico, onde a empresa passou
a atuar de forma decisiva em licitagdes, obras publicas e manutengdes prediais.

Hoje, com presencga consolidada em seis estados brasileiros e em inumeros
municipios, a Engpac se destaca pela contribuicdo direta a infraestrutura
nacional, atuando em obras que impactam positivamente areas fundamentais
como: (i) Educagao (escolas e universidades), (i) Saude (postos, hospitais) e (iii)
Logistica e cidadania.

4, INTEGRIDADE COMO VALOR E COMO ESTRATEGIA

A criagdo do Programa de Integridade € um marco natural na evolugdo da
Engpac. Reflete o amadurecimento institucional da empresa e o reconhecimento
de que a ética € um ativo estratégico para a continuidade e a exceléncia dos
seus negocios.

Nosso compromisso é "fazer sempre o certo, mesmo quando ninguém estiver
olhando" — e esse valor é traduzido em praticas reais por meio de codigos de
conduta, canais de denuncia, politicas de prevencao a ilicitos e agdes continuas
de monitoramento e melhoria.

O Programa de Integridade da Engpac transcende o combate a corrupgao,
integrando diretrizes de governanga ambiental e social — ESG. A empresa
monitora e avalia constantemente os riscos relacionados ao descumprimento de
normas ambientais e a violacao de direitos humanos em sua cadeia produtiva.
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A promogao da equidade de género e a sustentabilidade sdo tratadas como

mecanismos de prevengao de riscos reputacionais e operacionais, assegurando
que a Engpac nao apenas cumpra a legislagdo vigente, mas atue como agente
de transformacéao social positiva, especialmente em contratos de longo prazo
com a Administragao Publica.

5. DEFINICOES E CONCEITOS

Para a compreensdo deste manual, sdo adotadas as seguintes definicdes,
baseadas nas melhores praticas e na legislagéo vigente:

a) Programa de Integridade: Conjunto de mecanismos e procedimentos
internos de integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades, e na
aplicagao efetiva de cddigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com o
objetivo de prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos
ilicitos praticados contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e
também para estabelecer critérios para o ambiente corporativo.

b) Atos Lesivos: Sdo agcdes ou omissdes que atentam contra o patrimonio
publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administragdo publica ou
contra os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil.

C) Corrupgao: Ato de oferecer ou solicitar alguma vantagem indevida, de
natureza econémica ou ndo, com o objetivo de que se pratique ou deixe de se
praticar determinado ato.

d) Fraude: Quaisquer atos ilegais caracterizados por desonestidade,
dissimulacao ou quebra de confianga, que nao implicam no uso de ameaca de
violéncia ou de forga fisica, perpetrados para se obter dinheiro, propriedade ou
servigos, para evitar pagamento ou perda de servigos, ou para garantir vantagem
pessoal ou em negocios.
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e) Etica: Reflex&o sistematica sobre o comportamento moral, investigando,

analisando e explicando a moral de uma determinada coletividade.

f) Integridade: Conduta reta e ética dos individuos, em consonancia com
seus valores, materializada em comportamentos que prezam por honestidade,
imparcialidade, isengéao, dignidade, retiddo, honra, sinceridade e confianga.

g) Colaboradores: Inclui todos os empregados, estagiarios, terceirizados,
temporarios e fornecedores da Engpac.

h) Alta Diregao: Inclui os conselhos, diretores e administradores da Engpac,
responsaveis pelas principais decisbes e pelo patrocinio do Programa de
Integridade.

i) Compliance: O termo tem origem no verbo em inglés “to comply” (cumprir,
satisfazer, executar), compreendendo o dever de tornar efetivo, estar de acordo
com as normas legais e regulamentares, as politicas e diretrizes aplicaveis ao
negocio, ao Codigo de Conduta e as normas da Empresa.

6. O PROGRAMA DE INTEGRIDADE NA ENGPAC - VISAO GERAL E
OBJETIVOS

O Programa de Integridade da Engpac € um instrumento anticorrupgéo, com foco
na disseminagdo da cultura da integridade. Ele reune um conjunto de
mecanismos e procedimentos internos que auxiliam na identificacdo de desvios,
fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administragao publica.

Objetivos especificos do Programa de Integridade da Engpac incluem:

a) Prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos.
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b) Garantir a execugdo dos contratos e demais instrumentos em
conformidade com as leis e regulamentos pertinentes a cada atividade

contratada.

C) Proteger a administragao publica em geral dos atos lesivos que resultem
em prejuizos materiais ou financeiros causados por irregularidades, desvios de
ética e de conduta, e fraudes contratuais.

d) Reduzir os riscos inerentes aos contratos e demais instrumentos,
promovendo maior seguranga e transparéncia em sua execugao.

e) Obter melhores desempenhos e qualidade nas relagdes contratuais.

Este Programa é estruturado para ser bem-sucedido, baseado nos riscos atuais
da Engpac e constantemente atualizado para ser eficaz. Um passo crucial é
identificar e avaliar os riscos éticos da empresa, com essa analise sendo
apresentada junto a documentos que comprovem a existéncia, aplicagdo e
eficacia do programa.

7. PILARES DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

O Programa de Integridade da Engpac esta estruturado em pilares fundamentais,
que funcionam conjunta e sistematicamente para assegurar sua eficacia:

7.1. Comprometimento da Alta Diregao

O comprometimento visivel e inequivoco da Alta Direcado da Engpac é a base
primordial para o sucesso do Programa de Integridade. Thiago Herson Taveira
de Freitas e Tatiana Rosa Taveira de Freitas Paiva, socios administradores da
Engpac, demonstram este apoio através de:

Aprovacéao formal das politicas e diretrizes do Programa de Integridade.
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Participagcdo ativa na supervisdo e acompanhamento das atividades
relacionadas a integridade, incluindo presenga em reunides e analise de
indicadores.

Manifestacdes periddicas de apoio ao Programa, seja por meio de comunicados
internos, e-mails, ou publicacdes, reforcando a cultura ética e de respeito as leis.

Adocao de critérios de integridade para a escolha de membros da alta diregdo e
para promogdes internas, incluindo o nao envolvimento em atos de corrupgao. A
Engpac busca que seus lideres sirvam de exemplo e que possuam conduta em
conformidade com o Cédigo de Etica da Empresa.

7.2. Estrutura e Instancia Responsavel pelo Programa de Integridade

A Engpac estabelece uma instancia interna responsavel pelo desenvolvimento,
aplicagéo e monitoramento do Programa de Integridade, garantindo autonomia,
independéncia e recursos adequados.

Para a Engpac, esta estrutura é composta por:

a) Formalizacdo da Area: A instancia sera formalmente constituida, com
suas atribuicdes expressamente previstas em documento formal, aprovado pela
alta diregéo.

b) Atribuigdes: Detalhamento das atividades e dos responsaveis pela sua
execucgao, incluindo a elaboragéao e atualizagao de politicas, desenvolvimento de
controles internos, recep¢ao e investigacdo de denuncias, e planejamento de
comunicacao e treinamento.

C) Recursos Disponiveis: Serdao designados empregados, dedicados ou néo

exclusivamente, as atividades de integridade, com numero suficiente e
capacitagcao adequada para a realizagao das atividades.
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d) Garantias de Independéncia: Os responsaveis pela instancia terao
garantias para exercer suas atribuicbes com independéncia e autoridade, como
protecao contra puni¢cdes arbitrarias e autonomia para solicitar documentos e
entrevistar colaboradores.

e) Subordinacdo e Reporte Direto: Os responsaveis pela instancia
reportarao diretamente a alta dire¢gdo, comprovado por meio de atas de reuniao,
e-mails, comunicados ou relatérios, garantindo que as informagdes cruciais
cheguem ao nivel hierarquico mais elevado para tomada de decis&o.

A estrutura organizacional da Engpac, que inclui departamentos como
Administrativo, Operacional, Financeiro, Comercial, Pessoal e Suprimentos, sera
coordenada para que suas atividades estejam alinhadas aos objetivos do
Programa de Integridade.

7.3. Padrdes de Conduta, Cédigo de Etica e Politicas de Integridade

A Engpac possui um Cdédigo de Etica e Conduta que estabelece os padrées de
comportamento esperados de todos os seus colaboradores e administradores.

a) Contetdo: O Cédigo de Etica da Engpac inclui, expressamente, a ética e
a integridade como principios da empresa, alinhado com as especificidades da
atuacao da Engpac em engenharia e construgédo. Veda expressamente a pratica
de corrupcao e outros atos lesivos a administragao publica. Aborda temas como
recebimento de brindes e presentes, conflitos de interesse, e interagdo com
agentes publicos.

b) Aplicabilidade a Terceiros: Os padrdes de conduta e ética da Engpac sao

estendidos, quando necessario, a terceiros, como fornecedores, prestadores de
servigo, agentes intermediarios e associados. A Engpac disponibiliza esses
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documentos e solicita a ciéncia expressa de terceiros, podendo ofertar
treinamentos.

C) Medidas Disciplinares: O Cdédigo de Etica prevé expressamente as
medidas disciplinares aplicaveis em caso de violagdo das normas éticas/legais.

7.4. Comunicagao e Treinamento

A Engpac reconhece que a efetividade do Programa de Integridade depende de
sua ampla comunicacgao e do treinamento continuo de seus publicos.

Divulgacgéao: Os valores e as principais diretrizes de integridade da Engpac sao
externalizados no Cédigo de Etica e Conduta, Politicas de Integridade e outros
documentos, sendo disponibilizados e amplamente divulgados em diversos
instrumentos de comunicagédo interna e externa.

a) Planejamento de Treinamentos: A Engpac possui um planejamento para
a realizagdao de treinamentos relacionados ao Programa de Integridade,
definindo pauta, duragéo, periodicidade, responsaveis e qualificagao profissional
dos treinadores.

b) Abrangéncia: Treinamentos s&o realizados para todos os empregados e
administradores, cobrindo o Cédigo de Etica, prevencao a fraude e corrupcao, e
controles internos.

C) Controle e Retengao: Existem controles para verificar a participagéo dos
empregados nos treinamentos (ex: listas de presenga) e mecanismos para
verificar a retengado dos conteudos (ex: questionarios, testes).

d) Publico Externo: Treinamentos sobre os padrbes de conduta e ética
também s&o ofertados a terceiros, especialmente agentes intermediarios.
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7.5. Gestao de Riscos e Controles Internos

a) A Engpac adota a sistematica de controles internos e gestao de riscos
para garantir a protegao e valorizagao da instituicdo, bem como o alinhamento
com a gestdo empresarial.

b) Analise Periodica de Riscos: A Engpac realiza analises periodicas de
riscos que contemplam expressamente riscos relacionados a corrupc¢éao e fraude,
considerando as caracteristicas do setor de engenharia e construgdo e o grau
de interacdo com o setor publico. Essa analise é fundamental para identificar e
avaliar os riscos éticos da empresa.

C) Procedimentos de Prevencédo de Fraudes e llicitos: A Engpac possui
regras e processos para evitar fraudes e corrupgao, incluindo procedimentos
especificos para processos licitatorios e execugao de contratos administrativos.

d) Controles Internos Contabeis: Sdo implementados controles para garantir
que os registros contabeis reflitam de forma completa e precisa as transacgoes,
assegurando a confiabilidade dos relatérios e demonstragdes financeiras. Isso
inclui fluxos de trabalho, segregacao de fungdes, deteccao de "red flags" e
verificagdo do cumprimento do objeto contratual antes do pagamento.

e) Auditoria Interna: A Auditoria Interna da Engpac monitora e avalia a
adequacao do ambiente de controles internos e das normas e procedimentos
estabelecidos, atuando proativamente na recomendacéo de aperfeigoamentos.
A Engpac também esta sujeita a auditoria contabil independente.

7.6. Canais de Denuncia e Remediacgao
A Engpac disponibiliza canais de denuncia para o recebimento de comunicagoes

sobre praticas de irregularidades ou atos ilicitos, aumentando as possibilidades
de ter ciéncia sobre esses eventos.

Pagina 12 de 28



a) Canais Disponiveis: Canais para realizagdo de denuncias séao
disponibilizados em portugués para os publicos interno (empregados) e externo
(publico em geral, fornecedores, parceiros, clientes).

b) Os principais canais de denuncia da empresa sao: e-mail
engpac@engpac.com.br e contratos@engpac.com.br, o telefone (83) 99941-
1028 e/ou o sitio https://www.engpac.com.br/compliance.

C) Garantias para Denunciantes: Sao oferecidas garantias de anonimato,
confidencialidade e protecao contra retaliacdo para denunciantes de boa-fé.

d) Acompanhamento da Dendncia: Os canais possibilitam o
acompanhamento da apuragdo da denuncia por parte do denunciante,
conferindo maior credibilidade aos procedimentos.

e) Tratamento e Apuragdo: A Engpac possui procedimentos formalizados
para o recebimento, apuragéo e tratamento das denuncias, bem como para a
aplicagao de medidas disciplinares. Sao mantidas estatisticas e dados sobre o
funcionamento do canal de denuncias.

7.7. Monitoramento, Avaliagao e Revisao Continua do Programa
O Programa de Integridade da Engpac € submetido a monitoramento continuo
para verificar sua efetividade e possibilitar a identificagdo de pontos que

necessitam de correcdes e aprimoramentos.

a) Responsabilidade: A instancia responsavel pelo Programa de Integridade
€ também encarregada pelo monitoramento.

b) Metas e Indicadores: Sao estabelecidas metas e indicadores utilizados na
avaliacdo de efetividade do Programa de Integridade.

C) Adaptacbes e Aperfeicoamento: O monitoramento continuo permite
providenciar alteragbes no Programa para o aperfeicoamento na prevengao,
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deteccdo e combate de atos lesivos, respondendo tempestivamente a riscos
Novos.

d) Reporte a Alta Gestdo: Documentos (relatorios, informativos) sé&o
apresentados a alta gestdo demonstrando a comunicagdo sobre o
monitoramento do Programa.

7.8. Due Diligence para Terceiros e Operagoes Societarias

A Engpac adota diligéncias apropriadas para contratagdo e supervisdo de
terceiros, visando diminuir as chances de envolvimento em casos de corrupgao
ou fraude em fungao da atuagao de parceiros.

a) Diligéncias Prévias: Antes de contratar terceiros, a Engpac averigua o
historico de envolvimento em atos lesivos contra a administragao publica e a
existéncia de programas de integridade nos terceiros avaliados.

b) Clausulas Contratuais: Os contratos celebrados com terceiros incluem
clausulas que exigem o cumprimento de normas éticas e vedam praticas de
fraude e corrupcéo, com previsdo de penalidades e/ou rescisdo contratual em
caso de descumprimento.

C) Operagdes Societarias: Em caso de sobrevir alguma empresa controlada
e coligada da Engpac, e em eventuais processos de fusdes, aquisigdes, cisao
ou reestruturagao societaria, a Engpac realizara diligéncias prévias para verificar
o cometimento de irregularidades, ilicitos ou a existéncia de vulnerabilidades nas
pessoas juridicas e seus socios envolvidos. A depender do resultado, medidas
poderao ser adotadas para mitigar riscos ou para impedir a operagao.
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7.9.Politicas e Procedimentos de Interagdo com a Administragao
Publica

Considerando a atuacédo da Engpac com o poder publico, a empresa estabelece
politicas e procedimentos especificos para a interacdo com a Administracao
Publica, com foco em licitacdes e contratos administrativos.

Prevencao de Fraudes e llicitos: Sdo definidas orientagbes sobre a conduta
esperada nos processos licitatorios e na execugao de contratos administrativos,
tanto para os empregados quanto para terceiros que atuam em nome da Engpac.

Relagdo com Concorrentes: As politicas abordam a relagdo com concorrentes
para evitar praticas anticoncorrenciais que possam possibilitar fraude em
licitagbes.

Acompanhamento de Contratos: Ha um rigoroso acompanhamento da execugao
dos contratos celebrados com a Administragao Publica.

8. PROCEDIMENTO DE TRATAMENTO E APURAGAO DE DENUNCIAS

A Engpac estabelece um processo claro e objetivo para o tratamento e apuragao
das denuncias de irregularidades, garantindo imparcialidade e confidencialidade.
Este procedimento visa assegurar que todas as denuncias sejam investigadas
de forma diligente e que as medidas cabiveis sejam aplicadas.

8.1. Fluxograma de Tratamento de Denuncias

O fluxo de apuragao de denuncias na Engpac segue as melhores praticas para
garantir a efetividade e a responsabilidade em cada etapa:

Pagina 15 de 28



Procedimento de recebimento e Tratativas de Compliance
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Etapas do Fluxo:

a) Dendncia Recebida: As denuncias podem ser recebidas através dos
canais de denuncia da Engpac (e-mail, website, outros meios a serem
divulgados), garantindo a possibilidade de anonimato e confidencialidade. A
gestao do canal é de responsabilidade da instancia designada para o Programa
de Integridade.
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b) Analise Preliminar e Coleta de Documentos: A instancia responsavel pelo
Programa de Integridade (o Comité de Integridade) realiza uma analise inicial da

denuncia para verificar a materialidade, coletando documentos e informagdes
para embasar a apuracéo.

C) Investigagdo Interna Detalhada: Havendo indicios de irregularidade,
procede-se a investigagdo, que pode incluir entrevistas, requisicdo de
documentos adicionais e consulta a bancos de dados publicos. A investigacéo é
conduzida de forma imparcial e confidencial, protegendo a identidade do
denunciante de boa-fé.

d) Elaboragao do Relatério Final de Apuragao: Ao término da investigagéao,
um relatorio detalhado é elaborado, contendo a descri¢gao dos fatos, as provas
coletadas, a analise das informacdes e as conclusdes sobre a ocorréncia da
irregularidade e os envolvidos.

e) Conclusao da Apuracao e Deliberacao: O relatério final € submetido a
instancia competente (Comité de Integridade e/ou Alta Diregéo, a depender do
caso) para deliberagédo sobre as conclusdes e a determinagcdo das medidas
cabiveis.

f) Aplicacdo de Medidas Disciplinares e Corretivas: Caso a irregularidade
seja confirmada, sao aplicadas as medidas disciplinares previstas no Cédigo de
Etica e as agdes corretivas necessarias para remediar os danos e evitar
reincidéncia.

g) Monitoramento e Aperfeicoamento do Programa: Os resultados das
apuragbes retroalimentam o Programa de Integridade, permitindo o
monitoramento de sua efetividade e a implementacdo de aprimoramentos
continuos para a prevencao de atos semelhantes no futuro.
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8.2. Medidas Disciplinares

A Engpac define e aplica medidas disciplinares em caso de violagdo do
Programa de Integridade, independentemente do cargo ou fung¢ao do envolvido.
As penalidades sao proporcionais a gravidade da infragdo e a reincidéncia, e
podem incluir:

a) Adverténcia verbal ou escrita.

b) Suspenséo (por um periodo determinado).

c) Demissdo com justa causa ou sem justa causa, conforme a legislagao
trabalhista.

d) Afastamento de cargos de administragao, gestao ou representagéao legal,
mesmo que o envolvido permanega na empresa.

A aplicagédo dessas medidas é parte integrante do compromisso da Engpac com
a integridade e é comunicada de forma clara a todos os colaboradores. Além
disso, a empresa implementa procedimentos especificos para prevenir que atos
lesivos se repitam.

9. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA EMPRESA

A estrutura organizacional da empresa esta composta por areas estratégicas,
operacionais e de apoio, distribuidas em setores especializados que atuam de
forma integrada, sob coordenacéo da alta administragao. Essa divisao funcional
busca assegurar a eficiéncia dos processos internos, a conformidade com a
legislacao aplicavel e a efetividade na entrega dos produtos e servigos que
constituem o objeto social da empresa.
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Cada departamento possui atribuicées especificas, cuja execugao deve estar em
permanente alinhamento com os principios do Programa de Integridade, sendo
responsabilidade de todos os colaboradores zelar pela ética, legalidade,
eficiéncia e transparéncia em suas atividades diarias.

9.1. Diretoria Administrativa

A Diretoria Administrativa exerce papel central na organizagao e supervisdo dos
processos operacionais, devendo zelar pela conducéo transparente e eficiente
da gestdo documental, patrimonial e estrutural da empresa. Cabe a area
assegurar que todas as contratacdes de bens e servigos sejam realizadas de
forma isonbmica e devidamente formalizadas, com observancia aos critérios
técnicos e orgcamentarios previamente definidos, mitigando riscos de desvios e
falhas administrativas.

9.2. Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva, enquanto instancia maxima de gestédo estratégica, deve
liderar pelo exemplo, promovendo ativamente a cultura da integridade e da
conformidade em todos os niveis da empresa. Suas decisdes devem refletir os
principios da legalidade, da ética e da responsabilidade social e corporativa, com
atencao a prevencao de conflitos de interesse, a sustentabilidade e a reputacao
institucional.

9.3. Comité de Integridade

O Comité de Integridade € um dos pilares estruturantes do Programa de
Integridade da empresa, funcionando como instancia consultiva e deliberativa
voltada a promogéao da ética, a prevencgao de irregularidades e ao fortalecimento
da cultura de conformidade no ambiente organizacional. Sua composigao reflete
a pluralidade da estrutura da empresa, com integrantes que possuem
independéncia, idoneidade e conhecimento técnico adequado as fungbes de
controle e orientacdo ética.
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Entre suas atribuicdes, destaca-se o acompanhamento continuo da execugao do
Programa de Integridade, com a responsabilidade de avaliar sua efetividade,
propor melhorias, sugerir agdes educativas, analisar situagdes de risco ético ou
legal e apoiar a alta administracdo na tomada de decisGes relacionadas a
conformidade e a responsabilidade corporativa. O comité também atua na
supervisao de canais de denuncia, assegurando que os relatos recebidos sejam
tratados com imparcialidade, confidencialidade e dentro dos prazos
estabelecidos.

O funcionamento do Comité obedece a um regimento proprio devidamente
aprovado, que assegura a sua autonomia deciséria nos temas de sua
competéncia, a formalizagao das reunidées e a adequada documentagao de suas
deliberacoes. As decisbes e recomendacdes do Comité sdo pautadas por
critérios técnicos, éticos e legais, livre de pressdes hierarquicas ou interesses
conflitantes, garantindo a credibilidade e a autoridade de suas manifestagdes.

No ambito da apuracdo de condutas em desconformidade com o Programa de
Integridade, é responsabilidade do Comité assegurar a ampla defesa e o
contraditorio, preservar a identidade dos denunciantes e garantir que eventuais
sanc¢des ou medidas corretivas observem critérios de proporcionalidade, justica
e alinhamento com os valores institucionais.

Além da atuagao reativa — por meio da analise de casos concretos — o Comité
de Integridade deve desempenhar fungédo proativa, promovendo a cultura da
integridade através da difusdo de boas praticas, campanhas internas,
treinamentos e interlocugcdo com os demais setores da empresa. E também
papel do comité zelar pela coeréncia entre os principios definidos pela alta
administracao e a pratica cotidiana dos processos internos.

A legitimidade do Comité de Integridade depende de sua independéncia,
tecnicidade e efetiva atuagao. Por isso, sua existéncia ndo é meramente formal.
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Ele é instrumento ativo de governanga, comprovando que a empresa adota um
modelo de gestédo ética, responsavel e comprometida com a prevengéo de riscos
legais, reputacionais e operacionais.

9.4. Administracao

No ambito da Administracao, espera-se atuacao pautada na padronizagido de
processos e no rigor procedimental, com atengdo ao controle de registros, a
legalidade das rotinas operacionais e a guarda adequada de documentos. A
adocao de boas praticas administrativas deve ser prioridade, de modo a garantir
rastreabilidade, eficiéncia e alinhamento com os valores institucionais.

9.5. Departamento Pessoal

O Departamento Pessoal, diretamente envolvido com os vinculos formais de
trabalho, deve primar pelo cumprimento da legislagao trabalhista, respeitando os
direitos e deveres dos colaboradores desde o ingresso até o desligamento da
empresa. Cabe a area garantir que as contratacdes, promogdes, penalidades e
desligamentos sejam realizados com base em critérios objetivos e impessoais,
de forma a evitar favorecimentos indevidos e discriminagdes.

9.6. Recursos Humanos

Ja o setor de Recursos Humanos deve fomentar o ambiente organizacional
integro, acolhedor e equitativo. Suas acgbes de recrutamento, selegao,
capacitacao e gestdo de clima devem promover o respeito a diversidade, o
combate a qualquer forma de assédio ou discriminagao e o fortalecimento da
cultura ética. O incentivo a treinamentos periédicos sobre integridade é medida
indispensavel para consolidar valores institucionais no cotidiano da equipe.
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9.7. Contratos

Na area de Contratos, impde-se o controle rigoroso das minutas, clausulas e
condigdes contratuais firmadas com terceiros. Todas as contratagbes devem
observar a boa-fé, a finalidade publica (quando aplicavel) e a compatibilidade
entre as obrigagdes assumidas e as normas internas. A formalizagédo contratual
deve estar acompanhada de critérios claros de fiscalizagdao, acompanhamento
da execucado e sangdes em caso de inadimplemento, vedando-se clausulas
abusivas ou ambiguas.

9.8. Licitagcoes

O setor de Licitacdo € o responsavel por analisar, organizar e coordenar a
participagdo da Engepac em processos licitatorios e demais formas de
contratagdo com o poder publico, zelando pela legalidade, pela transparéncia e
pela conformidade de todas as etapas envolvidas.

Compete a esse setor realizar o monitoramento sistematico de oportunidades de
contratagao publica, analisar os editais, elaborar os documentos exigidos para
habilitacdo e proposta, prestar informacbes a diretoria sobre os riscos e
exigéncias do certame, bem como conduzir, de forma ética e diligente, toda a
interlocugéao formal com os érgaos contratantes. Todo esse trabalho deve ser
feito em estrita observancia as normas legais aplicaveis, aos regulamentos
internos da empresa e aos principios do Programa de Integridade.

O compromisso com a integridade exige que o setor atue com absoluto respeito
aos principios da impessoalidade e da isonomia entre concorrentes, abstendo-
se de qualquer conduta que possa caracterizar tentativa de fraude ao certame,
obtencédo de vantagem indevida, simulagdo de competitividade, conluio, trafico
de influéncia ou uso de informagdes privilegiadas. A participacdo da empresa em
licitacbes deve ocorrer de forma ética, técnica e transparente, refletindo sua
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reputacao institucional e seu compromisso com a regularidade das relagdes com
0 poder publico.

Cabe ainda ao setor de Licitagdo manter registro completo e organizado de todos
0s processos dos quais a empresa participe, com copias de editais, termos de
referéncia, propostas apresentadas, documentos de habilitacdo, atas de
sessodes, notificagbes, impugnagdes, recursos e demais manifesta¢des formais.
Esses registros devem estar a disposig¢ao dos controles internos da empresa, da
auditoria e, quando necessario, das autoridades competentes, garantindo a
rastreabilidade e a prestacio de contas.

A equipe alocada nesse setor deve ser capacitada de forma continua,
especialmente em temas como legislagdo de licitagbes, combate a corrupgéo,
improbidade administrativa, responsabilidade das empresas contratadas, due
diligence de contratos administrativos, governanga publica e privada, além de
temas transversais de integridade e compliance.

Eventuais indicios de irregularidades identificadas nos certames devem ser
prontamente comunicados ao Comité de Integridade ou a instancia competente
da empresa, inclusive para avaliagdo da conveniéncia de manter ou nédo a
participagdo no certame, conforme critérios éticos e estratégicos definidos pela
alta administracéao.

O setor de Licitagdo ndo apenas representa a empresa nos certames, mas
também atua como guardido da sua credibilidade junto ao setor publico, devendo
garantir que cada proposta apresentada reflita a capacidade técnica e a postura
integra da organizagédo, em respeito a legislagdo, a concorréncia leal e ao
interesse publico.
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9.9. Setor Financeiro

No setor Financeiro, € imprescindivel a manutencao de registros contabeis
claros, atualizados e auditaveis, com observancia as normas fiscais e as
diretrizes da controladoria. Todas as movimentacdes financeiras devem ser
justificadas documentalmente, com atencdo a prevengdo de fraudes,
pagamentos duplicados, notas inidbneas ou manipulagdes contabeis que
ocultem passivos ou distorgam a realidade patrimonial da empresa.

9.10. Projetos

A area de Projetos deve atuar com absoluto comprometimento técnico e
transparéncia nos planejamentos, cronogramas, execugdes e medi¢cdes. Toda
alteragao contratual, solicitagdo de aditivos ou extensao de prazo deve ser
formalmente justificada, precedida de analise técnica e alinhada as normas
legais e ao contrato original. O controle de qualidade e a rastreabilidade das
entregas sao pilares de integridade nesse setor.

9.11. Compras

O setor de Compras deve operar com critérios objetivos de aquisicao,
respeitando os principios da economicidade, qualidade e transparéncia. A
selecao de fornecedores deve ser precedida de due diligence, avaliagao de
integridade e pesquisa de mercado, evitando-se qualquer relagdo promiscua,
concessao de vantagens indevidas ou recebimento de brindes que
comprometam a imparcialidade do processo.

9.12. Almoxarifado

No Almoxarifado, o controle de entrada, saida e inventario dos materiais deve
ser rigoroso, com registros atualizados, sistemas de conferéncia e limitagao de
acessos indevidos. A prevencao contra desvios patrimoniais, desperdicios e uso
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inadequado dos recursos da empresa € responsabilidade direta da equipe, que
deve atuar com zelo e compromisso com a guarda dos bens.

9.13. Logistica

O setor de Logistica deve garantir que os processos de transporte,
armazenamento e entrega de materiais sejam realizados com segurancga,
pontualidade e rastreabilidade. Toda movimentagdo logistica deve estar
documentada, com rotas, volumes e responsaveis claramente identificados,
prevenindo fraudes, extravios ou ma utilizagdo da estrutura operacional.

9.14. Juridico

O Juridico deve assegurar que as praticas e decisdes da empresa estejam em
conformidade com o ordenamento juridico, oferecendo pareceres técnicos e
prevenindo litigios. Atua como consultor estratégico da integridade institucional,
orientando os demais setores na mitigagdo de riscos legais, no respeito as
normas regulatérias e na adogao de condutas preventivas a ilicitos.

9.15. Seguranga do Trabalho

O setor de Seguranca do Trabalho é responsavel por garantir que todas as
atividades sejam executadas em conformidade com as normas de seguranga e
saude ocupacional. A implementacédo de treinamentos, fiscalizagdes internas e
acgdes corretivas sdo medidas que traduzem o compromisso com a integridade
fisica dos colaboradores e com a prevencao de acidentes e doencas
ocupacionais.

9.16. Controladoria

A Controladoria desempenha fungdao de monitoramento e avaliagdo dos
controles internos, sendo essencial para detectar inconsisténcias, desvios e
inconformidades. Sua atuacdo deve ser isenta, técnica e respaldada por
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evidéncias documentais, servindo de alicerce para a transparéncia dos atos de
gestao e para a prestagao de contas da empresa.

9.17. Setor Técnico

Por fim, o Setor Técnico deve zelar pela exceléncia, eficiéncia e regularidade na
execugao dos servicos que constituem a atividade-fim da empresa. O
cumprimento das normas técnicas, o registro fidedigno das medicbes e a
observancia aos padrdes de qualidade contratual e regulatéria sdo essenciais
para assegurar a integridade da entrega ao contratante e a sustentabilidade da
atuacado da empresa no mercado.

10. DIVULGAGAO DO PROGRAMA

A ampla e efetiva divulgagdo do Programa de Integridade é crucial para sua
eficacia. A Engpac se compromete a disponibilizar e comunicar este manual e
suas politicas associadas para todos os seus publicos, internos e externos.

a) Publico Interno:

Intranet e E-mails: Disponibilizagdo do manual e suas atualizagbes em
plataformas de acesso interno e envio de comunicados regulares por e-mail.
Reunidées e Eventos: Abordagem dos temas de integridade em reunides
departamentais e eventos corporativos.

Copia Fisica: Cépia impressa do manual disponivel no Departamento de Pessoal
para consulta.

b) Publico Externo:
Website Corporativo: O Manual do Programa de Integridade e as principais

politicas serdo disponibilizados de forma ostensiva no website da Engpac
(https://fengpac.com.br/compliance), com facil acesso.
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Termos de Ciéncia: Fornecedores, parceiros e outros terceiros relevantes serdo
solicitados a assinar termos de ciéncia e compromisso com 0s principios e

diretrizes do Programa.
11. DISPOSIGOES FINAIS

O Programa de Integridade da Engpac € um compromisso continuo e em
constante evolugdo, sujeitando-se a revisdes peridodicas para garantir sua
relevancia e eficacia diante de mudancas legislativas, de mercado ou internas.

A Alta Diregao da Engpac reitera seu compromisso e incentiva a participagcao de
todos os colaboradores e partes interessadas na construcdo e manutencao de
um ambiente de negdcios ético e integro. Estamos a disposigao para quaisquer
duvidas ou suporte necessario.

Engenharia de Avaliagdes, Pericias e Construgdes LTDA

Paraiba/PB, junho de 2025.

]

ENGENHARIA DE AVALIAGOES, PERICIAS E CONSTRUGOES LTDA
CNPJ N° 13.348.041/0001-15
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1. APRESENTAGAO E OBJETIVO

A Engenharia de Avaliagdes, Pericias e Construgcbes LTDA — Engpac, uma
empresa consolidada no setor de engenharia consultiva e execugao de obras de
infraestrutura e edificagbes, orgulha-se de sua trajetoria pautada pela seriedade,
profissionalismo, responsabilidade, eficiéncia e exceléncia. Nosso compromisso
€ ir além da entrega de projetos, buscando assegurar a qualidade em todas as
etapas, a perenidade dos negdcios e um impacto positivo nas comunidades em
que atuamos.

Este Cédigo de Etica & um pilar fundamental do Programa de Integridade da
Engpac, instituido em conformidade com a Lei n°® 12.846/2013 e o Decreto n°
11.129/2022, que a regulamenta. Seu objetivo principal é fornecer orientagdes
claras e objetivas sobre as condutas esperadas e vedadas em diversas situag¢des
profissionais, garantindo que nossas agdes e relacionamentos estejam alinhados
aos mais altos padrbes de ética, transparéncia, integridade, respeito as leis e
responsabilidade socioambiental.

Ele serve como um guia pratico para prevenir, detectar e remediar atos lesivos
a administracao publica, fraudes e irregularidades, fortalecendo a cultura de
integridade em nosso ambiente de trabalho e em todas as nossas interacgdes.

2. MISSAO, VISAO E VALORES

Missao: Oferecer solugdes completas em engenharia consultiva, infraestrutura
e manutengao predial com qualidade técnica, ética, seguranga e compromisso
socioambiental, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel das
comunidades em que atuamos.

Visao: Ser reconhecida nacionalmente como referéncia em integridade,

inovacao e exceléncia na execucao de obras e servigos técnicos, com foco em
resultados duradouros e relagdes transparentes com o setor publico e privado.
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Valores:

Integridade: Fazer o certo sempre, com ética e responsabilidade.
Transparéncia: Agir com clareza e honestidade em todas as relagdes.
Comprometimento: Cumprir com exceléncia nossos contratos, prazos e
entregas.

Seguranga: Valorizar a vida e garantir ambientes de trabalho seguros.

Sustentabilidade: Atuar de forma responsavel com o0 meio ambiente e a
sociedade.

Respeito: Promover um ambiente inclusivo e respeitoso para todos.
3. VALORES E PRINCIPIOS ETICOS

Na Engpac, a conduta ética é a base de tudo o que fazemos. Nossos valores e
principios fundamentais séo:

Integridade e Honestidade: Atuamos com retiddo, imparcialidade e dignidade,
prezando pela verdade e confianga em todas as relagbes. Acreditamos que a
integridade se materializa na pratica de comportamentos honestos e na
conformidade com nossos valores e leis.

Transparéncia: Promovemos a clareza nas informacdes € processos,
assegurando que nossas agdes sejam compreensiveis e passiveis de

verificagao por todos os publicos interessados.

Responsabilidade: Assumimos as consequéncias de nossas decisdes e acoes,
tanto no ambito profissional quanto em nosso impacto social e ambiental.
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Respeito as Leis e Normas: Cumprimos rigorosamente toda a legislagcédo
aplicavel, seja federal, estadual ou municipal, bem como nossas politicas e
procedimentos internos. Nao toleramos qualquer ato ilicito ou antiético.

Exceléncia e Qualidade: Buscamos a melhoria continua em nossos servigos e
processos, garantindo a alta qualidade e o desempenho esperado em todas as
atividades de engenharia e construgao.

Profissionalismo: Agimos com competéncia, dedicacdo e ética em todas as
nossas atribuigdes, valorizando o desenvolvimento de nossas equipes e o bem-
estar no ambiente de trabalho.

Em resumo, na Engpac, a premissa € “faga a coisa certa sempre”, um
compromisso que norteia todas as nossas decisdes e agoes.

Responsabilidade Socioambiental e Equidade de Género: A Engpac assume
o compromisso de conduzir suas atividades de engenharia sob o prisma do
desenvolvimento sustentavel, empenhando-se na mitigacdo de impactos
ambientais, na gestao eficiente de residuos e na promog¢ao da ecoeficiéncia em
todos os seus canteiros de obras.

Equidade: Paralelamente, a empresa ratifica sua politica de tolerancia zero a
discriminagao e ao preconceito de qualquer natureza. Garantimos a equidade de
oportunidades entre homens e mulheres, assegurando igualdade salarial para
fungdes equivalentes e incentivando a presenga feminina em cargos técnicos e
de lideranga. O respeito a dignidade da pessoa humana e a promogao de um
ambiente de trabalho inclusivo sao pilares inegociaveis de nossa cultura
organizacional.

4. ESCOPO DE APLICAGAO
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Este Codigo de Etica e as diretrizes do Programa de Integridade aplicam-se a

todos os membros da Engpac, incluindo, mas nao se limitando a:

Sécios e Administradores: Thiago Herson Taveira de Freitas e Tatiana Rosa
Taveira de Freitas Paiva.

Diretores e Gerentes: Incluindo os responsaveis pelos departamentos de
Backoffice, Operacional e Técnico.

Empregados e Colaboradores: De todos os niveis hierarquicos e fungdes,
independentemente do tipo de contrato de trabalho (CLT, estagiarios,
temporarios, etc.).

Terceiros e Parceiros Comerciais: Incluindo fornecedores, prestadores de
servigos, agentes intermediarios, consultorias, e qualquer outra pessoa fisica ou
juridica que atue em nome da Engpac ou em seu beneficio.

A aplicagao deste Cddigo € valida em todas as dependéncias da Engpac,
incluindo nossa sede em Paraiba/PB e as filiais em Natal, Minas Gerais, Rio
Grande do Sul, Parana e Pernambuco, bem como em qualquer local onde se
desenvolvam atividades relacionadas a empresa, seja no Brasil ou no exterior.

5. CONDUTAS ESPERADAS POR SETOR OU AREA DE ATUAGAO DA
EMPRESA

As diretrizes a seguir detalham as condutas esperadas e os principios éticos que
devem nortear o trabalho em cada area e em situagdes especificas, visando a

prevencao de desvios, fraudes e atos ilicitos.

5.1.Condutas Gerais para Todos os Colaboradores

Pagina 6 de 19



Conformidade Legal: Cumprir todas as leis, regulamentos e normas internas

da Engpac, incluindo, mas néo se limitando, as regras constantes no contrato de
trabalho, no contrato de prestagdo de servigcos e/ou no contrato de parceria
comercial.

Postura Etica: Agir com honestidade, lealdade e boa-fé, demonstrando respeito
e profissionalismo em todas as interagdes.

Confidencialidade: Proteger informac¢des confidenciais da empresa e de
terceiros.

Cooperacgao: Colaborar com as autoridades em investigacoes e fiscalizagdes,
fornecendo informacgdes precisas e completas.

5.2.Departamento Administrativo
Os profissionais do Departamento Administrativo devem garantir a eficiéncia e a
precisao na gestdo de tarefas e no acompanhamento dos demais setores. Isso

inclui:

a) Coletar, organizar e fornecer dados e informacgdes confidveis para a
tomada de decisbes estratégicas.

b) Assegurar a correta interagao e comunicagéo entre os departamentos.

C) Manter a integridade e a seguranga de todos os registros e documentos
administrativos.

d) Apoiar ativamente todas as iniciativas do Programa de Integridade.

5.3.Engenharia/Obras (Departamentos Operacional e Técnico)
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Profissionais de Engenharia, Operacional e Técnico, que atuam diretamente na

execucgao de projetos e obras, devem pautar-se por:

Qualidade e Seguranga: Garantir a execugdo dos contratos e servicos em
conformidade com as leis, regulamentos e padrdes técnicos aplicaveis. Priorizar
a seguranca no trabalho e a qualidade das entregas.

Sustentabilidade: Observar as melhores praticas ambientais e sociais na
concepcao, implementacéo e operacao de empreendimentos e/ou nos servigos
de reforma e manutencgao predial.

Conformidade Contratual: Assegurar que os termos dos contratos, convénios
e parcerias com o setor publico sejam rigorosamente cumpridos.

Transparéncia nas Ag¢des: Evitar qualquer conduta que possa comprometer a
integridade dos processos de construgdo, manutencado e locagdo de mao de
obra.

5.4. Departamento Comercial/Licitagoes

Os profissionais envolvidos na prospecgdo de negocios, analise de editais,
elaboracao de propostas e participacédo em certames licitatérios devem seguir
estritamente:

Concorréncia Leal: Atuar com ética e transparéncia em todos os processos
licitatérios, respeitando as regras de competicdo, sendo vedadas praticas
anticoncorrenciais, cartéis ou fraudes.

Veracidade das Informagoées: Apresentar informagdes e documentos precisos,

completos e veridicos nas propostas e em todas as interagbes com oOrgaos
publicos.
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Conformidade Legal: Cumprir integralmente a Lei n° 14.133/2021 (Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos) e outras normas pertinentes.

Registros: Manter registros detalhados e transparentes de todas as interacdes
e negociagoes.

5.5.Departamento Financeiro
O Departamento Financeiro é responsavel pela gestdo dos recursos e deve
garantir a precisdo e a confiabilidade dos registros e relatorios. As condutas
esperadas incluem:
Registros Contabeis Precisos: Assegurar que todos os langamentos contabeis
reflitam de forma completa e precisa as transagbes da Engpac, evitando

qualquer dissimulag&o ou ocultacdo de pagamentos.

Controles Internos: Implementar e seguir rigorosamente controles internos
para garantir a confiabilidade dos relatérios e demonstragdes financeiras.

Segregagao de Fungoes: Manter a segregacgao de fung¢des para aprovagao de
receitas e despesas, minimizando riscos de fraude.

Verificagao de Pagamentos: Exigir a verificagcdo do cumprimento do objeto do
contrato antes de realizar qualquer pagamento.

Auditoria: Submeter-se a auditorias internas e externas independentes, quando
aplicavel.

5.6. Departamento Juridico (e Assessorias Externas)

Embora a Engpac conte com assessorias juridica e contabil externas, a fungéao
de consultoria legal e de compliance é crucial. Devem:
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Orientar a Engpac sobre a conformidade com as leis e regulamentos.

Apoiar o Comité de Integridade e o Compliance Officer na apuragcdo de
denuncias e na aplicacdo de medidas disciplinares.

Revisar contratos e politicas para garantir a aderéncia aos principios de
integridade.

6. RELACIONAMENTO COM O SETOR PUBLICO

A Engpac mantém uma relacdo significativa com a administragdo publica.
Nossas interagcbes devem ser pautadas por:

Proibigdo de Vantagens Indevidas: E estritamente proibido oferecer, prometer,
autorizar, ou dar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem indevida
(econbmica ou n&o) a agentes publicos ou a terceiros a eles relacionados,
visando influenciar decisdes ou obter beneficios ilicitos.

Transparéncia nas Interagoes: As interagdes com agentes publicos, incluindo
reunides, encontros e fiscalizagdes, devem ser conduzidas de forma
transparente e ética, com a devida documentagao e registro, quando necessario.

Cooperagado com Autoridades: Colaborar plenamente e de forma proativa com
investigacdes e fiscalizagdes realizadas por 6rgados de controle e autoridades
publicas, fornecendo todas as informagdes solicitadas.

Obtencao de Licengas e Permissées: Todas as licengas, autorizagdes e

permissdes governamentais devem ser obtidas de forma licita, sem a pratica de
atos de corrupgao ou influéncia indevida.
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7. FORNECEDORES E TERCEIROS

A Engpac exige que seus fornecedores, prestadores de servigos, agentes
intermediarios e parceiros comerciais (incluindo consércios e empresas de grupo
econdmico) ajam em total conformidade com os principios éticos e legais.

Due Diligence: Realizamos diligéncias prévias para contratagcdo e supervisao
de terceiros, verificando seu histérico de integridade e a existéncia de programas
de compliance, especialmente em situagdes de alto risco. Isso inclui a verificacédo
de envolvimento em casos de corrupcao e fraude, e, se aplicavel, a analise dos
socios envolvidos.

Clausulas Anticorrupg¢ao: Com o objetivo de assegurar o cumprimento das
diretrizes éticas e de integridade estabelecidas neste Cddigo, todos os contratos
firmados pela Engpac com terceiros, incluindo fornecedores, prestadores de
servigos, parceiros e subcontratados, deverao conter clausula anticorrupg&o nos
seguintes termos, ou em termos equivalentes que preservem sua finalidade:

Clausula — Compromisso Anticorrupcdo, Etico e de
Integridade

A CONTRATADA declara, por si e por seus
representantes, soécios, administradores, empregados,
prepostos, subcontratados e quaisquer terceiros sob sua
responsabilidade, que cumpre e se compromete a cumprir
integralmente todas as normas legais e regulatérias
anticorrupcao vigentes, especialmente a Lei n°
12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo), o Decreto n°
11.129/2022, a Lei n° 8.429/1992, bem como os principios
éticos que regem a relacdo com a administracido publica e
com o setor privado.
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A CONTRATADA compromete-se a abster-se de qualquer

ato que configure corrupgdo, suborno, favorecimento
indevido, fraude, lavagem de dinheiro ou qualquer conduta
que importe vantagem indevida a agentes publicos ou
privados.

Além disso, obriga-se a conhecer, respeitar e fazer com
que seus colaboradores e prepostos observem, no que
Ihes couber, todas as diretrizes do Programa de
Integridade da CONTRATANTE, inclusive aquelas
previstas no Coddigo de Etica e Conduta, nas politicas
internas e nos canais de denuncia e monitoramento.

O descumprimento desta clausula autoriza a
CONTRATANTE a rescindir imediatamente o contrato,
independentemente de notificagao judicial ou extrajudicial,
sem prejuizo da adogdo das medidas legais cabiveis,
inclusive comunicagdo as autoridades competentes e
apuracéao de eventuais danos.

Aplicacao de Padroes: Exigimos que terceiros observem padrdes de conduta
e ética semelhantes aos da Engpac, disponibilizando este Cdodigo e oferecendo
treinamentos sobre seu conteudo, quando aplicavel.

8. CONFLITO DE INTERESSE
Conflito de interesse € qualquer situagdo em que interesses particulares (sejam
pessoais, familiares ou de terceiros) possam influenciar, ou parecer influenciar,

a tomada de decisbdes profissionais em detrimento dos interesses da Engpac ou
de seus parceiros.
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Identificacdo e Declaragdo: E responsabilidade de cada colaborador identificar

e declarar imediatamente qualquer situacdo de conflito de interesse real ou
potencial ao seu superior hierarquico ou ao Compliance Officer.

Gestao de Conflitos: A Engpac implementara medidas para gerenciar e mitigar
conflitos, que podem incluir o afastamento da tomada de decisédo ou a restricdo
de participacdo em determinadas atividades.

Relagdes com Agentes Publicos: E proibida qualquer situagdo de conflito de
interesse que envolva agentes publicos, especialmente em casos de parentesco
ou outras relagdes pessoais que possam gerar favorecimento.

9. ACEITAGAO DE PRESENTES E HOSPITALIDADES

A oferta ou o recebimento de presentes, brindes, refei¢cdes, entretenimento,
viagens ou hospitalidades pode gerar a percepgao de influéncia indevida.
Portanto:

Proibigdo de Vantagens Indevidas: E terminantemente proibido oferecer ou
aceitar qualquer presente, brinde ou hospitalidade que possa ser interpretado
como suborno, vantagem indevida, recompensa ou que vise influenciar
decisdes.

Transparéncia: Todas as ofertas e recebimentos que se enquadrem nas
politicas permitidas devem ser registrados e, quando necessario, divulgados
internamente.

10. USO DE INFORMAGOES E BENS DA EMPRESA

Todos os bens e informagdes da Engpac sédo ativos valiosos e devem ser
utilizados de forma responsavel e ética.
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Protegdo de Ativos: E dever de todos proteger os ativos da empresa, sejam

eles fisicos (equipamentos, veiculos, materiais), ou intangiveis (informacdes
confidenciais, propriedade intelectual).

Uso Adequado: O uso de telefones moveis, veiculos corporativos, notebooks e
outros equipamentos da Engpac deve ser exclusivo para fins profissionais e em
conformidade com as politicas internas.

Seguran¢a da Informagao: Manter a seguranga e o sigilo das informagdes da
empresa, de clientes, fornecedores e parceiros, prevenindo acessos nao
autorizados ou uso indevido.

11. RESPEITO A DIVERSIDADE E COMBATE A DISCRIMINAGAO

A Engpac repudia qualquer forma de discriminagéo ou assédio, seja por motivo
de raga, cor, género, identidade de género, orientagcao sexual, crencga religiosa,
idade, deficiéncia ou qualquer outro fator. Todos os ambientes de trabalho
devem refletir o respeito a dignidade humana e a incluséo.

12. CAPACITAGAO E TREINAMENTO

A Engpac promovera treinamentos e/ou reciclagens periddicos (com intervalo
maximo anual) sobre ética, compliance, integridade e prevengdo a corrupgao
para todos os seus colaboradores, bem como para terceiros estratégicos. A
participacao € obrigatoria e sera registrada para fins de conformidade e melhoria
continua do Programa de Integridade.

13. CANAIS DE DENUNCIA E CONSEQUENCIAS PELO
DESCUMPRIMENTO

A Engpac promove e estimula uma cultura de ética, transparéncia e
responsabilidade, assegurando a todos os seus colaboradores, parceiros e
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demais partes interessadas um ambiente seguro para o relato de condutas

inadequadas, irregularidades ou quaisquer praticas que contrariem este Codigo,
a legislacao ou os valores da empresa.

A empresa assegura o anonimato do denunciante, quando assim desejado, bem
como a confidencialidade das informagdes prestadas, vedando qualquer forma
de retaliacdo contra aqueles que realizem denuncias de boa-fé.

A Engpac incentiva a denuncia responsavel, baseada em fatos veridicos e
realizada com ética, como instrumento essencial para a prevencao, deteccao e
correcao de desvios de conduta.

13.1. Do Canal de Denlncia

A Engpac disponibiliza canais para o relato de condutas antiéticas, violagdes
deste Cadigo, de regulamentos internos ou da legislagao vigente e assegura:

Acessibilidade: Os canais sao abertos e amplamente divulgados para todos os
empregados, terceiros, fornecedores, parceiros e o publico em geral.

Confidencialidade e Anonimato: As denuncias podem ser feitas de forma
identificada ou, se desejado, anGnima, com garantia de confidencialidade e
protecao contra retaliagdes aos denunciantes de boa-fé.

Tipos de Irregularidades: Os canais podem ser utilizados para denunciar
praticas relacionadas a corrupgao, fraudes, irregularidades, atos ilicitos e outras

violagdes éticas.

Acompanhamento: O denunciante podera acompanhar o andamento de sua
denuncia, conferindo maior credibilidade ao processo.
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a) Os principais canais de denuncia da empresa sao: e-mail
engpac@engpac.com.br e contratos@engpac.com.br, o telefone (83) 99941-

1028 e/ou o sitio https://www.engpac.com.br/compliance.

Nao Retaliagao: A Engpac adota politica de tolerancia zero contra qualquer
forma de retaliagdo dirigida a colaboradores, terceiros ou quaisquer pessoas
que, de boa-fé, comuniquem violagdes ou participem de apuracdes. A protecéo
ao denunciante € um compromisso institucional e sera assegurada com medidas
disciplinares contra eventuais responsaveis por represalias.

13.2. Procedimento de Apuracao e Medidas Disciplinares

Todas as denuncias recebidas serdao apuradas de forma imparcial, confidencial
e rigorosa por uma instancia competente da Engpac, sob a coordenacéo da area
de Compliance.

Investigagao: A area de Compliance analisara e investigara os fatos, coletando
documentos e evidéncias, e realizando entrevistas quando necessario, sempre
respeitando o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Sangoes: Caso seja comprovada a violagao deste Codigo ou de quaisquer
normas internas ou leis, serao aplicadas medidas disciplinares aos envolvidos,
independentemente do cargo ou fungéo. As medidas podem variar de
adverténcias a desligamento por justa causa, conforme a gravidade da infragao
e 0 que determina a legislagdo, em especial o Decreto-Lei de n° 5.452/1943.

14. DEMAIS DISPOSIGOES

O presente Cédigo de Etica ndo exaure ou esgota todas as questdes de ética
aplicaveis nos relacionamentos da Empresa.

Todo colaborador da Empresa devera praticar a ética enquanto principio, e
sugere-se que sejam desprendidos esforgos voltados a aplicar estes principios
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nao somente nas relagdes que possui em fungdo da sua atividade, mas também
na esfera particular de suas vidas. Afinal de contas o caminho para uma vida
ética, moral e honesta comega em nossas casas.

Este Cddigo, portanto, ndo é um codigo, mas um guia, voltado a contribuir com
a busca de um futuro onde a honestidade, a responsabilidade e o
comprometimento sejam valores buscados e praticados por todos.

Versao, Junho de 2025.

ENGENHARIA DE AVALIAGOES, PERICIAS E CONSTRUGOES LTDA
CNPJ N° 13.348.041/0001-15
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DECLARAGAO

Pelo presente, declaro estar ciente e entender as regras contidas neste Cédigo
de Etica da Engpac, assim como no seu programa de integridade, que sdo
aplicaveis a todas as relagcbes que eu estabelecer em nome da empresa, em
qualquer esfera (publica ou privada) ou perante qualquer pessoa fisica ou
juridica.

Declaro também estar ciente de que a Engpac nao tolera o cometimento de atos
lesivos contra a administragdo publica nacional e/ou estrangeira, nem agdes
contrarias aos principios da empresa, ainda que isso signifique, em ultima
instancia, deixar de fazer negécios.

Compreendo que o atingimento de metas ou o fechamento de contratos nao
justificam a pratica de irregularidades em desrespeito aos principios e politicas
da Engpac, notadamente os relacionados a integridade.

Estou ciente de que este Cddigo de Etica esta disponivel para consulta a
qualquer tempo e de que o Compliance Officer deve ser consultado em caso de
duvidas sobre como proceder, antes da pratica do ato.

Declaro, por fim, que tenho conhecimento dos Canais de Denuncia oferecidos
pela Engpac e que tenho a obrigagdo de reportar desconformidades com a

legislacdo vigente e/ou com este Codigo de Etica.

Paraiba/PB, 25 de junho de 2025.

Declaro que:
[ ] Nao me enquadro em nenhuma situacdo que contrarie o Cédigo de Etica
da Engpac.
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[ ]Existe (m) a(s) seguinte(s) situagéo (6es) que contrariam este codigo:

Nome completo:

Cargo: Departamento:
Local e data:

Assinatura:
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1. INTRODUGAO E OBJETIVO

Este Manual tem como objetivo principal estabelecer as diretrizes e
procedimentos que regerdo o funcionamento do Comité de Integridade da
Engenharia de Avaliagdes, Pericias e Constru¢ées LTDA — Engpac. Ele € um
pilar fundamental do Programa de Integridade da Engpac, instituido em
conformidade com a Lei n°® 12.846/2013 e o Decreto n® 11.129/2022, que a
regulamenta.

O Comité de Integridade atuarda como uma instancia chave para a prevencgéao,
deteccdo e remediacao de atos lesivos a administragdo publica, fraudes e
irregularidades, fortalecendo a cultura de integridade no ambiente de trabalho da
Engpac e em todas as suas interagbes. Reflete o compromisso da Engpac com
a ética, a legalidade, a transparéncia e a responsabilidade corporativa.

2. DISPOSIGOES INICIAIS

Valores e Principios Eticos da Engpac: A atuagdo do Comité sera pautada
pelos valores e principios éticos da Engpac, como Integridade, Transparéncia,
Comprometimento, Seguranga, Sustentabilidade e Respeito.

Comprometimento da Alta Diregao: A formalizacao da area de Compliance e
a designacdo do Compliance Officer como lider do Comité, reportando-se
diretamente a Alta Diregao, reforgam o comprometimento visivel e inequivoco da
lideranca da Engpac, essencial para o sucesso do Programa de Integridade.

Due Diligence: O Comité, em sua atuagao, devera considerar a pratica de due
diligence para a contratagcéo e supervisao de terceiros, verificando seu historico
de integridade e a existéncia de programas de compliance, especialmente em
situagdes de alto risco.
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Capacitagao e Treinamento: O Comité, em conjunto com o Departamento de
Recursos Humanos, promovera treinamentos periddicos sobre ética,

compliance, integridade e prevengéo a corrupgéo para todos os colaboradores e
terceiros estratégicos, garantindo a disseminacgéo da cultura de integridade.

Protecao do Denunciante: A politica de tolerancia zero contra retaliacbes € um
compromisso institucional da Engpac, e o Comité € o guardido dessa politica,
assegurando a protegao daqueles que, de boa-fé, comunicam violagdes.

Este manual, fornecera uma base sélida para a atuacdo do Comité de
Integridade da Engpac, reforcando seu compromisso com a conformidade e a
conduta ética em todas as suas operacodes.

3. ABRANGENCIA

As diretrizes deste Regimento Interno aplicam-se ao Comité de Integridade como
orgao colegiado e, sempre que cabivel, a cada um de seus membros. O Cdodigo
de Etica e as diretrizes do Programa de Integridade da Engpac, que sdo a base
de atuagdo do Comité, aplicam-se a todos os membros da Engpac, incluindo
sécios, administradores, diretores, gerentes, empregados, colaboradores (CLT,
estagiarios, temporarios, etc.), terceiros e parceiros comerciais (fornecedores,
prestadores de servigos, agentes intermediarios, consultorias, e qualquer pessoa
fisica ou juridica que atue em nome da Engpac ou em seu beneficio).

A aplicacédo deste Manual é valida em todas as dependéncias da Engpac,
incluindo sua sede em Paraiba/PB e as filiais em Natal, Minas Gerais, Rio
Grande do Sul, Parana e Pernambuco, bem como em qualquer local onde se
desenvolvam atividades relacionadas a empresa, seja no Brasil ou no exterior.

4. ESTRUTURA E COMPOSICAO
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do plosejomento o exeengao

O Comité de Integridade da Engpac sera formado por 05 (cinco) membros,
conforme sua requisi¢do. O lider do Comité sera o Compliance Officer, 0 que
alinha a liderancga da instancia responsavel pela integridade diretamente com a
gestao do programa.

A composicdo do Comité devera ser cuidadosamente definida, buscando
membros com conhecimento e experiéncia relevantes.

O Comité deve ser capaz de se comunicar bem e eficientemente com todos os
niveis da Companhia, identificar rapidamente riscos, ser confiavel e se portar
como verdadeiro guardido da cultura de compliance da Engpac.

Para garantir o funcionamento pleno do Comité, em caso de impossibilidade de
comparecimento nas reunides por algum dos membros, ou substituigdo daquele
que venha a sofrer qualquer tipo de denuncia, suplentes deverao ser designados.
A escolha dos membros e suplentes devera ser um processo transparente e
amplamente divulgado.

5. FUNCIONAMENTO

O Comité de Integridade se reunira, ordinariamente, com periodicidade
trimestral, de forma obrigatdria, a fim de assegurar o monitoramento continuo da
efetividade do Programa de Integridade.

Reunides extraordinarias poderao ser convocadas a qualquer tempo por
qualquer um de seus membros, sempre que a matéria a ser tratada assim o
justificar, especialmente em casos de denuncias de irregularidades ou situagoes
que exijam deliberacdo imediata. As reunides poderdo ocorrer de forma
presencial ou por meio de recursos de comunicagdo simultdnea, como
videoconferéncia ou conferéncia telefénica, desde que garantida a identificagao
e participacao efetiva dos membros.
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Para inicio e validade da reunido, a fim de deliberar sobre as questbes

apresentadas, € obrigatoria a presenga da maioria absoluta dos membros do
Comité de Integridade. As decisdes do Comité de Integridade serdo tomadas
pela maioria simples dos votos dos presentes. Em caso de empate, sera feita
uma nova rodada de explicagdes com o intuito de chegar a maioria simples.

Todas as deliberagdes do Comité de Integridade serdo devidamente registradas
em ata, que devera conter o resumo das discussdes, as decisdes tomadas, os
votos eventualmente divergentes e as providéncias a serem adotadas. As atas
serao assinadas pelos membros presentes e arquivadas em local proprio, fisico
ou digital, com controle de acesso e organizagdo que assegurem a
confidencialidade, a integridade e a rastreabilidade dos registros.

Os membros do Comité devem se isentar da tomada de decisdo quando
diretamente envolvidos na pesquisa em analise, para evitar julgamentos sob
conflito de interesses. Qualquer membro com interesses conflitantes com os da
Companhia ndo devera votar.

6. RESPONSABILIDADES DO COMITE

O Comité de Integridade, atuando como instancia responsavel pelo
desenvolvimento, aplicagdo e monitoramento do Programa de Integridade da
Engpac, tera as seguintes responsabilidades:

a) Zelar pela gestdo e aplicacdo do Cddigo de Etica e Conduta da Engpac,

que estabelece os padrbes de comportamento esperados de todos os seus
colaboradores e administradores.
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b) Analisar o resultado da apuragdo de denuncias realizadas pela area de
Compliance sobre descumprimento de dispositivos legais ou normativos internos
da Companhia.

C) Propor e acompanhar a aplicagdo de medidas disciplinares aos
envolvidos, independentemente do cargo ou fungdo, caso seja comprovada a
violagdo do Codigo ou das normas, garantindo que as devidas medidas sejam
aplicadas. Em todos os casos, deve ser respeitado o contraditorio e a ampla
defesa.

d) Reportar periodicamente a Alta Diregdo da Engpac informagbes sobre
suas atividades na investigacdo de denuncias de descumprimento de
dispositivos legais e normativos internos aplicaveis.

e) Mediar e conciliar situagbes que envolvam questdes éticas para as quais
o Cédigo de Conduta e Etica seja omisso.

f) Propor a Alta Diregéo e aos sécios administradores alteragdes no Codigo
de Conduta e Etica, mantendo-o atualizado e alinhado & missdo, valores e
estratégias organizacionais da Companhia.

g) Propor acdes que contribuam para a consolidagdo da cultura da ética
junto aos colaboradores e demais agentes que se relacionam com a Companhia.

h) Elaborar e submeter periodicamente a Alta Direcéo relatérios sobre as
atividades do Comité, incluindo estatisticas e dados sobre o funcionamento do
canal de denuncias, tipos de desvios de conduta, gravidade, regido e setor onde
ocorreram os fatos, e as providéncias adotadas.

7. PRERROGATIVAS DO COMITE

Pagina 7 de 15



A Engpac garante aos membros do Comité de Integridade, e em especial ao
Compliance Officer na lideranga, que nenhuma punicao, direta ou indireta, sera
dirigida como forma de represalia por investigagdes e denuncias de atos ilicitos
ou antiéticos, inclusive se praticados por Sécios, Administradores ou Diretores.

Os membros do Comité e o Compliance Officer terao livre e irrestrito acesso aos
departamentos e sistemas da Engpac, assim como a documentos e informacgdes
com a finalidade exclusiva de subsidiar o procedimento de apuracdo. As areas
da Companhia dardo tratamento prioritario as solicitacdes de documentos e
informacgdes necessarias aos procedimentos de investigacao.

As decisbdes do Comité de Integridade s&o de observancia obrigatéria e deverao
ser acatadas e cumpridas por todos os membros da Companhia, incluindo a Alta
Diregdo. O descumprimento as decisoes e orientagdes do Comité é considerado
conduta grave.

8. PROCEDIMENTO DE TRATAMENTO E APURAGAO DE DENUNCIAS

A Engpac estabelece um processo claro e objetivo para o tratamento e apuragao
das denuncias de irregularidades, garantindo imparcialidade e confidencialidade.

8.1. Canais de Dentncia

A Engpac disponibiliza canais para o relato de condutas antiéticas, violagées do
Cédigo de Etica da empresa, de regulamentos internos ou da legislac&o vigente,
abertos e amplamente divulgados para todos os empregados, terceiros,
fornecedores, parceiros e o publico em geral.

a) Os principais canais de denuncia da empresa sao: e-mail
engpac@engpac.com.br e contratos@engpac.com.br, o telefone (83) 99941-
1028 e/ou o sitio https://www.engpac.com.br/compliance.

Pagina 8 de 15


mailto:engpac@engpac.com.br
https://www.google.com/search?q=engpac&oq=engpac&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqBggAEEUYOzIGCAAQRRg7MgYIARBFGEAyBggCEEUYOzIGCAMQRRg7MgYIBBBFGDwyBggFEEUYPDIGCAYQRRg80gEJMTU2MTVqMGo3qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=engpac&oq=engpac&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqBggAEEUYOzIGCAAQRRg7MgYIARBFGEAyBggCEEUYOzIGCAMQRRg7MgYIBBBFGDwyBggFEEUYPDIGCAYQRRg80gEJMTU2MTVqMGo3qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.engpac.com.br/compliance

As denuncias podem ser feitas de forma identificada ou, se desejado, anénima,
com garantia de confidencialidade e protecdo contra retaliacbes aos
denunciantes de boa-fé.

8.2. Fluxo de Apuracgao

O fluxo de apuragao de denuncias na Engpac segue as melhores praticas para
garantir a efetividade e a responsabilidade em cada etapa:

a) Denuincia Recebida: As denuncias sdo recebidas através dos canais
designados, garantindo anonimato e confidencialidade. A gestdo do canal € de
responsabilidade da instancia designada para o Programa de Integridade (o
Comité de Integridade/Compliance Officer).

b) Analise Preliminar e Coleta de Documentos: O Comité de Integridade
realiza uma analise inicial para verificar a materialidade, coletando documentos
e informacdes para embasar a apuragao.

c) Investigagao Interna Detalhada: Havendo indicios de irregularidade,
procede-se a investigacdo, que pode incluir entrevistas, requisicdo de
documentos adicionais e consulta a bancos de dados publicos. A investigagéo é
conduzida de forma imparcial e confidencial. Para auxiliar, o Compliance Officer
pode compor uma equipe propria ou contratar empresalescritorio especializado,
a depender da gravidade do caso.

d) Elaboracao do Relatorio Final de Apuragcao: Ao término da
investigacdo, um relatorio detalhado é elaborado, contendo a descrigdo dos
fatos, as provas coletadas, a analise das informacdes e as conclusdes sobre a
ocorréncia da irregularidade e os envolvidos.
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e) Conclusao da Apuragao e Deliberagao: O relatério final € submetido ao
Comité de Integridade e/ou Alta Diregao para deliberacado sobre as conclusdes

e a determinacao das medidas cabiveis. Nos casos em que houver implicagao
legal, o Comité devera ser assessorado juridicamente antes da tomada de
deciséo.

f) Aplicagcdo de Medidas Disciplinares e Corretivas: Caso a
irregularidade seja confirmada, s&o aplicadas as medidas disciplinares previstas
no Coddigo de Etica e/ou na legislacdo pertinente e as acdes corretivas
necessarias para remediar os danos e evitar reincidéncia.

g) Monitoramento e Aperfeicoamento do Programa: Os resultados das
apuragbes retroalimentam o Programa de Integridade, permitindo o
monitoramento de sua efetividade e a implementagdo de aprimoramentos

continuos.

Em resumo, a apuragado de eventual denuncia deve seguir o seguinte fluxo:
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Procedimento de recebimento e Tratativas de Compliance

ABERTURADE

INiCIO RECEBIMENTO DA

PROGEDIMENTO
RECLAMAGAQ INVESTIGARTGRIO

CANAL DE RECEBIMENTO

05 DIAS
Registro UTEIS

) APLICAAS
DENUNCIA TRATATIVA E APURA MEDIDAS

NAO
NAO PROCEDE =g REAPURA(}AO PROCEDE ARQUIVAMENTQ

COMITE DE INTEGRIADDE

PROCEDE MONITORAMENTO RESPONSABILDIADE DISPLICNARES
CABIVEIS

REMETER RELATORIO
E DEPOIMENTOS AQ
COMITE

REQUERIMENTO DE COLHER DEPOIMENTO

DOCUMENTOS E DOS ENVOLVIDOS
ESCLARECIMENTOS

30 DIAS
UTEIS

GERAR

SETOR DENUNCIADO

RELATORIO

8.3. Medidas Disciplinares Liminares

Em caso de urgéncia e a qualquer tempo, antes ou durante a apuragao dos
relatos, o Comité de Integridade podera aplicar as seguintes medidas

disciplinares liminares, de remediagao imediata:
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a) Afastamento provisorio do Colaborador suspeito de envolvimento.

b) Regularizagéo do ato ilicito.

C) Comunicagao as autoridades competentes, se for o caso, a critério do
Comité.

d) Possibilidade de realizagdo de acordo de leniéncia.

e) Afastamento cautelar de membro da Alta Direcdo suspeito de
envolvimento em atos de corrupc¢ao e fraude contra a Administracéo Publica.

f) Interrupgéo de processos de sele¢gdo ou promogao interna.

g) Transferéncia do Denunciado para outros setores e/ou fungdes.

h) Analise de sistemas, processos, equipamentos e dispositivos da
Companhia que estavam sendo utilizados pelo Denunciado e/ou outros
envolvidos.

i) Interrupcéo de poderes de representagao e aprovacao, caso seja membro
da Alta Direcgédo.

8.4. Penalidades

A Engpac define e aplica medidas disciplinares em caso de violagédo do
Programa de Integridade, independentemente do cargo ou fungao do envolvido.
As penalidades sao proporcionais a gravidade da infragcdo e a reincidéncia, e
podem incluir:
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a) Adverténcia verbal ou escrita (para desvio de conduta de baixo ou médio
risco, ou reincidéncia leve).

b) Suspenséo (periodo a definir, para desvio de conduta de médio risco ou
reincidéncias).

C) Rescisao contratual (com ou sem justa causa, para desvio de conduta de
alto risco, praticado de ma-fé, com alto impacto ou que configure crime doloso).

d) Afastamento de cargos de administragdo, gestdo ou representagao legal,
mesmo que o envolvido permanega na empresa.
e) Adocéo de medidas legais de ressarcimento dos danos.

9. COMUNICAGAO AS AUTORIDADES PUBLICAS

Havendo desvios de conduta que possam caracterizar infragdes penais e/ou
administrativas, o Comité de Integridade, conjuntamente com a assessoria
juridica, comunicara os fatos as autoridades publicas competentes o mais breve
possivel.

Exemplos de condutas e autoridades competentes para comunicagao incluem:

a) Licitagcobes e Contratos Publicos: Ministério Publico, Controladoria-
Geral envolvida, Orgdo Publico envolvido, Tribunal de Contas do Ente Federado.

b) Defesa da Concorréncia: Ministério Publico, Conselho Administrativo de
Defesa Econdmica — CADE.

C) Corrupcdo: Ministério Publico, Controladoria-Geral envolvida, Orgéo
Publico envolvido.
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d) Corrupgdo Transnacional: Ministério Publico, Autoridade Estrangeira
competente, Orgado/Entidade da Administracdo Publica nacional envolvida.

e) Demais Crimes: Ministério Publico.
10. RELATORIOS DO COMITE

O Comité de Integridade devera elaborar Relatérios Peridédicos — ao menos
semestrais —, contendo:
a) A quantidade de denuncias recebidas.

b) Os tipos de desvios de conduta (ex: atos de corrupgéo, procedimentos
ilegais, fraude em licitacao, etc.).

C) A gravidade das infragdes.

d) A regiao e o setor no qual, possivel ou efetivamente, ocorreram os fatos
narrados na denuncia.

e) A forma pela qual se tomou conhecimento (Canal de Denuncia, e-mail,
correspondéncia, telefone, etc.).

f) Para as denuncias recebidas e ja apuradas, as quantidades ou
percentuais de procedéncia ou improcedéncia, bem como as providéncias
adotadas pela Engpac quanto aos fatos noticiados.

O respectivo documento sera divulgado amplamente para o publico interno da
Engpac, por meio de sua rede interna (Intranet, e-mails institucionais e
mensagens nas dependéncias fisicas ou virtuais da Empresa).

11. DISPOSIGOES FINAIS
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Este Manual do Comité de Integridade € um documento vivo, um compromisso
continuo e em constante evolugao, sujeitando-se a revisdes periddicas para
garantir sua relevancia e eficacia diante de mudancas legislativas, de mercado
ou internas. As situagcdes omissas serao resolvidas por deliberagdo do Comité,
de acordo com o Cédigo de Etica e demais instrumentos legais pertinentes.

A Alta Diregao da Engpac reitera seu compromisso e incentiva a participagao de
todos os colaboradores e partes interessadas na construgdo e manutencao de
um ambiente de negdcios ético e integro.

Paraiba/PB, 25 junho de 2025.

P # T

ENGENHARIA DE AVALIAGOES, PERICIAS E CONSTRUGOES LTDA
CNPJ N° 13.348.041/0001-15

Pagina 15 de 15
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Resumo

Relatério de Conformidade foi criado conforme a exigéncia estampada na Lei
n°® 12.846 de 01 de agosto de 2013 e pelo Decreto n® 11.129 de 11 de julho de
2022.



RELATORIO DE CONFORMIDADE

1. Resumo

Este Relatério de Conformidade é criado em atendimento as exigéncias
estabelecidas pela Lei n°® 12.846/2013 e pelo Decreto n® 11.129/2022. O objetivo
principal € consolidar as diretrizes e procedimentos que compdem o Programa
de Integridade da Engenharia de Avaliagdes, Pericias e Construgdes LTDA —
Engpac, uma ferramenta essencial para fortalecer as praticas de integridade e
conformidade no setor privado. Ele serve como um guia pratico para prevenir,
detectar e remediar atos lesivos a administracdo publica, fraudes e
irregularidades, fortalecendo a cultura de integridade no ambiente de trabalho da
Engpac e em todas as suas interagdes.

2. Identificagao

Pessoa Juridica: ENGENHARIA DE AVALIACOES, PERICIAS E
CONSTRUCOES LTDA
CNPJ: 13.348.041/0001-15

A empresa possui filiais com presenga consolidada em seis estados brasileiros
(Natal, Minas Gerais, Rio Grande do Sul, Parana e Pernambuco).

3. Responsavel (compliance Officer):

NOME: STEFFANY AZEVEDO DE OLIVEIRA

CPF N°: 704.878.654-05

CARGO: GERENTE DE PROJETOS

E-MAIL : STEFFANY.AZEVEDO@ENGPAC.COM.BR
TELEFONE: 84 994190049

4. Cultura Organizacional e Integridade
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A Engpac, empresa consolidada no setor de engenharia consultiva e execugao
de obras de infraestrutura e edificagdes, orgulha-se de sua trajetéria pautada

pela seriedade, profissionalismo, responsabilidade, eficiéncia e exceléncia. O
Programa de Integridade da Engpac foi oficialmente instituido em junho de 2025,
com a formagéao interna do Comité de Integridade e a publicagéo e divulgacéo
do Codigo de Etica da Engpac.

O Comité de Integridade atua como uma instancia chave para a prevencgao,
deteccdo e remediacdo de atos lesivos a administragdo publica, fraudes e
irregularidades. Ele se reunira, ordinariamente, com uma periodicidade minima
trimestralmente, e extraordinariamente, sempre que um dos membros convocar
os demais ou quando houver denuncia de irregularidade a ser apreciada. O
Departamento de Recursos Humanos, em conjunto com o Comité, promovera
treinamentos periddicos sobre ética, compliance, integridade e prevengao a
corrupgéao para todos os colaboradores e terceiros estratégicos.

5. Do Comprometimento da Alta Diregao

O comprometimento visivel e inequivoco da Alta Diregado da Engpac € a base
primordial para o sucesso do Programa de Integridade. Os sécios, Thiago
Herson Taveira de Freitas e Tatiana Rosa Taveira de Freitas Paiva, demonstram
este apoio por meio da aprovacao formal das politicas e diretrizes do Programa
de Integridade, participacdo ativa na supervisdo e acompanhamento das
atividades, e manifestagdes periddicas de apoio ao Programa.

A Engpac adota critérios de integridade para a escolha de membros da alta
diregdo e para promogdes internas, incluindo o ndo envolvimento em atos de
corrupgao. Lideres sdo esperados a servir de exemplo e possuir conduta em
conformidade com o Cédigo de Etica da Empresa. Em caso de urgéncia ou
suspeita de envolvimento em atos de corrupcao e fraude contra a Administracao
Publica, medidas disciplinares liminares, como o afastamento cautelar de
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membro da Alta Direcdo, podem ser aplicadas. A Alta Direcdo reitera seu

compromisso e incentiva a participagao de todos os colaboradores e partes
interessadas na construgdo e manutengao de um ambiente de negocios ético e
integro

6. Da Instancia Interna Responsavel pelo Programa de Integridade

Para o desenvolvimento, aplicagdo e monitoramento do Programa de
Integridade, foi formalmente constituido o Comité de Integridade.

Composicao e Lideranga: O Comité é formado por 03 (trés) membros, sendo o
lider o Compliance Officer, o que alinha a lideranga da instancia responsavel pela
integridade diretamente com a gestdo do programa.

Principais Atribuigoes: O Comité é responsavel por:

a) Zelar pela gestdo e aplicacdo do Cédigo de Etica e Conduta da Engpac.

b) Analisar o resultado da apuracao de denuncias sobre descumprimento de
dispositivos legais ou normativos internos.

c) Propor e acompanhar a aplicacdo de medidas disciplinares aos
envolvidos, garantindo o respeito ao contraditério e a ampla defesa.

d) Reportar periodicamente a Alta Direcdo informacbdes sobre suas
atividades.

e) Mediar e conciliar situagdes que envolvam questdes éticas para as quais
o Cédigo de Conduta e Etica seja omisso.
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f) Propor a Alta Diregédo e aos socios administradores alteragbes no Codigo
de Conduta e Etica.

g) Propor ag¢des que contribuam para a consolidacéo da cultura da ética.

h) Elaborar e submeter periodicamente a Alta Diregao relatérios sobre as
atividades do Comité.

Autonomia e Independéncia: O Comité de Integridade possui autonomia e
independéncia, inclusive da Diretoria. A Engpac garante que nenhuma puni¢ao
sera dirigida como forma de represdlia por investigacbes e denuncias de atos
ilicitos ou antiéticos, inclusive se praticados por Sdcios, Administradores ou
Diretores. Os membros do Comité e o Compliance Officer tém livre e irrestrito
acesso aos departamentos, sistemas, documentos e informagdes da Engpac
para subsidiar procedimentos de apuragdo. As decisbes do Comité de
Integridade sé&o de observancia obrigatoria e devem ser acatadas e cumpridas
por todos os membros da Companhia, incluindo a Alta Direcao

7. de Conduta Etica

A Engpac possui um Caédigo de Etica e Conduta que estabelece os padrdes de
comportamento esperados de todos os seus colaboradores e administradores.

Contetdo: O Cdédigo de Etica da Engpac inclui expressamente a ética e a
integridade como principios da empresa, alinhado com as especificidades da
atuacao da Engpac em engenharia e construgdo. Veda expressamente a pratica
de corrupgao e outros atos lesivos a administragao publica. Aborda temas como
recebimento de brindes e presentes, conflitos de interesse, e interagdo com
agentes publicos.
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Disponibilizagdo e Divulgagao: O Cdédigo de Etica e as diretrizes do Programa
de Integridade aplicam-se a todos os membros da Engpac (socios,
administradores, diretores, gerentes, empregados, colaboradores, terceiros e
parceiros comerciais). Eles sdo amplamente divulgados em diversos
instrumentos de comunicacgao interna e externa.

Aplicabilidade a Terceiros: Os padrées de conduta e ética da Engpac sao
estendidos a terceiros, como fornecedores, prestadores de servigo e agentes
intermediarios. A Engpac disponibiliza esses documentos e solicita a ciéncia
expressa de terceiros. Todos os contratos firmados pela Engpac com terceiros
deverao conter clausula anticorrupgao, exigindo a conformidade com as normas
legais e regulatdrias anticorrupgéo vigentes e os principios éticos da Engpac.

Medidas Disciplinares: O Cédigo de Etica prevé expressamente as medidas
disciplinares aplicaveis em caso de violagao das normas éticas/legais.

8. Sobre Cursos e Treinamentos

A Engpac reconhece que a efetividade do Programa de Integridade depende de
sua ampla comunicagao e do treinamento continuo de seus publicos.

Periodicidade e Abrangéncia: A Engpac promovera treinamentos e/ou
reciclagens periodicos, com intervalo maximo anual, sobre ética, compliance,
integridade e prevencdo a corrupgao para todos os seus colaboradores e
terceiros estratégicos. Os treinamentos sado realizados para todos os
empregados e administradores, cobrindo o Cédigo de Etica, prevengao a fraude
e corrupgao, e controles internos.

Metodologia: Existe um planejamento para a realizagdo dos treinamentos,

definindo pauta, duracéao, periodicidade, responsaveis e qualificacdo profissional
dos treinadores. Sao estabelecidos controles para verificar a participacao dos
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empregados nos treinamentos (ex: listas de presenga) e mecanismos para
verificar a retengdo dos conteudos (ex: questionarios, testes). Treinamentos
sobre os padrées de conduta e ética também sao ofertados a terceiros,
especialmente agentes intermediarios.

9. Sobre a Prevencao de llicitos nas Interagcoes com a Administragcao
Publica e no Ambito de Processos Licitatérios e Execucdo de Contratos
Administrativos

A Engpac mantém uma relagao significativa com a administragdo publica e, por
isso, adota sistematica de controles internos e gestao de riscos para garantir a
protecao e valorizag&o da instituicao.

Gestdao de Riscos: A Engpac realiza analises periddicas de riscos que
contemplam expressamente riscos relacionados a corrupgdo e fraude,
considerando as caracteristicas do setor de engenharia e construgdo e o grau
de interagao com o setor publico.

Prevencao de Fraudes e llicitos: A empresa possui regras e processos para
evitar fraudes e corrupgao, incluindo procedimentos especificos para processos
licitatorios e execugao de contratos administrativos.

Interagdo com Agentes Publicos: E estritamente proibido oferecer, prometer,
autorizar, ou dar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem indevida a agentes
publicos ou a terceiros a eles relacionados, visando influenciar decisées ou obter
beneficios ilicitos. As interagdes devem ser conduzidas de forma transparente e
ética, com a devida documentagdo e registro. A obtencdo de licengas e
permissdes governamentais deve ser de forma licita, sem a pratica de atos de
corrupcao ou influéncia indevida.
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Departamento Comercial/Licitagées: Profissionais devem atuar com
concorréncia leal, apresentar informagdes e documentos precisos e veridicos, e
cumprir integralmente a Lei n° 14.133/2021 e demais dispositivos pertinentes.
Devem ser mantidos registros detalhados e transparentes de todas as interagdes
e negociagoes.

Fornecedores e Terceiros: A Engpac realiza due diligence para contratagcao e
supervisao de terceiros, verificando seu histérico de integridade e a existéncia
de programas de compliance, especialmente em situagées de alto risco. Todos
os contratos firmados com terceiros deverao conter clausulas anticorrupgao.

Conflito de Interesse: E responsabilidade de cada colaborador identificar e
declarar imediatamente qualquer situacdo de conflito de interesse real ou
potencial. A Engpac implementa medidas para gerenciar e mitigar conflitos. E
proibida qualquer situacao de conflito de interesse que envolva agentes publicos.

Aceitacdo de Presentes e Hospitalidades: E terminantemente proibido
oferecer ou aceitar qualquer presente, brinde ou hospitalidade que possa ser
interpretado como suborno, vantagem indevida, recompensa ou que vise
influenciar decisdes. Todas as ofertas e recebimentos que se enquadrem nas
politicas permitidas devem ser registrados e divulgados internamente.

Uso de Informagdes e Bens da Empresa: E dever de todos proteger os ativos
da empresa (fisicos e intangiveis) e utiliza-los de forma adequada e exclusiva
para fins profissionais. Deve-se manter a segurancga e o sigilo das informagdes
da empresa, de clientes, fornecedores e parceiros.

Relagao com Concorrentes: As politicas abordam a relagdo com concorrentes

para evitar praticas anticoncorrenciais que possam possibilitar fraude em
licitacGes.
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Acompanhamento de Contratos: Ha um rigoroso acompanhamento da

execugao dos contratos celebrados com a Administracéo Publica.
10.Da Precisao, Clareza e Confiabilidade dos Registros Contabeis

O Departamento Financeiro da Engpac € responsavel pela gestdo dos recursos
e deve garantir a precisao e a confiabilidade dos registros e relatorios.

Registros Contabeis Precisos: Assegurar que todos os langamentos contabeis
reflitam de forma completa e precisa as transagdes da Engpac, evitando
qualquer dissimulag&o ou ocultacdo de pagamentos.

Controles Internos: Implementar e seguir rigorosamente controles internos
para garantir a confiabilidade dos relatérios e demonstragdes financeiras.

Segregagao de Fungoes: Manter a segregacao de fungdes para aprovagao de
receitas e despesas, minimizando riscos de fraude.

Verificagcao de Pagamentos: Exigir a verificacdo do cumprimento do objeto do
contrato antes de realizar qualquer pagamento.

Auditoria: Submeter-se a auditorias internas e externas independentes, quando
aplicavel.

Além disso, a empresa conta com um setor de contabilidade realizado por
prestador de servigos avulso e independente, que foram devidamente notificados
da necessidade imprescindivel de se seguir o Cédigo de Etica, instruido com a
copia do referido documento.

11.Do Canal de Denuncia
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A Engpac incentiva uma cultura de transparéncia e responsabilidade,
disponibilizando canais para o relato de condutas antiéticas, violagbes do Codigo

de Etica, de regulamentos internos ou da legislacéo vigente.

Acessibilidade e Meios: Os canais sdo abertos e amplamente divulgados para
todos os empregados, terceiros, fornecedores, parceiros e o publico em geral.

Os principais canais de denuncia da empresa s&o: e-mail
engpac@engpac.com.br e contratos@engpac.com.br, o telefone (83) 99941-
1028 e/ou o sitio https://www.engpac.com.br/compliance.

Confidencialidade e Anonimato: As denuncias podem ser feitas de forma
identificada ou, se desejado, anGnima, com garantia de confidencialidade e
protecao contra retaliagdes aos denunciantes de boa-fé. A Engpac adota politica
de tolerancia zero contra qualquer forma de retaliagao.

Tipos de Irregularidades: Os canais podem ser utilizados para denunciar
praticas relacionadas a corrupgao, fraudes, irregularidades, atos ilicitos e outras
violagdes éticas.

Acompanhamento da Denuncia: O denunciante podera acompanhar o
andamento de sua denuncia, conferindo maior credibilidade ao processo.

Procedimento de Apuragao: Todas as denuncias recebidas serédo apuradas de
forma imparcial, confidencial e rigorosa por uma instadncia competente da
Engpac, sob a coordenacgéo da area de Compliance. O processo inclui analise
preliminar, investigacao interna detalhada (entrevistas, requisicdo de
documentos), elaboragao de relatdrio final, concluséo e deliberagao pelo Comité
de Integridade e/ou Alta Direcdo. Em todos os casos, deve ser respeitado o
direito ao contraditério e a ampla defesa.
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Medidas Disciplinares: Caso seja comprovada a violagdo, serdo aplicadas
medidas disciplinares aos envolvidos, independentemente do cargo ou funcgao.
As medidas podem variar de adverténcias (verbal ou escrita) a desligamento por
justa causa, suspensédo, afastamento de cargos de administracdo/gestao, e
adocao de medidas legais de ressarcimento dos danos, conforme a gravidade
da infracao e a legislagao pertinente.

Comunicacao as Autoridades Publicas: Havendo desvios de conduta que
possam caracterizar infracbes penais e/ou administrativas, o Comité de
Integridade, conjuntamente com a assessoria juridica, comunicara os fatos as
autoridades publicas competentes o mais breve possivel (Ministério Publico,
Controladoria-Geral, Orgéo Publico envolvido, Tribunal de Contas, CADE, entre
outros).

12.Monitoramento, Avaliagao e Revisao Continua do Programa

O Programa de Integridade da Engpac € submetido a monitoramento continuo
para verificar sua efetividade e possibilitar a identificacdo de pontos que
necessitam de corregdes e aprimoramentos. A instancia responsavel pelo
Programa de Integridade é também encarregada pelo monitoramento.

Sao estabelecidas metas e indicadores para a avaliacido de efetividade, e o
monitoramento continuo permite providenciar altera¢gdes no Programa para seu
aperfeicoamento na prevencao, deteccdo e combate de atos lesivos,
respondendo tempestivamente a riscos novos. Relatérios periddicos sao
apresentados a alta gestdo demonstrando o monitoramento do Programa.

Neste Relatério de Conformidade, apresentam-se os principais indicadores.
Esses indicadores foram definidos com base nos pilares do programa e refletem
o0 grau de comprometimento da organizagdo com a ética, a transparéncia e o
aprimoramento constante de seus controles internos.
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Os principais indicadores sédo os seguintes:

a) Numero de treinamentos realizados no periodo, discriminados por tema,
publico-alvo e formato (presencial ou digital);

b) Taxa de adesdo e conclusao de treinamentos obrigatorios sobre
integridade, codigo de conduta e politicas correlatas;

c) Numero total de denuncias recebidas por meio dos canais internos, com
classificagao por tipo de ocorréncia;

d) Taxa de denuncias apuradas, com registro de conclusdes, medidas
corretivas adotadas e eventual reincidéncia;

e) Tempo médio de apuracado das denuncias, desde o recebimento até a
deliberagéo final pelo Comité de Integridade;

f) Numero de agdes corretivas/preventivas implementadas com base em
riscos identificados;

g) Quantidade de comunicagdes de orientagao ética expedidas aos setores,
como circulares, comunicados e pareceres internos.

Esses dados permitem verificar ndo apenas o cumprimento formal das
obrigagdes internas, mas também o nivel de engajamento institucional com os
valores previstos no Programa de Integridade. A analise dos resultados obtidos
neste periodo sera utilizada para revisdo de metas futuras, aprimoramento de
processos e reavaliagéo dos focos estratégicos de conformidade.

Pagina 12 de 14



13.Da Declaracao de Autenticidade

O responsavel declara para todos os fins que as informagdes prestadas e os
documentos apresentados s&o verdadeiros, estando ciente das sancgdes
cabiveis aquele que prestar informacgao falsa e apresentar documento falso

Paraiba/PB, 25 de junho de 2025.

ENGENHARIA DE AVALIAGOES, PERICIAS E CONSTRUGOES LTDA
CNPJ N° 13.348.041/0001-15
COMPLIANCE OFFICER
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Resumo

Relatério de Perfil criado conforme exigéncia estampada na Lei n® 12.846 de 01
de agosto de 2013 e pelo Decreto n° 11.129 de 11 de julho de 2022.



RELATORIO DE PERFIL

1. Identificagao

Pessoa Juridica: ENGENHARIA DE AVALIACOES,
CONSTRUCOES LTDA
CNPJ: 13.348.041/0001-15

2. Responsavel (compliance Officer):

NOME: STEFFANY AZEVEDO DE OLIVEIRA

CPF N°: 704.878.654-05

CARGO: GERENTE DE PROJETOS

E-MAIL : STEFFANY.AZEVEDO@ENGPAC.COM.BR
TELEFONE: 84 994190049

3. Setores de atuagao no mercado

PERICIAS E

A Engpac atua nos segmentos de engenharia consultiva, construgdo civil e
manutengao predial, com foco predominante em contratos com a administragao
publica. Com presenca em diversos estados do pais, destaca-se pela execucao
de obras e servicos técnicos especializados em setores essenciais como

educacao, saude e infraestrutura urbana.
4. Estrutura Organizacional

A empresa possui 0s seguintes departamentos:

Diretoria Administrativa;
Diretoria Executiva;
Comité de Integridade;
Administracao;
Departamento Pessoal,;
Recursos Humanos;
Contratos;
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Licitacao;

Financeiro;

Projetos;

Compras;

Almoxarifado;

Logistica;

Juridico;

Seguranca do Trabalho;
Controladoria;

Setor Técnico;

Os departamentos citados se relacionam da seguinte forma:
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Os gestores de cada departamento possuem poder decisério dentro da
competéncia de sua proépria area. O Comité de Integridade possui prerrogativa

de requerer documentos ou informagdes de quaisquer outras areas, e age com
total autonomia e independéncia, inclusive da Diretoria.

A Diretoria possui poder decisorio dentro de todas as demais areas, sendo
limitado apenas quanto ao Comité de Integridade.

A empresa nao faz parte de grupo econdmico e o poder decisério da Diretoria
nao se remete a nenhum agente externo a empresa. Nado ha controladoras
(holdings), controladas, coligados ou consorcios.

D. Quantitativo de empregados, funcionarios e colaboradores

CARGO/PERFIL QUANTIDADE Acesso a internet
fornecido pela
Empresa (sim/nao)

Dirigente | 2 Sim
Administrativo 140 Sim
Operacional | 510 Nao
Estagiarios 0 N/A
Terceirizados | 0 N/A

Técnico | 45 Sim

TOTAL | 697
6. Dos Intermediarios

Nas interacées com o Poder Publico, a empresa se vale do seguinte colaborador,
que possui poderes especificos concedidos pela Diretora para agir como
intermediarios:
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Nome: ALBERTO MANOEL DO NASCIMENTO NETO
CPF: 10948866443
Cargo: GESTOR DE CONTRATOS

Além disso, a empresa tem como intermediario externo o escritorio de advocacia
Garcia & Oliveira Advogados Associados, inscrito no CNPJ sob o n°
13.821.531/0001-97, para responder a oficios dos 6rgaos, assim como atuar em
procedimentos administrativos, conforme suas prerrogativas enquanto licitante.

7. Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte

A empresa nao €, nos termos da Lei Complementar n. 123/2006, classificada
como microempresa ou empresa de pequeno porte.

8. Da instituicao do Programa de Integridade

O Programa de Integridade foi oficialmente instituido no més de junho de 2025,
com a formacgéo interna do Comité de Integridade em conjunto com a publicagao
e divulgacéo do Codigo de Etica da Engpac.

Paraiba/PB, 25 de junho de 2025.

ENGENHARIA DE AVALIAGOES, PERICIAS E CONSTRUGOES LTDA
CNPJ N° 13.348.041/0001-15
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