DEPARTAMENTO DE SAUDE
SETOR DE COMPRAS

ANEXO V - TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto:

Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de postos de servigo, continuados, com
dedicacdo exclusiva de méo de obra (supervisor de construcdo civil, pedreiro, servente de pedreiro,
encanador, eletricista, pintor e técnico de rede de computadores) a serem executados nas
dependéncias do Hospital da Brigada Militar de Santa Maria.

2. Motivagao/Justificativa:

O Hospital da Brigada Militar de Santa Maria constitui-se como estabelecimento de salde
de média complexidade, essencial para o atendimento dos usuarios do IPERGS, comunidade
vinculada e em especial ao militares estaduais e seus dependentes.

Diferente de edificagdes administrativas convencionais, um estabelecimento assistencial de
salde opera de forma ininterrupta, abrigando pacientes em situacdo de vulnerabilidade clinica. Por
essa razao, a preservacdo da infraestrutura fisica ndo representa apenas conservacdo patrimonial,
mas um requisito vital de biosseguranca, continuidade assistencial e conformidade legal.

Do ponto de vista normativo, a manutencdo em ambientes hospitalares é rigorosamente
exigida por diversos 6rgdos reguladores. A Resolugdo da Diretoria Colegiada (RDC) n° 50/2002 da
ANVISA determina que pisos, paredes, tetos e instalacdes prediais de estabelecimentos de saide
devem ser mantidos em perfeito estado de conservacdo, garantindo estanqueidade e facilidade de
limpeza, premissas fundamentais para o controle de infecBes relacionadas a assisténcia a satde
(IRAS). Adicionalmente, as Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho imp&em
padrdes estritos: a NR-10 exige seguranca em instalacOes e servicos em eletricidade; a NR-18
regula a seguranca em canteiros e frentes de manutencdo civil; e a NR-32 estabelece a protecéo
obrigatdria da saude dos trabalhadores e pacientes contra riscos biologicos, quimicos e fisicos
gerados pelas condi¢cdes do ambiente de trabalho. Soma-se a isso 0 cumprimento de normas da
ABNT, como a NBR 5410 para instalacdes elétricas e a NBR 5626 para sistemas hidraulicos,
assegurando o desempenho e a durabilidade das edificagdes.

Para atender a esse exigente panorama regulatorio e operacional, 0 escopo da contratagdo
contempla profissionais cujas atuagdes sdo diretamente voltadas a mitigacdo de riscos criticos no
ambiente hospitalar. O mestre de obras e o pedreiro, auxiliados pelo servente, garantem a
integridade estrutural imediata, reparando pisos, paredes danificadas ou infiltragbes que possam
gerar focos de umidade e proliferacdo de fungos em areas de circulagdo ou internacdo. O encanador
atua na prevencdo e correcdo de falhas em redes hidraulicas, evitando vazamentos e garantindo o
funcionamento continuo de sistemas de esgoto e saneamento basico essenciais para a higiene do
hospital.

No ambito da infraestrutura eletroeletrénica e de suporte tecnoldgico, o eletricista
desempenha um papel de altissima criticidade, assegurando que o sistema de distribuicdo de



energia elétrica permaneca estavel, sem riscos de curtos-circuitos ou panes que possam
comprometer leitos, iluminacdo de emergéncia e equipamentos eletromédicos sensiveis.
Complementarmente, o técnico em rede de computadores viabiliza a manutencéo da infraestrutura
l6gica, indispensdvel para a operacdo de prontuérios eletronicos, sistemas de exames e a
comunicacdo interna e externa, cuja interrup¢éo paralisa o fluxo de atendimento medico. Por fim, o
pintor atua na manutencdo dos revestimentos e barreiras de protecdo visual e fisica, garantindo
superficies lavaveis, assepsias adequadas e um ambiente acolhedor e visualmente salubre para
pacientes e colaboradores.

Diante da complexidade multidisciplinar inerente ao Hospital da Brigada Militar de Santa
Maria, contar com uma equipe dedicada, munida de ferramentas adequadas e equipamentos de
protecdo individual (EPI’s) fornecidos pela contratada, desonera a administracdo publica de gestao
operacional fragmentada e garante respostas imediatas a emergéncias. Essa priorizagdo assegura,
portanto, um ambiente seguro, legalmente em conformidade e plenamente habilitado para a
preservacao da vida e a exceléncia na prestacdo dos servigos de salde.

2.1 Justificativa de prioridade:

A contratacdo de empresa especializada para atuacdo no Hospital da Brigada Militar de Santa
Maria, fundamenta-se em fatores preponderantes que tornam a medida imprescindivel e urgente
para a administracdo publica. A aceitacdo e o deferimento desta demanda justificam-se pela
convergéncia de trés pilares fundamentais: a preservagdo da vida humana, a garantia da
continuidade dos servigos publicos essenciais e a protecdo do erdrio contra a depreciacdo
patrimonial severa.

O primeiro e mais relevante fator de aceitacdo reside na seguranca assistencial e na biosseguranca.
Um hospital abriga pacientes debilitados, imunossuprimidos e em recuperagao, cuja exposi¢ado a
ambientes degradados pode ser fatal. Falhas estruturais como infiltracdes, pisos inadequados,
paredes com revestimentos danificados ou problemas nas instalacdes hidraulicas geram condigdes
propicias para a proliferacdo de fungos, bactérias e patdgenos, comprometendo as barreiras de
assepsia e elevando o risco de infecgBes relacionadas a assisténcia a saude (IRAS). A
disponibilidade imediata de pedreiros, encanadores e pintores assegura que qualquer patologia
construtiva seja sanada antes de se transformar em um vetor de risco sanitario.

O segundo fator preponderante € a ininterrupcdo do funcionamento hospitalar, onde o Hospital
funciona de forma continua, prestando servicos de salde que ndo podem ser paralisados por falta
de infraestrutura. Uma pane elétrica decorrente de falha na manutencdo preventiva, a interrupcao
de pontos de rede l6gica que sustentam o prontuario eletrdnico ou o colapso de redes hidraulicas
afetam diretamente o atendimento médico de urgéncia e emergéncia. A presenca de uma equipe
multidisciplinar capacitada, englobando eletricistas, técnicos em redes e mestres de obras,
garantem a mitigagdo rapida de incidentes e a estabilidade operacional dos sistemas vitais da
instituicdo, blindando o hospital contra paralisacdes.

Por fim, destaca-se a economicidade, a eficiéncia administrativa e a responsabilidade fiscal. O
modelo de contratagcdo centralizada de mdo de obra qualificada, associada ao fornecimento de
ferramentas e equipamentos de protecao individual (EPI’s) por parte da contratada, desonera o
Estado da burocracia e dos custos logisticos de gerenciar insumos operacionais fragmentados.
Além disso, a maxima da engenharia de manutengdo comprova que a atuacdo preventiva planejada
reduz drasticamente os custos em comparagédo a reformas corretivas emergenciais e tardias, que
invariavelmente demandam aportes financeiros expressivos e licitacbes emergenciais onerosas.



Portanto, a aceitacdo desta contratacdo € um ato de estrita necessidade gerencial e legal, pois
harmoniza a exceléncia na prestacdo do servico publico de salde, o cumprimento de rigorosas
normativas sanitarias e trabalhistas, e a preservacéo responsavel do patriménio publico do Estado.

3. Especificagdes Técnicas:

Item | Descrigcdo Quantidade
01 Supervisor de construcdo civil
(mgstre de obras) i 01 (um)
02 Pedreiro 02 (dois)
03 Servente de pedreiro 02 (dois)
04 Encanador 01 (um)
05 Eletricista 01 (um)
06 Pintor 02 (dois)
07 Técnico em rede de computador 01 (um)

A definicdo rigorosa de requisitos para a contratacdo de servicos em ambientes hospitalares,
classificados como infraestruturas criticas de alto risco, € indispensavel para garantir a
continuidade e a seguranca das operacOes. Dada a alta criticidade desses locais, qualquer falha na
manutencdo pode comprometer diretamente a integridade de pacientes e servidores.

A empresa contratada deve assegurar que sua mdo de obra possua o preparo legal e técnico
essencial por meio de:

a. Capacitacdo profissional especifica: Atendimento aos requisitos de qualificacdo e
conformidade com a Classificacdo Brasileira de Ocupacgbes (CBO).

b. Seguranca e Normas Regulamentadoras: Cumprimento rigoroso das Normas
Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e de cursos de
seguranca detalhados.

c. Seguranca Juridica e Trabalhista: Respeito integral as Convencgbes Coletivas de Trabalho
(CCT), garantindo a alocacéo de profissionais legalmente habilitados.

Conforme os postos solicitados, a empresa devera cumprir as seguintes diretrizes:

1 - Supervisor de construcdo civil (mestre de obras):
De acordo com a Classificacdo Brasileira de Ocupacfes (CBO), a funcdo de Supervisor de
Construcdo Civil (CBO 7102-05), compreende a coordenacdo, supervisdo e controle das
atividades executadas em canteiros de obras, incluindo a gestdo de equipes, 0 acompanhamento da
execucgéo dos servicos, o controle de qualidade, o cumprimento de cronogramas, a administragéo
de recursos materiais e a observancia das normas de seguranca e saude no trabalho.
Para o desempenho adequado dessa funcdo, recomenda-se formacdo compativel com as
atribuicdes do cargo e registro regular no respectivo conselho profissional, além de:

o Escolaridade minima: Ensino Fundamental completo.

« Experiéncia profissional: Comprovagao de, no minimo, 06 (seis) meses de experiéncia na

respectiva area ou funcao.

Em conjunto, essas formacfes fornecem os conhecimentos técnicos, operacionais e gerenciais
necessarios para que o supervisor de construcdo civil exerca suas responsabilidades de forma
eficiente, segura e em conformidade com as exigéncias legais e as boas préaticas da construcéo
civil.



O supervisor atua como o elo estratégico (preposto) entre a empresa contratada e o contratante. Ele
é o responsavel direto por atuar garantindo que a manutencdo evite a degradacdo dos ativos e
gerenciar as equipes sob rigidos critérios de seguranca, orcamento e prazos.
a. Normas Regulamentadoras (NR) exigidas:

o NR-01 - Disposicdes gerais e Gerenciamento de riscos ocupacionais

e NR-06 - Equipamentos de Protecéo Individual - EPI

e NR-10 - Seguranca em Instalaces elétricas e Servicos em eletricidade

« NR-18 - Seguranga e satde no trabalho na industria da construgéo

e NR-35- Trabalho em altura

2 - Pedreiro:

De acordo com a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), a funcdo de Pedreiro (CBO
7152-10), compreende a execucado de servicos de construcdo, reforma, manutencao, recuperacao e
demolicdo de edificagdes e estruturas de alvenaria, realizando fundagdes, estruturas,
revestimentos, contrapisos, acabamentos e demais atividades da construcdo civil, observando
projetos, especificacdes técnicas, padrdes de qualidade, seguranca do trabalho, saide ocupacional
e preservacdo ambiental.

Organizacédo e Planejamento dos Servigos:

Interpretar projetos arquitetdnicos, estruturais e ordens de servi¢co; planejar a execucdo das
atividades conforme cronograma da obra; Dimensionar, calcular e solicitar materiais necessarios;
identificar riscos ocupacionais e condi¢Ges inseguras; organizar areas de trabalho, materiais,
equipamentos e ferramentas; inspecionar previamente o local antes do inicio das atividades;
utilizar ferramentas manuais, elétricas e equipamentos de construcdo civil de forma segura;
Registrar servigos executados e informar desvios ou ndo conformidades.

Execucdo de Fundacdes:

Locar, marcar e conferir medidas da obra; Escavar valas, sapatas e blocos de fundacéo; montar
formas e preparar armac6es quando necessario; preparar, lancar, adensar e realizar acabamento do
concreto; executar cintas, vigas baldrames e arranques estruturais.

Construcdo de Estruturas de Alvenaria:

Preparar argamassas para assentamento; Assentar blocos, tijolos e elementos estruturais; Executar
alinhamento, nivelamento, esquadro e prumo das alvenarias; Construir paredes, muros, divisorias,
pilares e pilaretes; executar vergas, contravergas, cintas de amarracdo e demais elementos
construtivos; montar e desmontar andaimes conforme procedimentos estabelecidos.

Revestimentos e Acabamentos:

Aplicar chapisco, embogo, reboco e revestimentos diversos; Executar contrapisos e regularizagdo
de superficies; assentar pisos, revestimentos ceramicos, pedras naturais e pré-moldados; Instalar
soleiras, peitoris, rodapés e acabamentos em geral; executar servicos de pavimentacdo e
calgcamento.

Manutencéo, Reforma e Demolico:

Executar reparos e recuperacdo de estruturas; realizar demolicbes manuais ou mecanizadas
conforme procedimentos de seguranca; efetuar manutengéo preventiva e corretiva em edificacoes;
Auxiliar na adequacdo e ampliagéo de instalacGes existentes.

a. Normas Regulamentadoras (NR) exigidas:
e NR-01 - Disposi¢oes gerais e Gerenciamento de riscos ocupacionais
e NR-06 - Equipamentos de Protecéo Individual - EPI
e NR-26 - Sinalizacéo de seguranca
« NR 35- Trabalho em altura



3 - Servente de Pedreiro:

De acordo com a Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO), a funcdo de Servente de
pedreiro (CBO 7170-20), compreende a responsabilidade por auxiliar nas diversas etapas da
construcdo civil, executando atividades de apoio aos profissionais da obra, contribuindo para a
organizacdo, limpeza, preparacdo de materiais e execucdo dos servigos de construcdo, reforma,
manutencéo e demolicao.

Entre suas atribuicdes estdo a preparacao e organizacdo dos canteiros de obras, identificando tipos
de construcbes para demolicdo, selecionando materiais reutilizaveis, organizando ferramentas,
instrumentos e acessorios de trabalho, além de providenciar a infraestrutura necessaria para o
funcionamento de maquinas e equipamentos.

Na execucdo de servigos de demolicdo, realiza o isolamento das areas de trabalho, verifica o
desligamento das redes de fornecimento de agua, energia elétrica, gas e demais utilidades, retira
pecas sanitarias, instalagdes hidraulicas e elétricas, esquadrias metélicas, pisos, revestimentos
ceramicos, azulejos e coberturas. Também auxilia na desmontagem de alvenarias, rompimento de
estruturas de concreto e alvenaria, corte de materiais de construcéo e operacéo de equipamentos de
vibracdo, observando os procedimentos de seguranca e as normas técnicas aplicaveis.

Compete ainda executar a limpeza das areas de construcdo e demolicdo, remover, separar e
destinar corretamente entulhos e residuos conforme as normas ambientais vigentes, bem como
auxiliar no carregamento de residuos sélidos para transporte e reaproveitamento quando possivel.
Na preparacdo do terreno, realiza a compactacao de solos, abertura e escavacao de valas, pocos,
fossas, cisternas e valas para concretagem de fundagdes, colaborando na execucdo das atividades
de terraplenagem e infraestrutura da obra.

E responsavel pela preparacdo de massas e concretos, identificando e avaliando as condicdes dos
materiais utilizados, medindo, dosando, adicionando e homogeneizando seus componentes, bem
como misturando argamassas e concreto para utilizacdo em servicos de alvenaria, revestimento,
assentamento e concretagem.

Além disso, auxilia no transporte, carga e descarga de materiais, abastecimento dos postos de
trabalho, montagem e desmontagem de estruturas provisorias, armazenamento adequado de
materiais, limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho, sempre observando as normas de
seguranca, salde ocupacional e preservacdo ambiental.

O Servente de pedreiro deve atuar de forma colaborativa com a equipe da obra, seguindo
orientacdes técnicas, estabelecendo sequéncia de atividades, definindo etapas de servico,
estimando prazos de execucdo, avaliando os servigos realizados e contribuindo para a qualidade,
produtividade e seguranca das operagdes da construcéo civil.

a. Normas Regulamentadoras (NR) exigidas:
e NR-01 - Disposi¢des gerais e Gerenciamento de riscos ocupacionais
e NR-06 - Equipamentos de Protecéo Individual - EPI
e NR 35 - Trabalho em altura

4 - Encanador:

De acordo com a Classificacdo Brasileira de Ocupacbes (CBO), a funcdo de Encanador (CBO
7241-10), deverd possuir capacitagdo compativel com a funcdo, conhecimento de instalagdes
hidrossanitarias, leitura e interpretagdo de projetos hidraulicos, execucdo de testes de
estanqueidade e manutencdo de redes de &gua, esgoto e aguas pluviais. Compreende o conjunto de
profissionais qualificados para planejar, preparar, pré-montar, instalar, proteger, testar e manter
sistemas de tubulagdes prediais, comerciais e industriais. O desempenho pleno desta funcéo exige
o dominio de competéncias praticas e o conhecimento irrestrito das normas regulamentadoras de




saude e seguranca do trabalho, bem como das normas técnicas que garantem a estanqueidade, a
potabilidade e o correto direcionamento de fluidos e gases.

a. Normas Regulamentadoras (NR) exigidas:
o NR-01 - Disposicdes gerais e Gerenciamento de riscos ocupacionais
e NR-06 - Equipamentos de Protecéo Individual - EPI
e NR-26 - Sinalizacéo de seguranca
e« NR 35 - Trabalho em altura

5 - Eletricista:

De acordo com a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), a funcdo de Eletricista (CBO
7156-15), compreende: planejar, instalar, inspecionar e manter sistemas elétricos prediais de alta e
baixa tensdo em ambientes de distribuicdo de rede, industriais e comerciais. Atua sob rigorosos
padrBes de seguran¢a, normas ambientais e especificacdes técnicas, garantindo a continuidade,
eficiéncia e conformidade legal do fornecimento de energia e do funcionamento de maquinas e
equipamentos.

Principais atribuicdes: Instalar eletrodutos, eletrocalhas, conduites e caixas de passagem. Executar
lancamento e identificacdo de cabos elétricos. Instalar quadros de distribuicdo, disjuntores,
tomadas, interruptores e luminarias. Realizar balanceamento de cargas entre circuitos. Executar
testes de funcionamento e medicBes elétricas. Efetuar manutencdo preventiva e corretiva em
instalacBes elétricas. Substituir fiacdo, tomadas, disjuntores, reatores, luminarias e painéis
elétricos. Inspecionar sistemas de aterramento e protecdo contra surtos. Acompanhar geradores e
sistemas de emergéncia.

a. Normas Regulamentadoras (NR) exigidas:
« NR-01 - Disposigdes gerais e Gerenciamento de riscos ocupacionais
e NR-06 - Equipamentos de Protecéo Individual - EPI
e NR-10 - Seguranga em Instalag@es elétricas e Servigos em eletricidade
e NR-26 - Sinalizacdo de seguranca
e NR-35 - Trabalho em altura
o« ABNT NBR 5410 - Instalacgdes elétricas de baixa tensao
o NBR 5419 - Instala¢des elétricas contra descargas atmosféricas
o NBR 13534 - InstalacGes elétricas de média tensdo de 1,0kV a 36,2kV

6 - Pintor:

De acordo com a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), a fungéo de Pintor (CBO 7166-
10), executa atividades relacionadas a preparacdo, protecdo, acabamento e conservacdo de
superficies, podendo atuar em edificacBes, estruturas metélicas, mdveis, equipamentos e
instalacdes.

Principais atividades: Preparar superficies por meio de limpeza, lixamento, raspagem, corre¢ao de
imperfeicOes e aplicacdo de massas. Aplicar fundos, seladores, primers e tintas. Realizar pintura
com rolo, trincha, pincel, pistola ou equipamentos especificos. Efetuar acabamento e retoques.
Executar impermeabilizacbes e tratamentos superficiais quando previstos. Montar e utilizar
escadas, andaimes, plataformas ou balancins, conforme a atividade. Realizar protecdo e isolamento
de areas de trabalho. Armazenar e manusear tintas, solventes e demais produtos quimicos. Cumprir
procedimentos de seguranca e uso de EPIs.



a. Normas Regulamentadoras (NR) exigidas:
o NR-01 - Disposigdes gerais e Gerenciamento de riscos ocupacionais
e NR-06 - Equipamentos de Protecéo Individual - EPI
e NR-26 - Sinalizacéo de seguranca
« NR 35- Trabalho em altura

7 - Técnico em Redes de Computador:
O técnico em redes de computadores: profissional responsavel pela instalacdo, configuracao,
administracdo, monitoramento, manutencdo preventiva e corretiva de redes de computadores,
servidores, equipamentos de conectividade e sistemas correlatos, prestando suporte técnico aos
usuarios e executando procedimentos de seguranca da informacao e infraestrutura de comunicacao
de dados.
Principais atribuictes: Instalar e configurar redes locais (LAN), redes sem fio (Wi-Fi) e redes
corporativas. Executar cabeamento estruturado e infraestrutura de telecomunicagdes. Instalar,
configurar e administrar servidores e equipamentos de rede (switches, roteadores, firewalls e
access points). Monitorar desempenho da rede e identificar falhas. Realizar manutengéo preventiva
e corretiva da infraestrutura de TI. Implementar politicas de seguranca da informacao e controle de
acesso. Efetuar cadastro e suporte aos usuérios da rede. Elaborar documentacdao técnica e relatorios
de atendimento. Executar testes, homologacdes e atualizacBes de sistemas e equipamentos.
Exige-se que o profissional comprove:

o Formacéo técnica: Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso Técnico na area de

TI1/Redes de Computadores.

Experiéncia profissional: Comprovacao de, no minimo, 06 (seis) meses de experiéncia na area de
redes e infraestrutura.

a. Normas Regulamentadoras (NR) exigidas:
o NR-01 - Disposicdes gerais e Gerenciamento de riscos ocupacionais
e NR-06 - Equipamentos de Protecéo Individual - EPI
e NR-10 - Seguranca em Instalaces elétricas e Servicos em eletricidade
e NR-26 - Sinalizacéo de seguranca
e« NR 35- Trabalho em altura

Observagdes importantes:

1°) A empresa contratada devera fornecer os EPI’s necessarios para o desempenho das fung¢des dos
postos solicitados, bem como fornecimento de ferramentas e equipamentos previstos no ETP, Item
Il - Requisitos da contratacdo, Especificagdo das ferramentas e equipamentos a serem fornecidos
pela empresa contratada.

2°) Também deverd fornecer uniforme padronizado da empresa, condizentes com periodo
climatico, calcados adequados para o desempenho das fungdes solicitadas, estando de acordo com
as normas e regulamentos previstos.

4. Estimativa das quantidades para a contratago:

As quantidades foram estimadas conforme o contrato anterior e adequado para atender em todas as
frentes necessarias, visando manter a continuidade aos mais variados tipos de manutencdes,
construcdes, reformas e adequacgoes.

Assim foram elencadas as necessidades dos quantitativos:



Item | Unidade Funcéo Quantidade
01  |Posto (6h) Supervisor de construcdo civil (mestre de 01 (um)
obras)
02 [Posto (6h) Pedreiro 02 (dois)
03 [Posto (6h) Servente de pedreiro 02 (dois)
04 |Posto (6h) Encanador 01 (um)
05 [Posto (6h) Eletricista 01 (um)
06 [Posto (6h) Pintor 02 (dois)
07 [Posto (6h) Técnico em rede de computador 01 (um)
TOTAL DE POSTOS de 6 (seis) horas 10 (dez)

Cabe salientar que os horéarios de emprego para o desempenho das funcbes acima elencadas, serdo
de segunda a sexta-feira, exceto aos feriados, sendo 6 horas diérias, entre o horario das
07h00min as 19h00min, conforme ajuste prévio entre a administracdo e a empresa contratada, ndo

ultrapassando 30 horas semanais.

Das obrigacdes da contratada:

A empresa contratada devera adotar um sistema de controle de frequéncia dos trabalhadores por
meio de registro eletronico de ponto digital convencional (REP-C), ou, SolucGes de registro de
jornada baseadas em software (REP-P).

A empresa contratada devera fornecer ferramentas e equipamentos de trabalho conforme tabela

abaixo.
Des_crlgao da ferramenta - Quantidads Des_crl(;ao da ferramenta - Quantidade
equipamento equipamento
Jogo de chave BELZER 01 Jogo de chave de fenda isoladas 02
_ Espatula massa corrJd 06 (02 de
Talhadeiras 03 25/40/60mm aco inoxflexivel
cada)
0.5mm
Alicates de tensao 1.000V 02 R(,)I(.) de linha p/pedreiro 05
minimo 50mts
Niveis de bolha 30, 60 e 03 (01 de Trinchas 05
120cm cada)
Mangueira de nivel 03 Serrote 01
Réguas de aluminio 05 Martelete rompedor 02
Arco de serra ferro c/serra 03 Martelo com unha 02
Alicate desencapador 02 Alicate papagaio 02
Colher de pedreiro 06 Lima fina 02




Trena minimo 5mts 06 Lima grossa 02
Desempenadeira 06 Serra policorte com disco 01
Carro de mao de ferro 02 Andaime 22 pecas
Furadeira de impacto 01 Alicate bomba d’agua 01
Maletas para 04 Chave inglesa 02
armazenamento de material
Torno de mesa 01 Cortador de tubo PVC 01
Baldede pedreiro 06 Bo”?b.a teste de pressdo 01
(verificar vazamentos)
Serra circular p/madeira . L .
7. 1/4”1.600W 01 Aspirador de po industrial 01
Alicate de corte 02 Riscadeira 1,25mm para piso 01
Guia passafio 03 Esmirilhadeira policorte 9” 01
Chafes Grifo 02 Parafusadeira com martelete 01
Alicate de pressio 02 Parafusadelra Drywalll.4”com| 01
bateria
Marreta 0,5-1,0-1,5kg 06 (02de | Martelete GBH185-L118V com 01
cada) bateria
Prumo 03 Nivel a laser 12linhas 01
Pistolas de silicone 02 Trena laser50/100mts 01
'll'/(;l;que armador - minimo 02 Batedor para argamassa 01
Misturadorpara massa 01 Tesoura para perfil 01
Pa de corte 03 Kit de ferramentas completa 01
P& de concha 03 Guia para corte de piso 01
Esmirilhadeira com regulagem
Enxada 03 125mm 900W 01
Masseira plastica 20litros 06 Topia para madeira 01
Escada aluminio 6 degraus 02 Plaina elétrica 01
Nivel a laser 01 Serra marmore 01
Jogo de chave Allen 01 Lixadeira telescopica de parede 01
Kit de brocas para madeira. 03 (01 de
Jogo de chave Phillips 02 Ferro e concreto (diversos
cada)
tamanhos)
Allcate_ amerlmetro digital 02 Jogo de chaves de cano 01
com alicate amperémetro
Bolsa de lona para eletricista 02 Tarraxa para cano PVC 01

A guarda, conservacdo e 0 uso adequado das ferramentas e equipamentos previstos sdo de
responsabilidade da empresa e de seus colaboradores. Cabe ao supervisor da construcdo civil



(mestre de obras), fiscalizar o uso desses recursos, bem como solicitar a reposi¢cdo em caso de
Inoperancia ou a aquisigéo de novos quantitativos conforme a necessidade.

5. Local da prestacao do servico:

Os servicos serdo prestados no Hospital da Brigada Militar de Santa Maria, sito a Rua Euclides da Cunha, n°
1.800 - Bairro Presidente Jodo Goulart, em Santa Maria/RS, de segunda a sexta-feira, exceto em feriados,
sendo 6 horas diarias, entre o horario das 07h00min as 19h00min, conforme ajuste prévio entre
a administracéo e a empresa contratada, ndo ultrapassando 30 horas semanais.

Porto Alegre, 26 de agosto de 2026.

Luana Barbosa Martins — Cap. Farm PM
CHEFE DO SETOR DE COMPRAS DO DEPARTAMENTO DE SAUDE
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