GOVERNO DO ESTADO
R1O0 GRANDE DO SUL

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, CELIC“RS

GOVERNANCA E GESTAO SUBSECRETARIA
CENTRAL DE LICITAGOES

TERMO DE REFERENCIA

1- OBJETO

Este Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa terceirizada para a
prestacdo de servigo continuo de vigilancia armada, para o Conselho Penitenciario vinculado
a Secretaria de Sistemas Penal e Socioeducativo, a ser executado no prédio de sua Sede,
nesta Capital, sendo essa sede denominada CONSPEN.

A sede e endereco de prestacdo de servicos € a Travessa Tuyuty, 10, esquina com Rua André
da Rocha.

1.1 ESPECIFICACAO TECNICA:

a) Sede do Conselho Penitenciario - O prédio tem um (01) nivel, localizado no térreo do
edificio, tendo uma porta de acesso ao publico. Tipo de vigilancia: armada, seguranca em
um posto de 40 horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira das 8h30min as 18h.

2—-JUSTIFICATIVA

2.1 A prestacdo de servico de vigilancia se faz necessaria para a protecéo e resguardo dos
servidores e usuarios atendidos, bem como para a seguranca patrimonial.

3 - EXECUCAO DOS SERVICOS

A prestacdo dos servicos de vigilancia, nos postos fixados pela Contratante, envolve a
alocagéo, pela Contratada, de profissionais devidamente habilitados, treinados, armados,
apresentando as respectivas Carteiras Nacional de Vigilantes, nos termos da Lei Federal n°
14.967/2024.

3.1. Atribuic¢es dos profissionais de vigilancia:
3.1.1. Assumir o posto, devidamente uniformizado;
3.1.2. Abrir e fechar portas e portdes de acesso;

3.1.3. Comunicar imediatamente a Contratante, sobre qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias necessarias;

3.1.4. Comunicar ao responsavel pela area de seguranca da Contratante, todo acontecimento
entendido como irregular e que atente contra o patriménio;

3.1.5. Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que estiver prestando
Seus Servicos:

3.1.6. Manter afixado no posto, em lugar visivel, o nimero do telefone da Delegacia de
Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da
instalag&o e outros interesses;

3.1.7. Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imedia¢des do posto, adotando
as medidas de seguranca conforme orientacdo recebida da Contratante, bem como as que
entenderem oportunas;

3.1.8. Permitir o ingresso nas instalagdes somente pessoas previamente autorizadas e
identificadas;



GOVERNO DO ESTADO

I
RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, CELICRS

GOVERNANCA E GESTAO SUBSECRETARIA
CENTRAL DE LICITAGOES

3.1.9. Fiscalizar a entrada de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e anotando
a placa do veiculo, inclusive de empregados autorizados a estacionarem nas areas internas
da instalacdo, mantendo os portdes fechados;

3.1.10. Fiscalizar a entrada e saida de materiais, mediante conferéncia das notas fiscais ou
de controles préprios da Contratante;

3.1.11. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro
das instalagdes da Contratante facilitando, no possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na
indicagédo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

3.1.12. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que
estes estejam devidamente autorizados;

3.1.13. Proibir aglomeracéo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao Contratante;

3.1.14. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediacdes, que
implique ou ofereca risco a seguranca dos servicos e das instalacdes;

3.1.15. Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, assim como
de bens particulares de empregados e terceiros;

3.1.16. Nao se ausentar do posto;

3.1.17. Executar ronda e ponto digital diario conforme orientacdo recebida pela Contratante
com envio de relatorio mensal;

3.1.18. Colaborar nos casos de emergéncia, visando a manutencdo das condi¢bes de
seguranca;

3.1.19. Repassar para o vigilante que esta assumindo o posto, quando da rendicdo, todas as
orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalacées;

3.1.20. Cumprir a programacdo dos servicos feita periodicamente pela Contratante, com
atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condigdes de seguranca da instalacao,
dos empregados e das pessoas em geral que se facam presentes;

3.1.21. As agles dos vigilantes devem se restringir aos limites das instalagbes da
Contratante;

3.1.22. Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores resultados,
cabendo a Contratada otimizar a gestdo de seus recursos — quer humanos quer materiais,
com vistas a qualidade dos servicos a satisfacdo da Contratante.

3.2. DOS PRAZOS

3.2.1 - Os servigos terdo inicio no prazo de até 5 (cinco) dias a contar do recebimento da
autorizacao de servico e serdo executadas de acordo com o edital, a proposta vencedora da
licitagdo e as clausulas constantes no contrato.

3.2.2 A autorizagdo de servigco somente podera ser emitida apos a publica¢do da sumula do
contrato no Diario Oficial do Estado.

3.2.3 O prazo de duracdo desta contratacdo sera de 60 (sessenta) meses, conforme as
determinacg0es da Lei n° 14.133/2021

4 - EQUIPAMENTOS E UNIFORMES

4.1 O uniforme deveré ser fornecido pela Contratada, completos, adequados as tarefas que
executam e as condicdes climaticas, como segue:
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4.1.1 Duas (2) Calgas;

4.1.2 Duas (2) Camisas de mangas compridas e duas (2) camisas curtas;
4.1.3 Um (1) Cinto;

4.1.4 Dois (2) Sapatos ou coturnos;

4.1.5 Trés (3) pares de Meias;

4.1.6 Um (1) Quepe ou boné com emblema da empresa;
4.1.7 Um (1) Jaqueta com forro de Ia para o frio;

4.1.8 Um (1) Capa de Chuva;

4.1.9 Um (1) Cracha com identificacdo do funcionario;
4.1.10. Um (1) Colete a prova de balas;

4.1.11. Um (1) Distintivo tipo broche;

4.2. Os equipamentos deverdo ser fornecidos pela Contratada em quantidade suficiente para
a plena execucdo do servico, devendo estar em perfeito estado de funcionamento e ser
substituidos em caso de pane ou defeito.

4.2.1 Uma (1) Arma para vigilancia patrimonial
4.2.2 Um (1) Bastéo PR 12;

4.2.3 Um (1) Porta Bastdo PR 12;

4.2.4 Um (1) Apito;

4.2.5 Um (1) Cordé&o de apito;

4.2.6 Um (1) Celular;

4.2.7 Um (1) Lanterna laser 6 W.

5 - ATIVIDADES DE FISCALIZACAO
5.1 PELA CONTRATANTE

5.2. A SSPS designara formalmente um servidor, para acompanhar e fiscalizar o
cumprimento das obrigacdes pela Contratada, para os empregados envolvidos no contrato e
terd plenos poderes para atuar como FISCAL e acompanhar a execucdo dos servicos;

5.3. O GESTOR do contrato tera plenos poderes para atuar como FISCAL e acompanhar a
execucéo dos servicos;

5.4. O GESTOR tera plenos poderes para glosar ocorréncias que venham a refletir nos
valores correspondentes ao ressarcimento por danos a SSPS, como faltas, atrasos e
afastamentos dos empregados na sua area de atuacdo, servicos ndo executados ou
considerados insatisfatorios;

5.5. Ordenar a imediata retirada do local, o empregado da CONTRATADA que embaracar
ou dificultar sua acdo fiscalizadora, ou cuja permanéncia julgar inconveniente;

5.6. No exercicio de suas atribuicdes fica assegurado & FISCALIZACAO, sem restricdo de
qualquer natureza, o direito de acesso a todos os elementos e informacgdes julgadas
necessarias, relacionados com os servigos contratados;



GOVERNO DO ESTADO

I
RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, CELICRS

GOVERNANCA E GESTAO SUBSECRETARIA
CENTRAL DE LICITAGOES

5.7. AFISCALIZACAO sera rigida quanto a cobranca do efetivo cumprimento de cada item
do Termo de Referéncia, na eventual hipdtese de ndo cumprimento de um item, a Contratada
sera automaticamente enquadrada nas cominacdes existentes no Termo de Contrato.

6 - DIREITOS DA CONTRATANTE
6.1. Receber os servicos contratados nas condi¢Ges avengadas no contrato.

7 - DIREITOS DA CONTRATADA

7.1. Perceber o valor ajustado na forma e no prazo convencionados no contrato assinado
entre as partes.

8- OBRIGAC@ES DA CONTRATANTE
8.1. Efetuar o pagamento ajustado no contrato;

8.2. Fiscalizar a execucdo do contrato conforme disposto no Art. 117 da Lei Federal n°
14.133/2021;

8.3. Designar formalmente um servidor do quadro permanente, para acompanhar e fiscalizar
o cumprimento das obrigacGes trabalhistas e previdenciarias da Contratada para com 0s
empregados envolvidos na prestacao dos servicos.

8.4. Dar a Contratada as condi¢des necessarias a regular execugdo do contrato.

9 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 Além dos encargos previstos nas clausulas do contrato a ser celebrado, do edital de
licitacdo

e outras condicBes estabelecidas neste termo de referéncia, a Contratada assumirg, ainda, as
seguintes obrigacdes:

9.2. Prestar os servi¢cos na forma ajustada de acordo com as especificagcdes constantes no
contrato;

9.3. A Contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contato;

9.4. Cumprir e fazer cumprir todas as normas regulamentares sobre Medicina e Seguranca
do

Trabalho, obrigando seus empregados a trabalhar com equipamentos individuais adequados;
9.5. A Contratada devera manter em cada posto, livro para registro das ocorréncias;

9.6. Manter todos 0s equipamentos e utensilios necessarios para a execugdo dos servicos, em
perfeitas condi¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 horas;

9.7. ldentificar todos os equipamentos de sua propriedade, de forma a ndo ser confundidos
com similares de propriedade da SSPS.

9.8. Designar por escrito, em até 03 (trés) dias apos o recebimento da Autorizacao, preposto
que tenham poderes para resolucdo de possiveis ocorréncias durante a execugdo deste
contrato;
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9.9. Comprovar a formacéo técnica especifica dos vigilantes, mediante apresentacdo do
certificado decurso de Formacéo de Vigilantes e Carteira Nacional, expedido por Instituicdo
devidamente habilitada e reconhecida, na contratacdo da empresa;

9.10. Comprovar obediéncia a periodicidade conforme legislacdo vigente, quanto ao curso
de reciclagem;

9.11. Disponibilizar funcionarios nas quantidades necessarias para garantir a operacao dos
postos nos regimes contratados, uniformizados e portando cracha com uma foto recente;

9.12. Efetuar a reposigéo de vigilantes nos postos, de imediato, em eventual auséncia, ndo
sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra);

9.13. Responder por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus empregados durante
a execucdo dos servigos, sendo de sua exclusiva responsabilidade a organizagao da “CIPA”,
quando for o caso;

9.14. Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes
por ele assumidas, todas as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

9.15. Reparar ou corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0S servicos em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes da execucao;

9.16. Responder, diretamente, por quaisquer perdas, danos e/ou prejuizos que vierem a
causar a

Contratante e/ou terceiros, decorrentes de sua acdo e/ou omissdo, dolosa ou culposa, na
execucdo do contrato, independente de outras cominagdes contratuais ou legais a que se
estiver sujeita;

9.17. A Contratada seré responsavel legal, administrativa, civil e criminalmente, pela ordeira
execucdo do servico contratado, inclusive por todos os atos e omissfes que seus empregados
cometerem na area de execucdo dos servicos, ou fora de area de execugdo quando a servico
da

Contratante, indenizando a parte prejudicada, se for o caso;

9.18. Responsabilizar-se por todos e quaisquer dnus e encargos decorrentes da legislacao
Fiscal

(Federal, Estadual e Municipal) e da legislacdo social, previdenciaria, trabalhista e
comercial, decorrente da execucédo do contrato;

9.19. Efetuar o pagamento dos salarios, encargos sociais e trabalhistas de seus empregados
nas datas determinadas pela legislagdo em vigor;

9.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais, ndo transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento nem podera
onerar o objeto contratado;

9.22. Entregar aos funcionarios os vale-refeicéo e vale-transporte até o 1° dia util do més em
gue 0s mesmos serdo utilizados, em numeros suficientes para os dias Uteis do més;

9.23. Os Recursos Humanos especializados para a execucdo dos servicos serdo de
responsabilidade da Contratada;

9.24. Manter o registro de seus empregados devidamente atualizado e efetuar o controle da
jornada de trabalho no respectivo local da prestacéo dos servigos;

9.25. Fornecer lista com nimero de documento de identidade de seus empregados alocados
para a prestacdo dos servicos objeto do contrato, juntamente com copia do contrato de cada
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um dos empregados, bem como, do respectivo registro do contrato de trabalho no livro de
registro;

9.26. Apresentar, antes do inicio das atividades, relacdo de pessoal a ser alocado nos
respectivos servigos, com dados pessoais de identificagdo rigorosamente atualizados e
manté-los identificados com crachas para controle de sua permanéncia nas dependéncias do
local da prestacéo dos servigos;

9.27. Prestar os servicos discriminados nos horarios estabelecidos pela Contratante,
utilizando se da melhor técnica para sua execugao;

9.28. Destacar elementos para execucdo dos servicos de forma criteriosa para que estes nao
sofram qualquer solucdo de continuidade ou reducdo de qualidade e quantidade,
providenciar a substituicdo de qualquer empregado julgado inconveniente ou que se mostre
inapto as tarefas inerentes a execugdo contratual;

9.29. Substituir, sempre que exigido pela Contratante e independentemente de justificativa
por parte desta, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina do Servico Publico;

9.30. Fornecer mensalmente, juntamente com a nota fiscal de servigo, os comprovantes de
pagamento dos salarios e de recolhimento das contribuicGes sociais (FGTS e INSS)
pertinentes aos seus empregados alocados aos servigos do contrato, bem como os demais
documentos, conforme exigido no contrato, como condi¢fes a percepcdo mensal do valor
faturado;

9.31. O comprovante de pagamento salarial devera conter a identificacdo da empresa, a
discriminacdo detalhada das importéncias pagas e descontadas, os recolhimentos fundiarios,
além dos demais elementos indicados na legislacdo trabalhista e na norma coletiva da
categoria profissional;

9.32. Responder pelos danos, ainda que involuntarios, eventualmente causados a instalacfes
de prédios, veiculos, mobiliario, equipamentos e maquinas em geral da Administracdo ou de
terceiros localizados nas dependéncias da Contratante, praticados por seus empregados;

9.33. Néo subcontratar, ceder ou transferir total ou obrigacdes assumidas no contrato;

9.34. Comunicar a Contratante qualquer alteracao social ou modificacao da finalidade ou da
estrutura no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data do arquivamento dos
documentos no Cartério de Registro especifico;

9.35. Permitir a Contratante a fiscalizacdo, a vistoria dos servicos e o livre acesso as
dependéncias, bem como prestar, quando solicitadas, as informagdes visando o bom
andamento dos servicos;

9.36. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pela Contratante quanto a
execucdo dos servigos contratados;

9.37. Atender imediatamente as determinacdes do representante da Contratante com vistas
a corrigir defeitos observados na execuc¢éo do contrato;

9.38. Suprir as faltas eventualmente ocorridas no prazo de 01 (uma) hora a contar da
comunicacgédo da Contratante ao representante da Contratada;

9.39. A execucdo do contrato serd acompanhada por um representante da Contratante;

10 — DAS PENALIDADES
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Em caso de descumprimento das condicdes deste Termo de Referéncia, a CONTRATADA
ficara ainda sujeita as penalidades estabelecidas na lei 14.133/2021, sem prejuizo das
penalidades também previstas no edital e o ndo repasse do valor previamente estabelecido.

11 - CENTRO DE CUSTOS

Unidade Orcamentaria: 06.01.001

Atividade/Projeto: 2099

Natureza da Despesa — NAD: 3.3.90.37.3702

Centro de Custo: 000090362 GABINETE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Recurso: 0001

12 - FORMULARIO DE AVALIACAO DE NIVEL DE SERVICO

12.1. O pagamento dos servicos serd realizado mensalmente, de forma proporcional a efetiva
execucdo contratual, mediante apresentacdo de nota fiscal e todos os demais documentos previstos
no disposto no DECRETO N° 58.399, DE 9 DE OUTUBRO DE 2025.

12.2. A CONTRATANTE glosara, proporcionalmente, os valores referentes aos postos de
trabalho vagos por responsabilidade da CONTRATADA, ou que apresentarem inconsisténcias nos
registros de ponto ou nos servigos prestados.

12.3. Ficaestabelecido entre as partes o Acordo de Nivel de Servico - ANS, o qual tem por objetivo
medir a qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA.

12.3.1. A avaliagdo do nivel de servi¢o se faz por meio de andlise dos seguintes grupos e seus
respectivos itens:

| - Grupo 1 — Desempenho das Atividades: busca avaliar o cumprimento das atividades
previstas na especificacdo técnica e com vistas as melhores préaticas;

Il - Grupo 2 - Fornecimento de Materiais, Equipamentos e Uniformes: busca avaliar o
atendimento aos critérios de fornecimento dos insumos previstos na prestacdo dos servicos;

111 - Grupo 3 — Gerenciamento: busca avaliar o atendimento aos critérios de administragcdo
do servigo prestado e resposta a demandas do contratante.

12.3.2. A pontuag&o atribuida aos itens indicados no Formulério de Avaliacdo do Nivel de Servico,
constante no ANEXO 1, serd feita conforme os critérios a seguir:

| - Devera ser atribuido 1 ponto ao item avaliado como “CONFORME”;

Il - Devera ser atribuido 0,5 pontos ao item avaliado como “PARCIALMENTE
CONFORME”;

[11 - Devera ser atribuido 0 (zero) ponto ao item avaliado como “NAO CONFORME”;

IV - A nota final, entre 0 (zero) e 10 (dez), corresponde ao somatorio da pontuacao atribuida
aos itens avaliados multiplicado por 10 (dez) e dividido pelo nimero de itens avaliados.

12.3.3. No caso da necessidade da aplicacdo de descontos, cabe ao gestor do contrato apurar o
percentual de desconto a ser aplicado na fatura de periodo subsequente a prestacdo dos servigos,
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tomando como base o resultado da avaliacdo do nivel de servigos, notificando ao contratado
previamente ao fechamento da medicéo e emissdo da fatura do proximo periodo.

12.3.4. O percentual de desconto da fatura é estabelecido conforme critérios a seguir:

Pontuacao Obtida Fator de Desconto da Fatura
NOTA FINAL > 8 pontos 0,00%
NOTA FINAL > 7 e < 8 pontos 1,50%
NOTA FINAL > 6 e < 7 pontos 3,00%
NOTA FINAL >5 e <6 ponio 4,50%
NOTA FINAL >4 e <5 pontos 6,00%
NOTA FINAL < 4 pontos 7,50%

12.3.5. Devera ser preenchido um Formulario de Avaliacdo dos Niveis de Servigo, constante no
ANEXO 1, por endereco, conforme itens 3.1, 3.2, 3.3 e 3.4. O preenchimento ficara sob a
responsabilidade dos fiscais técnicos designados, por local de prestacéo dos servicos.

ANEXO 1 DO TERMO DE REFERENCIA
FORMULARIO DE AVALIACAO DOS NiVEIS DE SERVICO
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Contratada: [Nome da contratada]
Processo n° [NUmero do processo admin.]

Competéncia: [Periodo de avaliagao]

Preenchimento por endereco, conforme itens 3.1, 3.2, 3.3 e 3.4 do Termo de Referéncia. Quando um ou
mais itens ndo se aplicarem ao posto, marcar “CONFORME”.

1. GRUPO 1 - DESEMPENHO DAS ATIVIDADES

Busca avaliar o cumprimento das atividades previstas na especificacdo técnica e com vistas as melhores préticas.

N©° Item Avaliado Avaliacdo Observacéao
Vigilante presente no () CONFORME
1.1 | posto durante todo o periodo () PARCIALMENTE
contratado. () NAO CONFORME
Postura profissional adequada () CONFORME
1.2 | e atendimento cortés ao pablico () PARCIALMENTE
interno e externo. () NAO CONFORME
Controle de acesso realizado () CONFORME
13 ; () PARCIALMENTE
conforme procedimentos. () NAO CONFORME
Comunicacao imediata de () CONFORME
14 | ocorréncias e anomalias a () PARCIALMENTE
fiscalizacdo. () NAO CONFORME
Preenchimento correto do livro de () CONFORME
15 b () PARCIALMENTE
ocorrencias. () NAO CONFORME
Utilizagdo do uniforme e cracha () CONFORME
16 " | () PARCIALMENTE
() NAO CONFORME
Realizacdo de rondas e () CONFORME
17 e X x () PARCIALMENTE
utilizagdo do bastdo de ronda. () NAO CONFORME

2. GRUPO 2 - FORNECIMENTO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E UNIFORMES

Busca avaliar o atendimento aos critérios de fornecimento dos insumos previstos na prestacdo dos servicos.

NP° Item Avaliado Avaliacdo Observacao
. - () CONFORME
21 Fo_rfnemmento e :eposu;ao dos () PARCIALMENTE
uniformes completos. () NAO CONFORME
e i ® | coneore
22 rgvéfjver municgées. ’ () PARCIALMENTE
apito, lanterna, etc. () NAO CONFORME
Fornecimento dos materiais de () CONFORME
2.3 | expediente e formulérios, como () PARCIALMENTE
livro de ocorréncias. () NAO CONFORME
Disponibilidade e funcionamento () CONFORME
2.4 | do ponto eletronico de controle da | () PARCIALMENTE
assiduidade. () NAO CONFORME
. .- . () CONFORME
25 E;ztpé(:)n(ljk:lrlgr?éj: e funcionamento do () PARCIALMENTE
’ () NAO CONFORME
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3. GRUPO 3 - GERENCIAMENTO

Busca avaliar o atendimento aos critérios de administracdo do servigo prestado e resposta a demandas da contratante.

N° Item Avaliado Avaliacéo Observagao
Supervisdo periddica e () CONFORME
3.1 | acompanhamento efetivo da () PARCIALMENTE
execucdo dos servicos () NAO CONFORME
Atendimento tempestivo as () CONFORME
3.2 | solicitagBes e orientacOes da () PARCIALMENTE
fiscalizacio () NAO CONFORME
Substituicdo imediata de vigilantes | () CONFORME
3.3 | ausentes ou () PARCIALMENTE
afastados () NAO CONFORME

4, JUSTIFICATIVAS PARA OS ITENS CONSIDERADOS “NAO CONFORMES”:

5. PONTUACAO:

I -Deverd ser atribuido 1 ponto ao item avaliado como “CONFORME”;
Il -Devera ser atribuido 0,5 ponto ao item avaliado como “PARCIALMENTE CONFORME”;
1] -Devera ser atribuido 0 (zero) ponto ao item avaliado como “NAO CONFORME?”;

v -A nota final, entre 0 (zero) e 10 (dez), corresponde ao somatorio da pontuagdo atribuida aos itens avaliados
multiplicado por 10 (dez) e dividido pelo ndmero de itens avaliados.

AVALIAGCAO QUANTIDADE DE ITENS TOTAL DE PONTOS
Conforme (1 ponto)

Parcialmente conforme (0,5 ponto)
Né&o conforme (0 ponto)

SOMA:
NOTA FINAL = (Pontuagdo obtida x 10) + ndmero total de itens avaliados

[NOME]

[Cargo] [Id. Funcional] Fiscal Técnico
do Contrato
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