ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DIVISAO DE GESTAO E CONTROLE DO PATRIMONIO, MATERIAIS E INSUMOS

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacao emergencial de empresa especializada na prestacao de servicos de vigilancia armada, em regime
de dedicacdo exclusiva de mao de obra, para atender as necessidades da Secretaria da Satide do Estado do Rio
Grande do Sul, no Municipio de Porto Alegre, conforme quantitativos, locais e especificacdes estabelecidos
neste Termo de Referéncia.

A contratagdo tem carater temporario e excepcional, destinada a assegurar a continuidade do servi¢o publico

essencial, até a conclusdo do processo licitatorio regular, nos termos do art. 75, inciso VIII, da Lei n°
14.133/2021.

Trata-se de servigo continuo, conforme art. 6°, inciso XV, da Lein® 14.133/2021.
2. JUSTIFICATIVA

A presente contratacao emergencial justifica-se pela necessidade imediata de assegurar a continuidade dos
servicos de vigilancia armada, indispensaveis a protecdo do patrimdnio publico, ao controle de acesso e a
preservagdo da integridade fisica de servidores, pacientes, usudrios e visitantes das instalacdes da Secretaria
da Satde do Estado do Rio Grande do Sul.

As unidades atendidas concentram estoques estratégicos de insumos de saide, medicamentos, materiais
hospitalares, equipamentos e bens patrimoniais de elevado valor econdmico e social, essenciais a manutengao
da rede publica de satde estadual.

A interrup¢ao ou descontinuidade do servigo de vigilancia armada representa risco concreto ¢ imediato a
seguranca institucional, ao patrimonio publico e a continuidade das atividades administrativas e operacionais
da SES/RS, caracterizando situa¢do que demanda pronta resposta da Administracdo, sob pena de prejuizos
relevantes e de dificil reparagao.

Ressalta-se que a contratagdo emergencial ndo decorre de falta de planejamento, mas de circunstancia
superveniente que impde a adog¢do de medida excepcional e tempordria, enquanto se promove o regular
processamento da licitagdo definitiva para contratacdo do servigo.

Dessa forma, a contratacdo enquadra-se na hipdtese prevista no art. 75, inciso VIII, daLei n® 14.133/2021,
sendo limitada estritamente ao periodo necessario a conclusdao do procedimento licitatério, observados os
principios da legalidade, continuidade do servico publico, eficiéncia e supremacia do interesse publico.
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4. VIGENCIA CONTRATUAL

A vigéncia contratual limitar-se-a4 ao periodo estritamente necessario para a superagao dasituagao emergencial
e para a conclusdo do processo licitatorio regular n°® 25/2000-0074086-0, observado o prazo maximo de até 1
(um) ano, nos termos do art. 75, inciso VIII, da Lei n® 14.133/2021, sendo expressamente vedada sua
prorrogagdo ou renovagao.

4. QUANTITATIVOS E LOCAIS DE EXECUCAO

Posto Localizacao Jornada Regime

01 Av. Marechal Andreia, 351 - 24h (07h-19h /19h- Vigildncia Armada
Porto Alegre/RS 07h)

02 Av. Marechal Andreia, 351 - 24h (07h-19h /19h- Vigildncia Armada
Porto Alegre/RS 07h)

03 Av. Marechal Andreia, 351 - 24h (07h-19h/19h- | Vigildncia Armada
Porto Alegre/RS 07h)

04 Av. Marechal Andreia, 351 - 24h (07h-19h /19h- Vigildncia Armada
Porto Alegre/RS 07h)

Total: 04 postos fixos de vigilancia armada, em regime de 24 horas.
Centro de Custo0:90020.

4.1 Eventuais alteragdes de endereco dos 6rgaos daSES ao longo da contratagdo, dentro do mesmo municipio,
ndo constituirdo fundamento para revisao ou reequilibrio dos valores.

4.2 Todos os profissionais poderdo ser remanejados excepcionalmente entre unidades da SES/RS em Porto
Alegre e regido metropolitana, desde que para execu¢do das mesmas atividades.

5. JORNADA E HORARIO DE TRABALHO

5.1. Os servigos serdo prestados em regime de escala 12x36 horas, conforme abaixo:

e Turno diurno: das 07h00 as 19h00;
e Turno noturno: das 19h00 as 07h00.

5.2. A prestacao do servigo ocorrera de forma continua, inclusive aos finais de semana e feriados.
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5.3. Os intervalos para refeicdo e descanso serdo indenizados e observardo a legislagdo trabalhista vigente,
sem prejuizo da continuidade do posto.

6. ESPECIFICACOES POR CATEGORIA

6.1. Vigilante Armado

6.1.2. Requisitos:

5.1.2.1. Ensino fundamental completo;

5.1.2.2. Curso de formagao de vigilante, nos termos da Lei n® 7.102/1983;
5.1.2.3. Curso de reciclagem atualizado, conforme normas da Policia Federal,
5.1.2.4. Registro profissional valido;

5.1.2.5. Aptidao fisica e mental comprovada;

5.1.2.6. Porte legal de arma de fogo.

6.1.3. Atividades:
5.1.3.1. Controlar rigorosamente o acesso de pessoas, veiculos e materiais;

5.1.3.2. Comunicar imediatamente a contratante e as autoridades competentes qualquer ocorréncia ou
anormalidade;

5.1.3.3 Proibir a entrada de vendedores, ambulantes ou pessoas ndo autorizadas;

5.1.3.4. Realizar rondas internas e externas conforme orientacdo da contratante;

5.1.3.5. Executar tarefas relativas a especificacdo, codificacdo e destinagdo na localizacdo dos
materiais € equipamentos;

5.1.3.6. Manter registros atualizados em livro de ocorréncia;

5.1.3.7. Colaborar com a Policia Civil e Militar em ocorréncias dentro das instalagdoes;

5.1.3.8. Zelar pela seguranca do patrimonio publico e das pessoas;

5.1.3.9. Apresentar-se devidamente uniformizado, com postura profissional compativel com a fungao.
7.PERICULOSIDADE

A atividade de vigilancia armada ¢ classificada como periculosa, sendo de inteira responsabilidade da
contratada o pagamento dos adicionais legais previstos na legislacdo trabalhista, sem repasse de custos a
contratante.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Apresentar substituicdo imediata de funcionarios que se afastarem ou forem desligados;
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8.1.1 As substituigdes de empregado(s) devem ser previamente comunicadas pela CONTRATADA,
para registro e cadastro, bem como as alteragdes de fun¢ao e de horario de trabalho;

8.1.2 Substituir, no prazo méaximo de 05 dias corridos, sempre que exigido pela Contratante e
independentemente de justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia
e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais ou insatisfatorios a disciplina do Servigco Publico,
vedado o retorno do empregado as dependéncias da contratante (em qualquer localidade) para
cobertura de licencas, dispensas, suspensoes ou férias de outros empregados;

8.1.3 Os funcionarios substitutos deverdo se apresentar ao local da prestagdo, prévia ou
concomitantemente ao inicio dos servigos, munido de documento de identificagdo e carta de
apresentacdao da empresa contendo os seguintes dados dos dois funciondrios (substituido e substituto):
nome, funcao e nimero do documento de identificacao;

8.2. Fornecer uniformes e EPIs adequados (conforme anexo I);

8.3. A empresa contratadadevera realizar o controle eletronico de ponto dos trabalhadores por meio desistema
eletronico ou digital.

8.3.1. Caso opte pelo controle de ponto digital, o aplicativo/software devera oferecer, no minimo:
registro por biometria (digital ou facial); geolocaliza¢do (localizagdo exata do funciondrio quando ele
marcou o ponto); relatérios de marcacdo de ponto (entradas, saidas e locais), bem como todas as
informagdes necessarias para atendimento da legislacao trabalhista vigente;

8.3.2. Casos especificos serdo analisados pela equipe de fiscalizagdo do Contratante, podendo ser
utilizada a folha-ponto manual apenas em excec¢des expressamente autorizadas pelo Contratante;

8.3.3. A Contratadadevera garantir que o registro de ponto possua no minimo: nome da empresa, nome
do empregado (completo, idéntico ao do documento de identidade), horario de trabalho, tipo de posto,
setor e periodo de referéncia.

8.4. Devera manter preposto fixo ou de plantdo junto a DGPAT/DA, responsavel pela interlocugdo com a
fiscaliza¢ao;

8.5. Sera valida a notificagdo realizada por meio eletronico encaminhada ao endereco informado pela
CONTRATADA para recebimento de correspondéncias oficiais.

8.6. Assegurar que os profissionais cumpram os horarios e atribui¢des estipulados;

8.7. Os periodos de férias dos empregados do CONTRATADO, alocados neste contrato, deverdo ser
informados a0 CONTRATANTE com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do inicio do gozo, bem
como deve ser elaborado cronograma;
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8.8. A CONTRATADA deverd entregar aos trabalhadores, até o 1° dia util de cada més, a quantia de vale-
alimentagdo e vale-transporte suficiente para cobrir, no minimo, os primeiros 15 (quinze) dias subsequentes
deuso. O saldo restante referente aos dias remanescentes do més devera ser entregue até o 16° (décimo sexto)
dia do mesmo més;

8.9. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da CONTRATANTE, por dolo, negligéncia,
impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover a devida restauragdo e/ou o
ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovagdo de sua
responsabilidade. Caso ndo o faca dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se o direito de
descontar o valor do ressarcimento na fatura do més subsequente, sem prejuizo de poder denunciar o contrato,
de pleno direito;

8.10. Possuir Autorizacdo de funcionamento da empresa expedida pela Policia Federal, valida durante
toda a vigéncia contratual,

8.11. Certificado de Regularidade em Seguranca Privada (CRSP);

8.12. Comprovacao de que o armamento ¢ a municao utilizados estao devidamente registrados e vinculados a
empresa contratada.

8.13. Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios e tributérios.

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Disponibilizar os ambientes de trabalho adequados;
9.2. Acompanhar e fiscalizar a execucao dos servigos;

9.3. Notificar a contratada em caso de ndo conformidade;
9.4. Validar medigdes e relatorios para fins de pagamento.

10. MEDICAO E PAGAMENTO

A medigdo dos servigos sera realizada mensalmente, com base na efetiva ocupagao dos 04 (quatro) postos de
vigilancia armada, considerando-se como posto valido aquele integralmente coberto no periodo, conforme
registros de frequéncia e relatorios validados pela fiscalizagao.

O pagamento sera efetuado mediante apresentacdo de nota fiscal, acompanhada de relatério mensal de
conformidade aprovado pela fiscalizagdo do contrato.

10.1. INDICADORES DE DESEMPENHO (ACORDO DE NiVEL DE SERVICO - ANS)

10.1.1. Auséncia de vigilante sem substituicdo imediata: glosa proporcional ao valor diario do posto;
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10.1.2. Descumprimento do uso de uniforme ou equipamentos obrigatdrios: glosa de até 3% sobre o valor
mensal do posto afetado;

10.1.3. Falha na comunica¢do de ocorréncia relevante: adverténcia formal e, em caso de reincidéncia, multa
de até 5%.

11. FISCALIZACAO DO CONTRATO

A fiscaliza¢ao da execugdo contratual sera exercida por servidores designados formalmente pela Secretaria da
Satude do Estado do Rio Grande do Sul, conforme previsto no art. 117 da Lei n® 14.133/2021, podendo ser
realizada por meio técnico, administrativo e operacional, com o apoio de equipe multidisciplinar, quando
necessario.

11.1. Compete a fiscalizagdo do contrato:
10.1.2. Acompanhar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas da contratada, exigindo
periodicamente os seguintes documentos:
10.1.3. Comprovante de pagamento dos salarios dos empregados alocados no contrato;
10.1.4. Guias de recolhimento de FGTS e INSS;
10.1.5. Comprovante de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagao;
10.1.6. Controle de férias programadas e substituicdes efetivadas;
10.1.7. Comprovante de entrega dos EPIs e uniformes;
11.2. Validar os registros de ponto para fins de medigao mensal;
11.3. Monitorar o cumprimento da jornada contratual, dos turnos estabelecidos e da presenca do preposto;
11.4. Registrar eventuais ndo conformidades e aplicar as penalidades previstas no contrato, conforme os
principios da gestdo por resultados e da responsabilizagdo da contratada;
11.5. Realizar inspe¢des técnicas in loco sempre que necessario, mantendo relatorios mensais arquivados com
parecer da conformidade da prestagdo do servico;
10.6. Emitir relatério de conformidade para fins de liquidagdo da despesa, nos termos do art. 141 da Lei n°
14.133/2021.
10.7 Em caso de inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, com base no art. 121, §3°, da Le1 14.133/2021
a Administra¢do poderd, entre outras medidas:
lo.7.1 Condicionar o pagamento da fatura a comprovacdo de quitacdo das obrigagdes trabalhistas
vencidas relativas ao contrato;
10.7.2 Em caso de inadimplemento, efetuar diretamente o pagamento das verbas trabalhistas, que serdo
deduzidas do pagamento devido ao contratado;

12. PENALIDADES
Serdo aplicadas as sanc¢des previstas nos arts. 137 a 139 daLei n° 14.133/2021, observados o contraditorio e
a ampla defesa.

13. DISPOSICOES GERAIS
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A contratada devera cumprir integralmente a legislacao aplicavel a vigilancia privada, especialmente a Lei n°
7.102/1983, alterada pelas Leis n°s 8.863/94 e 9.017/95, regulamentada pelos Decretos n°s. 89.05983, ¢
1.592/95, bem como Portaria DPF n° 992, de 25.10.95 alterada pela Portaria n°.387/2006 - DG/DPF, de
28.08.06 e Portaria DPF n° 891, de 12.08.99, Norma reguladora n°® 6 Ministério do Trabalho, alterada pela
Portaria n° 191 de 04.12.06 e normas da Policia Federal

A presente contratacdo possui natureza emergencial, ndo gerando direito a prorrogagdo contratual, sendo
encerrada automaticamente com a conclusdo da licitagdo regular e a formalizagdo do contrato definitivo,
independentemente do prazo inicialmente estimado.
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ANEXO I - UNIFORMES E EPIs OBRIGATORIOS

A CONTRATADA devera fornecer, no minimo, os seguintes uniformes aos vigilantes armados:
2.1. Itens de uso permanente

e 01 (uma) capa de chuva;

e 0I (um) par de botas tipo coturno;

e 01 (um) quepe;

e 01l (um) crachd de identificacdo funcional, contendo, no minimo:
o nome completo do empregado;
o nome da empresa contratada;
o cargo/func¢do.

2.2. Uniforme de verao

e 03 (trés) camisas de manga curta;
e 03 (trés) calgas.

2.3. Uniforme de inverno

e 03 (trés) camisas de manga longa;
e 03 (trés) calgas;
e 01 (uma) jaqueta de nylon ou equivalente, adequada as condi¢des climaticas da regido.

. EQUIPAMENTOS E EPIs OBRIGATORIOS

A CONTRATADA devera fornecer, ainda, os seguintes equipamentos € EPIs necessarios a execucao das

atividades de vigilancia armada:

e 01l (uma) arma de fogo (revolver calibre .38), devidamente registrada;
e Muni¢do compativel e dentro do prazo de validade;

e 0I (um) cinto;

e 0I (um) coldre;
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e 01 (um) baleiro;

e (I (um) cassetete;

e 0I (um) apito;

e (I (um) rddio comunicador em perfeito funcionamento;
e 01 (uma) lanterna com pilhas;

e 01 (um) livro de ocorréncias;

e 0I (um) par de luvas de seguranga em couro.

4. SUBSTITUICAO E RENOVACAO

4.1. A CONTRATADA devera substituir imediatamente os uniformes e EPIs sempre que apresentarem
desgaste, danos ou condicdes que comprometam a seguranga, o conforto ou a higienizagcdo do trabalhador.

4.2. Para fins de referéncia, devera ser observado:

e Prazo maximo de 12 (doze) meses para a renovacao total dos uniformes;
e Prazo maximo de 6 (seis) meses para substituicdo dos EPIs mais sujeitos a deterioracao,
especialmente botas e capas de chuva.

4.3. A substitui¢ao devera ocorrer independentemente de solicitagdo da CONTRATANTE, sempre que
constatada a necessidade.



