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1. OBIJETO
O presente termo de referéncia estabelece os parametros para a contratacdo de instituicdo
de pesquisa para implementagdo do Observatdrio para Erradicagdo do Trabalho Escravo no Rio
Grande do Sul, ntcleo de pesquisa que atuara como instrumento de suporte a tomada de decisdo
na construgao de politicas publicas, de fomento a investigacdo e socializagao de informacgdes e

conhecimentos para erradicagdo do trabalho escravo no RS.

2. JUSTIFICATIVA

Desde o ano de 2021, o estado do Rio Grande do Sul vem enfrentando aumento expressivo
no numero de trabalhadores resgatados em condi¢Ges analogas a escraviddo. Segundo dados do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e do Ministério Publico do Trabalho do RS (MPT-RS), em
2021 foram 76 trabalhadores resgatados, um aumento de 1420% em rela¢do ao ano anterior, que
registrou apenas 5 casos. Em 2022, esse numero subiu para 176 vitimas resgatadas, representando
um crescimento de 105%. O ano de 2023 foi encerrado com 334 pessoas resgatadas. Em 2024,
segundo a plataforma SmartLab, o nimero de trabalhadores resgatados manteve-se elevado,
totalizando 56 pessoas. Os dados evidenciam, portanto, a permanéncia do problema no territério

gaucho e reforcam a necessidade de a¢des estruturantes para sua erradicagdo.

O Brasil possui um arcabouco legal robusto no que diz respeito ao combate e a erradicagdo
do trabalho andlogo a escravidao, incluindo-se grande quantidade de tratados internacionais sobre
o tema dos quais o pais é signatdrio. Tendo a erradicagdo desse crime como horizonte, outro
instrumento importante na tematica é o Il Plano Nacional para Erradicacdo do Trabalho Escravo
langado em 2009, documento que prevé uma série de agdes continuas, de curto e médio prazo, a
serem seguidas por atores do Estado e da sociedade civil. Assim como o ente federal, o Rio Grande
do Sul langou, em 2014, o 1° Plano Estadual para Erradicacdo do Trabalho Escravo, incluindo a¢des

pensadas considerando as singularidades do estado do RS.
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O compromisso do RS com o tema foi também formalizado com adesdo ao do Pacto
Federativo para Erradicacdo do Trabalho Escravo em 2017, e reafirmado com a assinatura da
atualizacdo do documento em 2023. O Pacto Federativo ao ser aderido pelos estados e municipios,
acarreta compromissos aos entes no que tange a preven¢do e o combate ao trabalho anadlogo a
escraviddo, como criar e subsidiar o funcionamento de comissao para combater o trabalho escravo,
elaborar planos, metas, agdes preventivas, bem como cooperar com o Fluxo Nacional para

Atendimento as Vitimas de Trabalho Escravo.

Em que pese o estado do RS expresse seu compromisso com a erradicacao do trabalho
escravo contemporaneo através dos documentos citados acima, a tematica carece, historicamente,
de destinacdo orcamentaria o que inviabiliza a materializagdo dos compromissos assumidos pelo
executivo no 1° Plano Estadual e no Pacto Federativo. Destaca-se que o relatério da Comissdo de
Representacdo Externa (CRE) da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul para “Avaliar
as condigdes de funcionamento do sistema estadual de combate a escraviddo e as suas formas
analogas a partir da operag¢do na Serra Gaucha” de 2023 indicou que das 38 (trinta e oito) a¢des
tendo o Governo do RS como responsdvel, pelo menos 25 (vinte e cinco) ndo foram cumpridas, ou
seja, 66% (sessenta e seis por cento). Isto €, em mais de uma década de vigéncia do Plano, o executivo

estadual ndo cumpriu nem metade das acdes que se comprometeu.

Entre as agBes de responsabilidade do executivo estadual presentes no plano e nado
implementadas, estd o fomento & criagdo e a manuteng¢do de uma base de dados integrados de
forma a reunir as diversas informagbes dos principais agentes envolvidos no combate ao trabalho
escravo, identificar empregadores e empregados, locais de aliciamento e ocorréncia do crime, o
perfil e o grupo social vitimado e sua origem geogrdfica, visando tornar possivel a identificagdo da
natureza dos iméveis (publica/particular, produtiva/improdutiva), para uso interno dos orgéos que
compbem a Comiss@o. Esta é a acdo que fundamenta a proposta de criagdo do Observatério Estadual
para Erradicacdo do Trabalho Escravo, partindo do entendimento que este serd um instrumento de

grande potencialidade para suporte a tomada de decisdo na construcdo de politicas publicas, de
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fomento a investigacdo e socializa¢do de informagdes e conhecimentos para erradicagao do trabalho

escravo no RS.

A implementacdo do Observatdrio para Erradica¢do do Trabalho Escravo, portanto, consiste
em uma resposta necessdria, frente ao aumento expressivo dos casos de resgatados do trabalho
analogo ao de escravo no RS, frente a auséncia de relatérios especificos que analisem a realidade do
trabalho escravo contemporaneo no RS, e frente a baixa taxa de implementag¢do do Plano Estadual,
contribuindo para a construcdo de a¢des contundentes para o seu enfrentamento. Ademais, a
implementacado reforca o compromisso assumido pelo estado do Rio Grande do Sul na assinatura do
Pacto Federativo para Erradicacdo do Trabalho Escravo, quando o governo reforcou seu

compromisso com implantagdo de medidas.

3. DESCRICAO DOS PRODUTOS
3.1. Plano de trabalho

Documento contendo a descricdo metodoldgica da execucdo do projeto, com o
detalhamento das atividades, cronograma de entregas, equipe envolvida, fluxos internos,
estratégias de articulagdo com a SJCDH e mecanismos de controle de qualidade dos produtos. Deve
ser entregue em formato digital (PDF), no prazo de até 60 dias apds a assinatura do contrato.

3.2. Produto 1 (um): Relatdrio de Pesquisa referente a estudo sobre o panorama dos Resgates no

Rio Grande do Sul ocorridos entre 1995 e 2025.

O Relatdrio de Pesquisa sobre o panorama dos Resgates no Rio Grande do Sul devera versar

sobre as seguintes informacgdes:

o Numero de operagdes de combate ao trabalho escravo e resgates desde 1995, ano de
instituicdo do Grupo Especial de Fiscalizagdo Médvel (GEFM), coordenado pela auditoria-fiscal
do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

e Numero de trabalhadores resgatados no estado;

e NuUmero de resgatados por municipio;

e Origem/meio de denuncias;
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e Incidéncia dos elementos caracterizadores de trabalho analogo ao de escravo nos resgates
efetuados;
e Fluxos migratérios, nacional e internacional;
e Criancas e adolescentes submetidos a condi¢Ges analogas a de escravo no RS;
e Atividades econdmicas;
e Notificagdes Sinan e CadUnico;
e Processos judiciais, na area penal e trabalhista, Inquéritos Policiais, além de outros processos
e/ou procedimentos afins.
O relatério devera articular andlises quantitativas e qualitativas, combinando dados
estatisticos com elementos descritivos e interpretativos que contribuam para a compreensao da
dinamica do trabalho escravo no estado. A apresentagdo dos dados deve considerar aspectos

relevantes para subsidiar politicas publicas, com clareza na exposicdo e contextualizacdo das

informacgdes utilizadas.

3.3. Produto 2 (dois): Relatdrio de Pesquisa referente a estudo sobre o Perfil dos trabalhadores

resgatados no Rio Grande do Sul entre 1995 e 2025.

Relatdrio de Pesquisa sobre o perfil dos trabalhadores resgatados no Rio Grande do Sul entre
1995 e 2025, com base em marcadores sociais como raga, género, classe, escolaridade, local de

residéncia, situagdo migratdria e outros pertinentes a analise.

A selecdo dos marcadores devera considerar a disponibilidade e qualidade dos dados nas

fontes oficiais consultadas, e a metodologia de categorizagao devera ser explicitada no relatério.

3.4. Produto 3 (trés): Site do Observatoério para Erradica¢do do Trabalho Escravo no RS.

Estrutura técnica e conteudo para criagdo de uma pagina dedicada ao Observatério para
Erradicagdo do Trabalho Escravo no RS, a ser incorporada ao site institucional da SICDH. A contratada
serd responsavel pelo desenvolvimento dos elementos visuais, arquitetura da informacgdo,
organiza¢do de dados e estrutura dos painéis interativos, com base nos dados levantados nos

produtos 1 e 2. O produto devera ser entregue com todos os arquivos, bases de dados e manuais

24280000014402

SJCDH/RS | Fone: (51) 3288-9373 | oficio@)justica.rs.gov.br | www.justica.rs.gov.br
CAFF — 4° Andar | Avenida Borges de Medeiros, n° 1501, CEP 90110-150, Porto Alegre/RS

16/10/202511:44:30 SPGG/DEPLAN/CELIC/5073952 DEVOLUCAO AO ORGAO PARA AJUSTES

192




O

GOVERNO DO ESTADO
RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA DE JUSTICA, CIDADANIA
E DIREITOS HUMANOS

técnicos necessdrios para integragdo ao ambiente institucional da SICDH. A hospedagem e

manutencdo serdo de responsabilidade da propria Secretaria, com apoio de sua equipe técnica.

3.5. Produto 4 (quatro): Publica¢do do Relatério Final para Erradica¢do do Trabalho Escravo no RS
(2025).

Documento de carater técnico e analitico que reunird e integrara os achados dos produtos 1
e 2, sistematizando os dados sobre o trabalho analogo a escraviddo no Estado do Rio Grande do Sul.
O relatério devera ser entregue em formato digital (PDF) e publicado, a critério da SJCDH, na pégina
do Observatério incorporada ao site institucional da Secretaria ou em outro espaco designado em
seu portal oficial. A contratada podera, mediante autorizacdo expressa da SJCDH, divulgar o relatério
em seus canais institucionais. Além da versao digital, sera impressa uma tiragem de 500 exemplares
em formato fisico, destinada a distribuicdo a instituicdes parceiras, bibliotecas publicas e

organizagdes da sociedade civil.

3.6. Produto 5 (cinco): Diagndstico e Avaliacdo do 1° Plano Estadual para Erradica¢do do Trabalho

Escravo.

Consiste na realizacdo de diagndstico e analise da implementagdo do plano, desde sua

instituicdo, pela perspectiva do Poder Executivo estadual.

3.7. Produto 6 (seis): Relatério contendo diretrizes e protocolos destinados a subsidiar agées de
combate, enfrentamento e preveng¢ao ao trabalho escravo contemporaneo no Rio Grande do Sul

no ano de 2026.

Documento técnico contendo diretrizes estratégicas e protocolos operacionais destinados a
subsidiar a atuacdo do Poder Executivo estadual no combate, enfrentamento e prevencdo ao
trabalho escravo contemporaneo, com foco no planejamento de a¢des para o exercicio de 2026. O
relatério devera conter recomendagbes normativas, institucionais e intersetoriais, a partir das
evidéncias levantadas nos produtos anteriores e das analises do Plano Estadual. Devera ser entregue

em formato digital (PDF), com até 50 paginas. A entrega sera Unica, ao final do contrato (122 més).
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4. CRONOGRAMA DE ENTREGAS.
A contratada deverad respeitar o calendario de entregas dos produtos localizado no Apéndice
A deste termo de referéncia. Mediante justificativa, poderdo ser solicitadas pequenas prorrogagdes

de prazo que serdo avaliadas pela Secretaria de Justica, Cidadania e Direitos Humanos.

5. LOCAIS DA PRESTACAO DO SERVICO

O local de execugdo das acGes para entrega dos produtos previstos nesse termo de referéncia

consiste nas instalagdes da instituicdo contratada.

6. QUALIFICACAO MiINIMA DA INSTITUICAO PROPONENTE

Para estar apta a participar do certame, a instituicdo proponente devera comprovar, de forma

cumulativa:

A) Serinstituicdo de pesquisa, publica ou privada, regularmente constituida no pais, com objeto
social compativel com a execugdo de atividades de pesquisa, consultoria e produgdo de

conhecimento cientifico e técnico.

B) Dispor da equipe minima exigida neste Termo de Referéncia, composta por: um
Coordenador-Geral, um Coordenador de Pesquisa, dois Pesquisadores Plenos ou Junior,
todos com formagao académica nas areas de Ciéncias Sociais, Ciéncias Humanas ou Ciéncias

Sociais Aplicadas, conforme critérios de pontuacgdo definidos no Apéndice B.
7. PRECIFICACAO E PAGAMENTO

O critério de avaliacdo adotado para classificacdo e sele¢do da instituicao de pesquisa a ser
contratada serd o de técnica e prego, dentre aquelas habilitadas na primeira etapa licitatdria, em

conformidade com o artigo 36 da Lei Federal n2 14.133/2021 e alteragdes.
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A avaliacdo das propostas técnicas serd realizada pelo Orgdo Gestor, indicado pela SJCDH/RS,
a partir do recebimento das propostas apresentadas nos moldes do Apéndice A deste Termo de

Referéncia.

Serdo utilizados os critérios de sele¢do descritos no Apéndice C deste Termo de Referéncia,
0s quais contemplam os parametros de avalia¢do técnica e a proposta de prec¢o, com as respectivas

ponderagdes.

A proposta deverd indicar, de forma clara, o valor total da contratagdo, os valores parciais por
produto e os prazos de entrega, conforme estabelecido na tabela do Apéndice D deste Termo de

Referéncia.

Todos os custos envolvidos na execu¢do do objeto contratado deverdo estar integralmente

contemplados na proposta, incluindo:

Encargos sociais, trabalhistas e de seguro da equipe técnica;

Despesas com transporte, didrias e viagens;

Custos operacionais relacionados a organizagdo e participa¢gdo em eventos;
Custos relativos a impressdo da tiragem dos exemplares do Produto 4;
Outras taxas e insumos necessarios a entrega dos produtos previstos.

oo oW

O pagamento sera realizado apds a aprovacdo pela SICDH de cada produto entregue,
mediante emissdao de nota fiscal autorizada pela SJCDH, e observara os percentuais definidos na

tabela de precificacdo.

Porcentagem do total valor da

PRODUTO contratagdao a ser paga por
produto.
Plano de trabalho 5%

1. Produto 1 (um): Relatério de Pesquisa referente a estudo | 15%
sobre o panorama dos Resgates no Rio Grande do Sul ocorridos
entre 1995 e 2025.
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2. Produto 2 (dois): Relatdrio de Pesquisa referente a estudo
sobre o Perfil dos trabalhadores resgatados no Rio Grande do Sul
entre 1995 e 2025.

20%

3. Produto 3 (trés): Site do Observatério para Erradicagdo do
Trabalho Escravo no RS.

10%

4. Produto 4 (quatro): Publicagdo do Relatério Final para
Erradicacao do Trabalho Escravo no RS (2025).

20%

5. Produto 5 (cinco): Diagndstico e Avaliagdo do 1° Plano
Estadual para Erradica¢do do Trabalho Escravo.

20%

6. Relatério contendo diretrizes e protocolos destinados a
subsidiar acdes de combate, enfrentamento e preven¢do ao
trabalho escravo contemporaneo no Rio Grande do Sul no ano
de 2026.

10%
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APENDICE A - Calendario estimado de entregas

2025 1¢° 22 32 42 5¢2 62 72 82 92 10¢ 11¢ 12¢
PRODUTOS | Més Més Més | Més | Més | Més | Més | Més Més | Més Més | Més
Plano de X
Trabalho
Produto 1 X
Produto 2 X
Produto 3 X
Produto 4 X
Produto 5 X
Produto 6 X
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APENDICE B - ESTRUTURA MINIMA DA PROPOSTA TECNICA

A proposta técnica devera ser apresentada em meio fisico e/ou digital, devidamente assinada

pelo responsavel legal da instituicdo proponente, contendo obrigatoriamente os seguintes

elementos:

1. Capa-—indicando o numero do Edital a que se refere e o nome da proponente.

2. Sumdrio — incluindo a pagina¢do de cada capitulo da proposta.

3. Apresentac¢do — contendo informacdes gerais sobre o objeto da proposta, o nimero do Edital,
o nome da proponente, relagao sintética da equipe técnica proposta para a execugao do
contrato e a identificagcdo dos responsdveis pela apresentagdo da proposta.

4. Plano de Trabalho, contendo:

4.1. Descrigao das atividades a serem desenvolvidas — discriminagdo das atividades e etapas
necessarias a consecugao de cada produto.
4.2. Metodologia de execugao das atividades — explicitacdo das metodologias de pesquisa;
de analise qualitativa e quantitativa dos dados; de interpretacdo e analise critica; e dos
métodos de planejamento a serem utilizados para o desenvolvimento de cada produto (no
gue couber), com justificativa de sua adog¢do a luz da literatura técnica aplicavel e de
trabalhos técnicos similares.
4.3. Cronograma para execucao das atividades — apresentagdo do cronograma de entregas
dos produtos.

5. Experiéncia da Instituicdo — a proponente devera apresentar documentos comprobatdrios

da experiéncia institucional em pesquisas, consultorias ou assessorias técnicas realizadas em
parceria com drgdos ou entidades da Administragdo Publica, relacionadas ao enfrentamento
ao trabalho escravo contemporaneo ou, quando couber, a politicas publicas de direitos
humanos. Deverd ser apresentada a documentagdao comprobatdria para a valorizagdao da
Experiéncia da Instituicdo conforme critérios discriminados no Apéndice C deste Termo de

Referéncia.
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6. Experiéncia da Equipe Técnica — a equipe técnica deverd ter sua composi¢do discriminada,
devendo contemplar, no minimo: um Coordenador-Geral, um Coordenador de Pesquisa e
dois Pesquisadores Plenos ou junior. Deverd ser apresentada a documentagdo
comprobatdria para a valorizagdo da Experiéncia da Equipe Técnica conforme critérios

discriminados no Apéndice C deste Termo de Referéncia.
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APENDICE C - Critérios de Julgamento e Valorizagdo das Propostas Técnicas e de Preco

As propostas apresentadas em conformidade com as especificagdes e exigéncias deste Termo
de Referéncia serdo julgadas pelo critério de Técnica e Prego, nos termos do artigo 36 da Lei Federal

n? 14.133/2021 e suas alteragdes.

A Nota Final (NF) de cada licitante serd composta pela média ponderada entre a Nota da
Proposta Técnica (NT), com peso de 60% (sessenta por cento), e a Nota da Proposta de Precos (NPP),

com peso de 40% (quarenta por cento).

Nos termos do artigo 36, § 29, da Lei Federal n? 14.133/2021, somente serdo abertas as
Propostas de Preco das licitantes que alcangarem valorizagdo minima da Nota da Proposta Técnica

igual ou superior a 70 (setenta) pontos, calculada conforme os critérios estabelecidos a seguir.

As Propostas Técnicas serdo analisadas e comparadas entre si mediante atribuicdo de uma

Nota de Proposta Técnica — NT, variando de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme os seguintes

critérios:
Critérios Pontuag¢do maxima
Plano de Trabalho 20 (vinte) pontos
Experiéncia da Instituicdo 40 (quarenta) pontos
Experiéncia da Equipe Técnica 40 (quarenta) pontos
Pontuag¢do maxima da proposta técnica: 100 (cem) pontos

1. NOTA DA PROPOSTA TECNICA - NT (PESO 60)

A Nota da Proposta Técnica (NT) sera resultante da soma dos pontos obtidos nos itens 1.1
(Plano de Trabalho), 1.2 (Experiéncia da Instituicdo) e 1.3 (Experiéncia da Equipe Técnica), conforme

detalhamento constante deste apéndice.
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1.1. Plano de Trabalho (maximo 20 pontos da NT)

As propostas técnicas serdo avaliadas quanto ao Plano de Trabalho, perfazendo o maximo de

20 (vinte) pontos, distribuidos da forma discriminada na tabela a seguir:

Critério

Pontuagao

Forma de avalia¢do

1. Contetddo minimo do Plano de
Trabalho: i) Descrigdo das
atividades a serem
desenvolvidas; ii) Metodologia de
execucdo das atividades; iii)
Cronograma de execugao

3,0

Os critérios sdao objetivos, verificando-se a

2. Descricdo das atividades a
serem desenvolvidas

6,0

presenca ou auséncia do requisito do
critério.

3. Metodologia de execugao das
atividades

7,0

4. Cronograma para execugdo
das atividades

4,0

Pontuag¢do maxima: 20 pontos

Na coluna “Forma de avaliagdo”, ndo sera conferida nota por atendimento parcial. Os

critérios sdo objetivos, verificando-se a presenca ou auséncia do requisito.

1.2 Experiéncia da Institui¢do (maximo 40 pontos da NT)

Os pontos relativos a experiéncia da instituicdo proponente serdo atribuidos mediante

analise dos documentos comprobatérios apresentados, relacionados a execugao de pesquisas,

assessorias e consultorias na area objeto desta licitagdo, recebendo pontuagdo diferenciada

conforme os critérios a seguir:

Pontuagao

Critério .
maxima

Forma de avaliagao
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Pesquisas
desenvolvidas Atuagdo comprovada em projetos de pesquisa desenvolvidos
em parceria em cooperagdo com Orgdos ou entidades da Administracdo
com a . Publica (federal, estadual ou municipal), cujo objeto esteja
.. ~ 30 (trinta) | .
Administracao vinculado ao enfrentamento ao trabalho escravo
Publica sobre pontos contemporaneo.
trabalho
escravo Pontuacdo por atestado: 6 (seis) pontos.
contemporaneo
Atuac¢do comprovada em atividades de consultoria ou assessoria
Experiéncia em técnica prestada a o6rgdos, ou entidades da Administragao
consultoria ou Pudblica, com foco no enfrentamento ao trabalho escravo
assessoria 10 (dez) | contemporaneo, incluindo formulagdo, implementagdo ou
técnica a | pontos avaliacdo de politicas publicas, programas ou a¢des diretamente
Administragao voltados a essa tematica.
Publica
Pontuagdo por atestado: 5 (cinco) pontos.
Pontuag¢do maxima total: 40 (quarenta) pontos.

Serdo aceitos atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, desde

gue vinculados a contratos, convénios, termos de cooperagao ou instrumentos congéneres.

Um Unico atestado que contemple simultaneamente pesquisa e consultoria serd pontuado

nos dois critérios, respeitados os limites maximos de cada item e o teto de 40 pontos.

1.3 Experiéncia da Equipe Técnica (maximo 40 pontos da NT)

A pontuacdo referente a experiéncia da equipe técnica serd atribuida mediante analise dos
documentos comprobatdrios apresentados, observando-se a formagdo académica, produgdo

cientifica e experiéncia profissional, conforme os critérios abaixo.

1.3.1 Coordenador-Geral (até 20 pontos)

- Pontuagao .
Critério (. ¢ Forma de avaliagao
maxima
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Diploma de mestrado: 3 pontos; diploma de doutorado: 5 pontos.

Formagao Diploma expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, nas
a . 5 pontos , A .. A A . .
académica areas de Ciéncias Sociais, Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais
Aplicadas. Pontuagdo mdxima: 5 pontos.
Publicacado 1 ponto por artigo publicado, com autoria ou coautoria, sobre
cientifica em trabalho escravo contemporaneo, publicado a partir de janeiro de
o 5 pontos sy . . o
periodico 2021 em periddico Qualis CAPES B2 ou superior. Pontuagado
Qualis maxima: 5 pontos.
Experiéncia 1 ponto por experiéncia comprovada em consultoria ou
em consultoria 5 bontos assessoria técnica prestada a érgaos da Administragao Publica,
ou assessoria P relacionada ao enfrentamento do trabalho escravo
técnica contemporaneo. Pontuagdo maxima: 5 pontos.
~ 1 ponto por coordenacdo comprovada de pesquisa cientifica em
Coordenagdo p . P ¢ p_ - p, q. o
. universidades, centros de pesquisa, érgaos publicos, organizagdes
de  pesquisa | 5 pontos . . . - L ~
cientifica da sociedade civil ou organismos internacionais. Pontuacgdo

maxima: 5 pontos.

Pontua¢dao maxima do Coordenador-Geral: 20 pontos

1.3.2 Coordenador de Pesquisa (até 10 pontos)

Critério Po’n t.uagao Forma de avaliagao
maxima

Diploma de mestrado: 2 pontos; diploma de doutorado: 4

Formacdo pontos. Diploma expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
. 4 pontos X A . A .

académica nas areas de Ciéncias Sociais, Ciéncias Humanas ou Ciéncias

Sociais Aplicadas. Pontuagdo maxima: 4 pontos.
Coordenagao 1 ponto por coordenagdao comprovada de pesquisa cientifica,
de pesquisa | 3 pontos com responsabilidade sobre metodologia, gestdo de equipe e
cientifica supervisao técnica. Pontuagdo mdaxima: 3 pontos.
Publicagado 1 ponto por artigo publicado, com autoria ou coautoria, sobre
cientifica em trabalho escravo contemporaneo, publicado a partir de janeiro
periédico 3 pontos de 2021 em peridédico Qualis CAPES B2 ou superior. Pontuagdo
Qualis maxima: 3 pontos.

Pontuacdo maxima do Coordenador de Pesquisa: 10 pontos
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1.3.3 Pesquisadores plenos ou juniores (2 vagas)

. Pontuacao .
Critério . . ¢ Forma de avaliagao
maxima

Mestrado (stricto sensu) em Ciéncias Sociais, Ciéncias Humanas
Formagao 10 pontos ou Ciéncias Sociais Aplicadas, concluido ou em andamento.
académica Pontuacdo unitdria: 5 pontos por pesquisador, totalizando 10
pontos para os dois pesquisadores plenos ou juniores.

Pontuag¢do maxima dos Pesquisadores Plenos: 10 pontos

Para fins de comprovagao de titulagdo em andamento, serd aceito atestado ou declaragao
oficial, emitido pela instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, que comprove matricula
ativa e situagdo académica regular no curso de pds-graduagdo stricto sensu (mestrado ou

doutorado), indicando a data de ingresso e a previsao de conclusao.

1.3.4 Resumo da distribuicao de pontos

. Pontuagdo maxima
Critério I
Forma de avaliagdo
Coordenador-Geral 20 pontos
Coordenador de Pesquisa 10 pontos
2 Pesquisadores pleno ou juniores 10 pontos (5 pontos cada)

Pontuag¢do maxima: 40 pontos

2. PROPOSTA DE PRECO - NPP (PESO 40 PONTOS)
A Nota da Proposta de Precos (NPP) sera calculada da seguinte forma:

100 x Menor PP

NPP —
Valor PP

Onde:
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o NPP: Nota da Proposta de Precos;
o Menor PP: Menor Proposta de Prego apresentada dentre os concorrentes;
e Valor PP: Valor da Proposta de Preco sob andlise.

3. NOTAFINAL

A Nota Final serd obtida pela propor¢do de 60% (sessenta por cento) da Nota da Proposta
Técnica (NT) e 40% (quarenta por cento) da Nota da Proposta de Preco (NPP), conforme a formula

abaixo:

_ 6,0 x NT +4,0 x NPP

NF
100

Onde:

NF: Nota Final;
NT: Nota da Proposta Técnica;
NPP: Nota da Proposta de Preco.

Sera considerada classificada em primeiro lugar a proposta a qual for atribuida a maior Nota

Final (NF), calculada com duas casas decimais, sem arredondamento.

Em caso de empate, sera considerada vencedora a proposta que apresentar a maior Nota da
Proposta Técnica (NT). Permanecendo o empate entre duas ou mais propostas, a classificacdo serd
definida por sorteio entre as propostas empatadas, em ato publico para o qual todas as licitantes

serdo convocadas.
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APENDICE D — Modelo de tabela de produtos esperados, prazo e precificagdo

PRODUTO PRAZO PRECO

Plano de Trabalho 22 Més

1. Produto 1 (um): Relatério de Pesquisa 62 Més
referente a estudo sobre o panorama dos
Resgates no Rio Grande do Sul ocorridos entre
1995 e 2025.

2. Produto 2 (dois): Relatério de Pesquisa 92 Més
referente a estudo sobre o Perfil dos
trabalhadores resgatados no Rio Grande do
Sul entre 1995 e 2025.

3. Produto 3 (trés): Site do Observatdrio para 122 Més
Erradicagao do Trabalho Escravo no RS.

4. Produto 4 (quatro): Publicagdo do Relatério 122 Més
Final para Erradicagao do Trabalho Escravo no
RS (2025).

5. Produto 5 (cinco): Diagndstico e Avaliagdo 122 Més
do 1° Plano Estadual para Erradicagdao do
Trabalho Escravo.

6. Produto 6 (seis): Relatério contendo 122 Més
diretrizes e protocolos destinados a subsidiar
acoes de combate, enfrentamento e
prevengao ao trabalho escravo
contemporaneo no Rio Grande do Sul no ano
de 2026.

A tabela de produtos, prazos e precificacdo apresentada neste Termo de Referéncia tem
carater orientativo e deve ser utilizada como modelo de preenchimento pela instituicdo proponente.

Cabe a proponente indicar, de forma clara e objetiva, os valores correspondentes a cada produto, os
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prazos de entrega previstos e o valor total da proposta. Todos os custos necessarios a execug¢do do
contrato deverdo estar contemplados nos valores apresentados, ndo sendo admitidos custos

adicionais ap0s a contratagdo.

SJCDH/RS | Fone: (51) 3288-9373 | oficio@)justica.rs.gov.br | www.justica.rs.gov.br
CAFF — 4° Andar | Avenida Borges de Medeiros, n° 1501, CEP 90110-150, Porto Alegre/RS

>
16/10/202511:44:30 SPGG/DEPLAN/CELIC/5073952 DEVOLUCAO AO ORGAO PARA AJUSTES 207



