ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
POLICIA CIVIL

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS COM DEDICACAO
EXCLUSIVA N° XX/2026-SEGECON/DC/PC

Contrato celebrado entre o Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA — POLICIA CIVIL, inscrita no
CNPJ n° 00.058.163/0001-25, localizada nesta capital, Av. Jodo Pessoa, n°
2050, Bairro Azenha, representada neste ato pelo Excelentissimo Senhor Chefe
de Policia, HERALDO CHAVES GUERREIRO, doravante denominada
CONTRATANTE, ¢ a empresa XXXXXXXXXX, localizada na Rua
XXXXX, telefone XXXX, e-mail XXXXX, inscrita no CNPJ sob n°® XXXX,
representada neste ato por XXXXXXXXXX, inscrito no CPF n° XxXxxxxxxx,
doravante denominada CONTRATADA, para a contratacdo dos servigos
referidos na Clausula Primeira - Do Objeto, de que trata o Processo
Administrativon °© 25/1204-9000520-6, em decorréncia da Dispensa de
Licitacdo n° 9005/2026 — SCOM, fundamentada no artigo 75, inciso VIII, da

Lei 14.133/2021, mediante as clausulas e condi¢des que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente tem por objeto a contratagdo de empresa de prestacdo de servicos de limpeza e higienizagao,
servigos gerais, copeiragem e supervisdo com o fornecimento de uniformes, materiais permanentes,
equipamentos, ferramentas e utensilios (exceto materiais de consumo, os quais serdo fornecidos pela Policia
Civil), a serem executados nas dependéncias dos orgdos policiais integrantes do Palacio da Policia,
Delegacias de Policia e Departamentos da Capital e Delegacias de Policia da Regido Metropolitana (1*
DPRM - Gravatai, 2* DPRM — Canoas e 3* DPRM — Sao Leopoldo). nas condi¢des estabelecidas no Termo

de Referéncia, Anexo V ao Termo de Dispensa de Licitacao.

1.2 Este contrato vincula-se ao Termo de Dispensa de Licitacdo, identificado no preambulo e a proposta

vencedora, independentemente de transcrigao.



CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

2.1. O preco mensal a ser pago pelo contratante, referente a execugdo dos servigos contratados, ¢ de RS

( ), constante da proposta vencedora da dispensa de licitagao, entendido este

como preco justo e suficiente para a total execugdo do presente objeto

2.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do

objeto da contratagao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO RECURSO FINANCEIRO
3.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta do seguinte recurso financeiro:
UO: 12.04/12.60 Atividade: 6134/6029
Recurso: 0001/8013 NAD: 3.3.90.37

Empenho n°®: xxx Data: xxx

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO CONTRATUAL E LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. O prazo de duracdo do contrato ¢ de até 1 (um) ano, contados a partir da data definida na ordem de
inicio dos servicos, podendo ser extinto quando encerrado o procedimento licitatorio, devendo a
CONTRATADA, nessa situagao, ser notificada da emissdo da Ordem de Inicio do Servigo do novo contrato.

4.2. A expedicao da ordem de inicio dos servicos somente se efetivard apds a assinatura do contrato e sua
divulgacdo no Portal Nacional de Contratacdes Publicas.

4.3. O objeto do contrato sera executado no(s) local(is) indicados no Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA
5.1. Ser solicitada Garantia de Cumprimento do Contrato
5.2. A garantia podera ser realizada em uma das seguintes modalidades:

5.2.1. caucdo em dinheiro ou em titulos da divida ptblica emitidos sob a forma escritural, mediante registro
em sistema centralizado de liquida¢do e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por

seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;
5.2.2. seguro-garantia, conforme Circular SUSEP n° 662 de 11 de abril de 2022;

5.2.3. fianga bancaria emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no Pais



pelo Banco Central do Brasil.
5.3. O prazo para apresenta¢do de qualquer uma das garantias serd o de 10 dias uteis.

5.3.1. O prazo para apresentagdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo, a critério do

contratante.

5.3.2. A inobservancia do prazo fixado, inclusive dos previstos nas subclausulas 5.9, 5.13 e 5.16, acarretara
a aplica¢do de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o

maximo de 2% (dois por cento).

5.3.3. O atraso na apresentacdo da garantia autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato, por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 137
da Lei Federal n° 14.133/2021.

5.4. A garantia devera ser prestada no valor correspondente a 5% (cinco) por cento do valor total contratado,
que sera liberada apos a execugdo do objeto da avenga, conforme disposto no art. 96 da Lei Federal n°

14.133/2021, desde que cumpridas as obrigacdes contratuais.

5.5. A garantia concedida deve assegurar o cumprimento de todas as obrigacdes estipuladas no contrato

retromencionado, abrangendo o pagamento de:
5.5.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
5.5.2. multas moratoérias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado;

5.5.3. prejuizos causados ao contratante ou a terceiro decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do

contrato; e
5.5.4. obrigagdes previdenciarias e/ou trabalhistas nao adimplidas pelo contratado.
5.6. O nimero do contrato devera constar dos instrumentos de garantia a serem apresentados pelo garantidor.

5.7. Quando da abertura de processos para apuracao de faltas contratuais, a fiscalizagdo do contrato devera

notificar o fato a entidade garantidora, paralelamente as notificacdes para defesa prévia ao contratado.

5.8. A perda da garantia em favor da Administragdo, em decorréncia de rescisdo unilateral do contrato, far-
se-4 de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento judicial e sem prejuizo das demais

sangdes previstas no contrato.

5.9. A garantia devera ser integralizada no prazo maximo de 10 (dez) dias, sempre que dela forem deduzidos

quaisquer valores ou quando houver alteragdo para acréscimo de objeto.

5.10. E vedada qualquer clausula de excecdo, principalmente em relagio a garantia das verbas trabalhistas e

previdencidrias.

5.11. A garantia em dinheiro, na modalidade caucao devera ser efetuada em favor do contratante, através de

Guia de Arrecadacao com o codigo 421.



5.12. As garantias, com exce¢ao do seguro-garantia, somente poderdo ser resgatadas apos o prazo de (3) trés

meses do término do contrato.

5.13. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacdo ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias, seguindo 0os mesmos parametros

utilizados quando da contratagao.

5.14. O contratante fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfei¢des na execugao do

objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da agao ou omissao do contratado,

5.14.1. A autorizagdo contida nesta subclausula ¢ extensiva aos casos de multas aplicadas depois de esgotado

0 prazo recursal.

5.15. A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que apresentar, no caso de

rescisdo por culpa do contratado, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

5.16. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o
contratado se obriga a fazer a respectiva reposi¢ao, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data em

que for notificado.

5.17. O contratante ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipdteses:
5.17.1. caso fortuito ou for¢a maior;

5.17.2. alteracdo, sem prévia anuéncia da entidade garantidora, das obrigagdes contratuais;

5.17.3. descumprimento das obrigacdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados pela

Administragao;
5.17.4. atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.

5.18. Cabera a propria Administragdo apurar a isengdo da responsabilidade prevista nas subclausulas 5.17.3

e 5.17.4, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela Administracdo.

5.19. Para efeitos da execucdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser comunicados pelo
contratante ao contratado e/ou a entidade garantidora, no prazo de até 3 (trés) meses do conhecimento da

ocorréncia do sinistro.

5.20. Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isenc¢des de responsabilidade, que ndo as previstas neste

Contrato.

5.21. A garantia somente sera liberada apds comprovagao do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas e

previdencidrias referentes @ mao de obra utilizada.

5.21.1. Caso o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias decorrentes da contratagdo
ndo seja comprovado até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia do contrato, a garantia sera

utilizada para o pagamento dessas verbas.

5.22. Sera considerada extinta a garantia com a devolu¢dao dos valores caucionados, autorizagdo para



liberagdo da fianga bancaria ou, no caso de seguro-garantia, na ocorréncia dos eventos previstos no artigo 26
da Circular SUSEP n° 662, de 11 de abril de 2022.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal ou da Fatura pelo contratado,
que devera conter o detalhamento dos servigos executados, e ser acompanhada de todos os documentos
previstos no Decreto n® 52.215/2014.

6.2. O pagamento do presente contrato sera efetuado até o 5° dia util do més seguinte ao da prestagdao dos
servigos mediante a apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, que devera ser protocolizada até o dia 25 (vinte e
cinco) do més da prestacdo dos servicos.

6.3. O documento fiscal devera ser do estabelecimento que apresentou a proposta vencedora da licitacdo e,
nos casos em que a emissdo for de outro estabelecimento da empresa, o documento devera vir acompanhado

das certiddes negativas relativas a regularidade fiscal.

6.3.1. Quando o documento for de outro estabelecimento localizado fora do Estado, serd exigida também
certiddo negativa relativa a Regularidade Fiscal junto a Fazenda Estadual do Rio Grande do Sul,

independentemente da localizagdo da sede ou filial do licitante.

6.4. Para efeito de desconto de eventuais faltas dos funcionarios do contratado, sera considerado o periodo de
23 do més anterior a 22 do més a que se refere a prestagdo dos servigos.

6.4.1. A protocolizagdo somente podera ser feita apds a prestagdo dos servigos por parte do contratado.
6.5. O pagamento sera efetuado por servigo efetivamente prestado e aceito.

6.5.1. A glosa do pagamento durante a execucao contratual, sem prejuizo das sancdes cabiveis, s6 devera
ocorrer quando o contratado:

6.5.1.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar as atividades com a qualidade

minima exigida no contrato; ou

6.5.1.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou utiliza-los

com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.6. E condigdo para o pagamento da Nota Fiscal/Fatura, o fornecimento por original, copia ou qualquer
outro meio admitido pela Administragdo, os documentos relacionados abaixo, conforme art. 5° do Decreto n°

52.215/2014, os quais deverao ficar arquivados junto ao contratante:
6.6.1. no primeiro més da prestacao dos servicos:

6.6.1.1. relagdo dos(das) empregados(as), contendo nome completo, endereco, nimero da CTPS, niumero do



PIS/PASEP, banco, agéncia e numero da conta bancaria, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade - RG, e da inscri¢ao no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, e a indicacao

dos responsaveis técnicos pela execucgdo dos servigos, quando for o caso;

6.6.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, dos(as) empregados(as) admitidos(as) e dos(as)

responsaveis técnicos(as) pela execucao dos servicos, devidamente assinada pelo contratado;

6.6.1.2.1. A CTPS pode ser substituida por Carteira Digital, com todos os dados da contratagdo e

experiéncia, se for o caso;

6.6.1.2.2. A CTPS pode ser substituida pelos dados constantes do e-Social, com todas as informacdes da

contratacdo e experiéncia, se for o caso;
6.6.1.3. contrato de trabalho e ficha de registro de empregado(a);
6.6.1.4. exames médicos admissionais dos(as) empregados(as) do contratado que prestardo os servigos;

6.6.1.5. copia do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA, do Programa de Controle Médico de
Satde Ocupacional - PCMSO, do contratado.

6.6.2. Mensalmente, quando da apresentacdo da Nota Fiscal ou da Fatura dos servigos executados:
6.6.2.1. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
6.6.2.2. prova de regularidade relativa ao FGTS — CRF (Certificagdo de Regularidade do FGTS);

6.6.2.3. certiddoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do

domicilio ou sede do contratado;
6.6.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; e

6.6.2.5. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao

més da prestacao dos servigos e de todos os empregados.
6.6.3. Mensalmente, até o dia 20 do més seguinte ao da prestacao dos servigos:

6.6.3.1. guia de recolhimento da Previdéncia Social - GPS, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, do contratado e Informagdes a Previdéncia Social, GFIP - SEFIP/GRF onde conste a Relagdao de

Trabalhadores(as) vinculados(as) ao contrato no més da prestacao dos servicos;

6.6.3.2. guias de recolhimento de FGTS dos(as) empregados(as) vinculados(as) ao contrato, relativas ao més

da prestacao dos servicos;

6.6.3.3. copia da folha de pagamento analitica do més da prestacdo dos servigos, em que conste como

tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

6.6.3.4. copia dos contracheques dos(as) empregados(as), relativos ao més da prestacao dos servigos;



6.6.3.5. recibos de pagamento ou guias de depoésitos bancarios da remuneragdo dos(as) empregados(as)
vinculados(as) ao contrato no més da prestacdo do servigo; e

6.6.3.6. registros de horario de trabalho (cartdes-ponto ou folha-ponto), relativos ao més da prestagdo dos

Servigos.

6.6.4. A qualquer tempo, quando solicitado pela Administracdo contratante, quaisquer dos seguintes

documentos:

6.6.4.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado(a), a critério da Administragao

contratante; e

6.6.4.2. comprovantes de realizacdo de cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou

pelo contrato.

6.6.5. Quando ocorrer o evento ou anualmente, o que suceder primeiro:
6.6.5.1. avisos e recibos de férias;

6.6.5.2. recibos de 13° salario;

6.6.5.3. Relacao Anual de Informacgdes Sociais - RAIS;

6.6.5.4. sentencas normativas, acordos e convencoes coletivas;

6.6.5.5. ficha de registro de empregado(a);

6.6.5.6. aviso prévio, pedido de demissdo, e termos de rescisdo de contrato de trabalho;
6.6.5.7. autorizagdo para descontos salariais;

6.6.5.8. prova da homologag¢ado da rescisdo pelo sindicato, quando for o caso; e
6.6.5.9. outros documentos peculiares ao contrato de trabalho.

6.6.6. Quando da extin¢do ou rescisao do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo de
30 (trinta) dias, prorrogédvel por igual periodo, sem prejuizo da apresentagdo dos documentos de que trata o
6.6.4 deste Contrato:

6.6.6.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos(as) empregados(as) prestadores(as) de servigo,
devidamente homologados pelo sindicato da categoria quando exigivel;

6.6.6.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.6.6.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado(a)

dispensado(a); e
6.6.6.4. exames médicos demissionais dos(as) empregados(as) dispensados(as).

6.6.7. Sempre que houver substitui¢do ou admissdo de novos(as) empregados(as) pelo contratado, os



documentos elencados no item 6.6.1 deverdo ser apresentados.
6.6.8. No caso de cooperativas:

6.6.8.1. comprovante de recolhimento da contribuigdo previdencidria para o INSS, em relagdo a parcela de

responsabilidade do(a) cooperado(a);

6.6.8.2. comprovante de recolhimento da contribui¢do previdencidria para o INSS, em relagdo a parcela de

responsabilidade da Cooperativa;

6.6.8.3. comprovante de distribuicdo de sobras e produgao;

6.6.8.4. comprovante da aplicagdo do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES;
6.6.8.5. comprovante da aplicagdo em Fundo de Reserva; e

6.6.8.6. eventuais obrigagdes decorrentes da legislacdo que rege as sociedades cooperativas.

6.6.9. No caso de sociedades diversas, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes
decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

6.7. Para fins de registro, guarda e arquivamento, a documentacao referida no item 6.6 também devera ser
apresentada pelo contratado em meio eletronico, no formato PDF pesquisavel, organizado em pastas por ano,

por empregado(a) e por tipo de documento.

6.8. Caso o servigo ndo seja prestado fielmente e/ou apresente alguma incorrecgao, serd considerado como nao
aceito, e o prazo de pagamento serd contado a partir da data de regularizagao.

6.9. Na fase da liquidacao da despesa devera ser efetuada consulta ao CADIN/RS, para fins de comprovagao
do cumprimento da relacdo contratual estabelecida, nos termos do disposto no artigo 92, inciso XVI, da Lei
Federal n° 14.133/2021;

6.9.1. Constatando-se situacao de irregularidade do contratado junto ao CADIN/RS, sera providenciada sua
notificacao, por escrito, para que, no prazo de 15 (quinze) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,

apresente sua defesa.

6.9.2. Persistindo a irregularidade, o contratante podera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual

nos autos do processo administrativo correspondente, assegurado ao contratado a ampla defesa.

6.10. Os pagamentos a serem efetuados em favor do contratado, quando couber, estardo sujeitos as retengoes

tributarias devidas sobre o valor da fatura de servi¢os do contratado, nos termos da legislagao vigente.

6.11. As empresas dispensadas de retengdes deverdo entregar declaracdo, anexa ao documento de cobranga,
assinadas pelo representante legal, além de informar sua condicdo no documento fiscal, inclusive o

enquadramento legal.

6.12. O contratante podera reter, do valor da fatura do contratado, a importancia correspondente ao

inadimplemento contratual, até a regularizagao das obrigacdes assumidas pelo contratado.



6.13. Caso constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribui¢cdes previdencidrias e das
relativas aos FGTS dos empregados, o contratado sera intimado a apresentar a folha do pessoal vinculado ao
contrato e autorizacdo para a Administracao efetuar o pagamento devido aos empregados, com desconto do

valor da Nota Fiscal ou Fatura.

6.13.1. Na hipotese de impossibilidade de intimag¢do do contratado, ou de ndao ser concedida autorizacao
formal para que a Administracdo efetue o pagamento devido aos empregados, o descumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS ensejard o oferecimento dos valores em juizo,

para pagamento do débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

CLAUSULA SETIMA - DA ATUALIZACAO MONETARIA

7.1. Os valores do presente contrato ndo pagos na data prevista serdo corrigidos até a data do efetivo
pagamento, pro rata die, pelo Indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, do Sistema Nacional de

indices de Pregos ao Consumidor — SNIPC, ou outro que venha a substitui-lo.

CLAUSULA OITAVA — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE DO PRECO

8.1. O contrato sera reajustado, observado o interregno minimo de um ano, a contar da data limite para
apresentacdo da proposta ou do orcamento a que esta se referir ou do ultimo reajuste, tomando como base a

ultima Planilha de Custos e Formagao de Precos apresentada.
a) O Montante A serd repactuado:

I — quanto a remuneragdo, encargos sociais e demais custos relativos a norma coletiva, na forma da

legislacdo salarial e da norma coletiva da categoria, quando couber;

IT — quanto ao valor do vale-transporte, de acordo com os indices de majoracao da tarifa de transporte publico

no(s) municipio(s) de prestacdo do servico contratado, na propor¢ao do efetivo empregado.

b) O Montante B sera reajustado, em consequéncia da variagdo do IPCA (indice de Pregos ao Consumidor
Amplo) do Sistema Nacional de Indices de Precos ao Consumidor — SNIPC, obedecendo-se a metodologia

de calculo adequada para sua atualizacao.

¢) O Montante C seré atualizado toda vez que houver repactuacdo no Montante A ou reajuste do Montante B,
mantendo-se 0s mesmos percentuais constantes da proposta que deu origem ao contrato, exceto se alterados

por lei.

d) Para fins de adequacdo aos novos pregos praticados no mercado, devera ser observado o interregno

minimo de 1 (um) ano, contado nos termos do art. 135 da Lei Federal n° 14.133/2021, da seguinte forma:

I - para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da

proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;



IT - para os valores discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam diretamente
vinculados ao vale transporte: do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por

determinagdo legal ou normativa;
III — para o reajuste contratual do Montante B: a partir da data da apresentacdo da proposta.

e) A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio
da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos

para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas.

f) Para fins de repactuagdo, compete ao contratado comprovar a variagao dos custos, apresentando memoria

de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagao do contratante.

g) Nos reajustamentos subsequentes ao primeiro, o interregno de um ano sera computado do ultimo reajuste

ou da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacao.

h) Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente

daquela em que celebrada ou apostilada.

1) O prazo para o contratado solicitar a repactuacao encerra-se na data da prorrogacdo subsequente a0 novo
acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional

abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogacao.

j) Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder
aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito

futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

k) Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes

coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

1) E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou

convencao coletiva.

m) O contratante ndo se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengdes coletivas que ndo tratem

de matéria trabalhista.

n) Quando a repactuagdo se referir aos custos da mdo de obra, o contratado efetuard a comprovacio da
varia¢do dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou conveng¢do coletiva da categoria profissional abrangida pelo

contrato.

0) O CONTRATANTE nio se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengdes coletivas que ndo
tratem de matéria trabalhista.

p) Quando a repactuacao referir-se aos custos de mao de obra, 0o CONTRATADO efetuard a comprovagao da



variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos ¢ Formagao de Pregos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo

contrato.

CLAUSULA NONA - REEQUILiBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

9.1. Caso o contratado pleiteie o reequilibrio econdmico-financeiro do contrato, fica o contratante obrigado a

responder em até 30 (trinta) dias da data do requerimento.

9.1.1. O ndo cumprimento do prazo constante no item 9.1 ndo implica em deferimento do pedido por parte

do contratante

9.2. Todos os documentos necessarios a apreciacao do pedido deverdo ser apresentados juntamente com o

requerimento.

9.3. O pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro devera ser formulado durante a

vigéncia do contrato.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

10.1. Executar os servigos, conforme especificagdes contidas no Anexo V - Termo de Referéncia, ¢ na sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais,

além do fornecimento dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios.

10.1.1. O contratado devera apresentar no prazo de 5 (cinco) dias ap6s a divulgacdo do contrato no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas, relacdo detalhada do material a ser utilizado na execu¢do dos servigos,

informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, quando for o caso.

10.2. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condigdes de habilitacio e qualificacdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar ao contratante a

superveniéncia de fato impeditivo da manutencao dessas condigdes.

10.3. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em

conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

10.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da

execugao ou dos materiais empregados.

10.5. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens do contratante, ou
ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugdo deste contrato, ficando o contratante

autorizado a descontar da garantia, o valor correspondente aos danos sofridos.
10.5.1. O valor que exceder a garantia devera ser descontado dos pagamentos devidos ao contratado.

10.6. Manter o empregado disponivel nos horarios predeterminados pela Administragao.



10.7. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de

crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI, quando for o caso.

10.8. Atender as solicitacdes do contratante quanto a substituicao dos empregados alocados, no prazo fixado
pela Administracao, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugao

do servigo.
10.9. Orientar seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao.

10.10. Orientar seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao

executar atividades ndo abrangidas pelo contrato.

10.11. Orientar seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informacodes de

seus interesses junto aos 0rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes.

10.12. Dispor de instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do

objeto contratado.

10.13. Manter preposto formalmente designado nos locais de prestagdo de servico, aceito pela

Administragdo, para representa-lo na execucao do contrato.

10.14. Responder, nos prazos legais, em relagcdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da
execucdo do servico e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos,
vale-refeicdo, vale-transporte, uniformes, crachds e outras que venham a ser criadas e exigidas pelo Poder
Publico.

10.14.1. Os vales-refeicdo, vales-transporte e outros beneficios semelhantes deverdo ser fornecidos ao
empregado em montante suficiente para o periodo do més-calendario, somente sendo permitindo o
fornecimento para periodo inferior a trinta dias no més em que o empregado for contratado, ou nos casos de

afastamentos previamente programados, tais como férias e licengas.

10.15. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servigo, a fim de verificar

as condic¢oes de execucao.
10.16. Comunicar ao contratante qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados.

10.17. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus empregados quando da

execucao do servigo objeto deste contrato.

10.18. Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribui¢des de seus

empregados.

10.19. Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de trabalho, tratamento
de informagdes recebidas e manutencao de sigilo, comportamento perante situacdes de risco e atitudes para

evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes do 6rgao.

10.20. Coordenar e supervisionar a execuc¢ao dos servigos contratados.



10.21. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

10.22. Assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas necessarias ao atendimento dos seus

empregados acidentados ou acometidos de mal stiibito, por meio do preposto.
10.23. Instruir seus empregados quanto a prevencao de acidentes e de incéndios.

10.24. Registrar e controlar, via sistema eletronico biométrico de efetividade, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao contratante o acesso ao
controle de da efetividade, em tempo real, com a possibilidade extracio em formato de planilha nas

extensoes .xls ou .csv., conforme regulamentagdo do Ministério do Trabalho e Previdéncia.
10.25. Cuidar da disciplina e da apresentacao pessoal dos seus empregados.

10.26. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até o local da prestacdo dos servigos, por meio

proprio ou mediante -transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos.

10.27. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias,
comerciais e as demais previstas na legislacao especifica, cuja inadimpléncia nado transfere responsabilidade

ao contratante.
10.28. Guardar sigilo sobre todas as informacodes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

10.29. Apresentar durante a execuc¢ao do contrato, os documentos que comprovem estar cumprindo a
legislagdo em vigor quanto as obrigagdes assumidas no presente contrato, previstos na Clausula Sexta, item
6.6.

10.30. Apresentar, quando intimado, a folha do pessoal vinculado ao contrato, e autorizar a Administracdo a
efetuar o pagamento devido aos empregados, com desconto do valor da Nota Fiscal ou Fatura, caso
constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribuigdes previdencidrias e das relativas ao
FGTS.

10.31. Informar endereco eletronico para recebimento de correspondéncia oficial.

10.32. Atender as seguintes obrigagdes, decorrentes da Lei Federal n° 13.709/2018 - Lei Geral de Proteg¢ao
de Dados — LGPD:

10.32.1. garantir que a gestdo dos dados pessoais decorrentes do contrato ocorra com base nas Diretrizes e
Normas Gerais da LGPD, que dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por
pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos

fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

10.32.2. garantir que os dados pessoais envolvidos no objeto deste contrato ndo serdo utilizados para
compartilhamento com terceiros alheios ao objeto de contrata¢do, tampouco utilizados para finalidade avessa

a estipulada por este documento, salvo casos previstos em lei.

10.32.3. garantir que os dados regulamentados pela LGPD estardo armazenados dentro do territério nacional,

salvo excegoes de comum acordo com o contratante.



10.32.4. se abster de analisar o comportamento dos titulares dos dados regulados pela LGPD, com o objetivo

de divulgacdo a terceiros, conduta esta que é expressamente vedada pelo presente contrato.

10.32.5. garantir que a execugdo do objeto da contratacdo esteja plenamente adequada a LGPD, permitindo

auditorias solicitadas pelo contratante.

10.33. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas,

para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

10.34. Responder diretamente por quaisquer perdas, danos ou prejuizos que vierem a causar ao contratante
ou a terceiros, decorrentes de sua agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, na execucdo do contrato,

independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

10.35. O contratado devera comprovar que possui Programa de Integridade se o prazo de vigéncia a que se
refere a subclausula 4.1 for igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias e o valor total da contratacdo a que
se refere a subclausula 2.1 for superior ao valor de R$ 3.300.000,00 (trés milhdes e trezentos mil reais),
atualizado pela variagdo da UPF/RS até o ano da assinatura do contrato, conforme art. 7° da Instrugao
Normativa CAGE n° 6, de 23 de dezembro de 2021.

10.35.1. A comprovagao da exigéncia de Programa de Integridade se dara com a apresentacao do Certificado

de Apresentagao de Programa de Integridade, fornecido pela Contadoria e Auditoria-Geral do Estado.

10.35.1.1. Caso o contratado seja um consorcio de empresas, a empresa lider do consorcio devera obter o

Certificado de Apresentacdo do Programa de Integridade.

10.35.2. Sera de 180 (cento e oitenta) dias corridos, a contar da data de celebra¢do do contrato, o prazo para

obter o Certificado de Apresentagdo do Programa de Integridade.
10.35.3. Caberé ao contratado custear as despesas relacionadas a implantacdo do Programa de Integridade.

10.35.4. Observar-se-4, para a apresentacdo e avaliagdo do Programa de Integridade, as disposi¢des da Lei n°
15.228, de 25 de setembro de 2018, do Decreto n° 55.631, de 9 de dezembro de 2020, e da Instrucao
Normativa CAGE n° 6, de 23 de dezembro de 2021.

10.32. Atender integralmente ao Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidores designados para esse fim,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as

providéncias cabiveis.

11.2. Conceder prazo para o contratado regularizar suas obrigagdes trabalhistas, suas condi¢des de
habilitagdo ou eventuais falhas verificadas na execu¢dao dos servigos, quando nado identificar ma-fé ou

incapacidade de corrigir a situagao.



11.3. Nao permitir que os empregados do contratado realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado

e desde que observado o limite da legislacao trabalhista.

11.4. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, no prazo e condi¢gdes estabelecidas no

Edital e seus anexos.

11.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servi¢os do contratado, nos termos da

legislacao vigente e da subclausula 6.10 deste Contrato.
11.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como:

11.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados do contratado, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ele indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento

direto, como nos servicos de recepcao e apoio ao usuario;
11.6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada;

11.6.3. promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores do contratado, mediante a utilizagao
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo ¢ em relagdo a fungdo especifica

para a qual o trabalhador foi contratado; ou

11.6.4. considerar os trabalhadores do contratado como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou

entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Das Infracoes Administrativas

12.1.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021, o contratado que:
12.1.1.1. der causa a inexecucgao parcial do contrato;

12.1.1.2. der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
12.1.1.3. der causa a inexecugao total do contrato;

12.1.1.4. enseje o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto do contrato, sem motivo justificado, o

qual se configura quando o contratado:

12.1.1.4.1. deixe de iniciar, sem causa justificada, a execu¢do do contrato apos 7 (sete) dias contados da data

da ordem de servigo;

12.1.1.4.2. deixe de realizar, sem causa justificada, os servi¢os definidos no contrato por 3 (trés) dias

seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.



12.1.1.5. apresente declaragdo ou documentagdo falsa, ou preste declaracdo falsa durante a execucdo do

contrato;

12.1.1.6. pratique ato fraudulento na execugdo do contrato;

12.1.1.7. comporte-se de modo inidoneo ou cometa fraude de qualquer natureza;

12.1.1.8. pratique ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013; ou

12.1.1.9 deixe de apresentar a documentagao prevista no art. 50 da Lei Federal n° 14.133/2021, na forma e

nos prazos previstos na subclausula 6.6 deste contrato.

12.2. Do Processo Administrativo e das San¢oes Administrativas

12.2.1. A aplicagdo de quaisquer das penalidades aqui previstas realizar-se-4 em processo administrativo,

o

assegurado o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei Federal n
14.133/2021, e, subsidiariamente, na Lei n® 15.612, de 6 de maio de 2021.

12.2.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas, de acordo com a dosimetria
estabelecida na norma indicada na INSTRUCAO NORMATIVA CELIC/SPGG N° 02/2023, publicada no
DOE do Rio Grande do Sul em 29 de setembro de 2023, as seguintes sangdes:

12.2.2.1. adverténcia, para a infragcdo prevista na subclausula 12.1.1.1, quando nio se justificar a imposi¢ao

de penalidade mais grave;
12.2.2.2. multa, nas modalidades:

12.2.2.2.1. compensatoria, de até 10% sobre o valor da parcela inadimplida, para quaisquer das infragdes

previstas nas sublcausulas 12.1.1.1. a 12.1.1.9;

12.2.2.2.2. moratoéria, pelo atraso injustificado na execug@o do contrato, de até 0,5% (meio por cento) por dia

de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

12.2.2.2.3. moratdria, pela ndo obtencao do Certificado de Apresentacdo de Programa de Integridade dentro
do prazo referido na subclausula 10.35.2, de até 0,02% (dois centésimos por cento) por dia de atraso sobre o

valor do contrato, até o limite de 10% (dez por cento).

12.2.2.3. impedimento de licitar e contratar, para as infracdes previstas nas subclausulas 12.1.1.2. a 12.1.1.4,

quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

12.2.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, para as infragdes previstas nas subclausulas
12.1.1.5.a 12.1.1.8.

12.3. Da Aplicacao das Sancoes

12.3.1. As sang¢des aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no caso das



multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

12.3.2. A aplicacao de sangdes ndo exime o contratado da obrigacdo de reparar os danos, perdas ou prejuizos

que venha a causar ao ente publico.

12.3.2.1. O valor previsto a titulo de multa compensatdria sera tido como minimo da indeniza¢do devida a
titulo de perdas e danos, competindo ao contratante provar o prejuizo excedente, nos termos do art. 416 do
Codigo Civil - Lei n® 10.406/2002.

12.3.3. A multa de mora podera ser convertida em multa compensatdria, com a aplicacdo cumulada de outras

sancdes previstas neste Edital.
12.3.4 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

12.3.5. O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagdes legais previstas no instrumento, podera ser
rescindido unilateralmente, por ato formal da Administragdo, nos casos enumerados nos incisos do caput do
art. 137 da Lei Federal n® 14.133/2021.

12.3.6. As sangdes previstas neste item ndo elidem a aplicagdo das penalidades estabelecidas na Lei Federal
n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, conforme o disposto no seu art. 30, nos arts. 337-E a 337-P, Capitulo II-
B, do Titulo XTI da Parte Especial do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal), ou na
Lei estadual n°® 15.228, de 25 de setembro de 2018, em especial seu art. 41.

12.3.7. Serdo reputados como inidoneos atos como os descritos nos arts.337-F, 337-1, 337-J, 337-K, 337-L e
no art. 337-M, §§ 1° e 2°, do Capitulo II-B, do Titulo XI da Parte Especial do Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 (Codigo Penal).

12.3.8. As sangdes de suspensao e de declaracio de inidoneidade levam a inclusdo do licitante no CFIL/RS.

12.3.9. A aplicacdo de multa de mora nao impedird que a Administracdo a converta em compensatoria e

promova a extin¢ao unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras sancdes previstas neste Edital.

12.3.10. A aplicacao de qualquer penalidade ndo exclui a aplicagao da multa.

12.4. Da execuciao da garantia contratual

12.4.1. O valor da multa podera ser descontado da garantia contratual.

12.4.2. Se a multa for de valor superior ao da garantia prestada, além da perda desta, respondera o contratado

pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pelo contratante.

12.4.3. Se os valores da garantia e das faturas forem insuficientes, fica o contratado obrigado a recolher a

diferenca devida, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicagao oficial.

12.4.4. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pelo contratado ao contratante, o

débito sera encaminhado para inscricao em divida ativa nao tributaria.

12.4.5. Caso o valor da garantia seja utilizado, no todo ou em parte, para o pagamento da multa, essa deve ser



complementada no prazo de até 10 (dez) dias, contado da solicitagdo do contratante.

12.4.6. Em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia (seja para refor¢o ou
por ocasido de prorrogacdo), aplicar-se-4 multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato

por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO ANTECIPADA

13.1. O presente Contrato podera ser extinto antecipadamente por interesse da Administracao nas hipoteses
do art. 137 com as consequéncias previstas no art. 139 da Lei Federal n° 14.133/2021, devendo a decisao ser

formalmente motivada, assegurando-se ao contratado o contraditorio e a ampla defesa.

13.2. O presente Contrato podera ser extinto antecipadamente por interesse do contratado nas hipdteses do
art. 137, §2°, com as consequéncias previstas no art. 138, §2,° da Lei Federal n°® 14.133/2021.

13.3. A extingao antecipada do contrato devera observar os seguintes requisitos:
13.3.1. levantamento dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.3.2. relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.3.3. apuragdo de indenizagdes e multas; e

13.3.4. notificag@o dos emitentes da garantia prevista na cldusula quinta deste contrato, quando cabivel.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS VEDACOES
14.1. E vedado ao contratado:
14.1.1. caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operagao financeira;

14.1.2. interromper a execu¢do dos servicos, sob alegagdo de inadimplemento por parte do contratante, salvo

nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 a 136 da Lei Federal n°
14.133/2021.

15.2. O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que

se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.



15.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de

25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei Federal n°

14.133/2021, e demais normas aplicéveis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

17.1. Se qualquer das partes relevar eventual falta relacionada com a execucao deste contrato, tal fato nao

significa liberagdao ou desoneragdo a qualquer delas.

17.2. No caso de ocorrer greve de carater reivindicatorio entre os empregados do contratado ou de seus

subcontratados, cabe a ele resolver imediatamente a pendéncia.

17.3. As partes considerardao cumprido o contrato no momento em que todas as obrigacdes aqui estipuladas

estiverem efetivamente satisfeitas, nos termos de direito e aceitas pelo contratante.

17.4. Quando da extin¢do ou da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pelo contratado das
verbas rescisorias ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao

de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

17.5. Até que o contratado comprove o disposto no item 17.4, o 6érgao ou entidade contratante devera reter,
primeiro, a garantia prestada e, depois, os valores das faturas ainda ndo pagas, podendo utiliza-los para o
pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos no prazo legal, nos
termos do art. 121, § 3°, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

17.6. O contratante concorda com os requisitos e disposi¢cdes do Decreto n® 52.215/2014, em especial com a

reten¢do do pagamento em caso de descumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias.

[\]

17.7. Havera consulta prévia ao CADIN/RS, pelo 6rgdo ou entidade competente, nos termos da Lei n
10.697/1996, regulamentada pelo Decreto n® 36.888/1996.

17.8. O presente contrato somente tera eficacia apds a assinatura das partes e divulgacdo no Portal Nacional

de Contratagdes Publicas.

17.8.1. Nos casos de urgéncia, a eficacia se dara a partir da assinatura das partes, permanecendo a exigéncia

da divulgacdo no PNCP no prazo de 10 dias uteis.

17.9. As partes devem cumprir fielmente as cldusulas avencadas neste contrato, respondendo pelas

consequéncias de sua inexecug¢do parcial ou total.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES FINAIS



18.1. Fica eleito o Foro de Porto Alegre, como o competente para dirimir quaisquer questoes advindas deste

contrato, com rendncia expressa a qualquer outro.

18.2. E, assim, por estarem as partes ajustadas e acordadas, lavram e assinam este contrato.

Porto Alegre, na data de sua assinatura.

Heraldo Chaves Guerreiro,

Chefe de Policia/RS

XXXXXXXX,

Empresa XXX

Documento assinado eletronicamente por Mariana Franco Lopes Da Costa, em 23/01/2026, as 14:18,
horério oficial de Brasilia, com o emprego de assinatura eletronica avangada via conta digital da
Plataforma gov.br, com fundamento no inciso I do art. 4° do Decreto Estadual n°® 56.671, de 26 de
setembro de 2022.

il
Sel o
assinatura
eletrénica

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cdédigo verificador 0298580 ¢ o
gk codigo CRC 61682318.
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