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participante vencedor)
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CONDICOES GERAIS DE DISPENSA DE LICITACAO - CGDL
DISPENSA DE LICITACAO - SERVICOS CONTINUOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA
DE MAO DE OBRA - EMERGENCIAL

[Orgdo/entidade conforme Anexo IV — FOLHA DE DADOS (CGDL - PreAmbulo)], torna
ptblico que realizara DISPENSA DE LICITACAO por meio da INTERNET. A presente dispensa
reger-se-a pela Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021; Lei Complementar Federal n° 123, de
14 de dezembro de 2006; Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940; Lei Estadual n° 11.389,
de 25 de novembro de 1999; Decreto Estadual n® 42.250, de 19 de maio de 2003; Lei Estadual n°
13.706, de 6 de abril de 2011; Decreto Estadual n® 48.160, de 14 de julho de 2011; Decreto n°
52.215, de 30 de dezembro de 2014; Decreto n® 52.768, de 15 de dezembro de 2015; Decreto
Estadual n° 55.717, de 13 de janeiro de 2021; Decreto Estadual 57.034, de 23 de maio de 2023;
Decreto Estadual n® 57.154 de 22 de agosto de 2023, e pelas condicdes previstas neste Termo de
Dispensa de Licitagdo e seus anexos.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente dispensa de licitacdo visa a contratacdo de prestacdo de servigos continuos
com dedicacdo exclusiva de mao de obra, conforme descricdo e condi¢des especificadas no
ANEXO IV — FOLHA DE DADOS (CGDL 1.1) ¢ de acordo com as condi¢des contidas no
Termo de Referéncia — Anexo V, que fara parte do Contrato como anexo.

2. DA DISPONIBILIZACAO DO TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO

2.1. O Termo de Dispensa de Licitacao podera ser obtido no site referido no ANEXO IV - FOLHA
DE DADOS (CGDL 2.1).

2.2. A dispensa de licitagao sera realizada na forma eletronica, por meio do enderego indicado no
ANEXO IV - FOLHA DE DADOS (CGDL 2.1), mediante condi¢des de seguranca, criptografia e
autenticacao dos interessados previamente credenciados conforme cldusula 6.

3. DA DATA E DO HORARIO DA DISPENSA DE LICITACAO

3.1. Na data e horario designados no ANEXO IV — FOLHA DE DADOS (CGDL 3.1) sera aberta
sessdo publica pelo agente de contratagao.

3.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realiza¢ao do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo do
agente de contratagdo em sentido contrario.

4. DA PARTICIPACAO

4.1. Respeitadas as condi¢des normativas proprias ¢ as constantes deste Termo, poderd participar
desta dispensa de licitagdo:

4.1.1. qualquer pessoa juridica legalmente estabelecida no Pais, devidamente credenciada nos
termos do item 6, cujo objeto social seja compativel com o objeto e que atenda a todas as exigéncias
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estabelecidas neste Termo de Dispensa de Licitagdo e seus Anexos, observado o disposto no
ANEXO 1V - FOLHA DE DADOS (CGDL 4.1.1);

4.1.2. pessoa fisica que esteja devidamente credenciada nos termos do item 6;
4.1.3. consorcios, nas condi¢des previstas no ANEXO IV — FOLHA DE DADOS (CGDL 4.1.3);

4.1.4. empresa estrangeira, desde que apresente Decreto de Autorizacdo para funcionamento no pais
e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedida pelo 6érgdo competente, quando a
atividade assim o exigir e, ainda, atenda as exigéncias de habilitagdo mediante documentos
equivalentes, autenticados pelos respectivos consulados e traduzidos por Tradutor Publico e
Intérprete Comercial, devendo ter representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citagdo e responder administrativa ou judicialmente.

4.2. Nao podera participar direta ou indiretamente desta dispensa de licitagado:

4.2.1. pessoa fisica ou juridica que se encontre impossibilitada de contratar com o Poder Publico em
decorréncia de san¢ao que lhe foi imposta;

4.2.2. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fun¢do no procedimento ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

4.2.3. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

4.2.4. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do Termo, tenha sido
condenada judicialmente, com trinsito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissao de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes
nos casos vedados pela legislacdo trabalhista.

4.2.5. as cooperativas de trabalho, considerando a vedagdo contida no art. 5° da Lei Federal n°
12.690/2012, salvo se legalmente viavel e, nestes termos, autorizado no ANEXO IV —- FOLHA DE
DADOS (CGDL 4.2.5).

4.3. O impedimento de que trata o item 4.2.1 sera também aplicado ao participante que atue em
substitui¢do a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do participante.

4.4. Em procedimentos e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou
juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea
nos termos da Lei Federal 14.133/2021.

4.5. Nao podera haver participante com mais de uma proposta por lote.

4.6. A participacdo na presente dispensa de licitagdo implica a aceitacdo plena e irrevogavel de
todos os termos, clausulas e condi¢des constantes deste Termo de Dispensa de Licitagdo, bem como
a observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor e a responsabilidade pela fidelidade e
legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados em qualquer fase do procedimento.
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4.7. Ao participar desta dispensa de licitagdo, o participante concorda com os requisitos e
disposi¢des do Decreto n® 52.215/2014, em especial com a retengdo do pagamento em caso de
descumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias.

5. DA PARTICIPACAO DE MICROEMPRESAS E DE EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

5.1. Para fins de obten¢do do tratamento diferenciado nos termos da Lei Complementar Federal
123/2006, previsto nos artigos 42 a 49, quando do envio da proposta inicial o participante deve
declarar eletronicamente em campo proprio do sistema:

5.1.1. que possui enquadramento empresarial como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;

5.1.2 que no ano-calendério de realizagdo desta dispensa de licitagdo ainda ndo tenha celebrado
contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima
admitida para fins de enquadramento como Empresa de Pequeno Porte.

5.2. A auséncia dessas declaragdes no momento do envio da proposta, significara a rentincia da
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte de utilizar-se das prerrogativas a ela concedida pela
Lei Complementar Federal n® 123/2006.

5.3. Consideram-se empatadas as propostas apresentadas pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte que estiverem no limite de até 5% (cinco por cento) superiores a proposta melhor
classificada, desde que esta ndo seja Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte.

5.4. Ocorrendo o empate nos termos da Lei Complementar Federal n® 123/2006, a Microempresa ou
a Empresa de Pequeno Porte melhor classificada podera apresentar proposta inferior a proposta de
menor prego apurada no certame, no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apos o encerramento dos
lances, sob pena de preclusao.

5.5. No caso de ndo contratagdo da Microempresa ou da Empresa de Pequeno Porte serdo
convocadas as remanescentes de mesmo enquadramento empresarial que se encontrem na situacao
de empate, na ordem classificatéria, para o exercicio de mesmo direito.

5.5.1. Na hipoétese de ndo haver mais empresas de mesmo enquadramento empresarial, o objeto da
dispensa de licitacdo serd adjudicado para o participante que originalmente apresentou o melhor
lance.

5.6. A Microempresa e Empresa de Pequeno Porte devera apresentar os documentos de habilitagao,
mesmo que estes apresentem alguma restri¢ao relativa a regularidade fiscal e trabalhista, sob pena
de inabilitacdo.

5.7. A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte que apresentar documentos com restrigdes
quanto a regularidade fiscal e trabalhista tem assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, a partir da
declaracao de vencedor da dispensa de licitagdo, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administragdo, para apresentar as respectivas certidoes de regularidade.

5.8. A ndo regularizagdo da documentacdo implicard decadéncia do direito a contratagdao, sem
prejuizo da aplicacdo da multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total da proposta inicial, sendo
facultado a Administragao convocar as participantes remanescentes, na ordem de classificagdo.

5.9. A microempresa ou empresa de pequeno porte que venha a ser contratada para a prestacao de
servicos, mediante cessao de mao de obra, ndo podera se beneficiar da condi¢do de optante pelo
Simples Nacional e estara sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribuicdes sociais, na forma da
legislagdo em vigor, em decorréncia de sua exclusdo obrigatdria, a contar do més seguinte ao da
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contratacdo, salvo as excegdes previstas no §5°-B a 5°-E do art. 18 da Lei Complementar Federal n°
123/2006.

5.9.1. Para efeito de comprovagao, o contratado devera apresentar, no prazo de até 90 dias, copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos, mediante cessao de mao de obra.

5. 10. Nao se aplicam os critérios de desempate previstos nos itens 5.3 e 5.4, caso a dispensa de
licitagdo se destine exclusivamente a participagdo de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte.

5.11. Observar o disposto no ANEXO IV — FOLHA DE DADOS (CGDL 4.1.1) quanto ao
tratamento preferencial para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte na hipotese do art. 4°, §
1°, 1 da Lei Federal n® 14133/2021.

6. DO CREDENCIAMENTO

6.1. Os interessados em participar na presente dispensa de licitagdo deverdo estar regularmente
credenciados no Portal do Fornecedor RS.

6.2. O credenciamento devera ser solicitado por meio do Portal do Fornecedor RS
(portaldofornecedor.rs.gov.br).

7. DA PROPOSTA DE PRECOS

7.1. Os participantes deverdo encaminhar proposta inicial até a data e hora marcadas para a abertura
da sessao conforme ANEXO IV — FOLHA DE DADOS (CGDL 3.1), exclusivamente no sistema
eletronico referido no ANEXO IV- FOLHA DE DADOS (CGDL 2.1), quando se encerrara a fase
de recebimento de propostas.

7.2. As propostas deverao ter prazo de validade nao inferior ao disposto no ANEXO IV - FOLHA
DE DADOS (CGDL 7.2), a contar da data da abertura da dispensa de licitaco.

7.2.1. Se ndo constar o prazo de validade, entende-se o0 do ANEXO IV — FOLHA DE DADOS
(CGDL 7.2).

7.3. A proposta de pregos inicial devera conter as caracteristicas técnicas do produto ofertado,
indicando obrigatoria e expressamente, a sua marca e, se for o caso, o modelo.

7.4. Os participantes deverdo consignar o valor global mensal da proposta, ja consideradas inclusas
todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos
e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa
de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

7.5. No momento do envio da proposta, o participante deverd prestar, por meio do sistema
eletronico, as seguintes declaracoes:

7.5.1. que tem conhecimento e atende a todas as exigéncias de habilitacdo e especificagdes técnicas
previstas no Termo de Dispensa de Licitacao;

7.5.2. que assume o compromisso de guardar todos os documentos originais/autenticados, anexados
eletronicamente pelo prazo de 10 (dez) anos, e apresenta-los quando requeridos pela Administragao
Publica;
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7.5.3. que os documentos anexados eletronicamente sdo fiéis aos originais e validos para todos os
efeitos legais, incorrendo nas sangdes previstas na Lei Federal n® 14.133/2021 em caso de
declaragdo falsa, sem prejuizo da responsabilizagdo civil e criminal;

7.5.4. que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir de quatorze anos,
conforme previsto no inciso VI do art. 68 da Lei Federal n® 14.133/2021 (inciso XXXIII do art. 7°
da Constituicao Federal);

7.5.5. que tem conhecimento das condutas passiveis de penalidades elencadas no item 23 deste
Termo de Dispensa de Licitagdo e aquelas previstas no art. 156 da Lei Federal n® 14.133/2021;

7.5.6. que até a presente data inexistem fatos impeditivos a sua participagdo, conforme itens 4 ¢ 5
deste Termo de Dispensa de Licitagdo, salvo disposicao extraordinaria prevista em lei especifica;

7.5.7. que possui ou ndo enquadramento empresarial como Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte para fins de obten¢do do tratamento diferenciado e favorecido nos termos da Lei
Complementar Federal n° 123/2006, se for o caso;

7.5.8. que, em sendo ME/EPP, possui ou ndo contratos celebrados com a Administragao Publica
cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento
como Empresa de Pequeno Porte, no ano-calendario de realizacao desta dispensa de licitagao, se for
0 caso;

7.5.9. que sua proposta econdomica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de entrega das propostas;

7.5.10. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei € em outras normas especificas.

7.6. As declaragdes mencionadas nos subitens anteriores sao condicionantes para a participagao.

7.7. Nos casos de declaracdo falsa, o participante estara sujeito a tipificagdo no crime de falsidade
ideologica, previsto no art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, nos crimes previstos nos arts. 337-F e
337-1 do Capitulo II-B, do Titulo XI da Parte Especial do Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro
de 1940 (Cédigo Penal), e no art. 5° da Lei Federal 12.846/2013, sem prejuizo da aplica¢do das
san¢des administrativas previstas no presente Termo de Dispensa de Licitagao.

7.8. Até data e hora marcadas como fim do recebimento de propostas, o participante podera retirar
ou substituir a proposta anteriormente apresentada.

7.9. Apos a abertura da sessao, nao cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo resultante de fato
superveniente e aceito pelo agente de contratagdo, sujeitando-se o participante as sang¢des previstas
na Lei Federal n® 14.133/2021.

7.10. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente Termo de
Dispensa de Licitagao, que forem omissas ou apresentarem irregularidades.

7.11. O preco proposto sera de exclusiva responsabilidade do participante, ndo lhe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteragdo sob a alegagdo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

7.12. Nao sera admitida a subcontratacao.

Secretaria de Estado da Educagéo
Av. Dolores Alcaraz Caldas, n° 90 - Praia de Belas, Porto Alegre - RS - CEP 90110-180
E-mail: faleconosco@seduc.rs.gov.br



A

- g
- -

ESTADD DO RID GRANDE DD 500
SECHETARLA B EDUCACAR
SLAESETEE TARLY IE INFEAES TELITURA ESERVICDS ESCOLARES
LIEPARTABEN ICh DM GES TAO 1 BENS ESERVIDOS ESCTHLARES

WIS A I AQLISIOUES E LICTIACUES

7.13. A omissdo de qualquer despesa necessaria ao perfeito cumprimento do objeto deste certame
serd interpretada como nao existente ou ja incluida no preco, ndo podendo o participante pleitear
acréscimo apos a abertura da sessdo publica.

7.14. E de inteira responsabilidade do participante obter dos drgdos competentes informagdes sobre
a incidéncia ou ndo de tributos de qualquer natureza relativos ao objeto desta dispensa de licitagao,
nos mercados interno e/ou externo, ndo se admitindo alegagdo de desconhecimento de incidéncia
tributaria, ou outras correlatas.

7.15. O participante devera utilizar, sempre que possivel, na elaboragdo da proposta, mao de obra,
materiais, tecnologias e matérias-primas existentes no local da execucdo dos servigos, desde que
ndo se produzam prejuizos a eficiéncia na execucdo do objeto da dispensa de licitagao.

7.16. As propostas ficardo disponiveis no sistema eletronico informado no ANEXO IV — FOLHA
DE DADOS (CGDL 2.1).

8. DA OPERACIONALIZACAO DA SESSAO ELETRONICA
8.1. Os trabalhos serdo conduzidos pelo agente de contratagao.

8.2. A participacdo no certame dar-se-a por meio da digitagdo da senha pessoal e intransferivel do
participante credenciado conforme item 6 e subsequente encaminhamento da proposta,
exclusivamente por meio do sistema eletronico, observados data e horario estabelecidos.

8.3. O encaminhamento da proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento das exigéncias
de habilitagdo previstas.

8.4. Cabera ao participante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao publica
da dispensa de licitacdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da
inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

8.5. Se ocorrer a desconexdo do agente de contratagdo durante a etapa de lances e o sistema
eletronico permanecer acessivel aos participantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados.

8.5.1. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdao publica da
dispensa de licitacdo sera suspensa e terd reinicio, com o aproveitamento dos atos anteriormente
praticados, somente apds comunicagao expressa do agente de contratagdao aos participantes.

8.6. No caso de desconexdo do participante, o mesmo deverd de imediato, sob sua inteira
responsabilidade, providenciar sua conexao ao sistema.

9. DA REFERENCIA DE TEMPO

9.1. Todas as referéncias de tempo citadas no aviso da dispensa de licitacdo, neste Termo de
Dispensa de Licitagdo, e durante a sessao publica, observardo obrigatoriamente o horario de
Brasilia/DF e serdo registradas no sistema eletronico e na documentacao relativa ao certame.

10. DA ABERTURA DA PROPOSTA E DA ETAPA COMPETITIVA

10.1. A abertura da sessdo publica ocorrera na data e na hora indicadas no ANEXO IV — FOLHA
DE DADOS (CGDL 3.1).
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10.2. Durante a sessdo publica, a comunicagdo entre o agente de contratacdo e os participantes
ocorrera exclusivamente pelo sistema eletronico.

10.2.1. Nao sera aceito nenhum outro tipo de contato, como meio telefonico ou e-mail.

10.3. O Critério de Julgamento serd conforme o ANEXO IV — FOLHA DE DADOS (CGDL
10.3).

10.4. A partir da abertura das propostas, as participantes terdo conhecimento dos valores ofertados.

10.4.1. Durante o transcurso da sessdo, os participantes terdo informagdes, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificagdo do ofertante.

10.5. A partir do momento de inicio da etapa de lances, as participantes poderdo formular lances de
menor valor, sendo informados sobre seu recebimento, com indicagdo de horario e valor.

10.5.1. S6 serdo aceitos novos lances cujos valores forem inferiores em relagdo ao ultimo lance
registrado pela propria empresa, respeitando o decremento minimo previsto no ANEXO IV —
FOLHA DE DADOS (CGDL 10.5.1).

10.5.2. Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado primeiro.

10.5.3. Seré permitida a apresentacao de lances intermediarios.

10.6. Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados apos a abertura da sessdo, sujeitando-se os
participantes desistentes as sangdes previstas neste Termo de Dispensa de Licitagdo, salvo se
decorrente de caso fortuito ou forga maior, com justificativa aceita pelo agente de contratacao.

10.7. Caso o participante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

10.8. Durante a fase de lances, o agente de contratacdo podera excluir, justificadamente, lance cujo
valor seja manifestamente inexequivel.

10.9. A disputa ocorrera pelo modo aberto.

10.10. A etapa de envio de lances na sessdo publica durara dez minutos e, apos isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema, quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo
de duracdo da sessdo publica.

10.10.1. A prorrogacdo automadtica da etapa de envio de lances serd de dois minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive quando
se tratar de lances intermediérios.

10.10.2. Na hipdtese de ndo haver novos lances, na forma estabelecida no subitem 10.10 deste
Termo de Dispensa de Licitagdo, a sessao publica sera encerrada automaticamente.

10.11. Apos a definicdo da melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o agente de contratacdo podera admitir o
reinicio da disputa aberta, conforme subitem 10.10, para a defini¢ao das demais colocagdes.

10.12. Definida a proposta vencedora, para fins de empate ficto, aplica-se o disposto no item 5
deste Termo de Dispensa de Licitagdo, se for o caso.
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11. DA NEGOCIACAO

11.1. Apds o encerramento da etapa de lances e da aplicacao do empate ficto, se for o caso, o agente
de contratacdo poderd encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao participante que tenha
apresentado lance mais vantajoso, visando a que seja obtida melhor proposta, observado o critério
de julgamento estabelecido, ndo se admitindo negociar condigdes diferentes daquelas previstas no
Termo de Dispensa de Licitagao.

11.2. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
participantes.

12. DA ACEITABILIDADE E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

12.1. O agente de contratacdo convocard o participante classificado em primeiro lugar, para, em
prazo ndo inferior a 01 (uma) hora, encaminhar, por meio eletronico - ANEXO IV — FOLHA DE
DADOS (CGDL 2.1) - a proposta de preco, acompanhada do ANEXO II — Planilha de Custos e
Formagao de Pregos, devidamente preenchido.

12.1.1. A proposta de precos fard parte do contrato, como seu anexo.

12.1.2. O agente de contratacdo verificard a proposta apresentada, ¢ a desclassificara,
motivadamente, se ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Termo de
Dispensa de Licitagdo e no art. 59 da Lei Federal n® 14.133/2021.

12.1.3. A proposta serd acompanhada de copia da norma coletiva vigente da categoria, ou indicar o
site onde essa possa ser obtida.

12.1.4. Os percentuais referenciais relativos aos Encargos Sociais, que compdem os Grupos II, Il e
IV do Montante A, do ANEXO II — Planilha de Custos ¢ Formacgao de Pregos, serdo os indicados no
ANEXO IV - FOLHA DE DADOS (CGDL 12.1.4).

12.2. O participante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentagdo solicitada, sera
desclassificado e estara sujeito as sancdes previstas neste Termo de Dispensa de Licitagdo.

12.3. O agente de contratacdo podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal
do orgao ou entidade contratante ou de terceiros, para orientar sua decisao.

12.4. Nao se considerard qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Termo de Dispensa de
Licitagdo, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

12.5. Nao se admitira proposta que apresente valores simbolicos, irrisorios ou de valor zero,
incompativeis com os pre¢os de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalagoes de
propriedade do participante, para os quais ele renuncie expressamente a parcela ou a totalidade de
remuneracao.

12.6. Na verificagdo da conformidade da melhor proposta apresentada com os requisitos deste
Termo de Dispensa de Licitagdo, sera desclassificada aquela que se enquadrar nas hipoteses
previstas nos incisos do art. 59 da Lei Federal n° 14.133/2021.

12.6.1. Erros no preenchimento da Planilha de Custos e Formagao de Precos ndo constituem motivo
para desclassificacdo da proposta, podendo ser ajustada pelo participante, no prazo indicado pelo
agente de contratagdo, desde que ndo haja majoracao do prego proposto.

12.7. Em caso de divergéncia entre valores grafados em algarismos e por extenso, prevalecera o
valor por extenso.

Secretaria de Estado da Educagéo
Av. Dolores Alcaraz Caldas, n° 90 - Praia de Belas, Porto Alegre - RS - CEP 90110-180
E-mail: faleconosco@seduc.rs.gov.br



A

- g
- -

ESTADD DO RID GRANDE DD 500
SECHETARLA B EDUCACAR
SLAESETEE TARLY IE INFEAES TELITURA ESERVICDS ESCOLARES
LIEPARTABEN ICh DM GES TAO 1 BENS ESERVIDOS ESCTHLARES

WIS A I AQLISIOUES E LICTIACUES

12.8. Havendo indicacdo de que a proposta apresentada seja inexequivel, caberd ao agente de
contratagdo realizar as diligéncias para aferir a demonstragdo da exequibilidade da proposta, ou
exigir do participante a demonstracao.

12.8.1. Serd considerada inexequivel a proposta que nao tenha demonstrada sua viabilidade por
meio de documentagdo que comprove que os custos envolvidos na contratagdo sdo coerentes com
os de mercado.

12.9. A classificacdo dos lances apresentados, a indicagdo da proposta vencedora e demais
informagdes relativas a sessdo publica constardo de ata divulgada no sistema eletronico, sem
prejuizo das demais formas de publicidade previstas na legislagao pertinente.

13. DA HABILITACAO

13.1. O participante que apresentar a melhor proposta, durante a etapa competitiva, serd convocado
para apresentar os documentos de habilitacdo, em prazo a ser definido pelo agente de contratacao,
nunca inferior a 01(uma) hora.

13.1.1. Os documentos devem ser apresentados através de upload em campo préprio do sistema
eletronico no qual o certame ¢ realizado.

13.2. Sdo exigidos os documentos de habilitacdo abaixo discriminados.
13.3. Documentos Relativos a Habilitacao Juridica:
13.3.1. documento oficial de identificagdo com foto, em se tratando de pessoa fisica;

13.3.2. Certificado da Condi¢ao de Microempreendedor Individual — CCMEI, em se tratando de
Microempreendedor Individual — MEI;

13.3.3. registro comercial, no caso de empresa individual,

13.3.4. ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de
eleicao de seus administradores;

13.3.5. inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

13.3.6. decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgado
competente, quando a atividade assim o exigir;

13.3.7. enquadramento como empresa de pequeno porte ou microempresa, emitido pela Junta
Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul ou Orgdo equivalente de outro Estado da
Federagdo, ou, ainda, pela forma prevista no art. 39A da Lei Federal n° 8.934, de 18 de novembro
de 1994, acompanhada da declarag¢@o na forma eletronica, quando for o caso.

13.4. Documentos Relativos a Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:

13.4.1. documento oficial que comprove a inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), em se
tratando de pessoa fisica;

13.4.2. comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), em se tratando
de pessoa juridica;
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13.4.3. comprovante de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou a sede do participante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

13.4.4. comprovante de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede do
participante, e, independentemente da sua sede, para com a Fazenda do Estado do Rio Grande do
Sul, na forma da lei;

13.4.5. comprovante de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo (FGTS), no caso de pessoa juridica, demonstrando situagao regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

13.4.6. comprovante de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

13.5. Além dos documentos relacionados nos itens 13.3 e 13.4 deste Termo, serdo exigidos os
seguintes documentos de habilitacao:

1- Previstos no Termo de Referéncia;
2- Relacionados no ANEXO IV — FOLHA DE DADOS (CGDL 13.5);
3- Relacionados no ANEXO IV — FOLHA DE DADOS (CGDL 4.1.3) no caso de Consorcio.

13.6. Sob pena de inabilitacdo, os documentos encaminhados deverdo estar em nome do
participante, com indica¢do do numero de inscri¢gdo no CNPJ/CPF.

13.7. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados da
traducdo para lingua portuguesa.

13.8. Tratando-se de filial, os documentos de habilitacdo deverdo estar em nome da filial, exceto
aqueles que, pela propria natureza, sdo emitidos somente em nome da matriz.

13.9. Os documentos referentes a habilitagdo do participante deverdo estar validos no dia de
abertura da sessdo publica.

13.9.1. Caso a data do julgamento da habilitagdo ndo coincida coma a data da abertura da sessdo, e
ndo seja possivel ao agente de contratagdo verificar a validade dos documentos por meio de
consulta a sites oficiais, o participante sera convocado a encaminhar, no prazo de no minimo 2
(duas) horas, documento valido que comprove sua condi¢cao de habilitagdo na data da convocagao,
sob pena de inabilitagdo, ressalvado o disposto quanto a comprovagdo de regularidade fiscal das
microempresas e empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, §1°, da Lei Complementar
n® 123/2006.

13.9.2. Convocado o participante, na forma do subitem 13.9.1., fica dispensada a comprovagao de
que o mesmo estava habilitado na data de abertura da sessdo, considerando-se, para fins de
habilitagdo, somente a data da sua ultima convocacao.

13.10. As certiddes exigidas que ndo tenham prazo de validade expresso em seu corpo ter-se-ao
como validas pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da sua emissao.

13.11. Caso seja apresentado o Certificado de Fornecedor do Estado, acompanhado do anexo,
emitido pela Central de Licitagdes do Estado do Rio Grande do Sul — CELIC, este substituird
apenas os documentos que contemple, desde que estejam vigentes.

13.12. Todos os documentos em que se exija assinatura devem ser assinados digitalmente ou
firmados e digitalizados antes de sua remessa via sistema.
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13.13. Nos casos de apresentagdo de documento falso, o participante estara sujeito a tipificagdo nos
crimes de falsidade, previstos nos artigos 297 e 298 do Codigo Penal Brasileiro, nos crimes
previstos nos arts. 337-F e 337-1 do Capitulo II-B, do Titulo XI da Parte Especial do Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal), e no art. 5° da Lei federal n® 12.846/2013, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes administrativas previstas.

13.14. Quando da apreciagdo dos documentos para habilitagdo, o agente de contratagdo procedera
ao que segue:

13.14.1. se os documentos para habilitagdo ndo estiverem completos e corretos, ou contrariarem
qualquer dispositivo deste Termo de Dispensa de Licitagdo, considerando o disposto no subitem
24.4 deste Termo de Dispensa de Licitacdo, o agente de contratagdo considerara o participante
inabilitado;

13.14.2. no caso de inabilitacio do primeiro classificado, serdo retomados os procedimentos
descritos no item 11 deste termo, respeitada a ordem de classificacdo do participante que tenha
apresentado lance mais vantajoso, € assim sucessivamente, até que sejam atendidas as condic¢des
deste termo.

14. DA ADJUDICACAO

14.1. O objeto da dispensa de licitagdo serd adjudicado ao participante declarado vencedor, por ato
do agente de contratacao.

15. DA HOMOLOGACAO

15.1. Constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o
procedimento.

16. DO TERMO DE CONTRATO

16.1. O adjudicatario tera o prazo previsto no ANEXO IV — FOLHA DE DADOS (CGDL 16.1),
ap6s formalmente convocado, para assinar o contrato, se houver.

16.2. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura
do contrato, a Administragdo podera encaminhar ao adjudicatario, mediante correspondéncia
eletronica, o termo de contrato para assinatura eletronica avancada, conforme § 1° do art. 3° do
Decreto n°® 56.671, de 26 de setembro de 2022.

16.3. O prazo previsto no subitem 16.1 podera ser prorrogado, por igual periodo, por necessidade da
Administragdo ou por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

16.4. O prazo de vigéncia do contrato sera o previsto no ANEXO IV — FOLHA DE DADOS
(CGDL 16.4).

16.5. O(s) local(is) de execucao do(s) servigo(s) sera(ao) o(s) previsto(s) no ANEXO IV — FOLHA
DE DADOS (CGDL 16.5).

16.6. Previamente a contratacdo, serd realizada consulta ao Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas - CEIS, ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, ao Cadastro de
Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragdo Publica Estadual — CFIL/RS e
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ao Cadastro Informativo — CADIN/RS, pelo contratante, para identificar possivel impedimento
relativo ao participante vencedor, cujo comprovante sera anexado ao processo.

16.7. Se o adjudicatério, no ato da assinatura do contrato, ndo comprovar que mantém as mesmas
condi¢des de habilitagdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura, sera facultado a
Administragdo convocar os participantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a
celebragdo do contrato nas condi¢des propostas pelo participante vencedor.

16.7.1. Caso o adjudicatario ndo assine o contrato, proceder-se-4 a analise dos requisitos de
habilita¢do dos participantes remanescentes.

16.7.2. Os participantes remanescentes ficam obrigados a atender a convocacdo, € a assinar o
contrato no prazo fixado pela Administracdo, ressalvados os casos de vencimento das respectivas
propostas, sujeitando-se as penalidades cabiveis no caso de recusa.

16.8. Na hipoétese de nenhum dos participantes aceitar a contratagdo nos termos do subitem 16.7, a
Administragdo, observados o valor estimado, podera convocar os participantes remanescentes para
negociacdo, na ordem de classificagdo, com vistas a obtengdo de prego melhor, mesmo que acima
do preco do adjudicatario.

16.9. Na hipoétese de nenhum dos participantes aceitar a contratagdo nos termos do subitem 16.8, a
Administragdo, observados o valor estimado, podera adjudicar e celebrar o contrato nas condig¢des
ofertadas pelos participantes remanescentes, atendida a ordem classificatoria.

16.10. Na hipdtese do subitem 16.9, o participante remanescente convocado fica obrigado a atender
a convocacdo e a assinar o contrato no prazo fixado pela Administragdo, ressalvado o caso de
vencimento da respectiva proposta, sujeitando-se as penalidades cabiveis no caso de recusa.

16.11. Em qualquer hipodtese de convocagdo de remanescente, proceder-se-4 a analise dos requisitos
de sua habilitagdo, conforme item 13 deste Termo de Dispensa de Licitagao.

16.12. O gestor, os fiscais técnicos e fiscais administrativos do contrato estdo indicados no ANEXO
IV —FOLHA DE DADOS (CGL 16.12)

17. DO ACORDO DE NiVEL DE SERVICO

17.1. Nas condi¢des indicadas no ANEXO IV — FOLHA DE DADOS (CGDL 17.1), podera ser
estabelecido Acordo de Nivel de Servico — ANS por meio de ajuste escrito, anexo ao contrato, entre
o adjudicatario e o orgdo ou entidade, que define, de forma objetiva, os niveis esperados de
qualidade da prestagdo do servigo e respectivas adequagdes ao pagamento mensal, indicando
parametros de desempenho, que servirdo para aferir a sua execugdo pelo contratado.

18. DO PAGAMENTO

As condigdes para pagamento sdo as previstas na Clausula Sexta da Minuta de Contrato, que
compde o Anexo I do presente Edital.

19. DO REAJUSTE

1.0 contrato sera reajustado conforme disposto na Clausula Oitava do Termo de Contrato, que
compde o Anexo [ do presente Edital e no ANEXO IV - FOLHA DE DADOS (CGDL 19.1).
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20. DA FONTE DE RECURSOS

20.1. As despesas decorrentes do contrato objeto desta dispensa de licitacdo correrdo por conta de
recurso orcamentario previsto no ANEXO IV — FOLHA DE DADOS (CGDL 20.1).

21. DAS OBRIGACOES DO ADJUDICATARIO

21.1. O adjudicatario deverd atender as obrigagdes previstas na Clausula Décima da Minuta de
Contrato e as demais obrigacdes especificas ao objeto contratual estabelecidas no ANEXO IV —
FOLHA DE DADOS (CGDL 21.1).

22. DA GARANTIA DE EXECUCAO

22.1. A garantia sera prestada, conforme disposto na Clausula Quinta da Minuta de Contrato, que
compde o Anexo I do presente Termo de Dispensa, no percentual indicado no ANEXO IV —
FOLHA DE DADOS (CGDL 22.1).

22.2. Caso ndo seja observado o prazo fixado para apresentacdo da garantia, aplicar-se-4 o disposto
no subitem 23.4.6.

23. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
23.1. Das Infracoes Administrativas

23.1.1. Comete infra¢ao administrativa, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021, o participante ou
o contratado que:

23.1.1.1. der causa a inexecugao parcial do contrato;

23.1.1.2. der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

23.1.1.3. der causa a inexecugao total do contrato;
23.1.1.4. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

23.1.1.5. ndo mantenha a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

23.1.1.6. ndo celebre o contrato ou ndo entregue a documentacao exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

23.1.1.7. enseje o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da dispensa de licitagdao, sem
motivo justificado;

23.1.1.8. apresente declaragao ou documentacdo falsa exigida para o certame ou preste declaracao
falsa durante a dispensa de licitagdo ou a execucdo do contrato;

23.1.1.9. fraude a dispensa de licitagdo ou pratique ato fraudulento na execugao do contrato;
23.1.1.10. comporte-se de modo inidoéneo ou cometa fraude de qualquer natureza;

23.1.1.11. pratique atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da dispensa de licitagdo;
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23.1.1.12. pratique ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
23.2. Do Processo Administrativo e das Sancoes Administrativas

23.2.1. A aplicacdo de quaisquer das penalidades aqui previstas realizar-se-4 em processo
administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto
na Lei Federal n® 14.133/2021, ¢, subsidiariamente, na Lei n® 15.612, de 6 de maio e 2021.

23.2.2. Serao aplicadas ao responsavel pelas infra¢cdes administrativas, de acordo com a dosimetria
estabelecida na norma indicada no ANEXO IV — FOLHA DE DADOS (CGDL 23.2.2), as
seguintes sancdes:

23.2.2.1. adverténcia, para a infragdo prevista no item subitem 23.1.1.1., quando nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

23.2.2.2. multa, nas modalidades:

23.2.2.2.1. compensatdria, de at¢ 10% sobre o valor da parcela inadimplida, para quaisquer das
infragdes previstas nos itens 23.1.1.1. 2 23.1.1.12

23.2.2.2.2. moratoéria, pelo atraso injustificado na execucdo do contrato, de até 0,5% (meio por
cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta)
dias;

23.2.2.3. Impedimento de licitar e contratar, para as infragdes previstas nos itens 23.1.1.2. a
23.1.1.7., quando nio se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

23.2.2.4. declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, para as infragdes previstas nos itens
23.1.1.8.a23.1.1.12.

23.3. Da Aplicacido das Sancoes

23.3.1. As sancdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no
caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

23.3.2. A aplicagdo de sangdes ndo exime o participante ou o contratado da obrigagdo de reparar os
danos, perdas ou prejuizos que venha a causar ao ente publico.

23.3.2.1. O valor previsto a titulo de multa compensatdria sera tido como minimo da indenizacao
devida a titulo de perdas e danos, competindo ao contratante provar o prejuizo excedente, nos
termos do art. 416 do Codigo Civil - Lei n® 10.406/2002.

23.3.3. A multa de mora podera ser convertida em multa compensatoria, com a aplicacao cumulada
de outras sangdes previstas neste Termo de Dispensa de Licitagdo.

23.3.4 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

23.3.5. O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagdes legais previstas no instrumento,
podera ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administragdo, nos casos enumerados nos
incisos do caput do art. 137 da Lei Federal n® 14.133/2021.

32.3.6. As sang¢des previstas neste item nao elidem a aplicagdo das penalidades estabelecidas na Lei
Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, conforme o disposto no seu art. 30 ou nos arts. 337-E a
337-P, Capitulo II-B, do Titulo XI da Parte Especial do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de
1940 (Cédigo Penal).
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23.3.7. Serdo reputados como inidoneos atos como os descritos nos arts.337-F, 337-1, 337-J, 337-K,
337-L e no art. 337-M, §§ 1° e 2°, do Capitulo II-B, do Titulo XI da Parte Especial do Decreto-Lei
n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal).

23.3.8. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade levam a
inclusao do participante no CFIL/RS.

23.4. Da execuciao da garantia contratual
23.4.1. O valor da multa podera ser descontado da garantia contratual.

23.4.2. Se a multa for de valor superior ao da garantia prestada, além da perda desta, respondera o
contratado pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pelo
contratante.

23.4.3. Se os valores da garantia e das faturas forem insuficientes, fica o contratado obrigado a
recolher a diferen¢a devida, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicagao oficial.

23.4.4. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pelo contratado ao
contratante, o débito sera encaminhado para inscrigdo em divida ativa ndo tributaria.

23.4.5. Caso o valor da garantia seja utilizado, no todo ou em parte, para o pagamento da multa,
essa deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias, contado da solicitagdo do contratante.

23.4.6. Em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia (seja para
refor¢o ou por ocasido de prorrogacao), aplicar-se-a multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

24. DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1. As atas serdo geradas eletronicamente apds o encerramento da sessdao publica pelo agente de
contratacao.

24.1.1. Nas atas da sessdo publica deverdo constar os registros dos participantes, das propostas
apresentadas, da analise da documentagao de habilitagdao e do vencedor da dispensa de licitagao.

24.1.2. Os demais atos serao registrados nos autos do processo.

24.2. O participante devera examinar detidamente as disposi¢des contidas neste Termo de Dispensa
de Licitagdo, pois a apresentagdo da proposta o vincula de modo incondicional ao competitorio.

24.3. A falsidade de qualquer documento ou a inverdade das informagdes nele contidas implicara a
imediata desclassificacdo do participante que o tiver apresentado, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.

24.4. No julgamento da habilitacdo e das propostas, o agente de contratagdo podera sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitacdo e classificagdo.

24.4.1. E facultado ao agente de contratacdo ou a autoridade superior convocar os participantes para
quaisquer esclarecimentos necessarios ao entendimento de suas propostas.

24.5. As informacdes, atas e relatdrios pertinentes a presente dispensa serdo disponibilizados no site
referido no ANEXO IV — FOLHA DE DADOS (CGDL 2.1), sem prejuizo as informagdes
prestadas ao Portal Nacional de Contratagdes Publicas.
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24.6. O contratado devera conceder livre acesso aos seus documentos e registros contabeis,
referentes ao objeto da dispensa de licitagdo, para os servidores do 6rgao ou entidade contratante e
dos orgaos de controle interno e externo.

24.7. A homologacao do resultado desta dispensa de licitagdo ndo implicaré direito a contratacao.

24.8. O presente Termo de Dispensa de Licitagdo, bem como a proposta vencedora, fard parte
integrante do instrumento de contrato, como se nele estivessem transcritos.

24.9. O adjudicatario estd sujeito a observacdo e cumprimento de todas as clausulas previstas no
Termo de Contrato — Anexo III, mesmo na hipotese de sua substituigdo por outro instrumento habil.

24.10. O Orgido Contratante poderd anular ou cancelar a Dispensa de Licitagdo, total ou
parcialmente, sem que disso resulte para o proponente direito a qualquer indeniza¢do ou
reclamacao.

24.11. Aplicam-se aos casos omissos as disposi¢des constantes na Lei Federal n® 14.133/2021.

24.12. Prevalecerdo as disposi¢des deste Termo de Dispensa de Licitacdo em caso de divergéncia
com as demais pegas que compdem O Processo.

24.13. Fica eleito o foro da Comarca de Porto Alegre para dirimir quaisquer dividas ou questdes
relacionadas a este Termo de Dispensa de Licitacdo ou aos seus anexos.

24.14. Integram este Termo de Dispensa de Licitagdo, ainda, para todos os fins e efeitos, os
seguintes anexos:

ANEXO I - MINUTA DE CONTRATO

ANEXO II - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (a ser preenchida pelo
participante vencedor)

ANEXO III — CARTA DE FIANCA BANCARIA PARA GARANTIA DE EXECUCAO
CONTRATUAL (modelo)

ANEXO IV - FOLHA DE DADOS
ANEXO V - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO VI - DECLARACAO ISS (modelo)

ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS

Porto Alegre, de de
(Agente de contratacao)
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ANEXO I - MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTIINUOS COM DEDICACAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA N°

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, POR
INTERMEDIO DA XXXX, E A
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, PARA
XXX XXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXKXXX,
EM QUE E BENEFICIARIO
XXXXXXXXXXXXXXXX, CONFORME
PROCESSO N° XX/XXXX-XXXXXX-X.

Contrato celebrado entre ...... , sito no(a) .... (endereco), representado neste ato pelo ..... (nome do
representante), doravante denominado CONTRATANTE, e ..... (pessoa fisica ou juridica),
estabelecida no(a) .... (enderego), inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n°
...., representada neste ato por ..... (representante do contratado), inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF) sob o n° ...., doravante denominado CONTRATADO, para a aquisicdo dos bens
referidos na Clausula Primeira - Do Objeto, de que trata o processo administrativo n° ..... , em
decorréncia do Dispensa de licitagdo n° .../... (nimero/ano), mediante as cldusulas e condi¢des que
se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo, em carater emergencial, de
servigo[reproduzir o texto do ANEXO IV — FOLHA DE DADOS (CGDL 1.1)], nas condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo V ao Termo de Dispensa de Licitacao.

1.2. Este contrato vincula-se ao Termo de Dispensa de Licitagao, identificado no preambulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

2.1. O prego mensal a ser pago pelo contratante, referente a execucao dos servigos contratados, ¢ de
RS ( ), constante da proposta vencedora da dispensa de licitacao,
entendido este como prego justo e suficiente para a total execugao do presente objeto, divido em:

Montante "A": R$
Montante "B": R$
Montante "C": R$

2.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
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fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao

cumprimento integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO RECURSO FINANCEIRO

3.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta do recurso financeiro:
[reproduzir o texto do ANEXO IV — FOLHA DE DADOS (CGDL 20.1)]

Recurso ..................: Atividade ...............
Elemento .................:
Subprojeto ..............:
Empenhos ...............: Data dos Empenhos:

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO CONTRATUAL

4.1. O prazo de duracdo do contrato ¢ de [reproduzir o texto do ANEXO IV — FOLHA DE
DADOS (CGDL 16.4)], contados a partir da data definida na ordem de inicio dos servigos,
podendo ser extinto quando encerrado o procedimento licitatério, processo administrativo n°
xxXxxx-Xxxx/xx-x, devendo a CONTRATADA, nessa situac¢ao, ser notificada da emissao da Ordem
de Inicio do Servigo do novo contrato.

4.2. A expedi¢ao da ordem de inicio dos servigos somente se efetivara apos a assinatura do contrato
e sua divulgacao no Portal Nacional de Contratagdes Publicas.

4.3. O objeto do contrato serd executado no(s) seguinte(s) local(is): [reproduzir o texto do ANEXO
IV - FOLHA DE DADOS (CGDL 16.5)]

CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA
5.1. Sera solicitada Garantia de Cumprimento do Contrato
5.2. A garantia podera ser realizada em uma das seguintes modalidades:

5.2.1. caug¢dao em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, e avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

5.2.2. seguro-garantia, conforme Circular SUSEP n° 662 de 11 de abril de 2022;

5.2.3. fianga bancaria emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar
no Pais pelo Banco Central do Brasil;

5.2.4. titulo de capitalizacao custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.
5.3. O prazo para apresenta¢ao de qualquer uma das garantias serd o previsto na CGDL 16.1.

5.3.1. O prazo para apresentacdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo, a critério do
contratante.
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5.3.2. A inobservancia do prazo fixado, inclusive dos previstos nas subclausulas 5.9, 5.13 e 5.16,
acarretara a aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

5.3.3. O atraso na apresentacdo da garantia autoriza a Administracdo a promover a rescisao do
contrato, por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos I e II do art. 137 da Lei Federal n® 14.133/2021.

5.4. A garantia devera ser prestada no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total
contratado, que sera liberada apds a execugdo do objeto da avencga, conforme disposto no art. 96 da
Lei Federal n° 14.133/2021, desde que cumpridas as obrigagdes contratuais.

5.5. A garantia concedida deve assegurar o cumprimento de todas as obrigacdes estipuladas no
contrato retromencionado, abrangendo o pagamento de:

5.5.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
5.5.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao ao contratado;

5.5.3. prejuizos causados ao contratante ou a terceiro decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato; e

5.5.4. obrigagdes previdencidrias e/ou trabalhistas ndo adimplidas pelo contratado.

5.6. O nimero do contrato deverd constar dos instrumentos de garantia a serem apresentados pelo
garantidor.

5.7. Quando da abertura de processos para apuracao de faltas contratuais, a fiscalizagao do contrato
devera notificar o fato a entidade garantidora, paralelamente as notificagdes para defesa prévia ao
contratado.

5.8. A perda da garantia em favor da Administragdo, em decorréncia de rescisdo unilateral do
contrato, far-se-4 de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento judicial e sem
prejuizo das demais sangdes previstas no contrato.

5.9. A garantia deverd ser integralizada no prazo maximo de 10 (dez) dias, sempre que dela forem
deduzidos quaisquer valores ou quando houver alteragdo para acréscimo de objeto.

5.10. E vedada qualquer clausula de excecdo, principalmente em relagdo a garantia das verbas
trabalhistas e previdencidrias.

5.11. A garantia em dinheiro, na modalidade cau¢do devera ser efetuada em favor do contratante
através de Guia de Arrecadagdo com o codigo 421.

5.12. As garantias, com exce¢do do seguro-garantia, somente poderdo ser resgatadas apds o prazo
de (3) trés meses do término do contrato.

5.13. No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situag@o ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratagao.

5.14. O contratante fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfei¢des na
execu¢ao do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da agdo ou omissao do
contratado,

5.14.1. A autorizacdo contida nesta subclausula ¢ extensiva aos casos de multas aplicadas depois de
esgotado o prazo recursal.
Secretaria de Estado da Educagéo

Av. Dolores Alcaraz Caldas, n° 90 - Praia de Belas, Porto Alegre - RS - CEP 90110-180
E-mail: faleconosco@seduc.rs.gov.br



A

™ ~

ESTADD DO RID GRANDE DD 500
SECHETARLA B EDUCACAR
SLAESETEE TARLY IE INFEAES TELITURA ESERVICDS ESCOLARES
LIEPARTAMEN ITF DM GES TAD 1M BENS ESERVICS ESCOLARES

WIS A I AQLISIOUES E LICTIACUES

5.15. A garantia prestada serd retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que apresentar, no
caso de rescisdo por culpa do contratado, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

5.16. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o contratado se obriga a fazer a respectiva reposicao, no prazo maximo de 10 (dez) dias,
contados da data em que for notificado.

5.17. O contratante ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:
5.17.1. caso fortuito ou for¢a maior;
5.17.2. alteracdo, sem prévia anuéncia da entidade garantidora, das obrigacdes contratuais;

5.17.3. descumprimento das obrigagdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados pela
Administragao;

5.17.4. atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

5.18. Cabera a propria Administragdo apurar a isencdo da responsabilidade prevista nas
subclausulas 5.17.3 e 5.17.4, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela
Administragao.

5.19. Para efeitos da execugdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser
comunicados pelo contratante ao contratado e/ou a entidade garantidora, no prazo de até 3 (trés)
meses do conhecimento da ocorréncia do sinistro.

5.20. Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade, que ndo as
previstas neste Contrato.

5.21. A garantia somente sera liberada apds comprovagdo do pagamento de todas as obrigagdes
trabalhistas e previdencidrias referentes a mao de obra utilizada.

5.21.1. Caso o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas e previdencidrias decorrentes da
contratacdo ndo seja comprovado até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia do
contrato, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas.

5.22. Sera considerada extinta a garantia com a devolucdo dos valores caucionados, autorizagdo
para liberagdo da fianca bancaria ou, no caso de seguro-garantia, na ocorréncia dos eventos
previstos no artigo 26 da Circular SUSEP n° 662, de 11 de abril de 2022.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal ou da Fatura pelo
contratado, que devera conter o detalhamento dos servigos executados, e ser acompanhada de todos
os documentos previstos no Decreto n® 52.215/2014.

6.2. O pagamento do presente contrato serd efetuado até o 5° dia util do més seguinte ao da
prestacdo dos servigos mediante a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, que devera ser protocolizada
até o dia 25 (vinte e cinco) do més da prestagao dos servigos.

6.3. O documento fiscal deverd ser do estabelecimento que apresentou a proposta vencedora da
licitagdo e, nos casos em que a emissdao for de outro estabelecimento da empresa, o documento
devera vir acompanhado das certiddes negativas relativas a regularidade fiscal.
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6.3.1. Quando o documento for de outro estabelecimento localizado fora do Estado, sera exigida
também certiddo negativa relativa a Regularidade Fiscal junto a Fazenda Estadual do Rio Grande
do Sul, independentemente da localizagao da sede ou filial do participante.

6.4. Para efeito de desconto de eventuais faltas dos funcionarios do contratado, sera considerado o
periodo de 23 do més anterior a 22 do més a que se refere a prestagao dos servigos.

6.4.1. A protocolizagdo somente podera ser feita apds a prestacdo dos servicos por parte do
contratado.

6.5. O pagamento sera efetuado por servigo efetivamente prestado e aceito.

6.5.1. A glosa do pagamento durante a execugdo contratual, sem prejuizo das sangdes cabiveis, sO
deverd ocorrer quando o contratado:

6.5.1.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar as atividades com a
3 2
quahdade minima ex1g1da no contrato; ou

6.5.1.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a8 demandada.

6.6. E condigdo para o pagamento da Nota Fiscal/Fatura, o fornecimento por original, copia ou
qualquer outro meio admitido pela Administragdo, os documentos relacionados abaixo, conforme
art. 5° do Decreto n°® 52.215/2014, os quais deverao ficar arquivados junto ao contratante:

6.6.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos:

6.6.1.1. relacdo dos(das) empregados(as), contendo nome completo, enderego, numero da CTPS,
nimero do PIS/PASEP, banco, agéncia e nimero da conta bancaria, cargo ou fung¢do, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade - RG, e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF, e a indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso;

6.6.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, dos(as) empregados(as) admitidos(as) e
dos(as) responsaveis técnicos(as) pela execu¢ao dos servigcos, devidamente assinada pelo
contratado;

6.6.1.2.1. A CTPS pode ser substituida por Carteira Digital, com todos os dados da contratacdo e
experiéncia, se for o caso;

6.6.1.2.2. A CTPS pode ser substituida pelos dados constantes do e-Social, com todas as
informagdes da contratacdo e experiéncia, se for o caso;

6.6.1.3. contrato de trabalho e ficha de registro de empregado(a);

6.6.1.4. exames médicos admissionais dos(as) empregados(as) do contratado que prestardo os
Servigos;

6.6.1.5. copia do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, do Programa de Controle
M¢édico de Saude Ocupacional - PCMSO, do contratado.

6.6.2. Mensalmente, quando da apresentacdao da Nota Fiscal ou da Fatura dos servigos executados:
6.6.2.1. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
6.6.2.2. prova de regularidade relativa ao FGTS — CRF (Certifica¢ao de Regularidade do FGTS);

6.6.2.3. certiddoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;
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6.6.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; e

6.6.2.5. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos ao més da prestacao dos servigos e de todos os empregados.

6.6.3. Mensalmente, até o dia 20 do més seguinte ao da presta¢do dos servigos:

6.6.3.1. guia de recolhimento da Previdéncia Social - GPS, junto ao Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, do contratado e Informacoes a Previdéncia Social, GFIP - SEFIP/GRF onde conste a
Relagao de Trabalhadores(as) vinculados(as) ao contrato no més da prestagdo dos servigos;

6.6.3.2. guias de recolhimento de FGTS dos(as) empregados(as) vinculados(as) ao contrato,
relativas ao més da prestagdo dos servigos;

6.6.3.3. copia da folha de pagamento analitica do més da prestagdo dos servigos, em que conste
como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

6.6.3.4. copia dos contracheques dos(as) empregados(as), relativos ao més da prestacdo dos
Servigos;

6.6.3.5. recibos de pagamento ou guias de depodsitos bancarios da remuneracdo dos(as)
empregados(as) vinculados(as) ao contrato no més da presta¢ao do servigo; e

6.6.3.6. registros de horario de trabalho (cartdes-ponto ou folha-ponto), relativos ao més da
prestacao dos servicos.

6.6.4. A qualquer tempo, quando solicitado pela Administracdo contratante, quaisquer dos seguintes
documentos:

6.6.4.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado(a), a critério da Administracao
contratante; e

6.6.4.2. comprovantes de realizacdo de cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

6.6.5. Quando ocorrer o evento ou anualmente, o que suceder primeiro:

6.6.5.1. avisos e recibos de férias;

6.6.5.2. recibos de 13° salario;

6.6.5.3. Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS;

6.6.5.4. sentencas normativas, acordos e convengoes coletivas;

6.6.5.5. ficha de registro de empregado(a);

6.6.5.6. aviso prévio, pedido de demissao, e termos de rescisao de contrato de trabalho;
6.6.5.7. autorizacao para descontos salariais;

6.6.5.8. prova da homologacao da rescisao pelo sindicato, quando for o caso; e

6.6.5.9. outros documentos peculiares ao contrato de trabalho.

6.6.6. Quando da extingdo ou rescisao do contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servigos, no
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, sem prejuizo da apresentacdo dos
documentos de que trata o 6.6.4 deste Contrato:
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6.6.6.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos(as) empregados(as) prestadores(as) de
servico, devidamente homologados pelo sindicato da categoria quando exigivel;

6.6.6.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

6.6.6.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado(a) dispensado(a); e

6.6.6.4. exames médicos demissionais dos(as) empregados(as) dispensados(as).

6.6.7. Sempre que houver substituicdo ou admissao de novos(as) empregados(as) pelo contratado,
os documentos elencados no item 6.6.1 deverdo ser apresentados.

6.6.8. No caso de cooperativas:

6.6.8.1. comprovante de recolhimento da contribuicdo previdencidria para o INSS, em relagdo a
parcela de responsabilidade do(a) cooperado(a);

6.6.8.2. comprovante de recolhimento da contribuicdo previdenciaria para o INSS, em relacdo a
parcela de responsabilidade da Cooperativa,

6.6.8.3. comprovante de distribui¢ao de sobras e producao;

6.6.8.4. comprovante da aplicagdo do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES;
6.6.8.5. comprovante da aplicagdo em Fundo de Reserva; e

6.6.8.6. eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as sociedades cooperativas.

6.6.9. No caso de sociedades diversas, serd exigida a comprovag¢do de atendimento a eventuais
obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

6.7. Para fins de registro, guarda e arquivamento, a documentacdo referida no item 6.6 também
deverd ser apresentada pelo contratado em meio eletronico, no formato PDF pesquisavel,
organizado em pastas por ano, por empregado(a) e por tipo de documento.

6.8. Caso o servigo ndo seja prestado fielmente e/ou apresente alguma incorrecdo, sera considerado
como nao aceito, e o prazo de pagamento sera contado a partir da data de regularizagao.

6.9. Na fase da liquidagdo da despesa devera ser efetuada consulta ao CADIN/RS, para fins de
comprovagdo do cumprimento da relacdo contratual estabelecida, nos termos do disposto no artigo
92, inciso X VI, da Lei Federal n° 14.133/2021;

6.9.1. Constatando-se situagdo de irregularidade do contratado junto ao CADIN/RS, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 15 (quinze) dias, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.

6.9.2. Persistindo a irregularidade, o contratante podera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurado ao contratado a ampla
defesa.

6.10. Os pagamentos a serem efetuados em favor do contratado, quando couber, estardo sujeitos as
retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos do contratado, nos termos da
legislacao vigente.

6.11. As empresas dispensadas de retencdes deverdo entregar declaracdo, anexa ao documento de
cobranca, assinadas pelo representante legal, além de informar sua condi¢do no documento fiscal,
inclusive o enquadramento legal.
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6.12. O contratante podera reter, do valor da fatura do contratado, a importincia correspondente ao
inadimplemento contratual, até a regularizagdo das obrigacdes assumidas pelo contratado.

6.13. Caso constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribui¢des previdenciarias e
das relativas aos FGTS dos empregados, o contratado serd intimado a apresentar a folha do pessoal
vinculado ao contrato e autorizagdo para a Administracdo efetuar o pagamento devido aos
empregados, com desconto do valor da Nota Fiscal ou Fatura.

6.13.1. Na hipdtese de impossibilidade de intimag¢do do contratado, ou de ndo ser concedida
autorizacdo formal para que a Administragdo efetue o pagamento devido aos empregados, o
descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS ensejard o
oferecimento dos valores em juizo, para pagamento do débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

6.14. De acordo com a Declaragio da CONTRATADA acostada as folhas n® XX do processo
administrativo n° XX/XXXX-XXXXXX-X, os servigcos serdo prestados no Municipio de
XXXXXXXXXXX e possui retengdo do Imposto sobre os Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN,
com a aliquota de X% (XXXXXX por cento), cujo beneficiario serd o Municipio de
XXXXXXXXXXX/XX, em conformidade com a Instru¢ao Normativa CAGE n° 01/2011.

CLAUSULA SETIMA - DA ATUALIZACAO MONETARIA

7.1. Os valores do presente contrato nao pagos na data prevista serdo corrigidos até a data do efetivo
pagamento, pro rata die, pelo Indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, do Sistema
Nacional de Indices de Pregos ao Consumidor — SNIPC, ou outro que venha a substitui-lo.

CLAUSULA OITAVA — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE DO PRECO
[Reproduzir ANEXO IV — FOLHA DE DADOS (CGDL 19.1)].

CLAUSULA NONA - REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

9.1. Caso o contratado pleiteie o reequilibrio econdmico-financeiro do contrato, fica o contratante
obrigado a responder em até 30 (trinta) dias da data do requerimento.

9.1.1. O nd3o cumprimento do prazo constante no item 9.1 ndo implica em deferimento do pedido
por parte do contratante

9.2.Todos os documentos necessarios a apreciagdo do pedido deverdo ser apresentados juntamente
com o requerimento.

9.3. O pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro devera ser formulado durante
a vigéncia do contrato.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

10.1. Executar os servigos, conforme especificacdes contidas no Anexo V - Termo de Referéncia,
€ na sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além do fornecimento dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios.
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10.1.1. O contratado devera apresentar no prazo de 5 (cinco) dias apos a divulgacdo do contrato no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas, relacdo detalhada do material a ser utilizado na execugao
dos servigos, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, quando for o caso.

10.2. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar ao
contratante a superveniéncia de fato impeditivo da manutengao dessas condigdes.

10.3. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

10.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

10.5. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens do
contratante, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugdo deste
contrato, ficando o contratante autorizado a descontar da garantia, o valor correspondente aos danos
sofridos.

10.5.1. O valor que exceder a garantia deverd ser descontado dos pagamentos devidos ao
contratado.

10.6. Manter o empregado disponivel nos horarios predeterminados pela Administragao.

10.7. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o
caso.

10.8. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pela Administragdo, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagoes relativas a execucao do servigo.

10.9. Orientar seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administragao.

10.10. Orientar seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato.

10.11. Orientar seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informagdes de seus interesses junto aos 6Orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes.

10.12. Dispor de instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizagao do objeto contratado.

10.13. Manter preposto formalmente designado nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela
Administragdo, para representa-lo na execucao do contrato.

10.14. Responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execugdo do servigo e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes,
indenizagdes, tributos, vale-refei¢do, vale-transporte, uniformes, crachés e outras que venham a ser
criadas e exigidas pelo Poder Publico.

10.14.1. Os vales-refei¢do, vales-transporte e outros beneficios semelhantes deverdo ser fornecidos
ao empregado em montante suficiente para o periodo do més-calendario, somente sendo permitindo
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o fornecimento para periodo inferior a trinta dias no més em que o empregado for contratado, ou
nos casos de afastamentos previamente programados, tais como férias e licengas.

10.15. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do servigo, a fim de
verificar as condi¢des de execucao.

10.16. Comunicar ao contratante qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos
solicitados.

10.17. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados
quando da execucdo do servigo objeto deste contrato.

10.18. Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribui¢des
de seus empregados.

10.19. Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de trabalho,
tratamento de informacgdes recebidas e manutengdo de sigilo, comportamento perante situagdes de
risco e atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes do 6rgao.

10.20. Coordenar e supervisionar a execucao dos servigos contratados.
10.21. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

10.22. Assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal stbito, por meio do preposto.

10.23. Instruir seus empregados quanto a prevencao de acidentes e de incéndios.

10.24. Registrar e controlar, via sistema eletronico biométrico de efetividade, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao
contratante o acesso ao controle de da efetividade, em tempo real, com a possibilidade extragdo em
formato de planilha nas extensdes .xls ou .csv., conforme regulamentag¢do do Ministério do Trabalho
e Previdéncia.

10.25. Cuidar da disciplina e da apresentagdo pessoal dos seus empregados.

10.26. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até o local da prestagao dos servigos, por
meio proprio ou mediante -transporte, inclusive em casos de paralisa¢ao dos transportes coletivos.

10.27. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias,
comerciais e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade ao contratante.

10.28. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

10.29. Apresentar durante a execu¢do do contrato, os documentos que comprovem estar cumprindo
a legislacdo em vigor quanto as obrigacdes assumidas no presente contrato, previstos na Clausula
Sexta, item 6.6.

10.30. Apresentar, quando intimado, a folha do pessoal vinculado ao contrato, e autorizar a
Administragdo a efetuar o pagamento devido aos empregados, com desconto do valor da Nota
Fiscal ou Fatura, caso constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribui¢des
previdencidrias e das relativas ao FGTS.

10.31. Informar endereco eletronico para recebimento de correspondéncia oficial.
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10.32. Atender as seguintes obrigacdes, decorrentes da Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de
Protecao de Dados — LGPD:

10.32.1. garantir que a gestdo dos dados pessoais decorrentes do contrato ocorra com base nas
Diretrizes e Normas Gerais da LGPD, que dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive
nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o
objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

10.32.2. garantir que os dados pessoais envolvidos no objeto deste contrato ndo serdo utilizados
para compartilhamento com terceiros alheios ao objeto de contratagdo, tampouco utilizados para
finalidade avessa a estipulada por este documento, salvo casos previstos em lei.

10.32.3. garantir que os dados regulamentados pela LGPD estardo armazenados dentro do territorio
nacional, salvo exce¢des de comum acordo com o contratante.

10.32.4. se abster de analisar o comportamento dos titulares dos dados regulados pela LGPD, com o
objetivo de divulgacdo a terceiros, conduta esta que é expressamente vedada pelo presente contrato.

10.32.5. garantir que a execugdo do objeto da contrata¢do esteja plenamente adequada a LGPD,
permitindo auditorias solicitadas pelo contratante.

10.33. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

10.34. Responder diretamente por quaisquer perdas, danos ou prejuizos que vierem a causar ao
contratante ou a terceiros, decorrentes de sua acdo ou omissao, dolosa ou culposa, na execugao do
contrato, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

10.35. O contratado devera comprovar que possui Programa de Integridade se o prazo de vigéncia a
que se refere a subclausula 4.1 for igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias e o valor total da
contratagdo a que se refere a subclausula 2.1 for superior ao valor de R$ 1.585.800,00 (um milhao,
quinhentos e oitenta e cinco mil e oitocentos reais), atualizado pela variacdo da UPF/RS até o ano
da assinatura do contrato, conforme art. 7° da Instru¢do Normativa CAGE n° 6, de 23 de dezembro
de 2021.

10.35.1. A comprovagdo da exigéncia de Programa de Integridade se dard com a apresentacdo do
Certificado de Apresentacio de Programa de Integridade, fornecido pela Contadoria e
Auditoria-Geral do Estado.

10.35.1.1. Caso o contratado seja um consorcio de empresas, a empresa lider do consorcio devera
obter o Certificado de Apresentacdo do Programa de Integridade.

10.35.2. Sera de 180 (cento e oitenta) dias corridos, a contar da data de celebragdo do contrato, o
prazo para obter o Certificado de Apresentacdo do Programa de Integridade.

10.35.3. Cabera ao contratado custear as despesas relacionadas a implantagcdo do Programa de
Integridade.

10.35.4. Observar-se-4, para a apresentacdo e avaliacdo do Programa de Integridade, as disposigoes
da Lei n° 15.228, de 25 de setembro de 2018, do Decreto n°® 55.631, de 9 de dezembro de 2020, e da
Instrucao Normativa CAGE n° 6, de 23 de dezembro de 2021.

10.36. [Reproduzir, se for o caso, outras obrigagdes especificas previstas no ANEXO IV - FOLHA
DE DADOS (CGDL 21.1)].
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidores designados para esse
fim, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, € encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

11.2. Conceder prazo para o contratado regularizar suas obrigacdes trabalhistas, suas condi¢des de
habilitagdo ou eventuais falhas verificadas na execu¢ao dos servigos, quando nao identificar ma-fé
ou incapacidade de corrigir a situagdo.

11.3. Nao permitir que os empregados do contratado realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagado trabalhista.

11.4. Efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servigos, no prazo e condig¢des
estabelecidas no Edital e seus anexos.

11.5. Efetuar as reten¢des tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos do contratado, nos
termos da legislagao vigente e da subclausula 6.10 deste Contrato.

11.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administra¢do do contratado, tais como:

11.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados do contratado, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ele indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o
atendimento direto, como nos servigos de recepgao € apoio ao usuario;

11.6.2. direcionar a contratagdao de pessoas para trabalhar na empresa contratada;

11.6.3. promover ou aceitar o desvio de func¢des dos trabalhadores do contratado, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a
funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; ou

11.6.4. considerar os trabalhadores do contratado como colaboradores eventuais do proprio 6rgao
ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1. Das Infragcdes Administrativas

12.1.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021, o contratado
que:

12.1.1.1. der causa a inexecug¢ao parcial do contrato;

12.1.1.2. der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.1.3. der causa a inexecucao total do contrato;

12.1.1.4. enseje o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto do contrato, sem motivo
justificado, o qual se configura quando o contratado:
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12.1.1.4.1. deixe de iniciar, sem causa justificada, a execucdo do contrato apds 7 (sete) dias
contados da data da ordem de servigo;

12.1.1.4.2. deixe de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 3 (trés)
dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

12.1.1.5. apresente declaracdo ou documentacdo falsa, ou preste declaracdo falsa durante a
execucao do contrato;

12.1.1.6. pratique ato fraudulento na execugdo do contrato;
12.1.1.7. comporte-se de modo inidoneo ou cometa fraude de qualquer natureza;
12.1.1.8. pratique ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013; ou

12.1.1.9 deixe de apresentar a documentagdo prevista no art. 50 da Lei Federal n® 14.133/2021, na
forma e nos prazos previstos na subclausula 6.6 deste contrato.

12.2. Do Processo Administrativo e das San¢oes Administrativas

12.2.1. A aplicacdo de quaisquer das penalidades aqui previstas realizar-se-4 em processo
administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto
na Lei Federal n°® 14.133/2021, e, subsidiariamente, na Lei n°® 15.612, de 6 de maio de 2021.

12.2.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas, de acordo com a dosimetria
estabelecida na norma indicada no ANEXO IV — FOLHA DE DADOS (CGDL 23.2.2), as
seguintes sangodes:

12.2.2.1. adverténcia, para a infragdo prevista na subclausula 12.1.1.1, quando ndo se justificar a
imposi¢ao de penalidade mais grave;
12.2.2.2. multa, nas modalidades:

12.2.2.2.1. compensatéria, de até 10% sobre o valor da parcela inadimplida, para quaisquer das
infragdes previstas nas subclausulas 12.1.1.1. a 12.1.1.9;

12.2.2.2.2. moratoria, pelo atraso injustificado na execugdo do contrato, de até¢ 0,5% (meio por
cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta)
dias;

12.2.2.2.3. moratéria, pela ndo obtencdo do Certificado de Apresentagdo de Programa de

Integridade dentro do prazo referido na subcldausula 10.35.2, de até 0,02% (dois centésimos por
cento) por dia de atraso sobre o valor do contrato, até o limite de 10% (dez por cento).

12.2.2.3. impedimento de licitar e contratar, para as infragdes previstas nas subclausulas 12.1.1.2. a
12.1.1.4, quando nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

12.2.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, para as infragdes previstas nas
subclausulas 12.1.1.5. a 12.1.1.8.

12.3. Da Aplicacio das Sanc¢odes

12.3.1. As sangdes aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no
caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

12.3.2. A aplicagdo de san¢des nao exime o contratado da obrigacao de reparar os danos, perdas ou
prejuizos que venha a causar ao ente publico.
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12.3.2.1. O valor previsto a titulo de multa compensatoria serd tido como minimo da indenizagao
devida a titulo de perdas e danos, competindo ao contratante provar o prejuizo excedente, nos
termos do art. 416 do Codigo Civil - Lei n° 10.406/2002.

12.3.3. A multa de mora podera ser convertida em multa compensatdria, com a aplicagdo cumulada
de outras sangdes previstas neste Contrato.

12.3.4 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

12.3.5. O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagdes legais previstas no instrumento,
podera ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administragao, nos casos enumerados nos
incisos do caput do art. 137 da Lei Federal n® 14.133/2021.

12.3.6. As sang¢des previstas neste item ndo elidem a aplicacdo das penalidades estabelecidas na Lei
Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, conforme o disposto no seu art. 30, nos arts. 337-E a
337-P, Capitulo II-B, do Titulo XI da Parte Especial do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de
1940 (Codigo Penal), ou na Lei Estadual n® 15.228, de 25 de setembro de 2018, em especial seu art.
41.

12.3.7. Serao reputados como inidoneos atos como os descritos nos arts.337-F, 337-1, 337-J, 337-K,
337-L e no art. 337-M, §§ 1° e 2°, do Capitulo II-B, do Titulo XI da Parte Especial do Decreto-Lei
n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal).

12.3.8. As sang¢des de suspensao ¢ de declaragdao de inidoneidade levam a inclusdao do participante
no CFIL/RS.

12.3.9. A aplicagdo de multa de mora nao impedira que a Administragdo a converta em
compensatoria e promova a extin¢do unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de outras
sancoes previstas neste Contrato.

12.3.10. A aplicagdo de qualquer penalidade nao exclui a aplicagdo da multa.
12.4. Da execucio da garantia contratual
12.4.1. O valor da multa podera ser descontado da garantia contratual.

12.4.2. Se a multa for de valor superior ao da garantia prestada, além da perda desta, respondera o
contratado pela sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pelo
contratante.

12.4.3. Se os valores da garantia e das faturas forem insuficientes, fica o contratado obrigado a
recolher a diferenca devida, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicacgao oficial.

12.4.4. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pelo contratado ao
contratante, o débito sera encaminhado para inscrigao em divida ativa ndo tributaria.

12.4.5. Caso o valor da garantia seja utilizado, no todo ou em parte, para o pagamento da multa,
essa deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias, contado da solicitagdo do contratante.

12.4.6. Em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia (seja para
reforco ou por ocasido de prorrogacdo), aplicar-se-a multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO ANTECIPADA

13.1. O presente Contrato podera ser extinto antecipadamente por interesse da Administracao nas
hipoteses do art. 137 com as consequéncias previstas no art. 139 da Lei Federal n°® 14.133/2021,
devendo a decisdo ser formalmente motivada, assegurando-se ao contratado o contraditorio e a

ampla defesa.

13.2. O presente Contrato podera ser extinto antecipadamente por interesse do contratado nas

hipdteses do art. 137, §2°, com as consequéncias previstas no art. 138, §2°, da Lei Federal n°
14.133/2021.

13.3. A extingdo antecipada do contrato devera observar os seguintes requisitos:
13.3.1. levantamento dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.3.2. relacdao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.3.3. apuragdo de indenizagdes e multas;

13.3.4. notificagdo dos emitentes da garantia prevista na clausula quinta deste contrato, quando
cabivel.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS VEDACOES
14.1. E vedado ao contratado:
14.1.1. caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operagao financeira;

14.1.2. interromper a execucdo do servico sob alegacao de inadimplemento por parte do contratante,
salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERACOES

15.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 a 136 da Lei Federal
14.133/2021.

15.2. O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei
Federal n° 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

17.1. Se qualquer das partes relevar eventual falta relacionada com a execucao deste contrato, tal
fato ndo significa liberagdo ou desoneracdo a qualquer delas.

17.2. No caso de ocorrer greve de carater reivindicatorio entre os empregados do contratado cabe a
ele resolver imediatamente a pendéncia.
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17.3. As partes considerardo cumprido o contrato no momento em que todas as obrigagdes aqui
estipuladas estiverem efetivamente satisfeitas, nos termos de direito e aceitas pelo contratante.

17.4. Quando da extingdo ou da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pelo
contratado das verbas rescisorias ou a comprovacao de que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

17.5. Até que o contratado comprove o disposto no item 17.4, o 6rgdo ou entidade contratante
devera reter, primeiro, a garantia prestada e, depois, os valores das faturas ainda ndo pagas, podendo
utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os
pagamentos no prazo legal, nos termos do art. 121, § 3°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

17.6. O contratante concorda com os requisitos e disposi¢cdes do Decreto n® 52.215/2014, em
especial com a reten¢do do pagamento em caso de descumprimento das obrigacdes trabalhistas e
previdencidrias.

17.7. Haveré consulta prévia ao CADIN/RS, pelo 6rgio ou entidade competente, nos termos da Lei
n°® 10.697/1996, regulamentada pelo Decreto n® 36.888/1996.

17.8. O presente contrato somente terd eficacia apoOs a assinatura das partes e divulgacdo no Portal
Nacional de Contrata¢des Publicas.

17.8.1 Nos casos de urgéncia, a eficacia se dard a partir da assinatura das partes, permanecendo a
exigéncia da divulgacdo no PNCP no prazo de 10 dias uteis.

17.9. As partes devem cumprir fielmente as clausulas avengadas neste contrato, respondendo pelas
consequéncias de sua inexecucao parcial ou total.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Fica eleito o Foro de Porto Alegre, como o competente para dirimir quaisquer questdes
advindas deste contrato, com renuncia expressa a qualquer outro.

18.2. E, assim, por estarem as partes ajustadas e acordadas, lavram e assinam este contrato.

, de de
CONTRATANTE CONTRATADO
[Nome da autoridade competente] [Representante]
[Nome do cargo] [Procurador/cargo]
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ANEXO II - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

rubricas e suas respectivas provisodes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

N2 Processo

Dispensa de Licitacdo N°

Dia

/ as : horas

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratacao)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio(s)
C | Ano/Més Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio
Coletivo
D | Servi¢co
E | Unidade de medida
F [ Quantidade (total) a contratar (em funcao da unidade de medida)
G | N°de meses de execugdo contratual
Unidade de medida — tipos ¢ quantidades
1 | Tipo de servi¢o (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Quantidade

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

2 | Salario minimo oficial vigente
3 | Categoria profissional (vinculada a execu¢do contratual)
4 | Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota (2): Deverao ser informados os valores unitarios por empregado
MONTANTE A
I Remuneracao — Grupo | % Valor Mensal / unidade de

servico (R$)

Salario

Adicional Noturno

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

DN | W N (=

Outros (especificar)
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Total de Remuneracao

II Encargos Sociais - Grupo II: Obrigacdes | % Valor Mensal / unidade de
Sociais servico (R$)

1 INSS

2 SESI ou SESC

3 SENAI ou SENAC

4 INCRA

5 SALARIO EDUCACAO

6 FGTS

7 SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO
(1%, 2% e 3% conforme art. 22, inc. II da Lei
n°® 8.212/91)

8 SEBRAE

I Encargos Sociais - Grupo III: Tempo Nao | % Valor Mensal / unidade de
Trabalhado servico (R$)

1 FERIAS GOZADAS + ADICIONAL DE
FERIAS

2 FALTAS ABONADAS ©®

3 LICENCA MATERNIDADE

4 LICENCA PATERNIDADE

5 FALTAS LEGAIS @

6 ACIDENTE DE TRABALHO

7 AVISO PREVIO TRABALHADO

8 13° SALARIO

Nota (3 ) Faltas Justificadas por Auxilio Doenga.

Nota (4 ) Faltas Legais - Art. 473 CLT.

v Encargos Sociais - Grupo IV: Indenizagdes % Valor Mensal / unidade de
servi¢o (R$)

1 INDENIZACOES

2 FGTS SOBRE INDENIZACOES
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; INDENIZACAO COMPENSATORIA POR
DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA
v Encargos Sociais - Grupo V: Incidéncia % Valor Mensal / unidade de
servico (R$)
1 INCIDENCIA GRUPO 1II  (Obrigacdes
Sociais) X GRUPO III (Tempo Nao
Trabalhado)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (Il + I + IV + V). %; RS
VI | Demais custos relativos a Norma Coletiva | % Valor Mensal / unidade de servigo
ou Disposicdes Legais (R$)

1 | Auxilio alimentagdo (Vales, Cesta Basica,
etc.)

2 | Vale-Transporte

3 | Outros (especificar)

TOTAL DO MONTANTE A: % ; RS
MONTANTE B
I | Despesas Diretas % Valor Mensal / unidade de servigo
(R$)
1 | Transporte(5)
2 | Uniformes/EPI (5a)
3 | Seguro de vida
4 | Materiais/Equipamentos
5 | Mobilizacao(6)
6 | Outros (especificar)

Nota (5): Somente serd preenchido quando o participante fornecer transporte proprio.
Nota (5a): EPI — Equipamento de Protecdo Individual.

Nota (6): Tais custos de mobilizagdo ndo sdo renovaveis, devendo ser eliminados apds o primeiro
ano do contrato caso haja prorrogacao.
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II Despesas Indiretas % Valor Mensal / unidade de servigo
(RS)

1 Despesas Administrativas

2 Seguros

111 Lucro % Valor Mensal / unidade de servigo
(RS)

1 Lucro

TOTAL DO MONTANTE B: % RS

MONTANTE C

I | Tributos” % Valor Mensal / unidade de servigo
(R$)

1 | PIS

2 | COFINS

3 |ISSQN

4 | SIMPLES®

5 | OUTROS (especificar)

Nota (7): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

Nota (8): As empresas optantes pelo SIMPLES que se enquadrem nas excecdes previstas nos
paragrafos 5°-B a 5°-E do artigo 18 da Lei Complementar 123/2006, deverdo preencher apenas a
linha 4 da planilha.

TOTAL DO MONTANTEC: % RS
QUADROS-RESUMO
Montante A
Classificacdo % Valor Mensal / unidade de

servico (R$)

1 | Remuneragdo

2 | Encargos Sociais (II + [II + IV + V)

3 | Demais Custos relativos a Norma Coletiva ou
Disposicoes Legais

Total
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Montante B

Classificacao %

Valor Mensal / unidade de
servico (R$)

1 | Despesas Diretas

2 | Despesas Indiretas

3 Lucro
Total
Montante C
) Valor Mensal / unidade de
X 0
Classificacao %0 servico (R$)
1 Tributos

QUADRO RESUMO DO CONTRATO

Valor Mensal por
Servigo Unidade de Servigo
(A+B+C)

Quantidade

de | Valor mensal do

Unidade de Servigos | servigo

Valor Mensal do Contrato

Nota (9): O contratado devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo,
inclusive para os custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor

provido com o quantitativo de vale-transporte.
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ANEXO III - CARTA DE FIANCA BANCARIA PARA GARANTIA DE
EXECUCAO CONTRATUAL (MobELO)

1. Pela presente, o (a) [nome da instituicao fiadora] com sede em [endereco completo], por seus
representantes legais infra-assinados, declara que se responsabiliza como fiador e principal pagador,
com expressa renuncia dos beneficios estatuidos no Artigo 827, do Cédigo Civil Brasileiro, da
empresa (nome da empresa), com sede em [endere¢o completo], até o limite de R$ [valor da
garantia] (valor por extenso) para efeito de garantia a execugdo do contrato n° [numero do contrato,
formato xx/ano], decorrente do processo licitatorio [modalidade e nimero do instrumento
convocatorio da dispensa de licitacio — ex.: PE n° xx/ano], firmado entre a afiancada e
o(a)[6rgdo/entidade]para [objeto da licitacdo].

2. A fianca ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa afiancada, de todas as
obrigagdes estipuladas no contrato retromencionado, abrangendo o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
b) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado;

¢) prejuizos causados ao contratante ou a terceiro decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao
do contrato; e

d) obrigagdes previdenciarias e/ou trabalhistas ndo adimplidas pelo contratado.

3. Esta fianca ¢ valida por (prazo, contado em dias, correspondente a vigéncia do contrato) (valor
por escrito) dias, contados a partir de (data de inicio da vigéncia do contrato), vencendo-se, portanto
em dd de mmmm de aaaa.

4. Na hipotese de inadimplemento de qualquer das obrigacdes assumidas pela afiangada, o (a)
(nome da instituicdo fiadora) efetuard o pagamento das importancias que forem devidas, no ambito
e por efeito da presente fianga, até o limite acima estipulado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
contado do recebimento de comunicacao escrita do [orgdo/entidade].

5. A comunicagdo de inadimplemento devera ocorrer até o prazo maximo de 3 (trés) meses apos o
vencimento desta fianca.

6. Nenhuma objecao ou oposi¢ao da nossa afiancada sera admitida ou invocada por este fiador com
o fim de escusar-se do cumprimento da obrigacdo assumida neste ato e por este instrumento perante
0

[orgao/entidade].

7. Obriga-se este fiador, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ou
extrajudiciais, bem assim por honorarios advocaticios, na hipotese de o [orgdo/entidade] se ver
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compelido a ingressar em juizo para demandar o cumprimento da obrigacdo a que se refere a
presente fianca.

8. Se, no prazo maximo de 3 (trés) meses apods a data de vencimento desta Carta de Fianca, o (a)
(nome da instituicdo fiadora) ndo tiver recebido do(a)[d6rgdo/entidade] qualquer comunicagdo
relativa a inadimplemento da afiangada, ou termo circunstanciado de que a afiangada cumpriu todas
as clausulas do contrato, acompanhado do original desta Carta de Fianca, esta fianga sera
automaticamente extinta, independentemente de qualquer formalidade, aviso, notifica¢do judicial ou
extrajudicial, deixando, em consequéncia, de produzir qualquer efeito e ficando o fiador exonerado
da obrigacao assumida por for¢a deste documento.

9. Declara, ainda, este fiador, que a presente fianga esta devidamente contabilizada e que satisfaz as
determinagdes do Banco Central do Brasil e aos preceitos da legislagdo bancaria aplicaveis e, que,
os signatarios deste Instrumento estdo autorizados a prestar a presente fiancga.

10. Declara, finalmente, que estd autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta de Fianga
Bancaria e que o valor da presente se contém dentro dos limites que lhe sdo autorizados pela
referida entidade federal.

(Local e data)
(Instituicdo garantidora)

(Assinaturas autorizadas)
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ANEXO 1V - FOLHA DE DADOS
CGDL - Condicoes Gerais de Dispensa de Licitacao

Complemento ou Modificacao

Preambulo | O Estado do Rio Grande do Sul por intermédio da Secretaria de Estado da Educagao.
CGDL 1.1 | Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos continuos de
limpeza e higieniza¢do nas Escolas Estaduais do Estado do Rio Grande do Sul, sem
fornecimento de material, pertencentes a 1* Coordenadoria Regional de Educacao,
conforme especificacdes, condi¢des e atribuicdes constantes no Termo de Referéncia.
CGDL 2.1 | Site: www.compras.rs.gov.br
Pedidos de esclarecimentos e informagdes: www.compras.rs.gov.br
Impugnacdes e recursos: Www.compras.rs.gov.br
CGDL 3.1 | Data: 23/01/2026
Horario: 13:30
CGDL (X) Participacdo preferencial de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte.
4.1.1
CGDL I — Sera permitida a participagdo de Consdrcio, nas seguintes condigdes:
4.1.3

a) Impedimento de participagdo de empresa consorciada, na mesma licitacdo, através
de mais de um consoércio ou isoladamente;

b) Responsabilidade solidaria dos integrantes pelos atos praticados em consorcio,
tanto na fase de dispensa de licitagao, quanto na de execugao do contrato;

c¢) Obrigatoriedade de constituicdo e registro do consorcio antes da celebragdo do
contrato, nos termos do compromisso subscrito pelos consorciados;

d) Credenciamento e operagdo no Sistema de Compras Eletronicas pela empresa lider
do consorcio.

I — Para fins de Habilitagdo, os Consorcios deverdo apresentar os seguintes
documentos:

a) Comprovagdo do compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito
pelos consorciados;

b) Indicagdo da empresa lider do consércio que devera:

b.1) responsabilizar-se por todas as comunicagdes e informagdes perante o
contratante;

b.2) responsabilizar-se pelo contrato a ser firmado, sob os aspectos técnicos e
administrativos, com poderes expressos inclusive para transferir, requerer, receber e
dar quitacdo, tanto para fins desta Dispensa de Licitacdo, quanto na execugdao do
contrato, sem prejuizo da responsabilidade de cada um dos consorciados;
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b.3) ter poderes expressos para receber citacdo e responder administrativa e
judicialmente pelo consoércio;

b.4) ter poderes expressos para representar o consorcio em todas as fases desta
Dispensa de Licitagdo, podendo inclusive assinar contratos e praticar todos os atos
necessarios visando a perfeita execugdo de seu objeto, até a sua conclusio;

¢) os previstos neste Termo de Dispensa no item referente a Habilitagdo, por parte de
cada consorciado, admitindo-se, para efeito de qualificagdo técnica, o somatdrio dos
quantitativos de cada consorciado, e, ©para efeito de qualificacao
econdmico-financeira, o somatério dos valores de cada consorciado, na propor¢ao de
sua respectiva participacao.

CGDL Nao sera permitida a participacdo de Cooperativa de Trabalho.

4.2.5

CGDL 7.2 | A proposta tera prazo de validade de 60 (sessenta) dias.

CGDL Critério de Julgamento: MENOR PRECO

10.3

CGDL Decremento minimo: 0,01%

10.5.1

CGL 12 Julgamento da Proposta: Documentos previstos no Item 12 deste Edital.
Para o julgamento da Proposta Final, devera ser verificado também o
documento “Esclarecimentos” - anexo ao Sistema de Compras do RS.

CGDL [Percentuais referenciais sujeitos a alteracdo conforme justificativa do oOrgao

12.1.4 demandante da licitacdo]

GRUPO II: OBRIGACOES SOCIAIS

INSS 20,0000%
SESI ou SESC 1,5000%
SENAI ou SENAC 1,0000%
INCRA 0,2000%
SALARIO EDUCACAO 2,5000%
FGTS 8,0000%

SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO (1%, 2% e 3% | 3,0000%
conforme art. 22, inc. Il da Lei n® 8.212/91)

SEBRAE 0,6000%

GRUPO III: TEMPO NAO TRABALHADO
FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS 11,9314%
FALTAS ABONADAS 2,0479%
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FALTAS LEGAIS 1,2123%
LICENCA MATERNIDADE 1,1436%
LICENCA PATERNIDADE 0,0174%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,0442%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,0185%
13° SALARIO 9,0790%

GRUPO IV: INDENIZACOES

INDENIZACOES 2,3627%

FGTS SOBRE INDENIZACOES 0,1717%

INDENIZACAO COMPENSATORIA POR DEMISSAO | 0,9451%
S/TUSTA CAUSA

GRUPO V — INCIDENCIA DO GRUPO II

INCIDENCIA GRUPO II x (GRUPO III) 9,3819%

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 75,1557%

CGDL
13.5

13.5.1. Documentos Relativos a Qualificacdo Técnica:

13.5.1.1. comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta dispensa de licitagcdo, ou com o
item pertinente, por periodo superior a vigéncia inicial prevista para a presente
contratacdo, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado;

13.5.1.1.1. os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

13.5.1.1.2. somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusio do contrato ou
se decorrido, pelo menos, 1 (um) ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior;

13.5.1.1.3. para a comprovagao da capacidade técnico-operacional pelo prazo previsto
no subitem 13.5.1.1, sera aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, nao
concomitantes.

13.5.1.1.4. considera-se compativel com o objeto da licitacdo o atestado que
certifique a prestacdo de servigo com quantitativo de, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) do objeto licitado;
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13.5.1.1.4.1. poderé ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo
do servigo, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situacao se equivale, para fins de comprovagao de capacidade
técnico-operacional, a uma unica contratagao.

13.5.2. Documentos Relativos a Qualificacio Economico-Financeira, em
conformidade com o Decreto n° 57.154, de 22 de agosto de 2023, e com a
Instruciao Normativa CAGE N° 11, de 4 de dezembro de 2023:

13.5.2.1. certiddao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede
do licitante, com data de emissdo nao superior a 180 (cento e oitenta) dias anteriores a
data prevista para o recebimento da documentag@o da habilitagao e da proposta;

13.5.2.1.1. em se tratando de sociedade simples e pessoa fisica, devera ser
apresentada a certiddo negativa de insolvéncia civil.

13.5.2.2. balanco patrimonial e demonstragdo de resultado de exercicio dos dois
ultimos exercicios sociais, comprovando, em relagdo ao ultimo exercicio social:

13.5.2.2.1. indices de liquidez geral - ILG, de solvéncia geral - ISG, e de liquidez
corrente - ILC, superiores a 1 (um);

13.5.2.2.2. Capital Circulante Liquido (CCL) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor da proposta final do
licitante;

13.5.2.3. Os documentos do item 13.5.2.2 poderdo ser substituidos pelo Certificado
de Ateste e de Avaliagdo Econdmico-Financeira de Licitantes, expedido pela
Contadoria e Auditoria-Geral do Estado (CAGE), a ser obtido no site
www.sisacf.sefaz.rs.gov.br.

13.5.2.4. Seréa exigida a declaracdo de contratos firmados, conforme ANEXO VI,
comprovando possuir patriménio liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do
valor total dos contratos firmados pela licitante com a Administragdo Publica e com
empresas privadas, vigentes na data de abertura da licitagdo.

13.5.2.5. E dispensada a exigéncia dos itens 2.2., 2.3. e 2.4. para o Micro
Empresario Individual — MEI, que estd prescindido de elaboragdo do Balango
Patrimonial e demais Demonstracdes Contébeis na forma do §2° do art. 1.179 do
Codigo Civil (Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002);

13.5.2.6. Outros Documentos Complementares de Habilitacio:

a) Declaragdo do participante de que visitou o local designado, com pleno
conhecimento da area, para a realizacdo dos servicos, objeto do presente certame.

b) Declaracio do participante de que dispord para a execucdo do contrato de
instalagdes, pessoal qualificado e aparelhamento técnico adequado e disponivel para
cumprir o objeto da licitagdo.

c¢) Prova de atendimento a requisitos legais previstos em normas especificas
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d) Demais exigéncias desde que plenamente justificadas e comprovadas a pertinéncia,
pela Assessoria Juridica do demandante da licitacao.

Julgamento da Habilitacio: Documentos previstos no Item 13 deste Edital.

Para o julgamento da Habilitacio, devera ser verificado também o documento
“Esclarecimentos” - anexo ao Sistema de Compras do RS.

CGDL O adjudicatario terd o prazo de 02 (dois) dias uteis, apos formalmente convocado,

16.1 para assinar o contrato.

CGDL O prazo de duracido do contrato é de até 12 meses, contados a partir da data

16.4 definida na Ordem de Inicio dos Servigos, tendo em vista tratar-se de servico
continuado e imprescindivel, em favor das escolas da Rede Estadual, podendo ser
rescindido antecipadamente, ao término do procedimento licitatério do processo
administrativo n°® 25/1900-0063691-4, devendo a CONTRATADA, nessa situagao, ser
notificado da emissdo da Ordem de Inicio do Servico do novo contrato.

CGDL

16.5 CRE Municipio IDT Escola Endereco Contato

Av. Menino Deus, 725 - Menino Deus, CEP

1 PORTO ALEGRE | 10521 [ESC EST ENS MED INFANTE DOM HENRIQUE (51) 3233-1466

90110-080
1 PORTO ALEGRE 10523 | ESC EST ENS MED PADRE REUS R. General Rondon, 1000 - Tristeza, CEP 91900-120 [ (51) 3241-1155
1 PORTO ALEGRE 10557 |ESC EST NORMAL 1 DE MAIO Av. Protasio Alves, 122 - Rio Branco, CEP 90410-000 | (51) 3331-5615

Av. Loureiro da Silva, 945 - Centro Historico, CEP

1 PORTO ALEGRE | 10568 |ESC TECNICA EST PAROBE 90050-121

(51) 3221-5072

Av. Arnaldo da Silva Ferreira, 110 - Cavalhada, CEP

1 PORTO ALEGRE | 10575 |ESC EST ENS FUN ACORIANOS 91740-060

(51)3248-1113

Av. Carneiro da Fontoura, 800 - Jardim Sao Pedro,

1 PORTO ALEGRE | 10578 [ESC EST ENS MED ALBERTO TORRES CEP 91020-000

(51)3341-3561

R. General Jonathas Borges Fortes, 420 - Cavalhada,

1 PORTO ALEGRE | 10579 [ESC EST ENS FUN ALCEU WAMOSY (51) 3241-2675

CEP 91740-010
1 PORTO ALEGRE | 10580 |ESC EST ED BAS ALMIRANTE BACELAR R. Dea Coufal, 525 - Vila Ipanema, CEP 91760-000 (51) 3248-1317
1 PORTO ALEGRE | 10581 |[ESC EST ENS MED ALMIRANTE BARROSO R. Dona Sofia, 215 - Santa Tereza, CEP 90680-140 (51) 3233-1896
1 PORTO ALEGRE | 10584 |ESC EST ENS FUN ANA NERI R. Curupaiti, 1010 - Cristal, CEP 90820-090 (51) 3241-1678

R. Gregorio da Fonseca, 400 - Bom Jesus, CEP

1 PORTO ALEGRE | 10586 |[ESC EST ENS MED ANTAO DE FARIA 91450150

(51) 3338-3481

R. Orfanotrofio, 611 - Alto Teresopolis, CEP

1 PORTO ALEGRE | 10589 [ESC EST ENS FUN ARAUJO PORTO ALEGRE 90840-440

(51) 3233-5484

1 PORTO ALEGRE | 10596 gcs)%ZE/iT ENS FUN MARGARIDA COELHO DE R. Jovelino de Souza, 240 - Sarandi, CEP 91160-530 | (51) 3364-4458

. ESC EST ENS FUN PROFESSORA BRANCA . X § . 9
1 PORTO ALEGRE 10597 DIVA PEREIRA DE SOUZA R. Orfanotrofio, 731 - Santa Tereza, CEP 90840-440 | (51) 3232-4911

R. Dom Luiz de Guanella, 10 - Passo das Pedras, CEP

1 PORTO ALEGRE | 10602 [ESC EST ENS FUN CANDIDO PORTINARI 91230-060

(51) 3348-1065

1 PORTO ALEGRE | 10604 iﬂ(;];‘ngADUAL CARLOS FAGUNDES DE R. Dr. Barcelos, 2120 - Vila Nova, CEP 91910-251 (51) 3246-3041

R. Joaquim Silveira, 201 - Vila Ipiranga, CEP

1 PORTO ALEGRE | 10605 |ESC EST ENS MED CEARA 91060-320

(51)3341-1824
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ESC EST ENS FUN CLOTILDE CACHAPUZ DE

R. Tenente Ary Tarragd, 2045 - Jardim Ita Sabara,

PORTO ALEGRE | 10608 [ e o CEP 91225001 (51)3334-9273
PORTO ALEGRE | 10616 [ESC EST ED BAS DOLORES ALCARAZ CALDAS | Av. Ignés e Fagundes, 600 - Restinga, CEP 91751-410 [ (51) 3250-1378
PORTO ALEGRE | 10621 |ESC EST ENS FUN DR FERREIRA DE ABREU | R. Juarez T4vora, 130 - Partenon, CEP 91520-410 (51) 3336-3990
PORTO ALEGRE | 10625 |ESC EST ENS FUN DR MARTINS COSTA JUNIOR | Av. Eduardo Prado, 744 - Vila Nova, CEP 91751-000 | (51) 3246-1502
PORTO ALEGRE | 10629 |ESC EST ENS FUN DR PACHECO PRATES R. Atilio Superti, 2221 - Vila Nova, CEP 91750-200 | (51) 3246-1361
PORTO ALEGRE | 10630 |ESC EST ENS FUN DR VICTOR DE BRITTO aggfﬁm‘;ggdc Ofiveira Caldas, 185 - VilaNova, | 5}y 3546 2485
PORTO ALEGRE | 10631 |ESC EST ENS FUN DUQUE DE CAXIAS R. Dr. Pitrez, 115 - Santa Tereza, CEP 90680-280 (51) 3233-1460
PORTO ALEGRE | 10638 IESECT ?(S)T ENS FUN EVARISTO GONCALVES 19@1. %r(.)_]iggcléciu Pereira, 100 - Vila Nova, CEP (51) 3246-1364
PORTO ALEGRE | 10641 |ESC EST ENS FUN FERNANDO FERRARI };' ﬁf)“fggg da Silva Ferreira, 100 - Cavalhada, CEP | 5}y 3545 1373
PORTO ALEGRE | 10642 |ESC EST ED BAS FERNANDO GOMES gi ;iﬂ;s’\;'gss"" 1010 - Vila Assungdo, CEP (51) 3241-1644
PORTO ALEGRE | 10646 |ESC EST ENS FUN GENERAL DALTRO FILHO gi f:o‘?fogg“s“” 335 - Passo das Pedras, CEP (51) 3344-1296
PORTO ALEGRE | 10650 |ESC EST ENS FUN GONCALVES DIAS 51' ;;Zggf)‘m de Menezes, 770 - Vila Assungao, CEP {51 3541 1374
PORTO ALEGRE | 10654 |ESC EST ENS FUN HENRIQUE FARJAT g(');i%‘i"sig de Souza, 1726 - Teresépolis, CEP (51)3231-1582
PORTO ALEGRE | 10667 %SECTE%THENS FUN PROFESSOR LEOPOLDO R. Dona Alzira, 375 - Sarandi, CEP 91110-010 (51) 3340-0857
PORTO ALEGRE | 10670 |ESC EST ENS FUN MACHADO DE ASSIS f;l' g‘gﬁ%‘odc Carvalho, 364 - Passo das Pedras, CEP {5}y 3340 1153
PORTO ALEGRE | 10679 EI%CFI]-‘EST ED BAS MONSENHOR LEOPOLDO R. Almirante Barroso, 600 - Floresta, CEP 90220-021 [ (51) 3222-6320
PORTO ALEGRE | 10686 |ESC EST ENS FUN OLEGARIO MARIANO f;' gg‘%"fo" F. de Oliveira Freitas, 255 - Sarandi, CEP | 51) 3340, 1363
PORTO ALEGRE | 10693 |ESC EST ENS FUN PARAIBA CIEP élvi ;Ef;;’odc Moura e Silva, 111 - Sarandi, CEP (51) 3344-1627
PORTO ALEGRE 10706 gSULl‘EgsR]]::[];I\(I)S]il&I\LPROFESSOR AFONSO EmJ}iﬁl(:(foclzgs;lll?;gE;; Silva, 500 - Lomba do (51) 3319-1466
PORTO ALEGRE 10712 Ez?TEST ENS MED PROFESSOR SARMENTO g(.)él;)(sf‘éclAlcncar, 1015 - Menino Deus, CEP (51)3233-5599
PORTO ALEGRE | 10713 E/ISfGIfLTHTEsSFUN PROFESSORA VIOLETA gl, 51?’12;?4114005011c11i, 810- Cel. Aparicio Borges, CEP | 5\ 3336 500
PORTO ALEGRE 10714 E/S\?\lg;{‘ggi?iN PROFESSORES (Rh[;rgls;lllv(i(;lg:)dc Oliveira Caldas, 185 - Vila Nova, (51) 3246-1188
PORTO ALEGRE | 10716 |ESC EST ENS FUN RIO DE JANEIRO R. Cel. Massot, 725 - Cristal, CEP 91910-530 (51) 3249-1457
PORTO ALEGRE | 10718 |ESC EST ENS MED ROQUE GONZALES R. Dr. Sampaio, 250 - Vila Jardim, CEP 91340-090 [ (51) 3334-4050
PORTO ALEGRE | 10721 |ESC EST ENS MED SANTA ROSA R. Santa Rosa, 255 - Bom Jesus, CEP 91450-480 (51) 3334-9271
PORTO ALEGRE | 10722 |ESC EST ENS FUN SAO CAETANO R. Siio Cactano, 50 - Sarandi, CEP 91130-580 (51) 3340-1049
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R. Dr. Tauphick Saadi, 160 - Dionisio Torres, CEP

PORTO ALEGRE | 10726 |ESC EST ENS FUN URUGUAI 00470.040. (51)3332-4414
PORTO ALEGRE | 10728 |ESC EST ENS FUN VERA CRUZ R. Paulino Chaves, 225 - Partenon, CEP 90640-000 | (51) 3336-4011
PORTO ALEGRE | 10729 |ESC EST ENS FUN ALDO LOCATELLI R. Capitdo Rodrigo, 110 - Partenon, CEP 91540-140 | (51) 3336-3932
PORTO ALEGRE | 10731 |ESC EST ENS FUN ITAMARATI R. Pedro Velho, 810 - Teresopolis, CEP 91712-110 | (51) 3232-4545
PORTO ALEGRE | 10734 |ESC EST ENS FUN VISCONDE DE PELOTAS R. Dea Coufal, 840 - Vila Ipanema, CEP 91760-000 | (51) 3248-1135
PORTO ALEGRE | 10735 |ESC EST ENS MED VISCONDE DO RIO GRANDE gi ;?)roggf)‘m de Menezes, 215 - Vila Assungdo, CEP | 51 3041 1574
PORTO ALEGRE | 10748 [ESC EST ENS FUN SAO FRANCISCO DE ASSIS | R. Dr. Pitrez, 475 - Santa Tereza, CEP 90680-280 (51) 3233-1634
PORTO ALEGRE | 10782 |ESC EST ENS FUN OSWALDO VERGARA gi %eol;(;s‘iar"d" Borges, 2555 - Gléria, CEP (51) 3336-3195
PORTO ALEGRE | 10788 |ESC EST ENS FUN TRES DE OUTUBRO };' ]S(jéfgjgdo F. de Azevedo, 161 - Sarandi, CEP (51)3364-4113
PORTO ALEGRE | 10792 SE%ESETS ENS FUN CORONEL APARICIO R. Oscar Pereira, 3326 - Gléria, CEP 91712-050 (51)3336-4275
PORTO ALEGRE | 10793 |ESC EST ENS FUN SOUZA LOBO R. Grio Pard, 153 - Passo d'Areia, CEP 91040-340 [ (51) 3341-3563
PORTO ALEGRE | 10796 Eg%g:g ENS FUN PROFESSOR SYLVIO sl s(ifﬂgi,noo de Oliveira Viana, 10 - Partenon, CEP (51) 3336-6944
PORTO ALEGRE | 10800 |COL ESTADUAL INACIO MONTANHA Av. Jodo Pessoa, 2125 - Santana, CEP 90040-001 (51)3223-1011
PORTO ALEGRE | 10801 ggl';((E)%ADUAL MARECHAL FLORIANO R. Garibaldi, 680 - Centro Historico, CEP 90035-050 [ (51) 3225-3392
PORTO ALEGRE | 10802 |COL ESTADUAL PIRATINI gdfs%‘f‘(’)g%m““k’ 632 - Auxiliadora, CEP (51)3332-8414
PORTO ALEGRE | 10803 ggéﬁg@?&% PRESIDENTE ARTHUR DA (l}] ;%Il(in_rzi;%l{ibeiro, 105 - Chacara das Pedras, CEP (51) 3334-9276
PORTO ALEGRE | 10804 |INST ESTADUAL RIO BRANCO Av. Protasio Alves, 155 - Rio Branco, CEP 90410-000 | (51) 3331-5615
PORTO ALEGRE | 10808 |COL ESTADUAL ODILA GAY DA FONSECA R. Dea Coufal, 850 - Vila Ipanema, CEP 91760-000 | (51) 3248-1135
PORTO ALEGRE | 10811 |COL ESTADUAL FLORINDA TUBINO SAMPAIO |R. Felizardo, 780 - Jardim Botanico, CEP 90670-050 | (51) 3336-3931
PORTO ALEGRE | 10818 |COL ESTADUAL RUBEN BERTA };' XSIZ&T Metzler, 650 - Ruben Berta, CEP (51) 3366-1044
PORTO ALEGRE | 10835 |ESC EST ENS FUN PONCHO VERDE R. Dea Coufal, 600 - Vila Ipanema, CEP 91760-000 | (51) 3248-1320
PORTO ALEGRE | 10847 |ESC EST ENS FUN VINTE DE SETEMBRO R. Nunes, 715 - Medianeira, CEP 91910-030 (51)3233-1463
PORTO ALEGRE | 10849 |ESC EST ENS FUN BENTO GONCALVES R. Cel. Massot, 911 - Cristal, CEP 91910-530 (51)3241-1181
PORTO ALEGRE | 10870 |COL ESTADUAL ELPIDIO FERREIRA PAES gbél:)ff‘ﬂgr"’ﬁ"* 611 - Alto Teres6polis, CEP (51) 3233-5484
PORTO ALEGRE | 10871 |COL ESTADUAL CONEGO PAULO DE NADAL gi 7’?‘:)“_":)12(‘)’ da Silva Ferreira, 200 - Cavalhada, CEP | 5}y 3540 1313
PORTO ALEGRE | 10872 |ESC EST ENS FUN ONOFRE PIRES gtgréls;‘%‘(ﬁg%de Ofiveira Caldas, 185 - Vila Nova, | 51y 3546 1363
PORTO ALEGRE | 10873 | COL ESTADUAL CORONEL AFONSO EMILIO | Av. José de Alencar, 1015 - Menino Deus, CEP (51 3233.5599

MASSOT

90880-481
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1 | PORTO ALEGRE | 10876 |ESC EST ED BAS PRESIDENTE ROOSEVELT goggghlcég’ Machado, 80 - Independéncia, CEP (51) 3224-6452
1 | PORTO ALEGRE | 10880 |ESC EST ENS FUN TANCREDO NEVES R. Atilio Superti, 1350 - Vila Nova, CEP 91750-200 | (51) 3246-1181
ESC EST ENS MED PRESIDENTE COSTA E Av. Protésio Alves, 9091 - Alto Petropolis, CEP
I | PORTO ALEGRE | 10890 |/ 01260-000 (51) 3338-3482
I | PORTO ALEGRE | 10896 |COL ESTADUAL PADRE RAMBO R. Griio Pard, 153 - Passo d'Arcia, CEP 91040-340 [ (51) 3341-3563
COL ESTADUAL PROF ELMANO LAUFFER R. Alarico Ribeiro, 350 - Chécara das Pedras, CEP
I | PORTO ALEGRE | 10918 [, P 91710.380 (51) 3334-9276
1 | PORTO ALEGRE | 10926 [ESC EST ENS FUN MINISTRO SALGADO FILHO Ei ]zjo‘_ifo/gg"“"‘ 335 - Passo das Pedras, CEP (51) 3344-1296
I | PORTO ALEGRE | 17432 |ESC EST ESPEC RECANTO DA ALEGRIA R. Dr. Pitrez, 305 - Santa Tereza, CEP 90680-280 (51) 3231-1801
Av. Carneiro da Fontoura, 800 - Jardim Sao Pedro,
I | PORTO ALEGRE | 17433 |ESC EST ESPEC CRISTO REDENTOR CEP 91090.000 (51) 3341-3561
I | PORTO ALEGRE | 19034 |ESCEST IND EM ANHETENGUA Lomba do Pinheiro (Aldeia), CEP 91550-900 (51)3319-1466
I | PORTO ALEGRE | 10620 |ESC EST ENS FUN DR EMILIO KEMP R. Felizardo, 615 - Jardim Botanico, CEP 90670-050 | (51) 3336-3931
I | PORTO ALEGRE | 10687 |ESC EST ENS FUN OSCAR SCHMITT gi z\zgf&‘)“ Metzler, 100 - Ruben Berta, CEP (51) 3366-1044
EEED.PROF.SAUDE NO HOSPITAL DE R. Ramiro Barcelos, 2350 - Santa Cecilia, CEP
I | PORTOALEGRE | 10931 | o \N1CAS DE PORTO ALEGRE 90035-903 (51) 3359-8000
I | PORTO ALEGRE | 21319 |EEIND ENS FUN PINDO POTY Estrada do Lami (Aldeia), CEP 91787-000 (51) 3248-1113
CGDL
16.12 GESTOR DO CONTRATO
SEDUC | MUNICIPIO LOCAL TIPO NOME ID FUN
TITULAR | Tamara Beatriz de Arruda Inacio 4791207
Sede Porto Alegre Secretaria da Educagio -
SUPLENTE Andrea Hubner Sartori 4859448/01
FISCAL ADMINISTRATIVO
MUNICIPIO | LOCAL TIPO NOME ID FUN
Porto Alegre 01 CRE TITULAR Alessandra Maria Bohm 2859203/01
Porto Alegre SEDUC | SUPLENTE Nicolas Bruno Ramos da Silva 4877411/01
MUNICIPIO ESCOLA NOME ID
ESC EST ENS MED INFANTE DOM
HENRIQUE Christiane Ribeiro Gomes 3807550/02
ESC EST ENS MED PADRE REUS Ruy Rosario Guimaraes 1655280/02
PORTO ALEGRE |ESC EST NORMAL 1 DE MAIO Joice Przybylski Cabral de
Mello Silva 2401053/01
ESC TECNICA EST PAROBE Iraci Milnickel 2932563/01
ESC TECNICA EST PAROBE ITraci Milnickel 2932563/01
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ESC EST ENS FUN ACORIANOS Maria Helena Dorneles Alves 2470209/01
ESC EST ENS MED ALBERTO
TORRES Graziela Pastro Mielnizuk 2613182/02
ESC EST ENS FUN ALCEU
WAMOSY Jane Rosa Escandiel 2397412/01
ESC EST ED BAS ALMIRANTE
BACELAR Ernesto Alba 7424205/01
ESC EST ENS MED ALMIRANTE
BARROSO Nara Glisia Nunes Macedo 2896630/01
ESC EST ENS FUN ANA NERI Luciane da Silva Postiglione 1814222/03
ESC EST ENS MED ANTAO DE
FARIA Rejane Dreeyer Ribeiro 3512720/02
ESC EST ENS FUN ARAUJO PORTO
ALEGRE Junara Jaqueline Tomazi 2451441/02
ESC EST ENS FUN MARGARIDA
COELHO DE SOUZA Paula Roberta Souza da Silva 2705869/01
ESC EST ENS FUN PROFESSORA
BRANCA DIVA PEREIRA DE SOUZA | Aline de Oliveira Rocha 4438108/01
ESC EST ENS FUN CANDIDO
PORTINARI Roselene de Freitas Konig 3095282/02
COL ESTADUAL CARLOS
FAGUNDES DE MELLO Giovana Adamatti 32517300/01
ESC EST ENS MED CEARA Maria Cristina de Lima 2859653/01
ESC EST ENS FUN CLOTILDE
CACHAPUZ DE MEDEIROS Vanuza de Oliveira Costa 2730014/01
ESC EST ED BAS DOLORES
ALCARAZ CALDAS Elisabete Martiny 2657686/01
ESC EST ENS FUN DR FERREIRA
DE ABREU Milca Fernandes 2498553/01
ESC EST ENS FUN DR MARTINS
COSTA JUNIOR Jane De Souza Matos 1867130/01
ESC EST ENS FUN DR PACHECO
PRATES Ricardo Saldanha Martins 2749874/02
ESC EST ENS FUN DR VICTOR DE
BRITTO Tldo Ronan Vilarinho Junior 3100669/02
ESC EST ENS FUN DUQUE DE Claudia De Moraes Fernandes
CAXIAS Lima 1613260/01
ESC EST ENS FUN EVARISTO
GONCALVES NETTO Joana Marzi Santos de Mello 2733064/01
ESC EST ENS FUN FERNANDO
FERRARI Angelita Soares de Almeida 3117154/02
ESC EST ED BAS FERNANDO
GOMES Edgar de Quadros 467995/01
ESC EST ENS FUN GENERAL
DALTRO FILHO Olga Madalena Boelter 3771695/01
ESC EST ENS FUN GONCALVES
DIAS Edson de Almeida Borba 1300539/02
ESC EST ENS FUN HENRIQUE
FARJAT Mara Lucia Pereira da Silva 2561344/02
ESC EST ENS FUN PROFESSOR
LEOPOLDO TIETBOHL Adriana Farina Marcon 2473305/01
ESC EST ENS FUN MACHADO DE
ASSIS Rosi Fratin 3771806/01
ESC EST ED BAS MONSENHOR
LEOPOLDO HOFF Claudia Janete Rambo 2759268/01
ESC EST ENS FUN OLEGARIO
MARIANO Andreia Silva De Souza 2357348/01
ESC EST ENS FUN PARAIBA CIEP Maria Alice da Silveira 3770249/01
ESC EST ENS FUN PROFESSOR
AFONSO GUERREIRO LIMA Valéria de Souza Magno 2432781/01
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ESC EST ENS MED PROFESSOR
SARMENTO LEITE Lisiane Sberze Sengik 2513420/02
ESC EST ENS FUN PROFESSORA
VIOLETA MAGALHAES Jaqueline Carvalho Machado 1760955/01
ESC EST ENS FUN PROFESSORES
LANGENDONCK Cristiani da Rocha Silveira 2545110/02
ESC EST ENS FUN PROFESSORES
LANGENDONCK Cristiani da Rocha Silveira 2545110/02
ESC EST ENS FUN RIO DE JANEIRO | Silvia Adriana Goulart
Fernandes 1807331/01
ESC EST ENS MED ROQUE
GONZALES Ana Paula Teixeira Colombo 7423861/01
ESC EST ENS MED SANTA ROSA Cilon Everaldo da Costa
Nunes 2276402/02
ESC EST ENS FUN SAO CAETANO | Neli Inés Dallabrida Frolich 2650681/02
Arlete Maria Giovanella
ESC EST ENS FUN URUGUAI Xavier 966967/01
ESC EST ENS FUN VERA CRUZ Patricia Clemente Bonotto 4217225/01
ESC EST ENS FUN ALDO
LOCATELLI Jane Maria Roso Moreira 1325558/02
ESC EST ENS FUN ITAMARATI Silvana da Silva Cunha Arns 1503057/02
ESC EST ENS FUN VISCONDE DE Ederson Krauze do
PELOTAS Nascimento 3129560/02
ESC EST ENS MED VISCONDE DO
RIO GRANDE Ingrid Coutinho Page 4198166/01
ESC EST ENS FUN SAO FRANCISCO
DE ASSIS Zulima Beheregaray 2929090/01
ESC EST ENS FUN OSWALDO
VERGARA Anemarie Rucker 3072282/02
ESC EST ENS FUN TRES DE
OUTUBRO Rochele Marques Rodriguez 2730006/01
ESC EST ENS FUN CORONEL Denise Rodrigues Nunes
APARICIO BORGES Neves 1814699/01
ESC EST ENS FUN SOUZA LOBO Karla Denise Pereira Bolson 2464462/01
ESC EST ENS FUN PROFESSOR
SYLVIO TORRES Ana Claudia Nunes Corréa 1673041/02
COL ESTADUAL INACIO Maria Luisa Schneider
MONTANHA Kircher 1873903/02
COL ESTADUAL MARECHAL
FLORIANO PEIXOTO Adriana Costa 2800853/01
COL ESTADUAL PIRATINI Daniel Eloy de Souza Castro 3087344/02
COL ESTADUAL PIRATINI Daniel Eloy de Souza Castro 3087344/02
COL ESTADUAL PRESIDENTE
ARTHUR DA COSTA E SILVA Claudia Cardoso dos Santos 2778769/01
INST ESTADUAL RIO BRANCO Maria de Lourdes Zanon 2522764/01
COL ESTADUAL ODILA GAY DA Robson Rogerio Silva Da
FONSECA Silva 3958035/01
COL ESTADUAL FLORINDA Sheila Schieresz de Souza
TUBINO SAMPAIO Ramiro 2976064/01
COL ESTADUAL RUBEN BERTA Guilherme Kapper Ramos 3092992/02
ESC EST ENS FUN PONCHO VERDE [ Leonardo Khalek Nunes 3230716/02
ESC EST ENS FUN VINTE DE
SETEMBRO Raquel Amalia Carvalho 2529319/01
ESC EST ENS FUN BENTO Rosane Rodrigues Beltrao
GONCALVES Infancia 2410849/01
COL ESTADUAL ELPIDIO
FERREIRA PAES Eloisa Helena Pereira da Silva 2551284/01
COL ESTADUAL CONEGO PAULO |Fernanda de Freitas Lopes
DE NADAL Carvalho 4284232/02
ESC EST ENS FUN ONOFRE PIRES | Bruna Ruiz dos Santos 3759857/01
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COL ESTADUAL CORONEL

AFONSO EMILIO MASSOT Ana Maria de Souza 2616122/01
ESC EST ED BAS PRESIDENTE

ROOSEVELT Marcio Koehn de Freitas 4218469/01
ESC EST ENS FUN TANCREDO

NEVES Tatiana Otero Veloso 2541254/02
ESC EST ENS MED PRESIDENTE

COSTA E SILVA Milton Heleno Cantos Souza 2732238/01
COL ESTADUAL PADRE RAMBO Elisete Maria Bonfada 2443457/01
COL ESTADUAL PROF ELMANO

LAUFFER LEAL Sheila Skoropad Jardim 1851365/01
ESC EST ENS FUN MINISTRO

SALGADO FILHO Kaise Helena Ribeiro da Silva 2978784/03
ESC EST ESPEC RECANTO DA

ALEGRIA Nadia Rodrigues 2752433/01
ESC EST ESPEC CRISTO Eugeénia Cristiane Schultz

REDENTOR Trapp 2440601/01
ESC EST IND EM ANHETENGUA Bianka Biazuz Vicente 4217241/01
ESC EST IND EM ANHETENGUA Bianka Biazuz Vicente 4217241/01
ESC EST ENS FUN DR EMILIO Jacqueline Pinheiro De

KEMP Carvalho 2863650/01
ESC EST ENS FUN OSCAR Maria Cristina de Oliveira

SCHMITT Pinto 1771078/01
EEED.PROF.SAUDE NO HOSPITAL

DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE [Rita Mo6nica Mombelli 1634046/01
E E IND ENS FUN PINDO POTY Jodo Batista Lopes Vieira 3570380/02
E E IND ENS FUN PINDO POTY Joao Batista Lopes Vieira 3570380/02

CGL 17.1 | Acordo do Nivel de Servico: Nao aplicavel.
CGDL a) O Montante A sera repactuado:
19.1

I — quanto a remuneragdo, encargos sociais € demais custos relativos a norma
coletiva, na forma da legislacdo salarial e da norma coletiva da categoria, quando
couber;

IT — quanto ao valor do vale-transporte, de acordo com os indices de majoragdo da
tarifa de transporte publico no(s) municipio(s) de prestagdo do servigo contratado, na
proporc¢ao do efetivo empregado.

b) O Montante B sera reajustado, em consequéncia da variagio do IPCA (Indice de
Precos ao Consumidor Amplo) do Sistema Nacional de Indices de Precos ao
Consumidor — SNIPC, obedecendo-se a metodologia de célculo adequada para sua
atualizacao.

¢) O Montante C sera atualizado toda vez que houver repactuagdao no Montante A ou
reajuste do Montante B, mantendo-se os mesmos percentuais constantes da proposta
que deu origem ao contrato, exceto se alterados por lei.

d) Para fins de adequacdao aos novos precos praticados no mercado, devera ser
observado o interregno minimo de 1 (um) ano, contado nos termos do art. 135 da Lei
Federal n° 14.133/2021, da seguinte forma:

I - para os custos relativos a mado de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva
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de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

IT - para os valores discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos que
estejam diretamente vinculados ao vale transporte: do ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

IIT — para o reajuste contratual do Montante B: a partir da data da apresentagdo da
proposta.

e) A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas.

f) Para fins de repactuacdo, compete ao contratado comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior
aprovacao do contratante.

g) Nos reajustamentos subsequentes ao primeiro, o interregno de um ano sera
computado do ultimo reajuste ou da ultima repactuagdo correspondente a mesma
parcela objeto de nova solicitacdo.

h) Entende-se como ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

1) O prazo para o contratado solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacao
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos
de mado de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogacao.

j) Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencgao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel
ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacdo, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusao.

k) Quando a contratacdao envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

1) E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

m) O contratante ndo se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengdes
coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.
n) Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a

comprovagdo da variacao dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e

Formacao de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou
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convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

CGDL Fonte de Recursos Or¢amentarios:

20.1 Unidade Orgamentaria: 19.01
Atividade/Projeto: 6093
Natureza da Despesa — NAD: 3.3.90.37.3701
Recurso: 0002/0292/1185

CGDL Demais Obriga¢des do CONTRATADO:

21.1

Para a adequada solugdo das necessidades administrativas pontuadas
preliminarmente, a contratagdo pretendida deverd atender os seguintes requisitos
minimos:

1. Poderao participar deste processo de contratagdo empresas do ramo de
atividade relacionada ao objeto, que ndo possuam registro de sang¢ao
que impeca sua contratagao.

2. Os empregados deverdo ser pertencentes ao quadro de pessoal da
empresa a ser contratada, que deverd selecionar e preparar
rigorosamente os empregados para prestar os servigos, tendo fungdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada ¢ a Administracao Contratante, vedando-se
qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagao direta.

Dado todo o exposto, a empresa prestadora dos servigos, objeto do presente
estudo, devera atender aos seguintes requisitos:

Qualificagdo Técnica:

a) Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servigos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta
licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentacao de
atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou
privado;

b) Comprovacdo de experiéncia minima de trés anos na execu¢do de
objeto semelhante ao da contratacdo, podendo ser aceito o somatdrio
de atestados.

A contratada devera observar as exigéncias legais na execucdo do servigo,
observando especialmente o seguinte:

c. Fornecer aos empregados uniformes, crachas e os equipamentos de
seguranga que se fizerem necessarios para a execugao de servigos;

d. Seguir as normas técnicas de saude, higiene e de seguranca do
trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho;
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e. Fiscalizar o uso dos uniformes, crachas e dos equipamentos de
seguranca (EPI).

As obrigacdes da Contratada estdo previstas no Termo de Referéncia:

Executar os servigos conforme o Termo de Referéncia e legislagdao vigente (Lei n°
14.133/2021);

Responsabilizar-se integralmente pela perfeita execugdo do objeto, assumindo os
riscos inerentes a atividade;

Disponibilizar mao de obra qualificada e reserva técnica para garantir a continuidade
dos servigos;

Substituir imediatamente ou no prazo fixado pela CONTRATANTE qualquer
empregado que apresentar conduta inadequada, desempenho insatisfatorio, falta disciplinar
grave ou incompatibilidade com o ambiente escolar ou com o interesse publico.

Manter representante ou preposto formalmente designado, com poderes para
responder junto 8 CONTRATANTE e a fiscalizagdo do contrato, conforme art. 118 da Lei n°
14.133/2021.

Cumprir integralmente a legislagdo trabalhista, previdenciaria, fiscal, tributaria,
ambiental e de satde e seguranca do trabalho, assumindo todos os encargos decorrentes da
condi¢do de empregadora, vedada qualquer responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
Administracdo, nos termos do art. 121 da Lei n°® 14.133/2021.

Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugdo e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto
dos servigos;

A contratada devera fornecer copia das folhas-pontos dos colaboradores a contratante
para que seja confrontado com os dirigentes das unidades escolares se os servigos foram de
fato prestados, caso haja divergéncia em relagdo ao ponto, serdo efetuadas as devidas glosas
no pagamento tendo em vista a execucdo parcial do contrato, respeitado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa;

Os empregados terdo vinculo direto com a Contratada, a qual se responsabilizara
pelos pagamentos e/ou Onus relativos a taxas, tributos, encargos sociais e indenizagdes
trabalhistas, encargos previdenciarios, contribui¢des sociais, vale transporte, refei¢ao e outros
previstos na legislacdo e normas vigentes e que decorram de sua condig¢do de empregadora;

Efetuar pontualmente o pagamento dos salarios, beneficios, vales, encargos sociais e
trabalhistas de seus empregados, independentemente de atrasos no pagamento da
Administracdo, observado o art. 137, §2°, inciso IV, da Lei n® 14.133/2021.

Fornecer, as suas expensas e sem repasse de custos aos empregados, uniformes
completos e Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs adequados a execugdo dos servicos,
em conformidade com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Garantir que todos os empregados estejam devidamente uniformizados e
identificados durante a execugdo dos servigos.

Orientar seus empregados quanto ao uso racional e seguro dos produtos de limpeza
fornecidos pela CONTRATANTE, observando as normas de dilui¢do, armazenamento e
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manuseio, responsabilizando-se por qualquer dano decorrente de uso indevido por parte de
seus prepostos;

Fiscalizar a correta utilizagdo dos insumos disponibilizados pelo CONTRATANTE,
evitando desperdicios e garantindo que a aplicagdo ocorra conforme os cronogramas de
limpeza definidos;

Realizar o recolhimento, acondicionamento e destinagdo adequada dos residuos
solidos, observando a legislagdo ambiental e as orientagdes da CONTRATANTE.

Responsabilizar-se por danos causados ao patriménio da CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de culpa ou dolo de seus empregados ou prepostos, nos termos do art.
120 da Lei n® 14.133/2021.

Permitir e facilitar a fiscalizagdo da execucdo contratual, prestando todos os
esclarecimentos e informacgodes solicitados, conforme art. 117 da Lei n°® 14.133/2021.

Manter, durante toda a vigéncia, as condi¢gdes de habilitacdo e regularidade fiscal e
trabalhista.

Comunicar imediatamente a CONTRATANTE qualquer ocorréncia relevante,
acidente de trabalho ou situagao que possa comprometer a execugdo dos servigos.

Nao transferir, subcontratar ou ceder, total ou parcialmente, o objeto do contrato, sem
prévia e expressa autorizacdo da Administracdo, nos termos do art. 122 da Lei n°
14.133/2021.

Manter controle da jornada de trabalho de seus empregados, disponibilizando a
fiscalizacdo, sempre que solicitado, os registros de frequéncia para fins de conferéncia e
eventual glosa.

Promover, no minimo, 01 (uma) capacitagao anual aos seus empregados, abrangendo
limpeza profissional, uso correto de produtos e EPIs, seguranga do trabalho e conduta no
ambiente escolar.

Exigir assiduidade, pontualidade, postura ética, urbanidade e respeito as normas
internas das unidades escolares, vedando condutas incompativeis com o espago publico
educacional.

Adotar praticas de sustentabilidade ambiental, conforme exigido no Termo de
Referéncia e na Instru¢do Normativa CELIC/SPGG n° 001/2025, nos termos do art. 25, §1°,
inciso 1V, da Lei n® 14.133/2021.

Arcar com as penalidades administrativas decorrentes do inadimplemento contratual,
conforme previsto nos arts. 155 a 163 da Lei n°® 14.133/2021.

Guardar sigilo sobre dados, informagdes € documentos a que tiver acesso em razdo da
execugdo do contrato, quando aplicavel.

Responder integralmente por quaisquer prejuizos causados a Administracdo, sem
prejuizo da aplicag@o das sangdes administrativas cabiveis.

A Contratada devera informar a Contratante, sobre qualquer mudanga ou
remanejamento de funcionarios com antecedéncia de 24 horas;

Promover substituicdo de empregados, quando solicitado pela CONTRATANTE, no
prazo maximo de 2 (dois) dias, ndo sendo aceito atraso ou demora no atendimento da
solicitacdo. Imediatamente a substituicdo apresentar funcionario para continuar a prestagdo de
servicos, sem prejuizo a contratante;
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Os equipamentos e utensilios da contratante, necessarios a execucdo dos servicos,
danificados por culpa da contratada, deverdo ser substituidos por conta desta;

Cabe a Contratada toda e qualquer responsabilidade por atos de negligéncia de seus
empregados, praticados durante o horario de trabalho.

CGDL Sera solicitada garantia de cumprimento de contrato no percentual de 5% (cinco por
22.1 cento).

CGDL INSTRUCAO NORMATIVA CELIC/SPGG N° 02/2023, publicada no DOE do Rio
23.2.2 Grande do Sul em 29 de setembro de 2023

(https://www.diariooficial.rs.gov.br/materia?id=908247).
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ANEXO V - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DA CONTRATACAO

Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos continuos de limpeza e
higienizacdo nas Escolas Estaduais do Estado do Rio Grande do Sul, sem fornecimento de
material, pertencentes a 1* Coordenadoria Regional de Educagdo, conforme especificagoes,

condi¢des e atribuicdes constantes neste Termo de Referéncia e seus anexos.

2. JUSTIFICATIVA

A Secretaria de Estado da Educa¢do do Rio Grande do Sul possui, dentre suas atribuigdes
institucionais, a responsabilidade pela garantia de condi¢cdes adequadas de higiene e
salubridade nas escolas estaduais, assegurando ambientes sauddveis para estudantes,
professores, servidores e demais usudrios. Neste sentido, as atividades de limpeza sdo
consideradas suportes essenciais para garantia da qualidade de ensino na Educacao Publica.
Nessa toada, considerando que compete ao estado do Rio Grande do Sul a gestdo das escolas
estaduais - algumas das quais, inclusive, funcionam em trés turnos, o que demanda
higienizacdo continua - a execucdo das atividades necessarias ao atendimento das demandas

de servicos de limpeza enseja a contratacdo de empresas terceirizadas.

Ressalta-se que, embora as atividades de limpeza configurem servigcos de apoio essenciais a
qualidade do ensino publico, ndo integram a atividade-fim da Administragdo. Assim, visando
assegurar eficiéncia, continuidade e padronizacdo na execucao desses servigos, justifica-se a
contratacgdo de empresa terceirizada especializada para prestacdo do servigo de
limpeza/higienizag@o nas unidades escolares.

A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de assegurar condigdes adequadas de
higiene, salubridade e organizacdo dos ambientes escolares, mediante a execuc¢do continua dos
servicos de limpeza, conservagao e higienizacdo das dependéncias das unidades escolares, os
quais demandam a disponibilizacao de profissionais capacitados e em quantitativo compativel
com a rotina de funcionamento das escolas. Tais servicos devem observar as normas da
Vigilancia Sanitéria, as orientagdes da Secretaria de Estado da Educag¢do do Rio Grande do
Sul (SEDUC/RS) e demais legislagdes aplicaveis, de modo a assegurar condi¢cdes adequadas
de higiene, salubridade e organizagdo dos ambientes escolares, contribuindo diretamente para

a seguranga, a saude e o bem-estar da comunidade escolar.

A presente contratacdo possui carater emergencial, destinada a atender as Escolas Estaduais
pertencentes a 1* Coordenadoria Regional de Educacdo, garantindo a regularidade do
atendimento educacional e a adequada prestagao dos servicos de limpeza e higienizagdo para
0 ano letivo de 2026, até a conclusao do procedimento licitatorio definitivo.
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3. PRAZO DA CONTRATACAO

A duragdo do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data definida na Ordem
de Inicio dos Servigos, tendo em vista tratar-se de servico continuado e imprescindivel, em
favor das escolas da Rede Estadual, podendo ser rescindido antecipadamente, ao término do
procedimento licitatorio do processo administrativo n® 25/1900-0063691-4.

4, DA DESCRICAO DOS SERVICOS

Contrata¢do de empresa especializada na prestacdo de servigos de limpeza e higieniza¢do nas
dependéncias das escolas publicas estaduais do Estado do Rio Grande do Sul. Para fins desta
contratagdo, consideram-se dependéncias todos os espagos que compdem a unidade escolar,
incluindo, mas nao se limitando a, corredores, escadarias, salas de aula, sanitarios, depdsitos,
refeitdrios, cozinhas, areas administrativas, areas externas e calgadas que circundam o prédio

escolar.
4.1. Da Descriciao Dos Servi¢os: Gerais

A contratada deverd disponibilizar profissionais para atuarem na execugdo de servigos
continuos de limpeza, conservacdo e higienizacdo das dependéncias das unidades escolares,
observando as normas de Vigilancia Sanitdria, as diretrizes da Secretaria da Educacdo ¢ a
legislagdo vigente. Os servicos deverdo assegurar condi¢des adequadas de higiene,
salubridade e organizacao dos ambientes, contribuindo para a seguranga e o bem-estar da

comunidade escolar.
4.1.1. Limpeza e conservagao das dependéncias escolares

Os profissionais deverdo realizar a limpeza didria e periddica das dreas internas e externas da
escola, incluindo salas de aula, corredores, sanitarios, refeitorios, cozinhas, areas
administrativas, patios e demais ambientes. As atividades compreendem varrigdo, lavagem,
desinfeccao, remocdo de residuos, reposicdo de materiais de higiene, bem como a
conservagao do mobilidrio, pisos, paredes, portas, janelas e demais superficies, conforme
rotinas estabelecidas pela unidade escolar.

4.1.2. Higiene e seguranga no trabalho

Os profissionais deverdo manter hdbitos adequados de higiene pessoal, com maos limpas,
unhas aparadas, cabelos presos e uso de uniforme apropriado, sem adornos que comprometam
a seguranca. Deverdo cumprir rigorosamente as normas de seguranga do trabalho, utilizando

obrigatoriamente os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) fornecidos pela contratada.

Secretaria de Estado da Educagéo
Av. Dolores Alcaraz Caldas, n° 90 - Praia de Belas, Porto Alegre - RS - CEP 90110-180
E-mail: faleconosco@seduc.rs.gov.br



A

- .-"'

ESTADD DO RID GRANDE DD 500
SECHETARLA B EDUCACAR
SLAESETEE TARLY IE INFEAES TELITURA ESERVICDS ESCOLARES
LIEPARTAMEN ITF DM GES TAD 1M BENS ESERVICS ESCOLARES

WIS A I AQLISIOUES E LICTIACUES

4.1.3. Higieniza¢do de materiais, utensilios e superficies

Todos os materiais, utensilios e equipamentos utilizados na execugao dos servigos deverao ser
higienizados ap6s o uso e armazenados adequadamente. As superficies de trabalho, pisos,
sanitarios e pontos de contato frequente deverdo ser limpos e desinfetados conforme os
Procedimentos Operacionais Padronizados (POPs) e o Manual de Boas Praticas adotado pela

unidade escolar.
4.1.4. Condutas gerais

A execucdo dos servigos deverd seguir o cronograma e as orientagdes da direcdo escolar,
garantindo a correta segregacdo e destinacdo dos residuos, a utilizagdo adequada de produtos
de limpeza e o zelo pelo patrimonio publico. Os profissionais deverao participar de reunioes,
capacitagdes e treinamentos promovidos pela escola, Coordenadoria Regional ou Secretaria
de Estado da Educagdo do Estado do Rio Grande do Sul, bem como desempenhar atividades

correlatas necessarias 8 manutencao da limpeza e organizacdo dos ambientes escolares.
4.2. DA DESCRICAO DOS SERVICOS: ESPECIFICOS

4.2.1. Executar trabalhos de limpeza em geral nas diversas dependéncias dos estabelecimentos
de ensino, tais como: remover o pé do mobiliario, varrer e lavar o piso de todas as salas,

limpar e desinfetar as dependéncias usando o material de limpeza disponibilizado pela escola;

4.2.2. Realizar, sob orientacdo, a limpeza diaria e periddica das areas internas e externas da
unidade escolar, incluindo salas de aula, corredores, sanitarios, refeitorios, cozinhas, areas

administrativas, patios ¢ demais dependéncias;

4.2.3. Executar a higienizacdo, desinfec¢do e conservagdo de pisos, paredes, portas, janelas,
mobiliarios, equipamentos e superficies em geral, utilizando técnicas adequadas para manter

os ambientes livres de sujidades;

4.2.4. Zelar para que os materiais, equipamentos e instrumentos de limpeza disponibilizados

estejam sempre em perfeitas condi¢des de uso, higiene e seguranga;

4.2.5. Recolher, transportar e realizar a destinagdo adequada de residuos soélidos, incluindo

lixo e detritos, observando os locais apropriados e as normas ambientais e sanitarias vigentes;

4.2.6. Executar a limpeza e higienizacdo de sanitdrios, lavatorios, cozinhas, refeitorios,
despensas e demais areas comuns, realizando a reposicdo de materiais de higiene (papel,

sabonete) fornecidos pela institui¢ao;

4.2.7. Participar de reunides, treinamentos, capacitacdes e atividades de planejamento
promovidas pela Escola, CRE e SEDUC;
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4.2.8. Higienizar constantemente as maos, conforme os protocolos de satide e boas praticas de
limpeza;
4.2.9. Manter unhas cortadas ou aparadas, cabelos presos e utilizar uniforme adequado,

evitando o uso de adornos que possam comprometer a seguranga;

4.2.10. Higienizar corretamente, apds cada uso, os materiais e equipamentos de limpeza,
garantindo seu adequado armazenamento;

4.2.11. Zelar pela conservagdo e boa aparéncia das edificacdes e areas de uso comum (patios,
jardins, quadras de esporte);

4.2.12. Comunicar a Dire¢do da escola quaisquer irregularidades observadas nas instalagdes

elétricas, hidraulicas ou de prevengao contra incéndio;

4.2.13. Executar outras atividades afins e correlatas necessarias a manutengao da limpeza e
organiza¢ao dos ambientes escolares.

S. LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

A execucao dos servigos ocorrera nas Escolas Estaduais do Estado do Rio Grande do Sul,
pertencentes a 1* Coordenadoria Regional de Educagdo, conforme relagdo constante no Anexo
I — Relagao das Escolas ¢ Enderecos.

O quantitativo de postos de trabalho e a distribuicdo por unidade escolar obedecerdao ao
quadro com com base nos quantitativos, podendo sofrer ajustes conforme necessidade
administrativa devidamente justificada, conforme segue:

. N° de postos Cal,-g?‘

CRE Municipio IDT Escola terceirizados ho.r'ar"la

diaria
PORTO ALEGRE | 10521 |ESC EST ENS MED INFANTE DOM HENRIQUE 1 8
PORTO ALEGRE | 10523 |ESC EST ENS MED PADRE REUS 2 8
PORTO ALEGRE [ 10557 |ESC EST NORMAL 1 DE MAIO 2 8
PORTO ALEGRE | 10568 |ESC TECNICA EST PAROBE 1 8
PORTO ALEGRE | 10568 |ESC TECNICA EST PAROBE 1 4
PORTO ALEGRE [ 10575 |ESC EST ENS FUN ACORIANOS 1 4
PORTO ALEGRE | 10578 |ESC EST ENS MED ALBERTO TORRES 1 8
PORTO ALEGRE | 10579 |ESC EST ENS FUN ALCEU WAMOSY 2 8
PORTO ALEGRE [ 10580 |ESC EST ED BAS ALMIRANTE BACELAR 1 8
PORTO ALEGRE | 10581 |ESC EST ENS MED ALMIRANTE BARROSO 1 8
PORTO ALEGRE | 10584 |ESC EST ENS FUN ANA NERI 2 8
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STRUTURA E SERVICOS ESCOLARES

. N° de postos Cal,-g?

CRE Municipio IDT Escola terceirizados ho.r'ar"la

diaria
1 PORTO ALEGRE | 10586 |ESC EST ENS MED ANTAO DE FARIA 1 4
1 PORTO ALEGRE | 10589 |ESC EST ENS FUN ARAUJO PORTO ALEGRE 3 8
| PORTO ALEGRE | 10596 ]SES% ;iT ENS FUN MARGARIDA COELHO DE ) g
1 PORTO ALEGRE [ 10597 |ESC EST ENS FUN PROFESSORA BRANCA DIVA 1 8

PEREIRA DE SOUZA

1 PORTO ALEGRE | 10602 |ESC EST ENS FUN CANDIDO PORTINARI 1 8
1 PORTO ALEGRE | 10604 |COL ESTADUAL CARLOS FAGUNDES DE MELLO 1 8
1 PORTO ALEGRE | 10605 |ESC EST ENS MED CEARA 1 8
1 PORTO ALEGRE | 10608 f/ISECD];:;;C])Eé\IS FUN CLOTILDE CACHAPUZ DE 1 g
1 PORTO ALEGRE [ 10616 |ESC EST ED BAS DOLORES ALCARAZ CALDAS 1 8
1 PORTO ALEGRE [ 10621 |ESC EST ENS FUN DR FERREIRA DE ABREU 1 8
1 PORTO ALEGRE | 10625 |ESC EST ENS FUN DR MARTINS COSTA JUNIOR 2 8
1 PORTO ALEGRE [ 10629 |ESC EST ENS FUN DR PACHECO PRATES 1 8
1 PORTO ALEGRE | 10630 |ESC EST ENS FUN DR VICTOR DE BRITTO 1 8
1 PORTO ALEGRE [ 10631 |ESC EST ENS FUN DUQUE DE CAXIAS 1 8
1 PORTO ALEGRE | 10638 |ESC EST ENS FUN EVARISTO GONCALVES NETTO 1 4
1 PORTO ALEGRE [ 10641 |ESC EST ENS FUN FERNANDO FERRARI 1 8
1 PORTO ALEGRE | 10642 |ESC EST ED BAS FERNANDO GOMES 1 8
1 PORTO ALEGRE | 10646 |ESC EST ENS FUN GENERAL DALTRO FILHO 1 8
1 PORTO ALEGRE | 10650 [ESC EST ENS FUN GONCALVES DIAS 1 8
1 PORTO ALEGRE | 10654 |ESC EST ENS FUN HENRIQUE FARJAT 1 8
| PORTO ALEGRE | 10667 ing];%LiNS FUN PROFESSOR LEOPOLDO ) g
1 PORTO ALEGRE | 10670 |ESC EST ENS FUN MACHADO DE ASSIS 1 8
1 PORTO ALEGRE | 10679 |ESC EST ED BAS MONSENHOR LEOPOLDO HOFF 1 8
1 PORTO ALEGRE | 10686 |ESC EST ENS FUN OLEGARIO MARIANO 1 8
1 PORTO ALEGRE | 10693 |ESC EST ENS FUN PARAIBA CIEP 3 8
1 PORTO ALEGRE | 10706 E%%E;i;%sﬂmpROFESSOR AFONSO 1 8
1 PORTO ALEGRE [ 10712 |ESC EST ENS MED PROFESSOR SARMENTO LEITE 1 8
| PORTO ALEGRE | 10713 fASfG]ZSgH]ii\IIESSFUN PROFESSORA VIOLETA | g
1 PORTO ALEGRE | 10714 |ESC EST ENS FUN PROFESSORES LANGENDONCK 1 4
1 PORTO ALEGRE | 10714 |ESC EST ENS FUN PROFESSORES LANGENDONCK 1 8
1 PORTO ALEGRE [ 10716 |ESC EST ENS FUN RIO DE JANEIRO 1 4
1 PORTO ALEGRE | 10718 |ESC EST ENS MED ROQUE GONZALES 1 8
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diaria
1 PORTO ALEGRE | 10721 |ESC EST ENS MED SANTA ROSA 1 8
1 PORTO ALEGRE | 10722 |ESC EST ENS FUN SAO CAETANO 1 8
1 PORTO ALEGRE [ 10726 |ESC EST ENS FUN URUGUAI 1 8
1 PORTO ALEGRE | 10728 |ESC EST ENS FUN VERA CRUZ 1 8
1 PORTO ALEGRE | 10729 |ESC EST ENS FUN ALDO LOCATELLI 1 8
1 PORTO ALEGRE | 10731 |ESC EST ENS FUN ITAMARATI 3 8
1 PORTO ALEGRE | 10734 |ESC EST ENS FUN VISCONDE DE PELOTAS 1 8
1 PORTO ALEGRE [ 10735 |ESC EST ENS MED VISCONDE DO RIO GRANDE 1 8
1 PORTO ALEGRE | 10748 |ESC EST ENS FUN SAO FRANCISCO DE ASSIS 1 8
1 PORTO ALEGRE | 10782 |ESC EST ENS FUN OSWALDO VERGARA 1 8
1 PORTO ALEGRE [ 10788 |ESC EST ENS FUN TRES DE OUTUBRO 2 8
1 PORTO ALEGRE | 10792 |ESC EST ENS FUN CORONEL APARICIO BORGES 1 8
1 PORTO ALEGRE [ 10793 |ESC EST ENS FUN SOUZA LOBO 1 8
1 PORTO ALEGRE | 10796 |ESC EST ENS FUN PROFESSOR SYLVIO TORRES 1 4
1 PORTO ALEGRE | 10800 |COL ESTADUAL INACIO MONTANHA 2 8
1 PORTO ALEGRE [ 10801 |COL ESTADUAL MARECHAL FLORIANO PEIXOTO 1 8
1 PORTO ALEGRE [ 10802 |COL ESTADUAL PIRATINI 1 4
1 PORTO ALEGRE | 10802 |COL ESTADUAL PIRATINI 1 8
1 PORTO ALEGRE | 10803 |COL ESTADUAL PRESIDENTE ARTHUR DA COSTA 1 8

E SILVA
1 PORTO ALEGRE | 10804 |INST ESTADUAL RIO BRANCO 1 8
1 PORTO ALEGRE | 10808 |COL ESTADUAL ODILA GAY DA FONSECA 1 8
1 PORTO ALEGRE | 10811 |COL ESTADUAL FLORINDA TUBINO SAMPAIO 2 8
1 PORTO ALEGRE | 10818 |COL ESTADUAL RUBEN BERTA 2 8
1 PORTO ALEGRE | 10835 |ESC EST ENS FUN PONCHO VERDE 1 8
1 PORTO ALEGRE | 10847 |ESC EST ENS FUN VINTE DE SETEMBRO 2 8
1 PORTO ALEGRE | 10849 |ESC EST ENS FUN BENTO GONCALVES 1 8
1 PORTO ALEGRE | 10870 |COL ESTADUAL ELPIDIO FERREIRA PAES 1 8
1 PORTO ALEGRE | 10871 [COL ESTADUAL CONEGO PAULO DE NADAL 1 8
1 PORTO ALEGRE | 10872 |ESC EST ENS FUN ONOFRE PIRES 1 8
1 PORTO ALEGRE [ 10873 |COL ESTADUAL CORONEL AFONSO EMILIO 1 8
MASSOT

1 PORTO ALEGRE | 10876 |ESC EST ED BAS PRESIDENTE ROOSEVELT 1 8
1 PORTO ALEGRE | 10880 |ESC EST ENS FUN TANCREDO NEVES 1 8
1 PORTO ALEGRE | 10890 |ESC EST ENS MED PRESIDENTE COSTA E SILVA 1 4
1 PORTO ALEGRE | 10896 |COL ESTADUAL PADRE RAMBO 1 8
1 PORTO ALEGRE | 10918 |COL ESTADUAL PROF ELMANO LAUFFER LEAL 1 8
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diaria
PORTO ALEGRE | 10926 |ESC EST ENS FUN MINISTRO SALGADO FILHO 1 8
PORTO ALEGRE | 17432 |ESC EST ESPEC RECANTO DA ALEGRIA 1 8
PORTO ALEGRE | 17433 |ESC EST ESPEC CRISTO REDENTOR 1 8
PORTO ALEGRE | 19034 |ESC EST IND EM ANHETENGUA 1 4
PORTO ALEGRE | 19034 |ESC EST IND EM ANHETENGUA 1 8
PORTO ALEGRE | 10620 |ESC EST ENS FUN DR EMILIO KEMP 1 8
PORTO ALEGRE | 10687 |ESC EST ENS FUN OSCAR SCHMITT 1 4
PORTO ALEGRE | 10931 ggiﬁgigl;z:gDE NO HOSPITAL DE CLINICAS DE | g
PORTO ALEGRE | 21319 |E E IND ENS FUN PINDO POTY 1 4
PORTO ALEGRE | 21319 |E E IND ENS FUN PINDO POTY 1 8

TOTAL 106

6. HORARIOS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1. Os servigos serdo prestados nas unidades escolares conforme os horarios definidos no
Anexo [ — Relacdo das Escolas e Enderegos.

6.2. Os postos de servigcos de limpeza e higienizacdo funcionardo no horario compreendido
entre 07h00 e 21h00, de segunda a sexta-feira, com intervalo para refei¢do, perfazendo carga
horaria didria de 04 (quatro) horas ou 08 (oito) horas, correspondentes a 20 (vinte) ou 40

(quarenta) horas semanais, respectivamente.

6.3. O horario devera ser acordado com a Direcdo de cada escola, respeitando o limite do
horério estabelecido.

6.4. A realizacdo de servigos extras, fora do expediente normal de trabalho, inclusive aos
sdbados, somente poderd ocorrer mediante prévia autorizagao formal do 6rgado fiscalizador do

contrato.

6.5. A Contratante podera alterar, a qualquer tempo, os horarios de prestacao dos servicos, de
acordo com suas necessidades, desde que sejam respeitadas a carga horaria didria e total
contratada para cada posto de servigo, observando-se que tais ajustes nao implicarao
extrapolagdo da jornada originalmente pactuada.

6.6. A distribuicdo dos postos de servigo entre as escolas constantes do Anexo I podera ser
alterada, de forma excepcional, quando houver necessidade de remanejamento entre escolas

e/ou municipios pertencentes & mesma Regional.
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7. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.1. A contratagao dos servigos de limpeza devera atender as necessidades administrativas da
Contratante, observando os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e interesse
publico, nos termos da Lei n® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis, devendo atender os

requisitos minimos:

f. Poderdo participar do certame empresas legalmente constituidas, cujo objeto social
seja compativel com o objeto da contratacdo, e que ndo estejam impedidas de contratar com a

Administragdo Publica, nos termos da legislacdo vigente.

g. Os empregados deverdo ser pertencentes ao quadro de pessoal da empresa a ser
contratada, que devera selecionar e preparar rigorosamente os empregados para prestar os
servicos, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho
(CTPS).

7.2. A empresa contratada devera comprovar:

a) Aptidao para a prestagcdo dos servigos, em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis
com o objeto da contratagdo, mediante apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica
emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado;

b) Experiéncia minima de 03 (trés) anos na execucdo de servigcos similares ao objeto da

contratagao, admitindo-se o somatorio de atestados para fins de comprovagao.

c¢) Cumprir e fazer cumprir as normas de saude, higiene e seguranca do trabalho,
especialmente aquelas previstas nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego;

d) Fiscalizar permanentemente o uso correto dos uniformes, crachés e dos Equipamentos de

Protecdo Individual — EPIs, garantindo condi¢des adequadas e seguras de trabalho.

e) Disponibilizar mao de obra suficiente e exclusiva para a execucdo dos servigos, garantindo

a continuidade e a qualidade da prestagao.

f) Fornecer aos seus empregados uniformes padronizados, crachés de identificacao e todos os
Equipamentos de Protecao Individual — EPIs necessarios a adequada execucao dos servigos,

sem Onus para a Contratante;

g) Os uniformes deverao ser fornecidos pela Contratada, sem 6nus aos empregados, devendo

ser adequados as atividades desempenhadas no ambiente escolar.

7.3. A CONTRATADA devera fornecer ao empregado prestador dos servigos objeto deste

Termo os seguintes indumentarios:
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Camisa

Calca

UNIFORMES Par de Botas

Par de Meias

Mascara de Protecao Facial

Camisa em tecido brim, mangas curtas, com identificagdo

da empresa

Calga em brim, com elastico e bolsos frontais
ESPECIFICACOES MINIMAS

Botas de cano curto, impermeaveis, com solado
antiderrapante

Meias de algodao, na cor preta

Fornecimento de 02 (dois) conjuntos completos por
empregado no inicio do contrato

Substituicdo do uniforme em até 48 (quarenta e oito) horas,

quando necessario
FORNECIMENTO E

CONTROLE

Disponibiliza¢do de uniformes adequados para empregadas
gestantes

Entrega mediante recibo, com encaminhamento de copia ao
Gestor do Contrato

7.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao,
substituindo-se sempre que estiverem apertados;
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7.5. A execugdo contratual ndo implicard, em nenhuma hipétese, vinculo empregaticio entre
os empregados da contratada e a Administragdo, sendo vedada qualquer forma de
subordinagdo direta, pessoalidade e habitualidade que caracterize relacao de emprego.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Executar os servigos conforme o Termo de Referéncia e legislagdo vigente (Lei n°
14.133/2021);

8.2. Responsabilizar-se integralmente pela perfeita execu¢do do objeto, assumindo os riscos
inerentes a atividade;

8.3. Disponibilizar mao de obra qualificada e reserva técnica para garantir a continuidade dos

Servigos;

8.4. Substituir imediatamente ou no prazo fixado pela CONTRATANTE qualquer empregado
que apresentar conduta inadequada, desempenho insatisfatorio, falta disciplinar grave ou

incompatibilidade com o ambiente escolar ou com o interesse publico.

8.5. Manter representante ou preposto formalmente designado, com poderes para responder
junto a CONTRATANTE e a fiscalizagdo do contrato, conforme art. 118 da Lei n°
14.133/2021.

8.6. Cumprir integralmente a legislacao trabalhista, previdencidria, fiscal, tributaria, ambiental
e de saude e seguranca do trabalho, assumindo todos os encargos decorrentes da condi¢ao de
empregadora, vedada qualquer responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo,
nos termos do art. 121 da Lei n°® 14.133/2021.

8.7. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servigos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto

dos servigos;

8.8. A contratada deverd fornecer copia das folhas-pontos dos colaboradores a contratante
para que seja confrontado com os dirigentes das unidades escolares se os servigos foram de
fato prestados, caso haja divergéncia em relacdo ao ponto, serdo efetuadas as devidas glosas
no pagamento tendo em vista a execugdo parcial do contrato, respeitado o direito ao

contraditdrio e a ampla defesa;

8.9. Os empregados terdo vinculo direto com a Contratada, a qual se responsabilizara pelos
pagamentos e/ou Onus relativos a taxas, tributos, encargos sociais e indenizagdes trabalhistas,
encargos previdenciarios, contribui¢des sociais, vale transporte, refeigdo e outros previstos na
legislacao e normas vigentes e que decorram de sua condi¢ao de empregadora;
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8.10. Efetuar pontualmente o pagamento dos saldrios, beneficios, vales, encargos sociais e
trabalhistas de seus empregados, independentemente de atrasos no pagamento da
Administragdo, observado o art. 137, §2°, inciso IV, da Lei n°® 14.133/2021.

8.11. Fornecer, as suas expensas e sem repasse de custos aos empregados, uniformes
completos e Equipamentos de Protecao Individual — EPIs adequados a execugdo dos servigos,
em conformidade com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

8.12. Garantir que todos os empregados estejam devidamente uniformizados e identificados

durante a execu¢ao dos servicos.

8.13. Orientar seus empregados quanto ao uso racional e seguro dos produtos de limpeza
fornecidos pela CONTRATANTE, observando as normas de diluicdo, armazenamento e
manuseio, responsabilizando-se por qualquer dano decorrente de uso indevido por parte de
seus prepostos;

8.14. Fiscalizar a correta utilizagdo dos insumos disponibilizados pelo CONTRATANTE,
evitando desperdicios e garantindo que a aplicagdo ocorra conforme os cronogramas de
limpeza definidos;

8.15. Realizar o recolhimento, acondicionamento e destinacdo adequada dos residuos solidos,
observando a legislacdo ambiental e as orientagdes da CONTRATANTE.

8.16. Responsabilizar-se por danos causados ao patriménio da CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de culpa ou dolo de seus empregados ou prepostos, nos termos do art.
120 da Lei n°® 14.133/2021.

8.17. Permitir e facilitar a fiscalizagdo da execugdo contratual, prestando todos os
esclarecimentos e informacodes solicitados, conforme art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

8.18. Manter, durante toda a vigéncia, as condi¢des de habilitacdo e regularidade fiscal e
trabalhista.

8.19. Comunicar imediatamente 3 CONTRATANTE qualquer ocorréncia relevante, acidente

de trabalho ou situagdo que possa comprometer a execugao dos servigos.

8.20. Nao transferir, subcontratar ou ceder, total ou parcialmente, o objeto do contrato, sem
prévia e expressa autorizagdo da Administragdo, nos termos do art. 122 da Lei n°
14.133/2021.

8.21. Manter controle da jornada de trabalho de seus empregados, disponibilizando a
fiscalizagdo, sempre que solicitado, os registros de frequéncia para fins de conferéncia e

eventual glosa.

Secretaria de Estado da Educagéo
Av. Dolores Alcaraz Caldas, n° 90 - Praia de Belas, Porto Alegre - RS - CEP 90110-180
E-mail: faleconosco@seduc.rs.gov.br



A

™ ~

ESTADD DO RID GRANDE DD 500
SECHETANLA DA FOUCACAR
SLUBSECHE TARLA I INFEARS TRUTURA E SERVICUS ESCOLARES
GESTAL M B SERV LK ESCTHLARES

8.22. Promover, no minimo, 01 (uma) capacitacdo anual aos seus empregados, abrangendo
limpeza profissional, uso correto de produtos e EPIs, seguranca do trabalho e conduta no
ambiente escolar.

8.23. Exigir assiduidade, pontualidade, postura ética, urbanidade e respeito as normas internas
das unidades escolares, vedando condutas incompativeis com o espaco publico educacional.

8.24. Adotar praticas de sustentabilidade ambiental, conforme exigido no Termo de
Referéncia e na Instrugdo Normativa CELIC/SPGG n°® 001/2025, nos termos do art. 25, §1°,
inciso IV, da Lei n°® 14.133/2021.

8.25. Arcar com as penalidades administrativas decorrentes do inadimplemento contratual,
conforme previsto nos arts. 155 a 163 da Lei n°® 14.133/2021.

8.26. Guardar sigilo sobre dados, informagdes e documentos a que tiver acesso em razao da
execuc¢ao do contrato, quando aplicavel.

8.27. Responder integralmente por quaisquer prejuizos causados a Administracdo, sem
prejuizo da aplicagdo das san¢des administrativas cabiveis.

8.29. A Contratada devera informar a Contratante, sobre qualquer mudanga ou remanejamento

de funcionarios com antecedéncia de 24 horas;

8.30. Promover substituicdo de empregados, quando solicitado pela CONTRATANTE, no
prazo maximo de 2 (dois) dias, ndo sendo aceito atraso ou demora no atendimento da
solicitagdo. Imediatamente a substituigdo apresentar funcionario para continuar a prestacao de
servicos, sem prejuizo a contratante;

8.31. Os equipamentos e utensilios da contratante, necessarios a execucdo dos servigos,
danificados por culpa da contratada, deverdo ser substituidos por conta desta;

8.32. Cabe a Contratada toda e qualquer responsabilidade por atos de negligéncia de seus
empregados, praticados durante o horario de trabalho.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Constituem obrigagdes da Contratante, nos termos dos arts. 5°, 11, 117, 119 e 121 da Lei n°
14.133/2021, sem prejuizo de outras previstas na legislagdo vigente:

9.1. Proporcionar a Contratada as condi¢des necessarias para a plena execucao dos servigos,
assegurando acesso as dependéncias das unidades escolares nos horarios previamente
definidos, conforme art. 117 da Lei n® 14.133/2021;
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9.2. Designar formalmente Gestor do Contrato e Fiscal(is) do Contrato, responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizacdo da execugao contratual, observando o disposto nos arts. 117 e

7° da Lei n® 14.133/2021;

9.3. Acompanhar e fiscalizar a execucao dos servicos, podendo exigir a corre¢ao de falhas,

(V]

irregularidades ou inadequagdes constatadas, nos termos do art. 117, §1° da Lei n
14.133/2021;

9.4. Comunicar formalmente a Contratada quaisquer irregularidades verificadas na execucao

contratual, fixando prazo razoédvel para saneamento, conforme art. 137 da Lei n® 14.133/2021;

9.5. Atestar mensalmente a execuc¢do dos servigos, apos verificagdo do cumprimento integral
das obrigagdes contratuais, como condi¢ao para a liquidacdo e pagamento da despesa, nos
termos do art. 63 da Lei n® 4.320/1964 ¢ art. 141 da Lei n® 14.133/2021;

9.6. Efetuar os pagamentos devidos a Contratada dentro dos prazos estabelecidos
contratualmente, observadas as condigdes legais e contratuais, conforme arts. 141 ¢ 144 da
Lein® 14.133/2021;

9.7. Fornecer a Contratada as informagdes e orientacdes necessarias a correta execucao dos
servigos, respeitada a autonomia administrativa da empresa contratada, conforme art. 5° da
Lein® 14.133/2021;

9.8. Adotar medidas para evitar a caracterizacao de vinculo empregaticio entre os empregados
da Contratada ¢ a Administragcdo Publica, vedada qualquer forma de subordinacao direta,
conforme art. 121 da Lei n® 14.133/2021;

9.9. Aplicar, quando cabivel, as sangdes administrativas previstas em contrato e na legislagao
vigente, observados o contraditorio e a ampla defesa, nos termos dos arts. 156 a 159 da Lei n°
14.133/2021;

9.10. Registrar formalmente todas as ocorréncias relevantes relacionadas a execucdo do
contrato, mantendo documentagdo organizada e disponivel para fins de controle interno,
auditoria e fiscalizagdo pelos 6rgaos de controle externo, especialmente o Tribunal de Contas
do Estado.

10. DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por servidor(es) formalmente
designado(s) pela Administracdo, nos termos dos arts. 7°, 117 e 118 da Lei n°® 14.133/2021,
aos quais competird o acompanhamento técnico, operacional e administrativo da execugao

contratual.
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10.1. O Fiscal do Contrato devera acompanhar a execu¢do dos servicos in loco, verificando a
conformidade com o Termo de Referéncia, o contrato, o edital ¢ a proposta apresentada,
registrando em relatorio proprio todas as ocorréncias relevantes, inclusive ndo conformidades,
falhas, irregularidades e as providéncias adotadas.

10.2. O Gestor do Contrato sera responsavel pela coordenacdo administrativa do ajuste,
controle de prazos, verificagdo da regularidade documental da contratada, acompanhamento
dos pagamentos, aplicagdo de glosas, quando cabiveis, e pela adocdo das providéncias

necessarias a boa execugao contratual.

10.3. Compete ao Fiscal do Contrato atestar a efetiva prestagdo dos servigos, bem como
verificar a assiduidade, pontualidade e permanéncia dos empregados nos postos de trabalho,
comunicando ao Gestor do Contrato quaisquer irregularidades constatadas.

10.4. O Gestor do Contrato podera, com base nos registros do Fiscal, determinar a aplicagcdo
de adverténcias, glosas, penalidades ou outras medidas administrativas previstas no contrato e
na Lei n°® 14.133/2021, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

10.5. A fiscalizagdo exercida pela Administragdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA pela execucdo dos servigos, nem afasta a responsabilidade por danos
causados a Administracdo ou a terceiros, conforme art. 120 da Lei n® 14.133/2021.

10.6. A CONTRATADA devera facilitar a agdo da fiscalizagdo, prestando informagdes,
esclarecimentos e fornecendo documentos sempre que solicitados.

10.7. Eventuais falhas ou irregularidades apontadas pela fiscalizagdao deverao ser sanadas pela
CONTRATADA no prazo estipulado pela Administragdo, sob pena de aplicacdo das sangdes

cabiveis.

10.8. O acompanhamento da execucdo contratual poderd incluir a conferéncia de registros de
frequéncia, controle de jornada, relatorios de execucdo, listas de empregados, comprovagao

do fornecimento de EPIs e demais documentos pertinentes ao objeto contratado.

109. O Gestor do Contrato sera responsavel pela comunicacdo formal com a
CONTRATADA, inclusive quanto a notificagdes, adverténcias, solicitagdes de substituicao de
empregados e demais atos administrativos relacionados a execucdo do contrato.

10.10. As decisdoes do Gestor e do Fiscal do Contrato deverdo observar os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e proporcionalidade, previstos
no art. 5° da Lei n® 14.133/2021.
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11. DA FORMA DE PAGAMENTO

11.1. O pagamento pelos servicos continuos de limpeza, asseio e conservacao sera efetuado
mensalmente, até o dia 05 (cinco) do més subsequente ao da efetiva prestacao dos servigos,
mediante apresentacdo da nota fiscal/fatura correspondente, devidamente atestada pelo Fiscal
do Contrato, condicionada a comprovacao da regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria
da CONTRATADA no momento da liquidagdo da despesa, conforme legislagdo vigente.

11.2. Apds o atesto do Fiscal do Contrato e a conferéncia da documentacdo exigida, o
pagamento sera realizado no prazo estabelecido no contrato, observando-se o disposto no art.
137 da Lei n°® 14.133/2021.

11.3. Na hipotese de execugdo parcial dos servigos, ocorréncia de falhas, inadequagdes, nao
conformidades ou descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administragdo aplicara
glosas proporcionais aos servigos ndo executados ou executados de forma inadequada, com
base nos registros da fiscalizagdo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, nos termos do
art. 147 da Lei n°® 14.133/2021.

11.4. Nao sera devido pagamento relativo aos periodos em que houver auséncia injustificada
de empregado da CONTRATADA, atraso no atendimento do posto de trabalho,
descumprimento de jornada ou ndo substitui¢do tempestiva, sendo aplicada glosa proporcional

ao periodo nao trabalhado.

11.5. Na hipotese de os servigos deixarem de ser prestados, total ou parcialmente, por culpa
exclusiva da CONTRATADA, o valor correspondente sera descontado integralmente da fatura

mensal, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des administrativas cabiveis.

11.6. Quando os servicos forem prestados de forma parcial em razdo de suspensdo das
atividades escolares, recessos, feriados ou situagcdes excepcionais alheias a responsabilidade
da CONTRATADA, a Administragdo comunicard formalmente o quantitativo de servigos
considerados para pagamento, aplicando-se os critérios de proporcionalidade previstos no
contrato.

11.7. Constatado pagamento indevido ou a maior, a CONTRATADA devera efetuar a
devolugdo dos valores no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da notificagdo, sob
pena de desconto em faturas subsequentes ou adogao das medidas legais cabiveis.

11.8. A Administragdo Publica ndo se responsabiliza por encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais, comerciais ou quaisquer outros decorrentes da execu¢do do contrato,
os quais sdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, conforme art. 121 da Lei n°
14.133/2021, estando tais encargos considerados custos indiretos ja incluidos nos precos

contratados.
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11.9. O eventual atraso no pagamento por parte da Administragdo ndo eximird a

CONTRATADA do cumprimento de suas obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e
operacionais, observado o disposto no art. 137, §2°, inciso IV, da Lei n°® 14.133/2021.

11.10. Em caso de atraso no pagamento superior ao prazo contratual, podera incidir
atualizagdo financeira, nos termos da legislagao aplicavel, respeitados os limites estabelecidos
na Lei n°® 14.133/2021, na legislagdao orcamentaria e no contrato.

12.  DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

12.1. A contratacdo observara critérios de sustentabilidade ambiental, nos termos da Lei n°
14.133/2021, especialmente o disposto no art. 25, que estabelece que as contratagdes publicas
devem promover o desenvolvimento nacional sustentavel, bem como as diretrizes internas da
Administragdo Publica aplicaveis.

12.2. A CONTRATADA devera adotar medidas destinadas a reducao dos impactos ambientais
decorrentes da execugdo dos servigos de limpeza, asseio e conservagdo, priorizando o uso
racional de recursos naturais, o combate ao desperdicio e a adequada gestdo dos residuos

solidos.

12.3. Os residuos solidos gerados durante a execucdo dos servigos, tais como residuos
comuns, reciclaveis e rejeitos, deverao ser devidamente segregados, acondicionados e
encaminhados aos locais indicados pela CONTRATANTE, observada a legislagdo ambiental

vigente e as normas internas das unidades escolares.

12.4. E vedado o descarte inadequado de residuos solidos, produtos quimicos, embalagens ou
materiais reciclaveis, devendo a CONTRATADA promover a orientagdo e conscientizacao
continua de seus empregados quanto a correta segregacao, acondicionamento e destina¢ao dos

residuos.

12.5. Deverao ser priorizados, sempre que possivel e sem prejuizo a eficiéncia e a qualidade

dos servigos, o uso de materiais, insumos e produtos:

a) reciclaveis ou reciclados;

b) biodegradaveis ou de menor impacto ambiental;

¢) que reduzam a geracao de residuos e o uso de plasticos de uso Unico.

12.6. A CONTRATADA devera adotar praticas de economia de dgua e energia durante a
execucdo dos servicos, evitando desperdicios na limpeza de pisos, sanitarios, areas comuns,

no uso de equipamentos elétricos e no consumo de insumos.

12.7. Todos os produtos de limpeza utilizados deverdo possuir registro, certificacdo ou

comprovagdo de atendimento as normas ambientais e sanitarias vigentes, devendo ser
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priorizados, sempre que compativeis com a eficiéncia técnica necessaria, produtos

biodegradaveis ou de menor impacto ambiental.

12.8. A CONTRATADA devera capacitar seus empregados, no minimo uma vez ao ano,
quanto as boas praticas ambientais e as diretrizes de sustentabilidade, abrangendo economia
de 4gua e energia, uso consciente de produtos de limpeza e correta separagao de residuos.

12.9. Os uniformes e Equipamentos de Prote¢do Individual — EPIs fornecidos aos empregados
deverdo priorizar materiais durdveis, resistentes e de maior vida util, reduzindo a geragdo de
residuos e evitando substituicdes desnecessdrias, sem prejuizo da seguranga e da saude do
trabalhador.

12.10. A CONTRATADA devera adotar medidas de racionalizacdo no uso de materiais de
limpeza, equipamentos e insumos, visando a reducdo de desperdicios e a otimizacao dos

recursos empregados na execugao dos servigos.

12.11. O armazenamento, manuseio e transporte de produtos quimicos e materiais de limpeza
deverdo observar rigorosamente as normas de seguranca, de modo a evitar vazamentos,

contaminagdes ambientais e descartes indevidos.

12.12. A CONTRATADA deverd cumprir integralmente as orientacdes e recomendacdes
previstas na Instru¢do Normativa CELIC/SPGG n° 001/2025, ou outra que venha a
substitui-la, relativas a adog¢do de praticas de sustentabilidade ambiental na execucao
contratual.

12.13. A fiscalizagdo do contrato podera exigir da CONTRATADA relatorios, registros ou
informagdes que demonstrem as praticas de sustentabilidade adotadas, tais como controle de
consumo de insumos, registros de segregacdo de residuos e acdes de conscientizagdao
ambiental.

12.14. O descumprimento dos critérios de sustentabilidade previstos neste Termo podera
ensejar a aplicacdo de glosas, ajustes na execugdo dos servigos e sangdes administrativas,
conforme previsto na Lei n® 14.133/2021 e no contrato.
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ANEXO VI - RELACAO DE ESCOLAS E ENDERECOS

CRE Municipio IDT Escola Endereco Contato
1 PORTO ALEGRE | 10521 E%%EIS(;[?;S MED INFANTE DOM g\gl i\g_eggig%o Deus, 725 - Menino Deus, CEP (51) 3233-1466
1 PORTO ALEGRE | 10523 |ESC EST ENS MED PADRE REUS QRI‘ 9(;’)%‘?25‘01 Rondon, 1000 - Tristeza, CEP (51) 3241-1155
1 PORTO ALEGRE | 10557 [ESC EST NORMAL 1 DE MAIO gg 4}) éf’(;?)soio Alves, 122 - Rio Branco, CEP (51) 3331-5615
1 PORTO ALEGRE | 10568 | ESC TECNICA EST PAROBE ég;gggggf’éﬁ Silva, 945 - Centro Histérico, 51 377 5072
1| PORTO ALEGRE | 10575 |[ESC EST ENS FUN ACORIANOS é‘EPA;T';‘L%‘f ggOSilva Ferreira, 110 - Cavalhada, 1 51) 35481113
1 | PORTO ALEGRE | 10578 |ESC EST ENS MED ALBERTO TORRES ang"‘rg;i;"giz;g_‘gggra’ 800 - Jardim Sdo (51)3341-3561
1 PORTO ALEGRE | 10579 |ESC EST ENS FUN ALCEU WAMOSY gaijﬁiﬁ Jé’g;‘gi;fgff; Fortes, 420 - (51) 3241-2675
| | PORTO ALEGRE | 10580 |ESC EST ED BAS ALMIRANTE BACELAR QRI' %%f&%”fal’ 525 - Vila Ipanema, CEP (51)3248-1317
1 PORTO ALEGRE | 10581 |ESC EST ENS MED ALMIRANTE BARROSO 56 3;?{‘? 4SOOﬁa’ 215 - Santa Tereza, CEP (51) 3233-1896
1 | PORTO ALEGRE | 10584 |ESC EST ENS FUN ANA NERI R. Curupaiti, 1010 - Cristal, CEP 90820-090 (51)3241-1678
1 | PORTO ALEGRE | 10586 |ESC EST ENS MED ANTAO DE FARIA }9{1' grg_%‘;réo da Fonscca, 400 - Bom Jesus, CEP 1 5, 3335 341
1 PORTO ALEGRE | 10589 ii%g[S{"l]; ENS FUN ARAUJO PORTO g(.)gg;roffl;:(;réﬁo’ 611 - Alto Teresopolis, CEP (51) 3233-5484
I PORTO ALEGRE | 10596 E%CSIé%FZEANS FUN MARGARIDA COELHO }9{1 l.lg(\)/_esl;noo de Souza, 240 - Sarandi, CEP (51) 3364-4458
1 PORTO ALEGRE | 10597 g?\C]AEsglfé\;lS{i%I\é I;lé([)jl;iSSORA BRANCA gR(.)g‘l;)fiil:(;réﬁo, 731 - Santa Tereza, CEP (51) 3232-4911
1| PORTO ALEGRE | 10602 |[ESC EST ENS FUN CANDIDO PORTINARI gﬁ";&g{ggg Guanella, 10 - Passo das Pedras, | 1) 3348 1065
1 PORTO ALEGRE | 10604 &%EESTADUAL CARLOS FAGUNDES DE gl ;)ll;.)_lgzsirlcclos, 2120 - Vila Nova, CEP (51) 3246-3041
1 PORTO ALEGRE | 10605 |ESC EST ENS MED CEARA QRI‘ 528?;2“8‘ Silveira, 201 - Vila Ipiranga, CEP {51 3341 1804
1 PORTO ALEGRE | 10608 ED?ECN}[EngF}Il\{IggUN CLOTILDE CACHAPUZ }é{;.l;::rz?rgeé }/)\gy} ;angr_%%(‘)l, 2045 - Jardim Ita (51) 3334-9273
1 PORTO ALEGRE | 10616 gi(igi’g ED BAS DOLORES ALCARAZ 9A1v7;g1r_1iioe Fagundes, 600 - Restinga, CEP (51)3250-1378
1 PORTO ALEGRE | 10621 i%%g{s-}T ENS FUN DR FERREIRA DE 9Rl 5.1121(23221 (")Févora, 130 - Partenon, CEP (51) 3336-3990
| PoRTO ALEGRE | 10625 ?SISI](E)SI;F ENS FUN DR MARTINS COSTA le% Eﬁ%eggo Prado, 744 - Vila Nova, CEP (51 3246-1502
I | PORTO ALEGRE | 10629 |ESC EST ENS FUN DR PACHECO PRATES 9Rl' %%I_izoo?)“pem’ 2221 - Vila Nova, CEP (51) 3246-1361
I | PORTOALEGRE | 10630 |ESC EST ENS FUN DR VICTOR DEBRITTO |- Or Blbecor fe Ofvetra Caldas. 185 =W s1) 3046.2485
1 | PORTO ALEGRE | 10631 |ESC EST ENS FUN DUQUE DE CAXIAS R. Dr. Pitrez, 115 - Santa Tereza, CEP 90680-280 [(51) 3233-1460
1 PORTO ALEGRE | 10638 E%%?ST ENS FUN EVARISTO GONCALVES ([){1 ’ar(.)_lz)‘zgclécio Pereira, 100 - Vila Nova, CEP (51) 3246-1364
I | PORTO ALEGRE | 10641 |ESC EST ENS FUN FERNANDO FERRARI | Amaldo da Silva Ferreira, 100 - Cavalhada, = 51 345 1353

CEP 91740-060
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CRE Municipio IDT Escola Endereco Contato
1 PORTO ALEGRE | 10642 |ESC EST ED BAS FERNANDO GOMES QRi gcleol; 5“;'855‘“* 1010 - Vila Assungdo, CEP (51) 3241-1644
ESC EST ENS FUN GENERAL DALTRO R. 24 de Agosto, 335 - Passo das Pedras, CEP
1 PORTO ALEGRE | 10646 |, 011404100 (51) 3344-1296
1 | PORTO ALEGRE | 10650 |ESC EST ENS FUN GONCALVES DIAS R. Dr. Castro de Menezes, 770 - Vila Assuncao, | 51y 3541 1374
CEP 91900-590
1 PORTO ALEGRE | 10654 |ESC EST ENS FUN HENRIQUE FARJAT 568(3‘%‘_"1;5‘8 de Souza, 1726 - Teresopolis, CEP 51y 353 1585
1| PORTO ALEGRE | 10667 |ESC EST ENS FUN PROFESSOR LEOPOLDO | p 1o Alsira, 375 - Sarandi, CEP 91110010 |(51) 3340-0857
TIETBOHL
1 PORTO ALEGRE | 10670 | ESC EST ENS FUN MACHADO DE AsSIS | R Gomes de Carvalho, 364 - Passo das Pedras, | 51 3340 53
CEP 91230-100
ESC EST ED BAS MONSENHOR LEOPOLDO | R. Almirante Barroso, 600 - Floresta, CEP
1 PORTO ALEGRE | 10679 |, 00220001 (51) 3222-6320
1 PORTO ALEGRE | 10686 [ ESC EST ENS FUN OLEGARIO MARIANO Eﬁgn;??ig-&%e Oliveira Freitas, 255 - Sarandi, | 51 33401363
I | PORTO ALEGRE | 10693 |ESC EST ENS FUN PARAIBA CIEP o SE(;{%‘;’OdC Moura ¢ Silva, 111 - Sarandi, CEP | 51y 3344 1627
ESC EST ENS FUN PROFESSOR AFONSO R. Jodo do Nascimento da Silva, 500 - Lomba do
! PORTO ALEGRE | 10706 | (;pRREIRO LIMA Pinheiro, CEP 91550-420 (51) 3319-1466
ESC EST ENS MED PROFESSOR R. José de Alencar, 1015 - Menino Deus, CEP
1 PORTO ALEGRE | 10712 |y i 05 e 00880.481 (51) 3233-5599
ESC EST ENS FUN PROFESSORA VIOLETA |R. Luiz Moschetti, 810 - Cel. Aparicio Borges,
1 PORTO ALEGRE | 10713 | \°r ~0" P e CEP 91530.410 (51) 3336-3987
ESC EST ENS FUN PROFESSORES R. Dr. Salvador de Oliveira Caldas, 185 - Vila
1 PORTO ALEGRE | 10714 | XX P o8 (o Nova, CEP 91710.530 (51) 3246-1188
1 PORTO ALEGRE | 10716 |ESC EST ENS FUN RIO DE JANEIRO R. Cel. Massot, 725 - Cristal, CEP 91910-530 | (51) 3249-1457
1 PORTO ALEGRE | 10718 |ESC EST ENS MED ROQUE GONZALES 9Rl' ﬁr(')_%"ggpa‘o’ 250 - Vila Jardim, CEP (51) 3334-4050
1 PORTO ALEGRE | 10721 |ESC EST ENS MED SANTA ROSA R. Santa Rosa, 255 - Bom Jesus, CEP 91450-480 |(51) 3334-9271
1 PORTO ALEGRE | 10722 |ESC EST ENS FUN SAO CAETANO R. Sio Caetano, 50 - Sarandi, CEP 91130-580 | (51) 3340-1049
R. Dr. Tauphick Saadi, 160 - Dionisio Torres,
1 PORTO ALEGRE | 10726 |ESC EST ENS FUN URUGUAI CEP 90470-040 (51)3332-4414
1 PORTO ALEGRE | 10728 |ESC EST ENS FUN VERA CRUZ 9R(') g j(;‘_l(l)r(‘)‘(’) Chaves, 225 - Partenon, CEP (51) 3336-4011
1 | PORTO ALEGRE | 10729 |ESC EST ENS FUN ALDO LOCATELLI QRI' 5(2‘%1”_‘;2‘5 Rodrigo, 110 - Partenon, CEP (51)3336-3932
1 PORTO ALEGRE | 10731 |ESC EST ENS FUN ITAMARATI 9Rl' 7P lezd_rl"] B’elh"’ 810 - Teresopolis, CEP (51) 3232-4545
I | PORTO ALEGRE | 10734 |ESC EST ENS FUN VISCONDE DE PELOTAS gRl' %%f&%”fal’ 840 - Vila Ipanema, CEP (51)3248-1135
ESC EST ENS MED VISCONDE DO RIO R. Dr. Castro de Menezes, 215 - Vila Assungéo,
1 PORTO ALEGRE | 10735 | Gp ANDE CEP 91900.590 (51)3241-1574
1 | PORTO ALEGRE | 10748 issglgﬂ ENS FUN SAO FRANCISCODE |3 1y, pires, 475 - Santa Tereza, CEP 90680-280 |(51) 3233-1634
1 PORTO ALEGRE | 10782 |ESC EST ENS FUN OSWALDO VERGARA gRl' %‘B‘;(Q)‘]’a”“" Borges, 2555 - Gléria, CEP (51) 3336-3195
| | PORTO ALEGRE | 10788 | ESC EST ENS FUN TRES DEOUTUBRO ¢+ lsggf;ljgd" F. de Azevedo, 161 - Sarandi, CEP | 51y 3364 4113
1 PORTO ALEGRE | 10792 | ESC EST ENS FUN CORONEL APARICIO 5 (o1 pereira, 3326 - Gléria, CEP 91712-050 |(51) 3336-4275

BORGES
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CRE Municipio IDT Escola Endereco Contato
1 PORTO ALEGRE | 10793 |ESC EST ENS FUN SOUZA LOBO QRi (S‘r(;*_‘;zgra’ 153 - Passo d'Areia, CEP (51) 3341-3563
ESC EST ENS FUN PROFESSOR SYLVIO R. Genuino de Oliveira Viana, 10 - Partenon,
1 PORTO ALEGRE | 10796 |0 e 2o CEP 91540-360 (51) 3336-6944
1 PORTO ALEGRE | 10800 |COL ESTADUAL INACIO MONTANHA Av. Joo Pessoa, 2125 - Santana, CEP 90040-001 |(51) 3223-1011
COL ESTADUAL MARECHAL FLORIANO  |R. Garibaldi, 680 - Centro Histérico, CEP
1 PORTO ALEGRE | 10801 | e o0 5 90035.0%0 (51) 3225-3392
I | PORTO ALEGRE | 10802 |COL ESTADUAL PIRATINI QR('J EL(‘)‘{‘(’);%B“I‘HI" 632 - Auxiliadora, CEP (51)3332-8414
COL ESTADUAL PRESIDENTE ARTHUR DA |R. Alarico Ribeiro, 105 - Chacara das Pedras,
1 PORTO ALEGRE | 10803 | (e B SILVA CEP 91710-3%0 (51) 3334-9276
1 | PORTO ALEGRE | 10804 |INST ESTADUAL RIO BRANCO 9AOV 4{’ ronso Alves, 135 - Rio Branco, CEP (51)3331-5615
1 PORTO ALEGRE | 10808 | COL ESTADUAL ODILA GAY DA FONSECA 9Rl' 72%% &‘(’)“fal’ 850 - Vila Ipanema, CEP (51) 3248-1135
COL ESTADUAL FLORINDA TUBINO R. Felizardo, 780 - Jardim Botanico, CEP
1 PORTO ALEGRE | 10811 [, 0 o 90670-050 (51) 3336-3931
1 PORTO ALEGRE | 10818 |COL ESTADUAL RUBEN BERTA 9Ri ;Zg}irg(‘)“ Metzler, 650 - Ruben Berta, CEP (51) 3366-1044
1 PORTO ALEGRE | 10835 |ESC EST ENS FUN PONCHO VERDE gi %%f&%“fal’ 600 - Vila Ipanema, CEP (51) 3248-1320
1 PORTO ALEGRE | 10847 |ESC EST ENS FUN VINTE DE SETEMBRO  [R. Nunes, 715 - Medianeira, CEP 91910-030 (51) 3233-1463
1 PORTO ALEGRE | 10849 |ESC EST ENS FUN BENTO GONCALVES  |R. Cel. Massot, 911 - Cristal, CEP 91910-530  [(51) 3241-1181
1 PORTO ALEGRE | 10870 | COL ESTADUAL ELPIDIO FERREIRA PAES gdg‘roff‘;;(;mﬁ"’ 611 - Alto Teres6polis, CEP (51) 3233-5484
COL ESTADUAL CONEGO PAULO DE R. Arnaldo da Silva Ferreira, 200 - Cavalhada,
1 PORTO ALEGRE | 10871 | "o CEP 91740-060 (51) 3248-1313
R. Dr. Salvador de Oliveira Caldas, 185 - Vila
1 PORTO ALEGRE | 10872 [ESC EST ENS FUN ONOFRE PIRES Nova, CEP 91710.530 (51) 3246-1363
COL ESTADUAL CORONEL AFONSO Av. José de Alencar, 1015 - Menino Deus, CEP
1 PORTO ALEGRE | 10873 | oo’ S fe oo 00880481 (51) 3233-5599
ESC EST ED BAS PRESIDENTE R. Pinheiro Machado, 80 - Independéncia, CEP
1 PORTO ALEGRE | 10876 | > 00 o 90035-180 (51) 3224-6452
I | PORTO ALEGRE | 10880 |ESC EST ENS FUN TANCREDO NEVES 9Rl' %%1_12002“1’6“1’ 1350 - Vila Nova, CEP (51)3246-1181
ESC EST ENS MED PRESIDENTE COSTA E | Av. Protasio Alves, 9091 - Alto Petrépolis, CEP
1 PORTO ALEGRE | 10890 |/ /) 912602000 (51) 3338-3482
I | PORTO ALEGRE | 10896 |COL ESTADUAL PADRE RAMBO 9Rl' (groa_‘;fgm’ 133 - Passo d Areia, CEP (51) 3341-3563
COL ESTADUAL PROF ELMANO LAUFFER |R. Alarico Ribeiro, 350 - Chacara das Pedras,
1 PORTO ALEGRE | 10918 | "= CEP 91710.380 (51) 3334-9276
ESC EST ENS FUN MINISTRO SALGADO | R. 24 de Agosto, 335 - Passo das Pedras, CEP
1 PORTO ALEGRE | 10926 | 100 011404100 (51) 3344-1296
1 PORTO ALEGRE | 17432 |ESC EST ESPEC RECANTO DA ALEGRIA  [R. Dr. Pitrez, 305 - Santa Tereza, CEP 90680-280 |(51) 3231-1801
Av. Carneiro da Fontoura, 800 - Jardim Sdo
1 PORTO ALEGRE | 17433 |ESC EST ESPEC CRISTO REDENTOR Pedro, CEP 91020.000 (51) 3341-3561
1 PORTO ALEGRE | 19034 |ESC EST IND EM ANHETENGUA Lomba do Pinheiro (Aldeia), CEP 91550-900 (51) 3319-1466
1 PORTO ALEGRE | 10620 |ESC EST ENS FUN DR EMILIO KEMP R. Felizardo, 615 - Jardim Botanico, CEP (51) 3336-3931
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SECREIMNIA DR FOUCACAR

SUUBSECHE TARLY IXE INFEAESTHELITURA ESERVILUS ESCOLARES
LIEPAEIAMEN ICF IR GES AL LK BENS E SERY IS ESUCTHARES
LW SN LR AILASIC NS | LICTIACTRES
CRE Municipio IDT Escola Endereco Contato
1 PORTO ALEGRE | 10687 |ESC EST ENS FUN OSCAR SCHMITT gRl' 2‘2’8}%‘3‘ Metzler, 100 - Ruben Berta, CEP (51) 3366-1044
EEED.PROF.SAUDE NO HOSPITAL DE R. Ramiro Barcelos, 2350 - Santa Cecilia, CEP

I | PORTOALEGRE | 10931 |~/ 1N1cAS DE PORTO ALEGRE 90035-903 (51) 3359-8000
1 PORTO ALEGRE | 21319 |E E IND ENS FUN PINDO POTY Estrada do Lami (Aldeia), CEP 91787-000 (51)3248-1113
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SUBSECHE TARLA LEE INFEARSTRLITURA E SERWICUS ESCOLAHRES
DEFARIAMEN TTF I GES AL EENS ESERV IS ESCTHLARES
TEALY

LN 250D TR AQLISIUES E LIC LOFEES

ANEXO VII - DECLARACAO DE ISS (MODELO)

=

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que atendendo ao solicitado no processo
administrativon® aempresa inscrita no CNPJ n°
, declara em observancia ao Artigo 4° da IN CAGE N° 1 DE 05/05/2011 que:

a. Os servigos serdo prestados no municipio de
b. O municipio beneficiario do ISSQN sera .
c. A aliquota do ISSQN que incide sobre o servigo ¢ de %, conforme
(informar lei).

Data

(Assinatura e Carimbo do Representante Legal)

Secretaria de Estado da Educagéo
Av. Dolores Alcaraz Caldas, n° 90 - Praia de Belas, Porto Alegre - RS - CEP 90110-180
E-mail: faleconosco@seduc.rs.gov.br
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SUBSECHE TARLA LRE INFRAES TRLITURA E SERVICUS ESCOLARES
WIEM TR IR GES A LEE BENS ESERV DS ESCTHLARES
LIWESAD 1 AQLISICOES E LICTIADTES

ANEXO VIII - MODELO DE DECLARACAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A ADMINISTRACAO PUBLICA E
COM A INICIATIVA PRIVADA

Edital __ /
Declaramos que a empresa , Inscrita no CNPJ n° , possui os seguintes contratos firmados
com a administracdo publica e com a iniciativa privada:
Contratante CNPJ N° do |Data de |Data de | Valor Valor a
N° contrato assinatur vigéncia total executar
a inicial

Valor total
dos
contratos

Patrimonio liquido atualizado pelo IGPM:

Calculo 1: (Valor do Patrimoénio Liquido / Valor total contratos a executar) x 12 > 1

Valor do Patrimonio Liquido

x12>1
Valor total contratos a executar

Calculo 2: (Valor Receita Bruta - Valor total contratos a executar) / Valor Receita Bruta x 100 =
X%

(Valor da Receita Bruta — Valor total contratos a executar)

— o,
Valor da Receita Bruta x 100 = X%

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante devera
apresentar, concomitantemente, as devidas justificativas.

Justificativa (para hipotese do art. 3°, § 3°, IV, da Instrugdo Normativa CAGE n° 11/2023):
Local e data,

Assinatura e identifica¢do do emissor

Secretaria de Estado da Educagéo
Av. Dolores Alcaraz Caldas, n° 90 - Praia de Belas, Porto Alegre - RS - CEP 90110-180
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