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TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO
DE SERVICOS DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO PARA ELABORAGAO DO PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR, DO LAUDO TECNICO DAS
CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT, DO LAUDO
TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE (LTIP), DO
PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP E
ELABORAGAO, EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO DE SERVICOS
MEDICOS DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL - PCMSO NA FUNDAGAO ESCOLA TECNICA
LIBERATO SALZANO VIEIRA DA CUNHA.

1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de engenharia de
seguran¢a e medicina do trabalho para elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), do Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), do Laudo Técnico
de Insalubridade e Periculosidade (LTIP) e do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), bem
como elaboragéo, execucdo e acompanhamento de servicos médicos do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), incluindo a realizacdo de exames médicos
admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, de mudanga de riscos ocupacionais e
demissionais, emissdo de Atestado de Salde Ocupacional (ASO), e emissdo anual do
Relatério Analitico do Programa.

1.2 A contratada devera alinhar e ser responsavel pelo envio dos seus processos com
as diretrizes do eSocial, para assegurar a conformidade legal e contribuir para a construgédo de
um ambiente de trabalho mais seguro e saudavel, em total consonancia com as melhores
praticas do mercado.

1.3 Os exames de que trata o item 1.1 compreendem a avaliacdo clinica, abrangendo

anamnese ocupacional e exame fisico e mental, avaliagdo ocupacional de empregados
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afastados do trabalho por doenca e aposentados pelo INSS, assim como exames
complementares, indicados e realizados com base no Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) da Instituicdo, e de acordo com os termos especificos estabelecidos na NR 7 do
Ministério do Trabalho e Emprego e seus anexos, devendo ser observada a periodicidade dos
exames, estabelecida na referida NR, considerando o atual quadro de empregados publicos da
Fundacdo, total de 277, conforme anexo |, bem como o quadro de estagiarios contratados pela
Instituicdo, anexo Il

1.4 O relatério analitico devera conter, no minimo: o nimero de exames clinicos
realizados; o nimero e tipos de exames complementares realizados; estatistica de resultados
anormais dos exames complementares, categorizados por tipo do exame e por unidade
operacional, setor ou funcéo; incidéncia e prevaléncia de doencas relacionadas ao trabalho,
categorizadas por unidade operacional, setor ou fungdo; informagdes sobre o nimero, tipo de
eventos e doencas informadas nas CAT, emitidas pela organizacdo, referentes a seus
empregados; e analise comparativa em relagdo ao relatério anterior e discussdo sobre as
variagdes nos resultados.

1.5 Os servigos serdo executados SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
com prazo de vigéncia de contratagdo de 5 (cinco) anos, contados da assinatura do Termo de
Inicio dos Servigos, podendo ser prorrogado na forma da Lei n° 14.133/2021, sendo o Contrato
renovado nos limites da Lei n°® 14.133/2021.

1.6 O pagamento sera efetuado por servico efetivamente prestado, mediante
apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura, desde que atendidas as necessidades institucionais
quanto a execugdo do contrato, comprovadas através de Relatério de Servicos Executados
com o ateste do Gestor de Contrato.

1.7 Havendo alteracdo na legislagdo com inclusdes ou exclusdes de obrigacdes
vinculadas a Engenharia de Seguranca, Medicina do Trabalho e Salude Ocupacional, serdo
realizadas substituicdes ou ajustes contratuais nos limites da lei.

1.8 No prego de contratacdo proposto deverdo estar inclusas todas as despesas
relacionadas com o0 objeto da contratacdo, como impostos, seguros, taxas, encargos
trabalhistas, previdenciéarios, sociais, fiscais e comerciais, despesas com transportes e outras
despesas decorrentes de exigéncia legal.

1.9 A contratada deverd, na elaboragdo dos servigos, observar as regras constantes

das NRs (Normas Regulamentadoras) do MTE (Ministério do Trabalho e Emprego).

2. DA JUSTIFICATIVA
2.1 A presente contratacdo visa, prioritariamente, a preservagdo da saude e seguranca

dos empregados publicos e estagiarios da Fundagdo Escola Técnica Liberato Salzano Vieira
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da Cunha, desde a andlise de todos os locais de trabalho para mapeamento das areas de
riscos, realizando medi¢des e promovendo métodos de prevencao de doengas ocupacionais ou
profissionais, além de instituir o PCMSO que é parte integrante do conjunto mais amplo de
iniciativas da Instituicdo no campo da salde, de acordo com a NR 7.

2.2 A elaboragcao dos Programas tem por objetivo alcancar o pleno atendimento a
legislagdo trabalhista/previdenciaria vigente, a melhoria da qualidade de vida dos empregados
publicos e estagiarios, o desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel e diminuigdo de
riscos associados a atividades profissionais desempenhadas.

2.3 O nao cumprimento das disposi¢fes legais e regulamentares sobre a seguranga e
medicina do trabalho acarretard ao empregador aplicagdo das penalidades previstas na
legislagao pertinente.

2.4 A contratagdo constante do objeto em questdo é justificada pela inexisténcia de
profissionais habilitados para a referida prestacdo dos servicos no quadro funcional da

Fundacéo Liberato.

3. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1 A contratagdo de empresa especializada na prestacédo de servicos de engenharia de
seguranc¢a e medicina do trabalho tem amparo legal disposto, especialmente, na Lei Federal n°®
14.133/2021, Lei Complementar Federal n°® 123/2006, Lei Estadual n° 11.389/1999 e Normas
Regulamentadoras NR 1 - Disposi¢Ges Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, NR 7
- Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, NR 9 - Avaliacdo e Controle das
Exposi¢cBes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Biolégicos, NR 15 - Atividades e

Operac6es Insalubres, NR 16 - Atividades e Operacdes Perigosas, e NR 17 - Ergonomia.

4. DAS ESPECIFICAGOES TECNICAS

4.1 DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR

4.1.1 A contratada ficara responsavel pela Elaboragdo, Planejamento e Assisténcia
Técnica no desenvolvimento da execugdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),
que deve conter, no minimo, o Inventario de Riscos Ocupacionais e Plano de Agdo, em
observancia as prescrigdes normativas discriminadas na NR-1 e na NR-9 a serem realizadas
nos setores mencionados no anexo Il

4.1.2 A Assisténcia Técnica em Seguranca do Trabalho deve contemplar as demandas

internas e judiciais, inclusive a realizacao de pericias médicas, caso se facam necessarias.
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4.1.3 O gerenciamento de riscos ocupacionais deve abranger os riscos que decorrem
dos agentes fisicos, quimicos, biologicos, riscos de acidentes e riscos relacionados aos fatores
ergondmicos, incluindo os fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho.

4.1.4 O Inventario de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, a
caracterizacdo dos processos e ambientes de trabalho; a caracterizacdo das atividades; a
descricdo dos perigos, com a identificagdo das fontes e/ou circunstancias; indicagdo das
possiveis lesdes ou agravos a saude decorrentes da exposigdo dos trabalhadores aos perigos;
a indicagdo dos grupos de trabalhadores expostos aos perigos; a descricdo das medidas de
prevengado implementadas; a dados da andlise preliminar ou do monitoramento das exposi¢des
a agentes fisicos, quimicos e biol6gicos e os resultados da avaliagdo de ergonomia nos termos
da NR-17; e a avaliag&do dos riscos, incluindo a classificacdo para fins de elaboracdo do plano
de agéo; e os critérios adotados para avaliagdo dos riscos e tomada de deciséo.

4.1.5 O Plano de Acéo deve ser elaborado, indicando as medidas de prevencéo a
serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas, sendo que, para as medidas de prevencao deve
ser definido cronograma, formas de acompanhamento e aferi¢cdo de resultados.

4.1.6 O Programa de Gerenciamento de Riscos devera ser entregue, em formato digital,
devidamente assinado, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos, contados da
assinatura do Termo de Inicio dos Servicos.

4.1.7 O PGR devera ser elaborado por equipe técnica especializada, composta por
Engenheiro de Seguranca do Trabalho com registro no CREA-RS (Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia do Estado do Rio Grande do Sul), portador de certificado de
conclusé@o de curso de especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho, em nivel de
pés-graduacdo, e que apresente certiddo negativa do respectivo Conselho, por ocasido da
contratacao.

4.1.8 A elaboragdo do PGR considerara que a avaliagdo de riscos deve constituir um
processo continuo e ser revista a cada 02 (dois) anos, ou quando da ocorréncia das situagdes
descritas na NR-1. Tal procedimento devera observar os prazos estabelecidos na legislagdo
vigente, ou em suas alteragoes.

4.1.9 Para elaboragdo do PGR, serdo feitas as inspecdes e medicdes indicadas,
obedecendo, no minimo, as Normas Técnicas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego (Portaria n° 3214/78), principalmente a NR-1 e NR-9, Constituicdo Federal de 1988 e
Normas da ANVISA.

4.1.10 Os resultados das medigdes efetuadas em atendimento ao item anterior devem
integrar o documento apresentado pela empresa, bem como o certificado de calibragdo dos

aparelhos utilizados.

SPGG/DISER/DEPLAN/437557201 AJUSTE BILHETE

LIBERATO

uma escolha, um caminho, um futuro

626




’)) P RO A Processos
Administrativos e-Gov

>
02/12/202516:15:10

24195600009827

4.1.11 Toda alteracdo de procedimentos e legislacdes regulamentadoras dos servigcos
relacionados ao Programa de Gerenciamento de Riscos devera ser comunicada de imediato a
Fundacéo Liberato, pela empresa contratada.

4.1.12 A contratada devera responder, por escrito, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas contado do recebimento da notificacdo, quaisquer esclarecimentos de ordem
técnica referentes ao PGR que eventualmente venham a ser solicitados pela Fundacao
Liberato.

4.1.13 Caso ndo seja possivel a entrega no prazo mencionado no item 4.1.6, a
contratada devera comunicar formalmente as respectivas razdes com, pelo menos, 05 (cinco)
dias de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogacdo de prazo seja analisado,

ressalvadas situacdes de caso fortuito e forga maior.

4.2 DO LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO - LTCAT E
DO LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE - LTIP

4.2.1 A contratada ficar4 responsavel pela emissdo do Laudo Técnico de Condigbes
Ambientais do Trabalho - LTCAT e do Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade - LTIP,
exigidos pela legislagdo previdenciaria e trabalhista, respectivamente.

4.2.2 O objetivo da avaliagdo sera pautado na expressdo da extensdo dos trabalhos
executados, em laudos distintos, abrangendo a caracterizacdo das ocorréncias de trabalhos
em condi¢Bes insalubres ou periculosas, em conformidade com as NRs 15, 16 e Decreto n°
3.048/99, abrangendo analise dos riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos, de
acidentes, e riscos psicossociais, com base nas legisla¢des vigentes ou suas alteragdes.

4.2.3 O LTCAT e o LTIP deverdo ser elaborados por equipe técnica especializada,
composta por Engenheiro de Seguranca do Trabalho com registro no CREA-RS (Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Rio Grande do Sul), portador de certificado
de conclusdo de curso de especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho, em nivel
de pds-graduagdo, e que apresente certiddo negativa do respectivo Conselho, por ocasidao da
contratacao.

424 O LTCAT e o LTIP deverdo ser entregues em formato digital, devidamente
assinados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos, contados da assinatura do Termo
de Inicio dos Servigos.

4.2.5 Toda alteragdo de procedimentos e legislacdes regulamentadoras dos servicos
relacionados ao Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais de Trabalho e/ou ao Laudo Técnico
de Insalubridade e Periculosidade devera ser comunicada de imediato a Fundagdo Liberato,
pela empresa contratada.
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4.2.6 A contratada devera responder, por escrito, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas contado do recebimento da notificagdo, quaisquer esclarecimentos de ordem
técnica referentes ao LTCAT e/ou ao LTIP que eventualmente venham a ser solicitados pela
Fundacéo Liberato.

4.2.7 Caso nao seja possivel a entrega no prazo mencionado no item 4.2.4, a
contratada devera comunicar formalmente as respectivas razdes com, pelo menos, 05 (cinco)
dias de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogagdo de prazo seja analisado,
ressalvadas situacdes de caso fortuito e forga maior.

4.2.8 A elaboracdo do LTCAT devera ocorrer quando houver alteragbes no ambiente
de trabalho ou em sua organizacdo, conforme Instru¢do Normativa PRES/INSS n° 128, de 28
de marco de 2022, e devera ser revista, no minimo, a cada 02 (dois) anos.

4.2.9 A elaboragdo do LTIP devera ocorrer quando houver alteragdes nos postos de
trabalho e/ou nos riscos aos quais os trabalhadores estejam expostos, devendo ser revisada,

no minimo, a cada 02 (dois) anos.

4.3 DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL — PCMSO
- ELABORACAO

4.3.1 O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional devera ser entregue, em
formato digital, devidamente assinado, no prazo maximo de 90 (noventa) dias corridos,
contados da assinatura do Termo de Inicio dos Servigos.

4.3.2 Os exames devem ser indicados, considerando 0s riscos ocupacionais aos quais
os empregados publicos e estagiarios estdo expostos, estabelecidos no PGR.

4.3.3 A empresa contratada devera realizar levantamento dos parametros minimos e
diretrizes gerais, a serem observados na execugao do PCMSO.

4.3.4 A elaboracdo do PCMSO considerard os riscos ocupacionais identificados e
classificados pelo PGR, conforme previsto na NR-07, logo, deve constituir um processo
continuo e ser revista a cada 02 (dois) anos, ou quando da ocorréncia das situagdes descritas
na NR-1. Tal procedimento deverd observar os prazos estabelecidos na legislagdo vigente, ou
em suas alteracoes.

4.3.5 A contratada devera indicar o médico coordenador da prestagdo do servigo.

4.3.6 A contratada devera comprovar as qualificagdes técnicas, devendo possuir:

a) Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM do Estado de origem, domicilio
ou sede do licitante, e Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES. O visto do
CREMERS para empresas n&o domiciliadas no Estado, sera exigido pela ocasido da

assinatura do contrato;
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b) Médico com especializagdo em Medicina do Trabalho, devidamente registrado no
Conselho Regional de Medicina - CRM.

4.3.7 A prova de a empresa possuir, em seu quadro funcional, profissional de nivel
superior sera feita, em se tratando de sécio da empresa, por intermédio da apresentacdo do
contrato social, cépia de Diploma e Registro no Conselho Profissional especifico e, no caso de
empregado, mediante coOpia de Diploma, Registro no Conselho Profissional especifico e
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

4.3.8 Caso nao seja possivel a entrega no prazo mencionado no item 4.3.1, a
contratada devera comunicar formalmente as respectivas razées com, pelo menos, 05 (cinco)
dias de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogagdo de prazo seja analisado,

ressalvadas situacdes de caso fortuito e for¢a maior.

4.4 DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL — PCMSO
— EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO

4.4.1 A empresa deverd executar o Programa de Controle Médico de Saulde
Ocupacional a partir do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, também contemplado
neste Termo, devendo incluir os empregados publicos da Fundacédo Liberato, bem como os
estagiarios, listados no anexo | e no anexo Il, respectivamente. Lembrando que, dependendo
da fungdo que o empregado publico ou estagiario desempenha na Instituicdo (e os riscos
ocupacionais aos quais esta exposto), podem variar os exames complementares.

4.4.2 O quantitativo e o tipo dos exames apresentados nos anexos supracitados €
apenas uma estimativa para realizagdo dos exames periédicos, ndo podendo ser exigido ou
considerado como fator para pagamento/cobranca de qualquer natureza, uma vez que a
qguantidade e o tipo de exames poderdo variar de acordo com o ndmero de empregados e
estagiarios contratados, totalizando hoje 277 empregados publicos e 60 estagiarios,
distribuidos em diversas areas de atuacdo, conforme anexos | e Il, respectivamente e, ainda,
considerando a necessidade de realizacdo de exames médicos admissionais, demissionais e
de retorno ao trabalho que se fizerem necessarios durante a vigéncia do contrato.

4.4.3 A contratada realizara exames médicos admissionais, periodicos, de retorno ao
trabalho, de mudanca de riscos ocupacionais e demissionais e a emissdo de Atestado de
Saude Ocupacional (ASO), que dependerdo da demanda inerente aos empregados e, no que
couber, aos estagiarios da Fundagéo, de forma a manter garantidas as necessidades legais.

4.4.4 Os exames médicos admissionais, de retorno ao trabalho, de mudanga de riscos
ocupacionais e demissionais deverdo ser realizados de imediato, a partir da assinatura do

Termo de Inicio dos Servigos, conforme demanda institucional.
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4.4.5 A contratada devera emitir o Atestado de Saude Ocupacional - ASO, conforme
prescrito na NR 7, remetendo a 12 via do ASO e resultados dos exames a Diretoria de
Recursos Humanos da contratante, sendo que o resultado dos exames complementares
devera ser disponibilizado e entregue em até 10 (dez) dias Uteis apds a realizacao.

4.4.6 A contratada devera entregar para o empregado publico e estagiario, comprovante
da realizagdo dos exames contendo tipo, data e hora da realizacdo do exame, bem como a 22
via do ASO e o resultado dos exames realizados, obedecendo ao prazo do item 4.4.5.

4.4.7 Toda alteragdo de procedimentos e legislacBes regulamentadoras dos servigos
relacionados a medicina ocupacional devera ser comunicada de imediato a Fundagéo Liberato,
pela empresa contratada.

4.4.8 A contratada devera responder, por escrito, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas contado do recebimento da notificagdo, quaisquer esclarecimentos de ordem
técnica referentes ao PCMSO que eventualmente venham a ser solicitados pela Fundacéo

Liberato.

4.5 DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — PPP

45.1 A contratada fica responsavel pela elaboracdo do Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP, bem como pela prestagdo de Assisténcia Técnica em Medicina do
Trabalho, nas demandas internas e juridicas relacionadas a este.

4.5.2 O PPP de empregados publicos da Fundacao Liberato deve ser fornecido em
formato digital pela contratada, sempre que solicitado pela Instituicdo, considerando o prazo de
5 (cinco) dias Uteis para entrega, contados a partir da solicitagdo da contratante.

4.5.3 Toda alteragdo de procedimentos e legislagcdes regulamentadoras dos servigos
relacionados PPP devera ser comunicada de imediato a Fundacdo Liberato, pela empresa
contratada.

4.5.4 A contratada devera responder, por escrito, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas contado do recebimento da notificagdo, quaisquer esclarecimentos de ordem
técnica referentes ao PPP que eventualmente venham a ser solicitados pela Fundacéo
Liberato.

4.5.5 O PPP devera ser emitido sempre que houver solicitacdo por parte do empregado
publico ou em casos especificos, como quando da rescisdo do contrato de trabalho, dessa
forma, considerando que tivemos uma média de aproximadamente 08 (oito) solicitagdes anuais
nos Ultimos 03 (trés) anos, é ponderado considerar a necessidade de uma média minima de 40

(quarenta) emissdes de PPPs por quinquénio.
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5. DO CONTRATO

5.1 Sera firmado contrato de prestacao de servigo, cujos termos refletirdo as condigbes
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deste Termo de Referéncia e seus anexos, bem como as condi¢des estabelecidas no Estudo

Técnico Preliminar e Edital para contratagdo.

6. CRITERIOS DE AVALIAGAO DOS SERVICOS

6.1 Para fins de critério de avaliacdo dos servigos, a pontuacao atribuida aos itens

indicados no formulario de avaliagdo do nivel de servicos prestados devera ser feita a cada

competéncia, conforme os critérios a seguir:

I. Devera ser atribuido 01(um) ponto ao item avaliado como “CONFORME”;
II.

ITEM AVALIADO

PONTUACAD

FATOR DE DESCONTC

TOTAL

PONTUALIDADE

PRODUTIVIDADE

EXECUGAD DAS ROTINAS

FISCALIZAGAD

CUMPRIMENTO DE PRAZOS

FACILIDADE DE COMUNICACAD

MANUTENGAD DE
EQUIPAMENTOS

TOTAL

OBSERVACDES:

CONFORME”;

Ill. Devera ser atribuido 0 (zero) ponto ao item avaliado como “NAO CONFORME”,
IV. A nota final, entre 0 (zero) e 10 (dez), corresponde ao somatério da pontuacao atribuida aos

itens avaliados multiplicado por 10 (dez) e dividido pelo nimero de itens avaliados.

Devera ser atribuido 0,5 (meio) ponto ao item avaliado como “PARCIALMENTE

6.2 Para fins de determinac&o do percentual de desconto na fatura de acordo com a

pontuagdo obtida, sdo estabelecidos os critérios a seguir:
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Pontuagdo Obtida Fator de Desconto da Fatura
MOTA FINAL > 8 pontos 0,00%
NOTA FINAL 2 7 & < & pontos 1,50%
MOTA FINAL 2 6 & < 7 pontos 3,00%
MOTA FINAL2 5 & <6 pontos 450%
MOTA FINAL 2 4 & <5 pontos &,00%
MOTA FINAL < & pontos 7,50%

7. DO LOCAL PARA EXECUCAO DOS SERVICOS
7.1 Os servigos objetos deste Termo de Referéncia deverdo ser realizados na sede da
Fundacdo Escola Técnica Liberato Salzano Vieira da Cunha, situada na Rua Inconfidentes,

395, bairro Primavera, Novo Hamburgo /RS.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A Fundagéo Liberato pagard a contratada pelos servicos contratados e prestados,
de acordo com os pregos integrantes da proposta vencedora, sendo estabelecidos no contrato,
acréscimos ou supressdes que se fizerem na prestagdo dos servicos, até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato, no que se refere ao nimero de empregados
publicos e estagiarios.

8.2 Fica expressamente estabelecido que os precos ofertados incluem todos os custos
diretos e indiretos para cobertura dos servicos, de acordo com as condi¢des previstas no edital,
em seus anexos, instrucdes, especificagbes e demais documentos da licitacdo, constituindo,
assim, sua Unica remuneragao pelos trabalhos contratados e prestados.

8.3 Os exames clinicos admissionais, periédicos, de retorno ao trabalho, de mudancga
de riscos ocupacionais, demissionais e as avaliagdes ocupacionais deverdo ser realizados na
sede da Fundacd@o Liberato nos trés turnos de seu funcionamento, conforme interesse
institucional, independentemente do niumero de agendamentos, assim como 0S exames
complementares laboratoriais, acuidade visual, audiometria, eletrocardiograma,
eletroencefalograma, espirometria, bem como qualquer outro que possa ser realizado por meio
de unidade movel in company.

8.4 A contratada deve cumprir todas as obrigagBes constantes deste Termo de
Referéncia, no edital e seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto.
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8.5 Cabe a contratada guardar sigilo sobre todas as informacGes obtidas em
decorréncia do cumprimento do contrato;

8.6 Faz-se necessario o cumprimento da legislagdo brasileira sobre seguranca da
informagdo, privacidade e protecdo de dados, assumindo o compromisso de manter a
confidencialidade e sigilo sobre todas as informac¢des fornecidas pela contratante; e, obriga-se,
também, a tratar e a descartar os dados em conformidade com Lei Geral de Prote¢do de
Dados — LGPD.

8.7 A contratada deve manter consigo os prontudarios individuais dos trabalhadores da
contratante, durante o periodo de duracdo deste contrato, e entrega-los a contratante, em caso
de rompimento do contrato, bem como ao final de sua vigéncia.

8.8 E de responsabilidade da contratada indicar os profissionais que realizardo os
servigos de Medicina do Trabalho, Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho, e apresentar
seus respectivos comprovantes de formagao na area.

8.9 Integram no Termo de Referéncia os seguintes Anexos:

Anexo | — Exames Periédicos de Empregados Publicos;

Anexo Il — Exames Periddicos de Estagiarios;

Anexo Il — Relagdo dos Ambientes e Setores da Fundacéo Liberato.
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