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TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

O presente termo de referéncia tem por objetivo instruir processo licitatério com o
objetivo de contratacdo de pessoa juridica para Prestacdo de servigos terceirizados de méo de
obra para a Escola de Educagdo Infantil Battistino Anele, mantida e situada em prédio anexo
ao Departamento Auténomo de Estradas de Rodagem — DAER, a Av. Borges de Medeiros, n°
1555, Praia de Belas, Porto Alegre/RS.

2. JUSTIFICATIVA

O presente Termo de Referéncia visa a contratacdo de servi¢cos com dedicagdo exclusiva
de méo de obra para atendimento das necessidades da Escola de Educacdo Infantil Arquiteto
Batistino Anele, vinculada ao Departamento Autbnomo de Estradas de Rodagem — DAER,
contemplando, cargos administrativos, de apoio e técnicos (diretor de escola, professor, pedagogo,
psicopedagogo, atendente, psicologo, secretario, técnico em enfermagem, nutricionista, cozinheiro,
auxiliar de cozinha, servente de limpeza e auxiliar de manutencéo).

Inicialmente, registra-se que, embora a educagdo seja um servico publico essencial e de
competéncia constitucional do Estado (CF/88, art. 205), ndo se trata de atividade tipica ou
exclusiva de Estado, por poder ser igualmente prestada pela iniciativa privada, desde que
observadas as diretrizes e bases legais da educagdo nacional (CF/88, art. 209). Prova disso € a
ampla rede de instituicdes privadas de ensino em todos 0s niveis educacionais, que exercem
regularmente tais funcdes no setor privado.

No caso concreto, a Escola de Educacéo Infantil Arquiteto Batistino Anele é mantida pelo
DAER para atendimento social vinculado & autarquia, ndo estando inserida no sistema estadual de
ensino nem subordinada & SEDUC ou & 1* Coordenadoria Regional de Educacdo, conforme
atestado pela Procuradoria Setorial junto a Secretaria da Educacio, através da INFORMACAO
PS/GAB/SEDUC, nos autos do PROA n° 21/0435-0021690-6 (fls. 1077:1085). Trata-se, portanto,
de entidade de cunho social, criada e mantida com recursos préprios do DAER, sem vinculacdo ao
regime juridico ou administrativo das escolas publicas estaduais ou municipais.

Importante destacar que o Decreto n® 47.199/2010, que regulamenta 0 DAER, néo prevé,
em seu rol de competéncias, a promocdo da educagdo infantil como atividade-fim da autarquia. A
manutencdo da Escola decorre de decisdo administrativa de cunho social, voltada ao atendimento
da comunidade interna e, eventualmente, da comunidade local, mas sem integrar o sistema oficial
de ensino infantil que é, nos termos do art. 211, §2° da CF/88 e art. 11, V da LDB (Lei n°
9.394/1996), de competéncia prioritaria dos Municipios.

Adicionalmente, a atual estrutura administrativa do DAER néo dispde de cargos efetivos
para as funcdes ligadas a educagdo infantil (diretor, professor, pedagogo, psicopedagogo), o que
inviabiliza sua ocupagdo por meio de concurso publico ou qualquer outra forma de provimento
direto de pessoal. A recepcdo de servidores da SEDUC também ndo é cabivel, uma vez que a
escola ndo integra sua rede e ndo se encontra sob sua regéncia ou supervisdo pedagégica.

Dessa forma, a execucdo das atividades pedagodgicas e de gestdo escolar demanda a
contratacdo de pessoal especializado, que, pela natureza juridica e administrativa da instituicéo,
pode ser realizada mediante terceirizacdo, sem que isso configure terceirizacdo indevida de
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atividade tipica de Estado, justamente por nado se tratar de atividade exclusiva do poder publico e
por se desenvolver em entidade privada mantida pela autarquia.
A contratacdo via empresa especializada permitira;
« Garantir a continuidade dos servigos educacionais prestados pela Escola desde 1986;
» Atender ao principio da eficiéncia (CF/88, art. 37, caput) e ao interesse social da
medida;
» Adequar-se ao objeto social e a natureza juridica da instituicdo, sem onerar a estrutura
de cargos da autarquia;
+ Possibilitar flexibilidade e substituicdo célere de profissionais, assegurando a qualidade
do atendimento;
+ Evitar descontinuidade das atividades pedagodgicas e administrativas, preservando o
atendimento das criangas e familias beneficiadas.

3.LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO

Os servicos serdo prestados junto a Escola de Educacdo Infantil Arquiteto Battistino
Anele, localizada em prédio anexo a sede do Departamento Autdbnomo de Estradas de Rodagem —
DAER, na Av. Borges de Medeiros, n° 1555, Praia de Belas, Porto Alegre/RS.

A escola conta com uma area total de 600,00m2, composta de: seis salas de aula, duas
salas de recreacdo, refeitdrio, cozinha, lavanderia, recepcdo, sala da direcdo, quatro banheiros.
Sendo atendida por energia elétrica, agua, telefone, gas, material de expediente, material de
limpeza e higiene, bens moveis e equipamentos, cuja capacidade é de atendimento de 80 criangas.

4. HORARIOS DA PRESTACAO DOS SERVICOS
A jornada de trabalho sera de 8 (oito) horas didrias, totalizando 40 (quarenta) horas
semanais, com horario previsto das 07h45min as 12h00min e das 13h00min as 16h45min, de
segunda-feira a sexta-feira.
Todavia, o regime de trabalho e a definicdo das escalas poderéo ser alterados a critério do
DAER, cabendo a Contratada o fiel cumprimento das determinacdes.

5. DESCRICAO DOS SERVICOS
O quadro abaixo relaciona os postos de trabalho a serem atendidos pela Contratada, com
a identificacdo da qualificacdo e/ou formacdo necessaria e quantidade.

Postos de Trabalho Qége Formagcéo/Qualificacdo minima

Diretor (a) de 1 Curso Superior de Pedagogia e especializacdo em Supervisdo Escolar ou Gestéo

Pedagogo (a)* 1 Curso Superior de Pedagogia e especializacdo em Supervisdo Escolar ou Gestéo
Curso Superior de Pedagogia e especializagdo em Supervisdo Escolar ou Gestéo

Psicopedagogo (a)* 2 Escolar, e curso de acompanhamento de aluno com diagnéstico de Transtorno do
Espectro Autista - TEA

Professor (a)* 6 Curso Superior de Pedagogia OU em curso, concluso, no minimo, 5° semestre

Atendente* 10 Curso de Educador Assistente

. - Curso Superior de Psicologia com Registro no Conselho de Classe (CRP-RS) e

Psicologo (a) 1 A - .
especializacéo em Psicopedagogia

Secretario (a)* 1 Ensino Médio e experiéncia comprovada por CTPS em servigos administrativos
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Tecnico ~ (a)  em 1 Curso Técnico em Enfermagem com Registro no Conselho de Classe (Coren-RS)
Enfermagem*
Nutricionista* 1 Curso Superior em Nutricdo com Registro no Conselho de Classe (CRN 2°Reg.)
Cozinheiro (a) 1 Experiéncia comprovada por CTPS ou contrato de trabalho
Auxiliar de Cozinha 2 Experiéncia comprovada por CTPS ou contrato de trabalho
Servente de Limpeza 3 Experiéncia comprovada por CTPS ou contrato de trabalho
Auxiliar x de 1 Experiéncia comprovada por CTPS ou contrato de trabalho
manutencéo

*Todos os profissionais deverdo possuir habilitacdo para a funcdo, com cursos reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo — MEC, registro no respectivo conselho de classe e/ou comprovacao de
experiéncia prévia, quando exigido para a fungéo.

5.1. FUNCC)ES/ATRIBUI(;()ES A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS
PROFISSIONAIS (POSTOS DE TRABALHO)
5.1.1 Diretor(a) de escola — CBO n° 1313-05

Responder, junto a Diretoria de Administracdo e Financas do DAER, pelas
ocorréncias e atividades da escola;

Coordenar todas as atividades técnicas e administrativas da escola;
Responsabilizar-se, com o apoio da Equipe Técnica, pela guarda das criancas
durante o horério determinado para permanéncia delas na escola;

Viabilizar a compra de géneros alimenticios, materiais de higiene, limpeza e
pedagdgicos, além materiais necessarios a prestacdo dos servigos, bem como
providenciar e supervisionar a conservacao das instalagfes e dos equipamentos;
Manter o entrosamento permanente com os funcionarios orientando, ouvindo e
motivando seus colaboradores;

Cumprir e fazer cumprir o que preceitua no Regimento Escolar;

Deferir ou indeferir os pedidos de ingresso ap6s analise, submetendo-se a
apreciacdo da Diretoria de Administracéo e Financas do DAER, caso necessario;
Promover e participar de reunides entre professores e pais durante a entrega de
avaliacOes, bem como, periodicamente, para propiciar uma comunicacao efetiva
entre pais e escola, fortalecendo a relagdo pais-escola;

Manter o entrosamento entre 0s pais e a escola;

Incentivar e apoiar a implantacdo de projetos e iniciativas inovadoras;

Zelar pela execucdo de préticas sustentaveis, mediante acdo e instrucdo para a
racionalizacdo e economicicidade de materiais (de limpeza, didaticos, alimenticios,
operacionais, administrativos, ...) e recursos energéticos (agua, energia elétrica, gas,
s

Fazer o descarte adequado de residuos, promovendo a instrucdo e reducdo de
emissdo de poluentes;

Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

5.1.2 Pedagogo(a) — CBO n° 2394-15

Participar das reunifes da Escola, sempre que for solicitado;
Planejar, implantar, supervisionar e avaliar as atividades e rotinas que serdo
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realizadas na Escola, observando as diferentes idades, visando o
desenvolvimento global da crianca e seus interesses, segundo as exigéncias dos
6rgdos governamentais competentes;

Acompanhar e supervisionar o0 planejamento pedagdgico realizado pelas
Professoras, Educador Assistente e Atendentes, a ser desenvolvido junto as
turmas e de acordo com as necessidades de cada faixa etéria;

Coordenar a organizagdo das atividades culturais e recreativas como teatro,
cinema, bem como o planejamento e elaboragéo dos Portfolios;

Planejar compras de materiais especificos da area;

Observar e acompanhar o desenvolvimento das criancas;

Manter atualizado e organizado o cadastro e acervo bibliografico da escolg;
Acompanhar o desenvolvimento grupal e individual das criancas no decorrer do
ano letivo, para elaboragdo dos pareceres;

Acompanhar, com a colaboragdo do corpo Docente, 0 planejamento das a¢Ges
pedagbgicas a serem desenvolvidas junto a cada turma de criangas, de acordo
com as necessidades de desenvolvimento de cada faixa etaria e com os projetos
propostos nas reunides técnicopedagogicas;

Coordenar a elaboracdo e o acompanhamento do plano de curso visando
trabalhar a individualidade e considerando as habilidades e as competéncias de
casa fase da educacdo infantil;

Promover integracdo entre Pais e Escola visando a coeréncia na acdo pedagdgica
junto & crianca;

Zelar pela execucdo de préticas sustentaveis, mediante agdo e instrucdo para a
racionalizacdo e economicicidade de materiais (de limpeza, didaticos, alimenticios,
operacionais, administrativos, ...) e recursos energéticos (agua, energia elétrica, gas,
s

Fazer o descarte adequado de residuos, promovendo a instrugdo e reducdo de
emissao de poluentes;

Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

5.1.3 Psicopedagogo(a) — CBO n° 2394-25

Participar das reunides da escola, sempre que for solicitado;

Planejar, implantar, supervisionar e avaliar as atividades e rotinas que seréo
realizadas na instituicdo, observando as diferentes idades, visando o
desenvolvimento global da criancga e seus interesses, segundo as exigéncias dos
6rgéos governamentais competentes;

Acompanhar e supervisionar o planejamento pedagdgico realizado pelas
Professoras, Educador Assistente e Atendentes, a ser desenvolvido junto as
turmas e de acordo com as necessidades de cada faixa etaria;

Promover a interacdo e manejo comportamental de alunos com TEA, atuando de
forma articulada com os professores da sala de aula comum e da sala de recursos
multifuncionais especificos;

Coordenar a organizagdo das atividades culturais e recreativas como teatro,
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cinema, bem como o planejamento e elaboragao dos portfolios;

Observar e acompanhar o desenvolvimento das criangas;

Acompanhar o desenvolvimento grupal e individual das criancas no decorrer do
ano letivo, para elaboragdo dos pareceres;

Acompanhar, com a colaboragdo do corpo Docente, 0 planejamento das a¢Ges
pedagdgicas a serem desenvolvidas junto a cada turma de criangas, de acordo
com as necessidades de desenvolvimento de cada faixa etaria e com 0s projetos
propostos nas reunides técnicopedagogicas;

Coordenar a elaboracdo e o acompanhamento do plano de curso visando
trabalhar a individualidade e considerando as habilidades e as competéncias de
casa fase da educacdo infantil;

Promover integracéo entre pais e escola visando a coeréncia na acdo pedagdgica
junto a crianca;

Zelar pela execucdo de préticas sustentaveis, mediante agdo e instrucdo para a
racionalizacdo e economicicidade de materiais (de limpeza, didaticos, alimenticios,
operacionais, administrativos, ...) e recursos energéticos (agua, energia elétrica, gas,
s

Fazer o descarte adequado de residuos, promovendo a instrucdo e reducdo de
emissdo de poluentes;

Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

5.1.4 Professor (a) — CBO n° 2311-10

Desenvolver as atividades psicopedagogicas, recreativas, artisticas, esportivas e
educativas junto as criancas de acordo com a programacdo estabelecida, bem
como elaborar, semestralmente, os Portfélios de todas as turmas;

Informar a pedagoga e a psicologa eventuais problemas motores e psicossociais
observados nas criancas;

Observar o comportamento global da crianca, relatar fatos do cotidiano e
organizar e redigir o parecer descritivo de cada uma, solicitando o
acompanhamento da equipe técnica;

Zelar pela execucdo de préaticas sustentaveis, mediante acdo e instrucdo para a
racionalizacdo e economicicidade de materiais (de limpeza, didaticos, alimenticios,
operacionais, administrativos, ...) e recursos energéticos (agua, energia elétrica, gas,
L)

Fazer o descarte adequado de residuos, promovendo a instrugdo e reducdo de
emissdo de poluentes;

Executar outras atividades correlatas com a area de atuacéo.

5.1.5 Atendente — CBO n° 3311-10

Prestar atendimento direto as criangas, promovendo a higiene, saude,
alimentac&o, afetividade e estimulacéo;

Observar constantemente as criangas e notificar aos técnicos responsaveis sobre
qualquer anormalidade apresentada;
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Zelar pela organizagdo e higiene do ambiente;

Zelar pela execucdo de préticas sustentaveis, mediante acdo e instrucdo para a
racionalizacdo e economicicidade de materiais (de limpeza, didaticos, alimenticios,
operacionais, administrativos, ...) e recursos energéticos (agua, energia elétrica, gas,
s

Fazer a segregacéo e descarte adequado de residuos, buscando ainda a reducéo de
emissdo de poluentes;

Executar outras atividades correlatas com a area de atuacdo;

Para este cargo devera ser pago 20% de insalubridade.

5.1.6 Psicélogo (a) — CBO n° 2515-05

Participar das reunides de escola, sempre que for solicitado;

Entrevistar 0s pais ou responsaveis para, a partir das informac8es recebidas
organizar a ficha de anamnese dos alunos e repassar as informacGes ao professor
responsavel;

Realizar reunido com os pais e/ou responsaveis, abordando temas relacionados
ao desenvolvimento infantil e ao trabalho desenvolvidos, esclarecendo davidas,
ouvindo sugestdes e promovendo a integracdo escola-familia;

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento das criangas no seu dia-a-dia dentro da
Escolg;

Quando necessario, encaminhar a crianca para avaliagdo e/ou tratamento
especializado (psicolégico, fonoauditlogo ou outros);

Realizar acompanhamento psicopedagdgico das criancas, orientando os pais e
funcionarios da Escola, quando da necessidade de atividade ou conduta
especifica com relacdo ao discente;

Acompanhar o periodo da adaptacdo da crianca, dando a devida orientacao;
Acompanhar o desenvolvimento grupal e individual das criancas no decorrer do
ano letivo, elaborando, quando do periodo de avaliagdo, pareceres para registro
escolar e ciéncia dos pais;

Organizar atividades culturais e recreativas, como: teatro, cinema e entre outros;
Manter organizado e atualizado o cadastro do acervo bibliografico da Escolg;
Promover a integracdo, treinamentos, avaliagdes de desempenho funcional e
desligamento de pessoal;

Participar do processo de recrutamento e selecédo de pessoal;

Realizar, quando necessério, laudos e pareceres;

Juntamente com os demais membros do corpo técnico, investigar sobre
necessidade do local e buscar as solu¢fes mais adequadas;

Planejar compras de materiais especificos da area;

Participar das reunides de Equipe Técnica, e demais reunies da escola, sempre
que solicitada;

Efetuar a divisdo das turmas de acordo com faixa etaria e a capacidade de
desempenho da crianca;

Atender as criangas que exigem cuidados especiais, e dar orientagdes no trato com
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as mesmas;

Zelar pela execugdo de préticas sustentaveis, mediante agdo e instrucdo para a
racionalizacdo e economicicidade de materiais (de limpeza, didaticos, alimenticios,
operacionais, administrativos, ...) e recursos energéticos (agua, energia elétrica, gas,
-);

Fazer o descarte adequado de residuos, promovendo a instrugdo e reducdo de
emissdo de poluentes;

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas;

Realizar as avaliacBes psicoldgicas individuais das criangas, semestralmente,
disponibilizando-as as familias.

5.1.7 Secretario(a) — CBO n° 4221-05

Manter em ordem e atualizados os arquivos e a documentacdo da escola;
Organizar em arquivo préprio a documentacao especifica de cada criancga;
Secretariar as reunifes do Conselho Gestor e as demais reunifes da escola,
elaborando as respectivas atas;

Divulgar para os funcionarios da escola questdes de ordem administrativa e/ou
funcional;

Receber e formalizar as inscri¢des dos candidatos as vagas;

Efetuar as matriculas das criangas selecionadas para preencherem as vagas;
Recepcionar criancgas, pais, funcionarios e visitantes, prestando-lhes informagdes
consistentes;

Marcar entrevistas, receber recados, encaminhar pessoas aos setores procurados;
Atender e realizar chamadas telefonicas, operando os sistemas interno e externo
de telefonia, fazendo os devidos registros de chamadas;

Protocolar, receber e encaminhar documentos, quando solicitado (interno e
externo);

Receber, selecionar e distribuir correspondéncias e mercadorias;

Abrir e fechar a escola nos dias estipulados pela direc¢éo;

Zelar pela execucdo de praticas sustentdveis, mediante acdo e instrucdo para a
racionalizacdo e economicicidade de materiais (de limpeza, didaticos, alimenticios,
operacionais, administrativos, ...) e recursos energéticos (agua, energia elétrica, gas,
L)

Fazer a segregacéo e descarte adequado de residuos, buscando ainda a reducéo de
emissdo de poluentes;

Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

5.1.8 Técnico(a) em Enfermagem — CBO n° 3222-05

Organizar a pasta prontuario de cada crianca, contendo entre outros, registro de
anamnese, exames laboratoriais semestrais, desenvolvimento antropométrico,
imunizaces e laudos técnicos;

Comunicar a necessidade de afastamento da crianca que apresentar os sintomas
de doengas infectocontagiosas ou febre, bem como quando necessite de cuidados
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especiais, solicitando atestado pediétrico que libere o retorno da crianga & Escola;
Administrar medicamentos que estiverem acompanhados de prescrigdo médica,
devidamente identificados, com o nome completo da crianca e a turma a qual
pertence;

Prestar os primeiros socorros em procedimentos de emergéncia;

Participar das reunifes da escola sempre que for solicitado (a);

Realizar a limpeza e esterilizagdo de materiais que utilizar;

Zelar pela execucdo de préticas sustentaveis, mediante acdo e instrucdo para a
racionalizacdo e economicicidade de materiais (de limpeza, didaticos, alimenticios,
operacionais, administrativos, ...) e recursos energéticos (agua, energia elétrica, gas,
s

Fazer a segregacéo e descarte adequado de residuos, buscando ainda a reducéo de
emissdo de poluentes;

Executar atividades correlatas que Ihe venham a ser atribuidas.

Para este cargo devera ser pago 20% de insalubridade.

5.1.9 Nutricionista — CBO n° 2237-10

Participar das reunides da escola sempre que for solicitado;

Acompanhar a pasta prontuario de cada crianca, contendo entre outros, registro
de anamnese, exames laboratoriais semestrais, desenvolvimento antropométrico
e laudos técnicos;

Orientar os funcionérios sobre a prevencéo de acidentes infantis e de trabalho
relacionados a culinéria;

Prestar assessoria em assuntos especificos de Nutricdo e Salde;

Desenvolver o programa de Nutrigdo da escola verificando a sua adequagéo, em
quantidade e qualidade as criangas em diferentes faixas etarias;

Orientar, treinar e supervisionar os funcionarios da area com relagdo a higiene,
conservacdo e preparo de alimentos, bem como elaborar cardapios;

Elaborar os pedidos dos géneros alimenticios, bem como o cronograma de
entrega dos mesmos para posterior encaminhamento aos fornecedores, visando
as providéncias necessarias para o recebimento;

Controlar o recebimento e o estoque dos alimentos, observando os prazos de
validade, qualidade e armazenagem;

Participar das anamneses;

Realizar as avaliagBes nutricionais, semestralmente, disponibilizando-as as
familias;

Organizar e participar das festividades da escola, que envolvam a alimentacao;
Planejar, orientar e supervisionar oficinas culinarias, que ocorram dentro ou fora
da escola;

Responsabilizar-se tecnicamente pelo regular funcionamento do Alvara de
Saude perante a Vigilancia Sanitaria do municipio de Porto Alegre, durante a
vigéncia de sua contratacao;

Zelar pela execucdo de préticas sustentaveis, mediante acdo e instrucdo para a
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racionalizacdo e economicicidade de materiais (de limpeza, didaticos, alimenticios,
operacionais, administrativos, ...) e recursos energéticos (agua, energia elétrica, gas,
« Executar outras atividades que lhe venham a ser atribuidas correlatas com area;
o Acompanhar as criangas no momento das refei¢des principais realizadas
no refeitério, auxiliando em eventuais intercorréncias.

5.1.10 Cozinheiro(a) - CBO n° 5132-05

o Preparar os alimentos de acordo com o programa nutricional estabelecido;

o Manter a higiene e limpeza da cozinha;

e Consultar o cardapio do dia, verificar e solicitar a (ao) nutricionista o0s
géneros alimenticios necessarios;

o Executar o preparo de carnes, vegetais e auxiliar outras preparagdes que
necessitarem de ajuda (lanches, etc.);

e Supervisionar e auxiliar a distribuicdo das preparacGes controlando as
quantidades consumidas para que ndo haja falta, nem sobra em excesso;

o Verificar o sabor e apresentacdo das preparagoes;

 Informar a (ao) nutricionista a existéncia de sobras ou ocorréncias inesperadas;

e Conferir e guardar os géneros alimenticios relacionados com a confeccéo e
distribuicdo do cardépio diério;

o Controlar o material sob sua guarda e responder pelos extravios ou perdas;

« Solicitar & (ao) nutricionista providéncias para o reparo ou substituicdes dos
equipamentos e utensilios;

o Deixar em ordem seu local de trabalho;

o Fiscalizar e auxiliar na limpeza e conservacdo de equipamentos e utensilios
utilizados no setor;

o Notificar ao responsavel a quebra ou dano de qualquer material, bem
como falhas e irregularidades que prejudiquem o andamento do trabalho;

o Coletar amostras diarias de todos os alimentos fornecidos aos alunos pela escola;

o Zelar pela execugdo de préticas sustentiveis, mediante acdo e instrucdo para a
racionalizacdo e economicicidade de materiais (de limpeza, didaticos, alimenticios,
operacionais, administrativos, ...) e recursos energéticos (agua, energia elétrica, gas,
L)

o [azer a segregacdo e descarte adequado de residuos, buscando ainda a redugéo de
emissdo de poluentes;

« Executar outras atividades correlatas a area que Ihe venham a ser atribuidas;

 Para este cargo devera ser pago 20% de insalubridade.

5.1.11 Auxiliar de Cozinha — CBO n° 5135-05
o Auxiliar a cozinheira no preparo dos alimentos;
« Auxiliar na manutencédo da higiene e limpeza da cozinha e suas dependéncias;
 Higienizar hortalicas e embala-las adequadamente;
o Limpar e cortar legumes e verduras;
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Escolher e lavar cereais;

Fazer sobremesas, sucos e lanches conforme receita indicada;

Controlar o material sob sua guarda e responder pelos extravios e perdas;

Executar a limpeza dos utensilios e do local de trabalho;

Distribuir os lanches nas salas e demais refei¢8es no refeitério (buffet);

Notificar ao responsavel quanto a quebra ou dano de qualquer material, bem
como quanto a falhas e irregularidades que prejudiquem o andamento do
trabalho;

Deixar em ordem o seu local de trabalho;

Arear os utensilios de uso diario;

Executar a limpeza da cozinha conforme o cronograma indicado;

Limpar a coifa da cozinha mensalmente;

Organizar a despensa semanalmente;

Higienizar os refrigeradores semanalmente e conserva-los organizados;

Realizar o preparo de mamadeiras, leites, sucos, mucilagens, papas doces e
salgadas;

Manter o controle de férmulas infantis, bem como a sua dispensacao;

Limpar e esterilizar os utensilios utilizados durante o dia, controlar as
temperaturas de banho- maria e jarras esterilizadas em hipoclorito;

Seguir o cardapio do dia e, quando necessario, solicitar os géneros
alimenticios para as refeicOes;

Limpar os balcGes para a preparacéo das mamadeiras, sucos e papas;

Realizar o pré-preparo de frutas, hortaligas, verduras e demais alimentos;

Realizar o envase de alimentos refrigerados e o controle dos alimentos congelados;
Zelar pela execucdo de praticas sustentaveis, mediante acdo e instrucdo para a
racionalizacdo e economicicidade de materiais (de limpeza, didaticos, alimenticios,
operacionais, administrativos, ...) e recursos energéticos (agua, energia elétrica, gas,
)i

Fazer a segregacdo e descarte adequado de residuos, buscando ainda a reducéo de
emissao de poluentes;

Identificar com etiquetas os alimentos abertos e as pré-preparacdes;

Para este cargo devera ser pago 20% de insalubridade.

5.1.12 Servente de Limpeza — CBO n°® 5143 - 20

Manter o ambiente escolar em condic8es de realizar as atividades diariamente;
Executar a limpeza em todas as dependéncias da Escola (interna e
externa/Patio) mantendo assim o ambiente limpo para as atividades escolares
diariamente;

Recolher, diariamente, os lixos das salas, banheiros, refeitorio, recepcdo e
demais dependéncias, separando-os de acordo com as suas caracteristicas;
Limpar todos os banheiros existentes na escola diariamente;

Lavar e passar as roupas utilizadas pelas criancas da escola diariamente;

Operar com magquinas de lavar (roupas, pisos, vidros, paredes), maquina de secar
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roupas e ferro de passar roupas diariamente;

o Zelar pela execugdo de préticas sustentiveis, mediante acdo e instrucdo para a
racionalizacdo e economicicidade de materiais (de limpeza, didaticos, alimenticios,
operacionais, administrativos, ...) e recursos energéticos (agua, energia elétrica, gas,
s

o [Fazer a segregacdo e descarte adequado de residuos, buscando ainda a redugéo de
emissdo de poluentes;

 Para este cargo deverd ser pago 40 % de insalubridade.

5.1.13 Auxiliar de manuten¢do — CBO n° 5143-10

o Executar pequenos reparos de hidraulica na escola;

o Realizar a limpeza e conservacdo dos brinquedos e da praga;

« Executar a manutencao dos brinquedos do pétio e da escola;

» Realizar diversos reparos, tais como: pinturas de rodapés, instalages de quadros,
troca de lugar de mdveis e equipamentos, troca de fechaduras;

o Realizar diversos reparos, tais como: pinturas de rodapés, instalacdes de quadros,
troca de lugar de mdveis e equipamentos, troca de fechaduras;

o Realizar reparos diversos de pintura e manutencéo na escola;

e Zelar pela execucdo de préaticas sustentaveis, mediante acdo e instrucdo para a
racionalizacdo e economicicidade de materiais (de limpeza, didaticos, alimenticios,
operacionais, administrativos, ...) e recursos energéticos (agua, energia elétrica, gas,
)i

o Fazer a segregacdo e descarte adequado de residuos, buscando ainda a redugéo de
emissdo de poluentes;

 Para este cargo devera ser pago 20% de insalubridade.

6.OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO
O Candidato, ao participar do processo licitatorio, automaticamente concorda com todas as
informacOes constantes neste Termo de Referéncia, comprometendo-se ainda a:

e Apresentar quando do inicio das operagdes, da alteracdo de profissional ou sempre
que exigido, habilitacdo legal especifica para o exercicio da funcdo, com
apresentacdo de diplomas, certificados e registros em conselhos de classe
competentes, como requisitado no item 5 deste Termo de referéncia;

e Apresentar, previamente a admissdo e sempre que solicitado, comprovacdo de
idoneidade dos empregados, incluindo a certiddo negativa de antecedentes criminais
atualizada, em especial para aqueles que terdo contato direto com criangas e
adolescentes, em observancia ao Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,;

e Assegurar que todos os empregados alocados em atividades escolares sejam
capacitados em nocgdes basicas de primeiros socorros, conforme determina a Lei
Federal n° 13.722/2018 (Lei Lucas), especialmente aqueles que atuam diretamente
com alunos;

e Respeitar e fazer respeitar, por parte dos empregados, as normas de seguranga,
higiene e boas préaticas de manipulacdo de alimentos (para merendeiras/cozinheiras),
em consonancia com a legislacdo sanitéria vigente;
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e Zelar para que os empregados mantenham conduta ética, respeitosa e compativel
com o ambiente escolar, abstendo-se de praticas discriminatdrias, agressivas ou de
assédio moral e sexual, sob pena de substituicdo imediata quando solicitado pela
Administracéo;

e Cumprir integralmente as escalas e jornadas definidas pelo DAER, assegurando a
cobertura das atividades escolares em todos 0s turnos necessarios, sem prejuizo a
rotina pedagdgica e administrativa da Escola;

e Garantir que os profissionais que atuem em cargos de gestdo escolar (como direc¢éo,
coordenacdo pedagdgica e secretaria escolar), quando contratados via empresa,
tenham conhecimento prévio em rotinas administrativas e pedagogicas escolares,
comprovado mediante experiéncia anterior ou capacitacao especifica.

7.ENQUADRAMENTO NAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO 2025

Postos de Trabalho CCT
Diretor (a) de Escola RS002692/2025
Pedagogo (a) RS002692/2025
Psicopedagogo (a) RS002692/2025
Professor (a) RS002530/2025
Atendente RS000040/2025
Psicélogo (a) RS002692/2025
Secretario (a) RS002692/2025
Técnico (a) em Enfermagem RS000535/2025
Nutricionista RS000126/2025
Cozinheiro (a) RS000040/2025
Auxiliar de Cozinha RS000040/2025
Servente de Limpeza RS000040/2025
Aucxiliar de manutencéo RS000040/2025

8.FORNECIMENTO DE UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
A contratada devera fornecer uniformes e equipamentos de protecdo individual — EPI’s, em
tipos e quantidades compativeis com a utilizagdo por cada Posto de trabalho/fungéo, nos termos das

tabelas abaixo.

EPI: Entrega inicial e substituicdo imediata sempre que houver dano, perda ou vencimento
do prazo de validade, conforme indicacdo do fabricante e determinacdo do fiscal do contrato.

Postos de Trabalho

Equipamentos de protecéo individual

Atendente

Luvas descartaveis estéreis, mascara cirrgica, propés e toucas descartaveis

Técnico (a) em Enfermagem

Luvas descartaveis estéreis, mascara cirdrgica, propés e toucas descartaveis

Cozinheiro (a)

1 par sapatos de protecéo branco, luva latex, toucas descartaveis

Aucxiliar de Cozinha

1 par sapatos de protecéo branco, luva latex, toucas descartaveis

Servente de Limpeza

1 par sapatos de protecéo, luva latex

Auxiliar de manutencéo

1 par sapatos de protecdo, luva de algoddo tricotada/pigmentada

Uniformes: Entrega inicial completa e substituicdo minima anual, ou antes, se constatado
desgaste ou necessidade de troca.

Postos de Trabalho

| Uniforme
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Professor (a) Avental com bolso, nas cores e padrdo adotados pela escola (2 unid.).
Atendente Avental com bolso, nas cores e padrdo adotados pela escola (2 unid.).
Técnico (a) em Enfermagem Jaleco branco.

Cozinheiro (a) 2 Calgas, 2 camisetas, 1 blusdo ou casaco

Auxiliar de Cozinha 2 Calgas, 2 camisetas, 1 blusdo ou casaco,

Servente de Limpeza 2 Calgas, 2 camisetas, 1 blusédo ou casaco, 1 par botas de borracha.
Auxiliar de manutengdo 2 Calgas, 2 camisetas, 1 blusdo ou casaco, 1 par botas de borracha.

9.FORMULARIO DE AVALIACAO DO NIVEL DE SERVICO
Com o0 objetivo de padronizar e avaliagdo o desempenho e qualidade dos servigos
prestados na execucdo do contrato, mensalmente, ser& expedida pela fiscaliza¢do (gestora, técnica e
administrativa) o formulario a seguir:

DAER]

DEPARTAMENTO AUTONOMO DE ESTRADAS
= DE RODAGEM
e DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
FORMULARIO DE AVALIACAO DO NiVEL DE
SERVICO
N® CONTRATO: PERIODO DE VERIRCACAO
TEM CONFORME PARCIALMENTE CONFORME | NAO CONFORME
UNIFORME
EPI
VERIFICACAO EXECUCAQ DOS
SERVICOS
VERIFICAGAD POSTOS DF
TRABALHO
VERIFICACAO DOCUMENTOS
INECESSARIOS PARA
PAGAMENTO
EVENTO IMPORTANTE:
ASS. SUPTRVISOR: ASS AL

Porto Alegre, 21 de agosto de 2025.

Adm. Tiago Nicoletti
Especialista Rodoviario, 1d. 5113547
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