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GOVERNO DO ESTADO
RIO GRANDE DO SUL

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

Dispensa de Licitagdo Emergencial n.° 016/CM/2025
Processo Administrativo n.° 25/0804-0001598-0

RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO DO ETP
Nome: Cel PM DANIEL SILVA DA SILVA
Telefone: (51) 3210-4427

E-mail: financas-patrimonio@casamilitar.rs.gov.br

| - DESCRIGAO DA NECESSIDADE

Manutencgao dos servigos de limpeza, higienizagdo, copeiragem, serventia e supervisao
com fornecimento de uniformes, materiais e equipamentos, totalizando 39 (trinta e
nove) postos de trabalho, distribuidos em diferentes unidades da Casa Militar/Defesa
Civil do Estado do Rio Grande do Sul, localizadas em Porto Alegre/RS, conforme
descrito no Termo de Referéncia, através de contratagdo emergencial de prestagao de
servigos continuados, com dedicagao exclusiva de méo de obra.

Il - REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

Os requisitos minimos indispensaveis envolvem a disponibilizagao imediata da forga de
trabalho, com profissionais devidamente uniformizados, treinados e registados con-
forme a legislacao trabalhista vigente. A contratada devera fornecer todos os materiais,
equipamentos e EPIs necessarios a execugdo das atividades, bem como garantir co-
bertura de substituicbes em casos de faltas ou afastamentos. A supervisédo operacional
deve ser constante, com profissional responsavel pela coordenagao das equipes e in-
terlocugdo com a Administragéo. A prestagao dos servigos devera ocorrer nos endere-
¢os previamente definidos, respeitando os turnos e escalas indicados pela contratante,

com garantia de regularidade, continuidade e qualidade nos servigos prestados.




E imprescindivel que a empresa comprove sua regularidade fiscal e trabalhista, bem
como a capacidade técnica, operacional e financeira para o atendimento imediato, a fim
de ndo comprometer a continuidade dos servicos publicos essenciais prestados pelas
unidades da Defesa Civil.

Il - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

POSTOS DE TRABALHO QUANTIDADE INSALUERIDADE
Auxiliar de limpeza I 02 20%
Auxiliar de limpeza II 05 40%

Copeira 02 20%

Servente 29 20%
Supervisor 01 -
TOTAL 39 -

IV - ESTIMATIVA DO PREGO DA CONTRATAGAO

O valor da contratagao foi estimado utilizando-se como referéncia a tabela de valores
disponibilizada pela CELIC para contratacdo dos principais postos de trabalho, em
https://www.celic.rs.gov.br/upload/arquivos/202504/08174617 -planilha-de-custos-prin-

cipais-postos-de-trabalho-2025.pdf, restando em R$ 241.076,88 (duzentos e quarenta

e um mil, e setenta e seis reais e oitenta e oito centavos) mensais para a totalidade de
postos em objeto.

V - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Nao se aplica.

VI - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
A contratacao de servigos continuos com dedicacao exclusiva de mao de obra — abran-
gendo limpeza, higienizagao, copeiragem, serventia e supervisdo, com o fornecimento

de uniformes, materiais e equipamentos , atendera as necessidades da Casa Militar até



a formalizagao do contrato definitivo.

VIl - PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
Nao ha necessidade de providéncias prévias ao contrato.

VIl - VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

A contratagao pretendida por meio da DLE n° 016/CM/2025 — Proa n°® 25/0804-0001598-
0, que visa a prestagédo de servigos continuados com dedicagao exclusiva de mao de
obra, abrangendo atividades de limpeza, higienizagcao, serventia e supervisao, com for-
necimento de uniformes, materiais e equipamentos, mostra-se tecnicamente, operacio-
nalmente e orcamentariamente viavel, estando adequada a necessidade identificada na
demanda. A solugdo atende aos requisitos funcionais e quantitativos necessarios ao
pleno funcionamento das instalagbes da Casa Militar, garantindo a continuidade dos
servigos essenciais, com alocag&o adequada de recursos humanos e materiais, em con-
formidade com os principios da economicidade, eficiéncia e sustentabilidade.



