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I - DESCRIGAO DA NECESSIDADE

Este documento é apresentado como parte da etapa de planejamento de processo licitatério
para a contratagdo de Instituigdo de Ensino Superior (IES), publica ou privada, credenciada no
Ministério da Educa¢do (MEC), para executar o Programa Nacional de Capacitagdo do SUAS
(CapacitaSUAS) no Estado do Rio Grande do Sul

A Secretaria de Desenvolvimento Social (SEDES), por meio do Departamento de Assisténcia
Social tem, como um de seus objetivos para o ano de 2024, executar a¢des de formacgdo e
capacitagdo para trabalhadores, gestores e conselheiros do da Politica de Assisténcia Social,
por meio do CapacitaSUAS — instituido em 2012 e normatizado por meio da Resolugdo CNAS
n28/2012.

A ruptura com o antigo modelo assistencialista e consolidagdo da Assisténcia Social como uma
politica de responsabilidade publica e estatal necessita de permanente processo de formagdo
e capacitagdo dos agentes que participam de sua promogdo (trabalhadores, gestores,
conselheiros e usudrios). Nessa direcdo, a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS (1993) ja
indicava a necessidade de formulagdo de uma politica para a qualificagdo sistematica e
continuada de recursos humanos (art. 199, 1X), componente precipuo para a consolidacdo da
Assisténcia Social como politica publica. Ainda, o art. 62 da LOAS, estabelece que a gestdo das
acbes na darea de assisténcia social é organizada sob a forma de sistema descentralizado e
participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) sendo um dos seus
objetivos a implementagdo da Gestdo do Trabalho e a Educagdo Permanente na Assisténcia
Social. Mesmo assim, devido ao fato de agGes de caridade e filantropia estarem historicamente
associadas a assisténcia social no Brasil, a consolidagdo do SUAS e da Assisténcia Social como
Politica de Seguridade Social democratica e universal, que assegure direitos a quem dela
necessitar é um dos grandes desafios que enfrentamos ainda hoje enquanto Estado.

Do Programa CapacitaSUAS

O Programa Nacional de Capacitacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social CapacitaSUAS foi
instituido o objetivo de garantir oferta de formacdo e capacitacdio permanente para
profissionais, gestores, conselheiros e técnicos da rede socioassistencial do SUAS comio
objetivo de aprimorar praticas de gestdo e execugdo do SUAS nos Estados, no Distrito Federal
e nos Municipios. As alteragGes na LOAS, ocorridas por meio da Lei n? 12.435, de 2011;'em
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especial, no seu art. 62 -- que autoriza os entes federativos a aplicacdo dos recursos federais
no pagamento das equipes técnicas -- fortaleceu o processo de profissionalizagdo da area
atendendo as deliberagGes das conferéncias nacionais e respeitando o principio de
continuidade das ofertas da assisténcia social.

Concomitante a criacdo do CapacitaSUAS, estava em processo de debate nacional sobre a
produgdo da Politica Nacional de Educagdo Permanente no SUAS, visando garantir a qualidade
das ofertas de a¢Oes de capacitagdo e de formagdo para o conjunto de gestores, trabalhadores
e conselheiros do SUAS. Sendo assim, O CapacitaSUAS contempla também as agbes de
capacitacdo e formacgdo, de acordo com a Politica Nacional de Educacdo Permanente do SUAS
(cf. Resolucdo n2 04, de 13 de margo de 2013), que devem impactar na carreira do trabalhador
do SUAS, além potencializar e dar visibilidade a novas praticas profissionais. Todas as a¢Oes
devem oferecer certificados, de forma que contribuam também para que o profissional
progrida na carreira.

Sdo diretrizes do Programa:

a) Contribuir com o fortalecimento das gestdes estaduais e do Distrito Federal, visando ao
aprimoramento dos Planos de Capacitacao do SUAS;

b) Desenvolver os conhecimentos, habilidades e atitudes dos trabalhadores, visando a
qualificagdo da oferta dos servigos, programas, projeto, beneficios socioassistenciais e da
transferéncia de renda no ambito do SUAS;

c) Articular teoria e pratica profissional, resultando em projetos de intervengdo e produgdo de
conhecimentos para o SUAS, pautados pelos principios da interdisciplinaridade, da
aprendizagem significativa e da historicidade;

d) Contribuir e potencializar praticas democraticas e participativas na execugdo dos servigos,
programas, projetos, beneficios socioassistenciais e na transferéncia de renda;

e) Disseminar o conhecimento produzido no processo formativo para o Sistema;

f) Identificar e socializar praticas socioassistenciais exitosas, com foco na participacdo dos
usuarios do SUAS;

g) Fomentar a produgao, sistematiza¢do e disseminagdo de conhecimentos

derivados das praticas profissionais;

h) Fomentar, no ambito das instituicdes de ensino e entidades de assisténcia

social, integrantes da Rede Nacional de Capacitag¢do e Educagdo Permanente

do SUAS, o desenvolvimento de novos campos de conhecimentos relacionados

ao SUAS;

i) Fomentar e potencializar os Observatérios Sociais;

j) Ampliar o leque de instituicdes de ensino com expertises em assisténcia social e atuantes na
formagao inicial e continuada dos quadros da assisténcia social;

k) Valorizar e potencializar as instituicdes de ensino e entidades de assisténcia social no
processo formativo dos trabalhadores do SUAS

Para a consecugdo do Programa, os entes federados possuem competéncias compartilhadas e
especificas. Destacamos abaixo, as relacionadas aos estados e Distrito Federal:

1. executar os cursos do Programa CapacitaSUAS, reconhecidos pelo gestor federal da politica
de assisténcia social, valendo-se dos seguintes arranjos juridicos, observadas as normativas
aplicaveis:
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a) oferta direta, quando o érgdo gestor possuir servidor publico com expertise para formacdo e
capacitagdo, limitada a até 30 % (trinta por cento) da meta/vaga cofinanciada pela Unido,
devendo submeter esse arranjo ao nucleo de educagdo permanente e aprovar no respectivo
conselho de assisténcia social;

b) oferta indireta, repassando a execugdo do objeto a instituicdes de ensino ou entidades de
assisténcia social integrantes da Rede Nacional de Capacitacdo e Educagdo Permanente do
SUAS ou com comprovada capacidade técnica e experiéncia em formacao e capacitagdo.

2. executar as agoes de capacitagdo e de formagdo, em consonancia ao pactuado na Comissdo
Intergestores Tripartite — CIT e deliberado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social —
CNAS;

3. pactuar no ambito da CIB as vagas/metas cofinanciadas pela Unido;

4. elaborar os diagndsticos de necessidade de formagdo e capacitagdo, em consonancia aos
Planos Municipais de Capacitagdo do SUAS e os servigos regionalizados;

5. instituir e coordenar o Nucleo de Educagdao Permanente do SUAS como condi¢do para o
repasse do cofinanciamento federal do Programa CapacitaSUAS;

6. apoiar os municipios na estruturagdo dos Nucleos de Educagdo Permanente do SUAS;

7. acompanhar, monitorar e avaliar as a¢Oes de capacitacdo e de formagdo junto as
instituicdes de ensino e entidades de assisténcia social;

8. fomentar e cofinanciar as a¢des de Supervisdo Técnica podendo utilizar os recursos do
cofinanciamento federal do Programa CapacitaSUAS, desde que cumprido 70% (setenta por
cento) da meta/vaga cofinanciada;

9. promover o processo de alinhamento conceitual, contando com o apoio da Unido quanto
aos cursos elaborados pelo gestor federal;

10. alimentar o Sistema de Monitoramento Académico — SIMA;

11. cumprir as metas previstas no Pacto de Aprimoramento da Gestdo Estadual.

Portanto, a execugdo do CapacitaSUAS responde, ao mesmo tempo, as exigéncias normativas e
a urgéncia do desenvolvimento de um processo de educagdo permanente que contribua para
avangar e consolidar o SUAS, com a valorizagdo dos trabalhadores e a qualificagdo dos servigos
e beneficios, e assim efetivar a politica publica de assisténcia social como direito do cidaddo e
dever do Estado.

Da Pactuacdo e Execugdo no Estado do Rio Grande do Sul

Pactuada por meio das Resolugdes n° 211/2015 da Comissdo Intergestores Bipartite- CIB RS, a
execugdo do CapacitaSUAS teve inicio no Rio Grande do Sul no ano de 2015, com a oferta de
1900 vagas e continuou, no ano de 2019, onde foram ofertadas 2200 vagas aos trabalhadores,
gestores e conselheiros da politica de assisténcia social no territério. Importante salientar que
as metas/vagas pactuadas foram cumpridas, fazendo do estado do Rio Grande do Sul um dos
poucos a superar as metas. Contudo, como apontado acima, por entender ser de extrema
importancia a oferta desse tipo de agdo, a SEDES, pretende executar a terceira edi¢gdo em 2024
com o recurso remanescente do Programa.

O Programa CapacitaSUAS ja dispOe de cursos, metodologia e conteudo pedagdgico
elaborados pelo, a época, Ministério do Desenvolvimento Social — hoje Ministério-do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome — e que abrangem os eixos de
gestdo, execugdo e controle da Politica de Assisténcia Social. Nos anos de 2015 e 2019%0

SUBSECRETARIA DA ADMINISTRAGAO CENTRAL DE LICITAGOES - CELIC
AV. BORGES DE MEDEIROS, 1501 — 22 ANDAR, PORTO ALEGRE/RS — CEP: 90110-150 FONE: (51) 3288-1160
WWW.CELIC.RS.GOV.BR

>
01/08/2024 11:05:47 SEDES/ASSTEC/4858425 PARA ENCAMINHAMENTOS 128



24210000014339

> PROA 5. oo

A R LRI ()
R1I0 GRANDE DO SUL

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
GOVERNANGCA E GESTAO

SUBSECRETARIA DA ADMINISTRAGAO
CENTRAL DE LICITAGOES

Estado ofertou o rol de cursos disponibilizados a época. Foram eles: Introdugdo ao exercicio do
controle social do SUAS; Atualizagéo sobre especificidade e interfaces da Proteg¢éo Social Bdsica
no SUAS; Atualizagéio sobre a organizagdo e oferta dos servicos da Protecdo Social Especial;
Atualizagdo em Vigildncia Socioassistencial do SUAS; Atualizagio em Gestdo Financeira e
Org¢amentdria; Atualizagéio em indicadores para diagndsticos e acompanhamentos no SUAS;
Introdugdio ao provimento de servigos e beneficios socioassistenciais do SUAS e implementagdo
de agbes do Plano Brasil sem Miséria.

Para o ano de 2024, a secretaria tem intencdo de ofertar trés cursos para o total de 1250
vagas/capacitandos. S3o eles:

- Atualizagdo em Planos de Assisténcia Social - 494 capacitandos/meta
- Atualizagdo em Vigildncia Socioassistencial do SUAS - 494 capacitandos/meta
- Introdugéio ao Exercicio do Controle Social do SUAS - 262 capacitandos/meta

O publico de cada curso esta relacionado a fungdo que exerce dentro dos principais eixos do
SUAS (gestdo, provimento de servigos e controle social). Os cursos de Atualizagdo em Vigilancia
Socioassistencial e de Atualizagdo em Planos de Assisténcia Social devem ser destinados
prioritariamente para os trabalhadores da gestdo, que estdo inseridos no percurso formativo
da Gestdo do SUAS, conforme tratado na Politica Nacional de Educacdo Permanente. Ja os
cursos referentes a Introdugdo ao exercicio do Controle Social devem ser ofertados
prioritariamente para conselheiros e trabalhadores do SUAS que atuam nas Secretarias
Executivas do Conselhos de Assisténcia Social, uma vez que a trilha de aprendizagem da
Fungdo de Controle Social, esta direcionada especificamente a esse publico.

A escolha de tais cursos se deu a partir de avaliagdo conjunta entre gestdao da secretaria e
instancias pactuadoras, a partir de levantamento e proposta realizada por equipe técnica
responsavel. Os cursos a serem executados enfatizam duas areas fundamentais: o
planejamento e o controle da politica.

Segundo dados do Censo SUAS 2023", apenas 105 municipios tém em sua estrutura formal na
gestdo da Assisténcia Social, setor responsavel pela Vigilancia Socioassistencial. A definicao
pela oferta do curso de Atualizagdo em Vigilancia Socioassistencial se da por tal setor ser
responsavel pela sistematizagdo, analise e disseminagdo de informacgGes territorializadas
constituindo-se também como uma area de gestdo da informacdo, dedicada a apoiar as
atividades de planejamento, de supervisdo e de execu¢do dos servigos socioassistenciais por
meio do provimento de dados, indicadores e analises, e deve estar estruturada e ativa em
nivel municipal, estadual e federal. Ja a escolha pela execugdo do curso de Atualizagdo em
Planos de Assisténcia Social se dd pela compreensdo de que é também por meio do
planejamento estratégico que a Politica de Assisténcia Social terd sua organizagdo e execugdo
fortalecidas nos territérios. Além disso, nos encontramos na “véspera” de novas legislaturas
municipais. O Plano de Assisténcia Social, assim como os demais planos setoriais, juntamente
do Plano Plurianual Municipal sdo instrumentos que organizam e definem as a¢es da gestdo e
devem estar alinhados para a boa execucgao politica e orcamentaria. A escolha pelo curse.dée

1 0 Censo SUAS é um processo de monitoramento que coleta dados por meio de um formulario

eletrénico preenchido pelas Secretarias e Conselhos de Assisténcia Social dos Estados e Municipios.
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Controle Social se da por tratar-se de instancia que fortalece o exercicio democratico de
acompanhamento da administra¢do e avaliacdo dessa politica, e dos recursos financeiros
atribuidos para a sua execugdo. No estado do Rio Grande do Sul, temos mais de 60 municipios
sem paridade entre governo e sociedade civil nos conselhos municipais de assisténcia social,
por exemplo. Com a oferta do curso, busca-se, portanto, contribuir para a promogdo da
cultura da participacdo social enquanto instituicdo base da Democracia, a0 mesmo tempo em
que promove-se o fortalecimento desta estrutura - que se da por meio de Conferéncias;
Mesas de negociagdo; Férum dos trabalhadores; Férum dos usudrios; Forum de entidades;
Orgcamento participativo; além dos préprios Conselhos de Assisténcia Social.

Os municipios que tiverem a Politica de Assisténcia Social regulamentada em seu territdrio
estardo aptos as vagas ofertadas®. As vagas do curso de Vigilancia Socioassistencial e do curso
de Planos de Assisténcia Social serdo distribuidas para trabalhadores e gestores dos
municipios, cadastrados no Sistema de Cadastro do SUAS (CadSUAS)? e com ensino superior ja
concluido. Uma vez que o recurso disponibilizado a acdo é limitado, optou-se por garantir uma
vaga por municipio. O curso de Introdu¢do ao Exercicio do Controle Social sera ofertado,
preferencialmente, aos conselheiros de assisténcia social municipais e estaduais, e demais
trabalhadores e gestores da rede socioassistencial. O numero de vagas para este curso sera
menor. O saldo disponivel no orcamento do Programa CapacitaSUAS tem capacidade de
contratar, em média, a execu¢do de 1000 (mil) metas/capacitandos. Por entender a
importancia da oferta de capacitagdo em controle social, a SEDES optou por ampliar o nUmero
de metas em 25%, e suplementa-las por meio de orgamento destinado ao aprimoramento da
gestdo e implementagdo do Programa Bolsa Familia (IGD-PBF). Tal decisdo estd alinhada as
orientagdes e normativas acerca da execuc¢do dos recursos financeiros transferidos da unidao
aos estados e municipios, que, dentre outros objetivos, prezam pelo fortalecimento da
condugdo técnica politica e autbnoma dos conselhos no controle social do SUAS e demais
politicas publicas.

Previamente a execu¢do dos cursos havera uma Oficina de Alinhamento Pedagdgico e de
Conteddo a ser promovida pela Contratante em parceria com o Ministério de
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, em Brasilia. Tal agdo
ocorrerd para apresentar instrumentalizar metodologicamente a equipe técnica responsavel
pela condugdo dos cursos.

Il - PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

A Secretaria de Desenvolvimento Social ndo possui plano de contratagdes anual. No entanto, a
acdo programatica “Enfrentamento das Desigualdades”, que consta no Plano Plurianual (PPA)
2024-2027, tem como uma de suas iniciativas o “Fortalecimento, articulagdo e capacitagdo da

2 0 Rio Grande do Sul possui ainda 3 municipios sem regulamentacdo e lei que institui o Sistema Unico
de Assisténcia Social, motivo pelo qual os cursos de Atualizagdo de Planos de Assisténcia Sociale
Atualizagdo em Vigilancia Socioassistencial terdo 494 vagas, cada.

® 0 CadSUAS comporta todas as informaces relativas a prefeituras, 6rgdo gestor, fundo e conselho

municipal e entidades que prestam servigos socioassistenciais.
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rede de protegdo socioassistencial”, que visa promover o fortalecimento, articulagdo e
capacitacdo da rede de protecdo socioassistencial a partir de agdes de Educagdo Permanente.

Il - REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A execugdo do servigo de capacitagdo deve ser realizada por Instituicdo de Ensino Superior
(IES) credenciada no Ministério de Educagdo (MEC), com comprovada capacidade técnica e
experiéncia em formacdo e capacitagdo em temas relacionados as politicas publicas.

A |ES deverd comprovar capacidade logistica para ofertar os cursos no formato presencial,
dispondo de equipe técnica em numero suficiente para atender a oferta das turmas, conforme
critérios descritos abaixo:

- O local de realizagdo dos cursos deve ser estruturado de forma a ofertar condi¢bes de
acessibilidade as pessoas com deficiéncia, conforme as normas vigentes; haver pelo menos 1
(uma) sala para funcionamento da secretaria académica com pelo menos 2 (dois)
computadores com acesso a internet, telefone, maquina copiadora, impressora e suprimentos
de informatica; banheiros feminino e masculino; bebedouro e dgua potavel em quantidade
suficiente para atender aos participantes.

Para a execuc¢do de cada turma, o IES deve garantir sala para aulas expositivas (equipada com
computadores com acesso a Internet, datashow, tela de projecdo, flipchart e pinceis em
quantidade suficiente) e laboratério de informatica, ambos com acomodagdo para 40
(quarenta participantes).

- A equipe técnica da Coordenagdo do devera ser composta por 1 (um) Coordenador Geral com
mestrado ou doutorado em Administragdo, Ciéncias Sociais, Servico Social, Psicologia ou
Pedagogia e experiéncia profissional em coordenacgdo de agbes de formacdo de pessoas ou
capacitagdo profissional, preferencialmente na area de politicas sociais; 1 (um) Coordenador
Pedagdgico com mestrado ou doutorado em Ciéncias Sociais, Servico Social, Psicologia ou
Pedagogia e experiéncia em coordenacgdo pedagogica de a¢des de formagdo de pessoas ou
capacitagao profissional, preferencialmente na area de politicas sociais;

Conforme os Projetos Pedagdgicos dos Cursos, os docentes que conduzirem o curso de
Introdugdo ao Exercicio do Controle Social e de Atualizagdo em Vigilancia Socioassistencial
deverdo possuir graduagdo nas areas de Servigo Social, Psicologia, Ciéncias Sociais ou Ciéncias
Econdmicas com especializagdo latu sensu, mestrado ou doutorado em Politicas Sociais ou
areas afins; e experiéncia profissional em formacdo de pessoas ou capacitacdo profissional,
preferencialmente na drea de politicas sociais.

- A IES contratada também deverda se responsabilizar pelos custos de deslocamento,
hospedagem e alimentagdo dos membros da Equipe Técnica; Inscricdo dos participantes,
montagem das turmas, definicdo das datas de sua realizagdo; Formacdo de cadastro de
inscricdes contendo o perfil dos alunos; Emissdo de Certificados; Oferta de lanche/coffee break
aos alunos, disponibilizado no periodo matutino e vespertino, contendo variagdes de salgados,
doces, frutas e bebidas com valor nutricional adequado .

Considerando a normativa da CELIC a respeito da sustentabilidade nas compras publicas,
destaca-se que a contratacdo de entidade qualificada para a execu¢do do programa‘é . a
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maneira menos onerosa a Administracdo Publica.

O prazo de duragdo do contrato sera de 12 (doze) meses. A duragdo contratual foi definida a
partir do PPA 2024 — 2027, principal instrumento de planejamento or¢amentario da
administragdo publica estadual.

IV — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

O Estado do Rio Grande do Sul ja realizou duas etapas do CapacitaSUAS em anos anteriores.
Em 2015 houve oferta de 1.900 vagas, distribuidas nos seguintes cursos:

- Curso de introdugdo ao provimento de servigos e beneficio socioassistencial do SUAS e a
implementagdo de agdes do plano Brasil sem miséria;

- Curso de atualizagdo em indicadores para diagndstico e acompanhamento do SUAS e do
Plano Brasil sem miséria;

- Curso de atualizagdo e gestdo orgamentaria do SUAS;

No ano de 2019 houve a oferta de 2.200 vagas, distribuidas nos seguintes cursos:

- Curso de Atualizagdo Sobre Especificidade e Interfaces da Protecdo Social Basica do SUAS;
- Curso de Atualizagdo em Vigilancia Socioassistencial;

- Curso de Atualizagdo Sobre o Reordenamento dos Servigos de Protegdo Social Especial;

- Curso de Introdugdo ao Exercicio do Controle Social.

O total de metas/vagas pactuadas ja foi cumprido, indicando interesse e aderéncia do publico
para o qual esta acdo é destinada. Uma vez que o Estado possui saldo remanescente do
Programa, o qual deve necessariamente ser destinado as acdes de formacgdo e capacitacdo na
area, a SEDES optou por executar uma terceira etapa do CapacitaSUAS, ofertando o total de
1250 (mil duzentos e cinquenta) vagas, que serdo distribuidas entre os cursos:

- Atualizagdo em Vigilancia Socioassistencial do SUAS - 494 capacitandos/meta
- Introdugdo ao Exercicio do Controle Social do SUAS - 262 capacitandos/meta
- Atualizagdo em Planos de Assisténcia Social - 494 capacitandos/meta

A definicdo pelo nimero final de vagas ofertadas se deu apds avaliagdo conjunta entre gestdo
da Secretaria, departamento responsavel e instancias consultivas da Politica da Assisténcia
Social - e levou em consideragdo o orcamento destinado as a¢Oes de capacitagdo e educagdo
permanente no SUAS, do qual a SEDES disp&e®.

* 0 valor da vaga, apresentado na tabela, se deu por meio de média calculada a partir do levantamento
de pregos realizado pela equipe responsavel, no Departamento de Assisténcia Social, e presente nos

anexos deste processo..
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CURSO VAGAS/CAPACITANDOS VALOR MEDIO VAGA VALOR CURSO
Atualizaca Vigilanci
uatizacao em Vighancia 494 R$1,020.92 R$504,334.48
Socioassistencial
Introducao ao Exercicio do Controle
i 494 R$1,020.92 R$504,334.48
Social no SUAS
Atualizacado em Planos de Assisténcia
. 262 R$1,020.92 R$267,481.04
Social
VALOR TOTAL: R$1,276,150.00

V - LEVANTAMENTO DE MERCADO

Conforme o Cadastro Nacional de Cursos e Instituicdes de Educagao Superior o Rio Grande do
Sul conta atualmente com 21 Universidades, 10 Centros Universitarios, 109 Faculdades e 3
Institutos Federais de Educacgdo Ciéncia e Tecnologia. Apds consulta, algumas IES forneceram
orgcamentos para a estimativa de prego para contratagdo.

Como ja mencionado, o Rio Grande do Sul ja executou o Programa CapacitaSUAS em duas
ocasides em anos anteriores. No Brasil, atualmente sete estados encontram-se em processo de
execucdo do mesmo programa. Os editais foram analisados para a construgdo do projeto ora
proposto. Por tratar-se de programa com metodologia, conteldo e projeto pedagdgico
validados, e ja executado com éxito, ndo entendeu-se como necessario haver alteragcGes
significativas no desenho da execugdo outrora realizada, a ndo ser os critérios estabelecidos
para a destinagdo das vagas.

VI — ESTIMATIVA DO PREGO DA CONTRATAGAO

Definido o objeto da contratagdo como Instituicdo de Ensino Superior (IES), publica ou privada,
credenciada no Ministério da Educagdo (MEC), para executar o Programa Nacional de
Capacitagdo do SUAS-CapacitaSUAS no Estado do Rio Grande do Sul, e seguindo instrugdo
normativa n2 007/2023 da CELIC, houve a consulta de trés IES para o levantamento de pregos,
conforme detalhado abaixo:

VIl - DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

As acOes de formagdo e capacitagdo podem ser realizadas nas modalidades: presencial, ou a
distancia. Ao definir a modalidade é importante que se leve em conta o perfil do publico-alvo,
assim como as limitagGes e beneficios de cada modalidade.

A modalidade presencial possibilita encontros presenciais, materializando o processo*de
ensino aprendizagem, tendo um mediador no processo partilhado de construgdo. do
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conhecimento, organizando os conteudos e as estratégias de ensino. A Educagdo a Distancia —
EAD é uma modalidade de formagdao com recursos, meios, sistemas de trabalho e de
organizacdo préprios e caracteristicos, possibilitando diferentes metodologias e meios
interativos para sua efetivagdo, desde o material impresso, utilizagdo de radio e televisdo ou
via internet. (BRASIL, 2011:22-23)

Por entender a educagdo permanente como um processo formativo que pretende qualificar o
processo de trabalho, compreende-se o modelo presencial como o mais adequado uma vez
que oportuniza a troca de saberes de diferentes atores que constroem a politica de assisténcia
social, e que se constroi a partir de diferentes metodologias que beneficiam a interagdo entre
as pessoas desenvolvidas possibilitando a o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e
atitudes para possiveis mudangas no ambito do SUAS.

VIl - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

N&o ha previsdo de parcelamento da contratagdo. Dada a natureza do objeto e complexidade
de seu conteudo, entendemos ser mais eficaz e menos oneroso a Administracdo Publica a
contratacdo de uma IES para a execugdo dos servigos de capacitagdo.

IX - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Espera-se que a contratacdo de Instituicdo de Ensino Superior credenciada no MEC, com
comprovada capacidade técnica e experiéncia em formacdo e capacitagio em temas
relacionados as politicas publicas contribuird, de maneira especifica, para com o
aprimoramento das fung¢Oes, capacidades e competéncias dos trabalhadores, gestores e
conselheiro sobre as fungdes de gestdo, do provimento de servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais e, de maneira geral, atuara na consolida¢do e fortalecimento da
Politica de Assisténcia Social e do SUAS. Os objetivos desta agdo tém como alvo ndo apenas a
Administragcdo Publica, mas também os cidaddos que se utilizam dos servigos ofertados pela
politica publica.

X — PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

A SEDES estudara a forma mais adequada para a preparacdo e nomeag¢do dos fiscais
responsaveis pelo acompanhamento do contrato.

Xl - CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

N&o ha previsdo de contratagGes correlatas.

Xl - IMPACTOS AMBIENTAIS

Conforme Instrucdo Normativa 08/2020 da Celic, ndo se aplica a previsdo de impactos

01/08/2024 11:05:47
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ambientais a este Estudo Técnico Preliminar.

Xlil - VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

necessarios a execug¢do do programa.

Considerando o exposto, identifica-se a viabilidade técnica e operacional da contratacdo de
uma |ES para a execu¢do do programa CapacitaSUAS. Reafirma-se que esta solugdo se
apresenta como a mais eficiente para o estado a partir dos requisitos técnicos e financeiros
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