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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE
HOSPITAL SANATORIO PARTENON

ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO EM AREA DE SAUDE E
CONSERVACAO E LIMPEZA DOS PATIOS E SUPERVISAO DOS SERVICOS, com o
fornecimento de Mao de obra Capacitada e fornecimento de produtos saneantes, materiais e
equipamentos necessarios e indispensaveis, a execucdo dos servigos; incluindo EPl's -
Equipamentos de Protegao Individual, EPC’s - Equipamentos de Protegdo Coletiva e Uniformes
completos aos colaboradores designados para atender as demandas de limpeza e higienizagao no
Hospital Sanatério Partenon — HSP, no Departamento de Regulacdo Estadual — DRE e no
Ambulatério de Dermatologia Sanitaria.

2. JUSTIFICATIVA: A Desinfeccdo e a Limpeza em Areas Hospitalares sdo elementos que
convergem para o controle das infec¢des relacionadas a assisténcia a saulde, por garantir um
ambiente limpo, com redu¢ao de microrganismos.

A melhora na qualidade de vida, proporcionada por um ambiente hospitalar
higienizado, pode ser sentida na reducdo do tempo de internacdo do paciente que, livre de
infecgbes, se recupera mais rapido e na satisfagado e motivagdo da equipe de profissionais ao ver o
resultado positivo de seus esforgos de trabalho.

A contratagao torna-se necessaria, uma vez que a Secretaria da Saude nao dispde, no
quadro de pessoal, de recursos humanos para realizagdo dos servigos de limpeza e higienizagao
que, por possuirem natureza continuada, sdo imperiosos para o desempenho das diversas
atividades da instituicdo. Salienta-se, inclusive, o atendimento a Norma Regulamentadora NR 32
Seguranga e Saude do Trabalho em Servigos de Saude.

3. LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS:

3.1. HOSPITAL SANATORIO PARTENON, situado na Av. Bento Gongalves N° 3722 Bairro
Partenon - Porto Alegre/RS.

3.2. DEPARTAMENTO DE REGULAGAO ESTADUAL, situado na Av. Bento Gongalves N° 3722
Bairro Partenon - Porto Alegre/RS.

3.3. AMBULATORIO DE DERMATOLOGIA SANITARIA, situado na Av. Jodo Pessoa, 1327, Bairro
Farroupilha, Porto Alegre/RS.

4.DIMENSOES DAS AREAS DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS:
4.1. HOSPITAL SANATORIO PARTENON
4.1.1. AREA TOTAL INTERNA: 8.756 M>

4.2. DEPARTAMENTO DE REGULAGAO ESTADUAL
4.2.1. AREATOTAL INTERNA: 1.120 M?

4.3 AREA TOTAL EXTERNA HSP E DRE: 30.752 M?

4.4 AMBULATORIO DE DERMATOLOGIA SANITARIA:

4.4.1. AREA INTERNA: 886 M2

4.4.2. AREA TOTAL EXTERNA: 220 M?

Os trabalhadores executardao suas atividades sob a orientacdo e coordenacdo das Chefias
dos Setores das Unidades lotados e aos Supervisores dos servigos designados pela
Contratada.
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5.ESPECIFICAGOES DOS POSTOS DE SERVIGOS:

5.1. POSTOS DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO DAS AREAS EXTERNAS E INTERNAS
DO HOSPITAL SANATORIO PARTENON — HSP:

5.1.1. 03(TRES) POSTOS - AUXILIARES DE LIMPEZA - LIMPEZA DAS ALAS DE
INTERNAGOES, assim distribuidos:

5.1.1. INTERNAGAO FEMININA: ’
5.1.1.1. 01 (UM) POSTO DE AUXILIAR DE AUXILIAR DE LIMPEZA - 24 HORAS DIARIAS,

Regime 12 x 36 horas de trabalho - DE DOMINGOS A DOMINGOS, inclusive feriados, no horario
das 07:00h as 19:00h e das 19:00h as 07:00h, com 1 (uma) hora de intervalo.

5.1.1.2 INTERNACAO MASCULINA: )
5.1.1.2.1. 02 (DOIS) POSTOS DE AUXILIAR DE LIMPEZA - 24 HORAS DIARIAS— Regime 12 x

36 horas de trabalho —- DE DOMINGOS A DOMINGOS, inclusive feriados, no horario das 07:00h
as 19:00h e das 19:00h as 07:00h, com 1 (uma) hora de intervalo cada um.

5.1.2. 01 (UM) POSTO DE 12 HORAS DIARIAS E ININTERRUPTAS DE COLETOR DE LIXO/
COLETOR/ LIXEIRO/LIMPEZA URBANA - Regime 12 x 36 horas de trabalho — DE DOMINGOS A
DOMINGOS, inclusive feriados, no horario das 07:00h as 19:00h,

— Recolhimento Interno dos Residuos e dispensag¢dao nos abrigos dos lixos, incluindo
Limpeza e Higienizagdo dos carrinhos coletadores, bombonas/contéineres e abrigos de
acondicionamento dos residuos e da Area de abrigo dos lixos. com 1 (uma) hora de intervalo.

5.1.3. 02 (DOIS) POSTOS DE AUXILIAR DE LIMPEZA DE 12 HORAS DIARIAS - Regime 12 x
36 horas de trabalho — DE DOMINGOS A DOMINGOS, inclusive feriados, no horario das 07:00h as
19:00h, com 1 (uma) hora de intervalo - Para limpeza do SND - Servigo de Nutricdo e Dietética
e outro para limpeza externa e do Patio.

5.1.4. 06 (SEIS) POSTOS DE AUXILIAR DE LIMPEZA DE 40 HORAS SEMANAIS, DE
SEGUNDAS-FEIRAS AS SEXTA-FEIRAS - 08 horas diarias — Para limpezas Externas
(alambrados, calgadas, entorno dos prédios, portas, janelas etc.) e Limpeza dos Patios (varrigao,
recolhimento de galhos/folhas, esvaziamento e lavagem das lixeiras, etc.), assim distribuidos:
5.1.4.1. 03 (TRES) POSTOS no Horario das 07:00h as 11:00 e das 12:00h as 16:00h

5.1.4.2 03 (TRES) POSTOS no Horario das 08:00h as 12:00 e das 13:00h as 17:00h

5.1.5. 18(DEZOITO) PQSTOS DE AUXILIARES DE LIMPEZA DE 40 HORAS SEMANAIS, DE
SEGUNDAS-FEIRAS AS SEXTA-FEIRAS, PARA LIMPEZA DAS AREAS INTERNAS
(ADMINISTRATIVAS E TECNICAS), assim distribuidos:

5.1.5.1. 09(NOVE) POSTOS - 08 horas diarias - Horario das 07:00h as 11:00 e das 12:00h as
16:00h

5.1.5.2. 09(NOVE) POSTOS - 08 horas diarias - Horario das 08:00h as 12:00 e das 13:00h as
17:00h.

5.1.6. 01 (UM) POSTO DE JARDINEIRO, DE 40 HORAS SEMANAIS, DE SEGUNDAS-FEIRAS
AS SEXTA-FEIRAS - 08 horas diarias, No Horario das 08:00h as 12:00 e das 13:00h as 17:00h.

5.1.7. 02 (DOIS) POSTOS DE LIMPADOR ALPINISTA DE 40 HORAS SEMANAIS, DE
SEGUNDAS-FEIRAS AS SEXTA-FEIRAS — 08 horas diarias, No Horario das 08:00h as 12:00 e
das 13:00h as 17:00h. Para atividades de limpezas externas e, também, as que envolvam trabalho
em altura, NR-35 TRABALHO EM ALTURA — PORTARIA MTB N° 1.113 de 21/09/16.
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5.1.8. 01(UM) POSTO DE SUPERVISOR(A) DE SERVICOS INTERNOS, DE 24 HORAS
DIARIAS, Regime 12 x 36 horas de trabalho - DE DOMINGOS A DOMINGOS, inclusive feriados,
no horario das 07:00h as 19:00h e das 19:00h as 07:00h, com 1 (uma) hora de intervalo cada um.
Esta atividade devera ser enquadrada, para fins de remuneragado, no quadro de auxiliar de
escritéorio em geral, auxiliar ou assistente administrativo (exceto continuo ou office-boy),
visto ndo haver tal fungdo na CCT da categoria; e receber o adicional de 37% sobre o salario
basico.

5.1.9. 01 (UM) POSTO DE AUXILIAR DE LIMPEZA/LIDER, DE SERVIGOS EXTERNOS, DE 40
HORAS SEMANAIS, DE SEGUNDAS-FEIRAS AS SEXTA-FEIRAS — 08 horas diarias, No Horario
das 07:00h as 11:00 e das 12:00h as 16:00h, com 1 (uma) hora de intervalo.

Este devera desempenhar, também, a fungao de Lider de Equipe, devendo esta atividade ser
enquadrada, para fins de remuneragao, no quadro de auxiliar de escritorio em geral, auxiliar
ou assistente administrativo (exceto continuo ou office-boy), visto ndo haver tal fung¢édo na
CCT da categoria, e receber o adicional de 30% sobre o salario basico.

5.2 POSTOS DE LIMPEZA E I:IIGIENIZA(}AO PARA AREAS INTERNAS DO
DEPARTAMENTO DE REGULADOGCAO ESTADUAL - DRE:
LIMPEZA DAS AREAS INTERNAS:

5.2.1. 01 (UM) POSTO DE AUXILIAR DE LIMPEZA DE 24 HORAS DIARIAS, DE DOMINGOS A
DOMINGOS, INCLUSIVE FERIADOS, Em regime de 12 x 36 horas de trabalho - No Horario das
07:00h as 19:00h e das 19:00h as 07:00h — COM 01 (UMA) HORA INTERVALAR PARA
DESCANSO/ALMOGCO/JANTA.

5.2.2. 01(UM) POSTO DE AUXILIAR DE LIMPEZA — 12 HORAS DIARIAS, Regime 12 x 36 horas
de trabalho - DE DOMINGOS A DOMINGOS, inclusive feriados, no horario das 07:00h as 19:00h,
com 1 (uma) hora de intervalo.

5.2.3. 01 (UM) POSTO DE AUXILIAR DE LIMPEZA/LIDER DE 40 HORAS SEMANAIS, DE SE-
GUNDAS-FEIRAS AS SEXTA-FEIRAS — 08 horas diarias, No Horario das 07:00h as 12:00 e das
13:00h as 17:00h. Este devera desempenhar, também, a fungao de Lider de Equipe, devendo
esta atividade ser enquadrada, para fins de remuneracéao, no quadro de auxiliar de escritério
em geral, auxiliar ou assistente administrativo (exceto continuo ou office-boy), visto nao ha-
ver tal funcdo na CCT da categoria, e receber o adicional de 30% sobre o salario basico.

5.3 POSTOS DE LIMPEZA E HIGIENIZAGAO PARA O AMBULATORIO DE
DERMATOLOGIA - ADS:

5.3.1 01 (UM) POSTO DE AUXILIAR DE LIMPEZA, DE 40 HORAS SEMANAIS, DE SEGUNDAS-
FEIRAS AS SEXTA-FEIRAS — 08 horas diarias, No Horario das 07:00h as 11:00 e das 12:00h as
16:00h.

5.3.2. 01 (UM) POS:I'O DE AUXILIAR DE LIMPEZA, DE 40 HORAS SEMANAIS, DE
SEGUNDAS-FEIRAS AS SEXTA-FEIRAS — 08 horas diarias, No Horario das 07:30h as 11:00 e
das 12:00h as 16:30h.

5.3.3. 01 (UM) POSTO DE AUXILIAR DE LIMPEZA/LIDER, DE 44 HORAS SEMANAIS, DE SE-
GUNDAS-FEIRAS AS SEXTA-FEIRAS — 08 :48 horas diarias, No Horario das 07:00h as 12:00 e
das 13:12h as 17:00h. Este devera desempenhar, também, a fungao de Lider de Equipe, de-
vendo esta atividade ser enquadrada, para fins de remuneragao, no quadro de auxiliar de
escritéorio em geral, auxiliar ou assistente administrativo (exceto continuo ou office-boy),
visto ndo haver tal fungdo na CCT da categoria, e receber o adicional de 30% sobre o salario
basico.
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6. QUANTITATIVOS DE POSTOS E CARGAS HORARIAS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS:

6.1 - POSTOS PARA O HOSPITAL SANATORIO PARTENON - HSP:

UANTIDADE -
QDE POSTOS CARGO CARGQ: ORA
24 AUXILIAR DE LIMPEZA 8HS
2 AUXILIAR DE LIMPEZA 12 HS
3 AUXILIAR DE LIMPEZA 24 HS
1 COLETOR DE LIXO 12 HS
1 JARDINEIRO 8 HS
2 LIMPADOR ALPINISTA 8 HS
AUXILIAR DE LIMPEZA/LI-
1 ER 8 HS
1 SUPERVISOR 24 HS
35

6.2 - POSTOS PARA O DEPARTAMENTO DE REGULACAO ESTADUAL - DRE

QUANTIDADE CARGA HORA-
DE POSTOS CARGO RIA
1 AUXILIAR DE LIMPEZA 24 HS
1 AUXILIAR DE LIMPEZA 12 HS
] AUXILIAR DE LIMPEZAI/LI- 8
DER
3

6.3 - POSTOS PARA O AMBULATORIO DE DERMATOLOGIA

QUANTIDADE CARGA HORA-
DE POSTOS CARGO RIA
2 AUXILIAR DE LIMPEZA 8 HS
1 AUXILIAR DE LIMPEZA 8 e 44 HS
3

6.4 QUADRO RESUMO QUANTITATIVO DE POSTOS:

LOCAL TOTAL DE POSTOS
HSP 35

CRE 3

ADS 3

TOTAL 41

>
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6.5 — SINDICATO: SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTDO R G S,
CNPJ n. 87.078.325/0001-75

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000040/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/01/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR075758/2024

NUMERO DO PROCESSO: 47997.201291/2025-14

DATA DO PROTOCOLO: 07/01/2025

6.3 CADASTRO BRASILEIRO DE OCUPACOES POR FUNGAO:

FUNGAO CBO
AUXILIAR DE LIMPEZA 5143-20
AUXILIAR DE LIMPEZA/LIDER 4110
COLETOR DE LIXO 5142
JARDINEIRO 6220
LIMPADOR ALPINISTA 5143-25
SUPERVISOR 4110

7. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:Por tratar-se de atividades desenvolvidas em Area de
Saude e para o tratamento e controle de doengas infecto-contagiosas como: Hepatites/HIV/AIDS/
e a TUBERCULOSE (transmissivel pelo ar e de uma pessoa para outra), a Empresa Contratada
devera efetuar o pagamento do ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMOA TODA A

MAO DE OBRA lotada no HSP e DRE, para a prestacio dos servicos contratados.

8. A Mao de obra a ser empregada para prestagcao dos servigcos devera estar capacitada,
conforme a seguir:

8.1. Postos Auxiliares de Limpeza e Higienizagado: A Contratada devera designar colaboradores
com conhecimento através de cursos ou treinamentos especificos para a realizagdo de limpeza
hospitalar ou com experiéncia em limpeza hospitalar, comprovada através de registro na CTPS;
Escolaridade minima: nivel fundamental incompleto (leitura de roétulos dos produtos e manuais
para uso dos equipamentos de Limpeza e capacidade de interpretagdo e leitura das Normas
Internas da Instituigido).

8.2. Posto de Jardineiro: A Contratada devera designar colaboradores com conhecimento,
através de cursos ou treinamento, ministrado por profissional habilitado, para utilizagédo de
motosserra (para corte dos galhos excedentes de arvores), NR 12 — Ministério do Trabalho.
Experiéncia comprovada através de registro na CTPS, minima de 06 (seis) meses, ou curso ou
treinamento para servicos de manutengao de jardins . Escolaridade minima: nivel fundamental
incompleto (leitura de rotulos dos produtos, manuais de uso dos equipamentos de trabalho e
capacidade de interpretacao e leitura das Normas Internas da Instituigao).

8.3. Postos de Limpador/alpinista: Para a limpeza das Areas Externas e atividades em altura.
Experiéncia comprovada através de registro na CTPS, minima de 6 (seis) meses na fungao, e
curso/treinamento para atividades em altura. Escolaridade minima: nivel médio completo.

8.4 Posto de Auxiliar de Limpezal/Lider: A Contratada devera designar colaboradores com
conhecimento e experiéncia em limpeza hospitalar, comprovada através de registro na CTPS;
Escolaridade minima: nivel fundamental incompleto (leitura de rétulos dos produtos e manuais
para uso dos equipamentos de Limpeza e capacidade de interpretagdo e leitura das Normas
Internas da Instituigdo). O(a) colaborador(a) devera organizar as equipes de atividades de
higienizagéo externa, organizando os funcionarios para atender as Normas Regulamentadoras do
Ministério da Saude.
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8.5. Posto de Supervisdo dos Servigos: A Contratada devera designar profissionais com
conhecimento, através de cursos ou treinamentos, ministrados por profissional habilitado, para
gerenciamento de recursos humanos e para as atividades de Limpeza e Higienizagdo em area
Hospitalar, em conformidade com as Normas Regulamentadoras do Ministério da Saude ou
experiéncia comprovada através de registro na CTPS, minima de 6 (seis) meses na fungao.
Escolaridade minima: nivel Médio Completo (interpretagdo das Normas Internas da Instituicao,
capacidade de lideranga de equipes, seguindo Normas Regulamentadoras, Vigilancia Sanitaria e
Ministério do Trabalho, manuais de utilizagdo e composigdo dos produtos saneantes; elaboragao
de planilhas e de organizacdo das tarefas, participacdo das reunides de gerenciamento das
atividades contratadas, em conjunto a CCIH e Coordenagéo dos Servigos de Limpeza, do hospital.

9. CONI?I(}()ES OBRIGATORIAS PARA A EMPRESA INICIAR OS SERVIGOS NO HOSPITAL
SANATORIO PARTENON:

9.1. APRESENTAR, A FISCALIZACAO DE CONTRATOS DO HOSPITAL, A DOCUMENTAGCAO
ABAIXO DESCRITA, COM AS RESPECTIVAS COPIAS:

9.1.1. Lista Nominal dos colaboradores designados para as atividades, inclusive para os
colaboradores substitutos de faltas, folgas e férias, constando:

9.1.1.1. Nome completo.

9.1.1.2. Documento de |dentidade.

9.1.1.3. Endereco residencial.

9.1.1.4. Carteira de trabalho com o registro de admissao.

9.1.1.5. Telefone de Contato.

9.1.2. Ficha Registro de Empregado, com foto; Contrato de Trabalho; Comprovante de Opc¢ao de
VT, CTPS com o devido registro das suas fungdes; Comprovantes de escolaridades;
Comprovantes de capacitagdo/treinamento e/ou de experiéncia para as atividades afins;
Comprovantes de Fornecimento dos EPI's, inclusive dos uniformes completos e Crachas de
Identificagcdo; ASO contendo avaliagdo dos exames tuberculinicos (RX de Térax e Mantoux);

9.1.3. Afora o aspecto de realizagdo de atividades em Area de Saude, por tratar-se de instituigdo
para o controle e tratamento da Tuberculose e HIV/AIDS, a CONTRATADA, somente podera lotar
os colaboradores para o inicio das atividades no Hospital, mediante a realizagdo dos Exames
Médicos Admissionais, devendo incluir:

9.1.3.1. Teste Tuberculinico,

9.1.3.2. Raio “X” de Térax,

9.1.3.3. Vacina contra a Hepatite “B”;

9.1.3.4. Vacina Anti-Tetanica;

9.1.3.5. Vacina contra COVID;

10. DOS UNIFORMES: a Empresa devera fornecer, para INICIO da prestagdo dos servigos,
DOIS CONJUNTOS DE UNIFORMES para cada colaborador.

10.1. Observando a estagdo do ano, a Contratada devera, manter sempre DOIS CONJUNTOS DE
UNIFORMES, para cada colaborador, os quais deverao estar diaria e constantemente,
uniformizados, quando em servi¢o, no Hospital.

10.1.1 Os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo da CONTRATANTE e, a pedido dela,
poderao ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagdes indicadas neste item.

10.1.1.1 A Contratada devera apresentar amostra dos uniformes que serdo utilizados para a
anuéncia da Contratante. A reposicdo dos uniformes devera ocorrer no posto de trabalho do
funcionario
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10.1.2. Poderao ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto ao tecido,
a cor e ao modelo, desde que aceitas pela Contratante.

10.1.3. Os uniformes deveréo ser entregues aos funcionarios, ANTES da sua apresentagdo nos
postos de trabalho, mediante recibo (relagdo nominal), cuja cépia devera ser entregue a
Fiscalizagdo dos Contratos do Hospital no dia de inicio das atividades.

10.1.4. O custo do uniforme nado podera ser repassado ao funcionario ocupante do posto de
trabalho.

10.1.5. A empresa adjudicada no certame devera apresentar ao Setor de Contratos do HSP
amostra dos uniformes que serdo fornecidos aos colaboradores, de inverno e de verao, para
aprovacgao de cor e tecido.

10.1.6. — O tecido dos uniformes (de verao e de inverno) devera ser térmico, de alta tecnologia,
capaz de, por si s, alterar sua trama em fungéo do calor e da umidade/frio e, assim, facilitar a
regulacao da temperatura corporal e impermeabilizada.

10.1.7 — O calgado (sapato ou botina) a ser fornecido devera ser impermeavel, forrado em tecido

bactericida e fungicida, com solado antiderrapante, de alta absor¢cao de impactos e com palmilha
anatdmica e bactericida.

10.2. QUADROS DE ESPECIFICAGOES DOS UNIFORMES, EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO
INDIVIDUAL E COLETIVA:
10.2.1. UNIFORMES DE VERAO - HSP, DRE E ADS:

10.2.1.1 PARA CADA AUXILIAR DE LIMPEZA - AREAS INTERNAS E DE SUPERFICIES -
HSP, DRE E ADS:

UNIFORMES DE VERAO PARA AUXILIAR DE LIMPEZA INTERNA

ESPECIFICACOES QUANTIDADE REPOSICAO
CALCA COMPRIDA EM TECIDO TERGAL OU
OXFORD PARA VERAO, SEM BOLSO, O TECIDO -
DO UNIFORME E A SUA COR ESTAO SUJEITOS A
APROVACAO DO CONTRATANTE
CAMISETA 100% ALGODAO - MANGAS 3/4, NA EEE'\C";Egg A%Lljg
MESMA COR DAS CALCAS, LOGOTIPO DA 02 R oU n oA
EMPRESA NA PARTE FRONTAL E NAS COSTAS. . 6(6E1%) MESES
MEIAS NA COR ESCURA 02 PARES
BOTINAS IMPERMEAVEIS, RESISTENTE,
CALCADO FUNCIONAL, SOLADO 01 PAR
EMBORRACHADO, SEM CADARCOS,
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10.2.1.2. UNIFORMES DE VERAO PARA CADA AUXILIAR DE LIMPEZA, ALPINISTAS,
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JARDINEIRO, COLETORES DE LIXO, INCLUSIVE AUXILIAR/LIDER — HSP, DRE E ADS:

1

O

06/06/2025 10:26:30

UNIFORME DE VERAO AUXILIAR DE LIMPEZA EXTERNA E LiDER

ESPECIFICACOES QUANTIDADE REPOSICAO
CALCA COMPRIDA EM TECIDO TERGAL OU
OXFORD, O TECIDO DO UNIFORME E A SUA 02
COR ESTAO SUJEITOS A APROVACAO DO SEMPRE QUE
CONTRATANTE NECESSARIO
CAMISETA 100% ALGODAO, MANGAS 3/4- NA E/OU A CADA
COR CLARA EXCETO BRANCA COM LOGOTIPO 02 6(SEIS) MESES
DA EMPRESA NA PARTE FRONTAL E NAS
COSTAS
MEIAS NA COR ESCURA 02 PARES
BONE COM LOGOTIPO DA EMPRESA NA PARTE 01 UNIDADE
FRONTAL PARA CADA

FUNCIONARIO SEMPRE QUE

(LDII\-I/QIEEU DE PALHA PARA ATIVIDADES AO AR 06 UNIDADES NECESSARIO
BOTINAS IMPERMEAVEIS, RESISTENTE SOLADO 01 PAR
EMBORRACHADO, SEM CADARCOS,

0.2.1. 3. UNIFORMES DE VERAO PARA SUPERVISORES(AS) DOS SERVIGOS — HSP:

UNIFORMES DE VERAO PARA SUPERVISORES

ESPECIFICACOES

QUANTIDADE

REPOSIGOES

CALCA COMPRIDA, SOCIAL, EM TECIDO
ADEQUADO PARA O VERAO, O TECIDO DO
UNIFORME E A SUA COR ESTAO SUJEITOS A
APROVACAO DO CONTRATANTE

02

CAMISETA 100% ALGODAO - MANGAS CURTAS
- PARA USO POR BAIXO DA CAMISA SOCIAL -
NA COR BRANCA

02

CAMISA TIPO SOCIAL, COR BRANCA, EM
TECIDO MICROFIBRA, MANGAS CURTAS - COM
LOGOTIPO DA EMPRESA NA PARTE FRONTAL

02

MEIAS NA COR ESCURA

02 PARES

CALGCADO IMPERMEAVEL, RESISTENTE,
CALCADO FUNCIONAL, SOLADO
ANTIDERRAPANTE, SEM CADARCOS, COR
PRETA

01 PAR

SEMPRE QUE
NECESSARIO

E/OU A CADA
6(SEIS) MESES

10.2.1. 3. UNIFORMES DE MEIA ESTAGAO PARA CADA AUXILIAR DE LIMPEZA INCLUSIV
AUXILIAR/LIDER DE LIMPEZAS EXTERNAS/INTERNAS — HSP, DRE E ADS:

UNIFORME DE MEIA ESTACAO PARA TODOS OS CARGOS

ESPECIFICACOES QUANTIDADE REPOSICAO
CAMISETA 100% ALGODAO, MANGAS SEMPRE QUE
COMPRIDA, NA MESMA COR DO UNIFORME, 02 NECESSARIO
COM LOGOTIPO DA EMPRESA NA PARTE E/OU A CADA
FRONTAL E NAS COSTAS 6(SEIS) MESES
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10.2.3 UNIFORMES DE INVERNO - HSP, DRE E ADS:
10.2.3.1. CADA AUXILIAR DE LIMPEZA, ALPINISTAS, JARDINEIRO, COLETORES DE LIXO,
INCLUSIVE AUXILIAR/LIDER — HSP, DRE E ADS

UNIFORMES DE INVERNO AUXILIARES DE LIMPEZA E LIDER

ESPECIFICACOES

CALCA COMPRIDA, OXFORD PARA INVERNO
OU OUTRO TECIDO ADEQUADO PARA O FRIO,
O TECIDO DO UNIFORME E A SUA COR ESTAO
SUJEITOS A APROVACAO DO CONTRATANTE

BLUSAO DE MOLETON DE MALHA, NA MESMA
COR DAS CALCAS, COM LOGOTIPO DA
EMPRESA NA PARTE FRONTAL E NAS COSTAS

JAQUETA DE NYLON, COM LOGOTIPO DA
EMPRESA NA PARTE FRONTAL E NAS COSTAS,
O TECIDO E A SUA COR ESTAO SUJEITOS A
APROVACAO DO CONTRATANTE.

QUANTIDADE REPOSIGOES
02
SEMPRE QUE
02 NECESSARIO E/OU
A CADA 6(SEIS)
MESES

01

10.2.3.2. PARA CADA SUPERVISOR — HSP:

UNIFORME DE INVERNO PARA SUPERVISORES

ESPECIFICACOES

QUANTIDADE REPOSICOES

CALCA COMPRIDA, SOCIAL - TECIDO
ADEQUADO PARA O FRIO. DE BOA
QUALIDADE, O TECIDO DO UNIFORME E A
SUA COR ESTAO SUJEITOS A APROVACAO
DO CONTRATANTE

02

CAMISATIPO SOCIAL, EM TECIDO
MICROFIBRA, MANGAS COMPRIDAS - COM
LOGOTIPO DA EMPRESA NA PARTE
FRONTAL - NA COR BRANCA

SEMPRE QUE
NECESSARIO E/OU A
CADA 6 (SEIS) MESES

02

BLUSAO DE LA, NA COR ESCURA - COM
LOGOTIPO DA EMPRESA NA PARTE
FRONTAL - DECOTE EM "V"

02

JAQUETA DE NYLON OU BLASER - NACOR
ESCURA COM LOGOTIPO DA EMPRESA NA
PARTE FRONTAL - COM BOLSO

01
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11. EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL(EPI'S) E EQUIPAMENTOS DE
PROTEGAO COLETIVA (EPC) LIMPEZAS INTERNAS — HSP A SEREM FORNECIDOS
PELA CONTRATADA:

11.1. EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO COLETIVA (EPC):

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA (EPC)
DESCRICAO QUANTIDADE REPOSICAO
BOTAS DE BORRACHA, RESISTENTE, COR

BRANCA, CANO 3/4, SOLADO ANTIDERRA-
PANTE - HSP

01 UNIDADE PARA CADA
AUXILIAR DE LIMPEZA

SEMPRE QUE NE-
01 UNIDADE PARA CADA CESSARIO

AUXILIAR DE LIMPEZA

CAPAS DE CHUVA - HSP - DRE - ADS AREAS INTERNAS E EX-

TERNAS
MASCARA RESPIRADORA RC203 COM 02 | 01 UNIDADE PARA CADA
CARTUCHOS - PROTEGAO PRODUTOS QUI- | AUXILIAR DE LIMPEZA DA
MICOS - HSP LAVANDERIA QUINZENALMENTE
E SEMPRE QUE
MASCARAS RESPIRATORIAS N95/ PFF2 01 PACOTE COM 100 UNI- | NECESSARIO
PROTEGAO TUBERCULOSE - HSP DADES

11.2. EQUIPAMENTOS DE PROTEGAOPROTEGAO INDIVIDUAL (EPI'S) — HSP, DRE E
ADS A SEREM FORNECIDOS PELA CONTRATADA:

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI )

DESCRIGAO QUANTIDADE REPOSICAO

BONES - ABRIGO DO SOL - LIMPEZA EXTERNA

PATIOS E ABRIGOS DOS LIXOS - HsP - DRE - | 01 UNIDADE PARA CADA

AUXILIAR DE LIMPEZA

ADS
’ : 4 02 PARES NECESSARIO

ANTIDERRAPANTE - PARA LIMPEZA ABRIGO
DO LIXO, CONTAINERES, ETC.

CANELEIRA EM VAQUETA - PROTECAO DAS
CANELAS EM ATIVIDADES COM O USO DE RO- 04 UNIDADES
CADEIRA etc.

>
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EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI) A SEREM FORNECIDOS PELA CONTRATA-

DA
DESCRICAO QUANTIDADE REPOSICAO
MANTER NO MiNIMO 20
GUARDA-CHUVAS PARA USO NAS AREAS UNIDADES, EM CONDI-
DESCOBERTAS DO HOSPITAL *DESLOCAMEN-| COES DE USO, OU EM | SEMPRE QUE
TOS DE UM PREDIO A OUTRO - HSP - DRE - QUANTIDADE SUFICIENTE | NECESSARIO
ADS PARA A EQUIPE DE LIM-

PEZA HSP/DRE/ADS

LUVA PARA JARDINAGEM E VARREGAO, CON-
FECCIONADA EM TECIDO DE ALGODAO E TRI-
COTADA EM 03 (TRES) FIOS DE ALGODAO,
COM PIGMENTOS ANTIDERRAPANTES EM
PVC NA PALMA DA MAO E ELASTICO NO PU-
NHO

LUVAS DE BORRACHA CANO LONGO, COR
BRANCA PARA LIMPEZA DOS ABRIGOS DOS
LIXOS

07 UNIDADES

02 PARES PARA CADA
COLETOR DE LIXO

LUVAS EM VAQUETA - PARA PROTECAO EM
ATIVIDADES COM O USO DE EQUIPAMENTOS 04 UNIDADES
DE LIMPEZA DOS PATIOS E JARDINS.

MACACAO OU AVENTAL IMPERMEAVEL, COR
BRANCA, DE MEDIO COMPRIMENTO , ATE A
ALTURA DAS BOTAS DE BORRACHA, PARA
PROTECAO DO TRONCO E MEMBROS INFERI- SEMPRE QUE
ORES CONTRA RESPINGOS DE AGUA PROVE- 04 UNIDADES NECESSARIO
NIENTES DE LAVAGEM DOS MATERIAIS UTILI-

ZADOS NA LIMPEZA DO HOSPITAL E DOS
CONTAINERES E LOCAIS DE ACONDICIONA-
MENTO DOS RESIDUOS.

01 UNIDADE PARA CADA
AUXILIAR DE LIMPEZA
AREAS INTERNAS E EX-
TERNAS

06 UNIDADES

OCULOS PROTETOR

PROTETOR AURICULAR - USO ROCADEIRA,
MOTOSSERA etc.

PROTETOR FACIAL COM TELA - COM PROTE-
CAO PARA TODA A FACE E NAO SOMENTE OS
OLHOS - CONTRA RESPINGOS DE PRODUTOS | 01 UNIDADE PARA CADA
QUIMICOS E OUTROS PROVENIENTES DE LA- | AUXILIAR DE LIMPEZA
VAGENS DE MATERIAIS E EM ATIVIDADES AREAS INTERNAS E EX-
COM USO DE ROGADEIRA E OUTROS DO GE- TERNAS

NERO - MATERIAL RESISTENTE.

1

>
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EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL (EPI) A SEREM FORNECIDOS PELA CONTRATA-

DA
DESCRIGAO QUANTIDADE REPOSICAO
. 01 PARA CADA FUNCIO-
CHAPEU DE PALHA NARIO DO PATIO
01 PARA CADA FUNCIO- |SEMPRE QUE
PROTETOR SOLAR 200ML - FPS 30 NARIO NECESSARIO

REPELENTE DE INSETORS

01 PARA CADA FUNCIO-

NARIO

11.3. EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI) LIMPADOR ALPINISTA -

ATIVIDADES EM ALTURA

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI) A SEREM FORNECIDOS PELA CONTRATA-
DA PARA LIMPADOR ALPINISTA - ATIVIDADES EM ALTURA

DESCRIGAO QUANTIDADE REPOSICAO
CINTO TIPO PARAQUEDISTAS 05 (CINCO)
PONTOS: 01 (UM) PONTO FRONTAL EM
LACO, 01 (UM) PONTO DORCAL EM ARGOLA
DE ACO, 02 (DUAS) ARGOLAS LATERAIS DE
ACO NA CINTURA: 01 (UMA) PARA POSICIO-
NAMENTO E 01 (UMA) PARA PORTA FERRA- 02 UNIDADES
MENTAS FACILITANDO O MANUSEIO DE
FERRAMENTAS EM ATIVIDADES EM ALTURA.
OCULOS DE PROTECAO C/ SUPORTE DE
PESCOCO 02 UNIDADES
LUVAS DE VAQUETA PARA PROTECAO EM SEMPRE QUE NE.
ATIVIDADES COM O USO DE EQUIPAMEN- 02 UNIDADES ALY
TOS DE LIMPEZA DOS PATIOS E JARDINS
ASCENSORES VENTRAL (CROLL) 02 UNIDADES
ASCENSORES DE PUNHO 02 UNIDADES
ESTRIBOS COM DEGRAUS PARA A ASCEN- 12 UNIDADES
TRAVA-QUEDAS COM ABSORVEDOR 02 UNIDADES
DESCENSORES ID S OU RIG PARA DESCIDA
Aol 02 UNIDADES
MOSQUETAO OVAL 30 UNIDADES
MOSQUETAO HMS 10 UNIDADES
MALHA RAPIDA TRIANGULAR 02 UNIDADES
POLIAS 10 UNIDADES
12
*»
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EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI) A SEREM FORNECIDOS PELA CONTRATA-

DA PARA LIMPADOR ALPINISTA - ATIVIDADES EM ALTURA

REPOSIGAO

DESCRIGAO QUANTIDADE
ZLE,?\\ACAS MULTIPLICADORAS DE ANCORA- 02 UNIDADES
CORDA DE 8 MM - 100 METROS 01 UNIDADE
CORDA DE 10 MM - 100 METROS 01 UNIDADE
CORDA DE 12 MM - 100 METROS 01 UNIDADE

SEMPRE QUE NE-
CESSARIO

11.3.1 Todos os materiais para uso dos Alpinistas deverao atender as especificagoes da

NR35.

12. MATERIAIS / EQUIPAMENTOS PARA CONSERVAGAO E LIMPEZA DOS PATIOS E

JARDINS - HSP, DRE E ADS:

121 RELAGAO DE EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS A SEREM

FORNECIDOS PELA CONTRATADA:

HOSPITAL SANATORIO PARTENON - EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS

DESCRICAO QUANTIDADE REPOSICOES

SII\EIICRIZHOS DE METAL, 14 DENTES CABO LONGO EM MA- 04 UNIDADES

ARCO DE SERRA - PARA RAMOS GROSSOS 01 UNIDADE

CABO ALONGADOR para prolongar os cabos das ferramentas | 04 UNIDADES

_Cl_)ég(s) DE EXTENSAO PROPRIO PARA LAVA JATO - 50 ME- 02 UNIDADES

CAIXA GRANDE DE PVC COM DIVISORIAS PARA GUARDA

DO FERRAMENTAL 04 UNIDADES

CARRINHO DE MAO PARA TRANSPORTE DE FOLHAS - CA- 10 UNIDADES

CAMBA PLASTICA FUNDA 90 LITROS - BRACO METALICO

CARRINHO ENROLADOR PARA SUPORTE DE MANGUEIRA 04 UNIDADES | SEMPRE QUE NE-

DE 50M

CESSARIO

CARRO FUNCIONAL MODULAR PARA ATIVIDADES DE LIM-
PEZA E DE HIGIENE EM POLIPROPILENO - ESTRUTURA
TUBULAR DE ALUMINIO. DESTINA-SE AO TRANSPORTE
DE UTENSILIOS E PRODUTOS QUIMICOS DIVERSOS, PER-
MITINDO QUE TODOS OS EQUIPAMENTOS QUE
COMPOEM O SISTEMA DE LIMPEZA SEJAM TRANSPORTA-
DOS EM UMA UNICA VEZ. ESTRUTURA TUBULAR EM ALU-
MINIO RESISTENTE. « PLASTICO LISO COM CANTOS AR-
REDONDADOS PARA FACILITAR A HIGIENIZACAO. RODI-
ZIOS FIXOS E GIRATORIOS EM AGO, REVESTIDA DE PVC
PARA REDUCAO DE RUIDOS. COM CAPACIDADE PARA
TRANSPORTAR 03 BALDES DE 08 LITROS.

05 UNIDADES
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HOSPITAL SANATORIO PARTENON - EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS

DESCRICAO QUANTIDADE | REPOSICOES
COLETOR DE RESIDUOS INFECTANTES ~CAPACIDADE VOLU-
METRICA 120 LITROS — PROLIPROPILENO- COR BRANCA- IDEN- | 01 UNIDADE
TIFICACAO NA PARTE FRONTAL “RESIDUO INFECTANTE”
COLETOR DE RESIDUOS ORGANICOS - CAPACIDADE VOLU-
METRICA 120 LITROS - COR LARANJA — PROLIPROPILENO, 01 UNIDADE
IDENTIFICACAO NA PARTE FRONTAL “RESIDUO ORGANICO”
COLETOR DE RESIDUOS SECOS - CAPACIDADE VOLUMETRICA
120 LITROS - NA COR VERDE - PROLIPROPILENO IDENTIFICA- 01 UNIDADE
CAO NA PARTE FRONTAL “RESIDUO SECO’
DESENTUPIDOR ROTATIVO PROFISSIONAL — 15 MTS, PARA 01 UNIDADE
PIAS, VASOS SANITARIOS E CALHAS
ENXADAS PEQUENA COM CABO DE MADEIRA 60CM 06 UNIDADES
ENXADA COM 1 PONTA JARDIM 60 CM 06
ESCADA DOBRAVEL DE ALUMINIO 03 DEGRAUS 02 UNIDADES
ESCADA DOBRAVEL DE ALUMINIO 05 DEGRAUS 02 UNIDADES
ESCADA MULTIFUNCIONAL DOBRAVEL/ARTICULADA DE ALUMI-
NIO 4,70 METROS - 16 DEGRAUS 02 UNIDADES
ESCADA TELESCOPICA/EXTENSIVEL 20 metros, suporta, no mini- | o+ UNIDADES
mo 120 KG, degraus com antiderrapante.
FITAS ZEBRADAS - 200 METROS 02 UNIDADES
FOICE 02UNIDADES | oo
FURADEIRA COM POTENCIA MINIMA DE 650 W, 220v 01 UNIDADES | NereSSARIG
LAVA JATO PROFISSIONAL 02 UNIDADES
MANGUEIRA EXTENSIVEL DE 50 M- 04 UNIDADES
MAQUINA DE LAVAR E ENCEIRAR O PISO 02 UNIDADES
MOTOSSERRA A GASOLINA 02 UNIDADES
PAS, COM CABO LONGO E TAMPA ARTICULADA - PARA ARMA-
ZENAR A SUJEIRA RECOLHIDA 10 UNIDADES
ﬂ%‘\l’/OLA DE PINTURA ELETRICA 450W COMPRESSOR 1LITRO | oo 1o
PODADOR LEVE DE ALTURA - CORTA GALHOS DISTANTES 02 UNIDADES
REGADOR PLASTICO - 10 LITROS 02 UNIDADES
ROCADEIRA A GASOLINA 02 UNIDADES
SERRA CIRCULAR — PODA DE GALHOS QUE OBSTRUAM REDES
DE DISTRIBUICAO 02 UNIDADES
SINALIZADORES DE DESVIOS - CONES 10 UNIDADES
TELA PROTETORA - 2 x 2/5 - COM RODAS - PARA PROTECAO
DURANTE O CORTE DA GRAMA 04 UNIDADES
TESOURA PARA GRAMA E CERCA VIVA 02 UNIDADES
TESOURA PARA PODA - EM ACO CARBONO 02 UNIDADES
VASSOURAS DE GRAMA ESTILO RASTILHO 15 UNIDADES
VASSOURAS DE PIACAVA 28 CM 10 UNIDADES
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12.2. RELACAO DE EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS AO DEPARTAMENTO DE

REGULAGAO ESTADUAL:

25200000679401

DEPARTAMENTO DE REGULACAO ESTADUAL - EQUIPAMENTO DE LIMPEZA

EQUIPAMENTO PARA LIMPEZA QUANTIDADE | REPOSICOES
) 01 UNIDIDA- | SEMPRE QUE
MAQUINA PARA LAVAR E ENCERAR O PISO - BANDEIRANTE DE NECESSARIO

13. MATERIAIS/EQUIPAMENTOS PARA A SEREM FORNECIDOS A SEREM FORNECIDOS

PELA CONTRATADA:

13.1. MATERIAL DE LIMPEZA DAS AREAS INTERNAS E DE SUPERFICIES E AREAS

EXTERNAS- HSP:

RELAGAO DE MATERIAIS E PRODUTOS SANEANTES A SEREM FORNCECIDOS AO HSP

ESPECIFICACOES QUANTIDADE | REPOSICOES
ALCOOL ETiLICO HIDRATADO 70% INPM. COMPOSICAO BASI-
CA: ALCOOL ETILICO A 70%. EMBALAGEM DE PLASTICO RE- | 300 UNIDA-
SISTENTE, SEM PERFUME. APRESENTAR: REGISTRO NO MI- DES
NISTERIO DA SAUDE. EM EMBALAGENS DE 01 LITRO.
AVENTAL DESCARTAVEL BRANCO 10°[§JENS"DA'
BALDE PLASTICO, NA COR AZUL, CAPACIDADE 08 L - RESIS-
TENTE, COM ALCA DE METAL. 10 UNIDADES
BALDE PLASTICO, NA COR BRANCA, CAPACIDADE 8L - RE-
SISTENTE, COM ALCA DE METAL 10 UNIDADES
BALDE PLASTICO, NA COR VERMELHA, CAPACIDADE 8L - RE- | o\ 1DA0es
SISTENTE, COM ALCA DE METAL
DESENGORDURANTE — 500 ML — PARA LIMPEZA EXTERNAE | o = | MENSAL E/OU
REMOCAO DE GORDURAS DOS EXAUSTORES. SEMPRE QUE
ESCOVA COM CERDAS DE NYLON - PARA LIMPEZAEM GE- | - ,\papes | VECESSARIO
RAL, BASE EM PLASTICO RESISTENTE, OVAL.
ESCOVA COM CERDAS DE NYLON PARA LIMPEZA DE VASO
SANITARIO, CABO DE PLASTICO COM NO MINIMO 30CM DE | 10 UNIDADES
CUMPRIMENTO, COM O RESPECTIVO SUPORTE.
ESPONJA DUPLA FACE PARA LIMPEZA, DUAS FACES, SENDO
UMA FACE MACIA PARA LIMPEZA LEVE E OUTRAFACE EM | .\ oo
MATERIAL RESISTENTE PARA LIMPEZA PESADA, MEDINDO
APROX. 12 CM X 8 CM X 2 CM DE ESPESSURA.
FIBRA P/ LIMPEZA PESADA MEDINDO APROX. 130 X 240 MM,
SINTETICA, ULTRA RESISTENTE 50 UNIDADES
GASOLINA, PARA USO DAS ORGADEIRAS E DO CORTADOR 05 LITROS
DE GRAMA A GASOLINA/TRACAO POR SEMANA
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RELAGAO DE MATERIAIS E PRODUTOS SANEANTES A SEREM FORNCECIDOS AO HSP

ESPECIFICACOES

QUANTIDADE

REPOSIGCOES

HIPOCLORITO DE SODIO - 1% DE CLORO ATIVO INDICADO,
PARA USO EM AREAS DE SAUDE. EMBALAGEM COM TAM-

300 BOMBONAS

PA COM LACRE INVIOLAVEL. APRESENTAR: LAUDO DE DE 5 LITROS =
AGAO ANTIMICROBIANA E REGISTRO NO MINISTERIO DA 1.500 LITROS
SAUDE. BOMBONAS 5 LITROS

LIMPADOR DE VIDROS - TENSOATIVO ANIONICO, RENSOA-

TIVO NAO TONICO, ALCOOL, ETER GLICOLICO, HIDROXIDO

DE AMONIO, CORANTE, PERFUME E AGUA. PRODUTO NO- | 30 UNIDADES
TIFICADO PELA ANVISA - APRESENTAR: REGISTRO NO MI-

NISTERIO DA SAUDE. BOMBONA 5 LITROS

LUSTRA MOVEIS - 500ML 01 UNIDADE
LUVA AMARELA PARA LIMPEZA PISO -EM LATEX NATURAL; | 0 pacee opr.
LUVA COM CANO MEDIO, ANTI DERRAPANTE E COM INTE- | , "0 B e
RIOR TALCADO. NOS TAMANHOS “P” “M", “G”. PRODUTO 50 PARES “G"
NOTIFICADO NA ANVISA/MINISTERIO DA SAUDE '
LUVA AZUL PARA LIMPEZA DE SUPERFICIES - EM LATEX | 0 51 cce apn
NATURAL, LUVA COM CANO MEDIO, ANTI DERRAPANTE E | , ' 0 B el
COM INTERIOR TALCADO. NOS TAMANHOS “P” “M” , “G” 50 PARES “G"
PRODUTO NOTIFICADO NA ANVISA/MINISTERIO DA SAUDE. '
LUVA EM PVC - CANO LONGO AMARELA- TAMANHO "M"E | 20 PARES “M" E
‘G 05 PARES “G”
LUVAS DESCARTAVEIS - CAIXA C/ 100 UNIDADES 02 CAIXAS
OLEO DOIS TEMPOS - PARA USO NAS ROGADEIRAS E COR-| 1+ \iDaDE

TADOR DE GRAMA 500 ML

PANO DE CHAO SACO ALVEJADO 100% ALGODAO, MEDI-
DA MINIMA 50 X 70CM.

300 UNIDADES

PANOS PARA LIMPEZA - EM FLANELA BRANCA, MEDIDA
MINIMA DE 57 X 26 CM (100% ALGODAO)

150 UNIDADES

40 UNIDADES

INICIAL. APOS
RODOS COM BORRACHA DE 40 CM. CONFORME A

NECESSIDADE
SABAO EM BARRA - NEUTRO - 200 GRAMAS 50 UNIDADES
SABAO LiQUIDO NEUTRO SUPER CONCENTRADO, NEU- 125 BOMBONAS
TRO, PARA LAVAGEM DOS PISOS - BIODEGRADAVEL, RE- DE 5 LITROS =
GISTRO NO MINISTERIO DA SAUDE. BOMBONAS 5 LITROS 625 LITROS

SAPONACEO CREMOSO - 300 GRAMAS. INDICADO PARA
LIMPEZA DAS SUJEIRAS MAIS DIFICEIS. EMBALAGEM
PLASTICA RESISTENTE, COM TAMPA ABRE/FECHA, CON-
TENDO COMPOSICAO: TENSOATIVO ANIONICO, ALCALI-
ZANTE, AGENTE ABRASIVO, PRODUTO NOTIFICADO ANVI-
SA/MIN DA SAUDE.

100 UNIDADES

TOUCA DE TNT, DESCARTAVEL, BRANCA

100 UNIDADES

MENSAL E/OU
SEMPRE QUE
NECESSARIO
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SACOS PLASTICOS PARA ACONDICIONAMENTO DOS RESIDUOS ORGANICOS

ESPECIFICACOES QUANTIDADE | REPOSICOES
SACO PLASTICO NA COR PRETA, TAMANHO DE 63 CM X 80| 4.700 SACOS
CM, CAPACIDADE VOLUMETRICA DE 50 LITROS, PARA ACON-| DE 50 LITROS
DICIONAMENTO DE RESIDUOS COMUNS, RESISTENTE, CON-
FECCIONADO DE POLIETILENO DE BAIXA DENSIDADE. EM EM-
BALAGEM DEVIDAMENTE IDENTIFICADA ATRAVES DE ETIQUE- MENSAL E/OU
TA DO FABRICANTE. SEMPRE QUE
SACO PLASTICO NA COR PRETA, CAPACIDADE VOLUMETRI-| 1.500 SACOS | NECESSARIO
CA DE 100 LITROS, TAMANHO MEDINDO 75 CM X 105 CM, RE-| DE 100 LI-
SISTENTE, CONFECCIONADO DE POLIETILENO. EM EMBALA- TROS

GEM DEVIDAMENTE IDENTIFICADA ATRAVES DE ETIQUETA
DO FABRICANTE.

13.1.1.2. RESIDUOS RECICLAVEIS:

SACOS PLASTICOS PARA ACONDICIONAMENTO DOS RESIDUOS SECOS / RECICLAVEIS

ESPECIFICACOES QUANTIDADE | REPOSICOES

SACO PLASTICO NA COR VERDE, CAPACIDADE VOLUMETRI-| 5.000 SACOS
CA 50 LITROS TAMANHO: 63 CM X 80 CM, RESISTENTE, DE PO-| DE 50 LITROS
LIETILENO. DEVIDAMENTE IDENTIFICADOS ATRAVES DE ETI-
QUETA DO FABRICANTE., TIPO DOMICILIAR, PARA ACONDICI-
CD);ISEASENTO DE RESIDUOS SECOS. EMBALAGENS C/ 100 UNI- MENSAL E/OU

. z SEMPRE QUE
SACO PLASTICO NA COR VERDE, CAPACIDADE VOLUMETRI-| 1.500 SACOS NECESSARIO
CA 100 LITROS. TAMANHO: 75CM X 105 CM - RESISTENTE, DE| DE 100 LI-
POLIETILENO. DEVIDAMENTE IDENTIFICADOS ATRAVES DE TROS

ETIQUETA DO FABRICANTE, TIPO DOMICILIAR, PARA ACONDI-
CIONAMENTO DE RESIDUOS SECOS. EMBALAGENS C/ 100
UNIDADES

13.1.1.3. RESIDUOS TOXICOS:

SACOS PLASTICOS PARA ACONDICIONAMENTO DOS RESIDUOS TOXICOS

ESPECIFICACOES

QUANTIDADE

REPOSICOES

SACO PLASTICO NA COR LARANJA, CAPACIDADE VOLU-
METRICA : 100 LITROS - COM NO MINIMO 13 MICRAS — TAMA-
NHO: 75CMX105CM, CONFECCIONADO DENTRO DAS NORMAS
ABNT NBR 9191/2008 E NBR 7.500/2004 (SIMBOLOGIA)

20 UNIDADES
DE 100 LI-
TROS

MENSAL E/OU
SEMPRE QUE
NECESSARIO
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SACOS PLASTICOS PARA ACONDICIONAMENTO DOS RESIDUOS INFECTANTES

ESPECIFICACOES

QUANTIDADE

REPOSICOES

SACO PLASTICO BRANCO LEITOSO, CAPACIDADE VOLU-
METRICA 100 LITROS, TAMANHO: 75CM X 105 CM, NBR 9190 —
COLETA RESIDUOS SERVICOS DE SAUDE, CONFECCIONADO
COM RESINAS TERMOPLASTICAS, ESPECIFICACOES NORMAS
ABNT NBR 9191, COM SOLDA CONTiNUA, HOMOGENEA E UNI-
FORME. PROPORCIONANDO PERFEITA VEDAGAO, NAO PER-
MITINDO A PERDA DE CONTEUDO DURANTE O MANUSEIO,
SEM FECHO, DE FACIL SEPARACAO, ABERTURA DAS UNIDA-
DES SEM PROVOCAR DANOS AO SACO, CONSTANDO EM
CADA SACO A IDENTIFICAGAO DO FABRICANTE E SiMBOLO
DE SUBSTANCIA INFECTANTE — NBR 7500. O SiMBOLO DEVE
SER POSICIONADO A 1/3 DA ALTURA DEBAIXO PARA CIMA,
OCUPANDO UMA AREA MINIMA EQUIVALENTE A 5% DAQUELA
FACE DO SACO (NBR 9191). EM CONFORMIDADE COM NBR
9195 (TESTE DE RESISTENCIA QUEDA LIVRE). ASTM 1709
(TESTE DE RESISTENCIA AO IMPACTO), NBR 13056 (VERIFICA-
CAO DA TRANSPARENCIA), NBR 13055 (DETERMINACAO CA-
PACIDADE VOLUMETRICA), NBR 9191 (VERIFICACAO ESTAN-
QUEIDADE) DEVERA APRESENTAR REGISTRO NO MINISTERIO
DA SAUDE/ANVISA.

1.500 SACOS
DE 100 LI-
TROS

MENSAL E/OU
SEMPRE QUE
NECESSARIO

SACO PLASTICO BRANCO LEITOSO, CAPACIDADE VOLU-
METRICA 50 LITROS, TAMANHO: 63 CM X 80 CM BR 9190. CO-
LETA DE RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE. CONFECCIONA-
DO COM RESINAS TERMOPLASTICAS, ESPECIFICACOES NOR-
MAS ABNT NBR 9191. C/ SOLDA CONTINUA, HOMOGENEA E
UNIFORME, PROPORCIONANDO PERFEITA VEDAGAO, NAO
PERMITINDO A PERDA DE CONTEUDO DURANTE O MANU-
SEIO, SEM FECHO, DE FACIL SEPARACAO, ABERTURA DAS
UNIDADES SEM PROVOCAR DANOS AO SACO, CONSTANDO
EM CADA SACO A IDENTIFICAGAO DO FABRICANTE E SIMBO-
LO DE SUBSTANCIA INFECTANTE — NBR 7500. O SIMBOLO
DEVE SER POSICIONADO A 1/3 DA ALTURA DEBAIXO PARA
CIMA, OCUPANDO UMA AREA MINIMA EQUIVALENTE A 5% DA-
QUELA FACE DO SACO (NBR9191). EM CONFORMIDADE COM
NBR 9195 (TESTE DE RESISTENCIA QUEDA LIVRE), ASTM 1709
(TESTE DE RESISTENCIA AO IMPACTO), NBR 13056 (VERIRFI-
CACAO DA TRANSPARENCIA), NBR13055 (DETERMINACAO CA-
PACIDADE VOLUMETRICA), NBR 9191 (VERIFICACAO ESTAN-
QUEIDADE). DEVERA APRESENTAR REGISTRO NO MINISTE-
RIO DA SAUDE/ANVISA

2.700 SACOS
DE 50 LITROS

MENSAL E/OU
SEMPRE QUE
NECESSARIO
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13.2. MATERIAL E EQUIPAMENTOS PARA LIMPEZA DAS AREAS INTERNAS E DE

SUPERFICIES - DRE:

25200000679401

MATERIAL PARA LIMPEZA DO DEPARTAMENTO DE REGULACAO ESTADUAL - DRE

ESPECIFICACOES QUANTIDADE | REPOSICOES
ALCOOL LIQUIDO 70% - 01 L 30 LITROS
AVENTAL PARA LIMPEZA TERMINAL 07 UNIDADES
BALDE PLASTICO - COR AZUL - RESISTENTE - CAPACIDADE 8L | 07 UNIDADES
BALDE PLASTICO - COR BRANCA - RESISTENTE - CAP. 8L 07 UNIDADES
BALDE PLASTICO - COR VERMELHA - RESISTENTE - CAP. 8L | 07 UNIDADES
BALDE PLASTICO - RESISTENTE - CAPACIDADE 20L 04 UNIDADES
CLORO EM GEL PARA REJUNTE 06 UNIDADES
DESINFETANTE FLORAL — BB DE 5 L (LAVANDA, TALCO OU 20 BOMBO-
FLORAL) NAS
DETERGENTE LIQUIDO NEUTRO - 500 ML 10 UNIDADES
DETERGENTE LIQUIDO NEUTRO P/PISO — BB DE 5 L 10 UNIDADES
ESCOVA SANITARIA (ENTREGA SEMESTRAL) 17 UNIDADES
ESPONJA DUPLA FACE 25 UNIDADES
FIBRA LIMPEZA PESADA 15 UNIDADES
HIPOCLORITO 1% - BB DE 5 L 25 BNatho-
LA DE ACO 30 UNIDADES
LIMPA VIDROS — BB DE 5 L 03 BN%'\QBO'
LUVA AMARELA P/LIMPEZA PISO - EM LATEX NATURAL, LUVA |08 PARES "P",| MENSAL E/OU
COM CANO MEDIO, ANTI-DERRAPANTE E COM INTERIOR TAL- | 08 PARES "M" | SEMPRE QUE
CADO, NOS TAMANHOS 'P', 'M' E "G'. PRODUTO NOTIFICADO | E 08 PARES | NEGCESSARIO
NA ANVISA/MINSTERIO DA SAUDE e
LUVA AZUL P/LIMPEZA SUPERFICIES - EM LATEX NATURAL, | 08 PARES "P’,
LUVA COM CANO MEDIO, ANTI-DERRAPANTE E COM INTERI- | 08 PARES "M"
OR TALCADO, NOS TAMANHOS "', 'M' E "G". PRODUTO NOTIFI- | E 08 PARES
CADO NA ANVISA/MINSTERIO DA SAUDE ey
, 01 CAIXA P’/
LUVA DESCARTAVEL — CX 100 UNID. 01 CAIXA ‘M’ /
01 CAIXA ‘G’
06 PARES
LUVA EM PVC - CANO LONGO S
[\I_/IOA)NGUEIRA 25 METROS (ENTREGA NO INICIO DO CONTRA- | (. [\ o o
MASCARA DESCARTAVEL N95 OU PFF2 27 UNIDADES
OCULOS PROTETORES PARA LIMPEZA TERMINAL 07 UNIDADES
PANO CHAO — SACO ALVEJADO 100% ALGODAO 35 UNIDADES
PANO LIMPEZA SUPERFICIES - ALVEJADO 35 UNIDADES
PEDRA SANITARIA 25 UNIDADES
RODOS GRANDES, COM BORRACHA (MINIMO 40 CM) 07 UNIDADES
SABAO BARRA 250 G 04 UNIDADES
SABAO EM PO — PACOTES DE 1 KG 03 PACOTES

MATERIAL PARA LIMPEZA DO DEPARTAMENTO DE REGULAGAO ESTADUAL - DRE

ESPECIFICACOES

QUANTIDADE

REPOSICOES

SACOS LIXO PRETO 100 L — PCTE. 100 UNID

12 PACOTES

MENSAL E/OU
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SACOS LIXO PRETO 40 L — PCTE. 100 UNID 5 PACOTES
SACOS LIXO VERDE 100 L — PCTE. 100 UNID 12 PACOTES
SACOS LIXO VERDE 40 L — PCTE. 100 UNID 5 PACOTES
SAPONACEO CREMOSO 300 ML 15 UNIDADES
TOUCAS PARA LIMPEZA TERMINAL 10 UNIDADES
VASSOURA DE PIACAVA / NYLON 07 UNIDADES

SEMPRE QUE
NECESSARIO

13.3. MATERIAL E EQUIPAMENTOS PARA LIMPEZA DAS AREAS INTERNAS,
EXTERNAS E DE SUPERFICIES DO AMBULATORIO DERMATOLOGIA SANITARIA — ADS:

MATERIAIS E PRODUTOS SANEANTES PARA LIMPEZA DO AMBULATORIO DERMATOLOGIA

SANITARIA - ADS

ESPECIFICACOES QUANTIDADE | REPOSICOES
AEROSOL PARA AMBIENTE - 06 Unidades
ALCOOL LIQUIDO 70% 22Litros
BALDE PLASTICO CAPACIDADE 20L — RESISTENTE 06 Unidades
BALDE PLASTICO - COR AZUL — RESISTENTE - CAP. 08L 06 Unidades
BALDE PLASTICO - COR BRANCA — RESISTENTE - CAP. 08L 06 Unidades
BALDE PLASTICO - COR VERMELHA — RESISTENTE - CAP. 08L | 06 Unidades
DESINFETANTE EUCALIPTO/PINHO OU SIMILAR 10 Litros
DETERGENTE LIQUIDO NEUTRO 500ML 05 Unidades
DETERGENTE LIQUIDO NEUTRO PARA O PISO 25 Litros
ESCOVA SANITARIA 04 Unidades
ESPONJA DUPLA FACE 10 Unidades
FIBRA P/ LIMPEZA PESADA MEDINDO APROX. 130 X 240 MM, | 50 Unidades
SINTETICA, ULTRA RESISTENTE
HIPOCLORITO 1% 05 Litros MENSAL E/OU
LA DE ACO 40 Unidades | SEMPRE QUE
LIMPA VIDROS 05 Litros | \ECESSARIO
LUVA AMARELA PARA LIMPEZA PISO - EM LATEX NATURAL; 10 PARES “M,
LUVA COM CANO MEDIO, ANTI DERRAPANTE E COM INTERIOR | 10 PARES “G”
TALCADO. NOS TAMANHOS “P” “M", “G”. PRODUTO
NOTIFICADO NA ANVISA/MINISTERIO DA SAUDE
LUVAAZUL PARA LIMPEZA DE SUPERFICIES - EM LATEX 10 PARES “M,
NATURAL, LUVA COM CANO MEDIO, ANTI DERRAPANTE E COM | 10 PARES “G”
INTERIOR TALCADO. NOS TAMANHOS “P” “M", “G” PRODUTO
NOTIFICADO NA ANVISA/MINISTERIO DA SAUDE .
LUVA EM PVC - CANO LONGO - TAMANHO "M" 10 PARES “M’
LUVAS DESCARTAVEIS - CAIXA C/ 100 UNIDADES 01 CAIXA
MANGUEIRA 25M 02 Unidades
MAQUINA P/ LAVAR E ENCEIRAR O PISO - BANDEIRANTE 01 UNIDADE
PANO ALVEJADO LIMPEZA SUPERFICIES — 10 Unidades
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MATERIAIS E PRODUTOS SANEANTES PARA LIMPEZA DO AMBULATORIO DERMATOLOGIA
SANITARIA - ADS

ESPECIFICACOES QUANTIDADE | REPOSICOES
PANO DE CHAO - SACO ALVEJADO 100% ALGODAO 10 Unidades
PEDRA SANITARIA 25 Unidades

PRODUTO AUTOBRILHANTE TIPO RESINA (POLIMERO | 01 Bombona
ACRILICO) ANTIDERRAPANTE- BOMBONA 5L

RODOS C/BORRACHA 10 Unidades
SABAO EM PO - PC 01KG 03 Pacotes

SABAO GLICERINA DE 250G 02 Unidades |MENSAL E/OU
SACOS PARA LIXO - COR BRANCA— CAP. 40 L. - PC C/100 UN. | 04 Pacotes |SEMPRE QUE
SACOS PARA LIXO — COR PRETA — CAP. 40L . PC C/100 UN. 05 Pacotes | VECESSARIO

SACOS PARALIXO - COR VERDE - CAP. 100 L. - PC C/100 UN 10 Pacotes

SACOS PARALIXO - COR VERDE - CAP. 40 L. - PC C/100 UN 04 Pacotes
SAPONACEO CREMOSO 300ML 10 Unidades
VASSOURAS DE PIACAVA/ NYLON 02 Unidades

13.4. Para inicio das atividades a contratada devera fornecer todos os materiais e equipamentos
arrolados neste Termo de Referéncia.

13.5. A contratada devera manter disponiveis materiais e equipamentos, em cada unidade
beneficiaria, a fim de evitar a descontinuidade dos servicos por falta de material e/ou
equipamentos.

14. DEMAIS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA:

14.1. A Contratada, ANTES DE LOTAR OS COLABORADORES no Hospital Sanatorio Partenon,
DEVERA apresentar a Fiscalizagdo de Contratos do Hospital: A. Afora o aspecto de realizagéo
de atividades em Area de Salde, por tratar-se de instituicdo para o controle e tratamento
da Tuberculose e HIV/AIDS, a CONTRATADA, somente podera lotar os colaboradores
para o inicio das atividades no Hospital, mediante a realizagdo dos Exames Médicos
Admissionais, devendo incluir no ASO o laudo médico dos exames tuberculineos:

8.1.3.1. Teste Tuberculinico,

8.1.3.2. Raio “X” de Térax,

8.1.3.3. Vacina contra a Hepatite “B”;
8.1.3.4. Vacina Antitetanica;

8.1.3.5. Vacina contra COVID;

8.1.3.6. exames parasitologicos de fezes

8.2 Lista Nominal dos colaboradores designados para as atividades, inclusive para os
colaboradores substitutos de faltas, folgas e férias, constando:

8.1.1.1. Nome completo.

8.1.1.2. Documento de Identidade.

8.1.1.3. Endereco residencial.

8.1.1.4. Carteira de trabalho com o registro de admissao.

8.1.1.5. Telefone de Contato.

14.2. Ao lotar os colaboradores no Hospital Sanatério Partenon, a CONTRATADA devera
apresentar a Fiscalizagdo de contratos a documentagao abaixo descrita:
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14.2.1. Lista nominal dos colaboradores designados para as atividades, inclusive para os
colaboradores substitutos de faltas e de férias, constando Nome Completo, Numero da Carteira de
identidade, CPF, nome do banco recebedor; nimero da agéncia e nUmero de conta que recebera o
salario, Endereco Residencial, Numero da Carteira de Trabalho;

14.2.2. Carta de apresentagéo contendo o nome do colaborador, nimero da Carteira de Identidade
e indicagéo do local/posto onde desempenhara a atividade laboral;

14.2.3. Ficha Registro de Empregado, devidamente preenchido com todos os dados do
empregado, Contrato de Trabalho, CTPS atualizada com o devido registro das fungdes a serem
desempenhadas, coépia da carteira de identidade, comprovantes de escolaridade e de
capacitagao/treinamento, de experiéncias para as atividades afins, comprovante de fornecimento
dos EPI’s e de fornecimentos dos uniformes completos.

14.2.3.1. Grau de escolaridade minima exigida:

14.2.3.1.1. Coletor de lixo, auxiliar de limpeza e de auxiliar de limpeza/lider: Ensino Fundamental
incompleto;

14.2.3.1.2. Supervisores e Alpinistas: Ensino Médio completo.
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14.2.3.1.3. A Contratada devera apresentar os comprovantes de capacitagao/treinamentos, dos
funcionarios que serédo designados para a realizagado das atividades com a utilizagdo de ferramen-
tas moto serra e para as atividades em altura, as quais deverao ser realizadas sob a orientagéo e
acompanhamento do Técnico do Trabalho, da Contratada.

14.2.4. Para iniciar as atividades os colaboradores deverdao comparecer ao respectivo Posto
devidamente uniformizado.

14.3. A CONTRATADA deverd registrar e controlar, diariamente, a efetividade e pontualidade de
seus empregados no beneficiario do contrato através de Relégio Ponto Eletrénico Digital Bio-
métrico.

14.3.1. A Contratada devera fornecer o Equipamento de Registro Eletronico Digital Biométrico que
atenda o quantitativo de funcionarios dos Postos de trabalho no HSP.

14.3.1.2. Em caso de pane ou quebra do reldgio de ponto eletrénico digital biométrico, a contrata-
da devera providenciar a imediata corregdo do Sistema e/ou substituicdo do(s) equipamento(s),
quando for o caso, mantendo o continuo registro no Ponto Biométrico.

14.3.1.3. O RELATORIO DIARIO com as presencas e faltas devera ser enviado, as segundas-fei-
ras ao Setor de Contratos/HSP, semanalmente (podendo ser enviado por e-mail). Tal periodicida-
de podera ser alterada, desde que tenha a concordéancia do Setor de Contratos do HSP.

14.3.1.4. No dia 23 de cada més deverao ser enviados ao Setor de Contratos os Relatérios de Re-
gistros de Ponto individuais de todos os funcionarios da empresa, que desempenham atividades
em cada dependéncia das Contratantes (podendo ser enviado por e-mail), do periodo de 23 do
més anterior até o dia 22 do més vigente.

14.3.1.5. Os relatdrios de registros de ponto digital biométrico dos funcionarios néo deverao apre-
sentar registros manuais, com asteriscos, sem a devida justificativa documentada, a ser apresenta-
da pela Contratada e aceita pela Contratante.

14.4. A empresa devera apresentar, a Fiscalizagdo de Contratos do Hospital, os comprovantes dos
exames médicos admissionais, periddicos, demissionais (sempre que houver o evento) e de saude
ocupacional, conforme NR7 Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional 29/12/1994 do
MTB.

14.5. Devera manter vinculo empregaticio formal com seus empregados e responsabilizar-se pelo
pagamento dos salarios e, integralmente, por todos os encargos sociais, fiscais, trabalhistas, segu-
ros e todos os que recairem sobre a presente prestacdo de servigco, bem como pelo fornecimento
de vale transporte e vale alimentagao e outras parcelas devidas no instrumento coletivo de traba-
Iho a que estiverem vinculados.

14.5.1 Devera forncecer imediatamente, a Fiscalizagdo de Contratos da Instituigdo, sempre que
solicitado, os comprovantes de pagamento de salarios e de beneficios dos empregados.

14.5.2. A comprovagéao dos pagamentos dos beneficios de vale transporte e vale refeigdo devera
ser clara e individual, permitindo, assim, a verificagao dos valores pagos para cada funcionario.
14.5.2.1. A Contratada devera fornecer planilha demonstrativa do calculo dos valores dos
beneficios pagos aos funcionarios mensalmente.

14.5.2.2. A Contratada devera apresentar os recibos de VT e VA, devidamente datados e
assinados pelos funcionarios, e os comprovantes de pagamento até o dia 10 do més da prestacao
dos servigos.

14.5.3. 0 pagamento dos SALARIOS e BENEFICIOS (vale alimentagao, vale transportes e outros
que houver) conforme estabelecido em Acordo Coletivo de trabalho e/ou Lei Trabalhista CLT, de
seus funcionarios, lotados nas Unidades Beneficiarias, devera ser mantido rigorosamente em dia,
independentemente de qualquer outra condig¢ao.
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14.6. Manter os postos permanentemente cobertos providenciando, imediatamente a comunicagao
de eventual falta, o encaminhamento do substituto para o posto.

14.6.1. Encaminhar os substitutos, imediatamente a comunicagéo de faltas de algum colaborador,
EM ATE, NO MAXIMO, 02 (DUAS) HORAS da comunicagao, feita pelo Supervisor dos Servigos da
Contratada e/ou pelo Profissional do Hospital, responsavel pelo Setor de limpeza ou, ainda, pela
Fiscalizagao dos Contratos, do Hospital, sendo a contratada a unica responsavel por quaisquer
ocorréncias no decorrer do periodo em que for constatada a auséncia do colaborador.

14.6.2. Nao obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugéo de todos os
servigos, a Administracao do Hospital reserva-se no direito de, sem qualquer forma restringir a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos
diretamente ou por profissional devidamente designado, podendo para isso:

14.6.2.1. ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo do funcionario da
Contratada seja do quadro fixou ou de execugédo de atividades especificas como Técnico de
Segurancga do Trabalho e Profissional com registro no CREA, com vinculo junto a Contratada, que
estiver sem o uniforme, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na
area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

14.6.3. A contratada devera substituir, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas da solicitagado, o
colaborador designado para as atividades, que, a critério da contratante, ndo satisfaca as
condicbes minimas requeridas para a natureza dos servigos contratados ou que demonstre
comportamento inadequado, inconveniente ou incompativel com o ambiente de trabalho ou com
interesse do servigo publico;

14.6.4. O colaboradorador, que a pedido da Contratante ou que, a critério da Contratada, venha a
ser substituido, a qualquer tempo, ndo devera ser relotado nas dependéncias da Contratante.

14.7. Providenciar, as suas expensas, por meio do Preposto e/ou dos(as) Supervisores(as) dos
servicos, o deslocamento, encaminhamento e o tratamento médico aos seus empregados
designados a execugado dos servigos contratados, em caso de doenga, acidente de trabalho ou
quaisquer outros acontecimentos desta natureza.

14.7.1. Comunicar, imediatamente, a contratante, todo acidente ou incidente, com possivel
exposicao a agentes bioldgicos e ao servigco de seguranga e saude do trabalho e a CIPA.

14.8. Planejar escala de férias para os seus empregados, mantendo completos os postos de
trabalho e cuidando para que ndo haja acumulo de férias.

14.8.1. Fornecer a Fiscalizagdo de Contratos uma cépia da escala de férias dos empregados
designados as atividades nas dependéncias do Hospital, com antecedéncia minima de 30(trinta)
dias e identificando os substitutos para a cobertura dos postos.

14.8.2. A Contratada devera ter, em seus quadros de empregados, quantidade suficiente para pro-
ver a IMEDIATA substituigdo do funcionario em caso de faltas, férias e/ou por eventual
necessidade de troca. O funcionario, encaminhado para substituir o posto de trabalho, ndo podera
ter trabalhado no turno anterior.

14.9. Eventualmente e conforme a necessidade, poderdo ser deslocados postos de servigos e
materiais para atendimento as unidades beneficiarias da Contratante, com a anuéncia da
Contratada.

14.10. Fazer a devida readequacgao dos colaboradores nos postos de trabalho quando necessario
e solicitado pela contratante.

14.11. O PREPOSTO: Tal Preposto, ndo deve ser confundido com os profissionais designados a
realizagao das atividades, sera o Profissional da Contratada, designado por esta, para representa-
la, prestando os atendimentos que se fizerem necessarios, ao cumprimento do contrato, cabendo,
ao Preposto, realizar o intermédio junto ao Orgdo contratante quanto as ocorréncias na execugao
dos servigos contratados.
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14.11.1 Uma vez indicado pela Contratada e aceito pela Contratante, devera apresentar-se a
Fiscalizagdo de Contratos do Hospital, até 05(cinco) dias Uteis, ap6s a assinatura do Contrato,
munido de carta de apresentagdo constando identificagdo da empresa, nome do profissional, N°
RG, e assinatura, para firmar, juntamente com a Fiscalizagao de Contratos, o Termo de abertura do
Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execugao
dos servigos, bem, como para tratar dos demais assuntos pertinentes ao contrato.

14.11.2. O PREPOSTO devera manter contato permanente com a Fiscalizacdo de Contratos e
Diregdo do Hospital, adotando as providéncias requeridas relativas a execugéo do contrato, assim
como, coordenar e controlar a execugao dos servigos contratados.

14.11.3.0 PREPOSTO devera estar apto e disponivel para esclarecer as questdes relacionadas as
faturas dos servigos prestados e ao acompanhamento e controle da execugao do contrato.
14.11.4.A Contratada devera orientar o Preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes
do Hospital, inclusive quanto ao cumprimento deste Termo de Referéncia;

8.10.5. O representante da empresa ndo podera utilizar as dependéncias da Contratante
como sede, base ou filial da empresa.

14.12. Assumir todos os possiveis danos ou prejuizos, fisicos ou materiais, causados a
contratante, ou a terceiros, advindos de impericia, negligéncia, imprudéncia e/ou desrespeito de

seus empregados as normas de seguranga, devidamente caracterizados, quando da execugao
dos servigos.

14.13. A Contratada devera atender os critérios de sustentabilidade da Instrugdo Normativa CELIC
N° 01/2025:

Art. 7° Consideram-se critérios socioambientais, conforme o art. 3° do Decreto Estadual
51.771/2014, ndo excluidos

outros que constem no instrumento convocatério especifico:

| - maior geragao de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

Il - preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;
Il - economia no consumo de agua e energia;

IV - minimizag&o na geragao de residuos;

V - racionalizagdo do uso de matérias-primas;

VI - reducao da emissao de poluentes;

VIl - adogéo de tecnologias menos agressivas ao meio ambiente;

VIII - utilizagao de produtos de baixa toxicidade e biodegradaveis;

IX - utilizagdo de produtos reciclados ou reciclaveis;
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Art. 8°. Os editais para a contratagdo de servigos, além de atentar ao art. 7° desta Instrugao Nor-
mativa deveréo prever as empresas contratadas, sempre que couber, a adog¢ao das seguintes
praticas de sustentabilidade:

| - uso de produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados que obedegam
as classificagdes e especificagbes determinadas pela ANVISA,;

Il - uso de equipamentos de limpeza com menor geragao de ruido no seu funcionamento, confor-
me legislac&o vigente;

Il - fornecimento dos equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugao
de servigos;

IV - realizacao de programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execugao contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e re-
ducéo de producéo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

V - separacao dos residuos reciclaveis descartados, e a sua destinagao preferencial as associa-
¢Oes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, atendida a regulamentagao propria do
orgao contratante, nos termos do art. 5°, da Lei Estadual n° 15.185, de 23 de maio de 2018;

VI - Observancia a legislagao vigente de descarte de residuos sélidos.

14.14. As demandas e situagdes excepcionais deverao ser atendidas no menor tempo possivel.

14.15. A Contratada devera fornecer, mensalmente, os materiais basicos de higiene pessoal (papel
higiénico, papel toalha, sabonete liquido, alcool gel e os respectivos suportes dispensadores) para
uso dos seus funcionarios; devendo fazer a reposigcao deles sempre que necessario.

14.16. A Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar - CCIH, do Hospital, devera ser consultada

sobre as instrugdes de separagao de residuos sélidos, em recipientes, para coleta seletiva, nas
cores internacionalmente identificadas e implantadas nas areas da Contratante.
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14.17. Responder pelos danos ou avarias ao patrimdénio da Contratante, ou de terceiros, por
impericia ou falta de zelo do prestador de servigos, bem assim, por quaisquer outros prejuizos
causados por seus empregados, ou prepostos, a Contratante, seus servidores, ou a terceiros, em
fungao deste contrato, decorrentes de sua culpa ou dolo no exercicio de suas atividades. cabendo
a CONTRATADA a reparagédo de imediato;

14.18. Para atuagdo nas areas de isolamento, seguir rigorosamente as instru¢des que serao
fornecidas, oportunamente, pela Comissao de Controle de Infecgdo Hospitalar — CCIH;

14.19. Fornecer todo equipamento de segurancga do trabalho aos seus empregados no exercicio
de suas fungdes, fiscalizando a utilizagdo de forma correta os equipamentos de protegao individual
(EPI) e Equipamentos de protegdo coletiva (EPC), conforme Normas Técnicas Comissdo de
Controle de Infecgao Hospitalar CCIH,da Contratante e NORMA REGULAMENTADORA - NR 32 e
NR 35,responsabilizando-se que estes estejam cientes da importancia de seu uso.

14.20. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para reducao
de consumo de energia elétrica, consumo de agua e redugdo de produgdo de residuos soélidos,
observadas as normas ambientais vigentes.

14.21. Providenciar imediato reparo/corre¢ao de eventual imperfeicdo na execugao dos servigos
14.21.1. Todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos verdao ser
mantidos em perfeitas condigdes de uso.

Os equipamentos os danificados deverao ser substituidos imediatamente, assim, estando sempre
disponiveis para a execugao das atividades.

14.21.2. Fornecer todos os materiais e ferramentas necessarias para a realizagdo dos servigos em
cada unidade beneficiada, responsabilizando-se pelo quantitativo e qualitativo, a fim de evitar a
descontinuidade dos servigos contratados.

14.21.3. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protegao, de modo a evitar
danos na rede elétrica;

14.21.4. |dentificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade de forma a
nao serem confundidos com similares de propriedade da contratante;

14.22. Apresentar a Contratante, sempre que solicitado, a composi¢cado quimica dos produtos, para
analise e precaugbes com possiveis intercorréncias que possam surgir com pacientes ou
empregados da Contratada, ou com terceiros;

14.23. Sequir as orientagdes quanto a utilizagdo dos produtos e materiais destinados a prestagao
dos servigos, objetivando correta higienizagédo dos utensilios e das instalagdes objeto da prestacao
de servigos.

14.24. Dar ciéncia imediata e por escrito a contratante no que se refere a qualquer anormalidade
que seja verificada na execugao dos servigos;

14.25. Para a limpeza dos patios, a CONTRATADA devera lotar, funcionarios com capacitagao e/
ou experiéncia em trabalhos em altura, podas e, possiveis, cortes/extragcoes de arvores, comprova-
damente, através de certificados de cursos especificos e/ou treinamento ministrado por profissio-
nal devidamente habilitado.

14.25.1. A Contratada devera possuir, em seus quadros de pessoal, um TECNICO DE SEGURAN-
CA DO TRABALHO, nao necessariamente no CONTRATO, conforme NR35, do Ministério do Tra-
balho e um profissional, detentor de registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia e Arqui-
tetura, os quais serao responsaveis pela orientagdo, supervisdo, emissdo de documentos necessa-
rios e fiscalizacdo das atividades realizadas em altura como: podas/cortes/extragoes de arvores/
limpeza de calhas, no Hospital.
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14.25.2. Devera fornecer a CONTRATANTE, no prazo maximo de 10(dez) dias Uteis o Termo de
Andlise de risco e do documento de Permissao de Trabalho para as atividades em altura.

14.26. As exigéncias acima sédo condigdes minimas necessarias para que a empresa, comprove a
capacidade de arcar com as suas responsabilidades na prestagédo dos servigos ora contratados;

14.27. Os trabalhadores executardo suas atividades sob a orientagdo e coordenacdo das Chefias
dos Setores das Unidades lotados e aos Supervisores dos servigos designados pela Contratada.

14.28. A Contratada sera responsavel pela observancia as Normas Regulamentadoras e imple-
mentagao na execugao dos servigcos contratados.

14.29. A Contratada devera, anualmente, apés a homologagéo da convengéo coletiva de trabalho,
entregar uma copia, a Fiscalizagdo de Contratos, do Hospital.

14.30. A Contratada devera indicar, formalmente, o sindicato da categoria que esta vinculado para
fins de homologagéao de rescisdes trabalhistas.

14.31. As Resolugdes de Diretoria Colegiada do Ministério da Saude, ANVISA — Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria, deverao ser observadas na execugao do contrato, especificamente, entre
elas:

14.32. RDC N° 306, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2004, dispde sobre o Regulamento Técnico e Ma-
nual para o gerenciamento de residuos de servigos do manual: Ministério da Saude / ANVISA,;

14.33. RDC 109/2016 e RDC 110/2016 — Ministério da Saude, dispbée sobre regulamento técnico
para produtos saneantes, categorizados como alvejantes a base de hipoclorito de sédio e, legisla-
¢Oes posteriores.

14.34. RDC 033 de 25 de fevereiro de 2003, dispde sobre o Regulamento Técnico para o Gerenci-
amento de Residuos de Servigos de Salde e alteragdes posteriores;

14.35. Fundamentalmente, para a execugao do contrato, o Manual de higienizagéo e desinfecgao
de superficies elaboradas pela ANVISA Seguranga do paciente em servigos de saude.

14.36. A contratada devera manter os equipamentos e materiais de uso sempre em bom estado e
funcionamento.

14.38. A prestagdo dos servigos devera seguir rigorosamente as especificagdes deste Termo de
Referéncia e as Normas Regulamentadoras Vigentes;

14.39. A empresa vencedora do certame devera apresentar:

14.39.1. A documentagao relativa a qualificagdo econémico-financeira, conforme Art. 69 da Lei
14.133/2021, por meio de apresentacdo do Certificado da Analise Contabil da Capacidade
Financeira da Licitante, junto ao SISCAF/RS — Sistema de Avaliacao de Capacidade Financeira da
Secretaria da Fazenda do RS, matriz e filial, se for o caso.

14.39.2. A adjudicada devera constar como solvente na aplicagdo do “indice de Kanitz” ou
“Termémetro de Kanitz”, a ser aplicado para analise de possibilidade, ou ndo, de faléncia,
principalmente a curto prazo.

14.40. O contrato sera regido pela Lei,14.133/2021 e demais legisla¢des pertinentes.
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14.41. A Contrata devera fornecer aparelho de telefone com chip, créditos para ligagdes, créditos
para mensagens e acesso a internet para a sua comunicagdo com 0s supervisores.

14.42. A Contratada devera apresentar, mensalmente, os extratos individuais de FGTS,
devidamente pagos, dos colaboradores, relatério de retorno do envio dos dados ao Governo
Federal e o Comprovante de Regularidade da Clausula do Beneficio Social Familiar. com a relagéo
dos nomes dos funcionarios beneficiados.

15. QUANTO AOS PRODUTOS SANEANTES:

15.1. Utilizar produtos saneantes, domissanitarios, materiais e equipamentos em quantidades
suficientes para a perfeita execugéo dos servigos de limpeza no Hospital, observando as Normas
Vigentes ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e Normas Técnicas / Manual de
Instrugdes elaborado pela Comissao de Controle de Infecgao Hospitalar — CCIH.

15.2. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas, fornecendo todos os
produtos, materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de residuosdo grupo A, B e
D, utensilios e equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas para a boa
execucao dos servigos, com observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, Normas e
Legislacdo vigentes, em especial a NR32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de
Saude;

15.3. Os Equipamentos de Proteg¢do Individual — EPI, descartaveis ou ndo, deverdo estar a
disposicao em numero suficiente nos postos de trabalho, de forma que seja garantido o imediato
fornecimento ou reposigao.

15.4. Adquirir EPI” s com certificacdo de aprovagéao, pelo Ministério do Trabalho e disponibiliza-los
em quantidades suficientes para uso e reposigdes;

15.5. Capacitar ou direcionar a capacitagao sobre EPI para um profissional que esteja habilitado
para desenvolver treinamentos com abordagens como: tipos, onde e quando utilizar, importancia
da utilizagao, técnicas de utilizagao correta e adequada, riscos da nao utilizagéo e outros.

16. QUANTO A MAO DE OBRA ENVOLVIDA:

16.1. Cumprir, rigorosamente, as Normas Regulamentadoras - NR32 - SEGURANCA E SAUDE
NO TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE, e suas complementacdes ao que dispée a NR 7,
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - Dos Exames Médicos:
Admissionais; Periddicos; De retorno ao Trabalho; De Mudanga de Funcéo e Demissionais e NR35
- TRABALHOS EM ALTURA - MTE .

16.2. Em casos de demissao dos colaboradores designados para as atividades, A Contratada
devera apresentar, a Fiscalizagdo de Contratos do Hospital, os comprovantes de exames médicos
demissionais, copia do registro de baixa na CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
comprovante do aviso prévio ou a sua liberagdo, comprovantes de pagamento das verbas
rescisorias, se for o caso;

16.3. Solicitar, a Comissao de Controle de Infecgdo Hospitalar — CCIH, DO HOSPITAL as
Instrugbes recomendadas. Essas instrugbes deverdo ser seguidas pelos Supervisores dos
Servigos e demais colaboradores da empresa.

16.4. Indicar profissionais, responsaveis pela supervisdo dos servigos, devidamente habilitados e
capacitados, para supervisionar e garantir a execugao dos servigos, de forma permanente e eficaz,
dentro das Normas de Boas Praticas e Qualidade, estabelecidas pela Legislacdo Vigente e
Normas Técnicas recomendadas pela Comissdo de Controle de Infec¢gdo Hospitalar — CCIH, do
Hospital;
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16.5. Arcar com todas as despesas decorrentes de qualquer infragdo, apontamentos e multas
decorrentes da falha ou de falta de execugdo dos servigos contratados conforme normas da
Vigilancia Sanitéria.

16.6. Manter sediados junto a contratante, durante os turnos de trabalho, profissionais capazes de
tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos.

16.7. Os Supervisores dos Servigos terao a obrigagdo de reportarem-se, sempre que necessario,
a Equipe da Comissao de Controle de Infecgao Hospitalar — CCIH e a Fiscalizagdo de Contratos,
tomando as providéncias pertinentes.

16.8. Providenciar a disponibilizagdo dos EPI's e EPC’s, inclusive para os substitutos de férias e
faltas, em quantidade suficiente para o desenvolvimento das atividades dos colaboradores no
hospital, respeitando normas e vida util dos mesmos;

16.9. A quantidade de funcionarios definida, devera possibilitar sua distribuicdo de acordo com os
horarios de funcionamento e necessidades de cada setor sem que haja descontinuidade dos
servicos

16.10. Os colaboradores deverao cumprir rigorosamente os horarios de trabalho, considerando o
intervalo regimental estabelecido pela CLT, ficando a contratada diretamente responsavel por
eventuais inobservancias.

16.11. Quaisquer alteragbes decorrentes de eventuais substituicdes, admissdes e demissoes, a
deverao ser documentadas e entregues, para ciéncia prévia, a fiscalizagcdo de contratos do
Hospital.

16.12. Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagdes da contratante,
inclusive quanto ao cumprimento das normas de seguranga e medicina do trabalho, instrugées da
CCIH - Comissao de Infecgdo Hospitalar e deste Termo de Referéncia;

16.13. A substituicdo, mesmo que temporaria, dos supervisores dos servigos e/ou do Preposto da
contrtada, em qualquer fase da execucgao dos servigos, devera ser, previamente, comunicada, por
escrito, a fiscalizagao de contratos do Hospital, e aceita pela Contratante;

17. PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DA EQUIPE DE LIMPEZA:

17.1. Manter assiduidade e pontualidade ao local de trabalho;

17.2. Apresentar-se ao local de trabalho, com o uniforme completo, mantendo-os limpos, sem
manchas e integros, solicitando ao seu Supervisor a reposicdo sempre que necessario.

17.3. Usar o cracha de identificagcao, diariamente e em todas as dependéncias internas e externas
da instituicao.

17. 4. Manter-se adequadamente higienizado, cabelos limpos e presos, unhas aparadas e limpas;

17.5. Usar as mascaras N95 sempre que necessario, seguindo, rigorosamente, as instru¢cdes do
seu Supervisor dos servicos;

17.6. As mascaras de protegdo respiratoria, devem ser individuais e especificas aos agentes
presentes, (consultar o manual fornecido pela CCIH/ Comissao de Infecgdo Hospitalar e seu
Supervisor dos Servigos);

17.7. Usar todos os equipamentos de protegcao individual e de protegédo coletiva, sempre que
necessario, seguindo, rigorosamente, as instru¢gdes do seu Supervisor dos Servigos;
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17.8. Solicitar, ao seu supervisor de servigos, as instrugdes das atividades, elaborado pela CCIH -
Comissao de Infecgdo Hospitalar da Instituicdo, conhecer e seguir as Normas Técnicas para o
perfeito desenvolvimento das tarefas, e uso dos Equipamentos de Protecao Individual e Coletiva;
17.9. Nao usar os uniformes e os Equipamentos de Protegao Individual - EPI's, fora da instituigao;
17.10. Evitar dialogos longos e desnecessarios com os pacientes. A atitude correta € cumprimentar
0 paciente, avisa-lo que o local sera limpo e, em caso de duvidas relativas a assisténcia para com
esse paciente, orienta-lo para que solicite a equipe de enfermagem.

17.11. Manter siléncio durante a realizagdo das tarefas.

17.12. Seguir a orientagdo dada pelo Supervisor dos Servigos quanto a Realizagdo do CHEK-LIST,
apos cada processo de limpeza;

17.13. Manter o carro funcional sempre limpo e organizado;
17.14. Manter em ordem o setor de trabalho, eliminando as ndo conformidades;

17.15. discrigdo com relagédo aos assuntos internos tratados nos setores, que s6 dizem respeito a
instituicdo e ao servico;

17.16. Demonstrar gentileza, educagdo e respeito com os pacientes, profissionais, clientes
internos e externos da instituicao;

17.17. Ter postura profissional frente aos pacientes, visitantes, profissionais da Instituicdo e demais
colaboradores;

17.18. Participar das capacitagbes e treinamentos promovidos, que visam o aperfeicoamento das
tarefas e conhecimento de possiveis novas normas implantadas pela institui¢cao;

17.19. Zelar por equipamentos e materiais do servigo durante e apos sua utilizagao, obedecendo
as regras de utilizagao, limpeza ou desinfecgéo, de acordo com a necessidade e guardar em local
designado apds a utilizagao.

17.20. Utilizar somente produtos que estejam em embalagens rotuladas e dentro do prazo de
validade;

17.21. Durante a realizacdo das tarefas, utilizar o uniforme e os equipamentos de protegcao
individual (EPI'S) de acordo com as circunstancias de risco: avental, gorro, mascara, 6culos, luvas
de borracha e protecao adequada para os pés (bota ou calgado fechado impermeavel);

17.22. Utilizar racionalmente recursos como agua e energia, evitando desperdicios e colaborando
com a preservagdo ambiental e responsabilidade social.

17.23. Alimentos destinados ao consumo proprio deverdo ser guardados fora das areas de
trabalho, em armarios ou geladeiras especificas para este fim;

17.44. Praticar as precaugdes padrao, usando, sempre, os equipamentos de protecao;

17.25. A alimentagdo, quando feita nas dependéncias da Contratante, deve ser nas areas
permitidas;
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17.26. Os locais onde serao realizadas as alimentag¢des e descanso, devem ser mantidos limpos e
organizados, com todos os recipientes higienizados e dessa forma ser passado ao final de cada
turno de trabalho.

17.26.1. Todos os funcionarios deverao colaborar com a limpeza e organizagéo desses locais;
17.26.2. A area externa dos locais designados para a alimentagdo, descanso, banhos, trocas de
roupas e guarda dos objetos pessoais, devera ser limpa rotineiramente.

17.27. Nao misturar produtos saneantes, exceto quando indicado pelo fabricante, pois essas
misturas podem ser perigosas quando inaladas, causando danos ao meio ambiente e seus
principios ativos podem ser neutralizados e inativados, (consultar o manual fornecido pela CCIH/
Comissao de Controle de Infecgdo Hospitalar e seu Supervisor dos Servigos);

17.28. Preparar solugbes somente para uso imediato, evitando armazenamento por longos
periodos;

17.29. Segregar produtos poluidores como pilhas, baterias, ldmpadas fluorescentes e outros, em
recipientes proprios e pré-estabelecidos pelo Hospital, quando esses nado estiverem sido
acondicionados pelo gerador, e em local apropriado.

17.29.1. Posteriormente, encaminhar ao setor de manutencao do Hospital,

17.30. Todos os procedimentos devem ser realizados cuidadosamente a fim de minimizar a criagao
de borrifos, poeira ou aerossois.

17.30.1. Nao agitar pecas de roupas, sacos de lixo, ou qualquer material contaminado.

17.30.2. Nao espanar e nao realizar a varredura seca das areas internas do estabelecimento
(utilizar a varredura umida com pano ou mop umedecido);

17.31. A Limpeza dos equipamentos utilizados nas cozinhas/refeitérios como: Fogdes,
Coifas/Exaustores etc., deverdo ser realizadas conforme a necessidade de cada unidade
beneficiaria.

17.32. A Limpeza das geladeiras, devera ser realizada mediante solicitagdo da chefia do setor em
data pré-agendada com o Supervisor dos Servigos, os servidores das Unidades Beneficiadas
serao os responsaveis pelo desligamento, descongelamento, retirada dos produtos internos
nas geladeiras e, efetuada a limpeza, a recolocacdo dos produtos e religamento das
geladeiras.

17.33. Nao realizar tarefas diversas das fungdes a qual foi contratado(a);
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18. PROCEDIMENTOS PARA A LIMPEZA DO ABRIGO DOS LIXOS, DOS CONTAINERES etc.

DESCRICAO METODO DE LIMPEZA

LEVAR OS CONTAINERES PARA UMA AREA EXTERNA
PROPRIA PARA LAVAGEM DE CONTAINER. LAVAR
LIMPEZA DOS CONTAINERES INTERNA E EXTERNAMENTE COM DETERGENTE,
ENXAGUAR E FAZER A DESINFECCAO USANDO
SOLUCAO DESINFETANTE.

LAVAR COM DETERGENTE NEUTRO, ENXAGUAR E

LIMPEZA DO ABRIGO DOS LIXOS | gEc AR REALIZAR A DESINFECCAO.

LAVAR COM DETERGENTE (NEUTRO OU MULTIUSO)
E AUXILIO DA ESCOVINHA, APLICAR SOLUGCAO
DESINFETANTE E ENXAGUAR

LIMPEZA DOS TANQUES

LIMPEZA DOS PORTOES DE

FERRO E GRADES LAVAR COM PANO UMIDO E SECAR.

LAVAR COM DETERGENTE NEUTRO, ENXAGUAR,
LIMPEZA DOS BEBEDOUROS SECAR E FRICCIONAR ALCOOL A 70% NAS
TORNEIRAS.

RETIRAR TODOS OS DETRITOS EXISTENTES E
LAVAR COM DETERGENTE NEUTRO, APLICAR
DESINFETANTE NEUTRO. USAR EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO ADEQUADOS.

LIMPEZA DOS RALOS E CALHAS

LIMPEZA DAS PLACAS DE )
SINALIZACAO, EXTINTORES E LAVAR COM PANO UMIDO E SECAR.

CAIXAS DE INCENDIO

19. PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DOS(AS) SUPERVISORES(AS) DOS SERVIGOS:

19.1. OS PROFISSIONAIS DESIGNADOS PARA A SUPERVISAO DOS SERVICOS, DEVERAO
REPRESENTAR a Empresa Contratada, junto ao Hospital, Supervisionando a realizacdo das
atividades diarias, o cumprimento da jornada de trabalho, uso dos crachas de identificagao,
uniformes e EPIs. respondendo por todos os atos e fatos gerados ou provocados pelos
colaboradores sob a sua supervisdo, ficando clara e expressamente definido que os prestadores
dos servigos, disponibilizados para a execucdo das atividades, estardo subordinados,
hierarquicamente, a esses profissionais;

19.2. As atribuigdes da equipe do servigo de Higienizag&o, Limpeza das Areas Internas, Externas,
Patios e Jardins, em Servigos de Saude, podem variar de acordo com as areas e as caracteristicas
do local onde as tarefas seréo realizadas. A clareza das atribuigbes tem papel fundamental para
seu cumprimento e, para tanto, se faz necessario um Manual contendo todas as tarefas a serem
realizadas e especificadas.

19.3. Solicitar a Comissao de Infecgao Hospitalar - CCIH do Hospital, as Instrugbes elaboradas
para os servicos de Limpeza e Higienizacdo, para o seu acompanhamento, devendo ser
repassadas e estar a disposi¢do de todos os colaboradores sob a sua supervisédo, para consultas,
no local de trabalho, em local de facil acesso.

19.4. Apresentar-se, ao local de trabalho, sempre, asseado, com os cabelos presos, com o
uniforme completo, limpo, passado, sem manchas, portando o cracha de identificagdo, mantendo
assiduidade e pontualidade;

19.5. Desprover-se de adornos como: pulseiras, anéis, brincos, colares etc.;
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19.6. Comunicar possiveis auséncias ao trabalho, previamente, e por escrito, a Fiscalizagdo de
Contratos do Hospital e ao Preposto da sua Empresa para que ele providencie o encaminhamento
do substituto;

19.7. Manter conduta respeitosa e discreta com os seus colegas de trabalho, pacientes, visitantes
e demais profissionais da instituicao;

19.8. Manter e instruir o pessoal sob a sua supervisédo, quanto a discrigdo com relagéo a assuntos
internos, que so6 dizem respeito a Instituicao;

19.9. Demonstrar lideranga, flexibilidade, pensamento estratégico, bom relacionamento, ética
profissional,imparcialidade, senso de responsabilidade frente ao corpo operacional, possibilitando
que as promessas de qualidade sejam cumpridas com sintonia entre o que € esperado;

19.10. Adotar postura profissional frente aos pacientes, visitantes, profissionais da Instituicao e aos
demais colaboradores, sob a sua responsabilidade, evitando gargalhadas, e tom de voz elevado;

19.11. Evitar didlogos prolongados e desnecessarios com os demais colaboradores, profissionais
da instituicdo, pacientes, acompanhantes e visitantes;

19.12. Nao fumar nas dependéncias do Hospital e em horarios de servigo.
19.13. N&o guardar ou consumir alimentos e bebidas nos postos de trabalho;

19.14. Desenvolver e implementar programas de educagdo continua sobre processos de
higienizagdo e limpeza das Areas Internas, Externas, Patios e Jardins. A principal vantagem da
educagao continua esta no fato de possibilitar uma intervengao quando o erro acontece, por meio
da orientagdo e acompanhamento, possibilitando que falhas técnicas sejam corrigidas
imediatamente apds sua ocorréncia;

19.15. Realizar avaliagdes de desempenho das atividades dos colaboradores que estdo sob sua
responsabilidade.

19.16. Comparecer nos diversos setores do Hospital, diariamente, e fiscalizar a execugdo dos
servigos e possiveis readaptacoes das necessidades de cada setor.

19.16.1. Fazer o registro do relatério diariamente, no livro de registro de ocorréncias de cada
Unidade.

19.17. Comunicar ao servico de manutengdo do Hospital e ao Setor de Contratos sempre que
verificado algum defeito nos equipamentos e materiais pertencentes ao Hospital, ou algum mal
funcionamento, nas pias, lavatérios, tanques, sanitarios, torneiras, lampadas, registros,
interruptores, portas e/ou janelas com vidros quebrados ou trincados, danos em mobiliarios,
acessorios, instalagdes e revestimentos que necessitem de reparo ou substituigao;

19.18. Disponibilizar, nos diversos setores, os materiais de reposi¢ao, fornecidos pelo Hospital:
papel toalha, papel higiénico, sabonetes liquidos e outros;

19.19. Encaminhar os residuos poluidores para o setor de manutengdo, tais como pilhas,
lampadas fluorescentes e outros;

19.20. Quanto aos demais residuos, orientar os colaboradores sob a sua supervisdo, para o

correto acondicionamento, manejamento, armazenamento e encaminhamento para o destino
adequado, estabelecido pelo Hospital, ndo deixando de acompanhar e supervisionar essas tarefas;
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19.21. Interferir nos processos de limpeza com o objetivo de agilizar as atividades, por meio de
acdes como remanejamento, substituicdes e orientagdes, sempre que necessario;

19.22. Definir, com as chefias dos setores do Hospital, o tempo necessario e ideal para concluir as
limpezas terminais por desocupagado elaborando, inclusive, um Cronograma para definir
horarios e datas para as Terminais Programadas;

19.23. Desenvolver indicadores de qualidade do servico, de pessoal, de equipamentos e materiais,
assim como do cumprimento dos cronogramas de frequéncias dos diferentes tipos de limpezas,
como forma de avaliagao dos servigos prestados

19.24. Realizar diagnostico dos colaboradores baseando-se nas necessidades de cada membro
da equipe, que podera resultar em estratégias efetivas de motivacao;

19.25. Estabelecer um cronograma para a realizagdo das tarefas, estabelecendo os horarios,
periodicidade e de frequéncia dos diferentes tipos de limpeza em todos ambientes e superficies,
sob a responsabilidade da equipe de limpeza e desinfecgéo, levando em conta a especificidade de
cada local ou setor;

19.26. Seguir e fazer cumprir todas as recomendacgdes estabelecidas pela Comissao de Controle
de Infecgdo Hospitalar— CCIH e Normas Regulamentadoras Vigentes, no que se refere aos
produtos, equipamentos e materiais, bem como as formas de utilizagéo e periodicidade;

19.27. Instruir a equipe de limpeza, sob a sua supervisao, a operar e zelar pela manutengdo dos
equipamentos e materiais pertencentes ao servico;

19.28. Substituir os equipamentos que possam representar risco a integridade fisica do profissional
de limpeza ou que nao atendam as necessidades do servico;

19.29. Realizar outras atividades compativeis com o cargo;

19.30. Dar suporte ao auxiliar de limpeza lider em relagéo as suas atividades:

19.30.1. Atividades do Auxiliar de limpeza Lider: Liderar e orientar a sua equipe de trabalho na
realizacdo das atividades de conservacdo e limpeza e acompanha o check list das rotinas.
Controla a distribuicao de materiais e tarefas e escalas de colaboradores.

20. QUANTO AOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI) E EQUIPAMENTOS DE
PROTEGAO COLETIVA (EPC):

20.1. USAR E SUPERVISIONAR O USO CORRETO DOS EPI'S E EPC'S;
20.2. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA — EPC’S: Sao equipamentos utilizados para
protecao de seguranga enquanto um grupo de pessoas realizam determinada tarefa ou atividade;

20.3. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI'S: s&o equipamentos utilizados por
uma pessoa contra possiveis riscos ameagadores da sua saude ou seguranga, durante o exercicio
de uma determinada atividade.;

20.4. MANTER E DISPONIBILIZAR OS EPI'S, descartaveis ou ndo, devendo estar a disposicéo
em quantidades suficientes nos postos de trabalho, de forma que seja garantido o imediato
fornecimento ou reposigdo, aos seus colaboradores, em quantidades suficientes para uso e
reposigoes;
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20.5. PROVIDENCIAR E DISPONIBILIZAR EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA (EPC) e
orientar os colaboradores para sua utilizagdo, mantendo-os em quantidades suficientes para uso e
reposicgoes;

20.5. OS EPI'S E EPCS DEVEM SER UTILIZADOS, APENAS, PARA AS FINALIDADES a que se
destinam. Os Colaboradores devem responsabilizar-se pela limpeza, guarda e conservagao,
substituindo-os quando houver qualquer alteragao que os tornem impréprios para uso;

20.6. Desenvolver treinamentos com a Equipe de Limpeza, sob a sua supervisdo, com abordagens
como: tipos de EPI'S e EPC'S, onde e quando utiliza-los, a importancia da utilizagao, técnicas de
utilizagao correta e adequada, riscos da nao utilizagéo e outros;

20.7. Nao usar, e ndo permitir o uso, dos equipamentos de protecdo individual e vestimentas
utilizadas nas atividades laborais, fora do local de Trabalho;

20.8. As mascaras de protecdo respiratoria, devem ser individuais e especificas aos agentes
presentes, (consultar a Comisséo de Controle de Infecgao Hospitalar - CCIH).

21. AMPLIAR OBSERVAGOES:

21.1. NAS DIVERSAS AREAS:

21.1.1. Banheiros, Copa, Cozinha, Refeitorios, Recepg¢ado, Auditorio, Consultérios médicos,
Corredores, Escadas, Almoxarifado, Centro de Esterilizagdo de Materiais, 'Lavanderia, Morgue,
Laboratérios, Vestiarios de funcionarios, Farmacias, Enfermaria, Alas de Internagbes, Quartos dos
pacientes; salas de atendimentos médicos, Central térmica/Caldeiras, Areas de circulagao de
pacientes, Areas de esperas e de visitas aos pacientes, distancia até a entrada da recepgao;
Estacionamento (presencga de cole¢des de agua, exposigao ao sol ou chuva), Expurgos.

21.1.2. Presenca de mato, lixos ou possibilidade de ratos;

21.1.3. Existéncia de suporte para papel toalha, funcionando apropriadamente, mantendo-os com
papel (fornecido pela Contratante).

21.1.4. Condig¢des das torneiras, ndo poderao estar respingando € com panos no balcao;

21.1.5. Acondicionamento correto dos materiais perfurocortantes, instruindo os colaboradores para
o cuidado ao recolher as caixas coletoras destes materiais;

21.1.6. Recipientes de residuos cheios e sem a devidas selegbes: Contaminado, seco, organico e
outros;

21.1.7. Seguimento das Normas de Biosseguranga na rotina diaria em todas as atividades de
risco;

21.1.8. Uso Correto das Mascaras Respiratorias:Cobrindo o nariz e a boca. NUNCA
penduradas ao pescoco;

21.1.9. Cumprimento das indica¢des de higienizagao das méos;

21.1.10. Uso de pro- pés e aventais descartaveis nos ambientes indicados;

21.1.11. Uso dos uniformes fora da instituicdo, quando em servigo ou em horas de descanso;
21.1.12. A alimentagao, devera ser realizada, sempre em areas permitidas (apropriadas), se forem
realizadas nas dependéncias da Contratante;

21.1.14. Cabera aos Supervisores dos Servigos, estabelecer as equipes de Auxiliares que
deverao realizar as atividades de Limpeza e Higienizagao, sob a orientagdao da Comissao de
Controle de Infecgdo Hospitalar e Coordenagao dos Servicos de Limpeza, do Hospital e de
acordo com as especificidades de cada local a ser limpo, Setores/Salas/Alas de
internagcao/Ambulatérios etc.

21.1.15. SER EXEMPLO (positivo) a Equipe de Trabalho, colocada sob a sua supervisao.
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21.2. ESPECIFICIDADES NO TRATO DOS RESIDUOS:

21.2.1. As freqiiéncias das trocas dos sacos de lixo devem ser de, no minimo, duas (02)
VEZES AO DIA, nas AREAS ADMINISTRATIVAS e TRES (03) VEZES AO DIA nas AREAS
CRITICAS OU POSTOS DE 24 HS ou, ainda, de acordo com a quantidade de lixo produzido.
21.2.1.2. Lixos de residuos orgénicos sujeitos ao mau cheiro, a coleta deve ser feita com mais
frequéncia, conforme a necessidade;

21.2.1.3. Os horarios de recolhimento nao devem atrapalhar outras atividades. De preferéncia
apos as refeigdes, ou apos pico de movimento;

21.2.1.4. O Carrinho do transporte dos sacos deve ser tampado e sofrer limpeza apds o uso. Se o
saco de residuos for transportado manualmente, manté-lo longe do corpo - Norma Brasileira de
Regulamentacdo NR12.

21.2.1.5. Em caso de acidente a Notificagdo € obrigatéria, devendo ocorrer o mais cedo possivel e,
se necessario, uso de medidas adequadas ao acidente. A Comunicag¢do de Acidente de Trabalho
(CAT) para o Ministério de Trabalho/DRT é de responsabilidade da Contratada.

21.2.1.6. Os empregados que manuseiam o lixo devem, sempre, tomar banho ao final do turno de
trabalho;

21.2.1.7. Os coletores para perfurocortantes devem ser fechados, lacrados, identificados pela
equipe técnica da unidade hospitalar, e, acondicionados em sacos para residuos infectantes e
protegidos da umidade antes do descarte;

21.2.1.8. Evitar atritos, impactos e outras situagdes que possam causar rompimento dos sacos em
todas as operagdes de manuseio;

21.2.1.9. Os trabalhadores da area do Servigo de Saude, ndo devem usar adornos (pulseiras,
anéis, brincos, unhas posticas, colares etc.) bem como os cabelos devem ser presos, conforme
legislagdo vigente Ministério da Saude.

21.3. SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO DE AREAS EXTERNAS:

21.3.1. Consideram-se areas externas: jardins, gramados, pisos pavimentados adjacentes/
contiguos as edificagbes, aquelas areas circundantes aos prédios revestidas de cimento, lajota,
ceramica etc. Nos locais onde a demanda de usuarios seja elevada, por exemplo, areas de
atendimento ao publico a frequéncia dos servigos podera ser aumentada, conforme as
necessidades do Hospital. A Contratada devera designar Mao de Obra capacitada para o
desenvolvimento das atividades em altura, com curso ou treinamento para Trabalhos em
Altura, conforme NR35 - MTE - Ministério do Trabalho e Emprego.

21.3.2. PATIOS E AREAS VERDES - ALTA FREQUENCIA (1 VEZ POR SEMANA) - MEDIA
FREQUENCIA (1 VEZ POR QUINZENA) - BAIXA FREQUENCIA (1 VEZ POR MES): Areas
destinadas a estacionamentos (inclusive garagens cobertas e garagens internas), passeios,
calcadas, alamedas, arruamentos e demais areas circunscritas nas dependéncias do Contratante.
Varrer as areas pavimentadas, removendo os detritos e acondicionando-os apropriadamente e
retirando-os para local indicado pelo Contratante;

21.3.3. PINTURA DE MEIO FIO: A pintura sera executada através da aplicagdo de solugdo de
agua, cal hidratado e fixador (fornecidos pela Contratante), por meio de brochas ou trinchas com
cabo longo e, dependendo da necessidade, por meio de pistola de tinta (fornecidas pela
Contratada). Podendo ser de forma continua ou nio, conforme instrugbes determinadas pela
CONTRATANTE.
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21.3.4. COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS VERDES - FREQUENCIA DIARIA.
Retirar os detritos dos cestos de lixo, removendo-os para local indicado pelo Contratante; Coletar
papéis, detritos e folhnagens das areas, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para
local indicado pelo Contratante, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em
local ndo autorizado, situado na area circunscrita de propriedade do Contratante, observada a
legislagdo ambiental vigente e de medicina e seguranga do trabalho

21.3.5. LIMPEZA DOS VIDROS EXTERNOS - Consideram-se vidros externos aqueles localizados
nas fachadas das edificagdes, portas e janelas. Os vidros externos se compdem de face interna e
face externa

21.3.6. LIMPEZA DOS VIDROS (com exposig¢ao a situagao de risco) - Sdo somente aqueles
existentes em areas consideradas de risco, necessitando para a execugao dos servigos de limpeza
da utilizagcdo de balancins manuais ou mecanicos ou, ainda, andaimes, cadeirinha, cinto de
seguranga e/ou assemelhados. Fica proibida a utilizagdo de cordas para a execugao de servigos
de limpeza externa de vidros.

21.3.7.FREQUENCIA QUINZENAL - TRIMESTRAL - SEMESTRAL - Conforme a necessidade do
Hospital. Limpar todos os vidros externos - face interna aplicando-lhes, se necessario, produtos
antiembagantes de baixa toxicidade (fornecidos pela contratada).

21.3.8. LIMPEZA DE CALHAS, TELAHDOS, RALOS DE BANHEIROS, CAIXAS DE GORDURAS
etc.: Limpeza semanal de calhas e condutores. As caixas de gordura, ralos de banheiros, caixas
de inspegao de esgoto pluvial e cloacal e as “bocas de lobo” deverédo ser mantidas constantemente
limpas.

21.3.8.1. O Cronograma de Limpeza das calhas e telhados sera construido entre a Coordenacgéo
dos Servigos de Manutengao do Hospital e a CONTRATADA, levando—se em conta os locais a se-
rem limpos e suas especificidades;

21.3.8.2. Em caso de telhas e calhas quebradas, a Contratada devera registrar, fotograficamente,
repassando para a Coordenagao dos Servigcos de Manutengdo do Hospital, para as medidas ne-
cessarias.

21.3.8.1.3 Os galhos de arvores e acumulo de folhnagens devem ser removidos dos telhados;
21.3.8.1.4 Em caso de chuvas, a data do trabalho ficara prorrogada até o primeiro dia de tempo
com sol, levando-se em conta a seguranga do trabalho;

21.3.8.1.5 Implantado, o Cronograma de Limpeza de Calhas, que deve ser posto em execu-
cdo no primeiro més de prestagcao de servigo, a operacionalizagao dos servigos de limpeza
de calhas deve ser rotineira, devendo ser elaborada uma planilha constando os locais, dia
do servigo realizado e assinatura do Supervisor dos Servigos, devendo ser fornecida a Co-
ordenacgao dos Servigos de Manutengao do Hospital.

21.3.9. AREAS DESATIVADAS: A empresa devera atuar, inclusive, nas areas desativadas do hos-
pital, mensalmente, incluindo-se limpeza geral, corte de gramas, recolhimento de lixo.

21.3.10. PODAS DE MANUTENGAO E LIMPEZA DAS ARVORES: Na jardinagem, PODA é o ato
de se retirar parte de plantas, arbustos e de arvores, cortando-se ramos ou galhos vivos ou mortos
que possam cair e comprometer a rede elétrica, areas de passagem de pedestres, veiculos e dos
telhados, bem como a eliminagao de focos de fungos e plantas parasitas.

21.3.10.1. Os dias e horarios para a realizagdo das podas, deverdo ser agendados entre a
Coordenagao dos Servicos de limpeza do Hospital e a Contratada, a qual devera
encaminhar o seu Profissional Técnico de Seguranca do Trabalho/SESMT, para acompanhar
supervisionar e orientar as atividades, de forma que possam ser tomadas todas as medidas
de prevengao a acidentes.
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21.3.11. RECOMENDAGOES: Para a execugéo de qualquer tarefa com eficiéncia e seguranca no
corte de galhos, com a utilizagdo de moto serras e outros equipamentos, deve-se seguir,
rigorosamente, as recomendacgdes para a realizagdo desta atividade;

21.3.11.1. Somente pessoas, devidamente, treinadas, é que devem executar os servigos de
cortes dos galhos das arvores e sob a supervisao e orientagées do Técnico de Seguranga
do Trabalho, da Contratada.

21.3.11.2. Nao operar o equipamento sem conhecimento para tal.

21.3.11.3. Sinalizar convenientemente o local de servigo, mediante o uso de barreiras, cordées de
isolamento e cones de sinalizagao;

21.3.11.4. Antes do inicio dos servigos, devera ser constatada a existéncia ou nao de casas
de marimbondos ou abelhas na arvore a ser podada.

21.3.11.5. Cada ferramenta a ser utilizada no servigco, devera ser icada por meio de corda em
bolsas de lona;

21.3.11.6. Observar a distancia minima de seguranga recomendada para as redes de alta e de
baixa tensao préximas ao local onde a arvore se encontra;

21.3.11.7. Antes de usar a moto serra, revisar todas as precaugoes de seguranca.

21.3.11.8. O Profissional que ira efetuar a poda dos galhos e folhas das arvores, devera utilizar os
Equipamentos de Protecao Individual e de Protegédo Coletiva adequados para a atividade.

22. VISITA PREVIA E COMPROVANTE DE CONHECIMENTO DAS INSTALAGOES:

22.1. A visita prévia tem por finalidade o conhecimento das condi¢gdes locais pertinentes a
prestacao dos servigcos, bem como esclarecimentos necessarios a futura execugao dos servicos.
22.2. A Empresa interessada em participar da licitagcdo podera contatar o Setor de Fiscalizacao de
Contratos do Hospital, para a visitagao a Central Térmica e instalagdes.

22.3. Avisita prévia podera ser agendada pelo fone: (51) 3288-5953.

23. CONSIDERAGOES FINAIS:

23.1. As Empresas Proponentes, poderdao agendar o dia e horario para conhecimento das
instalagbes, através dos telefones, conforme a seguir:

23.1.1. Hospital Sanatério Partenon - Fiscalizagao de Contratos fone: (51) 3288-5953;

23.1.2. Ambulatério de Dermatologia Sanitaria Fiscalizagdo de Contratos fone (51) 3288-7672;
23.1.3. Departamento de Regulagao Estadual Fone (51) 3353-3026.

24. CENTRO DE CUSTOS:

24.1. Hospital Sanatério Partenon: 90538;

24.2. Ambulatério de Dermatologia Sanitaria: 90098
24.3. Departamento de Regulagédo Estadual: 90815.
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