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g z O DEDICACAD EXCLUSIVA e WAG D G97A ANEXG i~ DEGRETOS
52768 de 15.12.2015 54275 e 10 10.018)
wrocesso; | | REGIME DE TRIBUTAGAO: LUCRO REAL |
ARO[ | I
[orsfrunsao [irde Escrrio—tder
200
Regime de abavo thorassemamar,___|f0
[Convenga Cotea g Trabaio Srtren- FSO000R3 /2025 -
P ——
[ougem dosaaro T
Gence RoveHarbrgs -
T
[ — Serorns 2 | w20
= Novohamburgo | Aota o
Vruniiro | w520
Tata Transpote cr s 2
Descota )
A )
Ao Abmentgto cr s n
Desconta o
Vo | 000
Ao Lanche cer s 0
Desconto o
Gutos PLAG D BENEFICIO SOOAL MR T [Vaormenar | w2010
Riiona desopersor G75) Porcentagem |37
e de il da ralubridade (e obserageo 2o Arero Pt 6 0adosCaL 1212 Vaor | Nagapicivl

Hora ntervalar

Horas por més | Nao aplicavel

utiizar 10%. _Com

fornecimento de materias o cauipamentos, utilzar 20%. (Decreto porcentagem 10%
52.768/2015, aherado poo Decreto 53.424/2017)
WONTANTEA

Valor

' Remuneragdo - Grupo | % | Mensafunidade

de servico (RS)
T [salrio 2s9rn | 1saes
7 [Adicional Periculosidade 30% v s e o0000% 000
5 [Adicional insalubridade 10% v sz 0000% 000
4 [Adicional nsalubridade 20% veamaa s s 0000% 000
5 [Adicional insalubridade 40% v s e 00000% 000
& [Adicional de Supervisor wamanrocsn 7007% 72691
7 [DSR - Descanso Semanal Remunerado 00000% 000
s Jourres 00005 000
Total de Remuneragio 100.0000% 2,691.54
Vaior

" Encargos Sociais - Grupo Il Obrigagdes Sociais % | Mensafunidade

de servico (RS)
T NS vt s 70.0000% s3831
2 [5ES1 00 SESC b st eniny T5000% 037
3 [SENAI o0 SENAC premmrmr o000 %592
P e r———— 02000% BQ
5 [SALARIO EDUCAGAQ e, i 1, ducete ot 70837521 2.5000% 67.29
& [FaTS e smaam e S0000% 21532
7 [5EG. ACIDENTE DO TRABALHO 15, 2 & 3 o e s 2 ez 3.0000% w075
& [SEBRAE s 000% s
36.8000% | 99045

Total do Grupo I

ocompantar B
consult o site do Minsirio do Previdéncia Socia (que pode ser obtido no endereco eletrica hip//ww?.dotapre

& e g o 0
ev.Go.brap/jop e, independentemente de alerogdo do

Valor
" Encargos Socials - Grupo Il Tempo Ndo Trabalhado % | Mensalunidage
de'sevio (RS)
T [FERIAS GOZADAS + ADICIONAL DE FERIAS o | s
2 [FALTaSs AsoNAOAS™! 20075% 12
5 JFALTas oA 12123% u6
4 [UCENGA VATERNIDADE T16% 507
5 [UCENGA PATERNIDAOE o017 047
& [ACIOENTE OF TRABALIO 0wz EEY
7 [RVISO PREVIO TRABALIADO ootesw 050
& [13esakRio S0750% 24436
Total do Grupo I 75.4943% | 68619
o e o por Ao Ooencs
o otas egas-ar 87317
Valor
v Encargos Sociais - Grupo IV: Indenizagdes % | Mensaljunidage
de sevio (S)
T [ornzAcors 23527% G355
2 [FaTS SOBRE NDENZACOES o177% I
5 [NOENIZACRO COMPENSATORIA POR DEVISSAO SEVI1USTA CAUSA (ST 5
Total do Grupo IV 3.4795% 9365
Valor
v Encargos Socials - Grupo V: Incidéncias % | Mensal/unidage
de sevio (S)
1_|INCIDENCIA GRUPO I (Obrigagaes Sociais) X GRUPO Il (Tempo Nao Trabalhado) 9.3819% 25252
Totaldo Grupo V o3si% | 75252

[ TOTAL DOS ENCAGOS SOCIAIS (11 + 111 + IV + V)

7odssre | zomms |

Valor
v Demais custos relativos 8 Norma Coletiva ou Disposigdes Legais - Grupo VI % Menszl/unld;sde
de servico (R$)
T [pwilio Almentago Tesmon | o
2 Jawsilo anche 00000% 000
3 |Vale-Transporte®™ 4.1211% 11092
& [Adiconalintervatar 0000% 000
5 Jowros ) 210
Total do Grapo Vi isa65% | 58801
o olor
[ MEMORIA DE CALCULO DO VALE TRANSPORTE |
[ voormtino [ ousaotia | vaeoidn | cototaa | amedecicto | PRt [varseco]_cooatos |
[ wm | w2 | wmw | wee | e | wm | s |
[ MEMGRIA DE CALCULO DO VALE LANCHE |
| vatorumtario | oaspormes | valeosn | cusotom | masececioio | PRtV Tvalr desconto] cusoeterno |
[ oo [ o [ 1 [ ow | oo | oex | ow | ow |
‘ 'MEMORIA ‘
| vaoruntario [ oaspormes | valeoda | custototsl | mssedeciio | PRtttV Tvalordesconto]| custocterno|
[ B [ = |1 | eam | wem | wmow | 1em | amms |
[ TOTAL DO MONTANTE A (I + 1+ lI+ IV + V +VI) [197.0022% | 530239 |
VONTANTER
Valor
I Despesas Diretas % | Mensaljunidage
de servigo (RS)
T [rramsperie® 0000%
7 [umformesfeni Tooooox | sions
5 [oegurode vida 0000% 500
4 [Materiais/Equpamentos 00000% 000
5 [Mobiizagao™ G0000% 500
& [outrosfespecfican 9000% 000
Total de Despesas Diretas 10.0000% | 51915
7
ooy Eanamenc e s et
o 2 a
(exceto Vale-transporte],
lconforme alineas "b.2" e *b.3",In. I, art. 72, do Decreto 52.768/2015, alterado. a3 som osdugsovaie .
1/2017: 10% SEM MATERIAIS/EQUIPAMENTOS; 20% COM & Transporse.
‘Oorgactes socas | Tempe Mo Traba0 [ genizagses (Grupo V) | Incidéncios (Grupov) |~ Dems Custos T | Total Montante A Base de Chculo.
enaiotron | Ovgmgow |V e | o
[ o ssoss | esors | o (R seo | saom | swiw
Vilor
" Despesas Indiretas % Mensal/unidade
de servigo (RS)
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[3 Joespesss Aamisramues I
[ Jremures [osen | _som |
Total de Despesas indiretas [“zssoa% | 5000 |
Varor
[ Lucro % | mensfonidae
i )
T e ST | e
Totardo uero TS1105% | 7eads
D pros FYYP T E—
l conforme sinea "1, inc. I art 7% do Deceto 52768
[ et g | O o> | 1700 0 i oo | s Gy | ot corcer_| emmoraen | semicis |
[ zes | woss | awws | e | amm | ssor | s | s |
I Tor CIRE) [ zeoo00o% | tassel |
WONTANTEE
Varor
1 Tributos % Mensal/unidade
de servigo (RS)
s P
> Joors Tostion | s
T s D
+ fowrET o0000% o0
5 Jouros(especivean S0000% o0
Total de Trbutos Toas1% | w5639
MEWGRIA DE CALCULO DOS TRIBUTO:
Vomanie & Vomanies Cust ota por empregad TrauTos | WCROREAL LOGRO PRESIVID
Sa03 s 6,756.00 s = =)
[Coshente L vear f ois | omns Corms 7o0% So0%
B Gosss | 0943 s 200% 200%
T Gosoo | 09100 U0 So0% 000w
o] Y TorAL % sen
TOTAL DO MONTANTE C Toisi | 8639
QUADRORESUMO
MONTANTEA
T remunersgio () S | zese
2 [ncargos Socis e 1V o) Zeson | 20mes
3 }n T N 5 7.7243% 588.01
Total do Montante A Gogsa% | 530239
VONTANTER
T Toespesss et e | s
2 [bespesas naretas 1 1si0% | 15000
5 Jucom Tossn | 7eaes
Total do Wontante & To0953% | 145361
WONTANTEE ]
5 by [z | e |
Total do Montante C [ izso0% | sse3s |
QUADRORESIVG
»
servgo Cridsoe e | Unigscee | Valormensal do
Servigo (A+B+C)|  Servigos e
[oitar ae Excrrio—tier 7eza0 T 7e12a0
Subtotal 761240

O
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drmini

Total do Grupo I

g O] DEDICACAD EXCLUSIVA E WAG OE OBFA (ANEXG T1-DECRETGS
52766 de 1512 2015 34273 e 10102038
processo; | | REGIME DE TRIBUTAGAO: LUCRO REAL |
UamagRoreomAL | | I
[orsfrunsao Fanilorde et
200
Regime ae rabavo thorassemama, |10
[Convenga Cotea g Trabaio Sdtrse- 00001372075
N
[ougem dosaaro ecr
Gence v Farbirge -
ot siio et
SsroNormatio Serorss 20 | w260
& Novohamburgo | Alwora o
Vruniire | #5520
Tat Transporte cr s 2
Descota o
A
Ao Almetageo cr s 2
Desconta o
Vit | 000
- @ s o
Desconto ()
Guos PLANG D BENEFII SOAL PR | Valormensa | 2430
Ricions de Swpervor (579 Porcentagem | o apcive
e Vaor | aospicive
or et Foras por mis | o alcve
%o
farmecments o materas o E3psmerio iar20%, (oecreo [— -
5768/ 2015, i ploDeeto 53.424/2017)
WONTANTER
Vaar
I Remuneragio - Grupo | % | Mensatfumdade
de servico (RS)
ET o ]
E T p—— [ 00
[ e e — [ 000
5 [Adconl nsubrdade 40% vrmte o000 00
& [Racoar e Supervsor wanomorsn G005 om0
7 |o5R- becareoSemanal Remnerad R om0
o Jouer ) X
Toraide T000000% | 196463
vator
" Encargos Sociais - Grupo II: Obrigagdes Soci % Mensal/unidade
de servico (RS)
F [yerer oo |20
7555100 S5 ) a7
5 FENAT o0 SERAC Tooam =
[ ey w2005 e
5 [SALARIO EDUCACAO an..inc 1, bereo w 7003782} 2.5000% 4912
TS s w00 | 5717
7 SEG. ACIDENTE DO TRABALAO 1%, 500 ¥ e s 30000 £
Sos0o0k | 72258

o g g eos @

o Fatar
consulta o sie do Ministéro da Prewidéncia Social (que pode se obtido no endereco leténico htp/ w2 dataprev o br/op/jap i), Independentemente de atergdo do

Valor
" Encargos Sociais - Grupo Ill: Tempo N&o Trabalhado % Mensal/unidade
de servico (RS)
T [FERIAS GOZADAS + ADICIONAL DF FERIAS T3 Al
2 [FALTAS ABONADAS™ 20075% w02
3 [rAuras teas® Ta12% B
4 [UCENGA MATERNIDADE T1a36% 47
5 [UGENGA PATERNIDADE ot7a% (=]
& [ACIDENTE DE TRABALRO oaa 057
7 [AVISO PREVIO TRABALAADO oote 036
(EETT 90750% 17857
Total do Grupo I 75a943% | 50087
o ol oeadas po A Doera
o ratesegas-p a73 a7
Valor
w Encargos Sociais - Grupo IV: Indenizagdes % WMensal/unidade
de servico (RS)
T [NoeNizAcoES 23627% w64z
7 [FoTs S0BRE INDENZAGOES 7% 537
3 [INDENIZAGAO COMPENSATORIA POR DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA 0.9451% 18.57
Total do Grupo IV 3a795% 836
- Valor
v Encargos Sociais - Grupo V: Incidéncias % Mensal/unidade
de servico (RS)
| NCIDENCIA GRUPO Il (brigagbes Sociais) X GRUPO Il (Tempo Nao Trabalhado) 93819% 18432
Total do Grupo V. 9.3819% 184.32
[ TOTAL +V) 75.1557% 147653 |
) ] ) Valor
v Demais custos relativos  Norma Coletiva ou Disposicdes Legais - Grupo VI % Meralnidade
esenico (R
T [Rusio Aimenagio 50570% 258
2 [Rwito tanche 90000% 000
3 [Vale Transponta® Soa60% Ti052
4 [rdciona ntervaar 0000% 000
5 Jouros 2267% 2410
Total do Grupo VI 29.9297% 588.01
& ovir
I MEMORIA DE CALCULD DO VALE TRANSPORTE |
| veloruntsro T oiascetabato | valepita | cusototal | swsedecialo | PGS aiorcesconto | custoctetvo_|
I I R N [ m | s |
I MEMORIA DE CALCULD DO VALE LANCHE |
Valornitirio | Diaspormés | Valeplda | Custototsl | Basedeciiulo | "peetti®® T vilordescomto | Custoctetvo |
[ ow [ o [ 1 [ ew | o | e | ow | ow |
I MEMGRIA DE CALCULO DO VALE 7 1
| veoruntsro | vispormes | valepita | custototal | sasedecialo | Preetttd® sl cesconto| custocteivo |
[ ma [ @ [ 1 | sa | sew | wow | wew | s |
[ TOTAL DO MONTANTE A (I + 11 + 1ll+ IV + V +VI) [ 2050854% [ 402936 |
MONTANTED
) Valor
! Despesas Diretas % | mensalfunidade
de servigo (RS)
T [rransporte © 0000% 000
2 [Unformes/eFi™ 100000% 9182
3 [seguro devids 90000% 000
= [Moreras/Equipamentos 0000% 000
5 [Mabiizagio” 0000% o0
& [outros especiiean) 000% 000
Total de Despesas Diretas T0.0000% | 39182
7
{60)ehEqupament e o et
3 o 5
Vale-transporte],
lconforme alineas "b.2" e *b.3", Inc. I, art. 7%, o Decreto 52.768/2015, alterado a3 g osdugio e 092
[pelo Decreto 53.424/2017: 10% SEM MATERIAIS/EQUIPAMENTOS; 20% COM £ Transparte. 10
[MATERIAIS/EQUIPAMENTOS
wosier s | sew | e 10022 oot | wowis | sowm
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Valor
u Despesas Indiretas % WMensal/unidacle:
de servico (RS)
T [Despesas Administrativas PEST) 100,00
2 [seguros Ta761% 5000
Total de Despesas Indiretas 38282% 15000
Valor
" Lucro % WMensal/unidacle
de servico (RS)
T oo Tarien 5528
Total do Lucro 18.1718% 55528
A 18% 705.28 orduconle 1032
Vale transporte), conforme alinea "b1", In. i art. 7%, do Decreto 52.768 £ g x
| pemimrto G| O s | o 15 st 6o | mcir g1 | oomascorcer | o moramen | —siwavcacan |
[ oms 7298 | sw0s7 | a3 | 1se: | ssor | aomis | 3oma |
[ TOTAL [ zso000% | 10s7a1 |
MONTANTEC
Valor
' Tributos ® % WMensal/unidade:
deservico (RS)
T s 23650 9531
2 [corms 108951% 3855
5 [ 25671% 552
& [svpies ™ 00000% 000
5 [Outros (especifican) 00000% 000
Total de Tributos 16.1276% 64981
" > >
MEMGRIA DE CALCULO DOS TRIBUTOS
Montante A Wontante b Custo total por empregado TRIBUTOS | LUCRO REAL LUGRO PRESUMIDO
302916 109711 512627 s 6% =
[coeficiente L. Real 1 01125 | 08875 COFINS 7.60% 3.00%
[costiente L presumido 1 00565 | 0.9435 155 2.00% 2.00%
Jcoe svpies 1 00300 | 09100 OUTRO 0.00% 0.00%
o] TOTAL 11.25% 5.65%
ToTAL 16.1276% 68981
QUADRORESUMO
MONTANTE A
T [Remuneragio Saotzn | Lowies
7 [Encargos Sodas (1< 11+ 1V + V1 e | 1765
3 [Demais Custo reatios a Norm Cotetv au Dsposigaes Legas V) T0.1800% o
Total do Montante A 69.7560% | 4,029.16
WONTANTE B
T [oespesas Direts () G7836% S92
2 [Despesas ndiretas (1 25965% 15000
3 Jarotn S1sn 55538
Total do Montante B 18.9940% | 1,097.11
WONTANTE €
[ Jrrmurosn [ iz | ese |
Total do Montante C [112500% | eav81 |
QUADRO RESUMO
Valor Mensalpor | Quanticade de e
servico idace e | Unidadede | Va7 mensaldo
senvigo(A+B+0)| Servigos 3
[niarde Escritério 577608 1 577608
Subtotal 5,776.08
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Froce 5
L Py R T (2o
Administrativos e-Gow
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS DE SERVIGOS CONTINUADOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA (ANEXO Ill -
DECRETOS 52.768 de 15.12.2015 e 54.273 de 10.10.2018)
PROCESSO: REGIME DE TRIBUTACAO: LUCRO REAL
LICITAGAO/EDITAL | ABERTURA: | |
Cargo/Fungdo: Auxiliar de Escritério — Lider
Quanti de HORAS/MES 150
Regime de trabalho (horas semanais): 30
Convengdo Coletiva de Trabalho: Sindiasseio - RS000043/2025
INSALUBRIDADE (10%, 20%, 40%) Nao aplicavel
Origem do salario: CCT
Cidade: Novo Hamburgo PERICULOSIDADE (30%) ~
Vir. do saldrio e n®
Salario Normativo de horas 220 R$ 2,161.09
correspondentes
1SS Novo hamburgo Aliquota 2.0%
Vr. Unitario R$ 5.20
Tarifa Transporte ccT Dias. 22
Desconto 6%
Vr. Unitério R$0.00
Auxilio Alimentagdo ccT Dias. 0
Desconto 0%
Vr. Unitario R$12.71
Auxilio Lanche ccT Dias 22
Desconto 19%
Outros: PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR ccT Valor mensal RS 24.10
Adicional de Supervisor (37%) Porcentagem 37%
Base de calculo da insalubridade (ver observagdo 2 do Anexo | - Folha de Dados - CGL 12.1.2) Valor N&o aplicavel
Hora Intervalar Horas por més|  Ndo aplicavel
Sem fornecimento de materiais ou apenas fornecimento de EPIs ou uniformes, utilizar 10%.  Com
fornecimento de materiais ou equipamentos, utilizar 20%. (Decreto Porcentagem 10%
52.768/2015, alterado pelo Decreto 53.424/2017)
MONTANTE A
. Valor
1 Remuneragao - Grupo | % Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 |[Salario 72.9927% 1,473.47
2 |Adicional Periculosidade 30% (ver simulas 364, 132 ¢ 191 do TsT) 0.0000% 0.00
3 |Adicional Insalubridade 10% (ver simula 228 ¢ 139 Ts7) 0.0000% 0.00
4 |Adicional Insalubridade 20% (ver simula 228 e 139 Ts7) 0.0000% 0.00
5 |Adicional Insalubridade 40% (ver simula 228 ¢ 139 Ts7) 0.0000% 0.00
6 |Adicional de Supervisor (i 02/2008 MPOG sLTI) 27.0073% 545.18
7 |DSR - Descanso Semanal Remunerado 0.0000% 0.00
8 |Outros 0.0000% 0.00
Total de Remuneragdo 100.0000% 2,018.65
- ) . . Valor
] Encargos Sociais - Grupo |l: Obrigagdes Sociais % Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 |INSS (art. 22, inc. 1, Lei ne 8.212/91) 20.0000% 403.73
2 |SESI ou SESC (art. 30, Lei n2 8.036/90) 1.5000% 30.28
3 |SENAI ou SENAC (pecreto-Lei e 2.318/86) 1.0000% 20.19
4 |[INCRA (art. 15, Lei Complementar n2 011/71) 0.2000% 4.04
5 |SALARIO EDUCAGAO (ar., inc. 1, Decreto ne 87.043/82) 2.5000% 50.47
6 |FGTS (art. 15, Lei n2 8.036/90) 8.0000% 161.49
7 |SEG. ACIDENTE DO TRABALHO 1%, 2% € 3% (art. 22, inc. Il alineas "b" e "c", da Lei n° 8.212/91) 3.0000% 60.56
8 [SEBRAE (s 32, art. 82, Lei n2 8.029/90) 0.6000% 1211
Total do Grupo Il 36.8000% 742.86
Os percentuais para o SAT podem variar de 0,50% a 6,00% em funcdo do Fator de Acidente Previdencidrio (FAP), Decreto n® 6.957/2009
Deverd obrigatoriamente acompanhar a proposta de precos e a planilha de custos e formacdo de pregos a prova do Fator Acidentdrio de Prevencdio ~ FAP por meio de impressdo de
consulta ao site do Ministério da Previdéncia Social (que pode ser obtido no enderego eletrénico  dataprev.gov.bi htm), i de alteracdo da
aliquota da parcela do Seguro Acidente de Trabalho disposta no Quadro Il da referida planilha.
. . Valor
1] Encargos Sociais - Grupo lll: Tempo Nao Trabalhado % Mensal/unidade
de servigo (RS)
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’)) P ROA Processos
Administrativos e-Gov

1 [FERIAS GOZADAS + ADICIONAL DE FERIAS 11.9314% 240.85
2 |FALTAS ABONADAS @ 2.0479% 4134
3 |FALTAS LEGAIS @ 1.2123% 24.47
4 |LICENCA MATERNIDADE 1.1436% 23.09
5 |LICENGA PATERNIDADE 0.0174% 0.35
6 |ACIDENTE DE TRABALHO 0.0442% 0.89
7 [AVISO PREVIO TRABALHADO 0.0185% 0.37
8 [132 SALARIO 9.0790% 183.27
Total do Grupo Il 25.4943% 514.64

Faltas Justificadas por Auxilio Doenga

=

Faltas Legais - Art. 473 CLT

>
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Proce

Adminis

25195600000795

3
rativos e-Gov
Valor
1\ Encargos Sociais - Grupo IV: Indeniza¢6es % Mensal/unidade
de servigo (RS)
1 [INDENIZAGOES 2.3627% 47.69
2 [FGTS SOBRE INDENIZAGOES 0.1717% 3.47
3 [INDENIZAGAO COMPENSATORIA POR DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA 0.9451% 19.08
Total do Grupo IV 3.4795% 70.24
. e Valor
\ Encargos Sociais - Grupo V: Incidéncias % Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 [INCIDENCIA GRUPO Il (Obrigagdes Sociais) X GRUPO IIl (Tempo N3o Trabalhado) 9.3819% 189.39
Total do Grupo V 9.3819% 189.39
TOTAL DOS ENCAGOS SOCIAIS (11 + 11l + IV + V) 75.1557% | 1,517.13 |
: . R . ) . ) Valor
v Demais custos relativos a Norma Coletiva ou Disposi¢des Legais - Grupo VI % Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 |Auxilio Alimentagdo 0.0000% 0.00
2 |Auxilio Lanche 11.2200% 226.49
3 |Vale-Transporte'®) 6.9547% 140.39
4 |Adicional Intervalar 0.0000% 0.00
5 |Outros 1.1939% 24.10
Total do Grupo VI 19.3685% 390.98
() O valor do vale-transporte pode variar de acordo com o modal fornecido pelo empregador.
MEMORIA DE CALCULO DO VALE TRANSPORTE
Valor Unitario Dias de Trabalho Vale p/dia Custo total Base de calculo Pe;(;es:g:]atlode Valor desconto|  Custo efetivo
R$ 5.20 22 2 228.80 1473.47 6% 88.41 140.39
MEMORIA DE CALCULO DO VALE LANCHE
Valor Unitario Dias por més Vale p/dia Custo total Base de calculo Pe;(;eszgl:ﬁlode Valor desconto|  Custo efetivo
12.71 22 1 279.62 279.62 19.00% 53.13 226.49
MEMORIA DE CALCULO DO VALE ALIMENTAGCAO
Valor Unitério Dias por més Vale p/dia Custo total Base de célculo Peg:eizg:;lode Valor desconto|  Custo efetivo
0.00 0 1 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00
TOTAL DO MONTANTE A (1 + 11 + 11+ IV + V +VI) [194.5242% | 3,926.77 |
MONTANTE B
Valor
1 Despesas Diretas % Mensal/unidade
de servigo (RS)
1 |[Transporte © 0.0000% 0.00
2 |Uniformes/EP| 10.0000% 378.64
3 |Seguro de vida 0.0000% 0.00
4 |Materiais/Equipamentos 0.0000% 0.00
5 |Mobilizagdo ™ 0.0000% 0.00
6 |Outros (especificar) 0.0000% 0.00
Total de Despesas Diretas 10.0000% 378.64
(6) Somente serd preenchido quando o licitante fornecer transporte proprio
(6a) EPI - Equipamento de Protecdo Individual
(7) Tais custos de mobilizagéo néo sdo renovéveis, devendo ser eliminados apds o primeiro ano de contrato caso haja prorrogagéo
LIMITE QUADRO | (Despesas Diretas) sobre A (exceto Val ),
conforme alineas "b.2" e "b.3", Inc. Il, art. 72, do Decreto 52.768/2015, alterado
pelo Decreto 53.424/2017: 10% SEM MATERIAIS/EQUIPAMENTOS; 20% COM 10% 378.64 Dedugio Vale 14030
MATERIAIS/EQUIPAMENTOS : Transporte
Remuneragdo (Grupo 1) “"”fgfﬁ;;sﬁc'a's Tsmpﬂ(gffpz’ﬁ:’f‘ha““ Indenizages (Grupo IV) | Incidéncias (GrupoV) | Demais Custos CCT | Total Montante A Base de Célculo
2,018.65 742.86 514.64 70.24 189.39 390.98 3,926.77 3,786.38
Valor
] Despesas Indiretas % Mensal/unidade
de servigo (RS)
1 |Despesas Administrativas 2.6410% 100.00
2 |Seguros 1.3205% 50.00
Total de Despesas Indiretas 3.9616% 150.00
Valor
n Lucro % Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 |Lucro 14.0384% 531.55
Total do Lucro 14.0384% 531.55
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LIMITE DOS QUADROS I (Despesas Indiretas) e Ill (Lucro) sobre Montante A 18% 681.55 Dedugio Vale 14039
(exceto Vale-transporte), conforme alinea "b1", Inc. Il, art. 72, do Decreto 52.768 Transporte
Remuneragdo (Grupo 1) Oh"féfﬁ;zsﬁm's TE’“D"((";‘f:pgfI:’)a‘had" Indenizagdes (Grupo IV) | Incidéncias (GrupoV) | Demais Custos CCT | Total Montante A Base de Célculo
2,018.65 742.86 514.64 70.24 189.39 390.98 3,926.77 3,786.38
TOTAL DO MONTANTE B (I + 11 + 111) 28.0000% | 1,060.19 |
MONTANTE C
Valor
[ Tributos ® % Mensal/unidade
de servigo (RS)
1 |PIS 2.3611% 92.72
2 |COFINS 10.8754% 427.05
3 |Iss 2.8619% 112.38
4 [SIMPLES © 0.0000% 0.00
5 |Outros (especificar) 0.0000% 0.00
Total de Tributos 16.0985% 632.15

(8) O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

As empresas optantes pelo SIMPLES que se enquadrarem nas excegdes previstas nos pardgrafos 5-8 a 5%-£ do artigo 18 da Lei Complementar 123/2006, deverdo preencher
apenas a linha 4 da planilha

MEMORIA DE CALCULO DOS TRIBUTOS

Montante A Montante B Custo total por empregado TRIBUTOS LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO
3,926.77 1,060.19 4,986.96 PIS 1.65% 0.65%
Coeficiente L. Real 1 0.1125 0.8875 COFINS 7.60% 3.00%
Coeficiente L. Presumido 1 0.0565 0.9435 1SS 2.00% 2.00%
Coef SIMPLES 1 0.0900 0.9100 OUTRO 0.00% 0.00%
(*) |Segunda faixa: Receita Bruta em 12 meses De 180.000,01 a 360.000,00- Aliquota de 9,00% TOTAL 11.25% 5.65%
| TOTAL DO MONTANTE C 16.0985% 632.15
QUADRO RESUMO
MONTANTE A
1 |Remuneragdo (1) 35.9248% 2,018.65
2 |Encargos Sociais (Il + Il + IV + V) 26.9995% 1,517.13
3 |Demais Custos realtivos a Norma Coletiva ou Disposi¢des Legais (VI) 6.9581% 390.98
Total do Montante A 69.8825% 3,926.77
MONTANTE B
1 |Despesas Diretas (1) 6.7384% 378.64
2 |Despesas Indiretas (I1) 2.6695% 150.00
3 [Lucro (I1) 9.4597% 531.55
Total do Montante B 18.8675% 1,060.19
MONTANTE C
1 [Tributos (1) 11.2500% 632.15
Total do Montante C 11.2500% 632.15
QUADRO RESUMO
Valor Mensal por [Quantidade de
Servigo Unidade de Unidade de Valo;é":inial do
Servico (A+B +C)|  Servicos <
Auxiliar de Escritério — Lider 5,619.11 1 5,619.11
Subtotal 5,619.11

>
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PLANILHA DE CUSTOS E OM DEDICACAO EXCLUSIVA bE
52768 de 1512 2015 34273 e 10102018
processo; | | REGIME DE TRIBUTAGAO: LUCRO REAL |
uaTagRo/eoTAL | [ s ]
[orsoruncao railordeExrrio
150
T e
5o Cotetva g Tt
- 20600 | Nosplcaue
[orgem dosir ecr
dace ot PERCUISOADE (0 -
Wt wliro et
o Normtio o 20 | w260
conespondees
5 Novohamburgs | Aot 7o
Vit | #6520
Tak Transprte cer s =
Descorts o
VUi | #5000
Ao Aimetasio @ Dos [
Descone o
Vr. Unitério R$ 12.71
nusiotanche cer s »
Descons o
Outros: PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR ccr Valor mensal RS 24.10
Riciona de Svpervsor (5750 Porcenagem | a0 spicave
, cinia) vator | waospicae
o vt Horas pormts | Naosplcivel
IR Cam
fomeciment B¢ mterg o cqpamerto e 3% (oecrto roconagen | 10%
: a2a200)
WONTANTER
vatr
! Remuneragéo - Grupo | % Mensal/unidade
de servigo (RS)
D FEe Y
2[Rl Percosiade T8 s e Soa00s om0
3 [Rdconl aubrdade 10% amarmre Sou00s %
 [Adona e 20% v e o000 %
5 [Rdconl aubrdade 40% ramer e Gooo0n
& [RaconalveSupervior wammmreossm Go00os 000
7 oA -escaneosemanat Remunerado ao000s 000
Total de Remuneragao 100.0000% 1473.47
Varor
[ Encargos Sociais - Grupo Il: Obrigagdes Sociais % Menel/uidate
e
P [Eyerer R )
2555100 S5 000 =
T FENAT o0 SERAC v o000 n
[ [eTyerr——" G3000% 25
5 [SALARIO EDUCAGAO fun.,in.1 ovrts wt s7003782) 2.5000% 3684
& TS s [ )
7 SEG. ACIDENTE DO TRABALAD 1%, 506 ¥ o e s o000 e
o [SEORAE hr e o000 )
Totaldo Grupa Sesooown | saza

Consuita 6o site do Mistério da rewdenco Socal (aue pode sr obiido no enderego Setronic /w2 dotopreu dov o8/ jop

50— AP por 5o e
o Independenteménte de alerosd da

" Encargos Soci

s - Grupo Iil: Tempo N&o Trabalhado

Valor
% Mensal/unidade
de servico (RS)

T [FERIAS GOZADS + ADICIONAL DF FERIAS 53 751
7 [FALTAS ABONADAS™ 20i75% 5018
3 [rautas teGas® FEIYE) 1786
& [UCENGA MATERNIDADE FREEE a8
5 [UCENGA PATERNIDADE ) 02
& [ACIDENTE DE TRABALHO 00wz o065
7 [AVISO PREVIO TRABALAADO G0tE5% 027
[EETT 50750% 15378
Total do Grupo Il 25.4943% 375.65
o Folos s o A Doencs
@ fotostegaspr 4737
Valor
w - Grupo IV: Indenizacdes 13 Mensal/unidade
de servico (RS)
T [oemzAGOES FERT) 381
2_|FGTS SOBRE INDENIZAGOES 01717% 253
3 |INDENIZACAO COMPENSATORIA POR DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA- 0.9451% 13.93
Totaldo Grupo IV 3.4795% 5127
Valor
v Encargos Sociais - Grupo V: Incidéncias * Mensal/unidade
de servico (RS)
T [INCIDENGIA GRUPO 1 {Obrigases Socias) X GRUPO 1 (Tempo Nio Trabalhadol S381% 13820
Total do Grupo V o3s1o% | 13824
[ TOTAL DOS ENCAGOS SOCIAIS (11 + 11l + IV + V) 75.1557% | 1,10740 |
Vilor
v Demais custos relativos 2 Norma Coletiva ou Disposicdes Legais - Grupo VI % Mznul/um(dlsdlz
de senvio (
T [ Almentagio 00000% 000
2 [Rwito tanche T5371% 645
3 [ValeTransporta 55280% 103
& [rdiciona tervaar 00000% 000
5 Jouros 16356% 2410
Total do Grupo Vi 265309% | 39098
[ MEMGRIA DE CALCULO DO VALE TRANSPORTE I
[ owiniarn [ omsdeTabaho | Vaea | _Gustotora_| e decils | P [vaordescta]_ctocita
| S N S N T S N
[ WENIGRIA DE CALCULO DO VALE LANCHE |
| vaoruntirio | omspormes | valepida | custototal | pasedecilco | PRemta0® Tvalordesconto | custoctervo_|
[ on [ = [ 1 | wme | e | mox | mn | me |
I MEMGRIA DE CALCULD DO VALE ALIMENTACAO ]
| vatoruntsro T ouspormes | vateian | cusotoral | masesecilclo | Popeertaid® Tvalordesconto | Custoctenno_|
oo | o | 1 | ow | ow | omw | oo | ow |
[ TOTAL DO MONTANTE A (I+ 1+ s V-+V Vi) [ 201eo06% | 27185 |
VONTANTE
Volor
[ Despesas Diretas % Mensal/unidade
de servio
T [rransporte © 50000 000
2 [Unformes/epi™: 100000% 28315
3 [seguro devids 50060% 000
= [Moteras/Equipamentos 000005 000
5 [Vobiizagio” 50000 000
& [outros especiiear) 00000 0%
Total de Despesas biretas T0.0000% | 28315
@ 7
{60 € Eupomen e ot i
3
 Vale-transporte),
lconforme alineas "b.2" e *b.3",Inc. I, art. 75, do Decreto 52.768/2015, alterado. a3 £ o
[pelo Decreto 53.424/2017: 10% SEM MATERIAIS/EQUIPAMENTOS; 20% COM
TERIAS/EQUIPAME
Remuneragio Grpon) i A Do Coton G| Toa ararieA | o e il
1473.47 T 13824 39098 297185 283145
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Valor
u Despesas Indiretas % Mensal/unidade
de servico (RS)
T_[Despesas Administrativas EET) 100.00
2 [seguros T7659% 5000
Total de Despesas Indiretas 5.2976% 15000
Valor
" Lucro % Mensalunidadie
de servico (RS)
T oo 0 35566
Total do Lucro 12.7029% 359,66
% o Eored Seaovae o
Vale-transporte), conforme alinea"b1", In. I art. 72, do Decreto 52.768 . Trspore
> Tereo o Tobahada o ] <
Remnersgio(Grpon) Y DI oo Grizo 1| i (Gapo) | Dot ot | To oo | _omeseGaeto |
[ wnw s N R T B B
[ ToTAL I |
MONTANTE C
» Valor
' Tributos % Mensal/unidade
dese
s PEET) 95
2 [corms 0879% 2238
5 s 2857 )
& [swpLes ™ 00000% 000
5 [Outros (especifican) 0.0000% 000
Total de Tributos 16.0577% 47721
@O velor efernte  rbutes & ot oplicanda-e o percentual obre o valo do foruramento.
) spenoea inha 4 i parina
MEMGRIA DE CALCULO DOS TRIBUTO:
Wontante A Wontante & Custo total por empregado TRIBUTOS | LUCROREAL LUCRO PRESUMIDO
79281 3,764.66 ¥is L65% 065%
T o [ osens Cors 7% o0
e e T oo | osams ss Z00% 200
T Go0 | 0si00 Ut o00% o00%
o] 7 ToTAL Tiz% S5
TOTAL DO MONTANTE C 60577% | _aran
QUADRO RESUMO
WONTANTE A
T [Remuneragio v | samar
3 Jencargos sodas (1= MV V1 06 | 10740
3 [Demais Custo realtivos a Norma Coletiva au Dsposigoes Legas V) Sa17% 39058
Total do Montante A 70.0599% | _2,97185
MONTANTE B
T Toespesas Diretas (0 SE50% 20315
2 [oespesas indiretss () 3536 5000
5 Juacrom s 78K 35966
Total do Montante B 18.6501% 79281
WONTANTEC I
[ Jrmwtostn o | e |
Total do Montante C 112500% | armai |
QUADRO RESUVO
Valor Mensalpor | Quantidade de
servico Cridacede | “Unidadede. | Volor mensal do
Servigo(A+8+0)|  Servios 3
[pilarde Escritério 420187 1 424187
Subtotal 4,20187
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‘Quadro Resumo Mensal
Posto de Trabalho Carga Horéria do Posto Valor Unitério Ne de Postos Valor Total Mensal
[Auxiliar de Escritério — LIDER 40h Seg-Sext: 40h RS 7,612.40 1 RS 7,612.40
[Auxiliar de Escritério - 40h Seg-Sext: 40h RS 5776.08 4 RS 23,10432
[Auxiliar de Escritério — LIDER 30h Seg-Sext: 30h RS 5,619.11 1 RS 5,619.11
[Auxiliar de Escritério - 30h Seg-Sext: 30h RS 4,041.87 3 RS 12,725.61
9

[TOTALMENSAL | RS 49,061.44

Gonvengao Coletiva de Trabalho RS 000043125 2 c e Sindicato ladoria e Limpeza Urbano do Vale dos Sinos.

>
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