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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS DE SERVIGOS CONTINUADOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA (ANEXO Ill -
DECRETOS 52.768 de 15.12.2015 e 54.273 de 10.10.2018)
PROCESSO: REGIME DE TRIBUTACAO: LUCRO REAL
LICITAGAO/EDITAL | ABERTURA: |
Cargo/Fungdo: JARDINEIRO
Quanti de HORAS/MES 220
Regime de trabalho (horas semanais): 44 - Segunda a sexta-feira
Convengdo Coletiva de Trabalho: RS 000043/2025
INSALUBRIDADE (10%, 20%, 40%) 20%

Origem do salario:

CCT - Sinticato de Asseio e Conservagao, Zeladoria e
Limpeza Urbano do Vale dos Sinos.

Cidade: Novo Hamburgo PERICULOSIDADE (30%) N&o aplicavel
Vir. do saldrio e n®
Salario Normativo de horas 220 RS 1,653.58
correspondentes
1SS Novo Hamburgo Aliquota 2.0%
Vr. Unitdrio R$5.20
Tarifa Transporte ccr Dias 22
Desconto 6%
Vr. Unitario RS 25.42
Auxilio Alimentagdo ccT Dias. 22
Desconto 19%
Vr. Unitério R$ 0.00
Auxilio Lanche ccT Dias 0
Desconto 0%
Outros: PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR ccT Valor mensal RS 24.10
Adicional de Supervisor (37%) Porcentagem N&o aplicavel
Base de célculo da insalubridade (ver observagdo 2 do Anexo | - Folha de Dados - CGL 12.1.2) Valor RS 1,653.58
Hora Intervalar Horas por més|  Ndo aplicavel
Sem fornecimento de materiais ou apenas fornecimento de EPIs ou uniformes, utilizar 10%.  Com
fornecimento de materiais ou equipamentos, utilizar 20%. (Decreto Porcentagem 20%
52.768/2015, alterado pelo Decreto 53.424/2017)
MONTANTE A
. Valor
1 Remuneragao - Grupo | % Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 |[Salario 83.3333% 1,653.58
2 |Adicional Periculosidade 30% (ver simulas 364, 132 ¢ 191 do TsT) 0.0000% 0.00
3 |Adicional Insalubridade 10% (ver simula 228 ¢ 139 Ts7) 0.0000% 0.00
4 |Adicional Insalubridade 20% (ver simula 228 e 139 Ts7) 16.6667% 330.72
5 |Adicional Insalubridade 40% (ver simula 228 ¢ 139 Ts7) 0.0000% 0.00
6 |Adicional de Supervisor (i 02/2008 MPOG sLTI) 0.0000% 0.00
7 |DSR - Descanso Semanal Remunerado 0.0000% 0.00
8 |Outros 0.0000% 0.00
Total de Remuneragdo 100.0000% 1,984.30
- ) . . Valor
] Encargos Sociais - Grupo |l: Obrigagdes Sociais % Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 |INSS (art. 22, inc. 1, Lei ne 8.212/91) 20.0000% 396.86
2 |SESI ou SESC (art. 30, Lei n2 8.036/90) 1.5000% 29.76
3 |SENAI ou SENAC (pecreto-Lei e 2.318/86) 1.0000% 19.84
4 |[INCRA (art. 15, Lei Complementar n2 011/71) 0.2000% 3.97
5 |SALARIO EDUCAGAO (ar., inc. 1, Decreto ne 87.043/82) 2.5000% 49.61
6 |FGTS (art. 15, Lei n2 8.036/90) 8.0000% 158.74
7 |SEG. ACIDENTE DO TRABALHO 1%, 2% € 3% (art. 22, inc. Il alineas "b" e "c", da Lei n° 8.212/91) 3.0000% 59.53
8 |SEBRAE (53¢, art. 82, Lei n° 8.029/90) 0.6000% 11.91
Total do Grupo Il 36.8000% 730.22

0s percentuais para o SAT podem variar de 0,50% a 6,00% em fungdo do Fator de Acidente Previdencidrio (FAP), Decreto n® 6.957/2009

consulta ao site do Ministério da Previdéncia Social (que pode ser obtido no endereco eletrénico
aliquota da parcela do Seguro Acidente de Trabalho disposta no Quadro Il da referida planilha.

Deverd obrigatoriamente acompanhar @ proposta de precos e a planilha de custos e formagio de pregos a prova do Fator Acidentdrio de Prevencéio ~ FAP por
htm), ir

meio de impresséo de
de alteragéo da

. dataprev.gov.b

Encargos Sociais - Grupo lll: Tempo Nao Trabalhado

Valor
Mensal/unidade
de servigo (RS)
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1 |FERIAS GOZADAS + ADICIONAL DE FERIAS 11.9314% 236.75
2 |FALTAS ABONADAS @ 2.0479% 40.64
3 |FALTAS LEGAIS @ 1.2123% 24.06
4 |LICENGA MATERNIDADE 1.1436% 22.69
5 |LICENGA PATERNIDADE 0.0174% 0.35
6 |ACIDENTE DE TRABALHO 0.0442% 0.88
7 |AVISO PREVIO TRABALHADO 0.0185% 0.37
8 |132 SALARIO 9.0790% 180.15
Total do Grupo Il 25.4943% 505.88

=

Faltas Justificadas por Auxilio Doenga

Faltas Legais - Art. 473 CLT
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Valor
1\ Encargos Sociais - Grupo IV: Indeniza¢6es % Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 [INDENIZAGOES 2.3627% 46.88
2 [FGTS SOBRE INDENIZAGOES 0.1717% 341
3 [INDENIZAGAO COMPENSATORIA POR DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA 0.9451% 18.75
Total do Grupo IV 3.4795% 69.04
. e Valor
\ Encargos Sociais - Grupo V: Incidéncias % Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 [INCIDENCIA GRUPO Il (Obrigagdes Sociais) X GRUPO IIl (Tempo N3o Trabalhado) 9.3819% 186.16
Total do Grupo V 9.3819% 186.16
TOTAL DOS ENCAGOS SOCIAIS (11 + 11l + IV + V) 75.1557% | 1,491.31 |
: . R . ) . ) Valor
vi Demais custos relativos a Norma Coletiva ou Disposi¢6es Legais - Grupo VI % Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 |Auxilio Alimentagdo 22.8285% 452.98
2 |Auxilio Lanche 0.0000% 0.00
3 |Vale-Transporte'®) 6.5305% 129.59
4 |Adicional Intervalar 0.0000% 0.00
5 |Outros 1.2145% 24.10
Total do Grupo VI 30.5735% 606.67
() O valor do vale-transporte pode variar de acordo com o modal fornecido pelo empregador.
MEMORIA DE CALCULO DO VALE TRANSPORTE
Valor Unitario Dias de Trabalho Vale p/dia Custo total Base de calculo Pe;(;es:g:]atlode Valor desconto|  Custo efetivo
R$ 5.20 22 2 228.80 1653.58 6% 99.21 129.59
MEMORIA DE CALCULO DO VALE LANCHE
Valor Unitario Dias por més Vale p/dia Custo total Base de calculo Pe;(;eszgl:ﬁlode Valor desconto|  Custo efetivo
0.00 [ 1 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00
MEMORIA DE CALCULO DO VALE ALIMENTAGCAO
Valor Unitério Dias por més Vale p/dia Custo total Base de célculo Peg:eizg:;lode Valor desconto|  Custo efetivo
25.42 22 1 559.24 559.24 19.00% 106.26 452.98
TOTAL DO MONTANTE A (1 + 11 + I+ IV + V +VI) | 205.7292% | 4,082.28 |
MONTANTE B
Valor
1 Despesas Diretas % Mensal/unidade
de servigo (RS)
1 |[Transporte © 0.0000% 0.00
2 |Uniformes/EPI & 0.0000% 0.00
3 |Seguro de vida 0.0000% 0.00
4 |Materiais/Equipamentos 20.0000% 790.54
5 |Mobilizagdo ™ 0.0000% 0.00
6 |Outros (especificar) 0.0000% 0.00
Total de Despesas Diretas 20.0000% 790.54
(6) Somente serd preenchido quando o licitante fornecer transporte proprio
(6a) EPI - Equipamento de Protecdo Individual
(7) Tais custos de mobilizagéo néo sdo renovéveis, devendo ser eliminados apds o primeiro ano de contrato caso haja prorrogagéo
LIMITE QUADRO | (Despesas Diretas) sobre A (exceto Val )
conforme alineas "b.2" e "b.3", Inc. Il, art. 72, do Decreto 52.768/2015, alterado
pelo Decreto 53.424/2017: 10% SEM MATERIAIS/EQUIPAMENTOS; 20% COM 20% 790.54 Dedugio Vale 12050
MATERIAIS/EQUIPAMENTOS : Transporte
Remuneragdo (Grupo 1) “"”fgfﬁ;;sﬁc'a's Tsmpﬂ(gffpz’ﬁ:’f‘ha““ Indenizages (Grupo IV) | Incidéncias (GrupoV) | Demais Custos CCT | Total Montante A Base de Célculo
1,984.30 730.22 505.88 69.04 186.16 606.67 4,082.28 3,952.69
Valor
] Despesas Indiretas % Mensal/unidade
de servigo (RS)
1 |Despesas Administrativas 2.5299% 100.00
2 |Seguros 1.2650% 50.00
Total de Despesas Indiretas 3.7949% 150.00
Valor
n Lucro % Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 |Lucro 14.2051% 561.48
Total do Lucro 14.2051% 561.48
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LIMITE DOS QUADROS I (Despesas Indiretas) e Ill (Lucro) sobre Montante A 18% 711.48 Dedugio Vale 128,59
(exceto Vale-transporte), conforme alinea "b1", Inc. Il, art. 72, do Decreto 52.768 Transporte
Remuneragdo (Grupo 1) Oh"féfﬁ;zsﬁm's TE’“D"((";‘f:pgfI:’)a‘had" Indenizagdes (Grupo IV) | Incidéncias (GrupoV) | Demais Custos CCT | Total Montante A Base de Célculo
1,984.30 730.22 505.88 69.04 186.16 606.67 4,082.28 3,952.69
TOTAL DO MONTANTE B (I + 11 + 111) 38.0000% | 1,502.02 |
MONTANTE C
Valor
[ Tributos ® % Mensal/unidade
de servigo (RS)
1 |PIS 2.5432% 103.82
2 |COFINS 11.7142% 478.20
3 |Iss 3.0827% 125.84
4 [SIMPLES © 0.0000% 0.00
5 |Outros (especificar) 0.0000% 0.00
Total de Tributos 17.3401% 707.87
(8) O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
® ﬁ;:’l'g;s)l:'s/ﬁ;zpdtﬁ;‘;t:j‘;eiﬁ:/MPLES que se enquadrarem nas excegdes previstas nos pardgrafos 5°-B a 52-E do artigo 18 da Lei Complementar 123/2006, deverdo preencher
MEMORIA DE CALCULO DOS TRIBUTOS
Montante A Montante B Custo total por empregado TRIBUTOS LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO
4,082.28 1,502.02 5,584.30 PIS 1.65% 0.65%
Coeficiente L. Real 1 0.1125 0.8875 COFINS 7.60% 3.00%
Coeficiente L. Presumido 1 0.0565 0.9435 1SS 2.00% 2.00%
Coef SIMPLES 1 0.0900 0.9100 OUTRO 0.00% 0.00%
(*) |Segunda faixa: Receita Bruta em 12 meses De 180.000,01 a 360.000,00- Aliquota de 9,00% TOTAL 11.25% 5.65%
| TOTAL DO MONTANTE C 17.3401% 707.87
QUADRO RESUMO
MONTANTE A
1 |Remuneragdo (1) 31.5360% 1,984.30
2 |Encargos Sociais (Il + Il + IV + V) 23.7011% 1,491.31
3 |Demais Custos realtivos a Norma Coletiva ou Disposi¢des Legais (VI) 9.6417% 606.67
Total do Montante A 64.8787% 4,082.28
MONTANTE B
1 |Despesas Diretas (1) 12.5638% 790.54
2 |Despesas Indiretas (I1) 2.3839% 150.00
3 [Lucro (I1) 8.9235% 561.48
Total do Montante B 23.8713% 1,502.02
MONTANTE C
1 |[Tributos (1) 11.2500% 707.87
Total do Montante C 11.2500% 707.87
QUADRO RESUMO
Servico " Unidadede " | Uniage de. | Valor mensaldo
Servigo (A + B +C) Servigos
JARDINEIRO 6,292.17 1 6,292.17
Subtotal 6,292.17
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52.768 de 15.12.2015 e 54.273 de 10.10.2018)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS DE SERVICOS CONTINUADOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA (ANEXO Il - DECRETOS

PROCESSO: REGIME DE TRIBUTACAO: LUCRO REAL
LICITACAO/EDITAL ABERTURA: | |
Cargo/Fungdo: PEDREIRO
Quantidade de HORAS/MES 220
Regime de trabalho (horas semanais): 44 - segunda a sexta-feira
Convengdo Coletiva de Trabalho: RS002115/2024
Origem do salério: ﬁg‘rl;‘—bii:\gd;cato Trab IND Constr e Mobiliario de Novo ESUCERAL T (e et oty 40%

Cidade:

Novo Hamburgo

PERICULOSIDADE (30%)

N3o aplicavel

VIr. do saldrio e n®

Salario Normativo de horas 220 RS 2,039.40
correspondentes
1SS Novo Hamburgo Aliquota 3.0%
Vr. Unitario RS 5.20
Tarifa Transporte CCT Dias 22
Desconto 6%
Vr. Unitario RS 0.00
Auxilio Alimentagio ccT Dias 0
Desconto 0%
Vr. Unitario RS 0.00
Auxilio Lanche ccT Dias 0
Desconto 0%
Outros: PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR CcCT Valor mensal N3o aplicavel
Adicional de Supervisor (37%) Porcentagem N3o aplicavel
Base de cdlculo da insalubridade (ver observagdo 2 do Anexo | - Folha de Dados - CGL 12.1.2) Valor RS 1,656.51

Hora Intervalar

Horas por més

N3o aplicavel

Sem et de et ou apenas omeciment de Pl utifors o K. Com emedment e et o porcentagemn 20%
MONTANTE A
1 Remuneragdo - Grupo | % aerenel b
1 (Salario 75.4773% 2,039.40
2 [Adicional Periculosidade 30% (ver simulas 364, 132 ¢ 191 do TsT) 0.0000% 0.00
3 |Adicional Insalubridade 10% (ver simula 228 139 TsT) 0.0000% 0.00
4 |Adicional Insalubridade 20% (ver simula 228 ¢ 139 TsT) 0.0000% 0.00
5 |Adicional Insalubridade 40% (ver simula 228 e 139 TsT) 24.5227% 662.60
6 |Adicional de Supervisor (in 02/2008 MpoG stTi) 0.0000% 0.00
7 |DSR - Descanso Semanal Remunerado 0.0000% 0.00
8 |Outros 0.0000% 0.00
Total de Remuneragdo 100.0000% 2,702.00
Valor
1] Encargos Sociais - Grupo II: Obrigagdes Sociais % Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 |INSS (art. 22, inc.1, Lei n¢ 8.212/91) 20.0000% 540.40
2 |SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90) 1.5000% 40.53
3 |SENAI ou SENAC (pecreto-Lei n2 2.318/86) 1.0000% 27.02
4 |INCRA (art. 151, Lei Complementar n¢ 011/71) 0.2000% 5.40
5 |SALARIO EDUCAGAO (art., inc. 1, Decreto ne 87.043/82) 2.5000% 67.55
6 |FGTS (art. 15, Lei n2 8.036/90) 8.0000% 216.16
7 |SEG. ACIDENTE DO TRABALHO 1%, 2% € 3% (art. 22, inc. Il alineas "b" e "c", da Lei n¢ 8.212/91) 3.0000% 81.06
8 |SEBRAE (s 3¢, art. 82, Lei n2 8.029/90) 0.6000% 16.21
Total do Grupo Il 36.8000% 994.34
Os percentuais para o SAT podem variar de 0,50% a 6,00% em funcdo do Fator de Acidente Previdencidrio (FAP), Decreto n2 6.957/2009
Devera obrigatoriamente acompanhar a proposta de precos e a planilha de custos e formagdo de precos a prova do Fator Acidentdrio de Prevengdo — FAP por meio de impressdo de
consulta ao site do Ministério da Previdéncia Social (que pode ser obtido no enderego eletrénico http://www2.dataprev.gov.br/fap/fap.htm), independentemente de alteracdo da
aliquota da parcela do Seguro Acidente de Trabalho disposta no Quadro Il da referida planilha.
m Encargos Sociais - Grupo lll: Tempo N&o Trabalhado % Mens;/la}l:r:idade
de servigo (RS)
1 |FERIAS GOZADAS + ADICIONAL DE FERIAS 11.9314% 32239
2 [FALTAS ABONADAS® 2.0479% 55.33
3 [FALTAS LEGAIS @ 1.2123% 32.76
4 |LICENCA MATERNIDADE 1.1436% 30.90
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5 |LICENCA PATERNIDADE 0.0174% 0.47
6 |ACIDENTE DE TRABALHO 0.0442% 1.19
7 |AVISO PREVIO TRABALHADO 0.0185% 0.50
8 [132 SALARIO 9.0790% 245.31
Total do Grupo Il 25.4943% 688.86
() Faltas Justificadas por Auxilio Doenga
(@) Faltas Legais - Art. 473 CLT
N Valor
\Y Encargos Sociais - Grupo IV: Indeniza¢des % Mensal/unidade
de servigo (RS)
1 |INDENIZAGOES 2.3627% 63.84
2 |FGTS SOBRE INDENIZAGOES 0.1717% 4.64
3 |INDENIZAC§O COMPENSATORIA POR DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA 0.9451% 25.54
Total do Grupo IV 3.4795% 94.02
v Encargos Sociais - Grupo V: Incidéncias % B
1 |INCIDENCIA GRUPO Il (Obrigagdes Sociais) X GRUPO Ill (Tempo N3o Trabalhado) 9.3819% 253.50
Total do Grupo V 9.3819% 253.50
TOTAL DOS ENCAGOS SOCIAIS (Il + 11l + 1V + V) 75.1557% | 2,030.71 |
. - a - . .~ . Valor
Vi Demais custos relativos a Norma Coletiva ou Disposi¢des Legais - Grupo VI % Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 |Auxilio Alimentagdo 0.0000% 0.00
2 |Auxilio Lanche 0.0000% 0.00
3 |Vale-Transporte's 3.9392% 106.44
4 |Adicional Intervalar 0.0000% 0.00
5 [Outros 0.0000% 0.00
Total do Grupo VI 3.9392% 106.44
(5) O valor do vale-transporte pode variar de acordo com o modal fornecido pelo empregador.
MEMORIA DE CALCULO DO VALE TRANSPORTE
L . N . Percentual de N
Valor Unitério Dias de Trabalho Vale p/dia Custo total Base de calculo desconto Valor desconto Custo efetivo
R$ 5.20 22 2 228.80 2039.40 6% 122.36 106.44
MEMORIA DE CALCULO DO VALE LANCHE
Valor Unitario Dias por més Vale p/dia Custo total Base de célculo Pe(rjceesz(t;:‘atlode Valor desconto Custo efetivo
0.00 0 1 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00
MEMORIA DE CALCULO DO VALE ALIMENTACAO
Valor Unitario Dias por més Vale p/dia Custo total Base de célculo Pe‘;ceizgl:]zzlode Valor desconto Custo efetivo
0.00 0 1 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00
TOTAL DO MONTANTE A (1 + 11 + llI+ IV + V +V1) 179.0949% 4,839.15
MONTANTE B
Valor
1 Despesas Diretas % Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 [Transporte © 0.0000% 0.00
2 |Uniformes/EPI ¢ 0.0000% 0.00
3 |Seguro de vida 0.0000% 0.00
4 |Materiais/Equipamentos 20.0000% 946.54
5 |Mobilizagdo ? 0.0000% 0.00
6 |Outros (especificar) 0.0000% 0.00
Total de Despesas Diretas 20.0000% 946.54
(6) Somente serd preenchido quando o licitante fornecer transporte proprio
(6a) EPI- Equipamento de Protecdo Individual
(7) Tais custos de mobilizagGo nGo sGo renovdveis, devendo ser eli apds o primeiro ano de contrato caso haja prorrogagdo
LIMITE QUADRO | (Despesas Diretas) sobre A (exceto‘/’ I porte),
fi alineas "b.2" e "b.3", Inc. I, art. 72, do Decreto 52.768/2015, alterado .
belo Decreto 53.424/2017: 10% SEM MATERIAIS/EQUIPAMENTOS; 20% COM 20% 946.54 Dedugio Vale Transporte 106.44
MATERIAIS/EQUIPAMENTOS
Remunerag3o (Grupo ) | Ob"fgﬁj;;?ﬁd“ Te"‘""'g‘f‘j’p?ﬁlbf"”d" | Indenizaces (Grupo IV) | Incidéncias (GrupoV) |  Demais Custos CCT Total Montante A Base de Calculo

>
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2,702.00 994.34 688.86 94.02 253.50 106.44 4,839.15 4,732.71
) Valor
n Despesas Indiretas % Mensal/unidade
de servigo (RS)
1 |Despesas Administrativas 2.1130% 100.00
2 |Seguros 1.0565% 50.00
Total de Despesas Indiretas 3.1694% 150.00
Valor Mensal/unidad
n Lucro % o
1 |Lucro 14.8306% 701.89
Total do Lucro 14.8306% 701.89
LIMITE DOS QUADROS Il (Despesas Indiretas) e Il (Lucro) sobre Montante A -
(exceto Vale-transporte), conforme alinea "b1", Inc. Il, art. 72, do Decreto 52.768 18% e Dedugdo Vale Transporte 106.44
Remunerago (Grupo ) Ob"fgfgsgfﬁda"s Te'“"ﬂé‘f’lj’pz'ﬁlbf'“am Indenizaces (Grupo IV) | Incidéncias (GrupoV) |  Demais Custos CCT Total Montante A Base de Calculo
2,702.00 994.34 688.86 94.02 253.50 106.44 4,839.15 4,732.71
TOTAL DO MONTANTE B (1 + 11 + 111) 38.0000% 1,798.43
MONTANTE C
Valor
! Tributos © % Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 |PIS 2.5792% 124.81
2 |COFINS 11.8797% 574.88
3 |Iss 4.6894% 226.93
4 [SIMPLES © 0.0000% 0.00
5 |Outros (especificar) 0.0000% 0.00
Total de Tributos 19.1483% 926.61
(8) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
® As empresas optantes pelo SIMPLES que se enquadrarem nas excegdes previstas nos pardgrafos 59-B a 59-E do artigo 18 da Lei Complementar 123/2006, deverdo preencher apenas
a linha 4 da planilha
MEMORIA DE CALCULO DOS TRIBUTOS
Montante A Montante B Custo total por empregado TRIBUTOS LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO
4,839.15 1,798.43 6,637.58 PIS 1.65% 0.65%
Coeficiente L. Real 1 0.1225 0.8775 COFINS 7.60% 3.00%
Coeficiente L. Presumido 1 0.0665 0.9335 1SS 3.00% 3.00%
Coef SIMPLES 1 0.0900 0.9100 OUTRO 0.00% 0.00%
(*) |Segunda faixa: Receita Bruta em 12 meses De 180.000,01 a 360.000,00- Aliquota de 9,00% TOTAL 12.25% 6.65%
[ TOTAL DO MONTANTE C 19.1483% 926.61
QUADRO RESUMO
MONTANTE A
1 |Remuneragdo (1) 35.7210% 2,702.00
2 |Encargos Sociais (Il + 11l + IV + V) 26.8463% 2,030.71
3 |Demais Custos realtivos a Norma Coletiva ou Disposigdes Legais (V1) 1.4071% 106.44
Total do Montante A 63.9744% 4,839.15
MONTANTE B
1 |Despesas Diretas (1) 12.5135% 946.54
2 |Despesas Indiretas (Il) 1.9830% 150.00
3 |Lucro (Il1) 9.2791% 701.89
Total do Montante B 23.7756% 1,798.43
MONTANTE C
1 [rributos (1) 12.2500% 926.61
Total do Montante C 12.2500% 926.61
QUADRO RESUMO
Valor Mensal ) )
Servico Unidade gef%jfvi?ﬁ e Q“"“g:g:r“’lf;gs"'da“e Valor mensal do servio
PEDREIRO 7,564.20 1 7,564.20
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS DE SERVICOS CONTINUADOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA (ANEXO Il - DECRETOS
52.768 de 15.12.2015 e 54.273 de 10.10.2018)

PROCESSO: REGIME DE TRIBUTAGCAO: LUCRO REAL
LICITACAO/EDITAL ABERTURA: | |
Cargo/Fungdo: Servente de Limpeza Tl RS 220
Regime de trabalho (horas semanais): 44 - segunda a sexta-feira
Convengdo Coletiva de Trabalho: RS000043/2025
Origem do salério: ggl;iilcr;:ca(o de Asseio e Conservagdo, Zeladoria e Limpeza Urbano do Vale INSALUBRIDADE (10%, 20%, 40%) 40%
Cidade: Novo Hamburgo PERICULOSIDADE (30%) N3o aplicavel
VIr. do saldrio e n®
Salario Normativo de horas 220 RS 1,653.58
correspondentes
1SS Novo Hamburgo Aliquota 2.0%
Vr. Unitario R$ 5.20
Tarifa Transporte CCT Dias 22
Desconto 6%
Vr. Unitario RS 25.42
Auxilio Alimentagéo ccT Dias 22
Desconto 19%
Vr. Unitario R$ 0.00
Auxilio Lanche CcCcT Dias 0
Desconto 0%
Outros: PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR CcCcT Valor mensal RS 24.10
Adicional de Supervisor (37%) Porcentagem Na&o aplicével
Base de calculo da insalubridade (ver observagdo 2 do Anexo | - Folha de Dados - CGL 12.1.2) Valor RS 1,653.58
Hora Intervalar Horas por més N3o aplicavel
Sem fornecimento de materiais ou apenas fornecimento de EPIs ou uniformes, utilizar 10%. Com
fornecimento de materiais ou equipamentos, utilizar 20%. (Decreto Porcentagem 20%
52.768/2015, alterado pelo Decreto 53.424/2017)

MONTANTE A
Valor
1 Remuneragao - Grupo | % Mensal/unidade
de servigo (RS)
1 [Salario 71.4286% 1,653.58
2 |Adicional Periculosidade 30% (ver simulas 364, 132 e 191 do TsT) 0.0000% 0.00
3 |Adicional Insalubridade 10% (ver simula 228 139 TsT) 0.0000% 0.00
4 |Adicional Insalubridade 20% (ver simula 228 ¢ 139 Ts7) 0.0000% 0.00
5 |Adicional Insalubridade 40% (ver simula 228 e 139 TsT) 28.5714% 661.43
6 [Adicional de Supervisor (N 02/2008 MPOG sLTI) 0.0000% 0.00
7 |DSR - Descanso Semanal Remunerado 0.0000% 0.00
8 [Outros 0.0000% 0.00
Total de Remuneragdo 100.0000% 2,315.01
Valor
] Encargos Sociais - Grupo Il: Obrigacbes Sociais % Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 [INSS (art. 22, inc. I, Lei n2 8.212/91) 20.0000% 463.00
2 |SESI ou SESC (art. 30, Lei ne 8.036/90) 1.5000% 34.73
3 [SENAI ou SENAC (pecreto-Lei ne 2.318/86) 1.0000% 23.15
4 |INCRA (art. 151, Lei Complementar ne 011/71) 0.2000% 4.63
5 [SALARIO EDUCAGAO (art., inc. , Decreto ne 87.043/82) 2.5000% 57.88
6 |FGTS (art. 15, Lei ne 8.036/90) 8.0000% 185.20
7 |SEG. ACIDENTE DO TRABALHO 1%, 2% € 3% (art. 22, inc. I, alineas "b" e "c", da Lei n2 8.212/91) 3.0000% 69.45
8 |SEBRAE (532, art. 82, Lei n® 8.029/90) 0.6000% 13.89
Total do Grupo II 36.8000% 851.92
Os percentuais para o SAT podem variar de 0,50% a 6,00% em funcdo do Fator de Acidente Previdencidrio (FAP), Decreto n? 6.957/2009
Devera obrigatoriamente acompanhar a proposta de pregos e a planilha de custos e formagdo de pregos a prova do Fator Acidentdrio de Prevengd@o — FAP por meio de impressdo de
consulta ao site do Ministério da Previdéncia Social (que pode ser obtido no endereco eletrénico http://www2.dataprev.gov.br/fap/fap.htm), independentemente de alteracéo da
aliquota da parcela do Seguro Acidente de Trabalho disposta no Quadro Il da referida planilha.
m Encargos Sociais - Grupo lll: Tempo Nao Trabalhado % MensZIa/I:r:idade
de servigo (RS)
1 |FERIAS GOZADAS + ADICIONAL DE FERIAS 11.9314% 276.21
2 [FALTAS ABONADAS® 2.0479% 47.41
3 [FALTAS LEGAIS 1.2123% 28.06
4 [LICENGA MATERNIDADE 1.1436% 26.47
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5 |LICENCA PATERNIDADE 0.0174% 0.40
6 (ACIDENTE DE TRABALHO 0.0442% 1.02
7 |AVISO PREVIO TRABALHADO 0.0185% 0.43
8 [132 SALARIO 9.0790% 210.18
Total do Grupo Il 25.4943% 590.20
(3) Faltas Justificadas por Auxilio Doenga
(4) Faltas Legais - Art. 473 CLT
. Valor
v Encargos Sociais - Grupo IV: Indeniza¢des % Mensal/unidade
de servigo (RS)
1 |INDENIZAGOES 2.3627% 54.70
2 |FGTS SOBRE INDENIZAGOES 0.1717% 3.97
3 |INDENIZACAO COMPENSATORIA POR DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA 0.9451% 21.88
Total do Grupo IV 3.4795% 80.55
- . Valor
\ Encargos Sociais - Grupo V: Incidéncias % Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 [INCIDENCIA GRUPO Il (ObrigagBes Sociais) X GRUPO IIl (Tempo N3o Trabalhado) 9.3819% 217.19
Total do Grupo V 9.3819% 217.19
TOTAL DOS ENCAGOS SOCIAIS (Il + 11l + IV + V) 75.1557% | 1,739.86 |
. : Y . . .~ . Valor
vi Demais custos relativos a Norma Coletiva ou Disposi¢des Legais - Grupo VI % Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 |Auxilio Alimentagao 19.5673% 452.98
2 |Auxilio Lanche 0.0000% 0.00
3 [vale-Transporte!® 5.5976% 129.59
4 |Adicional Intervalar 0.0000% 0.00
5 [Outros 1.0410% 24.10
Total do Grupo VI 26.2059% 606.67
(5) O valor do vale-transporte pode variar de acordo com o modal fornecido pelo empregador.
MEMORIA DE CALCULO DO VALE TRANSPORTE
L . . . Percentual de N
Valor Unitario Dias de Trabalho Vale p/dia Custo total Base de calculo desconto Valor desconto Custo efetivo
R$ 5.20 22 2 228.80 1653.58 6% 99.21 129.59
MEMORIA DE CALCULO DO VALE LANCHE
Valor Unitario Dias por més Vale p/dia Custo total Base de célculo Pe(riréeszlt)t:‘atlode Valor desconto Custo efetivo
0.00 0 1 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00
MEMORIA DE CALCULO DO VALE ALIMENTAGCAO
L . A . . Percentual de N
Valor Unitario Dias por més Vale p/dia Custo total Base de célculo desconto Valor desconto Custo efetivo
25.42 22 1 559.24 559.24 19.00% 106.26 452.98
TOTAL DO MONTANTE A (I + 11 + I+ IV + V +VI1) 201.3616% 4,661.55
MONTANTE B
Valor
1 Despesas Diretas % Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 [Transporte © 0.0000% 0.00
2 |Uniformes/EPI © 0.0000% 0.00
3 [Seguro de vida 0.0000% 0.00
4 [Materiais/Equipamentos 20.0000% 906.39
5 |Mobilizagdo ” 0.0000% 0.00
6 [Outros (especificar) 0.0000% 0.00
Total de Despesas Diretas 20.0000% 906.39
(6] Somente serd preenchido quando o licitante fornecer transporte préprio
(6a) EPI - i de Protecdo Individual
(7) Tais custos de mobilizagéo néo séo r dveis, devendo ser elimii apds o primeiro ano de contrato caso haja prorrogagéo
|LIMITE QUADRO I (Despesas Diretas) sobre Montante A (exceto Vale-
transporte), conforme alineas "b.2" e "b.3", Inc. Il, art. 72, do Decreto N
52.768/2015, alterado pelo Decreto 53.424/2017: 10% SEM 20% 906.39 Dedugdo Vale Transporte 12959
MATERIAIS/EQUIPAMENTOS; 20% COM MATERIAIS/EQUIPAMENTOS
Remunerago (Grupo ) | Ob”fgf:;?gm‘s Te’“m‘gfu“pgﬁﬁa'“d" | Indenizacdes (Grupo IV) | Incidéncias (GrupoV) |  Demais Custos CCT Total Montante A Base de Clculo
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2,315.01 851.92 590.20 80.55 217.19 606.67 4,661.55 4,531.96
) Valor
n Despesas Indiretas % Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 |Despesas Administrativas 2.2066% 100.00
2 |Seguros 1.1033% 50.00
Total de Despesas Indiretas 3.3098% 150.00
Valor
m Lucro % Mensal/unidade
de servigo (RS)
1 [Lucro 14.6902% 665.75
Total do Lucro 14.6902% 665.75
LIMITE DOS QUADROS Il (Despesas Indiretas) e Ill (Lucro) sobre Montante A .
(& Vall porte), conf alinea "b1", Inc. Il, art. 72, do Decreto 52.768| Az i Dedugio Vale Transporte 12959
Remunerag3o (Grupo ) Ob”fgﬁ;;?gda‘s Te’“m‘(’;‘f&gﬁﬁa'ha“ Indenizacdes (Grupo IV) | Incidéncias (GrupoV) |  Demais Custos CCT Total Montante A Base de Clculo
2,315.01 851.92 590.20 80.55 217.19 606.67 4,661.55 4,531.96
TOTAL DO MONTANTE B (1 + 11 + 111) 38.0000% 1,722.14
MONTANTE C
Valor
1 Tributos @ % Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 |PIS 2.5460% 118.68
2 [COFINS 11.7270% 546.66
3 [ISS 3.0861% 143.86
4 |SIMPLES @ 0.0000% 0.00
5 [Outros (especificar) 0.0000% 0.00
Total de Tributos 17.3591% 809.20

=

=

a linha 4 da planilha

O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
As empresas optantes pelo SIMPLES que se enquadrarem nas exceg8es previstas nos pardgrafos 59-B a 59-E do artigo 18 da Lei Complementar 123/2006, deverdo preencher apenas

MEMORIA DE CALCULO DOS TRIBUTOS

Montante A Montante B Custo total por empregado TRIBUTOS LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO
4,661.55 1,722.14 6,383.69 PIS 1.65% 0.65%
Coeficiente L. Real il 0.1125 0.8875 COFINS 7.60% 3.00%
Coeficiente L. Presumido 1 0.0565 0.9435 ISS 2.00% 2.00%
Coef SIMPLES 1 0.0900 0.9100 OUTRO 0.00% 0.00%
(*) |Segunda faixa: Receita Bruta em 12 meses De 180.000,01 a 360.000,00- Aliquota de 9,00% TOTAL 11.25% 5.65%
[ TOTAL DO MONTANTE C 17.3591% 809.20
QUADRO RESUMO
MONTANTE A
1 [Remuneragdo (1) 32.1847% 2,315.01
2 |Encargos Sociais (Il + Il + [V + V) 24.1887% 1,739.86
3 [Demais Custos realtivos a Norma Coletiva ou Disposi¢des Legais (VI) 8.4343% 606.67
Total do Montante A 64.8077% 4,661.55
MONTANTE B
1 [Despesas Diretas (1) 12.6012% 906.39
2 [Despesas Indiretas (1) 2.0854% 150.00
3 |Lucro (11 9.2557% 665.75
Total do Montante B 23.9423% 1,722.14
MONTANTE C
1 [Tributos (1) 11.2500% 809.20
Total do Montante C 11.2500% 809.20
QUADRO RESUMO
Valor Mensal por | Quantidade de
Servigo Unidade de Unidade de Valogénntlein(s)al do
Servico (A+ B+ C) Servigos <
Servente de Limpeza 7,192.89 1 7,192.89
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52.768 de 15.12.2015 e 54.273 de 10.10.2018)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS DE SERVICOS CONTINUADOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA (ANEXO Il - DECRETOS

PROCESSO: REGIME DE TRIBUTAGCAO: LUCRO REAL
LICITACAO/EDITAL ABERTURA: | |
Cargo/Fungdo: SERVICOS GERAIS Tl RS 220
Regime de trabalho (horas semanais): 44 - segunda a sexta-feira
Convengdo Coletiva de Trabalho: RS000043/2025
Origem do salério: ggz;iiiggcato de Asseio e Conservagdo, Zeladoria e Limpeza Urbano do Vale INSALUBRIDADE (10%, 20%, 40%) 40%
Cidade: Novo Hamburgo PERICULOSIDADE (30%) N&o aplicavel
VIr. do salario e n?
Salario Normativo de horas 220 RS 1,653.58
correspondentes
1SS Novo Hamburgo Aliquota 2.0%
Vr. Unitario RS 5.20
Tarifa Transporte CcCcT Dias 22
Desconto 6%
Vr. Unitario RS 25.42
Auxilio Alimentagdo ccT Dias 22
Desconto 19%
Vr. Unitario R$ 0.00
Auxilio Lanche ccT Dias 0
Desconto 0%
Outros: PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR @cr Valor mensal RS 24.10
Adicional de Supervisor (37%) Porcentagem N3o aplicavel
Base de célculo da insalubridade (ver observagdo 2 do Anexo | - Folha de Dados - CGL 12.1.2) Valor RS 1,653.58
Hora Intervalar Horas por més N3o aplicavel
Sem fornecimento de materiais ou apenas fornecimento de EPIs ou uniformes, utilizar 10%. Com
fornecimento de materiais ou equipamentos, utilizar 20%. (Decreto Porcentagem 20%
52.768/2015, alterado pelo Decreto 53.424/2017)
MONTANTE A
Valor
1 Remuneragdo - Grupo | % Mensal/unidade
de servico (R$)
1 |Salario 71.4286% 1,653.58
2 |Adicional Periculosidade 30% (ver simulas 364, 132 e 191 do TsT) 0.0000% 0.00
3 |Adicional Insalubridade 10% (ver simula 228 e 139 TsT) 0.0000% 0.00
4 |Adicional Insalubridade 20% (ver simula 228 ¢ 139 Ts7) 0.0000% 0.00
5 |Adicional Insalubridade 40% (ver simula 228 139 TsT) 28.5714% 661.43
6 [Adicional de Supervisor (N 02/2008 MPoG sLTI) 0.0000% 0.00
7 |DSR - Descanso Semanal Remunerado 0.0000% 0.00
8 |Outros 0.0000% 0.00
Total de Remuneragdo 100.0000% 2,315.01
Valor
n Encargos Sociais - Grupo II: Obriga¢des Sociais % Mensal/unidade
de servigo (RS)
1 [INSS (art. 22, inc. 1, Lei n2 8.212/91) 20.0000% 463.00
2 |SESI ou SESC (art. 30, Lei n2 8.036/90) 1.5000% 34.73
3 |SENAI ou SENAC (pecreto-Lein° 2.318/86) 1.0000% 23.15
4 |INCRA (art. 151, Lei Complementar ne 011/71) 0.2000% 4.63
5 |SALARIO EDUCAGAO (art., inc. 1, Decreto ne 87.043/82) 2.5000% 57.88
6 |FGTS (art. 15, Lei ne 8.036/90) 8.0000% 185.20
7 |SEG. ACIDENTE DO TRABALHO 1%, 2% € 3% (art. 22, inc. I, alineas "b" e "c", da Lei n2 8.212/91) 3.0000% 69.45
8 [SEBRAE (53¢, art. 8¢, Lein® 8.029/90) 0.6000% 13.89
Total do Grupo Il 36.8000% 851.92

Os percentuais para o SAT podem variar de 0,50% a 6,00% em fungéo do Fator de Acidente Previdencidrio (FAP), Decreto n® 6.957/2009

Devera obrigatoriamente acompanhar a proposta de precos e a planilha de custos e formacé@o de pregos a prova do Fator Acidentdrio de Prevengd@o — FAP por
consulta ao site do Ministério da Previdéncia Social (que pode ser obtido no endereco eletrénico http://www2.dataprev.gov.br/fap/fap.htm), independentemente de alteracdo da
aliquota da parcela do Seguro Acidente de Trabalho disposta no Quadro Il da referida planilha.

meio de impress@o de

Valor

m Encargos Sociais - Grupo lll: Tempo Nao Trabalhado % Mensal/unidade
de servigo (RS)

1 [FERIAS GOZADAS + ADICIONAL DE FERIAS 11.9314% 276.21

2 [FALTAS ABONADAS® 2.0479% 47.41

3 [FALTAS LEGAIS 1.2123% 28.06

4 |LICENCA MATERNIDADE 1.1436% 26.47

O

17/03/2025 14:29:52 FETLSVC/COF/3544494

25195600002100

URGENTE CONTRATAGAO EMERGENCIAL ... 77



05

I o~
ativos e-Gov

9> PROA =

5 |LICENCA PATERNIDADE 0.0174% 0.40
6 (ACIDENTE DE TRABALHO 0.0442% 1.02
7 |AVISO PREVIO TRABALHADO 0.0185% 0.43
8 [132 SALARIO 9.0790% 210.18
Total do Grupo Il 25.4943% 590.20
(3) Faltas Justificadas por Auxilio Doenga
(4) Faltas Legais - Art. 473 CLT
. Valor
v Encargos Sociais - Grupo IV: Indeniza¢des % Mensal/unidade
de servigo (RS)
1 |INDENIZAGOES 2.3627% 54.70
2 |FGTS SOBRE INDENIZAGOES 0.1717% 3.97
3 |INDENIZACAO COMPENSATORIA POR DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA 0.9451% 21.88
Total do Grupo IV 3.4795% 80.55
- . Valor
\ Encargos Sociais - Grupo V: Incidéncias % Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 [INCIDENCIA GRUPO Il (ObrigagBes Sociais) X GRUPO IIl (Tempo N3o Trabalhado) 9.3819% 217.19
Total do Grupo V 9.3819% 217.19
TOTAL DOS ENCAGOS SOCIAIS (Il + 11l + IV + V) 75.1557% | 1,739.86 |
. : Y . . .~ . Valor
vi Demais custos relativos a Norma Coletiva ou Disposi¢des Legais - Grupo VI % Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 |Auxilio Alimentagao 19.5673% 452.98
2 |Auxilio Lanche 0.0000% 0.00
3 [vale-Transporte!® 5.5976% 129.59
4 |Adicional Intervalar 0.0000% 0.00
5 [Outros 1.0410% 24.10
Total do Grupo VI 26.2059% 606.67
(5) O valor do vale-transporte pode variar de acordo com o modal fornecido pelo empregador.
MEMORIA DE CALCULO DO VALE TRANSPORTE
L . . . Percentual de N
Valor Unitario Dias de Trabalho Vale p/dia Custo total Base de calculo desconto Valor desconto Custo efetivo
R$ 5.20 22 2 228.80 1653.58 6% 99.21 129.59
MEMORIA DE CALCULO DO VALE LANCHE
Valor Unitario Dias por més Vale p/dia Custo total Base de célculo Pe(riréeszlt)t:‘atlode Valor desconto Custo efetivo
0.00 0 1 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00
MEMORIA DE CALCULO DO VALE ALIMENTAGCAO
L . A . . Percentual de N
Valor Unitario Dias por més Vale p/dia Custo total Base de célculo desconto Valor desconto Custo efetivo
25.42 22 1 559.24 559.24 19.00% 106.26 452.98
TOTAL DO MONTANTE A (I + 11 + I+ IV + V +VI1) 201.3616% 4,661.55
MONTANTE B
Valor
1 Despesas Diretas % Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 [Transporte © 0.0000% 0.00
2 |Uniformes/EPI © 0.0000% 0.00
3 [Seguro de vida 0.0000% 0.00
4 [Materiais/Equipamentos 20.0000% 906.39
5 |Mobilizagdo ” 0.0000% 0.00
6 [Outros (especificar) 0.0000% 0.00
Total de Despesas Diretas 20.0000% 906.39
(6] Somente serd preenchido quando o licitante fornecer transporte préprio
(6a) EPI - i de Protecdo Individual
(7) Tais custos de mobilizagéo néo séo r dveis, devendo ser elimii apds o primeiro ano de contrato caso haja prorrogagéo
|LIMITE QUADRO I (Despesas Diretas) sobre Montante A (exceto Vale-
transporte), conforme alineas "b.2" e "b.3", Inc. Il, art. 72, do Decreto N
52.768/2015, alterado pelo Decreto 53.424/2017: 10% SEM 20% 906.39 Dedugdo Vale Transporte 12959
MATERIAIS/EQUIPAMENTOS; 20% COM MATERIAIS/EQUIPAMENTOS
Remunerago (Grupo ) | Ob”fgf:;?gm‘s Te’“m‘gfu“pgﬁﬁa'“d" | Indenizacdes (Grupo IV) | Incidéncias (GrupoV) |  Demais Custos CCT Total Montante A Base de Clculo
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f alinea "b1", Inc. Il, art. 72, do Decreto 52.768|

2,315.01 851.92 590.20 80.55 217.19 606.67 4,661.55 4,531.96
) Valor
n Despesas Indiretas % Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 |Despesas Administrativas 2.2066% 100.00
2 |Seguros 1.1033% 50.00
Total de Despesas Indiretas 3.3098% 150.00
Valor
m Lucro % Mensal/unidade
de servigo (RS)
1 [Lucro 14.6902% 665.75
Total do Lucro 14.6902% 665.75
I LIMITS I?OS QUADROS Il (Despesas Indiretas) e Il (Lucro) sobre Montante A 18% 815.75 Dedugso Vale Transporte 129.59

Remuneraggo (Grupo )

Obrigacbes Sociais | Tempo Nao Trabalhado [ | yenizacaes (Grupo IV) | Incidéncias (Grupo V)

Demais Custos CCT

Total Montante A

Base de Célculo

(Grupo Il) (Grupo lll)
2,315.01 851.92 590.20 80.55 217.19 606.67 4,661.55 4,531.96
TOTAL DO MONTANTE B (1 + 11 + 111) 38.0000% 1,722.14
MONTANTE C
Valor
1 Tributos @ % Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 |PIS 2.5460% 118.68
2 [COFINS 11.7270% 546.66
3 [ISS 3.0861% 143.86
4 |SIMPLES @ 0.0000% 0.00
5 [Outros (especificar) 0.0000% 0.00
Total de Tributos 17.3591% 809.20

=

=

O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

As empresas optantes pelo SIMPLES que se enquadrarem nas exceg8es previstas nos pardgrafos 59-B a 59-E do artigo 18 da Lei Complementar 123/2006, deverdo preencher apenas

a linha 4 da planilha

MEMORIA DE CALCULO DOS TRIBUTOS

Montante A Montante B Custo total por empregado TRIBUTOS LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO
4,661.55 1,722.14 6,383.69 PIS 1.65% 0.65%
Coeficiente L. Real il 0.1125 0.8875 COFINS 7.60% 3.00%
Coeficiente L. Presumido 1 0.0565 0.9435 ISS 2.00% 2.00%
Coef SIMPLES 1 0.0900 0.9100 OUTRO 0.00% 0.00%
(*) |Segunda faixa: Receita Bruta em 12 meses De 180.000,01 a 360.000,00- Aliquota de 9,00% TOTAL 11.25% 5.65%
[ TOTAL DO MONTANTE C 17.3591% 809.20
QUADRO RESUMO
MONTANTE A
1 [Remuneragdo (1) 32.1847% 2,315.01
2 |Encargos Sociais (Il + Il + [V + V) 24.1887% 1,739.86
3 [Demais Custos realtivos a Norma Coletiva ou Disposi¢des Legais (VI) 8.4343% 606.67
Total do Montante A 64.8077% 4,661.55
MONTANTE B
1 [Despesas Diretas (1) 12.6012% 906.39
2 [Despesas Indiretas (1) 2.0854% 150.00
3 |Lucro (11 9.2557% 665.75
Total do Montante B 23.9423% 1,722.14
MONTANTE C
1 [Tributos (1) 11.2500% 809.20
Total do Montante C 11.2500% 809.20
QUADRO RESUMO
Valor Mensal por | Quantidade de
Servigo Unidade de Unidade de Valogénntlein(s)al do
Servico (A+ B+ C) Servigos <
SERVICOS GERAIS 7,192.89 1 7,192.89
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Subtotal 7,192.89
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS DE SERVICOS CONTINUADOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA (ANEXO Il -
DECRETOS 52.768 de 15.12.2015 e 54.273 de 10.10.2018)

PROCESSO: REGIME DE TRIBUTAGCAO: LUCRO REAL

LICITACAO/EDITAL ABERTURA: |
Cargo/Fungdo: SUPERVISOR - Asssitente Administrativo
Quantidade de HORAS/MES 220
Regime de trabalho (horas semanais): 44 - segunda a sexta-feira
Convengdo Coletiva de Trabalho: RS000043/2025 ~ »
origem do salarior ﬁﬁ{;nii"ffav‘;":ﬁﬁéﬁ‘,‘;: Comservagao, Zeladoria e Limpeza INSALUBRIDADE (10%, 20%, 40%) N&o aplicavel
Cidade: Novo Hamburgo PERICULOSIDADE (30%) N&o aplicavel
Salrio Normativo RO s 220 R$ 2,161.09
1SS Novo Hamburgo Aliquota 2.0%
Vr. Unitdrio RS$ 5.20
Tarifa Transporte ccT Dias 22
Desconto 6%
Vr. Unitario RS 25.42
Auxilio Alimentagdo ccT Dias 22
Desconto 19%
Vr. Unitario RS 0.00
Auxilio Lanche ccT Dias 0
Desconto 0%
Outros: PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR CcCT Valor mensal RS 24.10
Adicional de Supervisor (37%) Porcentagem 37%
Base de célculo da insalubridade (ver observagdo 2 do Anexo | - Folha de Dados - CGL 12.1.2) Valor RS 2,161.09
Hora Intervalar Horas por més N&o aplicavel
Sem fornecimento de materiais ou apenas fornecimento de EPIs ou uniformes, utilizar 10%.  Com fornecimento de
materiais ou equipamentos, utilizar 20%. s3.424/2017) (Decreto 52.768/2015, alterado pelo Decreto Porcentagem 20%
MONTANTE A
1 Remuneragéo - Grupo | % ResHMEn=al/niieds
1 |Salério 72.9927% 2,161.09
2 |Adicional Periculosidade 30% (ver simulas 364, 132 e 191 do T5T) 0.0000% 0.00
3 |Adicional Insalubridade 10% (ver sumula 228 e 139 TsT) 0.0000% 0.00
4 |Adicional Insalubridade 20% (ver siumula 228 139 TsT) 0.0000% 0.00
5 |Adicional Insalubridade 40% (ver simula 228 e 139 T5T) 0.0000% 0.00
6 |Adicional de Supervisor (N 02/2008 MPoG sLT)) 27.0073% 799.60
7 |DSR - Descanso Semanal Remunerado 0.0000% 0.00
8 |Outros 0.0000% 0.00
Total de Remuneragdo 100.0000% 2,960.69
1 Encargos Sociais - Grupo Il: Obrigagdes Sociais % ST e
1 [INSS (art. 22, inc. 1, Lei n2 8.212/91) 20.0000% 592.14
2 |SESI ou SESC (art. 30, Lei ne 8.036/90) 1.5000% 44.41
3 |SENAI ou SENAC (pecreto-Lei ne 2.318/86) 1.0000% 29.61
4 [INCRA (art. 151, Lei Complementar ne 011/71) 0.2000% 5.92
5 |SALARIO EDUCAGAO (art., inc. , Decreto ne 87.043/82) 2.5000% 74.02
6 |FGTS (art. 15, Lei n2 8.036/90) 8.0000% 236.86
7 |SEG. ACIDENTE DO TRABALHO 1%, 2% € 3% (art. 22, inc. I, alineas "b" e "c", da Lei ne 8.212/91) 3.0000% 88.82
8 |SEBRAE (s 32, art. 82, Lei n® 8.029/90) 0.6000% 17.76
Total do Grupo Il 36.8000% 1,089.54

Os percentuais para o SAT podem variar de 0,50% a 6,00% em fungdo do Fator de Acidente Previdencidrio (FAP), Decreto n® 6.957/2009

Deverd obrigatoriamente acompanhar a proposta de precos e a planilha de custos e formagdo de precos a prova do Fator Acidentdrio de Prevengdo — FAP por meio de
impressdo de consulta ao site do Ministério da Previdéncia Social (que pode ser obtido no enderego eletrénico http://www2.dataprev.gov.br/fap/fap.htm),

independentemente de alteracdo da aliquota da parcela do Seguro Acidente de Trabalho disposta no Quadro Il da referida planilha.
m Encargos Sociais - Grupo lll: Tempo N&o Trabalhado % B
1 [FERIAS GOZADAS + ADICIONAL DE FERIAS 11.9314% 353.25
2 [FALTAS ABONADAS® 2.0479% 60.63

>
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3 |FALTAS LEGAIS @ 1.2123% 35.89
4 |LICENGCA MATERNIDADE 1.1436% 33.86
5 [LICENCA PATERNIDADE 0.0174% 0.52
6 |ACIDENTE DE TRABALHO 0.0442% 131
7 |AVISO PREVIO TRABALHADO 0.0185% 0.55
8 [132 SALARIO 9.0790% 268.80
Total do Grupo Il 25.4943% 754.81
(3) Faltas Justificadas por Auxilio Doenga
(4) Faltas Legais - Art. 473 CLT
Valor
v Encargos Sociais - Grupo IV: Indenizagdes % Mensal/unidade
de servigo (RS)
1 |INDENIZAGOES 2.3627% 69.95
2 |FGTS SOBRE INDENIZAGOES 0.1717% 5.08
3 |INDENIZACAO COMPENSATORIA POR DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA 0.9451% 27.98
Total do Grupo IV 3.4795% 103.02
Valor
\Y Encargos Sociais - Grupo V: Incidéncias % Mensal/unidade
de servigo (RS)
1 [INCIDENCIA GRUPO II (Obrigages Sociais) X GRUPO Il (Tempo N&o Trabalhado) 9.3819% 277.77
Total do Grupo V 9.3819% 277.77
TOTAL DOS ENCAGOS SOCIAIS (Il + 111 + 1V + V) 75.1557% | 2,225.13 |
Valor
Vi Demais custos relativos a Norma Coletiva ou Disposi¢des Legais - Grupo VI % Mensal/unidade
de servico (RS)
1 [Auxilio Alimentagdo 15.2999% 452.98
2 |Auxilio Lanche 0.0000% 0.00
3 |Vale-Transporte! 3.3484% 99.13
4 |Adicional Intervalar 0.0000% 0.00
5 |Outros 0.8140% 24.10
Total do Grupo VI 19.4623% 576.22
() O valor do vale-transporte pode variar de acordo com o modal fornecido pelo empregador.
MEMORIA DE CALCULO DO VALE TRANSPORTE
Valor Unitério Dias de Trabalho Vale p/dia Custo total ngsu‘lj: Pegizg’rﬁlode Valor desconto Custo efetivo
R$ 5.20 22 2 228.80 2161.09 6% 129.67 99.13
MEMORIA DE CALCULO DO VALE LANCHE
Valor Unitario Dias por més Vale p/dia Custo total ?:aéffu?: Pegceizg\:;lode Valor desconto Custo efetivo
0.00 0 1 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00
MEMORIA DE CALCULO DO VALE ALIMENTACAO
Valor Unitario Dias por més Vale p/dia Custo total ngceu?: Pegceeszgt:ilode Valor desconto Custo efetivo
25.42 22 1 559.24 559.24 19.00% 106.26 452.98
TOTAL DO MONTANTE A (1 + 11 + 11+ IV + V +V1) 194.6180% 5,762.04
MONTANTE B
Valor
1 Despesas Diretas % Mensal/unidade
de servico (RS$)
1 |Transporte © 0.0000% 0.00
2 |Uniformes/EPI ) 0.0000% 0.00
3 [Seguro de vida 0.0000% 0.00
4 |Materiais/Equipamentos 20.0000% 1,132.58
5 |Mobilizagdo 0.0000% 0.00
6 |Outros (especificar) 0.0000% 0.00
Total de Despesas Diretas 20.0000% 1,132.58
(6) Somente serd preenchido quando o licitante fornecer transporte proprio
(6a) EPI- Equipamento de Protegdo Individual
(7) Tais custos de ilizagdo ndo séo Gveis, devendo ser elimil apds o primeiro ano de contrato caso haja prorrogagéo
»
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LIMITE QUADRO | (Despesas Diretas) sobre Montante A (exceto Vale-transporte),
conforme alineas "b.2" e "b.3", Inc. Il, art. 72, do Decreto 52.768/2015, alterado .
pelo Decreto 53.424/2017: 10% SEM MATERIAIS/EQUIPAMENTOS; 20% COM 20% 1132.58  |Deducio Vale Transporte 9913
MATERIAIS/EQUIPAMENTOS
Remuneracdo (Grupo I} Ob”fgfg;z fﬁd“ Te’"p"(gffpz ™ (Grupo IV) (G‘m;m ;,' Demais Custos CCT Total Montante A Base de Calculo
2,960.69 1,089.54 754.81 103.02 277.77 576.22 5,762.04 5,662.91
I Despesas Indiretas % S D IO
1 |Despesas Administrativas 1.7659% 100.00
2 |Seguros 0.8829% 50.00
Total de Despesas Indiretas 2.6488% 150.00
mn Lucro % R MEe o
1 |Lucro 15.3512% 869.32
Total do Lucro 15.3512% 869.32
LIMITE DOS QUADROS Il (Despesas Indiretas) e Il (Lucro) sobre Montante A .
(exceto Vale-transporte), conforme alinea "b1", Inc. Il, art. 72, do Decreto 52.768| 8% L) 22 Dedugio Vale Transporte 9913
Remuneracio (Grupo I) Ob”‘ggﬁfsz ?ﬁ‘ia‘s Temp"(gffpz m) (Grupo IV) (G'm;m ;/' Demais Custos CCT Total Montante A Base de Calculo
2,960.69 1,089.54 754.81 103.02 277.77 576.22 5,762.04 5,662.91
TOTAL DO MONTANTE B (1 + 11 +111) 38.0000% 2,151.90
MONTANTE C
1 Tributos ® % CA B LD
1 |PIS 2.5535% 147.13
2 |COFINS 11.7615% 677.70
3 |ISS 3.0951% 178.34
4 |SIMPLES © 0.0000% 0.00
5 |Outros (especificar) 0.0000% 0.00
Total de Tributos 17.4101% 1,003.18
(8) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
® As empresas optantes pelo SIMPLES que se enquadrarem nas excegdes previstas nos pardgrafos 59-B a 59-E do artigo 18 da Lei Complementar 123/2006, deveréo
preencher apenas a linha 4 da planitha
MEMORIA DE CALCULO DOS TRIBUTOS
Montante A Montante B Custo total por empregado TRIBUTOS LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO
5,762.04 2,151.90 7,913.95 PIS 1.65% 0.65%
Coeficiente L. Real 1 0.1125 0.8875 COFINS 7.60% 3.00%
Coeficiente L. Presumido 1 0.0565 0.9435 1ss 2.00% 2.00%
Coef SIMPLES 1 0.0900 0.9100 OUTRO 0.00% 0.00%
(*) |Segunda faixa: Receita Bruta em 12 meses De 180.000,01 a 360.000,00- Aliquota de 9,00% TOTAL 11.25% 5.65%
| TOTAL DO MONTANTE C 17.4101% 1,003.18
QUADRO RESUMO
MONTANTE A
1 |Remuneragdo (I) 33.2023% 2,960.69
2 |Encargos Sociais (Il + 11l + IV + V) 24.9534% 2,225.13
3 |Demais Custos realtivos a Norma Coletiva ou Disposigdes Legais (V1) 6.4619% 576.22
Total do Montante A 64.6177% 5,762.04
MONTANTE B
1 |Despesas Diretas (1) 12.7012% 1,132.58
2 |Despesas Indiretas (I1) 1.6822% 150.00
3 |Lucro (11 9.7489% 869.32
Total do Montante B 24.1323% 2,151.90
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MONTANTE C

1 |Tributos ()]

11.2500%

1,003.18

Total do Montante C

11.2500%

1,003.18

QUADRO RESUMO

Servigo

Valor Mensal por
Unidade de Servico (A +
B+C)

Quantidade de Unidade
de Servigos

Valor mensal do servigo

SUPERVISOR - Asssitente Administrativo

8,917.12

1

8,917.12

Subtotal

8,917.12
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Quadro Resumo Mensal
Posto de Trabalho Cargapl-‘l)c;:zrla do Valor Unitdrio | N2 de Postos | Valor Total Mensal
JARDINEIRO Seg-Sext:44h |RS  6,292.17 1 RS 6,292.17
PEDREIRO Seg-Sext:44h |RS  7,564.20 3 RS 22,692.59
SERVENTE DE LIMPEZA Seg-Sext: 44h RS 7,192.89 16 RS 115,086.24
SERVICOS GERAIS Seg-Sext: 44h |RS  7,192.89 6 RS 43,157.34
SUPERVISOR Seg-Sext: 44h RS 8,917.12 1 RS 8,917.12
TOTAL MENSAL| RS 196,145.46
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