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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
DEPARTAMENTO DE PROJETOS EM PREDIOS DA EDUCAGAO

ANEXO XIX

PLANILHA ORGAMENTARIA
LOTE 6

CAFF - Centro Administrativo Fernando Ferrari - Av. Borges de Medeiros, n® 1501 - 3° andar - Ala Sul - Bairro Praia de Belas - Porto Alegre/RS

>
26/09/2024 10:39:39 SOP/GERENCIAMENT/482146701 SUBSTITUIGAO PLANILHAS 977



24220000018862

05

Proc
Fit

g

9> PROA

79'TvT SY - %SC'E8 %ES0E 79Tt SY | 29'Tvt Sy H 00'T SIYVLNINITAINOD SOOYYINI INOD ONI1d V490 3a 1IAID O¥IFHNIONI| £20Z/80 8LL06 IdVNIS x4
VJIND3L 3aVallIavSNOdS3y T
90°0€T Sy SOLN3IINNJ0A TV10L
- $Y | 90°0€T %ST'E8 %ES0E 90°0€T SY | 90°0€T  SY ‘NN 00T 000°ST $¥ 3LV OLVHLNOD OQ HOTVA - SH/v¥3¥D (L¥V) VIINDIL 3vAITI8VSNOdSIY 3d OYIVLONY| +202/80 ¥ OdW0D VI4dOyd TT
SOLN3NNJ0a ‘T
d) e1q0 e1o
o ad % d) |e101 035344 p ale
ap oe oS.e % oue 2.d 311 op oe 2@ : 3l 5
d ——— 9p eleqQ 9p 031po
L0'TSTY SY d v 0avy3INOSIa ava dS3y
a OZv %TEIW v v SOLSND 3d VOILTVNY VINYLNIWVYIHO VHIINYId v
¥202/L0 v 9-V %ST'€E8 V1S40 SY - BLIB|A] BJUBS ‘OlRUOIIR( - GZT ‘Sueq JeasQ sojued 'y ¥3a
¥202/6/€ o 4O V %8S €L v v OYIINYVYI SINOO TVHINID 4333 VA VSIAIQ 30 O¥NIN v
O vdIiND3 109 %09°0TT v 4O X-XXXXXXX-XXXX/XX Oyd
%ES'0E 03IAY3S Iag VID0S SODYY S¥/onais 0
LLLLTY ] OLNINVIHO 0d 1V10L
0Z'vS0'T  S¥ 0OY3vzII90NSIa V101
9zt $Y¥ | LTS %ST'E8 %86'6C 0T'vS0'T SY | €S, sy A 00°0vT . oavaod ¥202/80 Z0dINOD VI4dOYd s
0Y¥13NQTIND ¥Od ‘1dS - 0YSYNIYId ¥ INIDVANOS 30 SOLNINVAIINDI 3a O¥YIVZINIGONSIa 7
0Y3vzIIg0Ns3Ia S
18'L68'€ $y OYIN3LNOD 3a 0NN TV.LOL
8E'STZ S¥ | OV'T %ST'E8 %86'6C 0L'TST'E s$¥ |89tz SM W 00'ST 0av¥N4¥3d OYLIIN ¥Od (LdS) O¥YSSNIYId ¥ WIDVANOS| +207/80 € 0dINOD VI4dOyd [44
8€'STT SY - %STE8 %86'6C v1'9v9 SY | 8e'sTC SY ‘NN 00'€ 0YIv¥N443d 30 1¥I01 ¥0Od ‘LdS - 0YSSNI¥3d Y INIOVANOS 3A OLNINVCINDI 30 OYIVIVLSNI|  ¥202/80 9 0dN0D VI4dOydd 154
OYINILNOD 30 04NN ‘v
02'vS0'T $H 0Y3VzII90N 1V.LOL
9zt $Y¥ | LTS %ST'E8 %86'6C 0T'%S0'T SY | €S, sy DI 00°0vT . 0avaod ¥202/80 T OdINOD VI4dOYd TE
0Y13INQ1IND ¥Od ‘1dS - 0YSSNIY3d ¥ WIDVANOS 3d SOLNINVLIND3 30 OYIVZITI80N 7
0Oy VZITIIgonN €
20°TvT $H VJINJ31 3avalligvSNOdS3y Tv10L
20Tyl SY - %ST'E8 %86'6C [{ X443 S | zo'erT S H 00T SIYVLINIINITHINOD SODYVINI INOD ONI1d Y480 30 TIAID OHIFHNIONI|  ¥20Z/80 8LL06 IdVNIS TC
VJIND3IL 3aVallgvSNOdS3y ‘T
15°62T $H SOLN3NND0A TV.LOL!
- Sy | 19'6CT %SC'E8 %8667 15621 Sy | 16621 Sy ‘NN 00T 000°ST $¥ 3LV OLVHLINOD OQ HOTVA - SH/¥34D (LHV) VIINDIL IvAII8VYSNOdS3Id 30 OYIVIONY| +20z/80 ¥ OdINOD ViddQdd T
SOLN3INJ0a T
d) eiq0 eno d

VAERRVATOIY OdVY3INOS3Ia

{(saw) vago va ozvyd IS
asva-viva IS
:oxnanvdyo viva IR
:sownanvdinda ias [N
Y ER ] 0 |

LLLLTY
‘VASITVSNIIA - IdVNIS
‘VALSIYOH - IdVNIS
‘V1SITVYSNIW - 0av.1s3
V1SIYOH - 0av.1s3

¥202/L0

¥202/6/€

%86'6C

:aavanvaow

788850000 S¥/NVI - S108N9 09YVINVYD SIAYNOT

SO1SND 30 VOILTYNY VINY.LNINVIHO YHIINYd

SY ‘sISsy dp 0ds|ouBI4 OES - Z€S ‘ey|idnouiey Ay

NIG0f 3143V 4333 VA OYINILNOD 30 04NN

X-XXXXXXX-XXXX/XX

*SIVID0S SO9UVINI

S¥/2nd3s

SV2I19Nd SY¥40 3d OLNIWVL¥VdIa
OYSVLIgVH 3 SY¥80 30 VI¥VLINI3S
NS 04 3ANVYHD OId 0a 0avlis3

O

SUBSTITUIGAO PLANILHAS 978

SOP/GERENCIAMENT/482146701

39

26/09/2024 10:39



24220000018862

v20¢/6/€ :ownawvsuo viva IS 1SIVSNAI - 0QVLS3 0NVY¥Y 3d SOW31 OINQLNY J0¥d 32 VA VLI1dWOD Y¥aVND :v¥g0
:soinanvdinoa ias IR :V1SI4OH - 0aV1s3 X-XXXXXXX-XXXX/XX :0553004d
%20°0€ :sosinas iag [N :SIVIDOS SODUVIN S4/2nais $3LNVLIDI0S
T0'8vE'8  SY OLNINV3H0 00 1VLOL
vI'6Y 4 OY5VZIIS0NS3a TV.L0L
(T 4| ogs %ST'E8 %2908 | vT'6Y sy | 95, S 05’9 . 0avaoY|  ozre0 | zodmoo VI¥dO¥d TS
OY1INQTIND ¥Od ‘LdS - OYSYNIYId Y INIDVANOS 30 SOLNINVJINDA 30 OYIVZIMIGONSIa ~
Oy3VZIIgoNSIa S
vI'vESL  sd VSIAIQ 30 O¥NIN V101
vv'9TC 4 | 0T %ST'€8 %7908 | 05659 %4 | S8/l S4| W 00'0€ 0QvHN143d OLII ¥Od (LdS) OYSSNOH3d ¥ WIDVANOS| $207/80 | € OdWOD VI¥dOYd [
vw'ot $u | - %ST'E8 %7908 | v9'86TT M | vr'oTz Sy | NN 009 | OYAv¥N4¥3d 30 TvD01 ¥Od ‘LdS - OYSSN¥3d Y NIOVANOS 30 OLNIAVAIND3 30 OYIVIVISNI| +202/80 | 9 OdINOD VI¥dOYd Y
VSIAIQ 30 04NN 52
vI'6Y 4 OY3VZIISON VL0L
(T 4| ogs %ST'e8 %908 | vT'6Y sy | 95, S 05’9 , 0avaoy| o760 | 1o0dmod VI¥dO¥d TE
OULINQTIND ¥Od ‘LdS - OYSSNI¥3d Y WADVANOS 3d SOINIWVAINDI 30 O¥IVZIISOW ~
oy3vzinigon '€
vv's8e 4 V2IND3L 3aVaITIaVSNOdS3¥ V101
Wl S| - %ST'€8 %7908 | vv'S8e S |t oY H 00 S3¥VININTIdNOD SODHVON3 INOD ONITd V480 30 TIAID O¥IFHNIONA|  202/80 81106 1dVNIS 1T
VIND3L 3aVaNIavSNOdS3d T
ST'0ET $u SOLN3NJ0Q TV.OL
- d|sroeT %ST'E8 %79'0€ | ST'OET $4 |sToer  su| NN 00T | 000'ST $¥ 3LV OLVHINOD OQ HOTVA - S¥/V3HD (14V) VDINIIL IVANIGVSNOJSIY 30 OYIVIONY| +202/80 | ¥ OdINOD VI¥dOYd TT
SOLN3INNJ0a T
DiERe o ° d) |e3o1 o03a.d N p PID
ap oe osie % oLle 033.d 9}l Op og ad i TRIEIE 9p djuo 9} 5
d - 9p ejeq ap 031po
T0'87E'8 Sy vu3o viol SEENER avanvao 0 =
’ Vi %TEY VLSV dv SOLSND 30 VOLLTVNY VINYINIWVIHO VHIINVId 0 v
¥202/L0 ve-vLva %ST'E8 VLSINOH - Idy SY - BB B3JUES ‘013 OpeSjes - OEZ ‘es0Y 0j210 Y 053430
v202/6/¢ 0 V54O V1Va %85 €L VLSV oav NOGNOY TYHO3¥VIA 4333 va VSIAID 30 04NN v
0 vainoa iaa IR YLSIHOH - 0QY XXXXXXKXXXXK/XX 055300¥d
%29'0€ 0 d ag VI20S SODYYV S¥/2nais v o
it L0T5Ty  SY OLNINVI¥O 00 TVLOL
o 15'2€ 3] OY5VZII80NS3a TV.LOL
= [Tt 4| 6es %ST'€8 %es0e | 1s'2E sy | 95, su | gy , 0ava0Y) - hz/s0 | zodwoo VI¥dOYd TS
@ OYLINQTIND HOd ‘LdS - O¥SHNIYId ¥ INIDVANOS 30 SOLNINVJINDA 30 OYIVZITIONSIA -
1 0y5VvzII90NS3a ‘S
£ LEVIEE  $Y VSIAIQ 30 O¥NIN V101
o F 62'9TC ¥ | 0'T %ST'E8 %ES0E | 0550C€ S |o0lZ1c S4| W 00'ST 0QVYN3Y3d OY1I ¥Od (LdS) OYSSNOY3d Y WIDVANOS| $207/80 | € OdWOD VIddO¥d [
a =
o 6Totz $u | - %ST'E8 %ES0E | £8'809 Sy |6z'9tz  $u| NN 00 | OY3V¥N4Y¥3d 30 TVI0T ¥Od ‘LdS - O¥SSNIYId Y NIDOVANOS 30 OLNIAVAINDI 30 OYIVIVISNI| +202/80 | 9 OdINOD VI¥dO¥d Ty
VSIAIQ 30 O¥NIN v
152€ 4 OY3VZIISO0N V101
(I 4| 6es %ST'E8 %es0e | 1s'2E sy | 95, su | gy , 0avaod) - oz/s0 | Todnon VI¥dOYd Te
OYLINQTIND YOd ‘LdS - O¥SSNIY¥Id ¥ WIDVANOS 3d SOINIWVAINDI 30 O¥IVZIISOW -
OY3VZIIgoN €
29TVt 3] VDIND3L 3QVaITIaVSNOdS3d 1V.01]|

9> PROA

979

SUBSTITUIGAO PLANILHAS

SOP/GERENCIAMENT/482146701

:39

26/09/2024 10:39

O



24220000018862

=
i
=

Froc

.

9> PROA

VSIAIQ 30 O¥NNI i
60°LE ] OYSVZIIg0N 1VLOL
17T Sy | 0g's %ST'E8 %€9'0€ 60°LE Sy | LS, Sy A 06y B oavacy ¥202/80 T OdNOD YI4d0Oyd T€E
OY13NQ1IND YOd ‘LdS - OYSSNIY¥3d ¥ INIDVANOS 3d SOLNINVLINDI 3a 0YIvZINIgon i
0oy3vziigon '€
9v's8T Sy VJIND3L 3avallgvSNOdS3y 1VLO0L
€LTYT SN - %SC'E8 %E9°0E 9v'S8¢C ¥ | €L s¥ H 007 SIYVLINIINITdINOD SODYVINI INOD ONI1d VHE0 3d TIAID OHIFHNIONI|  #202/80 8LL06 IdVNIS 1'C
VJIND3L 3aVaITgVSNOdSIy T
9T'0ET Sy SOIN3INND0A TV.LOL
- SY [ 9T'0ET %SC'E8 %E9'0€E 9T'0ET SY | 9T'0ET  SY ‘NN 00T 000°ST $¥ 3LV OLVYLNOD O YOTVA - S¥/v3HD (L¥V) VIINDIL IVAITIgVSNOdSIY 30 OYIVLIONY| +202/80 ¥ 0dWO0D VI4dOYud 1
SOLN3INNJ0a ‘T
d) e4q0 0
oo y e oSse % as % d) |e101 0331d e p P10 11 OB OE - TEEDE e
d = 9p ejeqg 9p 0381po
0E'vTE8 Sy RELRVALY OQV¥INOS3Ia ava 0 4SaY
v ao %CE Y v SO1SND 30 VOILITYNY VIYY.LNIAVIYO VHIINVI v
+¥202/L0 va-v.iva %SC'E8 2[o SY - elIe|Al BIUES ‘OY|I4 opeS|es - 00T ‘esoqueg oipid|3 "84S 'y ¥id
¥202/6/€ o VYO V.1Va %8S'EL v SI134 OINQLNY WO 333 va V.13T1dNOD YHdVND v
0 vdIND3 109 %09°0TT 40 X-XXXXXXX-XXXX/XX OYd
%E9'0€ 05INY3S 109 VIDOS SODYY S¥/2nd3s 0
LO'VEO'OT  SY O.LN3INVIY0 0a 1V.L0L
€1T16 Sy 0YIVZII90WS3a TV.LOL
9Tt $¥ | LTS %SC'E8 %C0°0€ ET'TT6 SY | €S, sy A 00'TZT . 0avaod ¥202/80 ¢ 0dINOD VI4dOyd Ts
OYLINQTIND ¥Od ‘LdS - OYSYNIYId ¥ INIDVANOS 3A SOLNIWVYCIND3I 3a OYIVZITIG0NSIa 7
0YSVvzIIgo0Ns3Ia ‘S
v1'86L°L ] VSIAIQ 30 OYNIN TV.LOL
vy'STC SY | OV'T %ST'E8 %20°0€ 05'505°9 SY | §891C Sy N 00°0€ 0av4N443d OYLIN HOd (LdS) OYSSNI¥Id Y WIDVANOS| +202/80 € OdINOD VI4d0Qyd [44
vr'STC SY - %ST'E8 %20°0€ ¥9'C6CT Sy | vi'STT | ‘NN 009 0YIv¥N4Y3d 30 1¥D0T ¥Od ‘LdS - 0YSSNIYId ¥ INIDVANOS 3a OLNINVAIND3 30 OYIVIVISNI|  +202/80 9 OdNOD VIdd0Qyd 194
VSIAIQ 30 O¥NAI v
ET'TI6 Sy 0OYSVZINIg0N 1VLOL
9Tt S¥ | LTS %SC'E8 %C0'0€ ET'TT6 SY | €S, sy 0] 00'TZT . oavdoy ¥202/80 T OdIWOD VI4dOyd T€E
OYLINQTIND YOd ‘LdS - O¥SSNIY¥Id ¥ INIDVANOS 3A SOLNINVCINDI 3 OYIVZITIE0N 7
0YJVvZIlIgon ‘€
'v8e Sy VJIND3L 3aVallgvSNOdS3y 1V.LOL
90Tyt SY - %ST'E8 %20°0€ TY8C SY | 90yt Sy H 00T SIYVLNIWITIAINOD SOOYVYINT INOD ONI1d VHEO 3a TIAID O¥IFHNIONI|  +20Z/80 8,06 IdVNIS 14
VJIND3L 3aVaIlgvSNOdS3y T
SS'62T Sy SOLN3INNJ0A 1VLOL
- $Y | SS'6CT %ST'E8 %C0'0€ | §S'6CT SY | ss'6eT SY ‘NN 00T 000°ST $¥ 3LV OLVYLNOD OQ YOTVA - S¥/¥3¥D (L¥V) ¥IINDIL IvAITIgVSNOdSIY 30 OYIVLONY| +202/80 ¥ 0dINOD VI¥dOYd 1T
SOLN3INNJ0a ‘T
d) €190 0o
Y e e as % d) |e301 053.d p P10
ap oe 03 % 0 2id 9}l Op oe od a 9J9Y 9p 3 9} 5
d : I~ 50 03100
LO'VE00T Sy VY eIy  OaVH3INOS3d avanvao dS3y
V490 YA 0Zv4d %TEI v dv SOLSNJ 3d VOILIVNY VINY.LNIAVIHO VHIINYId v
202/L0 va-v.iva %SC'E8 HO dV SY - INbade) ‘021IISIH 043U - 9ST ‘BYURIY OP|BASO 'Y YETe.

O

SUBSTITUIGAO PLANILHAS 980

SOP/GERENCIAMENT/482146701

39

26/09/2024 10:39



24220000018862

05

Proc
Fit

g

9> PROA

‘Hun

86'666'9

¥202/L0
¥202/6/€

%29°0E

Sy

“Iv439 V.01

‘(saw) vugo va ozvyd IIEEEE A
asva-viva RSN
:ownanvso viva I
SOEINZIERE] %0911 |
:sodinas ias [EEGEGEGEGE

ennewnsa

0dvy¥INOS3Ia

:3avanvaow

SITYSNIW - IdVNIS
‘VLSIYOH - IdVNIS

LSITVSN3IW - 0aVv1is3

'1SIYOH - 0av1s3
*SIVIDOS SO9YVIN3I

SOLSNJ 3a VOILIVNY VINY.LNIAVIYO VHIINYId

SY - BLIBJA| BIUES ‘0JUI) - G8E ‘OpUB|EA WIJRIIS Y

0.13¥4vd 0¥32)2 393 VA V.13I1dINOD VdavNO

X-XXXXXXX-XXXX/XX

S¥/2Nd3Is

:02IND3L "dS3Y
:0LNNSSY
:05343aN3
vyd0
:0553008d
LNVLIJI10S

LY'EVE'S Sy O.N3IVIH0 0a 1V.10L
£89% ] 0Y3VzI1I90NS3a TY.LOL
LTT  $Y¥ | 0€'s %ST'E8 %C9'0€ | L89Y SY | 95°L Sy N 0z‘9 0avdoy ¥202/80 T 0dNOD VI¥4dO¥d TS
0¥L3INQTIND ¥Od ‘LdS - O¥SYNIYId ¥ INIDVANOS 3A SOLNINVCINDI 30 OYIVZINIEONSIA
0oy3vzIiigowsia 'S
vI'vES'L Y V131dINOJ YHAVND V101
yy'oTe $Y | TY'T %ST'E8 %C9'0€ | 05'SES'9 sY | §8'/17  SY W 00'0€ 0Qv¥N443d OYLIN YOd (LdS) O¥SSNIYId ¥ INIDVANOS|  202/80 € 0dINOD VI4d0O¥d [24
vy'9TT S - %ST'E8 %C9'0E | ¥9'862°T SY | vp'9Tc  SY ‘NN 009 0YIv¥N4Y3d 30 1¥I01 ¥Od ‘LdS - 0YSSNIY¥3d ¥ NIDVANOS 3A OLNINVCINDI 30 OYIVIVLISNI|  £202/80 9 0dNOD VI¥4dO¥d v
V131dINOD YHAYNOD 2
£8'9Y Sy OY5VzIIg0N 1VLOL
LTT  $¥ | 0€'s %ST'E8 %C9'0€ | L89Y SY | 95°L Sy N 0z'9 0avdoy ¥202/80 T 0dINOD VI¥4dO¥d T€
0¥13WQTIND ¥Od ‘LdS - O¥SSNOYd ¥ INIDVANOS 3a SOLNINVIINDI 3a OYIVZITIE0N 7
oy3vziigon '€
vv's8T Sy VIIND3L 3aVaIigavSNOdSIH TV.L0L
TLTYT SN - %ST'E8 %C9'0€ | vr's8e SY [eLTvr SY H 00T SIYVLNINTTMINOD SODUYINT INOD ONITd YHE0 3a TIAID O¥IFHNIONI|  +20Z/80 8£L06 IdVNIS 1T
VJINJ3L 3avaIigvySNOds3y T
ST'0ET Sy SOLN3NNJ0Q TV.1OL
- SY | ST'OET %ST'E8 %C9'0€ | ST'OET SY [ STOET  $¥ ‘NN 00T 000°ST $¥ 3LV OLVYLNOD O YOTVA - S¥/v3HD (L¥V) VIINDIL IVAITIgVSNOdSIY 30 OYIVLIONY| +202/80 ¥ 0dINOD VI4dOYd TT
SOLNIWNJ0a ‘T
d) e1q0 , 0 o > - - 010 ,
ap oe . o3Je =0 . c o 9.d 9}l Op oe 2d ..... 9 op 0 °H 5
d ap ejeqQ 9p 031po
LY'EVE'S Sy ! v 0avy3IN0S3a 0 0 ds3y
| v %LEIY v v SOLSNJ 3d VOILLIVNY VINY.LNIAVIYO VHIINYId 0 v
202/L0 vV a-V %SC'E8 4O v SY - BLIB|A] BJUBS ‘OlBUOJIRd - ZHP ‘OYuLIqOS 1YS10JIS OIDLINBIA “UIO[ "AY 053¥3a
¥202/6/€ 0 4O V %8S'EL v 0av ONV.3VD 3¥avd 31 0d V131dINOD V¥AVND v
0 diNo %09°0TT YOH - 0QV X-XXXXXXX-XXXX/XX 0 0¥d
%29°0E Yy v 4V STRICEN v 0
0E'VZE'S Sy O.LN3IV5Y0 0a 1V.L0L
60'LE Sy 0Y3VzII90NS3a TV.LOL
12T $Y¥ | 0E's %ST'E8 %EY'0E | 60°LE SY | £5°L Sy N 06y . oavaod ¥202/80 T 0dNOD VI¥4dQ¥d s
0¥13QTIND YOd ‘LdS - OYSYNIYId Y INIDVANOS 3a SOLNINVCINDI 30 OYIVZINIGONSIA i
0y VvzIlIg0Ns3Ia 'S
0S'PES'L Y VSIAIQ 30 O¥NIA TVLOL
SP'9TZ SN | TP'T %ST'€E8 %€9'0€ | 08'5ES'9 sy | 98’412 Y W 00°0€ 0Qv¥N443d OYLIN YOd (LdS) O¥SSNDIYd ¥ INIDVANOS|  20Z/80 € 0dINOD VI¥4dO¥d [422
SP9TZ $Y - %ST'E8 %EY'0E | 0L'86T'T SY | sv'9TZ SN ‘NN 009 0Y5VHN4YId 30 1¥I0T ¥Od ‘LdS - OYSSNIYId Y NIDVANOS 3d OLNIVIINDI 30 OYIVIVISNI|  £202/80 9 0dNOD VI¥4dO¥d Ty

O

SUBSTITUIGAO PLANILHAS 981

SOP/GERENCIAMENT/482146701

39

26/09/2024 10:39



24220000018862

=
i
=

Froc

.

9> PROA

0Y5VvzIlIg0Ns3Ia 'S
95'TZTs ¥ 01¥380D OlLyd 1VLOL
6€°9TZ SY | T¥'T %ST'E8 %65°0€ | 009SE'Y sY | 08'L1z SN W 00°0Z 0av¥N443d OYL3N YOd (LdS) OYSSNIYId ¥ INIOVANOS| #202/80 € 0dINOD VI¥dOYd [42
6€°9TZ $Y - %ST'€8 %65°0€ | 95598 SY | 6E9TT  $Y ‘NN 00% 0YIv¥N4¥3d 30 1¥I01 ¥Od ‘LdS - OYSSNIY¥3d ¥ WIDVANOS 3A OLNINVCINDI 30 OYIVIVLISNI|  #202/80 9 0dW0D VI¥4d0¥d v
01438900 OlLyd 2
0L'sT Sy 0OYSVzII90N 1VLOL
12T $Y¥ | OE's %ST'E8 %65°0€ | 0L'5T SY | 95°L Sy N ov'e . oavaod ¥202/80 T 0dNOD VI¥dQ¥d T'€
0¥13QTIND YOd ‘LdS - 0¥SSNOY3d ¥ IWIDVANOS 30 SOLNINVJIND3 3a OYIVZITIS0N i
0YIVZI1Is0N '€
892yl Sy VJIND3L 3aVaIgavVSNOdSIy TV.LO0L
89'TvT $Y - %ST'E8 %6506 | 89evT SN ER H 00T SIYV.LNIINTTJINOD SOOYVINI INOD ONITd YHE0 3a TIAID O¥IFHNIONI|  +202/80 8/L06 IdVNIS 1
VJINJ3L 3aValgaYSNOdSIy K
ZT'0€T Sy SOLN3NNJ0A TV.LOL
- Sy | ZT0ET %ST'E8 %65'0€ | CT'OET SY [ er’oeT Sy ‘NN 00T 000°ST $¥ 3LV OLVYLNOD OQ YOTVA - S¥/v3HD (L¥V) VIINDIL IvAITIgYSNOdSIY 3d OYIVLONY| +20z/80 ¥ 0OdINOD VI¥dOYd TT
SOLN3INNJ0Aa T
il Y o ¥ d) |ejo 9.d p P10
°P 0F = o = o3 op 0F °d ap eleg ap o81po e P o
9L'svS'S y v 0avyINOS3a vao dS3Yy
v %CEIY v v SOLSNJ 3a VOILIVNY VINY.LNIAVIYO VHIINYId v
¥202/L0 V8-V %SC'E8 HO v SY - BLIB|A| BIUBS ‘011UD) - G6/ ‘2483|y 01104 ap apuo) 'Y YE[e
v202/6/€ 0 4O V %8S'EL v oav VHIOVY VINVIA Y¥0$S340¥d IN3FT VA 0L¥3IE0D OILYd vy¥80
0 diNO %09'0TT YOH - 0QV X-XXXXXXX-XXXX/XX 0¥d
%65'0€ ! v 4 S¥/2Na3s 0
86'666'9 Sy O.N3IVIH0 0a 1V.10L
16°L2 ] 0Y3VzI1I90NS3Aa TY.LOL
LTT  $Y¥ | 0€'s %ST'E8 %C9'0€ | L6'LT SY | 95°L Sy N oL's , 0avdoy ¥202/80 T 0dINOD VI¥4dO¥d s
0¥L3INQTIND ¥Od ‘LdS - O¥YSYNIYId ¥ INIDVANOS 3A SOLNINVCINDI 3d OYIVZINIEONSIA 7
0y3vzIigonsia 'S
sv'8Zs'9  $¥ V131dINOJ YHAVND V101
vy'9Te $¥ | TY'T %ST'E8 %C9'0€ | SZ'ovp's sY | §8'/17  SY W 00'5T 0Qv¥N443d OYLIN YOd (LdS) OYSSNIYd ¥ INIDVANOS| 202/80 € 0dINOD VI¥4dO¥d [24
vr'9TT S - %ST'€8 %C9'0€ | 0¢'Z80°T Sy | vp'9Te  SY ‘NN 00's 0YIv¥N4¥3d 30 1¥I01 ¥Od ‘LdS - 0YSSNIY¥3d ¥ NIDVANOS 3A OLNINVCINDI 30 OYIVIVLISNI|  £202/80 9 0dNOD VI¥4dO¥d v
V131dINOD YHAYNOD 2
L6'LT Sy OY5VzIIg0N 1VLOL
LTT  $¥ | 0€'s %ST'E8 %C9'0€ | L6'LT SY | 95°L Sy N oL's , 0avdoy ¥202/80 T 0dINOD VI¥4dO¥d T€
0¥13NQTIND ¥Od ‘LdS - O¥SSNOYd ¥ INIDVANOS 3a SOLNINVIINDI 3a OYIVZITIE0N 7
oy3vziigon '€
vv's8T Sy VIIND3L 3aVaIIgavSNOdSIH TV.L0L
TLTYT SN - %ST'E8 %C9'0€ | vr's8T SY [eLTvr SY H 00T SIYVLNINTTJINOD SODUYINT INOD ONITd VY80 3a TIAID O¥IFHNIONI|  +20Z/80 8LL06 IdVNIS 1
VJINJ3L 3avaIigvySNOds3y T
ST'0ET Sy SOLN3NNJ0Q TV.LOL
- SY | ST'OET %ST'E8 %C9'0€E | ST'OET SY [ STOET  $¥ ‘NN 00T 000°ST $¥ 3LV OLVYLNOD O YOTVA - S¥/v3HD (L¥V) VIINDIL IVAITIgVSNOdSIY 30 OYIVLIONY| +202/80 ¥ 0dINOD VI4dOYd TT
SOLNIWNJ0Aa ‘T

O

SUBSTITUIGAO PLANILHAS 982

SOP/GERENCIAMENT/482146701

39

26/09/2024 10:39



24220000018862

Proc
Fit

g

9> PROA

SL'62T Sy SOLN3INNJ0A 1VLOL
- Sy | se'eTT %ST'€8 %ce'0e | sL'eeT SY | sL'6eT SY ‘NN 00T 000°ST $¥ 3LV OLVYLNOD OQ YOTVA - S¥/¥3¥D (L¥V) ¥IINDIL IvAITIgVSNOdSIY 30 OYIVLONY| +202/80 ¥ 0dINOD VI¥dOYd 1T
SOLN3INNJ0a ‘T
d) €190 0o
y aje o % Y) |e1o] 0d3.d p P10
ap oe die 9 0 9.d 9} op oe 2d - SJENEE. 3l 5
d = = op edg 9p 0s51pO
ST'SE9L sy y v 0Aavy3INOsS3d avarvao ds3y
O Vd OZv %TEI v dv SOLSNJ 3d VOILIVNY VINY.LNIAVIYO VHIINYId v
¥202/L0 va-V.L1V %SC'E8 :[e dVv SY - SISSY ap 0I2SIDURIS OBS ‘0J3Ud) - 066 ‘OJIBUBI 3P €T 'Y YE[e
v202/6/v o) 4O V %8S EL v oQav OH114 0AV9TVS 331 vA 0143900 OlLYd v
o) diND %09°0TT 4o X-XXXXXXX-XXXX/XX
%CC'0E Yy v 09YV S¥/2nais 0
£9SLT'6 Sy OLNINVSHO 04 1VLOL
v0'L8Y sH 0OYIVZIIg0NSIa TV.L0L
87T Sy | €€'s %ST'E8 %Yy TE 0'L8Y Sy [ 192 Sy A 0079 oavacy ¥202/80 TOdNOD ViddOydd s
0¥13NQTIND ¥Od ‘LdS - OYSYNIYId ¥ INIDVANOS 3A SOLNINVAINDI 30 OYIVZINIEONSIa i
0Y5VvzIlIg0Ns3Ia 'S
ov'ess’L  $¥ 014390 OlLYd TVLOL
0841 S¥ | Tl %SC'E8 %vv'TE 099459 sY [zzetz N W 00'0€ 0avyN443d OYLIN HOd (1dS) OYSSNIYd ¥ INIOVANOS|  #20z/80 € 0dINOD VI4dQyd [44
0841 $Y - %SCE8 %by'TE 0890€'T sy [ 08'L1z SN ‘NN 009 0YIv¥N4¥3d 30 1¥I01 ¥Od ‘LdS - OYSSNI¥3d ¥ WIDVANOS 3A OLNINVCINDI 30 OYIVIVLISNI|  #202/80 9 0OdINOD VI4dQyd v
01Y¥390) OlLYd ‘v
v0'L8Y sH OY3VZIII90N TVLOL
87  $Y | €€s %SC'€E8 %bv'TE v0'L8Y SY¥ | 19, Sy A 0079 0avaoy ¥202/80 T OdIWOD VI4dQyd TE
0¥13NQTIND ¥Od ‘LdS - 0¥SSNY3d ¥ INIDVANOS 3a SOLNINVJIND3 3a OYIVZITI0N i
0Y3VvzI1Ig0N ‘€
L8t ] VJIND31 3avalTigvSNOdS3y 1v.LlOL
T9'EVT SN - %SC'E8 %bv'TE (44414 SY | T9'evT SY H 007 SIYVINIINITINOD SODYVINI INOD ONI1d VHE0 30 TIAID OHIFHNIONI|  ¥20Z/80 8LL06 IdVNIS 4
VJIND3L 3avallgvSNOdS3y T
L60ET Sy SOLN3IINNJ0A TVLIOL
- SY | L6°0€T %ST'E8 %Yy TE L60ET Sy | L6°0€T Sy ‘NN 00T 000°ST $¥ 31V OLVHINOD OQ HOTVA - SH/¥3HD (L4V) YIINDIL IvaITIavSNOdS3Y 30 OYIVIONY| +20z/80 ¥ OdINOD ViddOdd TT
SOLNIWNJ0a ‘T
e d 9je a ° % d) |e101 033.1d p PID
ap oe . os.e 0 2.d 3} op oe 2@ iy~ 20 08100 CIENETIE 9 5
L9'SLT6 Y 43D 1V 0av43INOS3a avanvao 1530
v/ %CE Y v/ dv SOLSND 30 VOILJIYNY VIYY.LINIAVIYO VHIINYId v
¥202/L0 va-V %ST'E8 4O dv SY ‘soy|ase) ap olnf - g7 ‘seyualedse|y adlor ‘AyY YElQ
202/6/€ o 4O Vv %8S EL v V¥.1Na 3LIN3DIA 331 v
0 diND %09°0TT 4OH - 0QV X-XXXXXXX-XXXX/XX Odd
%' TE J v o} | S¥/o2NaA3Is 0
9L'SYS'S $y O0.N3IVIH0 0a 1V.L0L
0L'sT sy 0YIVZIIg0NS3a TV.LOL
LT sY¥ | 0g's %SC'E8 %65'0€ 0L'st SY | 95, | AN ov'e . oavaoy ¥202/80 ¢ 0dINOD VI4dQydd T's
0Y¥13NQTIND YOd ‘1dS - OYSYNIYId Y IWIDVYANOS 3a SOLNINVCIND3I 3d OYIVZIISONSIa

O

SUBSTITUIGAO PLANILHAS 983

SOP/GERENCIAMENT/482146701

39

26/09/2024 10:39



24220000018862

22'8L0'T

ag-no3-niriepies//:isdny wa anbyuan
00£0-92:80:60 $T0Z/60/9 *e1ea
S708N8 O9UYWYDI S3AUNOT

X

3)uaweNsip opeuIsse 0luaWNo0Qq

0OY5VZI1Ig0NS3a 1VLOL

%CC0E TT'8LOT

89'902'S

sy

]

0oavaoy

0¥13NQTIND ¥Od ‘LdS - O¥SYNIYId ¥ INIDVANOS 30 SOLNINVCINDI 30 OYIVZINIGONSIa

0143800 OlLlyd 1v.10L

s

%CC0E 09'EVE'Y

SH

0Qv¥N443d OYLIN YOd (LdS) OYSSNIYId ¥ INIDVANOS

[44

Administrativos e-Gov

Processos

%CT0E 80'€98

22'8L0°T

Sy

X

0YIV¥N4Y3d 30 1¥I01 ¥Od ‘LdS - 0YSSNI¥3d ¥ WIDVYANOS 3A OLNINVCINDI 30 OYIVIVLSNI

OY3VZIlIg0N TV.LOL

1’4

%CC0E TT'8LOT

8Ty

Sy

0¥13NQTIND ¥Od ‘LdS - O¥SSNOYd ¥ INIDVANOS 3a SOLNINVIIND3 3a OYIVZITI0N

0oavaoy

VJIND31 3avalligvsSNOds3y 1v.10oL

T€E

9> PROA

%CC0E 8T'TrT

SIYVININITAINOD SOOYVINI INOD ONI1d VH90 3a 1AID OHIFHNIONI

A 984

SUBSTITUICAO PLANILHAS

SOP/GERENCIAMENT/482146701

26/09/2024 10:39:39

>



[=]

Lt

O
'Y
I

24220000018862
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS (SOP-RS)
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MAO-DE-OBRA HORISTA E MENSALITA
[Processo: [ [Localidade: 82 CROP - SANTA MARIA|
UF: RIO GRANDE DO SUL ATUALIZADO 23/5/2023
| ITEM [ DESCRIGAO | COM DESONERAGAO | SEM DESONERAGAO |
GRUPO A’ HORISTA | MENSALISTA | HORISTA | MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60
A6 Salario-educagao 2,50 2,50 2,50 2,50
A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00
A9 SECONCI
A Total dos Encargos Sociais Basicos 16,80 16,80 36,80 36,80
GRUPO B'
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NAO INCIDE 17,93 NAO INCIDE
B2 Feriados 4,24 NAO INCIDE 4,24 NAO INCIDE
B3 Auxilio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66
B4 13° Salario 10,96 8,33 10,96 8,33
B5 Licenga Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05
B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,55 NAO INCIDE 1,55 NAO INCIDE
B8 Aucxilio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08
B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99
B10 |Salario Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03
B Total dos Encargos Sociais que recebem incidéncias do grupo A 47,00 17,70 47,00 17,70
GRUPO C'
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08
C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61
C4 Depdsito Rescisdo sem Justa Causa 2,77 2,11 2,77 2,11
C5 Indenizacdo Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29
C Total dos Encargos Sociais que ndo recebem incidéncias do grupo A 11,26 8,56 11,26 8,56
GRUPO D'
D1 Reicindéncia de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51
D2 Re_icindépc_ia _de Gr_upo "A" sobre Aviso Prévio e Reincidéncia do FGTS sobre 0.38 0,29 0,41 0,31
Aviso Prévio indenizado.
D Total das Taxas de incidéncias e Reincidéncias 8,28 3,26 17,71 6,82
GRUPO E (ndo incorporado ao insumo MO)?
E1 Equipamentos de Seguranga do Trabalho 6,27 6,27 6,27 6,27
E2 Depreciagéo de Ferramentas 1,25 1,25 1,25 1,25
E3 Auxilio Educagao 1,51 1,51 1,51 1,51
E4 Vale-transporte 18,23 18,23 18,23 18,23
E Total dos Encargos Sociais Complementares 27,26 27,26 27,26 27,26
TOTAL(A+B+C+D+E) % 110,60 73,58 140,03 97,14
>
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SISTEMA NACIONAL DE PESQUISA DE CUSTOS E INDICES DA CONSTRUGAO CIVIL (SINAPI)
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MAO-DE-OBRA HORISTA E MENSALISTA

[Processo:

|L0ca|idade: 87 CROP - SANTA MARIA

UF: RIO GRANDE DO SUL

ATUALIZADO 23/5/2023

ITEM I DESCRIGAO COM DESONERAGAO I SEM DESONERAGAO
GRUPO A' HORISTA | MENSALISTA | HORISTA | MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60
A6 Salario-educagéo 2,50 2,50 2,50 2,50
A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00
A9 SECONCI
A Total dos Encargos Sociais Basicos 16,80 16,80 36,80 36,80
GRUPO B!
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NAO INCIDE 17,93 NAO INCIDE
B2 Feriados 4,24 NAO INCIDE 4,24 NAO INCIDE
B3 Auxilio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66
B4 13° Salario 10,96 8,33 10,96 8,33
B5 Licenca Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05
B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,55 NAO INCIDE 1,55 NAO INCIDE
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08
B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99
B10 Salario Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03
B Total dos Encargos Sociais que recebem incidéncias do grupo A 47,00 17,70 47,00 17,70
GRUPO C*
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08
C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61
C4 Depédsito Rescisao sem Justa Causa 2,77 2,1 2,77 2,11
C5 Indenizacdo Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29
C Total Encargos Sociais que ndo recebem incidéncias do grupo A 11,26 8,56 11,26 8,56
GRUPO D*
D1 Reicindéncia de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51
D2 Reicindépcia d? Qrgpo A sobre Aviso Prévio e Reincidéncia do FGTS 038 029 0,41 0,31
sobre Aviso Prévio indenizado.
D Total das Taxas de incidéncias e Reincidéncias 8,28 3,26 17,71 6,82
TOTAL (A+B +C+D) % 83,25 46,08 112,77 69,88
GRUPO E (incorporado ao insumo MO como Equipamento)’
E1 Equipamentos de Seguranca do Trabalho
E2 Depreciagdo de Ferramentas
E3 Auxilio Educagéo
E4 Vale-transporte
E Total dos Encargos Sociais Complementares
'Fonte: SINAPI, Célculos e Parametros, "Apéndice 21 — Encargos Sociais — Rio Grande do Sul". Maio de 2023.
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O

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS (SOP-RS)
PLANILHA DE DETALHAMENTO DO BDI

Tomador SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
N¢ do Contrato de Repasse/Processo
Nome da Obra EEEF MARECHAL RONDON
Municipio da Obra 82 CROP - SANTA MARIA
Tipo de Obra Construgao Civil Predial
Limites das parcelas do BDI para obras do tipo acima

DESONERADO % selecio:ado. Acorddo T?ZU 2622/2013/:015
PARCELAS DO BDI ADOTADO MINIMO MEDIA MAXIMO
1. (AC) Administragdo Central 4,25 3,00 4,25 5,50
2. (SG) Seguro e Garantia (SG) 0,90 0,80 0,90 1,00
3.(R) Risco 1,12 0,97 1,12 1,27
4. (DF) Despesas Financeiras 0,99 0,59 0,99 1,39
5. (L) Lucro Bruto 7,65 6,16 7,56 8,96
6. 1SS (ISS local aplicado do %MO)* 3,40 2,00 3,50 5,00
7. COFINS (C) 3,00 3,00 3,00 3,00
8. PIS ( PIS) 0,65 0,65 0,65 0,65
9. Contribui¢do Previdenciaria (CP) 4,50 4,50 4,50

BDI SERVICOS: 30,62% Férmula BDl = JLFACHS+R+G)(1+DF)(1+L)
(1-1SS-COFINS-PIS-CP)

DECLARACOES:

1. De acordo com a legislagdo tributdria do municipio e considerando a natureza da obra para calculo
do valor de ISS a ser cobrado de empresa construtora, alicota na Mado de Obra em 3,50%

2. Os Encargos Sociais utilizados no valor da mao-de-obra do orgamento: 83,25%
De acordo com encargos sociais editados e praticados pelo RS conforme: Sinapi

3. Mais adequado ao Estado DESONERADO

*4. Na férmula utilizou-se o BDI (ponderado) entre BDI M3o de Obra com ISS e BDI de Materiais sem ISS.

Entdo ponderar: (ISS%*MO%) = 97,11% 3,50% Resulta ISS = 3,40%
Documento assinado digitalmente
Assinatura: 9 by LovoescunrsosveoLs N2 ART/RRT do orgamento:

Res onsével técnico: Verifique em https://validar.iti.gov.br
p 14720255
Arg. Lourdes Camargo Bubols

Assinatura: Data ART ou RRT:
Responsavel tomador:

6/9/2024
Nome/Carimbo /o
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SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS (SOP-RS)
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MAO-DE-OBRA HORISTA E MENSALITA
|Processo: I |Loca|idade: 82 CROP - CACEQUI |
UF: RIO GRANDE DO SUL ATUALIZADO 23/5/2023
| ITEM [ DESCRIGAO | COM DESONERAGAO | SEM DESONERAGAO |
GRUPO A’ HORISTA | MENSALISTA | HORISTA | MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60
A6 Salario-educagao 2,50 2,50 2,50 2,50
A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00
A9 SECONCI
A Total dos Encargos Sociais Basicos 16,80 16,80 36,80 36,80
GRUPO B'
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NAO INCIDE 17,93 NAO INCIDE
B2 Feriados 4,24 NAO INCIDE 4,24 NAO INCIDE
B3 Auxilio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66
B4 13° Salario 10,96 8,33 10,96 8,33
B5 Licenga Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05
B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,55 NAO INCIDE 1,55 NAO INCIDE
B8 Aucxilio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08
B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99
B10 |Salario Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03
B Total dos Encargos Sociais que recebem incidéncias do grupo A 47,00 17,70 47,00 17,70
GRUPO C'
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08
C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61
C4 Depdsito Rescisdo sem Justa Causa 2,77 2,11 2,77 2,11
C5 Indenizacdo Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29
C Total dos Encargos Sociais que ndo recebem incidéncias do grupo A 11,26 8,56 11,26 8,56
GRUPO D'
D1 Reicindéncia de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51
D2 Re_icindépc_ia _de Gr_upo "A" sobre Aviso Prévio e Reincidéncia do FGTS sobre 0.38 0,29 0,41 0,31
Aviso Prévio indenizado.
D Total das Taxas de incidéncias e Reincidéncias 8,28 3,26 17,71 6,82
GRUPO E (ndo incorporado ao insumo MO)?
E1 Equipamentos de Seguranga do Trabalho 6,27 6,27 6,27 6,27
E2 Depreciagéo de Ferramentas 1,25 1,25 1,25 1,25
E3 Auxilio Educagao 1,51 1,51 1,51 1,51
E4 Vale-transporte 18,23 18,23 18,23 18,23
E Total dos Encargos Sociais Complementares 27,26 27,26 27,26 27,26
TOTAL(A+B+C+D+E) % 110,60 73,58 140,03 97,14
>
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SISTEMA NACIONAL DE PESQUISA DE CUSTOS E INDICES DA CONSTRUGAO CIVIL (SINAPI)
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MAO-DE-OBRA HORISTA E MENSALISTA

[Processo:

[Localidade: 82 CROP - CACEQUI

UF: RIO GRANDE DO SUL

ATUALIZADO 23/5/2023

ITEM I DESCRIGAO COM DESONERAGAO I SEM DESONERAGAO
GRUPO A' HORISTA | MENSALISTA | HORISTA | MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60
A6 Salario-educagéo 2,50 2,50 2,50 2,50
A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00
A9 SECONCI
A Total dos Encargos Sociais Basicos 16,80 16,80 36,80 36,80
GRUPO B!
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NAO INCIDE 17,93 NAO INCIDE
B2 Feriados 4,24 NAO INCIDE 4,24 NAO INCIDE
B3 Auxilio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66
B4 13° Salario 10,96 8,33 10,96 8,33
B5 Licenca Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05
B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,55 NAO INCIDE 1,55 NAO INCIDE
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08
B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99
B10 Salario Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03
B Total dos Encargos Sociais que recebem incidéncias do grupo A 47,00 17,70 47,00 17,70
GRUPO C*
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08
C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61
C4 Depédsito Rescisao sem Justa Causa 2,77 2,1 2,77 2,11
C5 Indenizacdo Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29
C Total Encargos Sociais que ndo recebem incidéncias do grupo A 11,26 8,56 11,26 8,56
GRUPO D*
D1 Reicindéncia de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51
D2 Reicindépcia d? Qrgpo A sobre Aviso Prévio e Reincidéncia do FGTS 038 029 0,41 0,31
sobre Aviso Prévio indenizado.
D Total das Taxas de incidéncias e Reincidéncias 8,28 3,26 17,71 6,82
TOTAL (A+B +C+D) % 83,25 46,08 112,77 69,88
GRUPO E (incorporado ao insumo MO como Equipamento)’
E1 Equipamentos de Seguranca do Trabalho
E2 Depreciagdo de Ferramentas
E3 Auxilio Educagéo
E4 Vale-transporte
E Total dos Encargos Sociais Complementares
'Fonte: SINAPI, Célculos e Parametros, "Apéndice 21 — Encargos Sociais — Rio Grande do Sul". Maio de 2023.
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26/09/2024 10:39:39 SOP/GERENCIAMENT/482146701 SUBSTITUICAO PLANILHAS
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O

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS (SOP-RS)
PLANILHA DE DETALHAMENTO DO BDI

Tomador SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
N¢ do Contrato de Repasse/Processo
Nome da Obra CE PROF ANTONIO LEMOS DE ARAUJO
Municipio da Obra 82 CROP - CACEQUI
Tipo de Obra Construgao Civil Predial
Limites das parcelas do BDI para obras do tipo acima

DESONERADO % selecio:ado. Acorddo T?ZU 2622/2013/:015
PARCELAS DO BDI ADOTADO MINIMO MEDIA MAXIMO
1. (AC) Administragdo Central 4,25 3,00 4,25 5,50
2. (SG) Seguro e Garantia (SG) 0,90 0,80 0,90 1,00
3.(R) Risco 1,12 0,97 1,12 1,27
4. (DF) Despesas Financeiras 0,99 0,59 0,99 1,39
5. (L) Lucro Bruto 7,65 6,16 7,56 8,96
6. 1SS (ISS local aplicado do %MO)* 3,00 2,00 3,50 5,00
7. COFINS (C) 3,00 3,00 3,00 3,00
8. PIS ( PIS) 0,65 0,65 0,65 0,65
9. Contribui¢do Previdenciaria (CP) 4,50 4,50 4,50

BDI SERVICOS: 30,02% Férmula BDl = JLFACHS+R+G)(1+DF)(1+L)
(1-1SS-COFINS-PIS-CP)

DECLARACOES:

1. De acordo com a legislagdo tributdria do municipio e considerando a natureza da obra para calculo
do valor de ISS a ser cobrado de empresa construtora, alicota na Mado de Obra em 3,50%

2. Os Encargos Sociais utilizados no valor da mao-de-obra do orgamento: 83,25%
De acordo com encargos sociais editados e praticados pelo RS conforme: Sinapi

3. Mais adequado ao Estado DESONERADO

*4. Na férmula utilizou-se o BDI (ponderado) entre BDI M3o de Obra com ISS e BDI de Materiais sem ISS.

Entdo ponderar: (ISS%*MO%) = 85,57% 3,50% Resulta ISS = 3,00%
Documento assinado digitalmente
LOURDES CAMARGO BUBOLS
Assinatura: g ob Data: 10/08/2024 16:41:12-0300 N2 ART/RRT do orgamento:

Res Onsa,vel técnico- Verifique em https://validar.iti.gov.br
p : 14720255
Arg. Lourdes Camargo Bubols

Assinatura: Data ART ou RRT:
Responsavel tomador:

6/9/2024
Nome/Carimbo /o

26/09/2024 10:39:39 SOP/GERENCIAMENT/482146701 SUBSTITUIGAO PLANILHAS
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SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS (SOP-RS)
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MAO-DE-OBRA HORISTA E MENSALITA
[Processo: [ [Localidade: 82 CROP - JULIO DE CASTILHOS
UF: RIO GRANDE DO SUL ATUALIZADO 23/5/2023
| ITEM [ DESCRIGAO | COM DESONERAGAO | SEM DESONERAGAO |
GRUPO A’ HORISTA | MENSALISTA | HORISTA | MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60
A6 Salario-educagao 2,50 2,50 2,50 2,50
A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00
A9 SECONCI
A Total dos Encargos Sociais Basicos 16,80 16,80 36,80 36,80
GRUPO B'
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NAO INCIDE 17,93 NAO INCIDE
B2 Feriados 4,24 NAO INCIDE 4,24 NAO INCIDE
B3 Auxilio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66
B4 13° Salario 10,96 8,33 10,96 8,33
B5 Licenga Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05
B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,55 NAO INCIDE 1,55 NAO INCIDE
B8 Aucxilio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08
B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99
B10 |Salario Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03
B Total dos Encargos Sociais que recebem incidéncias do grupo A 47,00 17,70 47,00 17,70
GRUPO C'
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08
C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61
C4 Depdsito Rescisdo sem Justa Causa 2,77 2,11 2,77 2,11
C5 Indenizacdo Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29
C Total dos Encargos Sociais que ndo recebem incidéncias do grupo A 11,26 8,56 11,26 8,56
GRUPO D'
D1 Reicindéncia de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51
D2 Re_icindépc_ia _de Gr_upo "A" sobre Aviso Prévio e Reincidéncia do FGTS sobre 0.38 0,29 0,41 0,31
Aviso Prévio indenizado.
D Total das Taxas de incidéncias e Reincidéncias 8,28 3,26 17,71 6,82
GRUPO E (ndo incorporado ao insumo MO)?
E1 Equipamentos de Seguranga do Trabalho 6,27 6,27 6,27 6,27
E2 Depreciagéo de Ferramentas 1,25 1,25 1,25 1,25
E3 Auxilio Educagao 1,51 1,51 1,51 1,51
E4 Vale-transporte 18,23 18,23 18,23 18,23
E Total dos Encargos Sociais Complementares 27,26 27,26 27,26 27,26
TOTAL(A+B+C+D+E) % 110,60 73,58 140,03 97,14
>
26/09/2024 10:39:39 SOP/GERENCIAMENT/482146701 SUBSTITUICAO PLANILHAS 991



SISTEMA NACIONAL DE PESQUISA DE CUSTOS E INDICES DA CONSTRUGAO CIVIL (SINAPI)
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MAO-DE-OBRA HORISTA E MENSALISTA

[Processo:

|L0ca|idade: 82 CROP - JULIO DE CASTILHOS

UF: RIO GRANDE DO SUL

ATUALIZADO 23/5/2023

ITEM I DESCRIGAO COM DESONERAGAO I SEM DESONERAGAO
GRUPO A' HORISTA | MENSALISTA | HORISTA | MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60
A6 Salario-educagéo 2,50 2,50 2,50 2,50
A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00
A9 SECONCI
A Total dos Encargos Sociais Basicos 16,80 16,80 36,80 36,80
GRUPO B!
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NAO INCIDE 17,93 NAO INCIDE
B2 Feriados 4,24 NAO INCIDE 4,24 NAO INCIDE
B3 Auxilio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66
B4 13° Salario 10,96 8,33 10,96 8,33
B5 Licenca Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05
B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,55 NAO INCIDE 1,55 NAO INCIDE
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08
B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99
B10 Salario Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03
B Total dos Encargos Sociais que recebem incidéncias do grupo A 47,00 17,70 47,00 17,70
GRUPO C*
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08
C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61
C4 Depédsito Rescisao sem Justa Causa 2,77 2,1 2,77 2,11
C5 Indenizacdo Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29
C Total Encargos Sociais que ndo recebem incidéncias do grupo A 11,26 8,56 11,26 8,56
GRUPO D*
D1 Reicindéncia de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51
D2 Reicindépcia d? Qrgpo A sobre Aviso Prévio e Reincidéncia do FGTS 038 029 0,41 0,31
sobre Aviso Prévio indenizado.
D Total das Taxas de incidéncias e Reincidéncias 8,28 3,26 17,71 6,82
TOTAL (A+B +C+D) % 83,25 46,08 112,77 69,88
GRUPO E (incorporado ao insumo MO como Equipamento)’
E1 Equipamentos de Seguranca do Trabalho
E2 Depreciagdo de Ferramentas
E3 Auxilio Educagéo
E4 Vale-transporte
E Total dos Encargos Sociais Complementares
'Fonte: SINAPI, Célculos e Parametros, "Apéndice 21 — Encargos Sociais — Rio Grande do Sul". Maio de 2023.
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O

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS (SOP-RS)
PLANILHA DE DETALHAMENTO DO BDI

Tomador SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
N¢ do Contrato de Repasse/Processo
Nome da Obra IEE VICENTE DUTRA
Municipio da Obra 82 CROP - JULIO DE CASTILHOS
Tipo de Obra Construgao Civil Predial
Limites das parcelas do BDI para obras do tipo acima

DESONERADO % selecio:ado. Acorddo T?ZU 2622/2013/:015
PARCELAS DO BDI ADOTADO MINIMO MEDIA MAXIMO
1. (AC) Administragdo Central 4,25 3,00 4,25 5,50
2. (SG) Seguro e Garantia (SG) 0,90 0,80 0,90 1,00
3.(R) Risco 1,12 0,97 1,12 1,27
4. (DF) Despesas Financeiras 0,99 0,59 0,99 1,39
5. (L) Lucro Bruto 6,93 6,16 7,56 8,96
6. 1SS (ISS local aplicado do %MO)* 4,54 2,00 5,00 5,00
7. COFINS (C) 3,00 3,00 3,00 3,00
8. PIS ( PIS) 0,65 0,65 0,65 0,65
9. Contribui¢do Previdenciaria (CP) 4,50 4,50 4,50

BDI SERVICOS: 31,44% Formula BDl = (\LYACYS+RG)(1+DF)(1+1)
(1-1SS-COFINS-PIS-CP)

DECLARACOES:

1. De acordo com a legislagdo tributdria do municipio e considerando a natureza da obra para calculo
do valor de ISS a ser cobrado de empresa construtora, alicota na Mado de Obra em 5,00%

2. Os Encargos Sociais utilizados no valor da mao-de-obra do orgamento: 83,25%
De acordo com encargos sociais editados e praticados pelo RS conforme: Sinapi

3. Mais adequado ao Estado DESONERADO

*4. Na férmula utilizou-se o BDI (ponderado) entre BDI M3o de Obra com ISS e BDI de Materiais sem ISS.

Entdo ponderar: (ISS%*MO%) = 90,77% 5,00% Resulta ISS = 4,54%
Documento assinado digitalmente
Assinatura: g .b ESERESD:EQQA?T:;U?E;D N2 ART/RRT do orgamento:

ReS OnSéVel téCniCO: Verifique em https://validar.iti.gov.br
p 14720255
Arg. Lourdes Camargo Bubols

Assinatura: Data ART ou RRT:
Responsavel tomador:

6/9/2024
Nome/Carimbo /o

26/09/2024 10:39:39 SOP/GERENCIAMENT/482146701 SUBSTITUIGAO PLANILHAS
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SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS (SOP-RS)
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MAO-DE-OBRA HORISTA E MENSALITA
[Processo: [ [Localidade: 82 CROP - SANTA MARIA|
UF: RIO GRANDE DO SUL ATUALIZADO 23/5/2023
| ITEM [ DESCRIGAO | COM DESONERAGAO | SEM DESONERAGAO |
GRUPO A’ HORISTA | MENSALISTA | HORISTA | MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60
A6 Salario-educagao 2,50 2,50 2,50 2,50
A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00
A9 SECONCI
A Total dos Encargos Sociais Basicos 16,80 16,80 36,80 36,80
GRUPO B'
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NAO INCIDE 17,93 NAO INCIDE
B2 Feriados 4,24 NAO INCIDE 4,24 NAO INCIDE
B3 Auxilio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66
B4 13° Salario 10,96 8,33 10,96 8,33
B5 Licenga Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05
B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,55 NAO INCIDE 1,55 NAO INCIDE
B8 Aucxilio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08
B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99
B10 |Salario Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03
B Total dos Encargos Sociais que recebem incidéncias do grupo A 47,00 17,70 47,00 17,70
GRUPO C'
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08
C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61
C4 Depdsito Rescisdo sem Justa Causa 2,77 2,11 2,77 2,11
C5 Indenizacdo Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29
C Total dos Encargos Sociais que ndo recebem incidéncias do grupo A 11,26 8,56 11,26 8,56
GRUPO D'
D1 Reicindéncia de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51
D2 Re_icindépc_ia _de Gr_upo "A" sobre Aviso Prévio e Reincidéncia do FGTS sobre 0.38 0,29 0,41 0,31
Aviso Prévio indenizado.
D Total das Taxas de incidéncias e Reincidéncias 8,28 3,26 17,71 6,82
GRUPO E (ndo incorporado ao insumo MO)?
E1 Equipamentos de Seguranga do Trabalho 6,27 6,27 6,27 6,27
E2 Depreciagéo de Ferramentas 1,25 1,25 1,25 1,25
E3 Auxilio Educagao 1,51 1,51 1,51 1,51
E4 Vale-transporte 18,23 18,23 18,23 18,23
E Total dos Encargos Sociais Complementares 27,26 27,26 27,26 27,26
TOTAL(A+B+C+D+E) % 110,60 73,58 140,03 97,14
>
26/09/2024 10:39:39 SOP/GERENCIAMENT/482146701 SUBSTITUICAO PLANILHAS 994



SISTEMA NACIONAL DE PESQUISA DE CUSTOS E INDICES DA CONSTRUGAO CIVIL (SINAPI)
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MAO-DE-OBRA HORISTA E MENSALISTA

[Processo:

|L0ca|idade: 87 CROP - SANTA MARIA

UF: RIO GRANDE DO SUL

ATUALIZADO 23/5/2023

ITEM I DESCRIGAO COM DESONERAGAO I SEM DESONERAGAO
GRUPO A' HORISTA | MENSALISTA | HORISTA | MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60
A6 Salario-educagéo 2,50 2,50 2,50 2,50
A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00
A9 SECONCI
A Total dos Encargos Sociais Basicos 16,80 16,80 36,80 36,80
GRUPO B!
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NAO INCIDE 17,93 NAO INCIDE
B2 Feriados 4,24 NAO INCIDE 4,24 NAO INCIDE
B3 Auxilio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66
B4 13° Salario 10,96 8,33 10,96 8,33
B5 Licenca Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05
B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,55 NAO INCIDE 1,55 NAO INCIDE
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08
B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99
B10 Salario Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03
B Total dos Encargos Sociais que recebem incidéncias do grupo A 47,00 17,70 47,00 17,70
GRUPO C*
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08
C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61
C4 Depédsito Rescisao sem Justa Causa 2,77 2,1 2,77 2,11
C5 Indenizacdo Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29
C Total Encargos Sociais que ndo recebem incidéncias do grupo A 11,26 8,56 11,26 8,56
GRUPO D*
D1 Reicindéncia de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51
D2 Reicindépcia d? Qrgpo A sobre Aviso Prévio e Reincidéncia do FGTS 038 029 0,41 0,31
sobre Aviso Prévio indenizado.
D Total das Taxas de incidéncias e Reincidéncias 8,28 3,26 17,71 6,82
TOTAL (A+B +C+D) % 83,25 46,08 112,77 69,88
GRUPO E (incorporado ao insumo MO como Equipamento)’
E1 Equipamentos de Seguranca do Trabalho
E2 Depreciagdo de Ferramentas
E3 Auxilio Educagéo
E4 Vale-transporte
E Total dos Encargos Sociais Complementares
'Fonte: SINAPI, Célculos e Parametros, "Apéndice 21 — Encargos Sociais — Rio Grande do Sul". Maio de 2023.
>
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O

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS (SOP-RS)
PLANILHA DE DETALHAMENTO DO BDI

Tomador SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
N¢ do Contrato de Repasse/Processo
Nome da Obra EEEM PROFESSORA MARIA ROCHA
Municipio da Obra 82 CROP - SANTA MARIA
Tipo de Obra Construgao Civil Predial
Limites das parcelas do BDI para obras do tipo acima

DESONERADO % selecio:ado. Acorddo T?ZU 2622/2013/:015
PARCELAS DO BDI ADOTADO MINIMO MEDIA MAXIMO
1. (AC) Administragdo Central 4,25 3,00 4,25 5,50
2. (SG) Seguro e Garantia (SG) 0,90 0,80 0,90 1,00
3.(R) Risco 1,12 0,97 1,12 1,27
4. (DF) Despesas Financeiras 0,99 0,59 0,99 1,39
5. (L) Lucro Bruto 7,65 6,16 7,56 8,96
6. 1SS (ISS local aplicado do %MO)* 3,38 2,00 3,50 5,00
7. COFINS (C) 3,00 3,00 3,00 3,00
8. PIS ( PIS) 0,65 0,65 0,65 0,65
9. Contribui¢do Previdenciaria (CP) 4,50 4,50 4,50

BDI SERVICOS: 30,59% Férmula BDl = JLFACHS+R+G)(1+DF)(1+L)
(1-1SS-COFINS-PIS-CP)

DECLARACOES:

1. De acordo com a legislagdo tributdria do municipio e considerando a natureza da obra para calculo
do valor de ISS a ser cobrado de empresa construtora, alicota na Mado de Obra em 3,50%

2. Os Encargos Sociais utilizados no valor da mao-de-obra do orgamento: 83,25%
De acordo com encargos sociais editados e praticados pelo RS conforme: Sinapi

3. Mais adequado ao Estado DESONERADO

*4. Na férmula utilizou-se o BDI (ponderado) entre BDI M3o de Obra com ISS e BDI de Materiais sem ISS.

Entdo ponderar: (ISS%*MO%) = 96,50% 3,50% Resulta ISS= 3,38%
Documento assinado digitalmente
LOURDES CAMARGO BUBOLS
Assinatura: g -b Data: 10/09/2024 16:41:12-0300 N2 ART/RRT do orgamento:

Res Onsa,vel técnico- Verifique em https://validar.iti.gov.br
p : 14720255
Arg. Lourdes Camargo Bubols

Assinatura: Data ART ou RRT:
Responsavel tomador:

6/9/2024
Nome/Carimbo /o

26/09/2024 10:39:39 SOP/GERENCIAMENT/482146701 SUBSTITUIGAO PLANILHAS

24220000018862
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SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS (SOP-RS)
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MAO-DE-OBRA HORISTA E MENSALITA
[Processo: [ [Localidade: 82 CROP - SANTA MARIA|
UF: RIO GRANDE DO SUL ATUALIZADO 23/5/2023
| ITEM [ DESCRIGAO | COM DESONERAGAO | SEM DESONERAGAO |
GRUPO A’ HORISTA | MENSALISTA | HORISTA | MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60
A6 Salario-educagao 2,50 2,50 2,50 2,50
A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00
A9 SECONCI
A Total dos Encargos Sociais Basicos 16,80 16,80 36,80 36,80
GRUPO B'
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NAO INCIDE 17,93 NAO INCIDE
B2 Feriados 4,24 NAO INCIDE 4,24 NAO INCIDE
B3 Auxilio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66
B4 13° Salario 10,96 8,33 10,96 8,33
B5 Licenga Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05
B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,55 NAO INCIDE 1,55 NAO INCIDE
B8 Aucxilio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08
B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99
B10 |Salario Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03
B Total dos Encargos Sociais que recebem incidéncias do grupo A 47,00 17,70 47,00 17,70
GRUPO C'
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08
C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61
C4 Depdsito Rescisdo sem Justa Causa 2,77 2,11 2,77 2,11
C5 Indenizacdo Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29
C Total dos Encargos Sociais que ndo recebem incidéncias do grupo A 11,26 8,56 11,26 8,56
GRUPO D'
D1 Reicindéncia de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51
D2 Re_icindépc_ia _de Gr_upo "A" sobre Aviso Prévio e Reincidéncia do FGTS sobre 0.38 0,29 0,41 0,31
Aviso Prévio indenizado.
D Total das Taxas de incidéncias e Reincidéncias 8,28 3,26 17,71 6,82
GRUPO E (ndo incorporado ao insumo MO)?
E1 Equipamentos de Seguranga do Trabalho 6,27 6,27 6,27 6,27
E2 Depreciagéo de Ferramentas 1,25 1,25 1,25 1,25
E3 Auxilio Educagao 1,51 1,51 1,51 1,51
E4 Vale-transporte 18,23 18,23 18,23 18,23
E Total dos Encargos Sociais Complementares 27,26 27,26 27,26 27,26
TOTAL(A+B+C+D+E) % 110,60 73,58 140,03 97,14
>
26/09/2024 10:39:39 SOP/GERENCIAMENT/482146701 SUBSTITUICAO PLANILHAS 997



SISTEMA NACIONAL DE PESQUISA DE CUSTOS E INDICES DA CONSTRUGAO CIVIL (SINAPI)
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MAO-DE-OBRA HORISTA E MENSALISTA

[Processo:

|L0ca|idade: 87 CROP - SANTA MARIA

UF: RIO GRANDE DO SUL

ATUALIZADO 23/5/2023

ITEM I DESCRIGAO COM DESONERAGAO I SEM DESONERAGAO
GRUPO A' HORISTA | MENSALISTA | HORISTA | MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60
A6 Salario-educagéo 2,50 2,50 2,50 2,50
A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00
A9 SECONCI
A Total dos Encargos Sociais Basicos 16,80 16,80 36,80 36,80
GRUPO B!
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NAO INCIDE 17,93 NAO INCIDE
B2 Feriados 4,24 NAO INCIDE 4,24 NAO INCIDE
B3 Auxilio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66
B4 13° Salario 10,96 8,33 10,96 8,33
B5 Licenca Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05
B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,55 NAO INCIDE 1,55 NAO INCIDE
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08
B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99
B10 Salario Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03
B Total dos Encargos Sociais que recebem incidéncias do grupo A 47,00 17,70 47,00 17,70
GRUPO C*
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08
C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61
C4 Depédsito Rescisao sem Justa Causa 2,77 2,1 2,77 2,11
C5 Indenizacdo Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29
C Total Encargos Sociais que ndo recebem incidéncias do grupo A 11,26 8,56 11,26 8,56
GRUPO D*
D1 Reicindéncia de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51
D2 Reicindépcia d? Qrgpo A sobre Aviso Prévio e Reincidéncia do FGTS 038 029 0,41 0,31
sobre Aviso Prévio indenizado.
D Total das Taxas de incidéncias e Reincidéncias 8,28 3,26 17,71 6,82
TOTAL (A+B +C+D) % 83,25 46,08 112,77 69,88
GRUPO E (incorporado ao insumo MO como Equipamento)’
E1 Equipamentos de Seguranca do Trabalho
E2 Depreciagdo de Ferramentas
E3 Auxilio Educagéo
E4 Vale-transporte
E Total dos Encargos Sociais Complementares
'Fonte: SINAPI, Célculos e Parametros, "Apéndice 21 — Encargos Sociais — Rio Grande do Sul". Maio de 2023.
>
26/09/2024 10:39:39 SOP/GERENCIAMENT/482146701 SUBSTITUICAO PLANILHAS

24220000018862
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O

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS (SOP-RS)
PLANILHA DE DETALHAMENTO DO BDI

Tomador SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
N¢ do Contrato de Repasse/Processo
Nome da Obra EBE CICERO BARRETO
Municipio da Obra 82 CROP - SANTA MARIA
Tipo de Obra Construgao Civil Predial
Limites das parcelas do BDI para obras do tipo acima

DESONERADO % selecio:ado. Acorddo T?ZU 2622/2013/:015
PARCELAS DO BDI ADOTADO MINIMO MEDIA MAXIMO
1. (AC) Administragdo Central 4,25 3,00 4,25 5,50
2. (SG) Seguro e Garantia (SG) 0,90 0,80 0,90 1,00
3.(R) Risco 1,12 0,97 1,12 1,27
4. (DF) Despesas Financeiras 0,99 0,59 0,99 1,39
5. (L) Lucro Bruto 7,65 6,16 7,56 8,96
6. 1SS (ISS local aplicado do %MO)* 3,40 2,00 3,50 5,00
7. COFINS (C) 3,00 3,00 3,00 3,00
8. PIS ( PIS) 0,65 0,65 0,65 0,65
9. Contribui¢do Previdenciaria (CP) 4,50 4,50 4,50

BDI SERVICOS: 30,62% Férmula BDl = JLFACHS+R+G)(1+DF)(1+L)
(1-1SS-COFINS-PIS-CP)

DECLARACOES:

1. De acordo com a legislagdo tributdria do municipio e considerando a natureza da obra para calculo
do valor de ISS a ser cobrado de empresa construtora, alicota na Mado de Obra em 3,50%

2. Os Encargos Sociais utilizados no valor da mao-de-obra do orgamento: 83,25%
De acordo com encargos sociais editados e praticados pelo RS conforme: Sinapi

3. Mais adequado ao Estado DESONERADO

*4. Na férmula utilizou-se o BDI (ponderado) entre BDI M3o de Obra com ISS e BDI de Materiais sem ISS.

Entdo ponderar: (ISS%*MO%) = 97,08% 3,50% Resulta ISS = 3,40%
Documento assinado digitalmente
Assinatura: g .b E‘:E?fﬁ?ﬁ“é?fffi“ff;;n N2 ART/RRT do orgamento:

Res OnSéVel técnico: Verifique em https://validar.iti.gov.br
p 14720255
Arg. Lourdes Camargo Bubols

Assinatura: Data ART ou RRT:
Responsavel tomador:

6/9/2024
Nome/Carimbo /o

26/09/2024 10:39:39 SOP/GERENCIAMENT/482146701 SUBSTITUIGAO PLANILHAS
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SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS (SOP-RS)
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MAO-DE-OBRA HORISTA E MENSALITA
[Processo: [ [Localidade: 82 CROP - SANTA MARIA|
UF: RIO GRANDE DO SUL ATUALIZADO 23/5/2023
| ITEM [ DESCRIGAO | COM DESONERAGAO | SEM DESONERAGAO |
GRUPO A’ HORISTA | MENSALISTA | HORISTA | MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60
A6 Salario-educagao 2,50 2,50 2,50 2,50
A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00
A9 SECONCI
A Total dos Encargos Sociais Basicos 16,80 16,80 36,80 36,80
GRUPO B'
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NAO INCIDE 17,93 NAO INCIDE
B2 Feriados 4,24 NAO INCIDE 4,24 NAO INCIDE
B3 Auxilio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66
B4 13° Salario 10,96 8,33 10,96 8,33
B5 Licenga Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05
B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,55 NAO INCIDE 1,55 NAO INCIDE
B8 Aucxilio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08
B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99
B10 |Salario Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03
B Total dos Encargos Sociais que recebem incidéncias do grupo A 47,00 17,70 47,00 17,70
GRUPO C'
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08
C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61
C4 Depdsito Rescisdo sem Justa Causa 2,77 2,11 2,77 2,11
C5 Indenizacdo Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29
C Total dos Encargos Sociais que ndo recebem incidéncias do grupo A 11,26 8,56 11,26 8,56
GRUPO D'
D1 Reicindéncia de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51
D2 Re_icindépc_ia _de Gr_upo "A" sobre Aviso Prévio e Reincidéncia do FGTS sobre 0.38 0,29 0,41 0,31
Aviso Prévio indenizado.
D Total das Taxas de incidéncias e Reincidéncias 8,28 3,26 17,71 6,82
GRUPO E (ndo incorporado ao insumo MO)?
E1 Equipamentos de Seguranga do Trabalho 6,27 6,27 6,27 6,27
E2 Depreciagéo de Ferramentas 1,25 1,25 1,25 1,25
E3 Auxilio Educagao 1,51 1,51 1,51 1,51
E4 Vale-transporte 18,23 18,23 18,23 18,23
E Total dos Encargos Sociais Complementares 27,26 27,26 27,26 27,26
TOTAL(A+B+C+D+E) % 110,60 73,58 140,03 97,14
>
26/09/2024 10:39:39 SOP/GERENCIAMENT/482146701 SUBSTITUICAO PLANILHAS 1000



SISTEMA NACIONAL DE PESQUISA DE CUSTOS E INDICES DA CONSTRUGAO CIVIL (SINAPI)
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MAO-DE-OBRA HORISTA E MENSALISTA

[Processo:

|L0ca|idade: 87 CROP - SANTA MARIA

UF: RIO GRANDE DO SUL

ATUALIZADO 23/5/2023

ITEM I DESCRIGAO COM DESONERAGAO I SEM DESONERAGAO
GRUPO A' HORISTA | MENSALISTA | HORISTA | MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60
A6 Salario-educagéo 2,50 2,50 2,50 2,50
A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00
A9 SECONCI
A Total dos Encargos Sociais Basicos 16,80 16,80 36,80 36,80
GRUPO B!
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NAO INCIDE 17,93 NAO INCIDE
B2 Feriados 4,24 NAO INCIDE 4,24 NAO INCIDE
B3 Auxilio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66
B4 13° Salario 10,96 8,33 10,96 8,33
B5 Licenca Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05
B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,55 NAO INCIDE 1,55 NAO INCIDE
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08
B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99
B10 Salario Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03
B Total dos Encargos Sociais que recebem incidéncias do grupo A 47,00 17,70 47,00 17,70
GRUPO C*
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08
C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61
C4 Depédsito Rescisao sem Justa Causa 2,77 2,1 2,77 2,11
C5 Indenizacdo Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29
C Total Encargos Sociais que ndo recebem incidéncias do grupo A 11,26 8,56 11,26 8,56
GRUPO D*
D1 Reicindéncia de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51
D2 Reicindépcia d? Qrgpo A sobre Aviso Prévio e Reincidéncia do FGTS 038 029 0,41 0,31
sobre Aviso Prévio indenizado.
D Total das Taxas de incidéncias e Reincidéncias 8,28 3,26 17,71 6,82
TOTAL (A+B +C+D) % 83,25 46,08 112,77 69,88
GRUPO E (incorporado ao insumo MO como Equipamento)’
E1 Equipamentos de Seguranca do Trabalho
E2 Depreciagdo de Ferramentas
E3 Auxilio Educagéo
E4 Vale-transporte
E Total dos Encargos Sociais Complementares
'Fonte: SINAPI, Célculos e Parametros, "Apéndice 21 — Encargos Sociais — Rio Grande do Sul". Maio de 2023.
>
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O

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS (SOP-RS)
PLANILHA DE DETALHAMENTO DO BDI

Tomador SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
N¢ do Contrato de Repasse/Processo
Nome da Obra EEEM DOM ANTONIO REIS
Municipio da Obra 82 CROP - SANTA MARIA
Tipo de Obra Construgao Civil Predial
Limites das parcelas do BDI para obras do tipo acima

DESONERADO % selecio:ado. Acorddo T?ZU 2622/2013/:015
PARCELAS DO BDI ADOTADO MINIMO MEDIA MAXIMO
1. (AC) Administragdo Central 4,25 3,00 4,25 5,50
2. (SG) Seguro e Garantia (SG) 0,90 0,80 0,90 1,00
3.(R) Risco 1,12 0,97 1,12 1,27
4. (DF) Despesas Financeiras 0,99 0,59 0,99 1,39
5. (L) Lucro Bruto 7,65 6,16 7,56 8,96
6. 1SS (ISS local aplicado do %MO)* 3,41 2,00 3,50 5,00
7. COFINS (C) 3,00 3,00 3,00 3,00
8. PIS ( PIS) 0,65 0,65 0,65 0,65
9. Contribui¢do Previdenciaria (CP) 4,50 4,50 4,50

BDI SERVICOS: 30,63% Férmula BDl = JLFACHS+R+G)(1+DF)(1+L)
(1-1SS-COFINS-PIS-CP)

DECLARACOES:

1. De acordo com a legislagdo tributdria do municipio e considerando a natureza da obra para calculo
do valor de ISS a ser cobrado de empresa construtora, alicota na Mado de Obra em 3,50%

2. Os Encargos Sociais utilizados no valor da mao-de-obra do orgamento: 83,25%
De acordo com encargos sociais editados e praticados pelo RS conforme: Sinapi

3. Mais adequado ao Estado DESONERADO

*4. Na férmula utilizou-se o BDI (ponderado) entre BDI M3o de Obra com ISS e BDI de Materiais sem ISS.
Entdo ponderar: (ISS%*MO%) = 97,30% 3,50% Resulta 1SS = 3,41%

Documento assinado digitalmente

- LOURDES CAMARGO BUBOLS
Assinatura: g ob Data: 10/09/2024 16:44:11-0300 N2 ART/RRT do orgamento:

Res onsével técnico' Verifique em https://validar.iti.gov.br
p : 14720255
Arg. Lourdes Camargo Bubols

Assinatura: Data ART ou RRT:
Responsavel tomador:

6/9/2024
Nome/Carimbo /o

26/09/2024 10:39:39 SOP/GERENCIAMENT/482146701 SUBSTITUIGAO PLANILHAS
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SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS (SOP-RS)
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MAO-DE-OBRA HORISTA E MENSALITA
[Processo: [ [Localidade: 82 CROP - SANTA MARIA|
UF: RIO GRANDE DO SUL ATUALIZADO 23/5/2023
| ITEM [ DESCRIGAO | COM DESONERAGAO | SEM DESONERAGAO |
GRUPO A’ HORISTA | MENSALISTA | HORISTA | MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60
A6 Salario-educagao 2,50 2,50 2,50 2,50
A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00
A9 SECONCI
A Total dos Encargos Sociais Basicos 16,80 16,80 36,80 36,80
GRUPO B'
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NAO INCIDE 17,93 NAO INCIDE
B2 Feriados 4,24 NAO INCIDE 4,24 NAO INCIDE
B3 Auxilio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66
B4 13° Salario 10,96 8,33 10,96 8,33
B5 Licenga Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05
B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,55 NAO INCIDE 1,55 NAO INCIDE
B8 Aucxilio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08
B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99
B10 |Salario Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03
B Total dos Encargos Sociais que recebem incidéncias do grupo A 47,00 17,70 47,00 17,70
GRUPO C'
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08
C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61
C4 Depdsito Rescisdo sem Justa Causa 2,77 2,11 2,77 2,11
C5 Indenizacdo Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29
C Total dos Encargos Sociais que ndo recebem incidéncias do grupo A 11,26 8,56 11,26 8,56
GRUPO D'
D1 Reicindéncia de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51
D2 Re_icindépc_ia _de Gr_upo "A" sobre Aviso Prévio e Reincidéncia do FGTS sobre 0.38 0,29 0,41 0,31
Aviso Prévio indenizado.
D Total das Taxas de incidéncias e Reincidéncias 8,28 3,26 17,71 6,82
GRUPO E (ndo incorporado ao insumo MO)?
E1 Equipamentos de Seguranga do Trabalho 6,27 6,27 6,27 6,27
E2 Depreciagéo de Ferramentas 1,25 1,25 1,25 1,25
E3 Auxilio Educagao 1,51 1,51 1,51 1,51
E4 Vale-transporte 18,23 18,23 18,23 18,23
E Total dos Encargos Sociais Complementares 27,26 27,26 27,26 27,26
TOTAL(A+B+C+D+E) % 110,60 73,58 140,03 97,14
>
26/09/2024 10:39:39 SOP/GERENCIAMENT/482146701 SUBSTITUICAO PLANILHAS 1003



SISTEMA NACIONAL DE PESQUISA DE CUSTOS E INDICES DA CONSTRUGAO CIVIL (SINAPI)
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MAO-DE-OBRA HORISTA E MENSALISTA

[Processo:

|L0ca|idade: 87 CROP - SANTA MARIA

UF: RIO GRANDE DO SUL

ATUALIZADO 23/5/2023

ITEM I DESCRIGAO COM DESONERAGAO I SEM DESONERAGAO
GRUPO A' HORISTA | MENSALISTA | HORISTA | MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60
A6 Salario-educagéo 2,50 2,50 2,50 2,50
A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00
A9 SECONCI
A Total dos Encargos Sociais Basicos 16,80 16,80 36,80 36,80
GRUPO B!
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NAO INCIDE 17,93 NAO INCIDE
B2 Feriados 4,24 NAO INCIDE 4,24 NAO INCIDE
B3 Auxilio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66
B4 13° Salario 10,96 8,33 10,96 8,33
B5 Licenca Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05
B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,55 NAO INCIDE 1,55 NAO INCIDE
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08
B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99
B10 Salario Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03
B Total dos Encargos Sociais que recebem incidéncias do grupo A 47,00 17,70 47,00 17,70
GRUPO C*
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08
C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61
C4 Depédsito Rescisao sem Justa Causa 2,77 2,1 2,77 2,11
C5 Indenizacdo Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29
C Total Encargos Sociais que ndo recebem incidéncias do grupo A 11,26 8,56 11,26 8,56
GRUPO D*
D1 Reicindéncia de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51
D2 Reicindépcia d? Qrgpo A sobre Aviso Prévio e Reincidéncia do FGTS 038 029 0,41 0,31
sobre Aviso Prévio indenizado.
D Total das Taxas de incidéncias e Reincidéncias 8,28 3,26 17,71 6,82
TOTAL (A+B +C+D) % 83,25 46,08 112,77 69,88
GRUPO E (incorporado ao insumo MO como Equipamento)’
E1 Equipamentos de Seguranca do Trabalho
E2 Depreciagdo de Ferramentas
E3 Auxilio Educagéo
E4 Vale-transporte
E Total dos Encargos Sociais Complementares
'Fonte: SINAPI, Célculos e Parametros, "Apéndice 21 — Encargos Sociais — Rio Grande do Sul". Maio de 2023.
>
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O

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS (SOP-RS)
PLANILHA DE DETALHAMENTO DO BDI

Tomador SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
N¢ do Contrato de Repasse/Processo
Nome da Obra EEEF GENERAL GOMES CARNEIRO
Municipio da Obra 82 CROP - SANTA MARIA
Tipo de Obra Construgao Civil Predial
Limites das parcelas do BDI para obras do tipo acima

DESONERADO % selecio:ado. Acorddo T?ZU 2622/2013/:015
PARCELAS DO BDI ADOTADO MINIMO MEDIA MAXIMO
1. (AC) Administragdo Central 4,25 3,00 4,25 5,50
2. (SG) Seguro e Garantia (SG) 0,90 0,80 0,90 1,00
3.(R) Risco 1,12 0,97 1,12 1,27
4. (DF) Despesas Financeiras 0,99 0,59 0,99 1,39
5. (L) Lucro Bruto 7,65 6,16 7,56 8,96
6. 1SS (ISS local aplicado do %MO)* 3,34 2,00 3,50 5,00
7. COFINS (C) 3,00 3,00 3,00 3,00
8. PIS ( PIS) 0,65 0,65 0,65 0,65
9. Contribui¢do Previdenciaria (CP) 4,50 4,50 4,50

BDI SERVICOS: 30,53% Férmula BDl = JLFACHS+R+G)(1+DF)(1+L)
(1-1SS-COFINS-PIS-CP)

DECLARACOES:

1. De acordo com a legislagdo tributdria do municipio e considerando a natureza da obra para calculo
do valor de ISS a ser cobrado de empresa construtora, alicota na Mado de Obra em 3,50%

2. Os Encargos Sociais utilizados no valor da mao-de-obra do orgamento: 83,25%
De acordo com encargos sociais editados e praticados pelo RS conforme: Sinapi

3. Mais adequado ao Estado DESONERADO

*4. Na férmula utilizou-se o BDI (ponderado) entre BDI M3o de Obra com ISS e BDI de Materiais sem ISS.
Entdo ponderar: (ISS%*MO%) = 95,37% 3,50% Resulta ISS = 3,34%

Documento assinado digitalmente

- LOURDES CAMARGO BUBOLS
Assinatura: g ob Data: 10/09/2024 16:44:11-0300 N2 ART/RRT do orgamento:

Res onsével técnico' Verifique em https://validar.iti.gov.br
p : 14720255
Arg. Lourdes Camargo Bubols

Assinatura: Data ART ou RRT:
Responsavel tomador:

6/9/2024
Nome/Carimbo /o

26/09/2024 10:39:39 SOP/GERENCIAMENT/482146701 SUBSTITUIGAO PLANILHAS

24220000018862
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SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS (SOP-RS)
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MAO-DE-OBRA HORISTA E MENSALITA
[Processo: [ [Localidade: 82 CROP - SANTA MARIA|
UF: RIO GRANDE DO SUL ATUALIZADO 23/5/2023
| ITEM [ DESCRIGAO | COM DESONERAGAO | SEM DESONERAGAO |
GRUPO A’ HORISTA | MENSALISTA | HORISTA | MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60
A6 Salario-educagao 2,50 2,50 2,50 2,50
A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00
A9 SECONCI
A Total dos Encargos Sociais Basicos 16,80 16,80 36,80 36,80
GRUPO B'
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NAO INCIDE 17,93 NAO INCIDE
B2 Feriados 4,24 NAO INCIDE 4,24 NAO INCIDE
B3 Auxilio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66
B4 13° Salario 10,96 8,33 10,96 8,33
B5 Licenga Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05
B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,55 NAO INCIDE 1,55 NAO INCIDE
B8 Aucxilio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08
B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99
B10 |Salario Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03
B Total dos Encargos Sociais que recebem incidéncias do grupo A 47,00 17,70 47,00 17,70
GRUPO C'
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08
C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61
C4 Depdsito Rescisdo sem Justa Causa 2,77 2,11 2,77 2,11
C5 Indenizacdo Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29
C Total dos Encargos Sociais que ndo recebem incidéncias do grupo A 11,26 8,56 11,26 8,56
GRUPO D'
D1 Reicindéncia de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51
D2 Re_icindépc_ia _de Gr_upo "A" sobre Aviso Prévio e Reincidéncia do FGTS sobre 0.38 0,29 0,41 0,31
Aviso Prévio indenizado.
D Total das Taxas de incidéncias e Reincidéncias 8,28 3,26 17,71 6,82
GRUPO E (ndo incorporado ao insumo MO)?
E1 Equipamentos de Seguranga do Trabalho 6,27 6,27 6,27 6,27
E2 Depreciagéo de Ferramentas 1,25 1,25 1,25 1,25
E3 Auxilio Educagao 1,51 1,51 1,51 1,51
E4 Vale-transporte 18,23 18,23 18,23 18,23
E Total dos Encargos Sociais Complementares 27,26 27,26 27,26 27,26
TOTAL(A+B+C+D+E) % 110,60 73,58 140,03 97,14
>
26/09/2024 10:39:39 SOP/GERENCIAMENT/482146701 SUBSTITUICAO PLANILHAS 1006



SISTEMA NACIONAL DE PESQUISA DE CUSTOS E INDICES DA CONSTRUGAO CIVIL (SINAPI)
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MAO-DE-OBRA HORISTA E MENSALISTA

[Processo:

|L0ca|idade: 87 CROP - SANTA MARIA

UF: RIO GRANDE DO SUL

ATUALIZADO 23/5/2023

ITEM I DESCRIGAO COM DESONERAGAO I SEM DESONERAGAO
GRUPO A' HORISTA | MENSALISTA | HORISTA | MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60
A6 Salario-educagéo 2,50 2,50 2,50 2,50
A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00
A9 SECONCI
A Total dos Encargos Sociais Basicos 16,80 16,80 36,80 36,80
GRUPO B!
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NAO INCIDE 17,93 NAO INCIDE
B2 Feriados 4,24 NAO INCIDE 4,24 NAO INCIDE
B3 Auxilio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66
B4 13° Salario 10,96 8,33 10,96 8,33
B5 Licenca Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05
B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,55 NAO INCIDE 1,55 NAO INCIDE
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08
B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99
B10 Salario Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03
B Total dos Encargos Sociais que recebem incidéncias do grupo A 47,00 17,70 47,00 17,70
GRUPO C*
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08
C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61
C4 Depédsito Rescisao sem Justa Causa 2,77 2,1 2,77 2,11
C5 Indenizacdo Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29
C Total Encargos Sociais que ndo recebem incidéncias do grupo A 11,26 8,56 11,26 8,56
GRUPO D*
D1 Reicindéncia de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51
D2 Reicindépcia d? Qrgpo A sobre Aviso Prévio e Reincidéncia do FGTS 038 029 0,41 0,31
sobre Aviso Prévio indenizado.
D Total das Taxas de incidéncias e Reincidéncias 8,28 3,26 17,71 6,82
TOTAL (A+B +C+D) % 83,25 46,08 112,77 69,88
GRUPO E (incorporado ao insumo MO como Equipamento)’
E1 Equipamentos de Seguranca do Trabalho
E2 Depreciagdo de Ferramentas
E3 Auxilio Educagéo
E4 Vale-transporte
E Total dos Encargos Sociais Complementares
'Fonte: SINAPI, Célculos e Parametros, "Apéndice 21 — Encargos Sociais — Rio Grande do Sul". Maio de 2023.
>
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O

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS (SOP-RS)
PLANILHA DE DETALHAMENTO DO BDI

Tomador SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
N¢ do Contrato de Repasse/Processo
Nome da Obra IE PADRE CAETANO
Municipio da Obra 82 CROP - SANTA MARIA
Tipo de Obra Construgao Civil Predial
Limites das parcelas do BDI para obras do tipo acima

DESONERADO % selecio:ado. Acorddo T?ZU 2622/2013/:015
PARCELAS DO BDI ADOTADO MINIMO MEDIA MAXIMO
1. (AC) Administragdo Central 4,25 3,00 4,25 5,50
2. (SG) Seguro e Garantia (SG) 0,90 0,80 0,90 1,00
3.(R) Risco 1,12 0,97 1,12 1,27
4. (DF) Despesas Financeiras 0,99 0,59 0,99 1,39
5. (L) Lucro Bruto 7,65 6,16 7,56 8,96
6. 1SS (ISS local aplicado do %MO)* 3,40 2,00 3,50 5,00
7. COFINS (C) 3,00 3,00 3,00 3,00
8. PIS ( PIS) 0,65 0,65 0,65 0,65
9. Contribui¢do Previdenciaria (CP) 4,50 4,50 4,50

BDI SERVICOS: 30,62% Férmula BDl = JLFACHS+R+G)(1+DF)(1+L)
(1-1SS-COFINS-PIS-CP)

DECLARACOES:

1. De acordo com a legislagdo tributdria do municipio e considerando a natureza da obra para calculo
do valor de ISS a ser cobrado de empresa construtora, alicota na Mado de Obra em 3,50%

2. Os Encargos Sociais utilizados no valor da mao-de-obra do orgamento: 83,25%
De acordo com encargos sociais editados e praticados pelo RS conforme: Sinapi

3. Mais adequado ao Estado DESONERADO

*4. Na férmula utilizou-se o BDI (ponderado) entre BDI M3o de Obra com ISS e BDI de Materiais sem ISS.
Entdo ponderar: (ISS%*MO%) = 97,15% 3,50% Resulta ISS = 3,40%

Documento assinado digitalmente

- LOURDES CAMARGO BUBOLS
Assinatura: g -b Data: 10/09/2024 16:44:11-0300 N2 ART/RRT do orgamento:

Res OnSéVel técnico: Verifique em https://validar.iti.gov.br
p 14720255
Arg. Lourdes Camargo Bubols

Assinatura: Data ART ou RRT:
Responsavel tomador:

6/9/2024
Nome/Carimbo /o
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24220000018862
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS (SOP-RS)
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MAO-DE-OBRA HORISTA E MENSALITA
[Processo: [ [Localidade: 82 CROP - SAO FRANCISCO DE ASSIS
UF: RIO GRANDE DO SUL ATUALIZADO 23/5/2023
| ITEM [ DESCRIGAO | COM DESONERAGAO | SEM DESONERAGAO |
GRUPO A’ HORISTA | MENSALISTA | HORISTA | MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60
A6 Salario-educagao 2,50 2,50 2,50 2,50
A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00
A9 SECONCI
A Total dos Encargos Sociais Basicos 16,80 16,80 36,80 36,80
GRUPO B'
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NAO INCIDE 17,93 NAO INCIDE
B2 Feriados 4,24 NAO INCIDE 4,24 NAO INCIDE
B3 Auxilio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66
B4 13° Salario 10,96 8,33 10,96 8,33
B5 Licenga Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05
B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,55 NAO INCIDE 1,55 NAO INCIDE
B8 Aucxilio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08
B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99
B10 |Salario Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03
B Total dos Encargos Sociais que recebem incidéncias do grupo A 47,00 17,70 47,00 17,70
GRUPO C'
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08
C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61
C4 Depdsito Rescisdo sem Justa Causa 2,77 2,11 2,77 2,11
C5 Indenizacdo Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29
C Total dos Encargos Sociais que ndo recebem incidéncias do grupo A 11,26 8,56 11,26 8,56
GRUPO D'
D1 Reicindéncia de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51
D2 Re_icindépc_ia _de Gr_upo "A" sobre Aviso Prévio e Reincidéncia do FGTS sobre 0.38 0,29 0,41 0,31
Aviso Prévio indenizado.
D Total das Taxas de incidéncias e Reincidéncias 8,28 3,26 17,71 6,82
GRUPO E (ndo incorporado ao insumo MO)?
E1 Equipamentos de Seguranga do Trabalho 6,27 6,27 6,27 6,27
E2 Depreciagéo de Ferramentas 1,25 1,25 1,25 1,25
E3 Auxilio Educagao 1,51 1,51 1,51 1,51
E4 Vale-transporte 18,23 18,23 18,23 18,23
E Total dos Encargos Sociais Complementares 27,26 27,26 27,26 27,26
TOTAL(A+B+C+D+E) % 110,60 73,58 140,03 97,14
>
26/09/2024 10:39:39 SOP/GERENCIAMENT/482146701 SUBSTITUICAO PLANILHAS 1009



SISTEMA NACIONAL DE PESQUISA DE CUSTOS E INDICES DA CONSTRUGAO CIVIL (SINAPI)
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MAO-DE-OBRA HORISTA E MENSALISTA

[Processo:

|L0calidade: 82 CROP - SAO FRANCISCO DE ASSISl

UF: RIO GRANDE DO SUL

ATUALIZADO 23/5/2023

ITEM I DESCRIGAO COM DESONERAGAO I SEM DESONERAGAO
GRUPO A' HORISTA | MENSALISTA | HORISTA | MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60
A6 Salario-educagéo 2,50 2,50 2,50 2,50
A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00
A9 SECONCI
A Total dos Encargos Sociais Basicos 16,80 16,80 36,80 36,80
GRUPO B!
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NAO INCIDE 17,93 NAO INCIDE
B2 Feriados 4,24 NAO INCIDE 4,24 NAO INCIDE
B3 Auxilio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66
B4 13° Salario 10,96 8,33 10,96 8,33
B5 Licenca Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05
B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,55 NAO INCIDE 1,55 NAO INCIDE
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08
B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99
B10 Salario Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03
B Total dos Encargos Sociais que recebem incidéncias do grupo A 47,00 17,70 47,00 17,70
GRUPO C*
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08
C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61
C4 Depédsito Rescisao sem Justa Causa 2,77 2,1 2,77 2,11
C5 Indenizacdo Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29
C Total Encargos Sociais que ndo recebem incidéncias do grupo A 11,26 8,56 11,26 8,56
GRUPO D*
D1 Reicindéncia de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51
D2 Reicindépcia d? Qrgpo A sobre Aviso Prévio e Reincidéncia do FGTS 038 029 0,41 0,31
sobre Aviso Prévio indenizado.
D Total das Taxas de incidéncias e Reincidéncias 8,28 3,26 17,71 6,82
TOTAL (A+B +C+D) % 83,25 46,08 112,77 69,88
GRUPO E (incorporado ao insumo MO como Equipamento)’
E1 Equipamentos de Seguranca do Trabalho
E2 Depreciagdo de Ferramentas
E3 Auxilio Educagéo
E4 Vale-transporte
E Total dos Encargos Sociais Complementares
'Fonte: SINAPI, Célculos e Parametros, "Apéndice 21 — Encargos Sociais — Rio Grande do Sul". Maio de 2023.
>
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O

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS (SOP-RS)
PLANILHA DE DETALHAMENTO DO BDI

Tomador SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
N¢ do Contrato de Repasse/Processo
Nome da Obra EEEF LAERTE JOBIM
Municipio da Obra 82 CROP - SAO FRANCISCO DE ASSIS
Tipo de Obra Construgao Civil Predial
Limites das parcelas do BDI para obras do tipo acima

DESONERADO % selecio:ado. Acorddo T?ZU 2622/2013/:015
PARCELAS DO BDI ADOTADO MINIMO MEDIA MAXIMO
1. (AC) Administragdo Central 4,25 3,00 4,25 5,50
2. (SG) Seguro e Garantia (SG) 0,90 0,80 0,90 1,00
3.(R) Risco 1,12 0,97 1,12 1,27
4. (DF) Despesas Financeiras 0,99 0,59 0,99 1,39
5. (L) Lucro Bruto 7,65 6,16 7,56 8,96
6. 1SS (ISS local aplicado do %MO)* 2,96 2,00 4,00 5,00
7. COFINS (C) 3,00 3,00 3,00 3,00
8. PIS ( PIS) 0,65 0,65 0,65 0,65
9. Contribui¢do Previdenciaria (CP) 4,50 4,50 4,50

BDI SERVICOS: 29,98% Férmula BDl = JLFACHS+R+G)(1+DF)(1+L)
(1-1SS-COFINS-PIS-CP)

DECLARACOES:

1. De acordo com a legislagdo tributdria do municipio e considerando a natureza da obra para calculo
do valor de ISS a ser cobrado de empresa construtora, alicota na Mado de Obra em 4,00%

2. Os Encargos Sociais utilizados no valor da mao-de-obra do orgamento: 83,25%
De acordo com encargos sociais editados e praticados pelo RS conforme: Sinapi

3. Mais adequado ao Estado DESONERADO

*4. Na férmula utilizou-se o BDI (ponderado) entre BDI M3o de Obra com ISS e BDI de Materiais sem ISS.

Entdo ponderar: (ISS%*MO%) = 74,09% 4,00% Resulta ISS = 2,96%
Documento assinado digitalmente
LOURDES CAMARGO BUBOLS
Assinatura: g -b Data: 10/09/2024 16:44:11-0300 N2 ART/RRT do orgamento:

Res Onsa,vel técnico- Verifique em https://validar.iti.gov.br
p : 14720255
Arg. Lourdes Camargo Bubols

Assinatura: Data ART ou RRT:
Responsavel tomador:

6/9/2024
Nome/Carimbo /o

26/09/2024 10:39:39 SOP/GERENCIAMENT/482146701 SUBSTITUIGAO PLANILHAS
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SISTEMA NACIONAL DE PESQUISA DE CUSTOS E INDICES DA CONSTRUGAO CIVIL (SINAPI)
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MAO-DE-OBRA HORISTA E MENSALISTA

[Processo:

|L0calidade: 82 CROP - SAO FRANCISCO DE ASSISl

UF: RIO GRANDE DO SUL

ATUALIZADO 23/5/2023

ITEM I DESCRIGAO COM DESONERAGAO I SEM DESONERAGAO
GRUPO A' HORISTA | MENSALISTA | HORISTA | MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60
A6 Salario-educagéo 2,50 2,50 2,50 2,50
A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00
A9 SECONCI
A Total dos Encargos Sociais Basicos 16,80 16,80 36,80 36,80
GRUPO B!
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NAO INCIDE 17,93 NAO INCIDE
B2 Feriados 4,24 NAO INCIDE 4,24 NAO INCIDE
B3 Auxilio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66
B4 13° Salario 10,96 8,33 10,96 8,33
B5 Licenca Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05
B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,55 NAO INCIDE 1,55 NAO INCIDE
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08
B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99
B10 Salario Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03
B Total dos Encargos Sociais que recebem incidéncias do grupo A 47,00 17,70 47,00 17,70
GRUPO C*
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08
C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61
C4 Depédsito Rescisao sem Justa Causa 2,77 2,1 2,77 2,11
C5 Indenizacdo Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29
C Total Encargos Sociais que ndo recebem incidéncias do grupo A 11,26 8,56 11,26 8,56
GRUPO D*
D1 Reicindéncia de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51
D2 Reicindépcia d? Qrgpo A sobre Aviso Prévio e Reincidéncia do FGTS 038 029 0,41 0,31
sobre Aviso Prévio indenizado.
D Total das Taxas de incidéncias e Reincidéncias 8,28 3,26 17,71 6,82
TOTAL (A+B +C+D) % 83,25 46,08 112,77 69,88
GRUPO E (incorporado ao insumo MO como Equipamento)’
E1 Equipamentos de Seguranca do Trabalho
E2 Depreciagdo de Ferramentas
E3 Auxilio Educagéo
E4 Vale-transporte
E Total dos Encargos Sociais Complementares
'Fonte: SINAPI, Célculos e Parametros, "Apéndice 21 — Encargos Sociais — Rio Grande do Sul". Maio de 2023.
>
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SISTEMA NACIONAL DE PESQUISA DE CUSTOS E INDICES DA CONSTRUGAO CIVIL (SINAPI)
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MAO-DE-OBRA HORISTA E MENSALISTA

[Processo:

|L0calidade: 82 CROP - SAO FRANCISCO DE ASSISl

UF: RIO GRANDE DO SUL

ATUALIZADO 23/5/2023

ITEM I DESCRIGAO COM DESONERAGAO I SEM DESONERAGAO
GRUPO A' HORISTA | MENSALISTA | HORISTA | MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60
A6 Salario-educagéo 2,50 2,50 2,50 2,50
A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00
A9 SECONCI
A Total dos Encargos Sociais Basicos 16,80 16,80 36,80 36,80
GRUPO B!
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NAO INCIDE 17,93 NAO INCIDE
B2 Feriados 4,24 NAO INCIDE 4,24 NAO INCIDE
B3 Auxilio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66
B4 13° Salario 10,96 8,33 10,96 8,33
B5 Licenca Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05
B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,55 NAO INCIDE 1,55 NAO INCIDE
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08
B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99
B10 Salario Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03
B Total dos Encargos Sociais que recebem incidéncias do grupo A 47,00 17,70 47,00 17,70
GRUPO C*
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08
C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61
C4 Depédsito Rescisao sem Justa Causa 2,77 2,1 2,77 2,11
C5 Indenizacdo Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29
C Total Encargos Sociais que ndo recebem incidéncias do grupo A 11,26 8,56 11,26 8,56
GRUPO D*
D1 Reicindéncia de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51
D2 Reicindépcia d? Qrgpo A sobre Aviso Prévio e Reincidéncia do FGTS 038 029 0,41 0,31
sobre Aviso Prévio indenizado.
D Total das Taxas de incidéncias e Reincidéncias 8,28 3,26 17,71 6,82
TOTAL (A+B +C+D) % 83,25 46,08 112,77 69,88
GRUPO E (incorporado ao insumo MO como Equipamento)’
E1 Equipamentos de Seguranca do Trabalho
E2 Depreciagdo de Ferramentas
E3 Auxilio Educagéo
E4 Vale-transporte
E Total dos Encargos Sociais Complementares
'Fonte: SINAPI, Célculos e Parametros, "Apéndice 21 — Encargos Sociais — Rio Grande do Sul". Maio de 2023.
>
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SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS (SOP-RS)
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MAO-DE-OBRA HORISTA E MENSALITA
[Processo: [ [Localidade: 82 CROP - SAO FRANCISCO DE ASSIS
UF: RIO GRANDE DO SUL ATUALIZADO 23/5/2023
| ITEM [ DESCRIGAO | COM DESONERAGAO | SEM DESONERAGAO |
GRUPO A’ HORISTA | MENSALISTA | HORISTA | MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60
A6 Salario-educagao 2,50 2,50 2,50 2,50
A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00
A9 SECONCI
A Total dos Encargos Sociais Basicos 16,80 16,80 36,80 36,80
GRUPO B'
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NAO INCIDE 17,93 NAO INCIDE
B2 Feriados 4,24 NAO INCIDE 4,24 NAO INCIDE
B3 Auxilio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66
B4 13° Salario 10,96 8,33 10,96 8,33
B5 Licenga Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05
B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,55 NAO INCIDE 1,55 NAO INCIDE
B8 Aucxilio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08
B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99
B10 |Salario Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03
B Total dos Encargos Sociais que recebem incidéncias do grupo A 47,00 17,70 47,00 17,70
GRUPO C'
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08
C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61
C4 Depdsito Rescisdo sem Justa Causa 2,77 2,11 2,77 2,11
C5 Indenizacdo Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29
C Total dos Encargos Sociais que ndo recebem incidéncias do grupo A 11,26 8,56 11,26 8,56
GRUPO D'
D1 Reicindéncia de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51
D2 Re_icindépc_ia _de Gr_upo "A" sobre Aviso Prévio e Reincidéncia do FGTS sobre 0.38 0,29 0,41 0,31
Aviso Prévio indenizado.
D Total das Taxas de incidéncias e Reincidéncias 8,28 3,26 17,71 6,82
GRUPO E (ndo incorporado ao insumo MO)?
E1 Equipamentos de Seguranga do Trabalho 6,27 6,27 6,27 6,27
E2 Depreciagéo de Ferramentas 1,25 1,25 1,25 1,25
E3 Auxilio Educagao 1,51 1,51 1,51 1,51
E4 Vale-transporte 18,23 18,23 18,23 18,23
E Total dos Encargos Sociais Complementares 27,26 27,26 27,26 27,26
TOTAL(A+B+C+D+E) % 110,60 73,58 140,03 97,14
>
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SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS (SOP-RS)
PLANILHA DE DETALHAMENTO DO BDI

Tomador SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
N¢ do Contrato de Repasse/Processo
Nome da Obra IEE SALGADO FILHO
Municipio da Obra 82 CROP - SAO FRANCISCO DE ASSIS
Tipo de Obra Construgao Civil Predial
Limites das parcelas do BDI para obras do tipo acima

DESONERADO % selecio:ado. Acorddo T?ZU 2622/2013/:015
PARCELAS DO BDI ADOTADO MINIMO MEDIA MAXIMO
1. (AC) Administragdo Central 4,25 3,00 4,25 5,50
2. (SG) Seguro e Garantia (SG) 0,90 0,80 0,90 1,00
3.(R) Risco 1,12 0,97 1,12 1,27
4. (DF) Despesas Financeiras 0,99 0,59 0,99 1,39
5. (L) Lucro Bruto 7,65 6,16 7,56 8,96
6. 1SS (ISS local aplicado do %MO)* 3,13 2,00 4,00 5,00
7. COFINS (C) 3,00 3,00 3,00 3,00
8. PIS ( PIS) 0,65 0,65 0,65 0,65
9. Contribui¢do Previdenciaria (CP) 4,50 4,50 4,50

BDI SERVICOS: 30,22% Férmula BDl = JLFACHS+R+G)(1+DF)(1+L)
(1-1SS-COFINS-PIS-CP)

DECLARACOES:

1. De acordo com a legislagdo tributdria do municipio e considerando a natureza da obra para calculo
do valor de ISS a ser cobrado de empresa construtora, alicota na Mado de Obra em 4,00%

2. Os Encargos Sociais utilizados no valor da mao-de-obra do orgamento: 83,25%
De acordo com encargos sociais editados e praticados pelo RS conforme: Sinapi

3. Mais adequado ao Estado DESONERADO

*4. Na férmula utilizou-se o BDI (ponderado) entre BDI M3o de Obra com ISS e BDI de Materiais sem ISS.
Entdo ponderar: (ISS%*MO%) = 78,15% 4,00% ResultaI1SS= 3,13%

Documento assinado digitalmente

- LOURDES CAMARGO BUBOLS
Assinatura: g ob Data: 10/09/2024 16:44:11-0300 N2 ART/RRT do orgamento:

ReS OnSéVel téCniCO: Verifique em https://validar.iti.gov.br
p 14720255
Arg. Lourdes Camargo Bubols

Assinatura: Data ART ou RRT:
Responsavel tomador:

6/9/2024
Nome/Carimbo /o
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GOVERNO DO ESTADO
RIO GRANDE DO SUL

SECRETAR|A DE OBRAS PUBLICAS

Processo n°: 24/2200-0001886-2
Assunto: LOTE 6

Porto Alegre, 02 de setembro de 2024

Informag¢iao DOC/SOP n° 0054/2024

Encaminha-se as Planilhas Orgamentarias, referentes ao LOTE 6, visando contratagdo de empresa

para a prestagdo de servico de Sondagem SPT, nas escolas listadas abaixo:

ESC_EST_ENS_FUND_LAERTE JOBIM

Valor orgado R$ 6.277,77 (Seis mil, duzentos e setenta e sete reais e setenta e sete centavos). Com
as seguintes observagoes:

Encargos Sociais: SINAPI 83,25% e Estado 110,60%

BDI para Servico: 29,98%

EEEF_GENERAL _GOMES_CARNEIRO

Valor or¢ado R$ 4.252,07 (Quatro mil, duzentos e cinquenta e dois reais e sete centavos). Com as
seguintes observagdes:

Encargos Sociais: SINAPI 83,25% e Estado 110,60%

BDI para Servigo: 30,53%

EEEF MARECHAL_RONDON

Valor or¢ado R$ 8.348,01 (Oito mil, trezentos e quarenta e oito reais e um centavo). Com as
seguintes observagdes:

Encargos Sociais: SINAPI 83,25% e Estado 110,60%

BDI para Servigo: 30,62%

COLEGIO_ESTADUAL_PROF_ANTONIO_LEMOS_DE_ARAUJO

Valor or¢ado R$ 10.034,07 (Dez mil, trinta e quatro reais e sete centavos). Com as seguintes
observagdes:

Encargos Sociais: SINAPI 83,25% e Estado 110,60%

BDI para Servigo: 30,02%

ESCOLA_ESTADUAL_DE_ENSINO_MEDIO_DOM_ANTONIO_REIS
Valor or¢ado R$ 8.324,30 (Oito mil, trezentos e vinte ¢ quatro reais ¢ trinta centavos). Com as
seguintes observagdes:

Encargos Sociais: SINAPI 83,25% e Estado 110,60%

Centro Administrativo Fernando Ferrari - Av. Borges de Medeiros, 1501, 3° andar — Porto Alegre/RS
CEP 90119 900 - Fone: (51) 3288 5770
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GOVERNO DO ESTADO
RIO GRANDE DO SUL

SECRETAR|A DE OBRAS PUBLICAS

BDI para Servico: 30,63%

INST_ESTADUAL_PADRE_CAETANO

Valor orcado R$ 8.343,47 (Oito mil, trezentos e quarenta e trés reais e quarenta e sete centavos).
Com as seguintes observagdes:

Encargos Sociais: SINAPI 83,25% e Estado 110,60%

BDI para Servigo: 30,62%

ESC_BASICA_EST_CICERO_BARRETO

Valor orgado R$ 6.999,98 (Seis mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa e oito centavos).
Com as seguintes observagdes:

Encargos Sociais: SINAPI 83,25% e Estado 110,60%

BDI para Servigo: 30,62%

EEEM_PROF_MARIA_ROCHA

O valor orgado R$ 5.545,76 (Cinco mil, quinhentos e quarenta e cinco reais ¢ setenta e seis
centavos). Com as seguintes observagoes:

Encargos Sociais: SINAPI 83,25% e Estado 110,60%

BDI para Servico: 30,59%

INSTITUTO_ESTADUAL_DE_EDUCACAO_VICENTE_DUTRA

Valor orgado R$ 9.275,67 (Nove mil, duzentos e setenta e cinco reais e sessenta e sete centavos).
Com as seguintes observagdes:

Encargos Sociais: SINAPI 83,25% ¢ Estado 110,60%

BDI para Servigo: 31,44%

INST_EST EDUC_SALGADO_FILHO

O valor orgado R$ 7.635,15 (Sete mil, seiscentos e trinta e cinco reais e quinze centavos). Com as
seguintes observagdes:

Encargos Sociais: SINAPI 83,25% ¢ Estado 110,60%

BDI para Servigo: 30,22%

O valor total do Lote 6 é R$ 75.036,25 (Setenta e cinco mil, trinta e seis reais e vinte ¢ cinco
centavos).
O prazo de execugdo dos servigos esta estimado em 45 (quarenta e cinco) dias corridos, conforme

cronograma abaixo.

Centro Administrativo Fernando Ferrari - Av. Borges de Medeiros, 1501, 3° andar — Porto Alegre/RS
CEP 90119 900 - Fone: (51) 3288 5770
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GOVERNO DO ESTADO
RIO GRANDE DO SUL

SECRETAR|A DE OBRAS PUBLICAS

LOTE

PRAZO

PAGAMENTO

EXECUCAO (%)

06

45 dias

aos 45 dias

100%

Sendo o que se apresenta para o momento, subscrevo-me.

Arq. Lourdes Camargo Bubols
Assessor Técnico V

Id. Funcional 3081397-2 / CAU A58882
Departamento de Projetos em Prédios da Educacao

O

26/09/2024 10:39:39 SOP/GERENCIAMENT/482146701

Documento assinado digitalmente

ub LOURDES CAMARGO BUBOLS
g Data: 26/09/2024 09:09:42-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

Centro Administrativo Fernando Ferrari - Av. Borges de Medeiros, 1501, 3° andar — Porto Alegre/RS

CEP 90119 900 - Fone: (51) 3288 5770

SUBSTITUIGAO PLANILHAS

30

24220000018862

'Y
I

1018



24220000018862

»PROA 20 I
Administrativos e-Gov

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Brasil
RRT 14720255

Registro de Responsabilidade Técnica - RRT

1. RESPONSAVEL TECNICO

Nome Civil/Social: LOURDES CAMARGO BUBOLS
Titulo Profissional: Arquiteto(a) e Urbanista

CPF: 220.XXX.XXX-91
N2 do Registro: 0000A58882

2. DETALHES DO RRT

Modalidade: RRT SIMPLES
Forma de Registro: INICIAL
Forma de Participagao: INDIVIDUAL

N@ do RRT: SI114720255100CT001
Data de Cadastro: 06/09/2024
Data de Registro: 09/09/2024

2.1 Valor do RRT

Valor do RRT: R$119,61 Boleto n? 20880412 Pago em: 09/09/2024

3. DADOS DO SERVICO/CONTRATANTE

3.1 Servico 001

Contratante: SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
Tipo: Org&o Publico
Valor do Servigo/Honorérios: R$0,00

CPF/CNPJ: 87.XXX.XXX/0001-31
Data de Inicio: 06/09/2024
Data de Previsao de Término: 21/11/2024

3.1.1 Endereco da Obra/Servico

Pais: Brasil CEP: 90119900

Tipo Logradouro: AVENIDA
Logradouro: BORGES DE MEDEIROS, 1501
Bairro: PRAIA DE BELAS

3.1.2 Atividade(s) Técnica(s)

Ne: 1501
Complemento: TERCEIRO ANDAR
Cidade/UF: PORTO ALEGRE/RS

Grupo: PROJETO
Atividade: 1.10.3 - Orcamento

3.1.3 Tipologia

Quantidade: 270,00
Unidade: metro

Tipologia: Educacional

3.1.4 Descricao da Obra/Servico

Orcamento se Sondagem a Percussao das Escolas: EEEF Marechal Rondon(Santa Maria), EEEF Dom Antonio Reis(Santa
Maria), IE Padre Caetano(Santa Maria), EBE Cicero Barreto(Santa Maria), EEEM Prof. Maria Rocha(Santa Maria), EEEF Gen.
Gomes Carneiro(Santa Maria), IEE Vicente Dutra(Julio de Castilhos), CE Prof. Anténio Lemos de Aratjo(Cacequi), IEE Salgado
Filho(Sao Francisco de Assis), EEEF Laerte Jobim(S&o Francisco de Assis) - LOTE 6

3.1.5 Declaracao de Acessibilidade

Declaro a ndo exigibilidade de atendimento as regras de acessibilidade previstas em legislacdo e em normas técnicas
pertinentes para as edificacdes abertas ao publico, de uso publico ou privativas de uso coletivo, conforme § 12 do art. 56 da

Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015.

26/09/2024 10:39:39

www.caubr.gov.br
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24220000018862
Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Brasil
RRT 14720255
Registro de Responsabilidade Técnica - RRT
4. RRT VINCULADO POR FORMA DE REGISTRO
N2 do RRT Contratante Forma de Registro Data de Registro

S114720255100CT001 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS INICIAL 06/09/2024

5. DECLARAGCAO DE VERACIDADE

Declaro para os devidos fins de direitos e obrigacdes, sob as penas previstas na legislacao vigente, que as informacdes
cadastradas neste RRT sdo verdadeiras e de minha responsabilidade técnica e civil.

6. ASSINATURA ELETRONICA

Documento assinado eletronicamente por meio do SICCAU do arquiteto(a) e urbanista LOURDES CAMARGO BUBOLS,
registro CAU n2 0000A58882, na data e hora: 2024-09-06 17:02:22, com o uso de login e de senha. O CPF/CNP]J estd
oculto visando proteger os direitos fundamentais de liberdade, privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da

pessoa natural (LGPD).

Documento assinado digitalmente

ub ANGELA ALVES MAFFISSONI
g Data: 10/09/2024 12:54:53-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

A autenticidade deste RRT pode ser verificada em: https://siccau.caubr.gov.br/app/view/sight/externo?form=Servicos, ou via QRCode.
Documento Impresso em: 10/09/2024 as 09:49:06 por: siccau, ip 10.244.11.29.

www.caubr.gov.br Pagina 2/2
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