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SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS (SOP-RS)

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MÃO-DE-OBRA HORISTA E MENSALITA

Processo: Localidade: 8ª CROP - SANTA MARIA
UF: RIO GRANDE DO SUL ATUALIZADO 23/5/2023

ITEM

GRUPO  A¹ HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00

A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50

A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00

A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20

A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60

A6 Salário-educação 2,50 2,50 2,50 2,50

A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00

A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00

A9 SECONCI

A Total dos Encargos Sociais Básicos 16,80 16,80 36,80 36,80

GRUPO  B¹

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NÃO INCIDE 17,93 NÃO INCIDE

B2 Feriados 4,24 NÃO INCIDE 4,24 NÃO INCIDE

B3 Auxílio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66

B4 13º Salário 10,96 8,33 10,96 8,33

B5 Licença Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05

B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56

B7 Dias de Chuvas 1,55 NÃO INCIDE 1,55 NÃO INCIDE

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08

B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99

B10 Salário Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03

B Total dos Encargos Sociais que recebem incidências do grupo A 47,00 17,70 47,00 17,70

GRUPO  C¹

C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08

C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61

C4 Depósito Rescisão sem Justa Causa 2,77 2,11 2,77 2,11

C5 Indenização Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29

C Total dos Encargos Sociais que não recebem incidências do grupo A 11,26 8,56 11,26 8,56

GRUPO  D¹

D1 Reicindência de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51

D2 0,38 0,29 0,41 0,31

D Total das Taxas de incidências e Reincidências 8,28 3,26 17,71 6,82

GRUPO  E (não incorporado ao insumo MO)²

E1 Equipamentos de Segurança do Trabalho 6,27 6,27 6,27 6,27

E2 Depreciação de Ferramentas 1,25 1,25 1,25 1,25

E3 Auxílio Educação 1,51 1,51 1,51 1,51

E4 Vale-transporte 18,23 18,23 18,23 18,23

E Total dos Encargos Sociais Complementares 27,26 27,26 27,26 27,26

TOTAL (A + B + C+ D + E) % 110,60 73,58 140,03 97,14

DESCRIÇÃO COM DESONERAÇÃO SEM DESONERAÇÃO

Reicindência de Grupo "A" sobre Aviso Prévio e Reincidência do FGTS sobre 
Aviso Prévio indenizado.
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SISTEMA NACIONAL DE PESQUISA DE CUSTOS E ÍNDICES DA CONSTRUÇÃO CIVIL (SINAPI)

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MÃO-DE-OBRA HORISTA E MENSALISTA

Processo: Localidade: 8ª CROP - SANTA MARIA

UF: RIO GRANDE DO SUL ATUALIZADO 23/5/2023

ITEM

HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00

A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50

A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00

A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20

A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60

A6 Salário-educação 2,50 2,50 2,50 2,50

A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00

A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00

A9 SECONCI

A 16,80 16,80 36,80 36,80

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NÃO INCIDE 17,93 NÃO INCIDE

B2 Feriados 4,24 NÃO INCIDE 4,24 NÃO INCIDE

B3 Auxílio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66

B4 13º Salário 10,96 8,33 10,96 8,33

B5 Licença Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05

B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56

B7 Dias de Chuvas 1,55 NÃO INCIDE 1,55 NÃO INCIDE

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08

B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99

B10 Salário Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03

B 47,00 17,70 47,00 17,70

C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08

C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61

C4 Depósito Rescisão sem Justa Causa 2,77 2,11 2,77 2,11

C5 Indenização Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29

C 11,26 8,56 11,26 8,56

D1 Reicindência de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51

D2 0,38 0,29 0,41 0,31

D 8,28 3,26 17,71 6,82

83,25 46,08 112,77 69,88

GRUPO  E (incorporado ao insumo MO como Equipamento)¹

E1 Equipamentos de Segurança do Trabalho

E2 Depreciação de Ferramentas

E3 Auxílio Educação

E4 Vale-transporte

E

DESCRIÇÃO COM DESONERAÇÃO SEM DESONERAÇÃO

GRUPO  A¹

Total dos Encargos Sociais Básicos

GRUPO  B¹

Total dos Encargos Sociais que recebem incidências do grupo A

GRUPO  C¹

Total Encargos Sociais que não recebem incidências do grupo A

GRUPO  D¹

Reicindência de Grupo "A" sobre Aviso Prévio e Reincidência do FGTS 
sobre Aviso Prévio indenizado.
Total das Taxas de incidências e Reincidências

TOTAL (A + B + C+ D) %

Total dos Encargos Sociais Complementares

¹Fonte: SINAPI, Cálculos e Parâmetros, "Apêndice 21 – Encargos Sociais – Rio Grande do Sul". Maio de 2023.
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Tomador
Nº do Contrato de Repasse/Processo
Nome da Obra
Município da Obra
Tipo de Obra Construção Civil Predial 

PARCELAS DO BDI ADOTADO MÍNIMO MÉDIA MÁXIMO
1. (AC) Administração Central 4,25 3,00 4,25 5,50
2. (SG) Seguro e Garantia (SG) 0,90 0,80 0,90 1,00
3. ( R ) Risco 1,12 0,97 1,12 1,27
4. (DF) Despesas Financeiras 0,99 0,59 0,99 1,39
5. (L) Lucro Bruto 7,65 6,16 7,56 8,96
6. ISS  (ISS local aplicado do %MO)* 3,40 2,00 3,50 5,00
7. COFINS ( C) 3,00 3,00 3,00 3,00
8. PIS ( PIS) 0,65 0,65 0,65 0,65
9. Contribuição Previdenciária (CP) 4,50 4,50 4,50

BDI SERVIÇOS: 30,62% (1+AC+S+R+G)(1+DF)(1+L)
  (1-ISS-COFINS-PIS-CP)

DECLARAÇÕES:
1. De acordo com a legislação tributária do municipio e considerando a natureza da obra para cálculo
     do valor de ISS a ser cobrado de empresa construtora, alicota  na  Mão de Obra  em 3,50%

2. Os Encargos Sociais utilizados no valor da mão-de-obra do orçamento: 83,25%
De acordo com encargos sociais editados e praticados pelo RS conforme: Sinapi

3. Mais adequado ao Estado DESONERADO

*4. Na fórmula utilizou-se o BDI (ponderado) entre BDI Mão de Obra com ISS e BDI de Materiais sem ISS.
Então ponderar: (ISS%*MO%) = 97,11% 3,50% Resulta ISS = 3,40%

Assinatura:
Responsável técnico:

Assinatura:
Responsável tomador:
Nome/Carimbo

SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS (SOP-RS)
PLANILHA DE DETALHAMENTO DO BDI

SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS

EEEF MARECHAL RONDON
8ª CROP - SANTA MARIA

DESONERADO % Limites das parcelas do BDI para obras do tipo acima 
selecionado. Acordão TCU 2622/2013/2015

Fórmula BDI =

Data ART ou RRT:

6/9/2024

-1

Nº ART/RRT do orçamento:

14720255
Arq. Lourdes Camargo Bubols
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SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS (SOP-RS)

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MÃO-DE-OBRA HORISTA E MENSALITA

Processo: Localidade: 8ª CROP - CACEQUI
UF: RIO GRANDE DO SUL ATUALIZADO 23/5/2023

ITEM

GRUPO  A¹ HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00

A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50

A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00

A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20

A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60

A6 Salário-educação 2,50 2,50 2,50 2,50

A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00

A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00

A9 SECONCI

A Total dos Encargos Sociais Básicos 16,80 16,80 36,80 36,80

GRUPO  B¹

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NÃO INCIDE 17,93 NÃO INCIDE

B2 Feriados 4,24 NÃO INCIDE 4,24 NÃO INCIDE

B3 Auxílio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66

B4 13º Salário 10,96 8,33 10,96 8,33

B5 Licença Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05

B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56

B7 Dias de Chuvas 1,55 NÃO INCIDE 1,55 NÃO INCIDE

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08

B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99

B10 Salário Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03

B Total dos Encargos Sociais que recebem incidências do grupo A 47,00 17,70 47,00 17,70

GRUPO  C¹

C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08

C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61

C4 Depósito Rescisão sem Justa Causa 2,77 2,11 2,77 2,11

C5 Indenização Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29

C Total dos Encargos Sociais que não recebem incidências do grupo A 11,26 8,56 11,26 8,56

GRUPO  D¹

D1 Reicindência de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51

D2 0,38 0,29 0,41 0,31

D Total das Taxas de incidências e Reincidências 8,28 3,26 17,71 6,82

GRUPO  E (não incorporado ao insumo MO)²

E1 Equipamentos de Segurança do Trabalho 6,27 6,27 6,27 6,27

E2 Depreciação de Ferramentas 1,25 1,25 1,25 1,25

E3 Auxílio Educação 1,51 1,51 1,51 1,51

E4 Vale-transporte 18,23 18,23 18,23 18,23

E Total dos Encargos Sociais Complementares 27,26 27,26 27,26 27,26

TOTAL (A + B + C+ D + E) % 110,60 73,58 140,03 97,14

DESCRIÇÃO COM DESONERAÇÃO SEM DESONERAÇÃO

Reicindência de Grupo "A" sobre Aviso Prévio e Reincidência do FGTS sobre 
Aviso Prévio indenizado.
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SISTEMA NACIONAL DE PESQUISA DE CUSTOS E ÍNDICES DA CONSTRUÇÃO CIVIL (SINAPI)

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MÃO-DE-OBRA HORISTA E MENSALISTA

Processo: Localidade: 8ª CROP - CACEQUI

UF: RIO GRANDE DO SUL ATUALIZADO 23/5/2023

ITEM

HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00

A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50

A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00

A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20

A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60

A6 Salário-educação 2,50 2,50 2,50 2,50

A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00

A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00

A9 SECONCI

A 16,80 16,80 36,80 36,80

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NÃO INCIDE 17,93 NÃO INCIDE

B2 Feriados 4,24 NÃO INCIDE 4,24 NÃO INCIDE

B3 Auxílio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66

B4 13º Salário 10,96 8,33 10,96 8,33

B5 Licença Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05

B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56

B7 Dias de Chuvas 1,55 NÃO INCIDE 1,55 NÃO INCIDE

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08

B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99

B10 Salário Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03

B 47,00 17,70 47,00 17,70

C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08

C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61

C4 Depósito Rescisão sem Justa Causa 2,77 2,11 2,77 2,11

C5 Indenização Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29

C 11,26 8,56 11,26 8,56

D1 Reicindência de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51

D2 0,38 0,29 0,41 0,31

D 8,28 3,26 17,71 6,82

83,25 46,08 112,77 69,88

GRUPO  E (incorporado ao insumo MO como Equipamento)¹

E1 Equipamentos de Segurança do Trabalho

E2 Depreciação de Ferramentas

E3 Auxílio Educação

E4 Vale-transporte

E

Reicindência de Grupo "A" sobre Aviso Prévio e Reincidência do FGTS 
sobre Aviso Prévio indenizado.
Total das Taxas de incidências e Reincidências

TOTAL (A + B + C+ D) %

Total dos Encargos Sociais Complementares

¹Fonte: SINAPI, Cálculos e Parâmetros, "Apêndice 21 – Encargos Sociais – Rio Grande do Sul". Maio de 2023.

GRUPO  B¹

Total dos Encargos Sociais que recebem incidências do grupo A

GRUPO  C¹

Total Encargos Sociais que não recebem incidências do grupo A

GRUPO  D¹

DESCRIÇÃO COM DESONERAÇÃO SEM DESONERAÇÃO

GRUPO  A¹

Total dos Encargos Sociais Básicos
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Tomador
Nº do Contrato de Repasse/Processo
Nome da Obra
Município da Obra
Tipo de Obra Construção Civil Predial 

PARCELAS DO BDI ADOTADO MÍNIMO MÉDIA MÁXIMO
1. (AC) Administração Central 4,25 3,00 4,25 5,50
2. (SG) Seguro e Garantia (SG) 0,90 0,80 0,90 1,00
3. ( R ) Risco 1,12 0,97 1,12 1,27
4. (DF) Despesas Financeiras 0,99 0,59 0,99 1,39
5. (L) Lucro Bruto 7,65 6,16 7,56 8,96
6. ISS  (ISS local aplicado do %MO)* 3,00 2,00 3,50 5,00
7. COFINS ( C) 3,00 3,00 3,00 3,00
8. PIS ( PIS) 0,65 0,65 0,65 0,65
9. Contribuição Previdenciária (CP) 4,50 4,50 4,50

BDI SERVIÇOS: 30,02% (1+AC+S+R+G)(1+DF)(1+L)
  (1-ISS-COFINS-PIS-CP)

DECLARAÇÕES:
1. De acordo com a legislação tributária do municipio e considerando a natureza da obra para cálculo
     do valor de ISS a ser cobrado de empresa construtora, alicota  na  Mão de Obra  em 3,50%

2. Os Encargos Sociais utilizados no valor da mão-de-obra do orçamento: 83,25%
De acordo com encargos sociais editados e praticados pelo RS conforme: Sinapi

3. Mais adequado ao Estado DESONERADO

*4. Na fórmula utilizou-se o BDI (ponderado) entre BDI Mão de Obra com ISS e BDI de Materiais sem ISS.
Então ponderar: (ISS%*MO%) = 85,57% 3,50% Resulta ISS = 3,00%

Assinatura:
Responsável técnico:

Assinatura:
Responsável tomador:
Nome/Carimbo

Data ART ou RRT:

6/9/2024

-1

Nº ART/RRT do orçamento:

14720255
Arq. Lourdes Camargo Bubols

8ª CROP - CACEQUI

DESONERADO % Limites das parcelas do BDI para obras do tipo acima 
selecionado. Acordão TCU 2622/2013/2015

Fórmula BDI =

SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS (SOP-RS)
PLANILHA DE DETALHAMENTO DO BDI

SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS

CE PROF ANTÔNIO LEMOS DE ARAÚJO
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SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS (SOP-RS)

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MÃO-DE-OBRA HORISTA E MENSALITA

Processo: Localidade: 8ª CROP - JÚLIO DE CASTILHOS
UF: RIO GRANDE DO SUL ATUALIZADO 23/5/2023

ITEM

GRUPO  A¹ HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00

A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50

A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00

A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20

A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60

A6 Salário-educação 2,50 2,50 2,50 2,50

A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00

A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00

A9 SECONCI

A Total dos Encargos Sociais Básicos 16,80 16,80 36,80 36,80

GRUPO  B¹

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NÃO INCIDE 17,93 NÃO INCIDE

B2 Feriados 4,24 NÃO INCIDE 4,24 NÃO INCIDE

B3 Auxílio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66

B4 13º Salário 10,96 8,33 10,96 8,33

B5 Licença Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05

B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56

B7 Dias de Chuvas 1,55 NÃO INCIDE 1,55 NÃO INCIDE

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08

B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99

B10 Salário Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03

B Total dos Encargos Sociais que recebem incidências do grupo A 47,00 17,70 47,00 17,70

GRUPO  C¹

C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08

C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61

C4 Depósito Rescisão sem Justa Causa 2,77 2,11 2,77 2,11

C5 Indenização Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29

C Total dos Encargos Sociais que não recebem incidências do grupo A 11,26 8,56 11,26 8,56

GRUPO  D¹

D1 Reicindência de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51

D2 0,38 0,29 0,41 0,31

D Total das Taxas de incidências e Reincidências 8,28 3,26 17,71 6,82

GRUPO  E (não incorporado ao insumo MO)²

E1 Equipamentos de Segurança do Trabalho 6,27 6,27 6,27 6,27

E2 Depreciação de Ferramentas 1,25 1,25 1,25 1,25

E3 Auxílio Educação 1,51 1,51 1,51 1,51

E4 Vale-transporte 18,23 18,23 18,23 18,23

E Total dos Encargos Sociais Complementares 27,26 27,26 27,26 27,26

TOTAL (A + B + C+ D + E) % 110,60 73,58 140,03 97,14

DESCRIÇÃO COM DESONERAÇÃO SEM DESONERAÇÃO

Reicindência de Grupo "A" sobre Aviso Prévio e Reincidência do FGTS sobre 
Aviso Prévio indenizado.

26/09/2024 10:39:39 SOP/GERENCIAMENT/482146701 SUBSTITUIÇÃO PLANILHAS 991

24220000018862



SISTEMA NACIONAL DE PESQUISA DE CUSTOS E ÍNDICES DA CONSTRUÇÃO CIVIL (SINAPI)

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MÃO-DE-OBRA HORISTA E MENSALISTA

Processo: Localidade: 8ª CROP - JÚLIO DE CASTILHOS

UF: RIO GRANDE DO SUL ATUALIZADO 23/5/2023

ITEM

HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00

A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50

A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00

A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20

A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60

A6 Salário-educação 2,50 2,50 2,50 2,50

A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00

A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00

A9 SECONCI

A 16,80 16,80 36,80 36,80

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NÃO INCIDE 17,93 NÃO INCIDE

B2 Feriados 4,24 NÃO INCIDE 4,24 NÃO INCIDE

B3 Auxílio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66

B4 13º Salário 10,96 8,33 10,96 8,33

B5 Licença Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05

B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56

B7 Dias de Chuvas 1,55 NÃO INCIDE 1,55 NÃO INCIDE

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08

B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99

B10 Salário Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03

B 47,00 17,70 47,00 17,70

C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08

C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61

C4 Depósito Rescisão sem Justa Causa 2,77 2,11 2,77 2,11

C5 Indenização Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29

C 11,26 8,56 11,26 8,56

D1 Reicindência de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51

D2 0,38 0,29 0,41 0,31

D 8,28 3,26 17,71 6,82

83,25 46,08 112,77 69,88

GRUPO  E (incorporado ao insumo MO como Equipamento)¹

E1 Equipamentos de Segurança do Trabalho

E2 Depreciação de Ferramentas

E3 Auxílio Educação

E4 Vale-transporte

E

Reicindência de Grupo "A" sobre Aviso Prévio e Reincidência do FGTS 
sobre Aviso Prévio indenizado.
Total das Taxas de incidências e Reincidências

TOTAL (A + B + C+ D) %

Total dos Encargos Sociais Complementares

¹Fonte: SINAPI, Cálculos e Parâmetros, "Apêndice 21 – Encargos Sociais – Rio Grande do Sul". Maio de 2023.

GRUPO  B¹

Total dos Encargos Sociais que recebem incidências do grupo A

GRUPO  C¹

Total Encargos Sociais que não recebem incidências do grupo A

GRUPO  D¹

DESCRIÇÃO COM DESONERAÇÃO SEM DESONERAÇÃO

GRUPO  A¹

Total dos Encargos Sociais Básicos
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Tomador
Nº do Contrato de Repasse/Processo
Nome da Obra
Município da Obra
Tipo de Obra Construção Civil Predial 

PARCELAS DO BDI ADOTADO MÍNIMO MÉDIA MÁXIMO
1. (AC) Administração Central 4,25 3,00 4,25 5,50
2. (SG) Seguro e Garantia (SG) 0,90 0,80 0,90 1,00
3. ( R ) Risco 1,12 0,97 1,12 1,27
4. (DF) Despesas Financeiras 0,99 0,59 0,99 1,39
5. (L) Lucro Bruto 6,93 6,16 7,56 8,96
6. ISS  (ISS local aplicado do %MO)* 4,54 2,00 5,00 5,00
7. COFINS ( C) 3,00 3,00 3,00 3,00
8. PIS ( PIS) 0,65 0,65 0,65 0,65
9. Contribuição Previdenciária (CP) 4,50 4,50 4,50

BDI SERVIÇOS: 31,44% (1+AC+S+R+G)(1+DF)(1+L)
  (1-ISS-COFINS-PIS-CP)

DECLARAÇÕES:
1. De acordo com a legislação tributária do municipio e considerando a natureza da obra para cálculo
     do valor de ISS a ser cobrado de empresa construtora, alicota  na  Mão de Obra  em 5,00%

2. Os Encargos Sociais utilizados no valor da mão-de-obra do orçamento: 83,25%
De acordo com encargos sociais editados e praticados pelo RS conforme: Sinapi

3. Mais adequado ao Estado DESONERADO

*4. Na fórmula utilizou-se o BDI (ponderado) entre BDI Mão de Obra com ISS e BDI de Materiais sem ISS.
Então ponderar: (ISS%*MO%) = 90,77% 5,00% Resulta ISS = 4,54%

Assinatura:
Responsável técnico:

Assinatura:
Responsável tomador:
Nome/Carimbo

Data ART ou RRT:

6/9/2024

-1

Nº ART/RRT do orçamento:

14720255
Arq. Lourdes Camargo Bubols

8ª CROP - JÚLIO DE CASTILHOS

DESONERADO % Limites das parcelas do BDI para obras do tipo acima 
selecionado. Acordão TCU 2622/2013/2015

Fórmula BDI =

SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS (SOP-RS)
PLANILHA DE DETALHAMENTO DO BDI

SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS

IEE VICENTE DUTRA

26/09/2024 10:39:39 SOP/GERENCIAMENT/482146701 SUBSTITUIÇÃO PLANILHAS 993

24220000018862



SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS (SOP-RS)

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MÃO-DE-OBRA HORISTA E MENSALITA

Processo: Localidade: 8ª CROP - SANTA MARIA
UF: RIO GRANDE DO SUL ATUALIZADO 23/5/2023

ITEM

GRUPO  A¹ HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00

A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50

A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00

A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20

A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60

A6 Salário-educação 2,50 2,50 2,50 2,50

A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00

A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00

A9 SECONCI

A Total dos Encargos Sociais Básicos 16,80 16,80 36,80 36,80

GRUPO  B¹

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NÃO INCIDE 17,93 NÃO INCIDE

B2 Feriados 4,24 NÃO INCIDE 4,24 NÃO INCIDE

B3 Auxílio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66

B4 13º Salário 10,96 8,33 10,96 8,33

B5 Licença Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05

B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56

B7 Dias de Chuvas 1,55 NÃO INCIDE 1,55 NÃO INCIDE

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08

B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99

B10 Salário Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03

B Total dos Encargos Sociais que recebem incidências do grupo A 47,00 17,70 47,00 17,70

GRUPO  C¹

C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08

C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61

C4 Depósito Rescisão sem Justa Causa 2,77 2,11 2,77 2,11

C5 Indenização Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29

C Total dos Encargos Sociais que não recebem incidências do grupo A 11,26 8,56 11,26 8,56

GRUPO  D¹

D1 Reicindência de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51

D2 0,38 0,29 0,41 0,31

D Total das Taxas de incidências e Reincidências 8,28 3,26 17,71 6,82

GRUPO  E (não incorporado ao insumo MO)²

E1 Equipamentos de Segurança do Trabalho 6,27 6,27 6,27 6,27

E2 Depreciação de Ferramentas 1,25 1,25 1,25 1,25

E3 Auxílio Educação 1,51 1,51 1,51 1,51

E4 Vale-transporte 18,23 18,23 18,23 18,23

E Total dos Encargos Sociais Complementares 27,26 27,26 27,26 27,26

TOTAL (A + B + C+ D + E) % 110,60 73,58 140,03 97,14

DESCRIÇÃO COM DESONERAÇÃO SEM DESONERAÇÃO

Reicindência de Grupo "A" sobre Aviso Prévio e Reincidência do FGTS sobre 
Aviso Prévio indenizado.

26/09/2024 10:39:39 SOP/GERENCIAMENT/482146701 SUBSTITUIÇÃO PLANILHAS 994

24220000018862



SISTEMA NACIONAL DE PESQUISA DE CUSTOS E ÍNDICES DA CONSTRUÇÃO CIVIL (SINAPI)

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MÃO-DE-OBRA HORISTA E MENSALISTA

Processo: Localidade: 8ª CROP - SANTA MARIA

UF: RIO GRANDE DO SUL ATUALIZADO 23/5/2023

ITEM

HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00

A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50

A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00

A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20

A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60

A6 Salário-educação 2,50 2,50 2,50 2,50

A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00

A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00

A9 SECONCI

A 16,80 16,80 36,80 36,80

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NÃO INCIDE 17,93 NÃO INCIDE

B2 Feriados 4,24 NÃO INCIDE 4,24 NÃO INCIDE

B3 Auxílio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66

B4 13º Salário 10,96 8,33 10,96 8,33

B5 Licença Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05

B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56

B7 Dias de Chuvas 1,55 NÃO INCIDE 1,55 NÃO INCIDE

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08

B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99

B10 Salário Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03

B 47,00 17,70 47,00 17,70

C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08

C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61

C4 Depósito Rescisão sem Justa Causa 2,77 2,11 2,77 2,11

C5 Indenização Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29

C 11,26 8,56 11,26 8,56

D1 Reicindência de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51

D2 0,38 0,29 0,41 0,31

D 8,28 3,26 17,71 6,82

83,25 46,08 112,77 69,88

GRUPO  E (incorporado ao insumo MO como Equipamento)¹

E1 Equipamentos de Segurança do Trabalho

E2 Depreciação de Ferramentas

E3 Auxílio Educação

E4 Vale-transporte

E

Reicindência de Grupo "A" sobre Aviso Prévio e Reincidência do FGTS 
sobre Aviso Prévio indenizado.
Total das Taxas de incidências e Reincidências

TOTAL (A + B + C+ D) %

Total dos Encargos Sociais Complementares

¹Fonte: SINAPI, Cálculos e Parâmetros, "Apêndice 21 – Encargos Sociais – Rio Grande do Sul". Maio de 2023.

GRUPO  B¹

Total dos Encargos Sociais que recebem incidências do grupo A

GRUPO  C¹

Total Encargos Sociais que não recebem incidências do grupo A

GRUPO  D¹

DESCRIÇÃO COM DESONERAÇÃO SEM DESONERAÇÃO

GRUPO  A¹

Total dos Encargos Sociais Básicos

26/09/2024 10:39:39 SOP/GERENCIAMENT/482146701 SUBSTITUIÇÃO PLANILHAS 995
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Tomador
Nº do Contrato de Repasse/Processo
Nome da Obra
Município da Obra
Tipo de Obra Construção Civil Predial 

PARCELAS DO BDI ADOTADO MÍNIMO MÉDIA MÁXIMO
1. (AC) Administração Central 4,25 3,00 4,25 5,50
2. (SG) Seguro e Garantia (SG) 0,90 0,80 0,90 1,00
3. ( R ) Risco 1,12 0,97 1,12 1,27
4. (DF) Despesas Financeiras 0,99 0,59 0,99 1,39
5. (L) Lucro Bruto 7,65 6,16 7,56 8,96
6. ISS  (ISS local aplicado do %MO)* 3,38 2,00 3,50 5,00
7. COFINS ( C) 3,00 3,00 3,00 3,00
8. PIS ( PIS) 0,65 0,65 0,65 0,65
9. Contribuição Previdenciária (CP) 4,50 4,50 4,50

BDI SERVIÇOS: 30,59% (1+AC+S+R+G)(1+DF)(1+L)
  (1-ISS-COFINS-PIS-CP)

DECLARAÇÕES:
1. De acordo com a legislação tributária do municipio e considerando a natureza da obra para cálculo
     do valor de ISS a ser cobrado de empresa construtora, alicota  na  Mão de Obra  em 3,50%

2. Os Encargos Sociais utilizados no valor da mão-de-obra do orçamento: 83,25%
De acordo com encargos sociais editados e praticados pelo RS conforme: Sinapi

3. Mais adequado ao Estado DESONERADO

*4. Na fórmula utilizou-se o BDI (ponderado) entre BDI Mão de Obra com ISS e BDI de Materiais sem ISS.
Então ponderar: (ISS%*MO%) = 96,50% 3,50% Resulta ISS = 3,38%

Assinatura:
Responsável técnico:

Assinatura:
Responsável tomador:
Nome/Carimbo

Data ART ou RRT:

6/9/2024

-1

Nº ART/RRT do orçamento:

14720255
Arq. Lourdes Camargo Bubols

8ª CROP - SANTA MARIA

DESONERADO % Limites das parcelas do BDI para obras do tipo acima 
selecionado. Acordão TCU 2622/2013/2015

Fórmula BDI =

SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS (SOP-RS)
PLANILHA DE DETALHAMENTO DO BDI

SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS

EEEM PROFESSORA MARIA ROCHA

26/09/2024 10:39:39 SOP/GERENCIAMENT/482146701 SUBSTITUIÇÃO PLANILHAS 996
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SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS (SOP-RS)

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MÃO-DE-OBRA HORISTA E MENSALITA

Processo: Localidade: 8ª CROP - SANTA MARIA
UF: RIO GRANDE DO SUL ATUALIZADO 23/5/2023

ITEM

GRUPO  A¹ HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00

A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50

A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00

A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20

A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60

A6 Salário-educação 2,50 2,50 2,50 2,50

A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00

A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00

A9 SECONCI

A Total dos Encargos Sociais Básicos 16,80 16,80 36,80 36,80

GRUPO  B¹

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NÃO INCIDE 17,93 NÃO INCIDE

B2 Feriados 4,24 NÃO INCIDE 4,24 NÃO INCIDE

B3 Auxílio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66

B4 13º Salário 10,96 8,33 10,96 8,33

B5 Licença Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05

B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56

B7 Dias de Chuvas 1,55 NÃO INCIDE 1,55 NÃO INCIDE

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08

B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99

B10 Salário Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03

B Total dos Encargos Sociais que recebem incidências do grupo A 47,00 17,70 47,00 17,70

GRUPO  C¹

C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08

C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61

C4 Depósito Rescisão sem Justa Causa 2,77 2,11 2,77 2,11

C5 Indenização Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29

C Total dos Encargos Sociais que não recebem incidências do grupo A 11,26 8,56 11,26 8,56

GRUPO  D¹

D1 Reicindência de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51

D2 0,38 0,29 0,41 0,31

D Total das Taxas de incidências e Reincidências 8,28 3,26 17,71 6,82

GRUPO  E (não incorporado ao insumo MO)²

E1 Equipamentos de Segurança do Trabalho 6,27 6,27 6,27 6,27

E2 Depreciação de Ferramentas 1,25 1,25 1,25 1,25

E3 Auxílio Educação 1,51 1,51 1,51 1,51

E4 Vale-transporte 18,23 18,23 18,23 18,23

E Total dos Encargos Sociais Complementares 27,26 27,26 27,26 27,26

TOTAL (A + B + C+ D + E) % 110,60 73,58 140,03 97,14

DESCRIÇÃO COM DESONERAÇÃO SEM DESONERAÇÃO

Reicindência de Grupo "A" sobre Aviso Prévio e Reincidência do FGTS sobre 
Aviso Prévio indenizado.

26/09/2024 10:39:39 SOP/GERENCIAMENT/482146701 SUBSTITUIÇÃO PLANILHAS 997

24220000018862



SISTEMA NACIONAL DE PESQUISA DE CUSTOS E ÍNDICES DA CONSTRUÇÃO CIVIL (SINAPI)

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MÃO-DE-OBRA HORISTA E MENSALISTA

Processo: Localidade: 8ª CROP - SANTA MARIA

UF: RIO GRANDE DO SUL ATUALIZADO 23/5/2023

ITEM

HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00

A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50

A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00

A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20

A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60

A6 Salário-educação 2,50 2,50 2,50 2,50

A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00

A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00

A9 SECONCI

A 16,80 16,80 36,80 36,80

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NÃO INCIDE 17,93 NÃO INCIDE

B2 Feriados 4,24 NÃO INCIDE 4,24 NÃO INCIDE

B3 Auxílio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66

B4 13º Salário 10,96 8,33 10,96 8,33

B5 Licença Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05

B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56

B7 Dias de Chuvas 1,55 NÃO INCIDE 1,55 NÃO INCIDE

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08

B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99

B10 Salário Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03

B 47,00 17,70 47,00 17,70

C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08

C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61

C4 Depósito Rescisão sem Justa Causa 2,77 2,11 2,77 2,11

C5 Indenização Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29

C 11,26 8,56 11,26 8,56

D1 Reicindência de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51

D2 0,38 0,29 0,41 0,31

D 8,28 3,26 17,71 6,82

83,25 46,08 112,77 69,88

GRUPO  E (incorporado ao insumo MO como Equipamento)¹

E1 Equipamentos de Segurança do Trabalho

E2 Depreciação de Ferramentas

E3 Auxílio Educação

E4 Vale-transporte

E

Reicindência de Grupo "A" sobre Aviso Prévio e Reincidência do FGTS 
sobre Aviso Prévio indenizado.
Total das Taxas de incidências e Reincidências

TOTAL (A + B + C+ D) %

Total dos Encargos Sociais Complementares

¹Fonte: SINAPI, Cálculos e Parâmetros, "Apêndice 21 – Encargos Sociais – Rio Grande do Sul". Maio de 2023.

GRUPO  B¹

Total dos Encargos Sociais que recebem incidências do grupo A

GRUPO  C¹

Total Encargos Sociais que não recebem incidências do grupo A

GRUPO  D¹

DESCRIÇÃO COM DESONERAÇÃO SEM DESONERAÇÃO

GRUPO  A¹

Total dos Encargos Sociais Básicos

26/09/2024 10:39:39 SOP/GERENCIAMENT/482146701 SUBSTITUIÇÃO PLANILHAS 998
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Tomador
Nº do Contrato de Repasse/Processo
Nome da Obra
Município da Obra
Tipo de Obra Construção Civil Predial 

PARCELAS DO BDI ADOTADO MÍNIMO MÉDIA MÁXIMO
1. (AC) Administração Central 4,25 3,00 4,25 5,50
2. (SG) Seguro e Garantia (SG) 0,90 0,80 0,90 1,00
3. ( R ) Risco 1,12 0,97 1,12 1,27
4. (DF) Despesas Financeiras 0,99 0,59 0,99 1,39
5. (L) Lucro Bruto 7,65 6,16 7,56 8,96
6. ISS  (ISS local aplicado do %MO)* 3,40 2,00 3,50 5,00
7. COFINS ( C) 3,00 3,00 3,00 3,00
8. PIS ( PIS) 0,65 0,65 0,65 0,65
9. Contribuição Previdenciária (CP) 4,50 4,50 4,50

BDI SERVIÇOS: 30,62% (1+AC+S+R+G)(1+DF)(1+L)
  (1-ISS-COFINS-PIS-CP)

DECLARAÇÕES:
1. De acordo com a legislação tributária do municipio e considerando a natureza da obra para cálculo
     do valor de ISS a ser cobrado de empresa construtora, alicota  na  Mão de Obra  em 3,50%

2. Os Encargos Sociais utilizados no valor da mão-de-obra do orçamento: 83,25%
De acordo com encargos sociais editados e praticados pelo RS conforme: Sinapi

3. Mais adequado ao Estado DESONERADO

*4. Na fórmula utilizou-se o BDI (ponderado) entre BDI Mão de Obra com ISS e BDI de Materiais sem ISS.
Então ponderar: (ISS%*MO%) = 97,08% 3,50% Resulta ISS = 3,40%

Assinatura:
Responsável técnico:

Assinatura:
Responsável tomador:
Nome/Carimbo

Data ART ou RRT:

6/9/2024

-1

Nº ART/RRT do orçamento:

14720255
Arq. Lourdes Camargo Bubols

8ª CROP - SANTA MARIA

DESONERADO % Limites das parcelas do BDI para obras do tipo acima 
selecionado. Acordão TCU 2622/2013/2015

Fórmula BDI =

SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS (SOP-RS)
PLANILHA DE DETALHAMENTO DO BDI

SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS

EBE CÍCERO BARRETO

26/09/2024 10:39:39 SOP/GERENCIAMENT/482146701 SUBSTITUIÇÃO PLANILHAS 999
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SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS (SOP-RS)

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MÃO-DE-OBRA HORISTA E MENSALITA

Processo: Localidade: 8ª CROP - SANTA MARIA
UF: RIO GRANDE DO SUL ATUALIZADO 23/5/2023

ITEM

GRUPO  A¹ HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00

A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50

A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00

A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20

A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60

A6 Salário-educação 2,50 2,50 2,50 2,50

A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00

A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00

A9 SECONCI

A Total dos Encargos Sociais Básicos 16,80 16,80 36,80 36,80

GRUPO  B¹

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NÃO INCIDE 17,93 NÃO INCIDE

B2 Feriados 4,24 NÃO INCIDE 4,24 NÃO INCIDE

B3 Auxílio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66

B4 13º Salário 10,96 8,33 10,96 8,33

B5 Licença Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05

B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56

B7 Dias de Chuvas 1,55 NÃO INCIDE 1,55 NÃO INCIDE

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08

B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99

B10 Salário Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03

B Total dos Encargos Sociais que recebem incidências do grupo A 47,00 17,70 47,00 17,70

GRUPO  C¹

C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08

C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61

C4 Depósito Rescisão sem Justa Causa 2,77 2,11 2,77 2,11

C5 Indenização Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29

C Total dos Encargos Sociais que não recebem incidências do grupo A 11,26 8,56 11,26 8,56

GRUPO  D¹

D1 Reicindência de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51

D2 0,38 0,29 0,41 0,31

D Total das Taxas de incidências e Reincidências 8,28 3,26 17,71 6,82

GRUPO  E (não incorporado ao insumo MO)²

E1 Equipamentos de Segurança do Trabalho 6,27 6,27 6,27 6,27

E2 Depreciação de Ferramentas 1,25 1,25 1,25 1,25

E3 Auxílio Educação 1,51 1,51 1,51 1,51

E4 Vale-transporte 18,23 18,23 18,23 18,23

E Total dos Encargos Sociais Complementares 27,26 27,26 27,26 27,26

TOTAL (A + B + C+ D + E) % 110,60 73,58 140,03 97,14

DESCRIÇÃO COM DESONERAÇÃO SEM DESONERAÇÃO

Reicindência de Grupo "A" sobre Aviso Prévio e Reincidência do FGTS sobre 
Aviso Prévio indenizado.

26/09/2024 10:39:39 SOP/GERENCIAMENT/482146701 SUBSTITUIÇÃO PLANILHAS 1000

24220000018862



SISTEMA NACIONAL DE PESQUISA DE CUSTOS E ÍNDICES DA CONSTRUÇÃO CIVIL (SINAPI)

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MÃO-DE-OBRA HORISTA E MENSALISTA

Processo: Localidade: 8ª CROP - SANTA MARIA

UF: RIO GRANDE DO SUL ATUALIZADO 23/5/2023

ITEM

HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00

A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50

A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00

A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20

A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60

A6 Salário-educação 2,50 2,50 2,50 2,50

A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00

A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00

A9 SECONCI

A 16,80 16,80 36,80 36,80

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NÃO INCIDE 17,93 NÃO INCIDE

B2 Feriados 4,24 NÃO INCIDE 4,24 NÃO INCIDE

B3 Auxílio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66

B4 13º Salário 10,96 8,33 10,96 8,33

B5 Licença Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05

B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56

B7 Dias de Chuvas 1,55 NÃO INCIDE 1,55 NÃO INCIDE

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08

B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99

B10 Salário Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03

B 47,00 17,70 47,00 17,70

C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08

C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61

C4 Depósito Rescisão sem Justa Causa 2,77 2,11 2,77 2,11

C5 Indenização Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29

C 11,26 8,56 11,26 8,56

D1 Reicindência de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51

D2 0,38 0,29 0,41 0,31

D 8,28 3,26 17,71 6,82

83,25 46,08 112,77 69,88

GRUPO  E (incorporado ao insumo MO como Equipamento)¹

E1 Equipamentos de Segurança do Trabalho

E2 Depreciação de Ferramentas

E3 Auxílio Educação

E4 Vale-transporte

E

Reicindência de Grupo "A" sobre Aviso Prévio e Reincidência do FGTS 
sobre Aviso Prévio indenizado.
Total das Taxas de incidências e Reincidências

TOTAL (A + B + C+ D) %

Total dos Encargos Sociais Complementares

¹Fonte: SINAPI, Cálculos e Parâmetros, "Apêndice 21 – Encargos Sociais – Rio Grande do Sul". Maio de 2023.

GRUPO  B¹

Total dos Encargos Sociais que recebem incidências do grupo A

GRUPO  C¹

Total Encargos Sociais que não recebem incidências do grupo A

GRUPO  D¹

DESCRIÇÃO COM DESONERAÇÃO SEM DESONERAÇÃO

GRUPO  A¹

Total dos Encargos Sociais Básicos

26/09/2024 10:39:39 SOP/GERENCIAMENT/482146701 SUBSTITUIÇÃO PLANILHAS 1001

24220000018862



Tomador
Nº do Contrato de Repasse/Processo
Nome da Obra
Município da Obra
Tipo de Obra Construção Civil Predial 

PARCELAS DO BDI ADOTADO MÍNIMO MÉDIA MÁXIMO
1. (AC) Administração Central 4,25 3,00 4,25 5,50
2. (SG) Seguro e Garantia (SG) 0,90 0,80 0,90 1,00
3. ( R ) Risco 1,12 0,97 1,12 1,27
4. (DF) Despesas Financeiras 0,99 0,59 0,99 1,39
5. (L) Lucro Bruto 7,65 6,16 7,56 8,96
6. ISS  (ISS local aplicado do %MO)* 3,41 2,00 3,50 5,00
7. COFINS ( C) 3,00 3,00 3,00 3,00
8. PIS ( PIS) 0,65 0,65 0,65 0,65
9. Contribuição Previdenciária (CP) 4,50 4,50 4,50

BDI SERVIÇOS: 30,63% (1+AC+S+R+G)(1+DF)(1+L)
  (1-ISS-COFINS-PIS-CP)

DECLARAÇÕES:
1. De acordo com a legislação tributária do municipio e considerando a natureza da obra para cálculo
     do valor de ISS a ser cobrado de empresa construtora, alicota  na  Mão de Obra  em 3,50%

2. Os Encargos Sociais utilizados no valor da mão-de-obra do orçamento: 83,25%
De acordo com encargos sociais editados e praticados pelo RS conforme: Sinapi

3. Mais adequado ao Estado DESONERADO

*4. Na fórmula utilizou-se o BDI (ponderado) entre BDI Mão de Obra com ISS e BDI de Materiais sem ISS.
Então ponderar: (ISS%*MO%) = 97,30% 3,50% Resulta ISS = 3,41%

Assinatura:
Responsável técnico:

Assinatura:
Responsável tomador:
Nome/Carimbo

SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS (SOP-RS)
PLANILHA DE DETALHAMENTO DO BDI

SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS

EEEM DOM ANTÔNIO REIS
8ª CROP - SANTA MARIA

DESONERADO % Limites das parcelas do BDI para obras do tipo acima 
selecionado. Acordão TCU 2622/2013/2015

Fórmula BDI =

Data ART ou RRT:

6/9/2024

-1

Nº ART/RRT do orçamento:

14720255
Arq. Lourdes Camargo Bubols

26/09/2024 10:39:39 SOP/GERENCIAMENT/482146701 SUBSTITUIÇÃO PLANILHAS 1002

24220000018862



SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS (SOP-RS)

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MÃO-DE-OBRA HORISTA E MENSALITA

Processo: Localidade: 8ª CROP - SANTA MARIA
UF: RIO GRANDE DO SUL ATUALIZADO 23/5/2023

ITEM

GRUPO  A¹ HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00

A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50

A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00

A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20

A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60

A6 Salário-educação 2,50 2,50 2,50 2,50

A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00

A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00

A9 SECONCI

A Total dos Encargos Sociais Básicos 16,80 16,80 36,80 36,80

GRUPO  B¹

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NÃO INCIDE 17,93 NÃO INCIDE

B2 Feriados 4,24 NÃO INCIDE 4,24 NÃO INCIDE

B3 Auxílio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66

B4 13º Salário 10,96 8,33 10,96 8,33

B5 Licença Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05

B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56

B7 Dias de Chuvas 1,55 NÃO INCIDE 1,55 NÃO INCIDE

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08

B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99

B10 Salário Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03

B Total dos Encargos Sociais que recebem incidências do grupo A 47,00 17,70 47,00 17,70

GRUPO  C¹

C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08

C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61

C4 Depósito Rescisão sem Justa Causa 2,77 2,11 2,77 2,11

C5 Indenização Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29

C Total dos Encargos Sociais que não recebem incidências do grupo A 11,26 8,56 11,26 8,56

GRUPO  D¹

D1 Reicindência de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51

D2 0,38 0,29 0,41 0,31

D Total das Taxas de incidências e Reincidências 8,28 3,26 17,71 6,82

GRUPO  E (não incorporado ao insumo MO)²

E1 Equipamentos de Segurança do Trabalho 6,27 6,27 6,27 6,27

E2 Depreciação de Ferramentas 1,25 1,25 1,25 1,25

E3 Auxílio Educação 1,51 1,51 1,51 1,51

E4 Vale-transporte 18,23 18,23 18,23 18,23

E Total dos Encargos Sociais Complementares 27,26 27,26 27,26 27,26

TOTAL (A + B + C+ D + E) % 110,60 73,58 140,03 97,14

DESCRIÇÃO COM DESONERAÇÃO SEM DESONERAÇÃO

Reicindência de Grupo "A" sobre Aviso Prévio e Reincidência do FGTS sobre 
Aviso Prévio indenizado.

26/09/2024 10:39:39 SOP/GERENCIAMENT/482146701 SUBSTITUIÇÃO PLANILHAS 1003
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SISTEMA NACIONAL DE PESQUISA DE CUSTOS E ÍNDICES DA CONSTRUÇÃO CIVIL (SINAPI)

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MÃO-DE-OBRA HORISTA E MENSALISTA

Processo: Localidade: 8ª CROP - SANTA MARIA

UF: RIO GRANDE DO SUL ATUALIZADO 23/5/2023

ITEM

HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00

A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50

A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00

A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20

A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60

A6 Salário-educação 2,50 2,50 2,50 2,50

A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00

A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00

A9 SECONCI

A 16,80 16,80 36,80 36,80

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NÃO INCIDE 17,93 NÃO INCIDE

B2 Feriados 4,24 NÃO INCIDE 4,24 NÃO INCIDE

B3 Auxílio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66

B4 13º Salário 10,96 8,33 10,96 8,33

B5 Licença Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05

B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56

B7 Dias de Chuvas 1,55 NÃO INCIDE 1,55 NÃO INCIDE

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08

B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99

B10 Salário Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03

B 47,00 17,70 47,00 17,70

C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08

C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61

C4 Depósito Rescisão sem Justa Causa 2,77 2,11 2,77 2,11

C5 Indenização Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29

C 11,26 8,56 11,26 8,56

D1 Reicindência de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51

D2 0,38 0,29 0,41 0,31

D 8,28 3,26 17,71 6,82

83,25 46,08 112,77 69,88

GRUPO  E (incorporado ao insumo MO como Equipamento)¹

E1 Equipamentos de Segurança do Trabalho

E2 Depreciação de Ferramentas

E3 Auxílio Educação

E4 Vale-transporte

E

Reicindência de Grupo "A" sobre Aviso Prévio e Reincidência do FGTS 
sobre Aviso Prévio indenizado.
Total das Taxas de incidências e Reincidências

TOTAL (A + B + C+ D) %

Total dos Encargos Sociais Complementares

¹Fonte: SINAPI, Cálculos e Parâmetros, "Apêndice 21 – Encargos Sociais – Rio Grande do Sul". Maio de 2023.

GRUPO  B¹

Total dos Encargos Sociais que recebem incidências do grupo A

GRUPO  C¹

Total Encargos Sociais que não recebem incidências do grupo A

GRUPO  D¹

DESCRIÇÃO COM DESONERAÇÃO SEM DESONERAÇÃO

GRUPO  A¹

Total dos Encargos Sociais Básicos

26/09/2024 10:39:39 SOP/GERENCIAMENT/482146701 SUBSTITUIÇÃO PLANILHAS 1004
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Tomador
Nº do Contrato de Repasse/Processo
Nome da Obra
Município da Obra
Tipo de Obra Construção Civil Predial 

PARCELAS DO BDI ADOTADO MÍNIMO MÉDIA MÁXIMO
1. (AC) Administração Central 4,25 3,00 4,25 5,50
2. (SG) Seguro e Garantia (SG) 0,90 0,80 0,90 1,00
3. ( R ) Risco 1,12 0,97 1,12 1,27
4. (DF) Despesas Financeiras 0,99 0,59 0,99 1,39
5. (L) Lucro Bruto 7,65 6,16 7,56 8,96
6. ISS  (ISS local aplicado do %MO)* 3,34 2,00 3,50 5,00
7. COFINS ( C) 3,00 3,00 3,00 3,00
8. PIS ( PIS) 0,65 0,65 0,65 0,65
9. Contribuição Previdenciária (CP) 4,50 4,50 4,50

BDI SERVIÇOS: 30,53% (1+AC+S+R+G)(1+DF)(1+L)
  (1-ISS-COFINS-PIS-CP)

DECLARAÇÕES:
1. De acordo com a legislação tributária do municipio e considerando a natureza da obra para cálculo
     do valor de ISS a ser cobrado de empresa construtora, alicota  na  Mão de Obra  em 3,50%

2. Os Encargos Sociais utilizados no valor da mão-de-obra do orçamento: 83,25%
De acordo com encargos sociais editados e praticados pelo RS conforme: Sinapi

3. Mais adequado ao Estado DESONERADO

*4. Na fórmula utilizou-se o BDI (ponderado) entre BDI Mão de Obra com ISS e BDI de Materiais sem ISS.
Então ponderar: (ISS%*MO%) = 95,37% 3,50% Resulta ISS = 3,34%

Assinatura:
Responsável técnico:

Assinatura:
Responsável tomador:
Nome/Carimbo

SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS (SOP-RS)
PLANILHA DE DETALHAMENTO DO BDI

SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS

EEEF GENERAL GOMES CARNEIRO
8ª CROP - SANTA MARIA

DESONERADO % Limites das parcelas do BDI para obras do tipo acima 
selecionado. Acordão TCU 2622/2013/2015

Fórmula BDI =

Data ART ou RRT:

6/9/2024

-1

Nº ART/RRT do orçamento:

14720255
Arq. Lourdes Camargo Bubols

26/09/2024 10:39:39 SOP/GERENCIAMENT/482146701 SUBSTITUIÇÃO PLANILHAS 1005
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SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS (SOP-RS)

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MÃO-DE-OBRA HORISTA E MENSALITA

Processo: Localidade: 8ª CROP - SANTA MARIA
UF: RIO GRANDE DO SUL ATUALIZADO 23/5/2023

ITEM

GRUPO  A¹ HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00

A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50

A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00

A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20

A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60

A6 Salário-educação 2,50 2,50 2,50 2,50

A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00

A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00

A9 SECONCI

A Total dos Encargos Sociais Básicos 16,80 16,80 36,80 36,80

GRUPO  B¹

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NÃO INCIDE 17,93 NÃO INCIDE

B2 Feriados 4,24 NÃO INCIDE 4,24 NÃO INCIDE

B3 Auxílio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66

B4 13º Salário 10,96 8,33 10,96 8,33

B5 Licença Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05

B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56

B7 Dias de Chuvas 1,55 NÃO INCIDE 1,55 NÃO INCIDE

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08

B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99

B10 Salário Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03

B Total dos Encargos Sociais que recebem incidências do grupo A 47,00 17,70 47,00 17,70

GRUPO  C¹

C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08

C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61

C4 Depósito Rescisão sem Justa Causa 2,77 2,11 2,77 2,11

C5 Indenização Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29

C Total dos Encargos Sociais que não recebem incidências do grupo A 11,26 8,56 11,26 8,56

GRUPO  D¹

D1 Reicindência de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51

D2 0,38 0,29 0,41 0,31

D Total das Taxas de incidências e Reincidências 8,28 3,26 17,71 6,82

GRUPO  E (não incorporado ao insumo MO)²

E1 Equipamentos de Segurança do Trabalho 6,27 6,27 6,27 6,27

E2 Depreciação de Ferramentas 1,25 1,25 1,25 1,25

E3 Auxílio Educação 1,51 1,51 1,51 1,51

E4 Vale-transporte 18,23 18,23 18,23 18,23

E Total dos Encargos Sociais Complementares 27,26 27,26 27,26 27,26

TOTAL (A + B + C+ D + E) % 110,60 73,58 140,03 97,14

DESCRIÇÃO COM DESONERAÇÃO SEM DESONERAÇÃO

Reicindência de Grupo "A" sobre Aviso Prévio e Reincidência do FGTS sobre 
Aviso Prévio indenizado.

26/09/2024 10:39:39 SOP/GERENCIAMENT/482146701 SUBSTITUIÇÃO PLANILHAS 1006
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SISTEMA NACIONAL DE PESQUISA DE CUSTOS E ÍNDICES DA CONSTRUÇÃO CIVIL (SINAPI)

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MÃO-DE-OBRA HORISTA E MENSALISTA

Processo: Localidade: 8ª CROP - SANTA MARIA

UF: RIO GRANDE DO SUL ATUALIZADO 23/5/2023

ITEM

HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00

A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50

A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00

A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20

A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60

A6 Salário-educação 2,50 2,50 2,50 2,50

A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00

A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00

A9 SECONCI

A 16,80 16,80 36,80 36,80

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NÃO INCIDE 17,93 NÃO INCIDE

B2 Feriados 4,24 NÃO INCIDE 4,24 NÃO INCIDE

B3 Auxílio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66

B4 13º Salário 10,96 8,33 10,96 8,33

B5 Licença Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05

B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56

B7 Dias de Chuvas 1,55 NÃO INCIDE 1,55 NÃO INCIDE

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08

B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99

B10 Salário Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03

B 47,00 17,70 47,00 17,70

C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08

C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61

C4 Depósito Rescisão sem Justa Causa 2,77 2,11 2,77 2,11

C5 Indenização Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29

C 11,26 8,56 11,26 8,56

D1 Reicindência de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51

D2 0,38 0,29 0,41 0,31

D 8,28 3,26 17,71 6,82

83,25 46,08 112,77 69,88

GRUPO  E (incorporado ao insumo MO como Equipamento)¹

E1 Equipamentos de Segurança do Trabalho

E2 Depreciação de Ferramentas

E3 Auxílio Educação

E4 Vale-transporte

E

Reicindência de Grupo "A" sobre Aviso Prévio e Reincidência do FGTS 
sobre Aviso Prévio indenizado.
Total das Taxas de incidências e Reincidências

TOTAL (A + B + C+ D) %

Total dos Encargos Sociais Complementares

¹Fonte: SINAPI, Cálculos e Parâmetros, "Apêndice 21 – Encargos Sociais – Rio Grande do Sul". Maio de 2023.

GRUPO  B¹

Total dos Encargos Sociais que recebem incidências do grupo A

GRUPO  C¹

Total Encargos Sociais que não recebem incidências do grupo A

GRUPO  D¹

DESCRIÇÃO COM DESONERAÇÃO SEM DESONERAÇÃO

GRUPO  A¹

Total dos Encargos Sociais Básicos

26/09/2024 10:39:39 SOP/GERENCIAMENT/482146701 SUBSTITUIÇÃO PLANILHAS 1007
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Tomador
Nº do Contrato de Repasse/Processo
Nome da Obra
Município da Obra
Tipo de Obra Construção Civil Predial 

PARCELAS DO BDI ADOTADO MÍNIMO MÉDIA MÁXIMO
1. (AC) Administração Central 4,25 3,00 4,25 5,50
2. (SG) Seguro e Garantia (SG) 0,90 0,80 0,90 1,00
3. ( R ) Risco 1,12 0,97 1,12 1,27
4. (DF) Despesas Financeiras 0,99 0,59 0,99 1,39
5. (L) Lucro Bruto 7,65 6,16 7,56 8,96
6. ISS  (ISS local aplicado do %MO)* 3,40 2,00 3,50 5,00
7. COFINS ( C) 3,00 3,00 3,00 3,00
8. PIS ( PIS) 0,65 0,65 0,65 0,65
9. Contribuição Previdenciária (CP) 4,50 4,50 4,50

BDI SERVIÇOS: 30,62% (1+AC+S+R+G)(1+DF)(1+L)
  (1-ISS-COFINS-PIS-CP)

DECLARAÇÕES:
1. De acordo com a legislação tributária do municipio e considerando a natureza da obra para cálculo
     do valor de ISS a ser cobrado de empresa construtora, alicota  na  Mão de Obra  em 3,50%

2. Os Encargos Sociais utilizados no valor da mão-de-obra do orçamento: 83,25%
De acordo com encargos sociais editados e praticados pelo RS conforme: Sinapi

3. Mais adequado ao Estado DESONERADO

*4. Na fórmula utilizou-se o BDI (ponderado) entre BDI Mão de Obra com ISS e BDI de Materiais sem ISS.
Então ponderar: (ISS%*MO%) = 97,15% 3,50% Resulta ISS = 3,40%

Assinatura:
Responsável técnico:

Assinatura:
Responsável tomador:
Nome/Carimbo

SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS (SOP-RS)
PLANILHA DE DETALHAMENTO DO BDI

SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS

IE PADRE CAETANO
8ª CROP - SANTA MARIA

DESONERADO % Limites das parcelas do BDI para obras do tipo acima 
selecionado. Acordão TCU 2622/2013/2015

Fórmula BDI =

Data ART ou RRT:

6/9/2024

-1

Nº ART/RRT do orçamento:

14720255
Arq. Lourdes Camargo Bubols

26/09/2024 10:39:39 SOP/GERENCIAMENT/482146701 SUBSTITUIÇÃO PLANILHAS 1008
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SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS (SOP-RS)

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MÃO-DE-OBRA HORISTA E MENSALITA

Processo: Localidade: 8ª CROP - SÃO FRANCISCO DE ASSIS
UF: RIO GRANDE DO SUL ATUALIZADO 23/5/2023

ITEM

GRUPO  A¹ HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00

A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50

A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00

A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20

A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60

A6 Salário-educação 2,50 2,50 2,50 2,50

A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00

A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00

A9 SECONCI

A Total dos Encargos Sociais Básicos 16,80 16,80 36,80 36,80

GRUPO  B¹

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NÃO INCIDE 17,93 NÃO INCIDE

B2 Feriados 4,24 NÃO INCIDE 4,24 NÃO INCIDE

B3 Auxílio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66

B4 13º Salário 10,96 8,33 10,96 8,33

B5 Licença Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05

B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56

B7 Dias de Chuvas 1,55 NÃO INCIDE 1,55 NÃO INCIDE

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08

B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99

B10 Salário Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03

B Total dos Encargos Sociais que recebem incidências do grupo A 47,00 17,70 47,00 17,70

GRUPO  C¹

C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08

C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61

C4 Depósito Rescisão sem Justa Causa 2,77 2,11 2,77 2,11

C5 Indenização Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29

C Total dos Encargos Sociais que não recebem incidências do grupo A 11,26 8,56 11,26 8,56

GRUPO  D¹

D1 Reicindência de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51

D2 0,38 0,29 0,41 0,31

D Total das Taxas de incidências e Reincidências 8,28 3,26 17,71 6,82

GRUPO  E (não incorporado ao insumo MO)²

E1 Equipamentos de Segurança do Trabalho 6,27 6,27 6,27 6,27

E2 Depreciação de Ferramentas 1,25 1,25 1,25 1,25

E3 Auxílio Educação 1,51 1,51 1,51 1,51

E4 Vale-transporte 18,23 18,23 18,23 18,23

E Total dos Encargos Sociais Complementares 27,26 27,26 27,26 27,26

TOTAL (A + B + C+ D + E) % 110,60 73,58 140,03 97,14

DESCRIÇÃO COM DESONERAÇÃO SEM DESONERAÇÃO

Reicindência de Grupo "A" sobre Aviso Prévio e Reincidência do FGTS sobre 
Aviso Prévio indenizado.
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SISTEMA NACIONAL DE PESQUISA DE CUSTOS E ÍNDICES DA CONSTRUÇÃO CIVIL (SINAPI)

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MÃO-DE-OBRA HORISTA E MENSALISTA

Processo: Localidade: 8ª CROP - SÃO FRANCISCO DE ASSIS

UF: RIO GRANDE DO SUL ATUALIZADO 23/5/2023

ITEM

HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00

A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50

A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00

A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20

A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60

A6 Salário-educação 2,50 2,50 2,50 2,50

A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00

A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00

A9 SECONCI

A 16,80 16,80 36,80 36,80

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NÃO INCIDE 17,93 NÃO INCIDE

B2 Feriados 4,24 NÃO INCIDE 4,24 NÃO INCIDE

B3 Auxílio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66

B4 13º Salário 10,96 8,33 10,96 8,33

B5 Licença Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05

B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56

B7 Dias de Chuvas 1,55 NÃO INCIDE 1,55 NÃO INCIDE

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08

B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99

B10 Salário Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03

B 47,00 17,70 47,00 17,70

C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08

C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61

C4 Depósito Rescisão sem Justa Causa 2,77 2,11 2,77 2,11

C5 Indenização Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29

C 11,26 8,56 11,26 8,56

D1 Reicindência de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51

D2 0,38 0,29 0,41 0,31

D 8,28 3,26 17,71 6,82

83,25 46,08 112,77 69,88

GRUPO  E (incorporado ao insumo MO como Equipamento)¹

E1 Equipamentos de Segurança do Trabalho

E2 Depreciação de Ferramentas

E3 Auxílio Educação

E4 Vale-transporte

E

Reicindência de Grupo "A" sobre Aviso Prévio e Reincidência do FGTS 
sobre Aviso Prévio indenizado.
Total das Taxas de incidências e Reincidências

TOTAL (A + B + C+ D) %

Total dos Encargos Sociais Complementares

¹Fonte: SINAPI, Cálculos e Parâmetros, "Apêndice 21 – Encargos Sociais – Rio Grande do Sul". Maio de 2023.

GRUPO  B¹

Total dos Encargos Sociais que recebem incidências do grupo A

GRUPO  C¹

Total Encargos Sociais que não recebem incidências do grupo A

GRUPO  D¹

DESCRIÇÃO COM DESONERAÇÃO SEM DESONERAÇÃO

GRUPO  A¹

Total dos Encargos Sociais Básicos
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Tomador
Nº do Contrato de Repasse/Processo
Nome da Obra
Município da Obra
Tipo de Obra Construção Civil Predial 

PARCELAS DO BDI ADOTADO MÍNIMO MÉDIA MÁXIMO
1. (AC) Administração Central 4,25 3,00 4,25 5,50
2. (SG) Seguro e Garantia (SG) 0,90 0,80 0,90 1,00
3. ( R ) Risco 1,12 0,97 1,12 1,27
4. (DF) Despesas Financeiras 0,99 0,59 0,99 1,39
5. (L) Lucro Bruto 7,65 6,16 7,56 8,96
6. ISS  (ISS local aplicado do %MO)* 2,96 2,00 4,00 5,00
7. COFINS ( C) 3,00 3,00 3,00 3,00
8. PIS ( PIS) 0,65 0,65 0,65 0,65
9. Contribuição Previdenciária (CP) 4,50 4,50 4,50

BDI SERVIÇOS: 29,98% (1+AC+S+R+G)(1+DF)(1+L)
  (1-ISS-COFINS-PIS-CP)

DECLARAÇÕES:
1. De acordo com a legislação tributária do municipio e considerando a natureza da obra para cálculo
     do valor de ISS a ser cobrado de empresa construtora, alicota  na  Mão de Obra  em 4,00%

2. Os Encargos Sociais utilizados no valor da mão-de-obra do orçamento: 83,25%
De acordo com encargos sociais editados e praticados pelo RS conforme: Sinapi

3. Mais adequado ao Estado DESONERADO

*4. Na fórmula utilizou-se o BDI (ponderado) entre BDI Mão de Obra com ISS e BDI de Materiais sem ISS.
Então ponderar: (ISS%*MO%) = 74,09% 4,00% Resulta ISS = 2,96%

Assinatura:
Responsável técnico:

Assinatura:
Responsável tomador:
Nome/Carimbo

SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS (SOP-RS)
PLANILHA DE DETALHAMENTO DO BDI

SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS

EEEF LAERTE JOBIM
8ª CROP - SÃO FRANCISCO DE ASSIS

DESONERADO % Limites das parcelas do BDI para obras do tipo acima 
selecionado. Acordão TCU 2622/2013/2015

Fórmula BDI =

Data ART ou RRT:

6/9/2024

-1

Nº ART/RRT do orçamento:

14720255
Arq. Lourdes Camargo Bubols
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SISTEMA NACIONAL DE PESQUISA DE CUSTOS E ÍNDICES DA CONSTRUÇÃO CIVIL (SINAPI)

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MÃO-DE-OBRA HORISTA E MENSALISTA

Processo: Localidade: 8ª CROP - SÃO FRANCISCO DE ASSIS

UF: RIO GRANDE DO SUL ATUALIZADO 23/5/2023

ITEM

HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00

A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50

A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00

A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20

A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60

A6 Salário-educação 2,50 2,50 2,50 2,50

A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00

A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00

A9 SECONCI

A 16,80 16,80 36,80 36,80

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NÃO INCIDE 17,93 NÃO INCIDE

B2 Feriados 4,24 NÃO INCIDE 4,24 NÃO INCIDE

B3 Auxílio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66

B4 13º Salário 10,96 8,33 10,96 8,33

B5 Licença Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05

B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56

B7 Dias de Chuvas 1,55 NÃO INCIDE 1,55 NÃO INCIDE

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08

B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99

B10 Salário Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03

B 47,00 17,70 47,00 17,70

C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08

C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61

C4 Depósito Rescisão sem Justa Causa 2,77 2,11 2,77 2,11

C5 Indenização Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29

C 11,26 8,56 11,26 8,56

D1 Reicindência de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51

D2 0,38 0,29 0,41 0,31

D 8,28 3,26 17,71 6,82

83,25 46,08 112,77 69,88

GRUPO  E (incorporado ao insumo MO como Equipamento)¹

E1 Equipamentos de Segurança do Trabalho

E2 Depreciação de Ferramentas

E3 Auxílio Educação

E4 Vale-transporte

E

Reicindência de Grupo "A" sobre Aviso Prévio e Reincidência do FGTS 
sobre Aviso Prévio indenizado.
Total das Taxas de incidências e Reincidências

TOTAL (A + B + C+ D) %

Total dos Encargos Sociais Complementares

¹Fonte: SINAPI, Cálculos e Parâmetros, "Apêndice 21 – Encargos Sociais – Rio Grande do Sul". Maio de 2023.

GRUPO  B¹

Total dos Encargos Sociais que recebem incidências do grupo A

GRUPO  C¹

Total Encargos Sociais que não recebem incidências do grupo A

GRUPO  D¹

DESCRIÇÃO COM DESONERAÇÃO SEM DESONERAÇÃO

GRUPO  A¹

Total dos Encargos Sociais Básicos
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SISTEMA NACIONAL DE PESQUISA DE CUSTOS E ÍNDICES DA CONSTRUÇÃO CIVIL (SINAPI)

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MÃO-DE-OBRA HORISTA E MENSALISTA

Processo: Localidade: 8ª CROP - SÃO FRANCISCO DE ASSIS

UF: RIO GRANDE DO SUL ATUALIZADO 23/5/2023

ITEM

HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00

A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50

A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00

A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20

A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60

A6 Salário-educação 2,50 2,50 2,50 2,50

A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00

A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00

A9 SECONCI

A 16,80 16,80 36,80 36,80

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NÃO INCIDE 17,93 NÃO INCIDE

B2 Feriados 4,24 NÃO INCIDE 4,24 NÃO INCIDE

B3 Auxílio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66

B4 13º Salário 10,96 8,33 10,96 8,33

B5 Licença Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05

B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56

B7 Dias de Chuvas 1,55 NÃO INCIDE 1,55 NÃO INCIDE

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08

B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99

B10 Salário Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03

B 47,00 17,70 47,00 17,70

C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08

C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61

C4 Depósito Rescisão sem Justa Causa 2,77 2,11 2,77 2,11

C5 Indenização Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29

C 11,26 8,56 11,26 8,56

D1 Reicindência de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51

D2 0,38 0,29 0,41 0,31

D 8,28 3,26 17,71 6,82

83,25 46,08 112,77 69,88

GRUPO  E (incorporado ao insumo MO como Equipamento)¹

E1 Equipamentos de Segurança do Trabalho

E2 Depreciação de Ferramentas

E3 Auxílio Educação

E4 Vale-transporte

E

Reicindência de Grupo "A" sobre Aviso Prévio e Reincidência do FGTS 
sobre Aviso Prévio indenizado.
Total das Taxas de incidências e Reincidências

TOTAL (A + B + C+ D) %

Total dos Encargos Sociais Complementares

¹Fonte: SINAPI, Cálculos e Parâmetros, "Apêndice 21 – Encargos Sociais – Rio Grande do Sul". Maio de 2023.

GRUPO  B¹

Total dos Encargos Sociais que recebem incidências do grupo A

GRUPO  C¹

Total Encargos Sociais que não recebem incidências do grupo A

GRUPO  D¹

DESCRIÇÃO COM DESONERAÇÃO SEM DESONERAÇÃO

GRUPO  A¹

Total dos Encargos Sociais Básicos
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SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS (SOP-RS)

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MÃO-DE-OBRA HORISTA E MENSALITA

Processo: Localidade: 8ª CROP - SÃO FRANCISCO DE ASSIS
UF: RIO GRANDE DO SUL ATUALIZADO 23/5/2023

ITEM

GRUPO  A¹ HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00

A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50

A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00

A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20

A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60

A6 Salário-educação 2,50 2,50 2,50 2,50

A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00

A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00

A9 SECONCI

A Total dos Encargos Sociais Básicos 16,80 16,80 36,80 36,80

GRUPO  B¹

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NÃO INCIDE 17,93 NÃO INCIDE

B2 Feriados 4,24 NÃO INCIDE 4,24 NÃO INCIDE

B3 Auxílio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66

B4 13º Salário 10,96 8,33 10,96 8,33

B5 Licença Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05

B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56

B7 Dias de Chuvas 1,55 NÃO INCIDE 1,55 NÃO INCIDE

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08

B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99

B10 Salário Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03

B Total dos Encargos Sociais que recebem incidências do grupo A 47,00 17,70 47,00 17,70

GRUPO  C¹

C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08

C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61

C4 Depósito Rescisão sem Justa Causa 2,77 2,11 2,77 2,11

C5 Indenização Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29

C Total dos Encargos Sociais que não recebem incidências do grupo A 11,26 8,56 11,26 8,56

GRUPO  D¹

D1 Reicindência de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51

D2 0,38 0,29 0,41 0,31

D Total das Taxas de incidências e Reincidências 8,28 3,26 17,71 6,82

GRUPO  E (não incorporado ao insumo MO)²

E1 Equipamentos de Segurança do Trabalho 6,27 6,27 6,27 6,27

E2 Depreciação de Ferramentas 1,25 1,25 1,25 1,25

E3 Auxílio Educação 1,51 1,51 1,51 1,51

E4 Vale-transporte 18,23 18,23 18,23 18,23

E Total dos Encargos Sociais Complementares 27,26 27,26 27,26 27,26

TOTAL (A + B + C+ D + E) % 110,60 73,58 140,03 97,14

DESCRIÇÃO COM DESONERAÇÃO SEM DESONERAÇÃO

Reicindência de Grupo "A" sobre Aviso Prévio e Reincidência do FGTS sobre 
Aviso Prévio indenizado.
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Tomador
Nº do Contrato de Repasse/Processo
Nome da Obra
Município da Obra
Tipo de Obra Construção Civil Predial 

PARCELAS DO BDI ADOTADO MÍNIMO MÉDIA MÁXIMO
1. (AC) Administração Central 4,25 3,00 4,25 5,50
2. (SG) Seguro e Garantia (SG) 0,90 0,80 0,90 1,00
3. ( R ) Risco 1,12 0,97 1,12 1,27
4. (DF) Despesas Financeiras 0,99 0,59 0,99 1,39
5. (L) Lucro Bruto 7,65 6,16 7,56 8,96
6. ISS  (ISS local aplicado do %MO)* 3,13 2,00 4,00 5,00
7. COFINS ( C) 3,00 3,00 3,00 3,00
8. PIS ( PIS) 0,65 0,65 0,65 0,65
9. Contribuição Previdenciária (CP) 4,50 4,50 4,50

BDI SERVIÇOS: 30,22% (1+AC+S+R+G)(1+DF)(1+L)
  (1-ISS-COFINS-PIS-CP)

DECLARAÇÕES:
1. De acordo com a legislação tributária do municipio e considerando a natureza da obra para cálculo
     do valor de ISS a ser cobrado de empresa construtora, alicota  na  Mão de Obra  em 4,00%

2. Os Encargos Sociais utilizados no valor da mão-de-obra do orçamento: 83,25%
De acordo com encargos sociais editados e praticados pelo RS conforme: Sinapi

3. Mais adequado ao Estado DESONERADO

*4. Na fórmula utilizou-se o BDI (ponderado) entre BDI Mão de Obra com ISS e BDI de Materiais sem ISS.
Então ponderar: (ISS%*MO%) = 78,15% 4,00% Resulta ISS = 3,13%

Assinatura:
Responsável técnico:

Assinatura:
Responsável tomador:
Nome/Carimbo

SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS (SOP-RS)
PLANILHA DE DETALHAMENTO DO BDI

SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS

IEE SALGADO FILHO
8ª CROP - SÃO FRANCISCO DE ASSIS

DESONERADO % Limites das parcelas do BDI para obras do tipo acima 
selecionado. Acordão TCU 2622/2013/2015

Fórmula BDI =

Data ART ou RRT:

6/9/2024

-1

Nº ART/RRT do orçamento:

14720255
Arq. Lourdes Camargo Bubols
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Centro Administrativo Fernando Ferrari - Av. Borges de Medeiros, 1501, 3º andar – Porto Alegre/RS  

 CEP 90119 900 - Fone: (51) 3288 5770 
 

 
Processo nº: 24/2200-0001886-2 
Assunto: LOTE 6 

Porto Alegre, 02 de setembro de 2024 

 

Informação DOC/SOP nº 0054/2024 

Encaminha-se as Planilhas Orçamentárias, referentes ao LOTE 6, visando contratação de empresa 

para a prestação de serviço de Sondagem SPT, nas escolas listadas abaixo:  

 

ESC_EST_ENS_FUND_LAERTE JOBIM  

Valor orçado R$ 6.277,77 (Seis mil, duzentos e setenta e sete reais e setenta e sete centavos). Com 

as seguintes observações: 

Encargos Sociais: SINAPI 83,25% e Estado 110,60% 

BDI para Serviço: 29,98% 

 

EEEF_GENERAL_GOMES_CARNEIRO  

Valor orçado R$ 4.252,07 (Quatro mil, duzentos e cinquenta e dois reais e sete centavos). Com as 

seguintes observações:  

Encargos Sociais: SINAPI 83,25% e Estado 110,60% 

BDI para Serviço: 30,53% 

 

EEEF MARECHAL_RONDON  

Valor orçado R$ 8.348,01 (Oito mil, trezentos e quarenta e oito reais e um centavo). Com as 

seguintes observações: 

Encargos Sociais: SINAPI 83,25% e Estado 110,60% 

BDI para Serviço: 30,62% 

 

COLEGIO_ESTADUAL_PROF_ANTONIO_LEMOS_DE_ARAUJO  

Valor orçado R$ 10.034,07 (Dez mil, trinta e quatro reais e sete centavos). Com as seguintes 

observações: 

Encargos Sociais: SINAPI 83,25% e Estado 110,60% 

BDI para Serviço: 30,02%  

 

ESCOLA_ESTADUAL_DE_ENSINO_MEDIO_DOM_ANTONIO_REIS  

Valor orçado R$ 8.324,30 (Oito mil, trezentos e vinte e quatro reais e trinta centavos). Com as 

seguintes observações: 

Encargos Sociais: SINAPI  83,25% e Estado 110,60% 
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Centro Administrativo Fernando Ferrari - Av. Borges de Medeiros, 1501, 3º andar – Porto Alegre/RS  

 CEP 90119 900 - Fone: (51) 3288 5770 
 

BDI para Serviço: 30,63%  

 

INST_ESTADUAL_PADRE_CAETANO  

Valor orçado R$ 8.343,47 (Oito mil, trezentos e quarenta e três reais e quarenta e sete centavos). 

Com as seguintes observações: 

Encargos Sociais: SINAPI 83,25% e Estado 110,60% 

BDI para Serviço: 30,62% 

 

ESC_BASICA_EST_CICERO_BARRETO   

Valor orçado R$ 6.999,98 (Seis mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa e oito centavos). 

Com as seguintes observações: 

Encargos Sociais: SINAPI 83,25% e Estado 110,60% 

BDI para Serviço: 30,62% 

 

EEEM_PROF_MARIA_ROCHA  

O valor orçado R$ 5.545,76 (Cinco mil, quinhentos e quarenta e cinco reais e setenta e seis 

centavos). Com as seguintes observações: 

Encargos Sociais: SINAPI 83,25% e Estado 110,60% 

BDI para Serviço: 30,59%  

 

INSTITUTO_ESTADUAL_DE_EDUCACAO_VICENTE_DUTRA  

Valor orçado R$ 9.275,67 (Nove mil, duzentos e setenta e cinco reais e sessenta e sete centavos). 

Com as seguintes observações: 

Encargos Sociais: SINAPI 83,25% e Estado 110,60% 

BDI para Serviço: 31,44% 

 

INST_EST_EDUC_SALGADO_FILHO  

O valor orçado R$ 7.635,15 (Sete mil, seiscentos e trinta e cinco reais e quinze centavos). Com as 

seguintes observações: 

Encargos Sociais: SINAPI 83,25% e Estado 110,60% 

BDI para Serviço: 30,22% 

 

O valor total do Lote 6 é R$ 75.036,25 (Setenta e cinco mil, trinta e seis reais e vinte e cinco 

centavos). 

O prazo de execução dos serviços está estimado em 45 (quarenta e cinco) dias corridos, conforme 

cronograma abaixo. 
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Centro Administrativo Fernando Ferrari - Av. Borges de Medeiros, 1501, 3º andar – Porto Alegre/RS  

 CEP 90119 900 - Fone: (51) 3288 5770 
 

LOTE PRAZO PAGAMENTO EXECUÇÃO (%) 

06 45 dias aos 45 dias 100% 

 

Sendo o que se apresenta para o momento, subscrevo-me. 

 

 
Arq. Lourdes Camargo Bubols 
Assessor Técnico V                                                                       
Id. Funcional 3081397-2 / CAU A58882                 
Departamento de Projetos em Prédios da Educação 
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