
26/09/2024 10:37:50 SOP/GERENCIAMENT/482146701 PARA ATUALIZAR FOLHA DE DADOS PA... 846

24220000018862



11
0,

60
%

73
,5

8%
83

,2
5%

46
,3

2%
D

ES
O

N
ER

AD
O

Q
td

.
U

ni
d.

Pr
eç

o 
un

itá
rio

 
(R

$)
Pr

eç
o 

To
ta

l (
R$

)
%

 B
D

I
%

 E
nc

ar
go

s 
So

ci
ai

s
1.

D
O

CU
M

EN
TO

S

1.
1

PR
Ó

PR
IA

CO
M

PO
 5

07
/2

02
4

AN
O

TA
ÇÃ

O
 D

E 
RE

SP
O

N
SA

BI
LI

D
AE

 T
ÉC

N
IC

A 
(A

RT
) C

RE
A/

RS
 - 

VA
LO

R 
D

O
 C

O
N

TR
AT

O
 A

CI
M

A 
D

E 
R$

 
15

.0
00

1,
00

U
N

.
33

7,
27

R$
   

   
   

33
7,

27
R$

   
   

   
   

  
28

,4
6%

-
33

7,
27

R$
   

   
-

R$
   

   
   

  

TO
TA

L 
D

O
CU

M
EN

TO
S

33
7,

27
R$

   
   

   
   

  
2.

RE
SP

O
N

SA
BI

LI
D

AD
E 

TÉ
CN

IC
A

2.
1

SI
N

AP
I

90
77

8
07

/2
02

4
EN

G
EN

H
EI

RO
 C

IV
IL

 D
E 

O
BR

A 
PL

EN
O

 C
O

M
 E

N
CA

RG
O

S 
CO

M
PL

EM
EN

TA
RE

S
5,

00
H

14
0,

36
R$

   
   

   
70

1,
80

R$
   

   
   

   
  

28
,4

6%
83

,2
5%

-
R$

   
   

   
   

14
0,

36
R$

   
 

TO
TA

L 
RE

SP
O

N
SA

BI
LI

D
AD

E 
TÉ

CN
IC

A
70

1,
80

R$
   

   
   

   
  

3.
M

O
BI

LI
ZA

ÇÃ
O

3.
1

PR
Ó

PR
IA

CO
M

PO
 1

07
/2

02
4

M
O

BI
LI

ZA
ÇÃ

O
 D

E 
EQ

U
IP

AM
EN

TO
S 

D
E 

SO
N

D
AG

EM
 À

 P
ER

CU
SS

ÃO
 - 

SP
T,

 P
O

R 
Q

U
IL

Ô
M

ET
RO

 
RO

D
AD

O
34

,9
0

KM
7,

44
R$

   
   

   
   

 
25

9,
66

R$
   

   
   

   
  

28
,4

6%
83

,2
5%

5,
21

R$
   

   
   

 
2,

23
R$

   
   

   

TO
TA

L 
M

O
BI

LI
ZA

ÇÃ
O

25
9,

66
R$

   
   

   
   

  
4.

Q
U

AD
RA

 C
O

M
PL

ET
A

4.
1

PR
Ó

PR
IA

CO
M

PO
 6

07
/2

02
4

IN
ST

AL
AÇ

ÃO
 D

E 
EQ

U
IP

AM
EN

TO
 D

E 
SO

N
D

AG
EM

 À
 P

ER
CU

SS
ÃO

 - 
SP

T,
 P

O
R 

LO
CA

L 
D

E 
PE

RF
U

RA
ÇÃ

O
6,

00
U

N
.

21
2,

86
R$

   
   

   
1.

27
7,

16
R$

   
   

   
  

28
,4

6%
83

,2
5%

-
R$

   
   

   
   

21
2,

86
R$

   
 

4.
2

PR
Ó

PR
IA

CO
M

PO
 3

07
/2

02
4

SO
N

D
AG

EM
 À

 P
ER

CU
SS

ÃO
 (S

PT
) P

O
R 

M
ET

RO
 P

ER
FU

RA
D

O
72

,0
0

M
21

4,
25

R$
   

   
   

15
.4

26
,0

0
R$

   
   

  
28

,4
6%

83
,2

5%
1,

39
R$

   
   

   
 

21
2,

86
R$

   
 

TO
TA

L 
Q

U
AD

RA
 C

O
M

PL
ET

A
16

.7
03

,1
6

R$
   

   
  

5.
D

ES
M

O
BI

LI
ZA

ÇÃ
O

5.
1

PR
Ó

PR
IA

CO
M

PO
 2

07
/2

02
4

D
ES

M
O

BI
LI

ZA
ÇÃ

O
 D

E 
EQ

U
IP

AM
EN

TO
S 

D
E 

SO
N

D
AG

EM
 À

 P
ER

CU
RS

ÃO
 - 

SP
T,

 P
O

R 
Q

U
IL

Ô
M

ET
RO

 
RO

D
AD

O
34

,9
0

KM
7,

44
R$

   
   

   
   

 
25

9,
66

R$
   

   
   

   
  

28
,4

6%
83

,2
5%

5,
21

R$
   

   
   

 
2,

23
R$

   
   

   

TO
TA

L 
D

ES
M

O
BI

LI
ZA

ÇÃ
O

25
9,

66
R$

   
   

   
   

  
TO

TA
L 

D
O

 O
RÇ

AM
EN

TO
18

.2
61

,5
5

R$
   

   
  

11
0,

60
%

73
,5

8%
83

,2
5%

46
,3

2%
D

ES
O

N
ER

AD
O

Q
td

.
U

ni
d.

Pr
eç

o 
un

itá
rio

 
(R

$)
Pr

eç
o 

To
ta

l (
R$

)
%

 B
D

I
%

 E
nc

ar
go

s 
So

ci
ai

s
1.

D
O

CU
M

EN
TO

S

1.
1

PR
Ó

PR
IA

CO
M

PO
 5

07
/2

02
4

AN
O

TA
ÇÃ

O
 D

E 
RE

SP
O

N
SA

BI
LI

D
AE

 T
ÉC

N
IC

A 
(A

RT
) C

RE
A/

RS
 - 

VA
LO

R 
D

O
 C

O
N

TR
AT

O
 A

CI
M

A 
D

E 
R$

 
15

.0
00

1,
00

U
N

.
33

7,
22

R$
   

   
   

33
7,

22
R$

   
   

   
   

  
28

,4
4%

-
33

7,
22

R$
   

   
-

R$
   

   
   

  

TO
TA

L 
D

O
CU

M
EN

TO
S

33
7,

22
R$

   
   

   
   

  
2.

RE
SP

O
N

SA
BI

LI
D

AD
E 

TÉ
CN

IC
A

EN
D

ER
EÇ

O
:

RU
A 

VA
LD

EL
IN

O
 W

EB
ER

, R
U

A 
BE

N
TO

 G
O

N
ÇA

LV
ES

, S
/N

, P
AR

O
BÉ

   
   

 S
IN

AP
I -

 H
O

RI
ST

A:
D

AT
A-

BA
SE

:
07

/2
02

4

Es
tim

at
iv

a
Pr

. U
ni

t. 
M

at
er

ia
l (

R$
)

Pr
. U

ni
t. 

M
ão

 d
e 

O
br

a 
(R

$)

RE
SP

. T
ÉC

N
IC

O
:

LO
U

RD
ES

 C
AM

AR
G

O
 B

U
BO

LS
 - 

CA
U

/R
S 

00
00

A5
88

82
M

O
D

AL
ID

AD
E:

TO
TA

L 
G

ER
AL

:
18

.2
61

,5
5

R$
   

   
   

   
   

   
   

   
 

N
º 

Ite
m

Fo
nt

e 
de

 R
ef

er
ên

ci
a

Có
di

go
 d

e 
Re

fe
rê

nc
ia

D
at

a 
de

 
Re

fe
rê

nc
ia

D
es

cr
iç

ão
 d

o 
ite

m

AS
SU

N
TO

:
PL

AN
IL

H
A 

O
RÇ

AM
EN

TÁ
RI

A 
AN

AL
ÍT

IC
A 

D
E 

CU
ST

O
S

   
   

 S
IN

AP
I -

 M
EN

SA
LI

ST
A:

ES
TA

D
O

 D
O

 R
IO

 G
RA

N
D

E 
D

O
 S

U
L

SE
CR

ET
AR

IA
 D

E 
O

BR
AS

 E
 H

AB
IT

AÇ
ÃO

D
EP

AR
TA

M
EN

TO
 D

E 
O

BR
AS

 P
Ú

BL
IC

AS

SO
LI

CI
TA

N
TE

:
SE

D
U

C/
RS

EN
CA

RG
O

S 
SO

CI
AI

S:
BD

I S
ER

VI
ÇO

S:
28

,4
6%

PR
O

CE
SS

O
:

XX
/X

XX
X-

XX
XX

XX
X-

X
   

   
 E

ST
AD

O
 - 

H
O

RI
ST

A:
BD

I E
Q

U
IP

AM
EN

TO
S:

O
BR

A:
G

IN
AS

IO
 D

O
 C

O
LÉ

G
IO

 E
ST

AD
U

AL
 JO

ÃO
 M

O
SM

AN
N

   
   

 E
ST

AD
O

 - 
M

EN
SA

LI
ST

A:
D

AT
A 

O
RÇ

AM
EN

TO
:

30
/8

/2
02

4

AS
SU

N
TO

:
PL

AN
IL

H
A 

O
RÇ

AM
EN

TÁ
RI

A 
AN

AL
ÍT

IC
A 

D
E 

CU
ST

O
S

   
   

 S
IN

AP
I -

 M
EN

SA
LI

ST
A:

PR
AZ

O
 D

A 
O

BR
A 

(M
ÊS

):

O
BR

A:
Q

U
AD

RA
 C

O
BE

RT
A 

D
A 

EE
EM

 A
D

EL
IN

A 
D

A 
CU

N
H

A
   

   
 E

ST
AD

O
 - 

M
EN

SA
LI

ST
A:

D
AT

A 
O

RÇ
AM

EN
TO

:
30

/8
/2

02
4

EN
D

ER
EÇ

O
:

Ru
a 

25
 d

e 
Ju

lh
o 

75
0,

 N
ov

a 
Pa

ro
be

 - 
Pa

ro
bé

 - 
RS

   
   

 S
IN

AP
I -

 H
O

RI
ST

A:
D

AT
A-

BA
SE

:
07

/2
02

4

SO
LI

CI
TA

N
TE

:
SE

D
U

C/
RS

EN
CA

RG
O

S 
SO

CI
AI

S:
BD

I S
ER

VI
ÇO

S:
28

,4
4%

PR
O

CE
SS

O
:

XX
/X

XX
X-

XX
XX

XX
X-

X
   

   
 E

ST
AD

O
 - 

H
O

RI
ST

A:
BD

I E
Q

U
IP

AM
EN

TO
S:

RE
SP

. T
ÉC

N
IC

O
:

SI
LV

IO
 S

IQ
U

EI
RA

 D
IA

S 
- C

RE
A/

RS
 1

43
.4

79
M

O
D

AL
ID

AD
E:

TO
TA

L 
G

ER
AL

:
15

.2
92

,9
3

R$
   

   
   

   
   

   
   

   
 

N
º 

Ite
m

Fo
nt

e 
de

 R
ef

er
ên

ci
a

Có
di

go
 d

e 
Re

fe
rê

nc
ia

D
at

a 
de

 
Re

fe
rê

nc
ia

D
es

cr
iç

ão
 d

o 
ite

m
Es

tim
at

iv
a

Pr
. U

ni
t. 

M
at

er
ia

l (
R$

)

Pr
. U

ni
t. 

M
ão

 d
e 

O
br

a 
(R

$)

PR
AZ

O
 D

A 
O

BR
A 

(M
ÊS

):

26/09/2024 10:37:50 SOP/GERENCIAMENT/482146701 PARA ATUALIZAR FOLHA DE DADOS PA... 847

24220000018862



2.
1

SI
N

AP
I

90
77

8
07

/2
02

4
EN

G
EN

H
EI

RO
 C

IV
IL

 D
E 

O
BR

A 
PL

EN
O

 C
O

M
 E

N
CA

RG
O

S 
CO

M
PL

EM
EN

TA
RE

S
4,

00
H

14
0,

33
R$

   
   

   
56

1,
32

R$
   

   
   

   
  

28
,4

4%
83

,2
5%

-
R$

   
   

   
   

14
0,

33
R$

   
 

TO
TA

L 
RE

SP
O

N
SA

BI
LI

D
AD

E 
TÉ

CN
IC

A
56

1,
32

R$
   

   
   

   
  

3.
M

O
BI

LI
ZA

ÇÃ
O

3.
1

PR
Ó

PR
IA

CO
M

PO
 1

07
/2

02
4

M
O

BI
LI

ZA
ÇÃ

O
 D

E 
EQ

U
IP

AM
EN

TO
S 

D
E 

SO
N

D
AG

EM
 À

 P
ER

CU
SS

ÃO
 - 

SP
T,

 P
O

R 
Q

U
IL

Ô
M

ET
RO

 
RO

D
AD

O
32

,1
0

KM
7,

44
R$

   
   

   
   

 
23

8,
82

R$
   

   
   

   
  

28
,4

4%
83

,2
5%

5,
21

R$
   

   
   

 
2,

23
R$

   
   

   

TO
TA

L 
M

O
BI

LI
ZA

ÇÃ
O

23
8,

82
R$

   
   

   
   

  
4.

Q
U

AD
RA

 C
O

BE
RT

A

4.
1

PR
Ó

PR
IA

CO
M

PO
 6

07
/2

02
4

IN
ST

AL
AÇ

ÃO
 D

E 
EQ

U
IP

AM
EN

TO
 D

E 
SO

N
D

AG
EM

 À
 P

ER
CU

SS
ÃO

 - 
SP

T,
 P

O
R 

LO
CA

L 
D

E 
PE

RF
U

RA
ÇÃ

O
5,

00
U

N
.

21
2,

83
R$

   
   

   
1.

06
4,

15
R$

   
   

   
  

28
,4

4%
83

,2
5%

-
R$

   
   

   
   

21
2,

83
R$

   
 

4.
2

PR
Ó

PR
IA

CO
M

PO
 3

07
/2

02
4

SO
N

D
AG

EM
 À

 P
ER

CU
SS

ÃO
 (S

PT
) P

O
R 

M
ET

RO
 P

ER
FU

RA
D

O
60

,0
0

M
21

4,
21

R$
   

   
   

12
.8

52
,6

0
R$

   
   

  
28

,4
4%

83
,2

5%
1,

39
R$

   
   

   
 

21
2,

83
R$

   
 

TO
TA

L 
Q

U
AD

RA
 C

O
BE

RT
A

13
.9

16
,7

5
R$

   
   

  
5.

D
ES

M
O

BI
LI

ZA
ÇÃ

O

5.
1

PR
Ó

PR
IA

CO
M

PO
 2

07
/2

02
4

D
ES

M
O

BI
LI

ZA
ÇÃ

O
 D

E 
EQ

U
IP

AM
EN

TO
S 

D
E 

SO
N

D
AG

EM
 À

 P
ER

CU
RS

ÃO
 - 

SP
T,

 P
O

R 
Q

U
IL

Ô
M

ET
RO

 
RO

D
AD

O
32

,1
0

KM
7,

44
R$

   
   

   
   

 
23

8,
82

R$
   

   
   

   
  

28
,4

4%
83

,2
5%

5,
21

R$
   

   
   

 
2,

23
R$

   
   

   

TO
TA

L 
D

ES
M

O
BI

LI
ZA

ÇÃ
O

23
8,

82
R$

   
   

   
   

  
TO

TA
L 

D
O

 O
RÇ

AM
EN

TO
15

.2
92

,9
3

R$
   

   
  

11
0,

60
%

73
,5

8%
83

,2
5%

46
,3

2%
D

ES
O

N
ER

AD
O

Q
td

.
U

ni
d.

Pr
eç

o 
un

itá
rio

 
(R

$)
Pr

eç
o 

To
ta

l (
R$

)
%

 B
D

I
%

 E
nc

ar
go

s 
So

ci
ai

s
1.

D
O

CU
M

EN
TO

S

1.
1

PR
Ó

PR
IA

CO
M

PO
 5

07
/2

02
4

AN
O

TA
ÇÃ

O
 D

E 
RE

SP
O

N
SA

BI
LI

D
AE

 T
ÉC

N
IC

A 
(A

RT
) C

RE
A/

RS
 - 

VA
LO

R 
D

O
 C

O
N

TR
AT

O
 A

CI
M

A 
D

E 
R$

 
15

.0
00

1,
00

U
N

.
34

0,
89

R$
   

   
   

34
0,

89
R$

   
   

   
   

  
29

,8
4%

-
34

0,
89

R$
   

   
-

R$
   

   
   

  

TO
TA

L 
D

O
CU

M
EN

TO
S

34
0,

89
R$

   
   

   
   

  
2.

RE
SP

O
N

SA
BI

LI
D

AD
E 

TÉ
CN

IC
A

2.
1

SI
N

AP
I

90
77

8
07

/2
02

4
EN

G
EN

H
EI

RO
 C

IV
IL

 D
E 

O
BR

A 
PL

EN
O

 C
O

M
 E

N
CA

RG
O

S 
CO

M
PL

EM
EN

TA
RE

S
7,

00
H

14
1,

86
R$

   
   

   
99

3,
02

R$
   

   
   

   
  

29
,8

4%
83

,2
5%

-
R$

   
   

   
   

14
1,

86
R$

   
 

TO
TA

L 
RE

SP
O

N
SA

BI
LI

D
AD

E 
TÉ

CN
IC

A
99

3,
02

R$
   

   
   

   
  

3.
M

O
BI

LI
ZA

ÇÃ
O

3.
1

PR
Ó

PR
IA

CO
M

PO
 1

07
/2

02
4

M
O

BI
LI

ZA
ÇÃ

O
 D

E 
EQ

U
IP

AM
EN

TO
S 

D
E 

SO
N

D
AG

EM
 À

 P
ER

CU
SS

ÃO
 - 

SP
T,

 P
O

R 
Q

U
IL

Ô
M

ET
RO

 
RO

D
AD

O
57

,0
0

KM
7,

52
R$

   
   

   
   

 
42

8,
64

R$
   

   
   

   
  

29
,8

4%
83

,2
5%

5,
27

R$
   

   
   

 
2,

25
R$

   
   

   

TO
TA

L 
M

O
BI

LI
ZA

ÇÃ
O

42
8,

64
R$

   
   

   
   

  
4.

Q
U

AD
RA

 C
O

BE
RT

A

4.
1

PR
Ó

PR
IA

CO
M

PO
 6

07
/2

02
4

IN
ST

AL
AÇ

ÃO
 D

E 
EQ

U
IP

AM
EN

TO
 D

E 
SO

N
D

AG
EM

 À
 P

ER
CU

SS
ÃO

 - 
SP

T,
 P

O
R 

LO
CA

L 
D

E 
PE

RF
U

RA
ÇÃ

O
5,

00
U

N
.

21
5,

14
R$

   
   

   
1.

07
5,

70
R$

   
   

   
  

29
,8

4%
83

,2
5%

-
R$

   
   

   
   

21
5,

14
R$

   
 

4.
2

PR
Ó

PR
IA

CO
M

PO
 3

07
/2

02
4

SO
N

D
AG

EM
 À

 P
ER

CU
SS

ÃO
 (S

PT
) P

O
R 

M
ET

RO
 P

ER
FU

RA
D

O
10

0,
00

M
21

6,
55

R$
   

   
   

21
.6

55
,0

0
R$

   
   

  
29

,8
4%

83
,2

5%
1,

40
R$

   
   

   
 

21
5,

14
R$

   
 

TO
TA

L 
Q

U
AD

RA
 C

O
BE

RT
A

22
.7

30
,7

0
R$

   
   

  
5.

D
ES

M
O

BI
LI

ZA
ÇÃ

O

5.
1

PR
Ó

PR
IA

CO
M

PO
 2

07
/2

02
4

D
ES

M
O

BI
LI

ZA
ÇÃ

O
 D

E 
EQ

U
IP

AM
EN

TO
S 

D
E 

SO
N

D
AG

EM
 À

 P
ER

CU
RS

ÃO
 - 

SP
T,

 P
O

R 
Q

U
IL

Ô
M

ET
RO

 
RO

D
AD

O
57

,0
0

KM
7,

52
R$

   
   

   
   

 
42

8,
64

R$
   

   
   

   
  

29
,8

4%
83

,2
5%

5,
27

R$
   

   
   

 
2,

25
R$

   
   

   

TO
TA

L 
D

ES
M

O
BI

LI
ZA

ÇÃ
O

42
8,

64
R$

   
   

   
   

  
TO

TA
L 

D
O

 O
RÇ

AM
EN

TO
24

.9
21

,8
9

R$
   

   
  

11
0,

60
%

73
,5

8%

EN
CA

RG
O

S 
SO

CI
AI

S:
BD

I S
ER

VI
ÇO

S:
29

,1
4%

N
º 

Ite
m

Fo
nt

e 
de

 R
ef

er
ên

ci
a

Có
di

go
 d

e 
Re

fe
rê

nc
ia

D
at

a 
de

 
Re

fe
rê

nc
ia

D
es

cr
iç

ão
 d

o 
ite

m

PR
O

CE
SS

O
:

XX
/X

XX
X-

XX
XX

XX
X-

X
   

   
 E

ST
AD

O
 - 

H
O

RI
ST

A:
BD

I E
Q

U
IP

AM
EN

TO
S:

O
BR

A:
EM

EN
D

A 
D

A 
EE

EF
 C

AR
LO

S 
W

O
RT

M
AN

N
   

   
 E

ST
AD

O
 - 

M
EN

SA
LI

ST
A:

D
AT

A 
O

RÇ
AM

EN
TO

:
2/

9/
20

24

SO
LI

CI
TA

N
TE

:
SE

D
U

C/
RS

RE
SP

. T
ÉC

N
IC

O
:

SI
LV

IO
 S

IQ
U

EI
RA

 D
IA

S 
- C

RE
A/

RS
 1

43
.4

79
M

O
D

AL
ID

AD
E:

TO
TA

L 
G

ER
AL

:
24

.9
21

,8
9

R$
   

   
   

   
   

   
   

   
 

AS
SU

N
TO

:
PL

AN
IL

H
A 

O
RÇ

AM
EN

TÁ
RI

A 
AN

AL
ÍT

IC
A 

D
E 

CU
ST

O
S

   
   

 S
IN

AP
I -

 M
EN

SA
LI

ST
A:

PR
AZ

O
 D

A 
O

BR
A 

(M
ÊS

):
EN

D
ER

EÇ
O

:
Ru

a 
Eu

ge
ni

o 
Bo

bs
in

 4
60

, P
re

di
o 

- C
en

tr
o 

- I
ta

ti 
- R

S
   

   
 S

IN
AP

I -
 H

O
RI

ST
A:

D
AT

A-
BA

SE
:

07
/2

02
4

SO
LI

CI
TA

N
TE

:
SE

D
U

C/
RS

EN
CA

RG
O

S 
SO

CI
AI

S:
BD

I S
ER

VI
ÇO

S:
29

,8
4%

PR
O

CE
SS

O
:

XX
/X

XX
X-

XX
XX

XX
X-

X
   

   
 E

ST
AD

O
 - 

H
O

RI
ST

A:
BD

I E
Q

U
IP

AM
EN

TO
S:

O
BR

A:
Q

U
AD

RA
 C

O
BE

RT
A 

D
A 

EE
EM

 P
AS

TO
R 

VO
G

ES
 

   
   

 E
ST

AD
O

 - 
M

EN
SA

LI
ST

A:
D

AT
A 

O
RÇ

AM
EN

TO
:

2/
9/

20
24

Es
tim

at
iv

a
Pr

. U
ni

t. 
M

at
er

ia
l (

R$
)

Pr
. U

ni
t. 

M
ão

 d
e 

O
br

a 
(R

$)

26/09/2024 10:37:50 SOP/GERENCIAMENT/482146701 PARA ATUALIZAR FOLHA DE DADOS PA... 848

24220000018862



83
,2

5%
46

,3
2%

D
ES

O
N

ER
AD

O

Q
td

.
U

ni
d.

Pr
eç

o 
un

itá
rio

 
(R

$)
Pr

eç
o 

To
ta

l (
R$

)
%

 B
D

I
%

 E
nc

ar
go

s 
So

ci
ai

s
1.

D
O

CU
M

EN
TO

S

1.
1

PR
Ó

PR
IA

CO
M

PO
 4

07
/2

02
4

AN
O

TA
ÇÃ

O
 D

E 
RE

SP
O

N
SA

BI
LI

D
AE

 T
ÉC

N
IC

A 
(A

RT
) C

RE
A/

RS
 - 

VA
LO

R 
D

O
 C

O
N

TR
AT

O
 A

TÉ
 R

$ 
15

.0
00

1,
00

U
N

.
12

8,
68

R$
   

   
   

12
8,

68
R$

   
   

   
   

  
29

,1
4%

-
12

8,
68

R$
   

   
-

R$
   

   
   

  

TO
TA

L 
D

O
CU

M
EN

TO
S

12
8,

68
R$

   
   

   
   

  
2.

RE
SP

O
N

SA
BI

LI
D

AD
E 

TÉ
CN

IC
A

2.
1

SI
N

AP
I

90
77

8
07

/2
02

4
EN

G
EN

H
EI

RO
 C

IV
IL

 D
E 

O
BR

A 
PL

EN
O

 C
O

M
 E

N
CA

RG
O

S 
CO

M
PL

EM
EN

TA
RE

S
1,

00
H

14
1,

10
R$

   
   

   
14

1,
10

R$
   

   
   

   
  

29
,1

4%
83

,2
5%

-
R$

   
   

   
   

14
1,

10
R$

   
 

TO
TA

L 
RE

SP
O

N
SA

BI
LI

D
AD

E 
TÉ

CN
IC

A
14

1,
10

R$
   

   
   

   
  

3.
M

O
BI

LI
ZA

ÇÃ
O

3.
1

PR
Ó

PR
IA

CO
M

PO
 1

07
/2

02
4

M
O

BI
LI

ZA
ÇÃ

O
 D

E 
EQ

U
IP

AM
EN

TO
S 

D
E 

SO
N

D
AG

EM
 À

 P
ER

CU
SS

ÃO
 - 

SP
T,

 P
O

R 
Q

U
IL

Ô
M

ET
RO

 
RO

D
AD

O
94

,1
0

KM
7,

48
R$

   
   

   
   

 
70

3,
87

R$
   

   
   

   
  

29
,1

4%
83

,2
5%

5,
24

R$
   

   
   

 
2,

24
R$

   
   

   

TO
TA

L 
M

O
BI

LI
ZA

ÇÃ
O

70
3,

87
R$

   
   

   
   

  
4.

EM
EN

D
A

4.
1

PR
Ó

PR
IA

CO
M

PO
 6

07
/2

02
4

IN
ST

AL
AÇ

ÃO
 D

E 
EQ

U
IP

AM
EN

TO
 D

E 
SO

N
D

AG
EM

 À
 P

ER
CU

SS
ÃO

 - 
SP

T,
 P

O
R 

LO
CA

L 
D

E 
PE

RF
U

RA
ÇÃ

O
3,

00
U

N
.

21
3,

98
R$

   
   

   
64

1,
94

R$
   

   
   

   
  

29
,1

4%
83

,2
5%

-
R$

   
   

   
   

21
3,

98
R$

   
 

4.
2

PR
Ó

PR
IA

CO
M

PO
 3

07
/2

02
4

SO
N

D
AG

EM
 À

 P
ER

CU
SS

ÃO
 (S

PT
) P

O
R 

M
ET

RO
 P

ER
FU

RA
D

O
15

,0
0

M
21

5,
38

R$
   

   
   

3.
23

0,
70

R$
   

   
   

  
29

,1
4%

83
,2

5%
1,

39
R$

   
   

   
 

21
3,

98
R$

   
 

TO
TA

L 
EM

EN
D

A
3.

87
2,

64
R$

   
   

   
 

5.
D

ES
M

O
BI

LI
ZA

ÇÃ
O

5.
1

PR
Ó

PR
IA

CO
M

PO
 2

07
/2

02
4

D
ES

M
O

BI
LI

ZA
ÇÃ

O
 D

E 
EQ

U
IP

AM
EN

TO
S 

D
E 

SO
N

D
AG

EM
 À

 P
ER

CU
RS

ÃO
 - 

SP
T,

 P
O

R 
Q

U
IL

Ô
M

ET
RO

 
RO

D
AD

O
94

,1
0

KM
7,

48
R$

   
   

   
   

 
70

3,
87

R$
   

   
   

   
  

29
,1

4%
83

,2
5%

5,
24

R$
   

   
   

 
2,

24
R$

   
   

   

TO
TA

L 
D

ES
M

O
BI

LI
ZA

ÇÃ
O

70
3,

87
R$

   
   

   
   

  
TO

TA
L 

D
O

 O
RÇ

AM
EN

TO
5.

55
0,

16
R$

   
   

   
 

11
0,

60
%

73
,5

8%
83

,2
5%

46
,3

2%
D

ES
O

N
ER

AD
O

Q
td

.
U

ni
d.

Pr
eç

o 
un

itá
rio

 
(R

$)
Pr

eç
o 

To
ta

l (
R$

)
%

 B
D

I
%

 E
nc

ar
go

s 
So

ci
ai

s
1.

D
O

CU
M

EN
TO

S

1.
1

PR
Ó

PR
IA

CO
M

PO
 4

07
/2

02
4

AN
O

TA
ÇÃ

O
 D

E 
RE

SP
O

N
SA

BI
LI

D
AE

 T
ÉC

N
IC

A 
(A

RT
) C

RE
A/

RS
 - 

VA
LO

R 
D

O
 C

O
N

TR
AT

O
 A

TÉ
 R

$ 
15

.0
00

1,
00

U
N

.
13

0,
32

R$
   

   
   

13
0,

32
R$

   
   

   
   

  
30

,7
9%

-
13

0,
32

R$
   

   
-

R$
   

   
   

  

TO
TA

L 
D

O
CU

M
EN

TO
S

13
0,

32
R$

   
   

   
   

  
2.

RE
SP

O
N

SA
BI

LI
D

AD
E 

TÉ
CN

IC
A

2.
1

SI
N

AP
I

90
77

8
07

/2
02

4
EN

G
EN

H
EI

RO
 C

IV
IL

 D
E 

O
BR

A 
PL

EN
O

 C
O

M
 E

N
CA

RG
O

S 
CO

M
PL

EM
EN

TA
RE

S
1,

00
H

14
2,

90
R$

   
   

   
14

2,
90

R$
   

   
   

   
  

30
,7

9%
83

,2
5%

-
R$

   
   

   
   

14
2,

90
R$

   
 

TO
TA

L 
RE

SP
O

N
SA

BI
LI

D
AD

E 
TÉ

CN
IC

A
14

2,
90

R$
   

   
   

   
  

3.
M

O
BI

LI
ZA

ÇÃ
O

3.
1

PR
Ó

PR
IA

CO
M

PO
 1

07
/2

02
4

M
O

BI
LI

ZA
ÇÃ

O
 D

E 
EQ

U
IP

AM
EN

TO
S 

D
E 

SO
N

D
AG

EM
 À

 P
ER

CU
SS

ÃO
 - 

SP
T,

 P
O

R 
Q

U
IL

Ô
M

ET
RO

 
RO

D
AD

O
57

,8
0

KM
7,

57
R$

   
   

   
   

 
43

7,
55

R$
   

   
   

   
  

30
,7

9%
83

,2
5%

5,
30

R$
   

   
   

 
2,

27
R$

   
   

   

TO
TA

L 
M

O
BI

LI
ZA

ÇÃ
O

43
7,

55
R$

   
   

   
   

  
4.

PÁ
TI

O
 C

O
BE

RT
O

N
º 

Ite
m

Fo
nt

e 
de

 R
ef

er
ên

ci
a

Có
di

go
 d

e 
Re

fe
rê

nc
ia

D
at

a 
de

 
Re

fe
rê

nc
ia

D
es

cr
iç

ão
 d

o 
ite

m

TO
TA

L 
G

ER
AL

:
6.

37
7,

80
R$

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

AS
SU

N
TO

:
PL

AN
IL

H
A 

O
RÇ

AM
EN

TÁ
RI

A 
AN

AL
ÍT

IC
A 

D
E 

CU
ST

O
S

   
   

 S
IN

AP
I -

 M
EN

SA
LI

ST
A:

PR
AZ

O
 D

A 
O

BR
A 

(M
ÊS

):

Es
tim

at
iv

a
Pr

. U
ni

t. 
M

at
er

ia
l (

R$
)

Pr
. U

ni
t. 

M
ão

 d
e 

O
br

a 
(R

$)

PR
O

CE
SS

O
:

XX
/X

XX
X-

XX
XX

XX
X-

X
   

   
 E

ST
AD

O
 - 

H
O

RI
ST

A:
BD

I E
Q

U
IP

AM
EN

TO
S:

O
BR

A:
PÁ

TI
O

 C
O

BE
RT

O
 D

A 
EE

EM
 JO

ÃO
 P

IL
AT

I
   

   
 E

ST
AD

O
 - 

M
EN

SA
LI

ST
A:

D
AT

A 
O

RÇ
AM

EN
TO

:
2/

9/
20

24
EN

D
ER

EÇ
O

:
Ru

a 
Q

ui
nz

e 
de

 N
ov

em
br

o 
Sn

, D
is

tr
ito

 d
e 

Cr
iu

va
 - 

Ca
xi

as
 d

o 
Su

l -
 R

S
   

   
 S

IN
AP

I -
 H

O
RI

ST
A:

D
AT

A-
BA

SE
:

07
/2

02
4

SO
LI

CI
TA

N
TE

:
SE

D
U

C/
RS

EN
CA

RG
O

S 
SO

CI
AI

S:
BD

I S
ER

VI
ÇO

S:
30

,7
9%

RE
SP

. T
ÉC

N
IC

O
:

M
O

D
AL

ID
AD

E:

Es
tim

at
iv

a
Pr

. U
ni

t. 
M

at
er

ia
l (

R$
)

Pr
. U

ni
t. 

M
ão

 d
e 

O
br

a 
(R

$)
N

º 
Ite

m
Fo

nt
e 

de
 R

ef
er

ên
ci

a
Có

di
go

 d
e 

Re
fe

rê
nc

ia
D

at
a 

de
 

Re
fe

rê
nc

ia
D

es
cr

iç
ão

 d
o 

ite
m

RE
SP

. T
ÉC

N
IC

O
:

M
O

D
AL

ID
AD

E:
TO

TA
L 

G
ER

AL
:

5.
55

0,
16

R$
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
AS

SU
N

TO
:

PL
AN

IL
H

A 
O

RÇ
AM

EN
TÁ

RI
A 

AN
AL

ÍT
IC

A 
D

E 
CU

ST
O

S
   

   
 S

IN
AP

I -
 M

EN
SA

LI
ST

A:
PR

AZ
O

 D
A 

O
BR

A 
(M

ÊS
):

EN
D

ER
EÇ

O
:

Ru
a 

Ed
ua

rd
o 

G
an

s 
52

1,
 L

eo
do

ro
 d

e 
Az

ev
ed

o 
- C

an
el

a 
- R

S
   

   
 S

IN
AP

I -
 H

O
RI

ST
A:

D
AT

A-
BA

SE
:

07
/2

02
4

26/09/2024 10:37:50 SOP/GERENCIAMENT/482146701 PARA ATUALIZAR FOLHA DE DADOS PA... 849

24220000018862



4.
1

PR
Ó

PR
IA

CO
M

PO
 6

07
/2

02
4

IN
ST

AL
AÇ

ÃO
 D

E 
EQ

U
IP

AM
EN

TO
 D

E 
SO

N
D

AG
EM

 À
 P

ER
CU

SS
ÃO

 - 
SP

T,
 P

O
R 

LO
CA

L 
D

E 
PE

RF
U

RA
ÇÃ

O
4,

00
U

N
.

21
6,

72
R$

   
   

   
86

6,
88

R$
   

   
   

   
  

30
,7

9%
83

,2
5%

-
R$

   
   

   
   

21
6,

72
R$

   
 

4.
2

PR
Ó

PR
IA

CO
M

PO
 3

07
/2

02
4

SO
N

D
AG

EM
 À

 P
ER

CU
SS

ÃO
 (S

PT
) P

O
R 

M
ET

RO
 P

ER
FU

RA
D

O
20

,0
0

M
21

8,
13

R$
   

   
   

4.
36

2,
60

R$
   

   
   

  
30

,7
9%

83
,2

5%
1,

41
R$

   
   

   
 

21
6,

72
R$

   
 

TO
TA

L 
PÁ

TI
O

 C
O

BE
RT

O
5.

22
9,

48
R$

   
   

   
 

5.
D

ES
M

O
BI

LI
ZA

ÇÃ
O

5.
1

PR
Ó

PR
IA

CO
M

PO
 2

07
/2

02
4

D
ES

M
O

BI
LI

ZA
ÇÃ

O
 D

E 
EQ

U
IP

AM
EN

TO
S 

D
E 

SO
N

D
AG

EM
 À

 P
ER

CU
RS

ÃO
 - 

SP
T,

 P
O

R 
Q

U
IL

Ô
M

ET
RO

 
RO

D
AD

O
57

,8
0

KM
7,

57
R$

   
   

   
   

 
43

7,
55

R$
   

   
   

   
  

30
,7

9%
83

,2
5%

5,
30

R$
   

   
   

 
2,

27
R$

   
   

   

TO
TA

L 
D

ES
M

O
BI

LI
ZA

ÇÃ
O

43
7,

55
R$

   
   

   
   

  
TO

TA
L 

D
O

 O
RÇ

AM
EN

TO
6.

37
7,

80
R$

   
   

   
 

11
0,

60
%

73
,5

8%
83

,2
5%

46
,3

2%
D

ES
O

N
ER

AD
O

Q
td

.
U

ni
d.

Pr
eç

o 
un

itá
rio

 
(R

$)
Pr

eç
o 

To
ta

l (
R$

)
%

 B
D

I
%

 E
nc

ar
go

s 
So

ci
ai

s
1.

D
O

CU
M

EN
TO

S

1.
1

PR
Ó

PR
IA

CO
M

PO
 5

07
/2

02
4

AN
O

TA
ÇÃ

O
 D

E 
RE

SP
O

N
SA

BI
LI

D
AE

 T
ÉC

N
IC

A 
(A

RT
) C

RE
A/

RS
 - 

VA
LO

R 
D

O
 C

O
N

TR
AT

O
 A

CI
M

A 
D

E 
R$

 
15

.0
00

1,
00

U
N

.
34

0,
89

R$
   

   
   

34
0,

89
R$

   
   

   
   

  
29

,8
4%

-
34

0,
89

R$
   

   
-

R$
   

   
   

  

TO
TA

L 
D

O
CU

M
EN

TO
S

34
0,

89
R$

   
   

   
   

  
2.

RE
SP

O
N

SA
BI

LI
D

AD
E 

TÉ
CN

IC
A

2.
1

SI
N

AP
I

90
77

8
07

/2
02

4
EN

G
EN

H
EI

RO
 C

IV
IL

 D
E 

O
BR

A 
PL

EN
O

 C
O

M
 E

N
CA

RG
O

S 
CO

M
PL

EM
EN

TA
RE

S
5,

00
H

14
1,

86
R$

   
   

   
70

9,
30

R$
   

   
   

   
  

29
,8

4%
83

,2
5%

-
R$

   
   

   
   

14
1,

86
R$

   
 

TO
TA

L 
RE

SP
O

N
SA

BI
LI

D
AD

E 
TÉ

CN
IC

A
70

9,
30

R$
   

   
   

   
  

3.
M

O
BI

LI
ZA

ÇÃ
O

3.
1

PR
Ó

PR
IA

CO
M

PO
 1

07
/2

02
4

M
O

BI
LI

ZA
ÇÃ

O
 D

E 
EQ

U
IP

AM
EN

TO
S 

D
E 

SO
N

D
AG

EM
 À

 P
ER

CU
SS

ÃO
 - 

SP
T,

 P
O

R 
Q

U
IL

Ô
M

ET
RO

 
RO

D
AD

O
39

,2
0

KM
7,

52
R$

   
   

   
   

 
29

4,
78

R$
   

   
   

   
  

29
,8

4%
83

,2
5%

5,
27

R$
   

   
   

 
2,

25
R$

   
   

   

TO
TA

L 
M

O
BI

LI
ZA

ÇÃ
O

29
4,

78
R$

   
   

   
   

  
4.

PÁ
TI

O
 C

O
BE

RT
O

4.
1

PR
Ó

PR
IA

CO
M

PO
 6

07
/2

02
4

IN
ST

AL
AÇ

ÃO
 D

E 
EQ

U
IP

AM
EN

TO
 D

E 
SO

N
D

AG
EM

 À
 P

ER
CU

SS
ÃO

 - 
SP

T,
 P

O
R 

LO
CA

L 
D

E 
PE

RF
U

RA
ÇÃ

O
4,

00
U

N
.

21
5,

14
R$

   
   

   
86

0,
56

R$
   

   
   

   
  

29
,8

4%
83

,2
5%

-
R$

   
   

   
   

21
5,

14
R$

   
 

4.
2

PR
Ó

PR
IA

CO
M

PO
 3

07
/2

02
4

SO
N

D
AG

EM
 À

 P
ER

CU
SS

ÃO
 (S

PT
) P

O
R 

M
ET

RO
 P

ER
FU

RA
D

O
80

,0
0

M
21

6,
55

R$
   

   
   

17
.3

24
,0

0
R$

   
   

  
29

,8
4%

83
,2

5%
1,

40
R$

   
   

   
 

21
5,

14
R$

   
 

TO
TA

L 
PÁ

TI
O

 C
O

BE
RT

O
18

.1
84

,5
6

R$
   

   
  

5.
D

ES
M

O
BI

LI
ZA

ÇÃ
O

5.
1

PR
Ó

PR
IA

CO
M

PO
 2

07
/2

02
4

D
ES

M
O

BI
LI

ZA
ÇÃ

O
 D

E 
EQ

U
IP

AM
EN

TO
S 

D
E 

SO
N

D
AG

EM
 À

 P
ER

CU
RS

ÃO
 - 

SP
T,

 P
O

R 
Q

U
IL

Ô
M

ET
RO

 
RO

D
AD

O
39

,2
0

KM
7,

52
R$

   
   

   
   

 
29

4,
78

R$
   

   
   

   
  

29
,8

4%
83

,2
5%

5,
27

R$
   

   
   

 
2,

25
R$

   
   

   

TO
TA

L 
D

ES
M

O
BI

LI
ZA

ÇÃ
O

29
4,

78
R$

   
   

   
   

  
TO

TA
L 

D
O

 O
RÇ

AM
EN

TO
19

.8
24

,3
1

R$
   

   
  

11
0,

60
%

73
,5

8%
83

,2
5%

46
,3

2%
D

ES
O

N
ER

AD
O

N
º 

Ite
m

Fo
nt

e 
de

 R
ef

er
ên

ci
a

Có
di

go
 d

e 
D

at
a 

de
 

D
es

cr
iç

ão
 d

o 
ite

m

TO
TA

L 
G

ER
AL

:
18

.2
17

,4
7

R$
   

   
   

   
   

   
   

   
 

AS
SU

N
TO

:
PL

AN
IL

H
A 

O
RÇ

AM
EN

TÁ
RI

A 
AN

AL
ÍT

IC
A 

D
E 

CU
ST

O
S

   
   

 S
IN

AP
I -

 M
EN

SA
LI

ST
A:

PR
AZ

O
 D

A 
O

BR
A 

(M
ÊS

):

Es
tim

at
iv

a
Pr

. U
ni

t. 
Pr

. U
ni

t. 
M

ão
 d

e 

PR
O

CE
SS

O
:

XX
/X

XX
X-

XX
XX

XX
X-

X
   

   
 E

ST
AD

O
 - 

H
O

RI
ST

A:
BD

I E
Q

U
IP

AM
EN

TO
S:

O
BR

A:
Q

U
D

RA
 C

O
M

PL
ET

A 
D

A 
EE

EM
 P

RO
FE

SS
O

RA
 H

EL
EN

A 
CÂ

M
AR

A
   

   
 E

ST
AD

O
 - 

M
EN

SA
LI

ST
A:

D
AT

A 
O

RÇ
AM

EN
TO

:
2/

9/
20

24
EN

D
ER

EÇ
O

:
Ru

a 
N

er
eu

 R
am

os
 5

00
, C

oh
ab

 D
uq

ue
 - 

Sã
o 

Le
op

ol
do

 - 
RS

   
   

 S
IN

AP
I -

 H
O

RI
ST

A:
D

AT
A-

BA
SE

:
07

/2
02

4

SO
LI

CI
TA

N
TE

:
SE

D
U

C/
RS

EN
CA

RG
O

S 
SO

CI
AI

S:
BD

I S
ER

VI
ÇO

S:
29

,8
8%

RE
SP

. T
ÉC

N
IC

O
:

M
O

D
AL

ID
AD

E:

Es
tim

at
iv

a
Pr

. U
ni

t. 
M

at
er

ia
l (

R$
)

Pr
. U

ni
t. 

M
ão

 d
e 

O
br

a 
(R

$)
N

º 
Ite

m
Fo

nt
e 

de
 R

ef
er

ên
ci

a
Có

di
go

 d
e 

Re
fe

rê
nc

ia
D

at
a 

de
 

Re
fe

rê
nc

ia
D

es
cr

iç
ão

 d
o 

ite
m

SE
D

U
C/

RS
EN

CA
RG

O
S 

SO
CI

AI
S:

BD
I S

ER
VI

ÇO
S:

29
,8

4%

RE
SP

. T
ÉC

N
IC

O
:

M
O

D
AL

ID
AD

E:
TO

TA
L 

G
ER

AL
:

19
.8

24
,3

1
R$

   
   

   
   

   
   

   
   

 
AS

SU
N

TO
:

PL
AN

IL
H

A 
O

RÇ
AM

EN
TÁ

RI
A 

AN
AL

ÍT
IC

A 
D

E 
CU

ST
O

S
   

   
 S

IN
AP

I -
 M

EN
SA

LI
ST

A:
PR

AZ
O

 D
A 

O
BR

A 
(M

ÊS
):

PR
O

CE
SS

O
:

XX
/X

XX
X-

XX
XX

XX
X-

X
   

   
 E

ST
AD

O
 - 

H
O

RI
ST

A:
BD

I E
Q

U
IP

AM
EN

TO
S:

O
BR

A:
PÁ

TI
O

 C
O

BE
RT

O
 D

A 
EE

EM
 A

RT
H

U
R 

D
A 

CO
ST

A 
E 

SI
LV

A
   

   
 E

ST
AD

O
 - 

M
EN

SA
LI

ST
A:

D
AT

A 
O

RÇ
AM

EN
TO

:
2/

9/
20

24
EN

D
ER

EÇ
O

:
Ru

a 
Vi

nt
e 

de
 S

et
em

br
o 

22
1,

 C
en

tr
o 

- C
ap

iv
ar

i d
o 

Su
l -

 R
S

   
   

 S
IN

AP
I -

 H
O

RI
ST

A:
D

AT
A-

BA
SE

:
07

/2
02

4

SO
LI

CI
TA

N
TE

:

26/09/2024 10:37:50 SOP/GERENCIAMENT/482146701 PARA ATUALIZAR FOLHA DE DADOS PA... 850

24220000018862



Q
td

.
U

ni
d.

Pr
eç

o 
un

itá
rio

 
(R

$)
Pr

eç
o 

To
ta

l (
R$

)
%

 B
D

I
%

 E
nc

ar
go

s 
So

ci
ai

s
1.

D
O

CU
M

EN
TO

S

1.
1

PR
Ó

PR
IA

CO
M

PO
 5

07
/2

02
4

AN
O

TA
ÇÃ

O
 D

E 
RE

SP
O

N
SA

BI
LI

D
AE

 T
ÉC

N
IC

A 
(A

RT
) C

RE
A/

RS
 - 

VA
LO

R 
D

O
 C

O
N

TR
AT

O
 A

CI
M

A 
D

E 
R$

 
15

.0
00

1,
00

U
N

.
34

1,
00

R$
   

   
   

34
1,

00
R$

   
   

   
   

  
29

,8
8%

-
34

1,
00

R$
   

   
-

R$
   

   
   

  

TO
TA

L 
D

O
CU

M
EN

TO
S

34
1,

00
R$

   
   

   
   

  
2.

RE
SP

O
N

SA
BI

LI
D

AD
E 

TÉ
CN

IC
A

2.
1

SI
N

AP
I

90
77

8
07

/2
02

4
EN

G
EN

H
EI

RO
 C

IV
IL

 D
E 

O
BR

A 
PL

EN
O

 C
O

M
 E

N
CA

RG
O

S 
CO

M
PL

EM
EN

TA
RE

S
5,

00
H

14
1,

91
R$

   
   

   
70

9,
55

R$
   

   
   

   
  

29
,8

8%
83

,2
5%

-
R$

   
   

   
   

14
1,

91
R$

   
 

TO
TA

L 
RE

SP
O

N
SA

BI
LI

D
AD

E 
TÉ

CN
IC

A
70

9,
55

R$
   

   
   

   
  

3.
M

O
BI

LI
ZA

ÇÃ
O

3.
1

PR
Ó

PR
IA

CO
M

PO
 1

07
/2

02
4

M
O

BI
LI

ZA
ÇÃ

O
 D

E 
EQ

U
IP

AM
EN

TO
S 

D
E 

SO
N

D
AG

EM
 À

 P
ER

CU
SS

ÃO
 - 

SP
T,

 P
O

R 
Q

U
IL

Ô
M

ET
RO

 
RO

D
AD

O
18

,6
0

KM
7,

52
R$

   
   

   
   

 
13

9,
87

R$
   

   
   

   
  

29
,8

8%
83

,2
5%

5,
27

R$
   

   
   

 
2,

25
R$

   
   

   

TO
TA

L 
M

O
BI

LI
ZA

ÇÃ
O

13
9,

87
R$

   
   

   
   

  
4.

Q
U

AD
RA

 C
O

M
PL

ET
A

4.
1

PR
Ó

PR
IA

CO
M

PO
 6

07
/2

02
4

IN
ST

AL
AÇ

ÃO
 D

E 
EQ

U
IP

AM
EN

TO
 D

E 
SO

N
D

AG
EM

 À
 P

ER
CU

SS
ÃO

 - 
SP

T,
 P

O
R 

LO
CA

L 
D

E 
PE

RF
U

RA
ÇÃ

O
6,

00
U

N
.

21
5,

21
R$

   
   

   
1.

29
1,

26
R$

   
   

   
  

29
,8

8%
83

,2
5%

-
R$

   
   

   
   

21
5,

21
R$

   
 

4.
2

PR
Ó

PR
IA

CO
M

PO
 3

07
/2

02
4

SO
N

D
AG

EM
 À

 P
ER

CU
SS

ÃO
 (S

PT
) P

O
R 

M
ET

RO
 P

ER
FU

RA
D

O
72

,0
0

M
21

6,
61

R$
   

   
   

15
.5

95
,9

2
R$

   
   

  
29

,8
8%

83
,2

5%
1,

40
R$

   
   

   
 

21
5,

21
R$

   
 

TO
TA

L 
Q

U
AD

RA
 C

O
M

PL
ET

A
16

.8
87

,1
8

R$
   

   
  

5.
D

ES
M

O
BI

LI
ZA

ÇÃ
O

5.
1

PR
Ó

PR
IA

CO
M

PO
 2

07
/2

02
4

D
ES

M
O

BI
LI

ZA
ÇÃ

O
 D

E 
EQ

U
IP

AM
EN

TO
S 

D
E 

SO
N

D
AG

EM
 À

 P
ER

CU
RS

ÃO
 - 

SP
T,

 P
O

R 
Q

U
IL

Ô
M

ET
RO

 
RO

D
AD

O
18

,6
0

KM
7,

52
R$

   
   

   
   

 
13

9,
87

R$
   

   
   

   
  

29
,8

8%
83

,2
5%

5,
27

R$
   

   
   

 
2,

25
R$

   
   

   

TO
TA

L 
D

ES
M

O
BI

LI
ZA

ÇÃ
O

13
9,

87
R$

   
   

   
   

  
TO

TA
L 

D
O

 O
RÇ

AM
EN

TO
18

.2
17

,4
7

R$
   

   
  

11
0,

60
%

73
,5

8%
83

,2
5%

46
,3

2%
D

ES
O

N
ER

AD
O

Q
td

.
U

ni
d.

Pr
eç

o 
un

itá
rio

 
(R

$)
Pr

eç
o 

To
ta

l (
R$

)
%

 B
D

I
%

 E
nc

ar
go

s 
So

ci
ai

s
1.

D
O

CU
M

EN
TO

S

1.
1

PR
Ó

PR
IA

CO
M

PO
 4

07
/2

02
4

AN
O

TA
ÇÃ

O
 D

E 
RE

SP
O

N
SA

BI
LI

D
AE

 T
ÉC

N
IC

A 
(A

RT
) C

RE
A/

RS
 - 

VA
LO

R 
D

O
 C

O
N

TR
AT

O
 A

TÉ
 R

$ 
15

.0
00

1,
00

U
N

.
12

7,
97

R$
   

   
   

12
7,

97
R$

   
   

   
   

  
28

,4
3%

-
12

7,
97

R$
   

   
-

R$
   

   
   

  

TO
TA

L 
D

O
CU

M
EN

TO
S

12
7,

97
R$

   
   

   
   

  
2.

RE
SP

O
N

SA
BI

LI
D

AD
E 

TÉ
CN

IC
A

2.
1

SI
N

AP
I

90
77

8
07

/2
02

4
EN

G
EN

H
EI

RO
 C

IV
IL

 D
E 

O
BR

A 
PL

EN
O

 C
O

M
 E

N
CA

RG
O

S 
CO

M
PL

EM
EN

TA
RE

S
3,

00
H

14
0,

32
R$

   
   

   
42

0,
96

R$
   

   
   

   
  

28
,4

3%
83

,2
5%

-
R$

   
   

   
   

14
0,

32
R$

   
 

TO
TA

L 
RE

SP
O

N
SA

BI
LI

D
AD

E 
TÉ

CN
IC

A
42

0,
96

R$
   

   
   

   
  

3.
M

O
BI

LI
ZA

ÇÃ
O

3.
1

PR
Ó

PR
IA

CO
M

PO
 1

07
/2

02
4

M
O

BI
LI

ZA
ÇÃ

O
 D

E 
EQ

U
IP

AM
EN

TO
S 

D
E 

SO
N

D
AG

EM
 À

 P
ER

CU
SS

ÃO
 - 

SP
T,

 P
O

R 
Q

U
IL

Ô
M

ET
RO

 
RO

D
AD

O
46

,5
0

KM
7,

44
R$

   
   

   
   

 
34

5,
96

R$
   

   
   

   
  

28
,4

3%
83

,2
5%

5,
21

R$
   

   
   

 
2,

23
R$

   
   

   

TO
TA

L 
M

O
BI

LI
ZA

ÇÃ
O

34
5,

96
R$

   
   

   
   

  
4.

Q
U

AD
RA

 M
P

4.
1

PR
Ó

PR
IA

CO
M

PO
 6

07
/2

02
4

IN
ST

AL
AÇ

ÃO
 D

E 
EQ

U
IP

AM
EN

TO
 D

E 
SO

N
D

AG
EM

 À
 P

ER
CU

SS
ÃO

 - 
SP

T,
 P

O
R 

LO
CA

L 
D

E 
PE

RF
U

RA
ÇÃ

O
4,

00
U

N
.

21
2,

81
R$

   
   

   
85

1,
24

R$
   

   
   

   
  

28
,4

3%
83

,2
5%

-
R$

   
   

   
   

21
2,

81
R$

   
 

4.
2

PR
Ó

PR
IA

CO
M

PO
 3

07
/2

02
4

SO
N

D
AG

EM
 À

 P
ER

CU
SS

ÃO
 (S

PT
) P

O
R 

M
ET

RO
 P

ER
FU

RA
D

O
48

,0
0

M
21

4,
20

R$
   

   
   

10
.2

81
,6

0
R$

   
   

  
28

,4
3%

83
,2

5%
1,

39
R$

   
   

   
 

21
2,

81
R$

   
 

TO
TA

L 
Q

U
AD

RA
 M

P
11

.1
32

,8
4

R$
   

   
  

5.
D

ES
M

O
BI

LI
ZA

ÇÃ
O

N
º 

Ite
m

Fo
nt

e 
de

 R
ef

er
ên

ci
a

Có
di

go
 d

e 
Re

fe
rê

nc
ia

D
at

a 
de

 
Re

fe
rê

nc
ia

D
es

cr
iç

ão
 d

o 
ite

m

SE
D

U
C/

RS
EN

CA
RG

O
S 

SO
CI

AI
S:

BD
I S

ER
VI

ÇO
S:

28
,4

3%

RE
SP

. T
ÉC

N
IC

O
:

M
O

D
AL

ID
AD

E:
TO

TA
L 

G
ER

AL
:

12
.3

73
,6

9
R$

   
   

   
   

   
   

   
   

 
AS

SU
N

TO
:

PL
AN

IL
H

A 
O

RÇ
AM

EN
TÁ

RI
A 

AN
AL

ÍT
IC

A 
D

E 
CU

ST
O

S
   

   
 S

IN
AP

I -
 M

EN
SA

LI
ST

A:
PR

AZ
O

 D
A 

O
BR

A 
(M

ÊS
):

Es
tim

at
iv

a
Pr

. U
ni

t. 
M

at
er

ia
l (

R$
)

Pr
. U

ni
t. 

M
ão

 d
e 

O
br

a 
(R

$)

N
º 

Ite
m

Fo
nt

e 
de

 R
ef

er
ên

ci
a

Có
di

go
 d

e 
Re

fe
rê

nc
ia

D
at

a 
de

 
Re

fe
rê

nc
ia

D
es

cr
iç

ão
 d

o 
ite

m

PR
O

CE
SS

O
:

XX
/X

XX
X-

XX
XX

XX
X-

X
   

   
 E

ST
AD

O
 - 

H
O

RI
ST

A:
BD

I E
Q

U
IP

AM
EN

TO
S:

O
BR

A:
Q

U
AD

RA
 M

P 
- C

E 
D

O
U

TO
R 

PA
U

LO
 R

IB
EI

RO
 C

AM
PO

S
   

   
 E

ST
AD

O
 - 

M
EN

SA
LI

ST
A:

D
AT

A 
O

RÇ
AM

EN
TO

:
2/

9/
20

24
EN

D
ER

EÇ
O

:
Ru

a 
To

rb
jo

rn
 W

ei
bu

ll 
11

31
, T

im
ba

uv
a 

- M
on

te
ne

gr
o 

- R
S

   
   

 S
IN

AP
I -

 H
O

RI
ST

A:
D

AT
A-

BA
SE

:
07

/2
02

4

SO
LI

CI
TA

N
TE

:

Pr
. U

ni
t. 

M
at

er
ia

l (
R$

)
M

ão
 d

e 
O

br
a 

(R
$)

26/09/2024 10:37:50 SOP/GERENCIAMENT/482146701 PARA ATUALIZAR FOLHA DE DADOS PA... 851

24220000018862



5.
1

PR
Ó

PR
IA

CO
M

PO
 2

07
/2

02
4

D
ES

M
O

BI
LI

ZA
ÇÃ

O
 D

E 
EQ

U
IP

AM
EN

TO
S 

D
E 

SO
N

D
AG

EM
 À

 P
ER

CU
RS

ÃO
 - 

SP
T,

 P
O

R 
Q

U
IL

Ô
M

ET
RO

 
RO

D
AD

O
46

,5
0

KM
7,

44
R$

   
   

   
   

 
34

5,
96

R$
   

   
   

   
  

28
,4

3%
83

,2
5%

5,
21

R$
   

   
   

 
2,

23
R$

   
   

   

TO
TA

L 
D

ES
M

O
BI

LI
ZA

ÇÃ
O

34
5,

96
R$

   
   

   
   

  
TO

TA
L 

D
O

 O
RÇ

AM
EN

TO
12

.3
73

,6
9

R$
   

   
  

11
0,

60
%

73
,5

8%
83

,2
5%

46
,3

2%
D

ES
O

N
ER

AD
O

Q
td

.
U

ni
d.

Pr
eç

o 
un

itá
rio

 
(R

$)
Pr

eç
o 

To
ta

l (
R$

)
%

 B
D

I
%

 E
nc

ar
go

s 
So

ci
ai

s
1.

D
O

CU
M

EN
TO

S

1.
1

PR
Ó

PR
IA

CO
M

PO
 5

07
/2

02
4

AN
O

TA
ÇÃ

O
 D

E 
RE

SP
O

N
SA

BI
LI

D
AE

 T
ÉC

N
IC

A 
(A

RT
) C

RE
A/

RS
 - 

VA
LO

R 
D

O
 C

O
N

TR
AT

O
 A

CI
M

A 
D

E 
R$

 
15

.0
00

1,
00

U
N

.
34

1,
10

R$
   

   
   

34
1,

10
R$

   
   

   
   

  
29

,9
2%

-
34

1,
10

R$
   

   
-

R$
   

   
   

  

TO
TA

L 
D

O
CU

M
EN

TO
S

34
1,

10
R$

   
   

   
   

  
2.

RE
SP

O
N

SA
BI

LI
D

AD
E 

TÉ
CN

IC
A

2.
1

SI
N

AP
I

90
77

8
07

/2
02

4
EN

G
EN

H
EI

RO
 C

IV
IL

 D
E 

O
BR

A 
PL

EN
O

 C
O

M
 E

N
CA

RG
O

S 
CO

M
PL

EM
EN

TA
RE

S
5,

00
H

14
1,

95
R$

   
   

   
70

9,
75

R$
   

   
   

   
  

29
,9

2%
83

,2
5%

-
R$

   
   

   
   

14
1,

95
R$

   
 

TO
TA

L 
RE

SP
O

N
SA

BI
LI

D
AD

E 
TÉ

CN
IC

A
70

9,
75

R$
   

   
   

   
  

3.
M

O
BI

LI
ZA

ÇÃ
O

3.
1

PR
Ó

PR
IA

CO
M

PO
 1

07
/2

02
4

M
O

BI
LI

ZA
ÇÃ

O
 D

E 
EQ

U
IP

AM
EN

TO
S 

D
E 

SO
N

D
AG

EM
 À

 P
ER

CU
SS

ÃO
 - 

SP
T,

 P
O

R 
Q

U
IL

Ô
M

ET
RO

 
RO

D
AD

O
3,

00
KM

7,
52

R$
   

   
   

   
 

22
,5

6
R$

   
   

   
   

   
 

29
,9

2%
83

,2
5%

5,
27

R$
   

   
   

 
2,

26
R$

   
   

   

TO
TA

L 
M

O
BI

LI
ZA

ÇÃ
O

22
,5

6
R$

   
   

   
   

   
 

4.
Q

U
AD

RA
 M

P

4.
1

PR
Ó

PR
IA

CO
M

PO
 6

07
/2

02
4

IN
ST

AL
AÇ

ÃO
 D

E 
EQ

U
IP

AM
EN

TO
 D

E 
SO

N
D

AG
EM

 À
 P

ER
CU

SS
ÃO

 - 
SP

T,
 P

O
R 

LO
CA

L 
D

E 
PE

RF
U

RA
ÇÃ

O
6,

00
U

N
.

21
5,

28
R$

   
   

   
1.

29
1,

68
R$

   
   

   
  

29
,9

2%
83

,2
5%

-
R$

   
   

   
   

21
5,

28
R$

   
 

4.
2

PR
Ó

PR
IA

CO
M

PO
 3

07
/2

02
4

SO
N

D
AG

EM
 À

 P
ER

CU
SS

ÃO
 (S

PT
) P

O
R 

M
ET

RO
 P

ER
FU

RA
D

O
72

,0
0

M
21

6,
68

R$
   

   
   

15
.6

00
,9

6
R$

   
   

  
29

,9
2%

83
,2

5%
1,

40
R$

   
   

   
 

21
5,

28
R$

   
 

TO
TA

L 
Q

U
AD

RA
 M

P
16

.8
92

,6
4

R$
   

   
  

5.
D

ES
M

O
BI

LI
ZA

ÇÃ
O

5.
1

PR
Ó

PR
IA

CO
M

PO
 2

07
/2

02
4

D
ES

M
O

BI
LI

ZA
ÇÃ

O
 D

E 
EQ

U
IP

AM
EN

TO
S 

D
E 

SO
N

D
AG

EM
 À

 P
ER

CU
RS

ÃO
 - 

SP
T,

 P
O

R 
Q

U
IL

Ô
M

ET
RO

 
RO

D
AD

O
3,

00
KM

7,
52

R$
   

   
   

   
 

22
,5

6
R$

   
   

   
   

   
 

29
,9

2%
83

,2
5%

5,
27

R$
   

   
   

 
2,

26
R$

   
   

   

TO
TA

L 
D

ES
M

O
BI

LI
ZA

ÇÃ
O

22
,5

6
R$

   
   

   
   

   
 

TO
TA

L 
D

O
 O

RÇ
AM

EN
TO

17
.9

88
,6

1
R$

   
   

  

11
0,

60
%

73
,5

8%
83

,2
5%

46
,3

2%
D

ES
O

N
ER

AD
O

Q
td

.
U

ni
d.

Pr
eç

o 
un

itá
rio

 
(R

$)
Pr

eç
o 

To
ta

l (
R$

)
%

 B
D

I
%

 E
nc

ar
go

s 
So

ci
ai

s
1.

D
O

CU
M

EN
TO

S

1.
1

PR
Ó

PR
IA

CO
M

PO
 5

07
/2

02
4

AN
O

TA
ÇÃ

O
 D

E 
RE

SP
O

N
SA

BI
LI

D
AE

 T
ÉC

N
IC

A 
(A

RT
) C

RE
A/

RS
 - 

VA
LO

R 
D

O
 C

O
N

TR
AT

O
 A

CI
M

A 
D

E 
R$

 
15

.0
00

1,
00

U
N

.
34

0,
82

R$
   

   
   

34
0,

82
R$

   
   

   
   

  
29

,8
1%

-
34

0,
82

R$
   

   
-

R$
   

   
   

  

TO
TA

L 
D

O
CU

M
EN

TO
S

34
0,

82
R$

   
   

   
   

  

Pr
. U

ni
t. 

M
ão

 d
e 

O
br

a 
(R

$)

PR
O

CE
SS

O
:

XX
/X

XX
X-

XX
XX

XX
X-

X
   

   
 E

ST
AD

O
 - 

H
O

RI
ST

A:
BD

I E
Q

U
IP

AM
EN

TO
S:

O
BR

A:
CE

E 
IG

N
AC

IO
 C

H
RI

ST
IA

N
O

 P
LA

N
G

G
   

   
 E

ST
AD

O
 - 

M
EN

SA
LI

ST
A:

D
AT

A 
O

RÇ
AM

EN
TO

:
2/

9/
20

24
EN

D
ER

EÇ
O

:
Ru

a 
G

ui
lh

er
m

e 
O

sc
ar

 O
dy

 1
53

, C
an

ud
os

 - 
N

ov
o 

H
am

bu
rg

o 
- R

S
   

   
 S

IN
AP

I -
 H

O
RI

ST
A:

D
AT

A-
BA

SE
:

07
/2

02
4

AS
SU

N
TO

:
PL

AN
IL

H
A 

O
RÇ

AM
EN

TÁ
RI

A 
AN

AL
ÍT

IC
A 

D
E 

CU
ST

O
S

   
   

 S
IN

AP
I -

 M
EN

SA
LI

ST
A:

PR
AZ

O
 D

A 
O

BR
A 

(M
ÊS

):

N
º 

Ite
m

Fo
nt

e 
de

 R
ef

er
ên

ci
a

Có
di

go
 d

e 
Re

fe
rê

nc
ia

SO
LI

CI
TA

N
TE

:
SE

D
U

C/
RS

EN
CA

RG
O

S 
SO

CI
AI

S:
BD

I S
ER

VI
ÇO

S:
29

,9
2%

RE
SP

. T
ÉC

N
IC

O
:

M
O

D
AL

ID
AD

E:

D
at

a 
de

 
Re

fe
rê

nc
ia

D
es

cr
iç

ão
 d

o 
ite

m

TO
TA

L 
G

ER
AL

:
17

.9
88

,6
1

R$
   

   
   

   
   

   
   

   
 

Es
tim

at
iv

a
Pr

. U
ni

t. 
M

at
er

ia
l (

R$
)

SO
LI

CI
TA

N
TE

:
SE

D
U

C/
RS

EN
CA

RG
O

S 
SO

CI
AI

S:
BD

I S
ER

VI
ÇO

S:
29

,8
1%

PR
O

CE
SS

O
:

XX
/X

XX
X-

XX
XX

XX
X-

X
   

   
 E

ST
AD

O
 - 

H
O

RI
ST

A:
BD

I E
Q

U
IP

AM
EN

TO
S:

O
BR

A:
SO

N
D

AG
EM

 (M
P)

 D
A 

EE
EM

 P
RO

FE
SS

O
R 

AL
BA

N
O

 A
LV

ES
 P

ER
EI

RA
   

   
 E

ST
AD

O
 - 

M
EN

SA
LI

ST
A:

D
AT

A 
O

RÇ
AM

EN
TO

:
4/

9/
20

24
EN

D
ER

EÇ
O

:
Av

en
id

a 
Lu

iz
 S

ilv
ei

ra
 4

62
, C

en
tr

o 
- P

al
m

ar
es

 d
o 

Su
l -

 R
S

   
   

 S
IN

AP
I -

 H
O

RI
ST

A:
D

AT
A-

BA
SE

:
07

/2
02

4
AS

SU
N

TO
:

PL
AN

IL
H

A 
O

RÇ
AM

EN
TÁ

RI
A 

AN
AL

ÍT
IC

A 
D

E 
CU

ST
O

S
   

   
 S

IN
AP

I -
 M

EN
SA

LI
ST

A:
PR

AZ
O

 D
A 

O
BR

A 
(M

ÊS
):

RE
SP

. T
ÉC

N
IC

O
:

M
O

D
AL

ID
AD

E:
TO

TA
L 

G
ER

AL
:

20
.0

38
,0

1
R$

   
   

   
   

   
   

   
   

 

N
º 

Ite
m

Fo
nt

e 
de

 R
ef

er
ên

ci
a

Có
di

go
 d

e 
Re

fe
rê

nc
ia

D
at

a 
de

 
Re

fe
rê

nc
ia

D
es

cr
iç

ão
 d

o 
ite

m
Es

tim
at

iv
a

Pr
. U

ni
t. 

M
at

er
ia

l (
R$

)

Pr
. U

ni
t. 

M
ão

 d
e 

O
br

a 
(R

$)

26/09/2024 10:37:50 SOP/GERENCIAMENT/482146701 PARA ATUALIZAR FOLHA DE DADOS PA... 852

24220000018862



2.
RE

SP
O

N
SA

BI
LI

D
AD

E 
TÉ

CN
IC

A
2.

1
SI

N
AP

I
90

77
8

07
/2

02
4

EN
G

EN
H

EI
RO

 C
IV

IL
 D

E 
O

BR
A 

PL
EN

O
 C

O
M

 E
N

CA
RG

O
S 

CO
M

PL
EM

EN
TA

RE
S

5,
00

H
14

1,
83

R$
   

   
   

70
9,

15
R$

   
   

   
   

  
29

,8
1%

83
,2

5%
-

R$
   

   
   

   
14

1,
83

R$
   

 
TO

TA
L 

RE
SP

O
N

SA
BI

LI
D

AD
E 

TÉ
CN

IC
A

70
9,

15
R$

   
   

   
   

  
3.

M
O

BI
LI

ZA
ÇÃ

O

3.
1

PR
Ó

PR
IA

CO
M

PO
 1

07
/2

02
4

M
O

BI
LI

ZA
ÇÃ

O
 D

E 
EQ

U
IP

AM
EN

TO
S 

D
E 

SO
N

D
AG

EM
 À

 P
ER

CU
SS

ÃO
 - 

SP
T,

 P
O

R 
Q

U
IL

Ô
M

ET
RO

 
RO

D
AD

O
53

,7
0

KM
7,

52
R$

   
   

   
   

 
40

3,
82

R$
   

   
   

   
  

29
,8

1%
83

,2
5%

5,
26

R$
   

   
   

 
2,

25
R$

   
   

   

TO
TA

L 
M

O
BI

LI
ZA

ÇÃ
O

40
3,

82
R$

   
   

   
   

  
4.

SO
N

D
AG

EM
 (M

P)

4.
1

PR
Ó

PR
IA

CO
M

PO
 6

07
/2

02
4

IN
ST

AL
AÇ

ÃO
 D

E 
EQ

U
IP

AM
EN

TO
 D

E 
SO

N
D

AG
EM

 À
 P

ER
CU

SS
ÃO

 - 
SP

T,
 P

O
R 

LO
CA

L 
D

E 
PE

RF
U

RA
ÇÃ

O
4,

00
U

N
.

21
5,

10
R$

   
   

   
86

0,
40

R$
   

   
   

   
  

29
,8

1%
83

,2
5%

-
R$

   
   

   
   

21
5,

10
R$

   
 

4.
2

PR
Ó

PR
IA

CO
M

PO
 3

07
/2

02
4

SO
N

D
AG

EM
 À

 P
ER

CU
SS

ÃO
 (S

PT
) P

O
R 

M
ET

RO
 P

ER
FU

RA
D

O
80

,0
0

M
21

6,
50

R$
   

   
   

17
.3

20
,0

0
R$

   
   

  
29

,8
1%

83
,2

5%
1,

40
R$

   
   

   
 

21
5,

10
R$

   
 

TO
TA

L 
SO

N
D

AG
EM

 (M
P)

18
.1

80
,4

0
R$

   
   

  
5.

D
ES

M
O

BI
LI

ZA
ÇÃ

O

5.
1

PR
Ó

PR
IA

CO
M

PO
 2

07
/2

02
4

D
ES

M
O

BI
LI

ZA
ÇÃ

O
 D

E 
EQ

U
IP

AM
EN

TO
S 

D
E 

SO
N

D
AG

EM
 À

 P
ER

CU
RS

ÃO
 - 

SP
T,

 P
O

R 
Q

U
IL

Ô
M

ET
RO

 
RO

D
AD

O
53

,7
0

KM
7,

52
R$

   
   

   
   

 
40

3,
82

R$
   

   
   

   
  

29
,8

1%
83

,2
5%

5,
26

R$
   

   
   

 
2,

25
R$

   
   

   

TO
TA

L 
D

ES
M

O
BI

LI
ZA

ÇÃ
O

40
3,

82
R$

   
   

   
   

  
TO

TA
L 

D
O

 O
RÇ

AM
EN

TO
20

.0
38

,0
1

R$
   

   
  

11
0,

60
%

73
,5

8%
83

,2
5%

46
,3

2%
D

ES
O

N
ER

AD
O

Q
td

.
U

ni
d.

Pr
eç

o 
un

itá
rio

 
(R

$)
Pr

eç
o 

To
ta

l (
R$

)
%

 B
D

I
%

 E
nc

ar
go

s 
So

ci
ai

s
1.

D
O

CU
M

EN
TO

S

1.
1

PR
Ó

PR
IA

CO
M

PO
 5

07
/2

02
4

AN
O

TA
ÇÃ

O
 D

E 
RE

SP
O

N
SA

BI
LI

D
AE

 T
ÉC

N
IC

A 
(A

RT
) C

RE
A/

RS
 - 

VA
LO

R 
D

O
 C

O
N

TR
AT

O
 A

CI
M

A 
D

E 
R$

 
15

.0
00

1,
00

U
N

.
34

0,
87

R$
   

   
   

34
0,

87
R$

   
   

   
   

  
29

,8
3%

-
34

0,
87

R$
   

   
-

R$
   

   
   

  

TO
TA

L 
D

O
CU

M
EN

TO
S

34
0,

87
R$

   
   

   
   

  
2.

RE
SP

O
N

SA
BI

LI
D

AD
E 

TÉ
CN

IC
A

2.
1

SI
N

AP
I

90
77

8
07

/2
02

4
EN

G
EN

H
EI

RO
 C

IV
IL

 D
E 

O
BR

A 
PL

EN
O

 C
O

M
 E

N
CA

RG
O

S 
CO

M
PL

EM
EN

TA
RE

S
5,

00
H

14
1,

85
R$

   
   

   
70

9,
25

R$
   

   
   

   
  

29
,8

3%
83

,2
5%

-
R$

   
   

   
   

14
1,

85
R$

   
 

TO
TA

L 
RE

SP
O

N
SA

BI
LI

D
AD

E 
TÉ

CN
IC

A
70

9,
25

R$
   

   
   

   
  

3.
M

O
BI

LI
ZA

ÇÃ
O

3.
1

PR
Ó

PR
IA

CO
M

PO
 1

07
/2

02
4

M
O

BI
LI

ZA
ÇÃ

O
 D

E 
EQ

U
IP

AM
EN

TO
S 

D
E 

SO
N

D
AG

EM
 À

 P
ER

CU
SS

ÃO
 - 

SP
T,

 P
O

R 
Q

U
IL

Ô
M

ET
RO

 
RO

D
AD

O
37

,3
0

KM
7,

52
R$

   
   

   
   

 
28

0,
50

R$
   

   
   

   
  

29
,8

3%
83

,2
5%

5,
26

R$
   

   
   

 
2,

25
R$

   
   

   

TO
TA

L 
M

O
BI

LI
ZA

ÇÃ
O

28
0,

50
R$

   
   

   
   

  
4.

SO
N

D
AG

EM
 (M

P)

4.
1

PR
Ó

PR
IA

CO
M

PO
 6

07
/2

02
4

IN
ST

AL
AÇ

ÃO
 D

E 
EQ

U
IP

AM
EN

TO
 D

E 
SO

N
D

AG
EM

 À
 P

ER
CU

SS
ÃO

 - 
SP

T,
 P

O
R 

LO
CA

L 
D

E 
PE

RF
U

RA
ÇÃ

O
6,

00
U

N
.

21
5,

13
R$

   
   

   
1.

29
0,

78
R$

   
   

   
  

29
,8

3%
83

,2
5%

-
R$

   
   

   
   

21
5,

13
R$

   
 

4.
2

PR
Ó

PR
IA

CO
M

PO
 3

07
/2

02
4

SO
N

D
AG

EM
 À

 P
ER

CU
SS

ÃO
 (S

PT
) P

O
R 

M
ET

RO
 P

ER
FU

RA
D

O
72

,0
0

M
21

6,
53

R$
   

   
   

15
.5

90
,1

6
R$

   
   

  
29

,8
3%

83
,2

5%
1,

40
R$

   
   

   
 

21
5,

13
R$

   
 

TO
TA

L 
SO

N
D

AG
EM

 (M
P)

16
.8

80
,9

4
R$

   
   

  
5.

D
ES

M
O

BI
LI

ZA
ÇÃ

O

5.
1

PR
Ó

PR
IA

CO
M

PO
 2

07
/2

02
4

D
ES

M
O

BI
LI

ZA
ÇÃ

O
 D

E 
EQ

U
IP

AM
EN

TO
S 

D
E 

SO
N

D
AG

EM
 À

 P
ER

CU
RS

ÃO
 - 

SP
T,

 P
O

R 
Q

U
IL

Ô
M

ET
RO

 
RO

D
AD

O
37

,3
0

KM
7,

52
R$

   
   

   
   

 
28

0,
50

R$
   

   
   

   
  

29
,8

3%
83

,2
5%

5,
26

R$
   

   
   

 
2,

25
R$

   
   

   

TO
TA

L 
D

ES
M

O
BI

LI
ZA

ÇÃ
O

28
0,

50
R$

   
   

   
   

  
TO

TA
L 

D
O

 O
RÇ

AM
EN

TO
18

.4
92

,0
6

R$
   

   
  

TO
TA

L 
D

O
 L

O
TE

17
7.

33
8,

48
R$

   
   

SO
LI

CI
TA

N
TE

:
SE

D
U

C/
RS

EN
CA

RG
O

S 
SO

CI
AI

S:
BD

I S
ER

VI
ÇO

S:
29

,8
3%

PR
O

CE
SS

O
:

XX
/X

XX
X-

XX
XX

XX
X-

X
   

   
 E

ST
AD

O
 - 

H
O

RI
ST

A:
BD

I E
Q

U
IP

AM
EN

TO
S:

O
BR

A:
CO

ZI
N

H
A/

RE
FE

IT
Ó

RI
O

 D
O

 C
E 

CÔ
N

EG
O

 A
FO

N
SO

 S
CH

ER
ER

   
   

 E
ST

AD
O

 - 
M

EN
SA

LI
ST

A:
D

AT
A 

O
RÇ

AM
EN

TO
:

4/
9/

20
24

EN
D

ER
EÇ

O
:

 R
. P

ro
f. 

La
ur

in
do

 V
ie

r, 
25

3 
- C

en
tr

o,
 S

an
ta

 M
ar

ia
 d

o 
H

er
va

l -
 R

S
   

   
 S

IN
AP

I -
 H

O
RI

ST
A:

D
AT

A-
BA

SE
:

07
/2

02
4

AS
SU

N
TO

:
PL

AN
IL

H
A 

O
RÇ

AM
EN

TÁ
RI

A 
AN

AL
ÍT

IC
A 

D
E 

CU
ST

O
S

RE
SP

. T
ÉC

N
IC

O
:

M
O

D
AL

ID
AD

E:
TO

TA
L 

G
ER

AL
:

18
.4

92
,0

6
R$

   
   

   
   

   
   

   
   

 

N
º 

Ite
m

Fo
nt

e 
de

 R
ef

er
ên

ci
a

Có
di

go
 d

e 
Re

fe
rê

nc
ia

D
at

a 
de

 
Re

fe
rê

nc
ia

D
es

cr
iç

ão
 d

o 
ite

m
Es

tim
at

iv
a

Pr
. U

ni
t. 

M
at

er
ia

l (
R$

)

Pr
. U

ni
t. 

M
ão

 d
e 

O
br

a 
(R

$)

   
   

 S
IN

AP
I -

 M
EN

SA
LI

ST
A:

PR
AZ

O
 D

A 
O

BR
A 

(M
ÊS

):

26/09/2024 10:37:50 SOP/GERENCIAMENT/482146701 PARA ATUALIZAR FOLHA DE DADOS PA... 853

24220000018862



SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS (SOP-RS)

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MÃO-DE-OBRA HORISTA E MENSALITA

Processo: Localidade: 4ª CROP - CANELA
UF: RIO GRANDE DO SUL ATUALIZADO 23/5/2023

ITEM

GRUPO  A¹ HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00

A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50

A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00

A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20

A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60

A6 Salário-educação 2,50 2,50 2,50 2,50

A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00

A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00

A9 SECONCI

A Total dos Encargos Sociais Básicos 16,80 16,80 36,80 36,80

GRUPO  B¹

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NÃO INCIDE 17,93 NÃO INCIDE

B2 Feriados 4,24 NÃO INCIDE 4,24 NÃO INCIDE

B3 Auxílio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66

B4 13º Salário 10,96 8,33 10,96 8,33

B5 Licença Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05

B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56

B7 Dias de Chuvas 1,55 NÃO INCIDE 1,55 NÃO INCIDE

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08

B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99

B10 Salário Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03

B Total dos Encargos Sociais que recebem incidências do grupo A 47,00 17,70 47,00 17,70

GRUPO  C¹

C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08

C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61

C4 Depósito Rescisão sem Justa Causa 2,77 2,11 2,77 2,11

C5 Indenização Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29

C Total dos Encargos Sociais que não recebem incidências do grupo A 11,26 8,56 11,26 8,56

GRUPO  D¹

D1 Reicindência de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51

D2 0,38 0,29 0,41 0,31

D Total das Taxas de incidências e Reincidências 8,28 3,26 17,71 6,82

GRUPO  E (não incorporado ao insumo MO)²

E1 Equipamentos de Segurança do Trabalho 6,27 6,27 6,27 6,27

E2 Depreciação de Ferramentas 1,25 1,25 1,25 1,25

E3 Auxílio Educação 1,51 1,51 1,51 1,51

E4 Vale-transporte 18,23 18,23 18,23 18,23

E Total dos Encargos Sociais Complementares 27,26 27,26 27,26 27,26

TOTAL (A + B + C+ D + E) % 110,60 73,58 140,03 97,14

DESCRIÇÃO COM DESONERAÇÃO SEM DESONERAÇÃO

Reicindência de Grupo "A" sobre Aviso Prévio e Reincidência do FGTS sobre 
Aviso Prévio indenizado.
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SISTEMA NACIONAL DE PESQUISA DE CUSTOS E ÍNDICES DA CONSTRUÇÃO CIVIL (SINAPI)

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MÃO-DE-OBRA HORISTA E MENSALISTA

Processo: Localidade: 4ª CROP - CANELA

UF: RIO GRANDE DO SUL ATUALIZADO 23/5/2023

ITEM

HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00

A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50

A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00

A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20

A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60

A6 Salário-educação 2,50 2,50 2,50 2,50

A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00

A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00

A9 SECONCI

A 16,80 16,80 36,80 36,80

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NÃO INCIDE 17,93 NÃO INCIDE

B2 Feriados 4,24 NÃO INCIDE 4,24 NÃO INCIDE

B3 Auxílio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66

B4 13º Salário 10,96 8,33 10,96 8,33

B5 Licença Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05

B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56

B7 Dias de Chuvas 1,55 NÃO INCIDE 1,55 NÃO INCIDE

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08

B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99

B10 Salário Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03

B 47,00 17,70 47,00 17,70

C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08

C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61

C4 Depósito Rescisão sem Justa Causa 2,77 2,11 2,77 2,11

C5 Indenização Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29

C 11,26 8,56 11,26 8,56

D1 Reicindência de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51

D2 0,38 0,29 0,41 0,31

D 8,28 3,26 17,71 6,82

83,25 46,08 112,77 69,88

GRUPO  E (incorporado ao insumo MO como Equipamento)¹

E1 Equipamentos de Segurança do Trabalho

E2 Depreciação de Ferramentas

E3 Auxílio Educação

E4 Vale-transporte

E

DESCRIÇÃO COM DESONERAÇÃO SEM DESONERAÇÃO

GRUPO  A¹

Total dos Encargos Sociais Básicos

GRUPO  B¹

Total dos Encargos Sociais que recebem incidências do grupo A

GRUPO  C¹

Total Encargos Sociais que não recebem incidências do grupo A

GRUPO  D¹

Reicindência de Grupo "A" sobre Aviso Prévio e Reincidência do FGTS 
sobre Aviso Prévio indenizado.
Total das Taxas de incidências e Reincidências

TOTAL (A + B + C+ D) %

Total dos Encargos Sociais Complementares

¹Fonte: SINAPI, Cálculos e Parâmetros, "Apêndice 21 – Encargos Sociais – Rio Grande do Sul". Maio de 2023.
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Tomador
Nº do Contrato de Repasse/Processo
Nome da Obra
Município da Obra
Tipo de Obra Construção Civil Predial 

PARCELAS DO BDI ADOTADO MÍNIMO MÉDIA MÁXIMO
1. (AC) Administração Central 4,25 3,00 4,25 5,50
2. (SG) Seguro e Garantia (SG) 0,90 0,80 0,90 1,00
3. ( R ) Risco 1,12 0,97 1,12 1,27
4. (DF) Despesas Financeiras 0,99 0,59 0,99 1,39
5. (L) Lucro Bruto 7,65 6,16 7,56 8,96
6. ISS  (ISS local aplicado do %MO)* 2,39 2,00 3,00 5,00
7. COFINS ( C) 3,00 3,00 3,00 3,00
8. PIS ( PIS) 0,65 0,65 0,65 0,65
9. Contribuição Previdenciária (CP) 4,50 4,50 4,50

BDI SERVIÇOS: 29,14% (1+AC+S+R+G)(1+DF)(1+L)
  (1-ISS-COFINS-PIS-CP)

DECLARAÇÕES:
1. De acordo com a legislação tributária do municipio e considerando a natureza da obra para cálculo
     do valor de ISS a ser cobrado de empresa construtora, alicota  na  Mão de Obra  em 3,00%

2. Os Encargos Sociais utilizados no valor da mão-de-obra do orçamento: 83,25%
De acordo com encargos sociais editados e praticados pelo RS conforme: Sinapi

3. Mais adequado ao Estado DESONERADO

*4. Na fórmula utilizou-se o BDI (ponderado) entre BDI Mão de Obra com ISS e BDI de Materiais sem ISS.
Então ponderar: (ISS%*MO%) = 79,55% 3,00% Resulta ISS = 2,39%

Assinatura:
Responsável técnico:

Assinatura:
Responsável tomador:
Nome/Carimbo

SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS (SOP-RS)
PLANILHA DE DETALHAMENTO DO BDI

SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS

EEEF CARLOS WORTMANN
4ª CROP - CANELA

DESONERADO % Limites das parcelas do BDI para obras do tipo acima 
selecionado. Acordão TCU 2622/2013/2015

Fórmula BDI =

Data ART ou RRT:

6/9/2024

-1

Nº ART/RRT do orçamento:

14719039
LOURDES CAMARGO BUBOLS
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SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS (SOP-RS)

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MÃO-DE-OBRA HORISTA E MENSALITA

Processo: Localidade: 4ª CROP - CAXIAS DO SUL
UF: RIO GRANDE DO SUL ATUALIZADO 23/5/2023

ITEM

GRUPO  A¹ HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00

A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50

A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00

A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20

A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60

A6 Salário-educação 2,50 2,50 2,50 2,50

A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00

A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00

A9 SECONCI

A Total dos Encargos Sociais Básicos 16,80 16,80 36,80 36,80

GRUPO  B¹

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NÃO INCIDE 17,93 NÃO INCIDE

B2 Feriados 4,24 NÃO INCIDE 4,24 NÃO INCIDE

B3 Auxílio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66

B4 13º Salário 10,96 8,33 10,96 8,33

B5 Licença Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05

B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56

B7 Dias de Chuvas 1,55 NÃO INCIDE 1,55 NÃO INCIDE

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08

B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99

B10 Salário Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03

B Total dos Encargos Sociais que recebem incidências do grupo A 47,00 17,70 47,00 17,70

GRUPO  C¹

C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08

C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61

C4 Depósito Rescisão sem Justa Causa 2,77 2,11 2,77 2,11

C5 Indenização Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29

C Total dos Encargos Sociais que não recebem incidências do grupo A 11,26 8,56 11,26 8,56

GRUPO  D¹

D1 Reicindência de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51

D2 0,38 0,29 0,41 0,31

D Total das Taxas de incidências e Reincidências 8,28 3,26 17,71 6,82

GRUPO  E (não incorporado ao insumo MO)²

E1 Equipamentos de Segurança do Trabalho 6,27 6,27 6,27 6,27

E2 Depreciação de Ferramentas 1,25 1,25 1,25 1,25

E3 Auxílio Educação 1,51 1,51 1,51 1,51

E4 Vale-transporte 18,23 18,23 18,23 18,23

E Total dos Encargos Sociais Complementares 27,26 27,26 27,26 27,26

TOTAL (A + B + C+ D + E) % 110,60 73,58 140,03 97,14

DESCRIÇÃO COM DESONERAÇÃO SEM DESONERAÇÃO

Reicindência de Grupo "A" sobre Aviso Prévio e Reincidência do FGTS sobre 
Aviso Prévio indenizado.
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SISTEMA NACIONAL DE PESQUISA DE CUSTOS E ÍNDICES DA CONSTRUÇÃO CIVIL (SINAPI)

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MÃO-DE-OBRA HORISTA E MENSALISTA

Processo: Localidade: 4ª CROP - CAXIAS DO SUL

UF: RIO GRANDE DO SUL ATUALIZADO 23/5/2023

ITEM

HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00

A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50

A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00

A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20

A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60

A6 Salário-educação 2,50 2,50 2,50 2,50

A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00

A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00

A9 SECONCI

A 16,80 16,80 36,80 36,80

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NÃO INCIDE 17,93 NÃO INCIDE

B2 Feriados 4,24 NÃO INCIDE 4,24 NÃO INCIDE

B3 Auxílio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66

B4 13º Salário 10,96 8,33 10,96 8,33

B5 Licença Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05

B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56

B7 Dias de Chuvas 1,55 NÃO INCIDE 1,55 NÃO INCIDE

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08

B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99

B10 Salário Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03

B 47,00 17,70 47,00 17,70

C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08

C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61

C4 Depósito Rescisão sem Justa Causa 2,77 2,11 2,77 2,11

C5 Indenização Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29

C 11,26 8,56 11,26 8,56

D1 Reicindência de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51

D2 0,38 0,29 0,41 0,31

D 8,28 3,26 17,71 6,82

83,25 46,08 112,77 69,88

GRUPO  E (incorporado ao insumo MO como Equipamento)¹

E1 Equipamentos de Segurança do Trabalho

E2 Depreciação de Ferramentas

E3 Auxílio Educação

E4 Vale-transporte

E

DESCRIÇÃO COM DESONERAÇÃO SEM DESONERAÇÃO

GRUPO  A¹

Total dos Encargos Sociais Básicos

GRUPO  B¹

Total dos Encargos Sociais que recebem incidências do grupo A

GRUPO  C¹

Total Encargos Sociais que não recebem incidências do grupo A

GRUPO  D¹

Reicindência de Grupo "A" sobre Aviso Prévio e Reincidência do FGTS 
sobre Aviso Prévio indenizado.
Total das Taxas de incidências e Reincidências

TOTAL (A + B + C+ D) %

Total dos Encargos Sociais Complementares

¹Fonte: SINAPI, Cálculos e Parâmetros, "Apêndice 21 – Encargos Sociais – Rio Grande do Sul". Maio de 2023.
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Tomador
Nº do Contrato de Repasse/Processo
Nome da Obra
Município da Obra
Tipo de Obra Construção Civil Predial 

PARCELAS DO BDI ADOTADO MÍNIMO MÉDIA MÁXIMO
1. (AC) Administração Central 4,25 3,00 4,25 5,50
2. (SG) Seguro e Garantia (SG) 0,90 0,80 0,90 1,00
3. ( R ) Risco 1,12 0,97 1,12 1,27
4. (DF) Despesas Financeiras 0,99 0,59 0,99 1,39
5. (L) Lucro Bruto 7,65 6,16 7,56 8,96
6. ISS  (ISS local aplicado do %MO)* 3,52 2,00 4,00 5,00
7. COFINS ( C) 3,00 3,00 3,00 3,00
8. PIS ( PIS) 0,65 0,65 0,65 0,65
9. Contribuição Previdenciária (CP) 4,50 4,50 4,50

BDI SERVIÇOS: 30,79% (1+AC+S+R+G)(1+DF)(1+L)
  (1-ISS-COFINS-PIS-CP)

DECLARAÇÕES:
1. De acordo com a legislação tributária do municipio e considerando a natureza da obra para cálculo
     do valor de ISS a ser cobrado de empresa construtora, alicota  na  Mão de Obra  em 4,00%

2. Os Encargos Sociais utilizados no valor da mão-de-obra do orçamento: 83,25%
De acordo com encargos sociais editados e praticados pelo RS conforme: Sinapi

3. Mais adequado ao Estado DESONERADO

*4. Na fórmula utilizou-se o BDI (ponderado) entre BDI Mão de Obra com ISS e BDI de Materiais sem ISS.
Então ponderar: (ISS%*MO%) = 87,90% 4,00% Resulta ISS = 3,52%

Assinatura:
Responsável técnico:

Assinatura:
Responsável tomador:
Nome/Carimbo

SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS (SOP-RS)
PLANILHA DE DETALHAMENTO DO BDI

SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS

EEEM JOÃO PILATI
4ª CROP - CAXIAS DO SUL

DESONERADO % Limites das parcelas do BDI para obras do tipo acima 
selecionado. Acordão TCU 2622/2013/2015

Fórmula BDI =

Data ART ou RRT:

6/9/2024

-1

Nº ART/RRT do orçamento:

14719039
LOURDES CAMARGO BUBOLS
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SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS (SOP-RS)

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MÃO-DE-OBRA HORISTA E MENSALITA

Processo: Localidade: 2ª CROP - MONTENEGRO
UF: RIO GRANDE DO SUL ATUALIZADO 23/5/2023

ITEM

GRUPO  A¹ HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00

A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50

A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00

A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20

A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60

A6 Salário-educação 2,50 2,50 2,50 2,50

A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00

A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00

A9 SECONCI

A Total dos Encargos Sociais Básicos 16,80 16,80 36,80 36,80

GRUPO  B¹

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NÃO INCIDE 17,93 NÃO INCIDE

B2 Feriados 4,24 NÃO INCIDE 4,24 NÃO INCIDE

B3 Auxílio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66

B4 13º Salário 10,96 8,33 10,96 8,33

B5 Licença Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05

B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56

B7 Dias de Chuvas 1,55 NÃO INCIDE 1,55 NÃO INCIDE

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08

B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99

B10 Salário Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03

B Total dos Encargos Sociais que recebem incidências do grupo A 47,00 17,70 47,00 17,70

GRUPO  C¹

C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08

C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61

C4 Depósito Rescisão sem Justa Causa 2,77 2,11 2,77 2,11

C5 Indenização Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29

C Total dos Encargos Sociais que não recebem incidências do grupo A 11,26 8,56 11,26 8,56

GRUPO  D¹

D1 Reicindência de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51

D2 0,38 0,29 0,41 0,31

D Total das Taxas de incidências e Reincidências 8,28 3,26 17,71 6,82

GRUPO  E (não incorporado ao insumo MO)²

E1 Equipamentos de Segurança do Trabalho 6,27 6,27 6,27 6,27

E2 Depreciação de Ferramentas 1,25 1,25 1,25 1,25

E3 Auxílio Educação 1,51 1,51 1,51 1,51

E4 Vale-transporte 18,23 18,23 18,23 18,23

E Total dos Encargos Sociais Complementares 27,26 27,26 27,26 27,26

TOTAL (A + B + C+ D + E) % 110,60 73,58 140,03 97,14

DESCRIÇÃO COM DESONERAÇÃO SEM DESONERAÇÃO

Reicindência de Grupo "A" sobre Aviso Prévio e Reincidência do FGTS sobre 
Aviso Prévio indenizado.
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SISTEMA NACIONAL DE PESQUISA DE CUSTOS E ÍNDICES DA CONSTRUÇÃO CIVIL (SINAPI)

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MÃO-DE-OBRA HORISTA E MENSALISTA

Processo: Localidade: 2ª CROP - MONTENEGRO

UF: RIO GRANDE DO SUL ATUALIZADO 23/5/2023

ITEM

HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00

A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50

A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00

A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20

A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60

A6 Salário-educação 2,50 2,50 2,50 2,50

A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00

A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00

A9 SECONCI

A 16,80 16,80 36,80 36,80

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NÃO INCIDE 17,93 NÃO INCIDE

B2 Feriados 4,24 NÃO INCIDE 4,24 NÃO INCIDE

B3 Auxílio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66

B4 13º Salário 10,96 8,33 10,96 8,33

B5 Licença Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05

B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56

B7 Dias de Chuvas 1,55 NÃO INCIDE 1,55 NÃO INCIDE

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08

B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99

B10 Salário Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03

B 47,00 17,70 47,00 17,70

C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08

C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61

C4 Depósito Rescisão sem Justa Causa 2,77 2,11 2,77 2,11

C5 Indenização Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29

C 11,26 8,56 11,26 8,56

D1 Reicindência de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51

D2 0,38 0,29 0,41 0,31

D 8,28 3,26 17,71 6,82

83,25 46,08 112,77 69,88

GRUPO  E (incorporado ao insumo MO como Equipamento)¹

E1 Equipamentos de Segurança do Trabalho

E2 Depreciação de Ferramentas

E3 Auxílio Educação

E4 Vale-transporte

E

Reicindência de Grupo "A" sobre Aviso Prévio e Reincidência do FGTS 
sobre Aviso Prévio indenizado.
Total das Taxas de incidências e Reincidências

TOTAL (A + B + C+ D) %

Total dos Encargos Sociais Complementares

¹Fonte: SINAPI, Cálculos e Parâmetros, "Apêndice 21 – Encargos Sociais – Rio Grande do Sul". Maio de 2023.

GRUPO  B¹

Total dos Encargos Sociais que recebem incidências do grupo A

GRUPO  C¹

Total Encargos Sociais que não recebem incidências do grupo A

GRUPO  D¹

DESCRIÇÃO COM DESONERAÇÃO SEM DESONERAÇÃO

GRUPO  A¹

Total dos Encargos Sociais Básicos
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Tomador
Nº do Contrato de Repasse/Processo
Nome da Obra
Município da Obra
Tipo de Obra Construção Civil Predial 

PARCELAS DO BDI ADOTADO MÍNIMO MÉDIA MÁXIMO
1. (AC) Administração Central 4,25 3,00 4,25 5,50
2. (SG) Seguro e Garantia (SG) 0,90 0,80 0,90 1,00
3. ( R ) Risco 1,12 0,97 1,12 1,27
4. (DF) Despesas Financeiras 0,99 0,59 0,99 1,39
5. (L) Lucro Bruto 7,65 6,16 7,56 8,96
6. ISS  (ISS local aplicado do %MO)* 1,89 2,00 2,00 5,00
7. COFINS ( C) 3,00 3,00 3,00 3,00
8. PIS ( PIS) 0,65 0,65 0,65 0,65
9. Contribuição Previdenciária (CP) 4,50 4,50 4,50

BDI SERVIÇOS: 28,43% (1+AC+S+R+G)(1+DF)(1+L)
  (1-ISS-COFINS-PIS-CP)

DECLARAÇÕES:
1. De acordo com a legislação tributária do municipio e considerando a natureza da obra para cálculo
     do valor de ISS a ser cobrado de empresa construtora, alicota  na  Mão de Obra  em 2,00%

2. Os Encargos Sociais utilizados no valor da mão-de-obra do orçamento: 83,25%
De acordo com encargos sociais editados e praticados pelo RS conforme: Sinapi

3. Mais adequado ao Estado DESONERADO

*4. Na fórmula utilizou-se o BDI (ponderado) entre BDI Mão de Obra com ISS e BDI de Materiais sem ISS.
Então ponderar: (ISS%*MO%) = 94,51% 2,00% Resulta ISS = 1,89%

Assinatura:
Responsável técnico:

Assinatura:
Responsável tomador:
Nome/Carimbo

SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS (SOP-RS)
PLANILHA DE DETALHAMENTO DO BDI

SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS

CE DOUTOR PAULO RIBEIRO CAMPOS
2ª CROP - MONTENEGRO

DESONERADO % Limites das parcelas do BDI para obras do tipo acima 
selecionado. Acordão TCU 2622/2013/2015

Fórmula BDI =

Data ART ou RRT:

6/9/2024

-1

Nº ART/RRT do orçamento:

14719039
LOURDES CAMARGO BUBOLS
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SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS (SOP-RS)

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MÃO-DE-OBRA HORISTA E MENSALITA

Processo: Localidade: 2ª CROP - NOVO HAMBURGO
UF: RIO GRANDE DO SUL ATUALIZADO 23/5/2023

ITEM

GRUPO  A¹ HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00

A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50

A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00

A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20

A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60

A6 Salário-educação 2,50 2,50 2,50 2,50

A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00

A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00

A9 SECONCI

A Total dos Encargos Sociais Básicos 16,80 16,80 36,80 36,80

GRUPO  B¹

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NÃO INCIDE 17,93 NÃO INCIDE

B2 Feriados 4,24 NÃO INCIDE 4,24 NÃO INCIDE

B3 Auxílio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66

B4 13º Salário 10,96 8,33 10,96 8,33

B5 Licença Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05

B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56

B7 Dias de Chuvas 1,55 NÃO INCIDE 1,55 NÃO INCIDE

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08

B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99

B10 Salário Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03

B Total dos Encargos Sociais que recebem incidências do grupo A 47,00 17,70 47,00 17,70

GRUPO  C¹

C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08

C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61

C4 Depósito Rescisão sem Justa Causa 2,77 2,11 2,77 2,11

C5 Indenização Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29

C Total dos Encargos Sociais que não recebem incidências do grupo A 11,26 8,56 11,26 8,56

GRUPO  D¹

D1 Reicindência de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51

D2 0,38 0,29 0,41 0,31

D Total das Taxas de incidências e Reincidências 8,28 3,26 17,71 6,82

GRUPO  E (não incorporado ao insumo MO)²

E1 Equipamentos de Segurança do Trabalho 6,27 6,27 6,27 6,27

E2 Depreciação de Ferramentas 1,25 1,25 1,25 1,25

E3 Auxílio Educação 1,51 1,51 1,51 1,51

E4 Vale-transporte 18,23 18,23 18,23 18,23

E Total dos Encargos Sociais Complementares 27,26 27,26 27,26 27,26

TOTAL (A + B + C+ D + E) % 110,60 73,58 140,03 97,14

DESCRIÇÃO COM DESONERAÇÃO SEM DESONERAÇÃO

Reicindência de Grupo "A" sobre Aviso Prévio e Reincidência do FGTS sobre 
Aviso Prévio indenizado.
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SISTEMA NACIONAL DE PESQUISA DE CUSTOS E ÍNDICES DA CONSTRUÇÃO CIVIL (SINAPI)

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MÃO-DE-OBRA HORISTA E MENSALISTA

Processo: Localidade: 2ª CROP - NOVO HAMBURGO

UF: RIO GRANDE DO SUL ATUALIZADO 23/5/2023

ITEM

HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00

A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50

A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00

A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20

A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60

A6 Salário-educação 2,50 2,50 2,50 2,50

A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00

A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00

A9 SECONCI

A 16,80 16,80 36,80 36,80

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NÃO INCIDE 17,93 NÃO INCIDE

B2 Feriados 4,24 NÃO INCIDE 4,24 NÃO INCIDE

B3 Auxílio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66

B4 13º Salário 10,96 8,33 10,96 8,33

B5 Licença Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05

B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56

B7 Dias de Chuvas 1,55 NÃO INCIDE 1,55 NÃO INCIDE

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08

B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99

B10 Salário Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03

B 47,00 17,70 47,00 17,70

C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08

C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61

C4 Depósito Rescisão sem Justa Causa 2,77 2,11 2,77 2,11

C5 Indenização Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29

C 11,26 8,56 11,26 8,56

D1 Reicindência de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51

D2 0,38 0,29 0,41 0,31

D 8,28 3,26 17,71 6,82

83,25 46,08 112,77 69,88

GRUPO  E (incorporado ao insumo MO como Equipamento)¹

E1 Equipamentos de Segurança do Trabalho

E2 Depreciação de Ferramentas

E3 Auxílio Educação

E4 Vale-transporte

E

Reicindência de Grupo "A" sobre Aviso Prévio e Reincidência do FGTS 
sobre Aviso Prévio indenizado.
Total das Taxas de incidências e Reincidências

TOTAL (A + B + C+ D) %

Total dos Encargos Sociais Complementares

¹Fonte: SINAPI, Cálculos e Parâmetros, "Apêndice 21 – Encargos Sociais – Rio Grande do Sul". Maio de 2023.

GRUPO  B¹

Total dos Encargos Sociais que recebem incidências do grupo A

GRUPO  C¹

Total Encargos Sociais que não recebem incidências do grupo A

GRUPO  D¹

DESCRIÇÃO COM DESONERAÇÃO SEM DESONERAÇÃO

GRUPO  A¹

Total dos Encargos Sociais Básicos
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Tomador
Nº do Contrato de Repasse/Processo
Nome da Obra
Município da Obra
Tipo de Obra Construção Civil Predial 

PARCELAS DO BDI ADOTADO MÍNIMO MÉDIA MÁXIMO
1. (AC) Administração Central 4,25 3,00 4,25 5,50
2. (SG) Seguro e Garantia (SG) 0,90 0,80 0,90 1,00
3. ( R ) Risco 1,12 0,97 1,12 1,27
4. (DF) Despesas Financeiras 0,99 0,59 0,99 1,39
5. (L) Lucro Bruto 7,65 6,16 7,56 8,96
6. ISS  (ISS local aplicado do %MO)* 2,92 2,00 3,00 5,00
7. COFINS ( C) 3,00 3,00 3,00 3,00
8. PIS ( PIS) 0,65 0,65 0,65 0,65
9. Contribuição Previdenciária (CP) 4,50 4,50 4,50

BDI SERVIÇOS: 29,92% (1+AC+S+R+G)(1+DF)(1+L)
  (1-ISS-COFINS-PIS-CP)

DECLARAÇÕES:
1. De acordo com a legislação tributária do municipio e considerando a natureza da obra para cálculo
     do valor de ISS a ser cobrado de empresa construtora, alicota  na  Mão de Obra  em 3,00%

2. Os Encargos Sociais utilizados no valor da mão-de-obra do orçamento: 83,25%
De acordo com encargos sociais editados e praticados pelo RS conforme: Sinapi

3. Mais adequado ao Estado DESONERADO

*4. Na fórmula utilizou-se o BDI (ponderado) entre BDI Mão de Obra com ISS e BDI de Materiais sem ISS.
Então ponderar: (ISS%*MO%) = 97,37% 3,00% Resulta ISS = 2,92%

Assinatura:
Responsável técnico:

Assinatura:
Responsável tomador:
Nome/Carimbo

SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS (SOP-RS)
PLANILHA DE DETALHAMENTO DO BDI

SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS

CEE IGNACIO CHRISTIANO PLANGG
2ª CROP - NOVO HAMBURGO

DESONERADO % Limites das parcelas do BDI para obras do tipo acima 
selecionado. Acordão TCU 2622/2013/2015

Fórmula BDI =

Data ART ou RRT:

6/9/2024

-1

Nº ART/RRT do orçamento:

14719039
LOURDES CAMARGO BUBOLS
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SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS (SOP-RS)

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MÃO-DE-OBRA HORISTA E MENSALITA

Processo: Localidade: 18ª CROP - CAPIVARI DO SUL
UF: RIO GRANDE DO SUL ATUALIZADO 23/5/2023

ITEM

GRUPO  A¹ HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00

A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50

A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00

A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20

A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60

A6 Salário-educação 2,50 2,50 2,50 2,50

A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00

A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00

A9 SECONCI

A Total dos Encargos Sociais Básicos 16,80 16,80 36,80 36,80

GRUPO  B¹

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NÃO INCIDE 17,93 NÃO INCIDE

B2 Feriados 4,24 NÃO INCIDE 4,24 NÃO INCIDE

B3 Auxílio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66

B4 13º Salário 10,96 8,33 10,96 8,33

B5 Licença Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05

B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56

B7 Dias de Chuvas 1,55 NÃO INCIDE 1,55 NÃO INCIDE

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08

B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99

B10 Salário Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03

B Total dos Encargos Sociais que recebem incidências do grupo A 47,00 17,70 47,00 17,70

GRUPO  C¹

C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08

C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61

C4 Depósito Rescisão sem Justa Causa 2,77 2,11 2,77 2,11

C5 Indenização Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29

C Total dos Encargos Sociais que não recebem incidências do grupo A 11,26 8,56 11,26 8,56

GRUPO  D¹

D1 Reicindência de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51

D2 0,38 0,29 0,41 0,31

D Total das Taxas de incidências e Reincidências 8,28 3,26 17,71 6,82

GRUPO  E (não incorporado ao insumo MO)²

E1 Equipamentos de Segurança do Trabalho 6,27 6,27 6,27 6,27

E2 Depreciação de Ferramentas 1,25 1,25 1,25 1,25

E3 Auxílio Educação 1,51 1,51 1,51 1,51

E4 Vale-transporte 18,23 18,23 18,23 18,23

E Total dos Encargos Sociais Complementares 27,26 27,26 27,26 27,26

TOTAL (A + B + C+ D + E) % 110,60 73,58 140,03 97,14

DESCRIÇÃO COM DESONERAÇÃO SEM DESONERAÇÃO

Reicindência de Grupo "A" sobre Aviso Prévio e Reincidência do FGTS sobre 
Aviso Prévio indenizado.
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SISTEMA NACIONAL DE PESQUISA DE CUSTOS E ÍNDICES DA CONSTRUÇÃO CIVIL (SINAPI)

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MÃO-DE-OBRA HORISTA E MENSALISTA

Processo: Localidade: 18ª CROP - CAPIVARI DO SUL

UF: RIO GRANDE DO SUL ATUALIZADO 23/5/2023

ITEM

HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00

A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50

A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00

A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20

A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60

A6 Salário-educação 2,50 2,50 2,50 2,50

A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00

A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00

A9 SECONCI

A 16,80 16,80 36,80 36,80

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NÃO INCIDE 17,93 NÃO INCIDE

B2 Feriados 4,24 NÃO INCIDE 4,24 NÃO INCIDE

B3 Auxílio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66

B4 13º Salário 10,96 8,33 10,96 8,33

B5 Licença Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05

B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56

B7 Dias de Chuvas 1,55 NÃO INCIDE 1,55 NÃO INCIDE

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08

B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99

B10 Salário Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03

B 47,00 17,70 47,00 17,70

C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08

C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61

C4 Depósito Rescisão sem Justa Causa 2,77 2,11 2,77 2,11

C5 Indenização Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29

C 11,26 8,56 11,26 8,56

D1 Reicindência de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51

D2 0,38 0,29 0,41 0,31

D 8,28 3,26 17,71 6,82

83,25 46,08 112,77 69,88

GRUPO  E (incorporado ao insumo MO como Equipamento)¹

E1 Equipamentos de Segurança do Trabalho

E2 Depreciação de Ferramentas

E3 Auxílio Educação

E4 Vale-transporte

E

Reicindência de Grupo "A" sobre Aviso Prévio e Reincidência do FGTS 
sobre Aviso Prévio indenizado.
Total das Taxas de incidências e Reincidências

TOTAL (A + B + C+ D) %

Total dos Encargos Sociais Complementares

¹Fonte: SINAPI, Cálculos e Parâmetros, "Apêndice 21 – Encargos Sociais – Rio Grande do Sul". Maio de 2023.

GRUPO  B¹

Total dos Encargos Sociais que recebem incidências do grupo A

GRUPO  C¹

Total Encargos Sociais que não recebem incidências do grupo A

GRUPO  D¹

DESCRIÇÃO COM DESONERAÇÃO SEM DESONERAÇÃO

GRUPO  A¹

Total dos Encargos Sociais Básicos
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Tomador
Nº do Contrato de Repasse/Processo
Nome da Obra
Município da Obra
Tipo de Obra Construção Civil Predial 

PARCELAS DO BDI ADOTADO MÍNIMO MÉDIA MÁXIMO
1. (AC) Administração Central 4,25 3,00 4,25 5,50
2. (SG) Seguro e Garantia (SG) 0,90 0,80 0,90 1,00
3. ( R ) Risco 1,12 0,97 1,12 1,27
4. (DF) Despesas Financeiras 0,99 0,59 0,99 1,39
5. (L) Lucro Bruto 7,65 6,16 7,56 8,96
6. ISS  (ISS local aplicado do %MO)* 2,87 2,00 3,00 5,00
7. COFINS ( C) 3,00 3,00 3,00 3,00
8. PIS ( PIS) 0,65 0,65 0,65 0,65
9. Contribuição Previdenciária (CP) 4,50 4,50 4,50

BDI SERVIÇOS: 29,84% (1+AC+S+R+G)(1+DF)(1+L)
  (1-ISS-COFINS-PIS-CP)

DECLARAÇÕES:
1. De acordo com a legislação tributária do municipio e considerando a natureza da obra para cálculo
     do valor de ISS a ser cobrado de empresa construtora, alicota  na  Mão de Obra  em 3,00%

2. Os Encargos Sociais utilizados no valor da mão-de-obra do orçamento: 83,25%
De acordo com encargos sociais editados e praticados pelo RS conforme: Sinapi

3. Mais adequado ao Estado DESONERADO

*4. Na fórmula utilizou-se o BDI (ponderado) entre BDI Mão de Obra com ISS e BDI de Materiais sem ISS.
Então ponderar: (ISS%*MO%) = 95,63% 3,00% Resulta ISS = 2,87%

Assinatura:
Responsável técnico:

Assinatura:
Responsável tomador:
Nome/Carimbo

SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS (SOP-RS)
PLANILHA DE DETALHAMENTO DO BDI

SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS

 EEEM ARTHUR DA COSTA E SILVA
18ª CROP - CAPIVARI DO SUL

DESONERADO % Limites das parcelas do BDI para obras do tipo acima 
selecionado. Acordão TCU 2622/2013/2015

Fórmula BDI =

Data ART ou RRT:

060/09/24

-1

Nº ART/RRT do orçamento:

14719039
LOURDES CAMARGO BUBOLS
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SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS (SOP-RS)

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MÃO-DE-OBRA HORISTA E MENSALITA

Processo: Localidade: 18ª CROP - PALMARES DO SUL
UF: RIO GRANDE DO SUL ATUALIZADO 23/5/2023

ITEM

GRUPO  A¹ HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00

A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50

A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00

A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20

A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60

A6 Salário-educação 2,50 2,50 2,50 2,50

A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00

A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00

A9 SECONCI

A Total dos Encargos Sociais Básicos 16,80 16,80 36,80 36,80

GRUPO  B¹

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NÃO INCIDE 17,93 NÃO INCIDE

B2 Feriados 4,24 NÃO INCIDE 4,24 NÃO INCIDE

B3 Auxílio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66

B4 13º Salário 10,96 8,33 10,96 8,33

B5 Licença Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05

B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56

B7 Dias de Chuvas 1,55 NÃO INCIDE 1,55 NÃO INCIDE

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08

B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99

B10 Salário Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03

B Total dos Encargos Sociais que recebem incidências do grupo A 47,00 17,70 47,00 17,70

GRUPO  C¹

C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08

C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61

C4 Depósito Rescisão sem Justa Causa 2,77 2,11 2,77 2,11

C5 Indenização Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29

C Total dos Encargos Sociais que não recebem incidências do grupo A 11,26 8,56 11,26 8,56

GRUPO  D¹

D1 Reicindência de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51

D2 0,38 0,29 0,41 0,31

D Total das Taxas de incidências e Reincidências 8,28 3,26 17,71 6,82

GRUPO  E (não incorporado ao insumo MO)²

E1 Equipamentos de Segurança do Trabalho 6,27 6,27 6,27 6,27

E2 Depreciação de Ferramentas 1,25 1,25 1,25 1,25

E3 Auxílio Educação 1,51 1,51 1,51 1,51

E4 Vale-transporte 18,23 18,23 18,23 18,23

E Total dos Encargos Sociais Complementares 27,26 27,26 27,26 27,26

TOTAL (A + B + C+ D + E) % 110,60 73,58 140,03 97,14

DESCRIÇÃO COM DESONERAÇÃO SEM DESONERAÇÃO

Reicindência de Grupo "A" sobre Aviso Prévio e Reincidência do FGTS sobre 
Aviso Prévio indenizado.
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SISTEMA NACIONAL DE PESQUISA DE CUSTOS E ÍNDICES DA CONSTRUÇÃO CIVIL (SINAPI)

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MÃO-DE-OBRA HORISTA E MENSALISTA

Processo: Localidade: 18ª CROP - PALMARES DO SUL

UF: RIO GRANDE DO SUL ATUALIZADO 23/5/2023

ITEM

HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00

A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50

A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00

A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20

A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60

A6 Salário-educação 2,50 2,50 2,50 2,50

A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00

A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00

A9 SECONCI

A 16,80 16,80 36,80 36,80

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NÃO INCIDE 17,93 NÃO INCIDE

B2 Feriados 4,24 NÃO INCIDE 4,24 NÃO INCIDE

B3 Auxílio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66

B4 13º Salário 10,96 8,33 10,96 8,33

B5 Licença Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05

B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56

B7 Dias de Chuvas 1,55 NÃO INCIDE 1,55 NÃO INCIDE

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08

B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99

B10 Salário Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03

B 47,00 17,70 47,00 17,70

C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08

C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61

C4 Depósito Rescisão sem Justa Causa 2,77 2,11 2,77 2,11

C5 Indenização Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29

C 11,26 8,56 11,26 8,56

D1 Reicindência de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51

D2 0,38 0,29 0,41 0,31

D 8,28 3,26 17,71 6,82

83,25 46,08 112,77 69,88

GRUPO  E (incorporado ao insumo MO como Equipamento)¹

E1 Equipamentos de Segurança do Trabalho

E2 Depreciação de Ferramentas

E3 Auxílio Educação

E4 Vale-transporte

E

DESCRIÇÃO COM DESONERAÇÃO SEM DESONERAÇÃO

GRUPO  A¹

Total dos Encargos Sociais Básicos

GRUPO  B¹

Total dos Encargos Sociais que recebem incidências do grupo A

GRUPO  C¹

Total Encargos Sociais que não recebem incidências do grupo A

GRUPO  D¹

Reicindência de Grupo "A" sobre Aviso Prévio e Reincidência do FGTS 
sobre Aviso Prévio indenizado.
Total das Taxas de incidências e Reincidências

TOTAL (A + B + C+ D) %

Total dos Encargos Sociais Complementares

¹Fonte: SINAPI, Cálculos e Parâmetros, "Apêndice 21 – Encargos Sociais – Rio Grande do Sul". Maio de 2023.
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Tomador
Nº do Contrato de Repasse/Processo
Nome da Obra
Município da Obra
Tipo de Obra Construção Civil Predial 

PARCELAS DO BDI ADOTADO MÍNIMO MÉDIA MÁXIMO
1. (AC) Administração Central 4,25 3,00 4,25 5,50
2. (SG) Seguro e Garantia (SG) 0,90 0,80 0,90 1,00
3. ( R ) Risco 1,12 0,97 1,12 1,27
4. (DF) Despesas Financeiras 0,99 0,59 0,99 1,39
5. (L) Lucro Bruto 7,65 6,16 7,56 8,96
6. ISS  (ISS local aplicado do %MO)* 2,85 2,00 3,00 5,00
7. COFINS ( C) 3,00 3,00 3,00 3,00
8. PIS ( PIS) 0,65 0,65 0,65 0,65
9. Contribuição Previdenciária (CP) 4,50 4,50 4,50

BDI SERVIÇOS: 29,81% (1+AC+S+R+G)(1+DF)(1+L)
  (1-ISS-COFINS-PIS-CP)

DECLARAÇÕES:
1. De acordo com a legislação tributária do municipio e considerando a natureza da obra para cálculo
     do valor de ISS a ser cobrado de empresa construtora, alicota  na  Mão de Obra  em 3,00%

2. Os Encargos Sociais utilizados no valor da mão-de-obra do orçamento: 83,25%
De acordo com encargos sociais editados e praticados pelo RS conforme: Sinapi

3. Mais adequado ao Estado DESONERADO

*4. Na fórmula utilizou-se o BDI (ponderado) entre BDI Mão de Obra com ISS e BDI de Materiais sem ISS.
Então ponderar: (ISS%*MO%) = 94,92% 3,00% Resulta ISS = 2,85%

Assinatura:
Responsável técnico:

Assinatura:
Responsável tomador:
Nome/Carimbo

Data ART ou RRT:

6/9/2024

-1

Nº ART/RRT do orçamento:

14719039
LOURDES CAMARGO BUBOLS

18ª CROP - PALMARES DO SUL

DESONERADO % Limites das parcelas do BDI para obras do tipo acima 
selecionado. Acordão TCU 2622/2013/2015

Fórmula BDI =

SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS (SOP-RS)
PLANILHA DE DETALHAMENTO DO BDI

SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS

EEEM PROFESOR ALBANO ALVES PEREIRA
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SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS (SOP-RS)

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MÃO-DE-OBRA HORISTA E MENSALITA

Processo: Localidade: 2ª CROP - SANTA MARIA DO HERVAL
UF: RIO GRANDE DO SUL ATUALIZADO 23/5/2023

ITEM

GRUPO  A¹ HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00

A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50

A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00

A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20

A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60

A6 Salário-educação 2,50 2,50 2,50 2,50

A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00

A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00

A9 SECONCI

A Total dos Encargos Sociais Básicos 16,80 16,80 36,80 36,80

GRUPO  B¹

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NÃO INCIDE 17,93 NÃO INCIDE

B2 Feriados 4,24 NÃO INCIDE 4,24 NÃO INCIDE

B3 Auxílio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66

B4 13º Salário 10,96 8,33 10,96 8,33

B5 Licença Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05

B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56

B7 Dias de Chuvas 1,55 NÃO INCIDE 1,55 NÃO INCIDE

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08

B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99

B10 Salário Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03

B Total dos Encargos Sociais que recebem incidências do grupo A 47,00 17,70 47,00 17,70

GRUPO  C¹

C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08

C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61

C4 Depósito Rescisão sem Justa Causa 2,77 2,11 2,77 2,11

C5 Indenização Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29

C Total dos Encargos Sociais que não recebem incidências do grupo A 11,26 8,56 11,26 8,56

GRUPO  D¹

D1 Reicindência de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51

D2 0,38 0,29 0,41 0,31

D Total das Taxas de incidências e Reincidências 8,28 3,26 17,71 6,82

GRUPO  E (não incorporado ao insumo MO)²

E1 Equipamentos de Segurança do Trabalho 6,27 6,27 6,27 6,27

E2 Depreciação de Ferramentas 1,25 1,25 1,25 1,25

E3 Auxílio Educação 1,51 1,51 1,51 1,51

E4 Vale-transporte 18,23 18,23 18,23 18,23

E Total dos Encargos Sociais Complementares 27,26 27,26 27,26 27,26

TOTAL (A + B + C+ D + E) % 110,60 73,58 140,03 97,14

DESCRIÇÃO COM DESONERAÇÃO SEM DESONERAÇÃO

Reicindência de Grupo "A" sobre Aviso Prévio e Reincidência do FGTS sobre 
Aviso Prévio indenizado.
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SISTEMA NACIONAL DE PESQUISA DE CUSTOS E ÍNDICES DA CONSTRUÇÃO CIVIL (SINAPI)

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MÃO-DE-OBRA HORISTA E MENSALISTA

Processo: Localidade: 2ª CROP - SANTA MARIA DO HERVAL

UF: RIO GRANDE DO SUL ATUALIZADO 23/5/2023

ITEM

HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00

A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50

A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00

A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20

A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60

A6 Salário-educação 2,50 2,50 2,50 2,50

A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00

A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00

A9 SECONCI

A 16,80 16,80 36,80 36,80

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NÃO INCIDE 17,93 NÃO INCIDE

B2 Feriados 4,24 NÃO INCIDE 4,24 NÃO INCIDE

B3 Auxílio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66

B4 13º Salário 10,96 8,33 10,96 8,33

B5 Licença Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05

B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56

B7 Dias de Chuvas 1,55 NÃO INCIDE 1,55 NÃO INCIDE

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08

B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99

B10 Salário Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03

B 47,00 17,70 47,00 17,70

C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08

C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61

C4 Depósito Rescisão sem Justa Causa 2,77 2,11 2,77 2,11

C5 Indenização Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29

C 11,26 8,56 11,26 8,56

D1 Reicindência de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51

D2 0,38 0,29 0,41 0,31

D 8,28 3,26 17,71 6,82

83,25 46,08 112,77 69,88

GRUPO  E (incorporado ao insumo MO como Equipamento)¹

E1 Equipamentos de Segurança do Trabalho

E2 Depreciação de Ferramentas

E3 Auxílio Educação

E4 Vale-transporte

E

Reicindência de Grupo "A" sobre Aviso Prévio e Reincidência do FGTS 
sobre Aviso Prévio indenizado.
Total das Taxas de incidências e Reincidências

TOTAL (A + B + C+ D) %

Total dos Encargos Sociais Complementares

¹Fonte: SINAPI, Cálculos e Parâmetros, "Apêndice 21 – Encargos Sociais – Rio Grande do Sul". Maio de 2023.

GRUPO  B¹

Total dos Encargos Sociais que recebem incidências do grupo A

GRUPO  C¹

Total Encargos Sociais que não recebem incidências do grupo A

GRUPO  D¹

DESCRIÇÃO COM DESONERAÇÃO SEM DESONERAÇÃO

GRUPO  A¹

Total dos Encargos Sociais Básicos
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Tomador
Nº do Contrato de Repasse/Processo
Nome da Obra
Município da Obra
Tipo de Obra Construção Civil Predial 

PARCELAS DO BDI ADOTADO MÍNIMO MÉDIA MÁXIMO
1. (AC) Administração Central 4,25 3,00 4,25 5,50
2. (SG) Seguro e Garantia (SG) 0,90 0,80 0,90 1,00
3. ( R ) Risco 1,12 0,97 1,12 1,27
4. (DF) Despesas Financeiras 0,99 0,59 0,99 1,39
5. (L) Lucro Bruto 7,65 6,16 7,56 8,96
6. ISS  (ISS local aplicado do %MO)* 2,86 2,00 3,00 5,00
7. COFINS ( C) 3,00 3,00 3,00 3,00
8. PIS ( PIS) 0,65 0,65 0,65 0,65
9. Contribuição Previdenciária (CP) 4,50 4,50 4,50

BDI SERVIÇOS: 29,83% (1+AC+S+R+G)(1+DF)(1+L)
  (1-ISS-COFINS-PIS-CP)

DECLARAÇÕES:
1. De acordo com a legislação tributária do municipio e considerando a natureza da obra para cálculo
     do valor de ISS a ser cobrado de empresa construtora, alicota  na  Mão de Obra  em 3,00%

2. Os Encargos Sociais utilizados no valor da mão-de-obra do orçamento: 83,25%
De acordo com encargos sociais editados e praticados pelo RS conforme: Sinapi

3. Mais adequado ao Estado DESONERADO

*4. Na fórmula utilizou-se o BDI (ponderado) entre BDI Mão de Obra com ISS e BDI de Materiais sem ISS.
Então ponderar: (ISS%*MO%) = 95,49% 3,00% Resulta ISS = 2,86%

Assinatura:
Responsável técnico:

Assinatura:
Responsável tomador:
Nome/Carimbo

SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS (SOP-RS)
PLANILHA DE DETALHAMENTO DO BDI

SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS

CE CÔNEGO AFONSO SCHERER
2ª CROP - SANTA MARIA DO HERVAL

DESONERADO % Limites das parcelas do BDI para obras do tipo acima 
selecionado. Acordão TCU 2622/2013/2015

Fórmula BDI =

Data ART ou RRT:

6/9/2024

-1

Nº ART/RRT do orçamento:

14719039
LOURDES CAMARGO BUBOLS
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SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS (SOP-RS)

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MÃO-DE-OBRA HORISTA E MENSALITA

Processo: Localidade: 2ª CROP - SÃO LEOPOLDO
UF: RIO GRANDE DO SUL ATUALIZADO 23/5/2023

ITEM

GRUPO  A¹ HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00

A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50

A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00

A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20

A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60

A6 Salário-educação 2,50 2,50 2,50 2,50

A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00

A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00

A9 SECONCI

A Total dos Encargos Sociais Básicos 16,80 16,80 36,80 36,80

GRUPO  B¹

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NÃO INCIDE 17,93 NÃO INCIDE

B2 Feriados 4,24 NÃO INCIDE 4,24 NÃO INCIDE

B3 Auxílio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66

B4 13º Salário 10,96 8,33 10,96 8,33

B5 Licença Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05

B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56

B7 Dias de Chuvas 1,55 NÃO INCIDE 1,55 NÃO INCIDE

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08

B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99

B10 Salário Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03

B Total dos Encargos Sociais que recebem incidências do grupo A 47,00 17,70 47,00 17,70

GRUPO  C¹

C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08

C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61

C4 Depósito Rescisão sem Justa Causa 2,77 2,11 2,77 2,11

C5 Indenização Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29

C Total dos Encargos Sociais que não recebem incidências do grupo A 11,26 8,56 11,26 8,56

GRUPO  D¹

D1 Reicindência de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51

D2 0,38 0,29 0,41 0,31

D Total das Taxas de incidências e Reincidências 8,28 3,26 17,71 6,82

GRUPO  E (não incorporado ao insumo MO)²

E1 Equipamentos de Segurança do Trabalho 6,27 6,27 6,27 6,27

E2 Depreciação de Ferramentas 1,25 1,25 1,25 1,25

E3 Auxílio Educação 1,51 1,51 1,51 1,51

E4 Vale-transporte 18,23 18,23 18,23 18,23

E Total dos Encargos Sociais Complementares 27,26 27,26 27,26 27,26

TOTAL (A + B + C+ D + E) % 110,60 73,58 140,03 97,14

DESCRIÇÃO COM DESONERAÇÃO SEM DESONERAÇÃO

Reicindência de Grupo "A" sobre Aviso Prévio e Reincidência do FGTS sobre 
Aviso Prévio indenizado.
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SISTEMA NACIONAL DE PESQUISA DE CUSTOS E ÍNDICES DA CONSTRUÇÃO CIVIL (SINAPI)

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MÃO-DE-OBRA HORISTA E MENSALISTA

Processo: Localidade: 2ª CROP - SÃO LEOPOLDO

UF: RIO GRANDE DO SUL ATUALIZADO 23/5/2023

ITEM

HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00

A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50

A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00

A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20

A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60

A6 Salário-educação 2,50 2,50 2,50 2,50

A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00

A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00

A9 SECONCI

A 16,80 16,80 36,80 36,80

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NÃO INCIDE 17,93 NÃO INCIDE

B2 Feriados 4,24 NÃO INCIDE 4,24 NÃO INCIDE

B3 Auxílio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66

B4 13º Salário 10,96 8,33 10,96 8,33

B5 Licença Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05

B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56

B7 Dias de Chuvas 1,55 NÃO INCIDE 1,55 NÃO INCIDE

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08

B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99

B10 Salário Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03

B 47,00 17,70 47,00 17,70

C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08

C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61

C4 Depósito Rescisão sem Justa Causa 2,77 2,11 2,77 2,11

C5 Indenização Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29

C 11,26 8,56 11,26 8,56

D1 Reicindência de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51

D2 0,38 0,29 0,41 0,31

D 8,28 3,26 17,71 6,82

83,25 46,08 112,77 69,88

GRUPO  E (incorporado ao insumo MO como Equipamento)¹

E1 Equipamentos de Segurança do Trabalho

E2 Depreciação de Ferramentas

E3 Auxílio Educação

E4 Vale-transporte

E

Reicindência de Grupo "A" sobre Aviso Prévio e Reincidência do FGTS 
sobre Aviso Prévio indenizado.
Total das Taxas de incidências e Reincidências

TOTAL (A + B + C+ D) %

Total dos Encargos Sociais Complementares

¹Fonte: SINAPI, Cálculos e Parâmetros, "Apêndice 21 – Encargos Sociais – Rio Grande do Sul". Maio de 2023.

GRUPO  B¹

Total dos Encargos Sociais que recebem incidências do grupo A

GRUPO  C¹

Total Encargos Sociais que não recebem incidências do grupo A

GRUPO  D¹

DESCRIÇÃO COM DESONERAÇÃO SEM DESONERAÇÃO

GRUPO  A¹

Total dos Encargos Sociais Básicos
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Tomador
Nº do Contrato de Repasse/Processo
Nome da Obra
Município da Obra
Tipo de Obra Construção Civil Predial 

PARCELAS DO BDI ADOTADO MÍNIMO MÉDIA MÁXIMO
1. (AC) Administração Central 4,25 3,00 4,25 5,50
2. (SG) Seguro e Garantia (SG) 0,90 0,80 0,90 1,00
3. ( R ) Risco 1,12 0,97 1,12 1,27
4. (DF) Despesas Financeiras 0,99 0,59 0,99 1,39
5. (L) Lucro Bruto 7,65 6,16 7,56 8,96
6. ISS  (ISS local aplicado do %MO)* 2,89 2,00 3,00 5,00
7. COFINS ( C) 3,00 3,00 3,00 3,00
8. PIS ( PIS) 0,65 0,65 0,65 0,65
9. Contribuição Previdenciária (CP) 4,50 4,50 4,50

BDI SERVIÇOS: 29,88% (1+AC+S+R+G)(1+DF)(1+L)
  (1-ISS-COFINS-PIS-CP)

DECLARAÇÕES:
1. De acordo com a legislação tributária do municipio e considerando a natureza da obra para cálculo
     do valor de ISS a ser cobrado de empresa construtora, alicota  na  Mão de Obra  em 3,00%

2. Os Encargos Sociais utilizados no valor da mão-de-obra do orçamento: 83,25%
De acordo com encargos sociais editados e praticados pelo RS conforme: Sinapi

3. Mais adequado ao Estado DESONERADO

*4. Na fórmula utilizou-se o BDI (ponderado) entre BDI Mão de Obra com ISS e BDI de Materiais sem ISS.
Então ponderar: (ISS%*MO%) = 96,50% 3,00% Resulta ISS = 2,89%

Assinatura:
Responsável técnico:

Assinatura:
Responsável tomador:
Nome/Carimbo

SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS (SOP-RS)
PLANILHA DE DETALHAMENTO DO BDI

SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS

EEEM PROFESSORA HELENA CÂMARA
2ª CROP - SÃO LEOPOLDO

DESONERADO % Limites das parcelas do BDI para obras do tipo acima 
selecionado. Acordão TCU 2622/2013/2015

Fórmula BDI =

Data ART ou RRT:

6/9/2024

-1

Nº ART/RRT do orçamento:

14719039
LOURDES CAMARGO BUBOLS
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SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS (SOP-RS)

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MÃO-DE-OBRA HORISTA E MENSALITA

Processo: Localidade: 2ª CROP - PAROBÉ
UF: RIO GRANDE DO SUL ATUALIZADO 23/5/2023

ITEM

GRUPO  A¹ HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00

A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50

A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00

A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20

A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60

A6 Salário-educação 2,50 2,50 2,50 2,50

A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00

A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00

A9 SECONCI

A Total dos Encargos Sociais Básicos 16,80 16,80 36,80 36,80

GRUPO  B¹

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NÃO INCIDE 17,93 NÃO INCIDE

B2 Feriados 4,24 NÃO INCIDE 4,24 NÃO INCIDE

B3 Auxílio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66

B4 13º Salário 10,96 8,33 10,96 8,33

B5 Licença Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05

B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56

B7 Dias de Chuvas 1,55 NÃO INCIDE 1,55 NÃO INCIDE

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08

B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99

B10 Salário Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03

B Total dos Encargos Sociais que recebem incidências do grupo A 47,00 17,70 47,00 17,70

GRUPO  C¹

C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08

C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61

C4 Depósito Rescisão sem Justa Causa 2,77 2,11 2,77 2,11

C5 Indenização Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29

C Total dos Encargos Sociais que não recebem incidências do grupo A 11,26 8,56 11,26 8,56

GRUPO  D¹

D1 Reicindência de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51

D2 0,38 0,29 0,41 0,31

D Total das Taxas de incidências e Reincidências 8,28 3,26 17,71 6,82

GRUPO  E (não incorporado ao insumo MO)²

E1 Equipamentos de Segurança do Trabalho 6,27 6,27 6,27 6,27

E2 Depreciação de Ferramentas 1,25 1,25 1,25 1,25

E3 Auxílio Educação 1,51 1,51 1,51 1,51

E4 Vale-transporte 18,23 18,23 18,23 18,23

E Total dos Encargos Sociais Complementares 27,26 27,26 27,26 27,26

TOTAL (A + B + C+ D + E) % 110,60 73,58 140,03 97,14

DESCRIÇÃO COM DESONERAÇÃO SEM DESONERAÇÃO

Reicindência de Grupo "A" sobre Aviso Prévio e Reincidência do FGTS sobre 
Aviso Prévio indenizado.
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SISTEMA NACIONAL DE PESQUISA DE CUSTOS E ÍNDICES DA CONSTRUÇÃO CIVIL (SINAPI)

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MÃO-DE-OBRA HORISTA E MENSALISTA

Processo: Localidade: 2ª CROP - PAROBÉ

UF: RIO GRANDE DO SUL ATUALIZADO 23/5/2023

ITEM

HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00

A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50

A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00

A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20

A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60

A6 Salário-educação 2,50 2,50 2,50 2,50

A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00

A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00

A9 SECONCI

A 16,80 16,80 36,80 36,80

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NÃO INCIDE 17,93 NÃO INCIDE

B2 Feriados 4,24 NÃO INCIDE 4,24 NÃO INCIDE

B3 Auxílio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66

B4 13º Salário 10,96 8,33 10,96 8,33

B5 Licença Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05

B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56

B7 Dias de Chuvas 1,55 NÃO INCIDE 1,55 NÃO INCIDE

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08

B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99

B10 Salário Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03

B 47,00 17,70 47,00 17,70

C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08

C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61

C4 Depósito Rescisão sem Justa Causa 2,77 2,11 2,77 2,11

C5 Indenização Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29

C 11,26 8,56 11,26 8,56

D1 Reicindência de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51

D2 0,38 0,29 0,41 0,31

D 8,28 3,26 17,71 6,82

83,25 46,08 112,77 69,88

GRUPO  E (incorporado ao insumo MO como Equipamento)¹

E1 Equipamentos de Segurança do Trabalho

E2 Depreciação de Ferramentas

E3 Auxílio Educação

E4 Vale-transporte

E

Reicindência de Grupo "A" sobre Aviso Prévio e Reincidência do FGTS 
sobre Aviso Prévio indenizado.
Total das Taxas de incidências e Reincidências

TOTAL (A + B + C+ D) %

Total dos Encargos Sociais Complementares

¹Fonte: SINAPI, Cálculos e Parâmetros, "Apêndice 21 – Encargos Sociais – Rio Grande do Sul". Maio de 2023.

GRUPO  B¹

Total dos Encargos Sociais que recebem incidências do grupo A

GRUPO  C¹

Total Encargos Sociais que não recebem incidências do grupo A

GRUPO  D¹

DESCRIÇÃO COM DESONERAÇÃO SEM DESONERAÇÃO

GRUPO  A¹

Total dos Encargos Sociais Básicos
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Tomador
Nº do Contrato de Repasse/Processo
Nome da Obra
Município da Obra
Tipo de Obra Construção Civil Predial 

PARCELAS DO BDI ADOTADO MÍNIMO MÉDIA MÁXIMO
1. (AC) Administração Central 4,25 3,00 4,25 5,50
2. (SG) Seguro e Garantia (SG) 0,90 0,80 0,90 1,00
3. ( R ) Risco 1,12 0,97 1,12 1,27
4. (DF) Despesas Financeiras 0,99 0,59 0,99 1,39
5. (L) Lucro Bruto 7,65 6,16 7,56 8,96
6. ISS  (ISS local aplicado do %MO)* 1,91 2,00 2,00 5,00
7. COFINS ( C) 3,00 3,00 3,00 3,00
8. PIS ( PIS) 0,65 0,65 0,65 0,65
9. Contribuição Previdenciária (CP) 4,50 4,50 4,50

BDI SERVIÇOS: 28,46% (1+AC+S+R+G)(1+DF)(1+L)
  (1-ISS-COFINS-PIS-CP)

DECLARAÇÕES:
1. De acordo com a legislação tributária do municipio e considerando a natureza da obra para cálculo
     do valor de ISS a ser cobrado de empresa construtora, alicota  na  Mão de Obra  em 2,00%

2. Os Encargos Sociais utilizados no valor da mão-de-obra do orçamento: 83,25%
De acordo com encargos sociais editados e praticados pelo RS conforme: Sinapi

3. Mais adequado ao Estado DESONERADO

*4. Na fórmula utilizou-se o BDI (ponderado) entre BDI Mão de Obra com ISS e BDI de Materiais sem ISS.
Então ponderar: (ISS%*MO%) = 95,61% 2,00% Resulta ISS = 1,91%

Assinatura:
Responsável técnico:

Assinatura:
Responsável tomador:
Nome/Carimbo

SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS (SOP-RS)
PLANILHA DE DETALHAMENTO DO BDI

SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS

CE JOÃO MOSMANN
2ª CROP - PAROBÉ

DESONERADO % Limites das parcelas do BDI para obras do tipo acima 
selecionado. Acordão TCU 2622/2013/2015

Fórmula BDI =

Data ART ou RRT:

-1

Nº ART/RRT do orçamento:

14719039
LOURDES CAMARGO BUBOLS
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SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS (SOP-RS)

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MÃO-DE-OBRA HORISTA E MENSALITA

Processo: Localidade: 2ª CROP - PAROBÉ
UF: RIO GRANDE DO SUL ATUALIZADO 23/5/2023

ITEM

GRUPO  A¹ HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00

A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50

A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00

A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20

A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60

A6 Salário-educação 2,50 2,50 2,50 2,50

A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00

A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00

A9 SECONCI

A Total dos Encargos Sociais Básicos 16,80 16,80 36,80 36,80

GRUPO  B¹

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NÃO INCIDE 17,93 NÃO INCIDE

B2 Feriados 4,24 NÃO INCIDE 4,24 NÃO INCIDE

B3 Auxílio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66

B4 13º Salário 10,96 8,33 10,96 8,33

B5 Licença Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05

B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56

B7 Dias de Chuvas 1,55 NÃO INCIDE 1,55 NÃO INCIDE

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08

B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99

B10 Salário Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03

B Total dos Encargos Sociais que recebem incidências do grupo A 47,00 17,70 47,00 17,70

GRUPO  C¹

C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08

C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61

C4 Depósito Rescisão sem Justa Causa 2,77 2,11 2,77 2,11

C5 Indenização Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29

C Total dos Encargos Sociais que não recebem incidências do grupo A 11,26 8,56 11,26 8,56

GRUPO  D¹

D1 Reicindência de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51

D2 0,38 0,29 0,41 0,31

D Total das Taxas de incidências e Reincidências 8,28 3,26 17,71 6,82

GRUPO  E (não incorporado ao insumo MO)²

E1 Equipamentos de Segurança do Trabalho 6,27 6,27 6,27 6,27

E2 Depreciação de Ferramentas 1,25 1,25 1,25 1,25

E3 Auxílio Educação 1,51 1,51 1,51 1,51

E4 Vale-transporte 18,23 18,23 18,23 18,23

E Total dos Encargos Sociais Complementares 27,26 27,26 27,26 27,26

TOTAL (A + B + C+ D + E) % 110,60 73,58 140,03 97,14

DESCRIÇÃO COM DESONERAÇÃO SEM DESONERAÇÃO

Reicindência de Grupo "A" sobre Aviso Prévio e Reincidência do FGTS sobre 
Aviso Prévio indenizado.
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SISTEMA NACIONAL DE PESQUISA DE CUSTOS E ÍNDICES DA CONSTRUÇÃO CIVIL (SINAPI)

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MÃO-DE-OBRA HORISTA E MENSALISTA

Processo: Localidade: 2ª CROP - PAROBÉ

UF: RIO GRANDE DO SUL ATUALIZADO 23/5/2023

ITEM

HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00

A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50

A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00

A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20

A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60

A6 Salário-educação 2,50 2,50 2,50 2,50

A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00

A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00

A9 SECONCI

A 16,80 16,80 36,80 36,80

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NÃO INCIDE 17,93 NÃO INCIDE

B2 Feriados 4,24 NÃO INCIDE 4,24 NÃO INCIDE

B3 Auxílio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66

B4 13º Salário 10,96 8,33 10,96 8,33

B5 Licença Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05

B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56

B7 Dias de Chuvas 1,55 NÃO INCIDE 1,55 NÃO INCIDE

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08

B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99

B10 Salário Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03

B 47,00 17,70 47,00 17,70

C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08

C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61

C4 Depósito Rescisão sem Justa Causa 2,77 2,11 2,77 2,11

C5 Indenização Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29

C 11,26 8,56 11,26 8,56

D1 Reicindência de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51

D2 0,38 0,29 0,41 0,31

D 8,28 3,26 17,71 6,82

83,25 46,08 112,77 69,88

GRUPO  E (incorporado ao insumo MO como Equipamento)¹

E1 Equipamentos de Segurança do Trabalho

E2 Depreciação de Ferramentas

E3 Auxílio Educação

E4 Vale-transporte

E

Reicindência de Grupo "A" sobre Aviso Prévio e Reincidência do FGTS 
sobre Aviso Prévio indenizado.
Total das Taxas de incidências e Reincidências

TOTAL (A + B + C+ D) %

Total dos Encargos Sociais Complementares

¹Fonte: SINAPI, Cálculos e Parâmetros, "Apêndice 21 – Encargos Sociais – Rio Grande do Sul". Maio de 2023.

GRUPO  B¹

Total dos Encargos Sociais que recebem incidências do grupo A

GRUPO  C¹

Total Encargos Sociais que não recebem incidências do grupo A

GRUPO  D¹

DESCRIÇÃO COM DESONERAÇÃO SEM DESONERAÇÃO

GRUPO  A¹

Total dos Encargos Sociais Básicos
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Tomador
Nº do Contrato de Repasse/Processo
Nome da Obra
Município da Obra
Tipo de Obra Construção Civil Predial 

PARCELAS DO BDI ADOTADO MÍNIMO MÉDIA MÁXIMO
1. (AC) Administração Central 4,25 3,00 4,25 5,50
2. (SG) Seguro e Garantia (SG) 0,90 0,80 0,90 1,00
3. ( R ) Risco 1,12 0,97 1,12 1,27
4. (DF) Despesas Financeiras 0,99 0,59 0,99 1,39
5. (L) Lucro Bruto 7,65 6,16 7,56 8,96
6. ISS  (ISS local aplicado do %MO)* 1,90 2,00 2,00 5,00
7. COFINS ( C) 3,00 3,00 3,00 3,00
8. PIS ( PIS) 0,65 0,65 0,65 0,65
9. Contribuição Previdenciária (CP) 4,50 4,50 4,50

BDI SERVIÇOS: 28,44% (1+AC+S+R+G)(1+DF)(1+L)
  (1-ISS-COFINS-PIS-CP)

DECLARAÇÕES:
1. De acordo com a legislação tributária do municipio e considerando a natureza da obra para cálculo
     do valor de ISS a ser cobrado de empresa construtora, alicota  na  Mão de Obra  em 2,00%

2. Os Encargos Sociais utilizados no valor da mão-de-obra do orçamento: 83,25%
De acordo com encargos sociais editados e praticados pelo RS conforme: Sinapi

3. Mais adequado ao Estado DESONERADO

*4. Na fórmula utilizou-se o BDI (ponderado) entre BDI Mão de Obra com ISS e BDI de Materiais sem ISS.
Então ponderar: (ISS%*MO%) = 95,06% 2,00% Resulta ISS = 1,90%

Assinatura:
Responsável técnico:

Assinatura:
Responsável tomador:
Nome/Carimbo

SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS (SOP-RS)
PLANILHA DE DETALHAMENTO DO BDI

SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS

EEEM ADELINA DA CUNHA
2ª CROP - PAROBÉ

DESONERADO % Limites das parcelas do BDI para obras do tipo acima 
selecionado. Acordão TCU 2622/2013/2015

Fórmula BDI =

Data ART ou RRT:

6/9/2024

-1

Nº ART/RRT do orçamento:

14719039
LOURDES CAMARGOS BUBOLS
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SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS (SOP-RS)

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MÃO-DE-OBRA HORISTA E MENSALITA

Processo: Localidade: 18ª CROP - ITATI
UF: RIO GRANDE DO SUL ATUALIZADO 23/5/2023

ITEM

GRUPO  A¹ HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00

A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50

A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00

A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20

A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60

A6 Salário-educação 2,50 2,50 2,50 2,50

A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00

A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00

A9 SECONCI

A Total dos Encargos Sociais Básicos 16,80 16,80 36,80 36,80

GRUPO  B¹

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NÃO INCIDE 17,93 NÃO INCIDE

B2 Feriados 4,24 NÃO INCIDE 4,24 NÃO INCIDE

B3 Auxílio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66

B4 13º Salário 10,96 8,33 10,96 8,33

B5 Licença Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05

B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56

B7 Dias de Chuvas 1,55 NÃO INCIDE 1,55 NÃO INCIDE

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08

B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99

B10 Salário Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03

B Total dos Encargos Sociais que recebem incidências do grupo A 47,00 17,70 47,00 17,70

GRUPO  C¹

C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08

C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61

C4 Depósito Rescisão sem Justa Causa 2,77 2,11 2,77 2,11

C5 Indenização Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29

C Total dos Encargos Sociais que não recebem incidências do grupo A 11,26 8,56 11,26 8,56

GRUPO  D¹

D1 Reicindência de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51

D2 0,38 0,29 0,41 0,31

D Total das Taxas de incidências e Reincidências 8,28 3,26 17,71 6,82

GRUPO  E (não incorporado ao insumo MO)²

E1 Equipamentos de Segurança do Trabalho 6,27 6,27 6,27 6,27

E2 Depreciação de Ferramentas 1,25 1,25 1,25 1,25

E3 Auxílio Educação 1,51 1,51 1,51 1,51

E4 Vale-transporte 18,23 18,23 18,23 18,23

E Total dos Encargos Sociais Complementares 27,26 27,26 27,26 27,26

TOTAL (A + B + C+ D + E) % 110,60 73,58 140,03 97,14

DESCRIÇÃO COM DESONERAÇÃO SEM DESONERAÇÃO

Reicindência de Grupo "A" sobre Aviso Prévio e Reincidência do FGTS sobre 
Aviso Prévio indenizado.
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SISTEMA NACIONAL DE PESQUISA DE CUSTOS E ÍNDICES DA CONSTRUÇÃO CIVIL (SINAPI)

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MÃO-DE-OBRA HORISTA E MENSALISTA

Processo: Localidade: 18ª CROP - ITATI

UF: RIO GRANDE DO SUL ATUALIZADO 23/5/2023

ITEM

HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
A1 INSS 20,00 20,00

A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50

A3 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00

A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20

A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60

A6 Salário-educação 2,50 2,50 2,50 2,50

A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00

A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00

A9 SECONCI

A 16,80 16,80 36,80 36,80

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 NÃO INCIDE 17,93 NÃO INCIDE

B2 Feriados 4,24 NÃO INCIDE 4,24 NÃO INCIDE

B3 Auxílio-enfermidade 0,87 0,66 0,87 0,66

B4 13º Salário 10,96 8,33 10,96 8,33

B5 Licença Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05

B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56 0,73 0,56

B7 Dias de Chuvas 1,55 NÃO INCIDE 1,55 NÃO INCIDE

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08

B9 Férias Gozadas 10,51 7,99 10,51 7,99

B10 Salário Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03

B 47,00 17,70 47,00 17,70

C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 3,47 4,57 3,47

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,08 0,11 0,08

C3 Férias Indenizadas 3,43 2,61 3,43 2,61

C4 Depósito Rescisão sem Justa Causa 2,77 2,11 2,77 2,11

C5 Indenização Adicional 0,38 0,29 0,38 0,29

C 11,26 8,56 11,26 8,56

D1 Reicindência de Grupo "A" sobre Grupo "B" 7,90 2,97 17,30 6,51

D2 0,38 0,29 0,41 0,31

D 8,28 3,26 17,71 6,82

83,25 46,08 112,77 69,88

GRUPO  E (incorporado ao insumo MO como Equipamento)¹

E1 Equipamentos de Segurança do Trabalho

E2 Depreciação de Ferramentas

E3 Auxílio Educação

E4 Vale-transporte

E

Reicindência de Grupo "A" sobre Aviso Prévio e Reincidência do FGTS 
sobre Aviso Prévio indenizado.
Total das Taxas de incidências e Reincidências

TOTAL (A + B + C+ D) %

Total dos Encargos Sociais Complementares

¹Fonte: SINAPI, Cálculos e Parâmetros, "Apêndice 21 – Encargos Sociais – Rio Grande do Sul". Maio de 2023.

GRUPO  B¹

Total dos Encargos Sociais que recebem incidências do grupo A

GRUPO  C¹

Total Encargos Sociais que não recebem incidências do grupo A

GRUPO  D¹

DESCRIÇÃO COM DESONERAÇÃO SEM DESONERAÇÃO

GRUPO  A¹

Total dos Encargos Sociais Básicos
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Tomador
Nº do Contrato de Repasse/Processo
Nome da Obra
Município da Obra
Tipo de Obra Construção Civil Predial 

PARCELAS DO BDI ADOTADO MÍNIMO MÉDIA MÁXIMO
1. (AC) Administração Central 4,25 3,00 4,25 5,50
2. (SG) Seguro e Garantia (SG) 0,90 0,80 0,90 1,00
3. ( R ) Risco 1,12 0,97 1,12 1,27
4. (DF) Despesas Financeiras 0,99 0,59 0,99 1,39
5. (L) Lucro Bruto 7,65 6,16 7,56 8,96
6. ISS  (ISS local aplicado do %MO)* 2,87 2,00 3,00 5,00
7. COFINS ( C) 3,00 3,00 3,00 3,00
8. PIS ( PIS) 0,65 0,65 0,65 0,65
9. Contribuição Previdenciária (CP) 4,50 4,50 4,50

BDI SERVIÇOS: 29,84% (1+AC+S+R+G)(1+DF)(1+L)
  (1-ISS-COFINS-PIS-CP)

DECLARAÇÕES:
1. De acordo com a legislação tributária do municipio e considerando a natureza da obra para cálculo
     do valor de ISS a ser cobrado de empresa construtora, alicota  na  Mão de Obra  em 3,00%

2. Os Encargos Sociais utilizados no valor da mão-de-obra do orçamento: 83,25%
De acordo com encargos sociais editados e praticados pelo RS conforme: Sinapi

3. Mais adequado ao Estado DESONERADO

*4. Na fórmula utilizou-se o BDI (ponderado) entre BDI Mão de Obra com ISS e BDI de Materiais sem ISS.
Então ponderar: (ISS%*MO%) = 95,66% 3,00% Resulta ISS = 2,87%

Assinatura:
Responsável técnico:

Assinatura:
Responsável tomador:
Nome/Carimbo

SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS (SOP-RS)
PLANILHA DE DETALHAMENTO DO BDI

SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS

EEEM PROFESOR VOGES
18ª CROP - ITATI

DESONERADO % Limites das parcelas do BDI para obras do tipo acima 
selecionado. Acordão TCU 2622/2013/2015

Fórmula BDI =

Data ART ou RRT:

060/09/24

-1

Nº ART/RRT do orçamento:

14719039
LOURDES CAMARGO BUBOLS
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Centro Administrativo Fernando Ferrari - Av. Borges de Medeiros, 1501, 3º andar – Porto Alegre/RS  

 CEP 90119 900 - Fone: (51) 3288 5770 
 

 
Processo nº: 24/2200-0001886-2 
Assunto: LOTE 2 
 

Porto Alegre, 02 de setembro de 2024 

 

Informação DOC/SOP nº 0050/2024 

Encaminha-se as Planilhas Orçamentárias, referentes ao LOTE 2, visando contratação de empresa 

para a prestação de serviço de Sondagem SPT, nas escolas listadas abaixo:  

 

COLEGIO_ESTADUAL_JOAO_MOSMANN  

Valor orçado R$ 18.261,55 (Dezoito mil, duzentos e sessenta e um reais e cinquenta e cinco 

centavos). Com as seguintes observações: 

Encargos Sociais: SINAPI 83,25% e Estado 110,60% 

BDI para Serviço: 28,46% 

 

ESCOLA_ESTADUAL_DE_ENSINO_MEDIO_ADELINA_DA_CUNHA  

Valor orçado R$ 15.292,93 (Quinze mil, duzentos e noventa e dois reais e noventa e três centavos). 

Com as seguintes observações: 

Encargos Sociais: SINAPI 83,25% e Estado 110,60% 

BDI para Serviço: 28,44% 

 

ESC_EST_ENS_MED_PASTOR_VOGES  

Valor orçado R$ 24.921,89 (Vinte e quatro mil, novecentos e vinte e um reais e oitenta e nove 

centavos). Com as seguintes observações: 

Encargos Sociais: SINAPI 83,25% e Estado 110,60% 

BDI para Serviço: 29,84% 

 

EEEF_CARLOS_WORTMANN  

Valor orçado R$ 5.550,16  (Cinco mil, quinhentos e cinquenta reais e dezesseis centavos). Com as 

seguintes observações: 

Encargos Sociais: SINAPI 83,25% e Estado 110,60% 

BDI para Serviço: 29,14% 

 

ESC_EST_ENS_MED_JOAO_PILATI  

Valor orçado R$ 6.377,80 (Seis mil, trezentos e setenta e sete reais e oitenta centavos). Com as 

seguintes observações: 
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Centro Administrativo Fernando Ferrari - Av. Borges de Medeiros, 1501, 3º andar – Porto Alegre/RS  

 CEP 90119 900 - Fone: (51) 3288 5770 
 

Encargos Sociais: SINAPI 83,25% e Estado 110,60% 

BDI para Serviço 30,79% 

 

ESC_EST_ENS_MED_ARTHUR_DA_COSTA_E_SILVA 

Valor orçado R$ 19.824,31 (Dezenove mil, oitocentos e vinte e quatro reais e trinta e um centavos). 

Com as seguintes observações: 

Encargos Sociais: SINAPI 83,25% e Estado 110,60% 

BDI para Serviço: 29,84% 

 

ESC_EST_ENS_MED_PROFESSORA_HELENA_CAMARA  

Valor orçado R$ 18.217,47 (Dezoito mil, duzentos e dezessete reais e quarenta e sete centavos). Com 

as seguintes observações: 

Encargos Sociais: SINAPI 83,25% e Estado 110,60% 

BDI para Serviço: 29,88% 

 

CE_DOUTOR_PAULO_RIBEIRO_CAMPOS  

Valor orçado R$ 12.373,69 (Doze mil, trezentos e setenta e três reais e sessenta e nove centavos). 

Com as seguintes observações: 

Encargos Sociais: SINAPI 83,25% e Estado 110,60% 

BDI para Serviço: 28,43% 

 

COLEGIO_ESTADUAL_ENG_IGNACIO_CHRISTIANO_PLANGG  

Valor orçado R$ 17.988,61 (Dezessete mil, novecentos e oitenta e oito reais e sessenta e um 

centavos). Com as seguintes observações: 

Encargos Sociais: SINAPI 83,25% e Estado 110,60% 

BDI para Serviço: 29,92%  

 

EEEM_PROFESSOR_ALBANO_ALVES_PEREIRA  

Valor orçado R$ 20.038,01 (Vinte mil, trinta e oito reais e um centavo). Com as seguintes 

observações: 

Encargos Sociais: SINAPI 83,25% e Estado 110,60% 

BDI para Serviço: 29,81% 

 

COL_ESTADUAL_CONEGO_AFONSO_SCHERER  

O valor orçado R$ 18.492,06  (Dezoito mil, quatrocentos e noventa e dois reais e seis centavos). Com 

as seguintes observações: 

Encargos Sociais: SINAPI 83,25% e Estado 110,60% 

BDI para Serviço: 29,83% 
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Centro Administrativo Fernando Ferrari - Av. Borges de Medeiros, 1501, 3º andar – Porto Alegre/RS  

 CEP 90119 900 - Fone: (51) 3288 5770 
 

 

 

O valor total do Lote 2 é  R$ 177.338,48 (Cento e setenta e sete mil, trezentos e trinta e oito reais e quarenta 

e oito centavos).  

O prazo de execução dos serviços está estimado em 75 (setenta e cinco) dias corridos, conforme 

cronograma abaixo. 

 

LOTE PRAZO PAGAMENTO EXECUÇÃO (%) 

02 75 dias 
Aos 30 dias 50% 

Aos 75 dias 50% 

 

Sendo o que se apresenta para o momento, subscrevo-me. 

 

 
Arq. Lourdes Camargo Bubols 
Assessor Técnico V                                                                       
Id. Funcional 3081397-2 / CAU A58882                 
Departamento de Projetos em Prédios da Educação 
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