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ENCARGOS SOCIAIS - CONSULTORIA
GRUPO|
-1 INSS - Previdéncia Social 20,00%
[-2 FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico 8,00%
-3  SESI/SESC - Servico Social da Industria / Servico social do Comércio 1,50%
-4 SENAI / SENAC - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial / 1,00%
I-5 SEBRAE - Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas 0,60%
-6 INCRA - Instituto nacional de Colonizacao e Reforma Agraria 0,20%
I-7  Salario Educacao 2,50%
-8  Seguro contra acidentes de trabalho 1,00%
Total Grupo | 34,80%
GRUPOII
-1 Férias e 1/3 de férias 12,57%
-2  Auxilio Doenca / Enfermidade 1,57%
[I-3  Licenca Paternidade 0,06%
[I-4  Auxilio Acidente de Trabalho 0,14%
-5  13% Salario 9,43%
-6  Faltas justificadas 0,47%
Total Grupo Il — 2428% |
GRUPO Il
llI-1 Multa por Rescisao sem justa causa 3,49%
[lI-2  Aviso Prévio Indenizado 9,16%
lI-3  Aviso Prévio Trabalhado 2,79%
-4  Indenizacao Adicional 0,79%
-5  Alimentacao 4,28%
-6  Transporte 3,26%
Total Grupo Il —23,77% |
GRUPO IV
IV-1  Incidéncia do Grupo | sobre Il 8,44%
IV-2  Incidéncia de multa do FGTS sobre o 139 0,29%
Total Grupo IV 8,73%
TOTAL 91,54%
1de1 Equipe de Ecoomia Rodovidria
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