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DECLARAÇÃO DE COMPROMISSO COM A EQUIDADE DE 

GÊNERO E RAÇA 

 

A empresa I L AZEVEDO ENGENHARIA LTDA, acredita que a diversidade é a base 

de uma equipe inovadora e de sucesso. Estamos comprometidos em promover um ambiente 

inclusivo e equitativo, onde todas as pessoas, independentemente de gênero, raça, etnia ou 

origem, possam prosperar e contribuir plenamente para nossos objetivos. 

Nossos compromissos incluem: 

 
 Promoção da Igualdade de Oportunidades: 

 

 Garantimos que todos os processos de recrutamento, promoção e 

desenvolvimento profissional sejam transparentes, imparciais e baseados em 

mérito, garantindo a participação igualitária de grupos sub-representados, 

incluindo mulheres e pessoas de diferentes origens raciais e étnicas. (ANEXO 

B - QUADRO DE OPORTUNIDADE DE CRESCIMENTO IGUALITÁRIO). 

 

 Remuneração Justa:  

 

 Combatemos a disparidade salarial, assegurando que homens e mulheres 

recebam salários iguais para funções equivalentes. 

 

 Cultura de Respeito e Inclusão: 

 

  Comprometemo-nos a criar um ambiente de trabalho que respeite e valorize 

as diferenças, onde todas as vozes sejam ouvidas e onde a diversidade seja 

celebrada como uma força vital para a inovação e o sucesso.  

 

 Desenvolvimento e Capacitação: 

 

 Investimos em programas de treinamento e capacitação em segurança, com 

o objetivo de promover a conscientização e as práticas seguras no ambiente 

de trabalho. Esses treinamentos são direcionados a todos os níveis da 

empresa, assegurando que todos os colaboradores estejam aptos a 

desempenhar suas funções de maneira segura e eficaz. (ANEXO C - 
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Treinamento) 

 

 Combate ao Preconceito:  

 

 Atuamos ativamente para identificar e eliminar práticas e comportamentos 

discriminatórios no local de trabalho, promovendo treinamentos regulares 

sobre diversidade, equidade e inclusão para toda a equipe. (ANEXO A – 

Manual de Ética) 

 

Estamos orgulhosos de estar aplicando as ações do Programa Pró-Equidade de 

Gênero e Raça do Ministério das Mulheres, buscando constantemente aprimorar nossas 

práticas e promover a igualdade em nossa empresa. Estamos determinados a construir um 

futuro mais inclusivo e equitativo para todos. 
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