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ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

COM DESONERACAD

SEM DESONERACAD

c1

Total

Aviso Prévio Indenizado
so Prévio Trabalhado

17,70%

M 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
AS SEBRAE 0,60% 0.60% 0,60% 0,60%
AB ario Educacdo 2,50% 2,50% 2,50% 250%
AT Se!wo Contra Acidentes de Trabalho 3.00% 3,00% 3,00% 3,00%
AB 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
AS SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 368
Bl Repouso Semanal Remunerado 17,93% N3o incide 17,93% N3o incide
B2 Feriados a24% Ni3o incide 4,24% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 087% 0,66% 0,87% 0,66%
B4 |13%saldrio 10,96% 833% 10.96% 833%
BS Licenca Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
86 tas Justificadas 0.73% 0.56% 0,73% 056%
B7 Dias de Chuvas 1.55% N3o incide 1,55% N3o incide
B8 Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9 Férias Gozadas 10,51% 7.99% 1051% 7.99%
S P De% : —
B

3 Férias Indenizadas 3,43% 2,61% 3,43% 261%
ca Rescisdo Sem justa Causa 2,77% 2,11% 2,77% 2,11%
cS Iindenizacdo Adicional 0.38% 0,29% 0,38% 0.29%
C Total 2

D1 7,90% 297% 17 30% 651%
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Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B

incidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio

TOTAL(A+B+C+D)

SSPS/DEAPS/4822455

112.77%

FDD PRONTA. AGUARDA PLANILHASE ... 149



