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O que s&o brincadeiras no trabatho?

Brincadeiras no trabalho referem-se a comportamentos Iddicos ou ndo profissionais realizados durante o expediente, que podem
incluir desde piadas inocentes até agbes mais sérias que comprometarh & seguranca e o bem-estar dos trabathadores.

E essencial compreender que, embora algumas brincadeiras possam parecer inofensivas, elas podem ter consequéncias graves.

Tipos comuns de brincadeiras no trabatho

Para reconhecer e evitar brincadeiras no trabatho, ¢ importante estar ciente dos tipos mais comuns:

s  Brincadeiras verbais; Comentarios depreciativos, piadas de mau gosto ou assédio verbal.

e Brincadeiras fisicas: Empurrdes, tapas ou qualguer forma de contato fisico indesejado.

« Sabotagem: Acoes deliberadas para prejudicar o trabalho de um colega, como esconder ferramentas ou danificar
equipamentos. -

« Intimidacdo: Comportamentos intimidadores, como olhares hostis ou ameacas veladas.

[dentificando Brincadeiras Problematicas

Para evitar problemas no ambiente de trabalho, ¢ fundamental reconhecer e identificar brincadeiras que possam ser consideradas
inadequadas ou prejudiciais. Algumas situagdes que devem levantar bandeiras vermelhas incluem:

s Comentarios de Teor Discriminatorio: Brincadeiras que envolvam piadas ou comentarios relacionados a raga, género,
orientacao sexual, religido ou qualguer outra caracteristica protegida por ie1 devern ser prontamente interroripidas.

+ Intimidagio ou Bullying: Qualquer forma de brincadeira que tenha o potencial de intimidar, humithar ou constranger
um colega de trabalho deve ser tratada com seriedade e repudiada.

¢ Invadir o Espaco Pessoal: Brincadeiras que envolvam invadir o espaco pessoal de alguém, como pegadinhas fisicas
ou invasées de privacidade, devem ser consideradas inaceitaveis.

¢« Humor de Mau Gosto: Piadas ou brincadeiras que facam alusfio a situagbes sensiveis ou traumaticas devem ser
evitadas, pois podem causar desconforto e angUstia nos colegas de trabalho.

e Desrespeito as Politicas da Empresa: Brincadeiras que violem as politicas e diretrizes da empresa, como condutas
éticas ou normas de seguranca, devem ser corrigidas imediatamente.

Riscos e Consequéncias das Brincadeiras no Trabatho

Brincadeiras no local de trabalho podem parecer inofensivas a primeira vista, mas podem acarretar uma série de riscos e
consequéncias indesejadas, incluindo:

s Desconforto e Constrangimento: O que pode parecer engragado para alguns pode ser constrangedor ou
desconfortavel para outros, criando um ambiente de trabalho hostil € desagradavel.

s Diminuicio da Produtividade: Brincadeiras frequentes podem desviar a atengdo dos colaboradores de suas
responsabilidades, resultando em uma diminuicdo da produtividade e qualidade do trabalho realizado.

¢ Aumento do Estresse; Em alguns casos, brincadeiras inadequadas podem causar estresse e ansiedade nos colegas
de trabalho, afetando negativamente seu bem-estar e saude mental.

= Potencial para Acidentes: Certas brincadeiras podem distrair os colaboradores em momentos criticos, aumentando o
risco de acidentes e lesdes no local de trabalho.

¢« Conflitos e Resentimentos: Brincadeiras mal interpretadas ou ofensivas podem gerar conflifos interpessoais e
ressentimentos entre os membros da equipe, prejudicando o clima organizacional e a colaboragao.

Medidas para Promover um Ambiente de Trabalho Respeitoso

Para criar e manter um ambiente de trabalho saudavel e profissional, é essencial adotar medidas proativas para prevenir
brincadeiras problematicas e promover o respeito mituo entre os colaboradores. Algumas eslratégias eficazes incluem.

s Politicas Claras e Comunicagao Eficiente: Fstabeleca politicas claras gue profbam brincadeiras inadequadas e
comunique-as de forma eficaz a todos os funcionarios. Certifique-se de gue todos compreendam as consequéncias de
180 cumprir essas politicas.

s Treinamento e Sensibilizacdo: Realize treinamentos regulares sobre diversidade, incluséo e respeito no local de
trabalho para sensibilizar os colaboradores sobre a importancia de manter um ambiente respeitoso e fivre de
discriminacao.

s Canais de Denfincia e Apolo: Disponibilize canais de dentncia confidenciais para que os funcionarios possam relatar
incidentes de brincadeiras inadequadas ou comportamento ndo ético. Garanta que esses reiatos sejam tratados com
seriedade e que as medidas apropriadas sejam tomadas.



MRS T O PRy

URoukbommAL

O que séo brincadeiras no trabatho?

Brincadeiras no trabalho referem-se a comportamentos ludicos ou nao profissionais realizados durante o expediente, que podem
incluir desde piadas inocentes até agbes mais sérias que comprometarfi a seguranca e o bem-estar dos trabathadores.

E essencial compreender que, embora algumas brincadeiras possam parecer inofensivas, elas podem ter consequéncias graves.

Tipos comuns de brincadeiras no trabatho

Para reconhecer e evitar brincadeiras no trabalho, ¢ importante estar ciente dos tipos mais comuns:

s Brincadeiras verbais: Comentarios depreciativos, piadas de mau gosto ou assédio verbal.

o Brincadeiras fisicas: Empurres, tapas ou qualguer forma de contato fisico indesejado.

s Sabotagem: AcBes deliberadas para prejudicar o trabalho de um colega, como esconder ferramentas ou danificar
equipamentos. -

s intimidagao: Comportamentos intimidadores, como olhares hostis ou ameacas veladas.

identificando Brincadeiras Problematicas

Para evitar problemas no ambiente de trabalho, & fundamental reconhecer e identificar brincadeiras que possam ser consideradas
inadequadas ou prejudiciais. Algumas situacdes gue devem levantar bandeiras vermelhas incluem:

o Comentarios de Teor Discriminatorio: Brincadeiras que envolvam piadas ou comentarios relacionados a raga, género,
orientagdo sexual, religido ou qualquer outra caracteristica protegida por lel devemn ser prontamente interrompidas.

» Intimidagdo ou Bullying: Qualquer forma de brincadeira que tenha o potencial de intimidar, humithai ou constranger
um colega de trabalho deve ser tratada com seriedade e repudiada.

¢ Invadir o Espacgo Pessoal: Brincadeiras que envolvam invadir o espaco pessoal de alguém, como pegadinhas fisicas
ou invasdes de privacidade, devem ser consideradas inaceitaveis.

¢ Humor de Mau Gosto: Piadas ou brincadeiras que facam alusdo a situagbes sensiveis ou traumaticas devem ser
evitadas, pois podem causar desconforto e angustia nos colegas de trabalho.

e Desrespeito &s Politicas da Empresa: Brincadeiras que violem as politicas e diretrizes da empresa, como condutas
éticas ou normas de seguranga, devem ser corrigidas imediatamente,

Riscos e Consequéncias das Brincadeiras no Trabalho

Brincadeiras no local de trabalho podem parecer inofensivas & primeira vista, mas podem acarretar uma série de riscos e
consequéncias indesejadas, incluindo:

e Desconforto e Constrangimento. O que pode parecer engragado para alguns pode ser constrangedor ou
desconfortavel para outros, criando um ambiente de trabalho hostil e desagradavel.

s Diminuicdo da Produtividade: Brincadeiras frequentes podem desviar a atenclo dos colaboradores de suas
responsabilidades, resultando em uma diminuicio da produtividade e qualidade do trabalho realizado.

e Aumento do Estresse: Em alguns casos, brincadeiras inadequadas podem causar estresse e ansiedade nos colegas
de trabatho, afetando negativamente seu bem-estar e satde mental.

e Potencial para Acidentes; Certas brincadeiras podem distrair os colaboradores em momentos criticos, aumentando o
risco de acidentes e lesdes no local de trabalho.

¢+ Conflitos ¢ Resentimentos: Brincadeiras mal interpretadas ou ofensivas podem gerar conflifos interpessoais e
ressentimentos entre os membros da equipe, prejudicando o clima arganizacional e a colaboragdo.

Medidas para Promover um Ambiente de Trabalho Respeitoso

Para criar @ manter um ambiente de trabalho saudavel e profissional, @ essencial adotar medidas proativas para prevenir
brincadeiras problematicas e promover o respeito matuo entre os colaboradores. Algumas estratégias eficazes incluem,

s Politicas Claras e Comunicacio Eficiente; Estabeleca polilicas claras que profbam brincadeiras inadequadas e
comunique-as de forma eficaz a todos os funcionarios. Certifique-se de que todos compreendam as consequéncias de
nao cumprir essas politicas.

¢ Treinamento e Sensibilizagido: Realize treinamentos regulares sobre diversidade, inclusdo e respeito no local de
trabalho para sensibilizar os colaboradores sobre a importancia de manter um ambiente respeitoso e livie de
discriminagao.

s Canais de Dentincia e Apoio: Disponibilize canais de dentncia confidenciais para que os funcionarios possam relatar
incidentes de brincadeiras inadequadas ou comportamento ndo ético. Garanta que esses refatos sejam tratados com
seriedade e que as medidas apropriadas sejam tomadas.



CeTllS

LISTA DE PRESENCA

DATA: CQiQ’Jri W SNV HORARIO: O~
TEMA: DU Q000 MO ldladiyu)
INSTRUTOR: W COMAD  Jede

N | NOME ASSINATURA
1 ¥y s doex

2 | Wau (.

3 WW@ &UUOWW 4 /?/)ﬁ/;gl/; o [ e

4 .

s [V OUE, 0ns 0 e,

s OvAo) oW L, 40

7| T Youoy Y

s (ot R0y v

5 | Brodotupn oudha 1Y vl

10 | T80 D % Koy

1 N Covrpud \ =L

2 W RN w AOni0, P T
ERITVONT e 10 2 » Ulfrosls 7

4 [(Owstos  QOU9RAON 4 Gl

15 /\\j\@/\f)\ue ROV (R < Db .

16 | QOoTu U Gomw) Y

7 R0 Ol Sl

18 (\(\{\D\)\'\,W \K‘;“‘\)O\N\m VZA/( UAAAAL tW/\/»*'/
19 N\}A@/\q M\’)\W\ V\W@)L_@/\ Vo) o ncr—

o [Jonon U000 + o

21 |03l d 8 Bies < il 4

2 | Andbw O N G < ,\A/jgﬁwf /

23 | U X VLo é///é/w/ Rt
24

25

26

27

28

29

CETU S CONSTRUTORA  Assinado de forma digital por CETUS

CONSTRUTORA LTDA:32227070000173

LTDA:32227070000173 Dados: 2024.07.29 18:03:57 -03'00'




		2024-07-29T18:03:57-0300
	CETUS CONSTRUTORA LTDA:32227070000173




