GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL m

SECRETARIA DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL pya o
FUNDAGAO GAUCHA DO TRABALHO E ACAO SOCIAL do Trabalho & Aco Sodal

PROA 24/2159-0000561-2

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Contratacdo emergencial de empresa para prestagdo de servico continuo de limpeza e conserva-
¢ao, com fornecimento de materiais e equipamentos, para execucao nas Agéncias FGTAS/Sine e
nas demais unidades de atendimento da Fundacdo Gaucha do Trabalho e Acdo Social — FGTAS,

na Capital e no Interior do Estado do RS.

2. JUSTIFICATIVA

A Fundagdo Gaucha do Trabalho e Agdo Social - FGTAS, no ambito de suas competéncias le-
gais, executa as acOes ligadas as politicas publicas de trabalho, emprego e renda no Estado do
Rio Grande do Sul, inclusive o Sistema Nacional de Emprego - Sine. A rede de atendimento da
Fundag&o esta instalada em mais de 160 municipios e a FGTAS responde pela limpeza e conser-
vagdo de parte dessas unidades. A FGTAS enfrenta insuficiéncia de recursos humanos em seus
quadros para atender a demanda de limpeza e conservagdo. A contratacdo emergencial de empre-
sa terceirizada é imprescindivel, uma vez que ha necessidade permanente desses servigos para a
conservacdo do patrimoénio publico e para propiciar um ambiente laboral salutar, com condi¢cdes
sanitarias adequadas de asseio e higiene aos servidores e a populacdo que usufrui 0s servi¢os
prestados pela rede de atendimento da FGTAS, nas Agéncias FGTAS/Sine e demais unidades de
atendimento da Fundacdo, como na Sede Administrativa, no Programa Gaucho do Artesanato e
no Programa Vida Centro Humanistico. O atual contrato terceirizado de limpeza esta proximo
do término do prazo de vigéncia e houve negativa de renovagdo pela empresa. Para viabilizar a
continuidade da prestacdo do servigo de limpeza nas unidades, primordial para a manutencao do
atendimento a sociedade, a contratacdo emergencial é necessaria até o resultado de nova licita-

~

cdo.

3. LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO

Para a execucao do servico serdo necessarios 56 (cinquenta e seis) postos de servigo de Auxili-
ar de Limpeza que serdo prestados nas dependéncias da Fundacdo Gaucha do Trabalho e Acdo
Social — FGTAS, nas seguintes unidades de atendimento:

Av. Borges de Medeiros, n° 521, sala 610, Centro Histérico — Porto Alegre - RS — CEP 90.020- 023
Fone (51) 3284.6060 - e-mail licitacao@fgtas.rs.qov.br



mailto:materiais@fgtas.rs.gov.br

GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL m

SECRETARIA DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL pya o
FUNDAGAO GAUCHA DO TRABALHO E ACAO SOCIAL do Trabalho & Aco Sodal

3.1. Agéncias FGTAS/Sine: 47 (quarenta e sete) postos de Auxiliar de Limpeza, assim dis-
tribuidos:

3.1.1 02 (dois) postos em Porto Alegre;

3.1.2 45 (quarenta e quatro) postos no interior do Estado do Rio Grande do Sul.
Os locais de prestacdo de servigos estdo relacionados na Tabela | (abaixo) e os enderecos de
cada  Agéncia/Unidade  encontram-se  disponibilizados no site da  FGTAS
(http://www.fgtas.rs.gov.br/agencias-fgtas-sine).

3.2  Sede Administrativa: 04 (quatro) postos de Auxiliar de Limpeza, assim distribuidos:
3.2.1. 03 (trés) postos de Auxiliar de Limpeza:
Na Sede Administrativa localizada na Av. Borges de Medeiros, 521 — 5°, 6° e 7° andares, em
Porto Alegre. O local tem, aproximadamente, 2.300 m2 composto de salas de escritério, area in-
terna da recepcdo do 4° andar, 06 banheiros, 03 copas, escadas e corredores.
3.2.2. 01 (um) posto de Auxiliar de Limpeza;
Nas Sec¢des de Almoxarifado e de Patrimonio, localizadas no Complexo do Vida Centro Huma-
nistico, na Av. Baltazar de Oliveira Garcia, n°® 2132, em Porto Alegre. O local é composto por
duas salas administrativas (escritorios), dois depositos (um com dois pavimentos), duas copas e
trés banheiros totalizando, aproximadamente, 528mz2. As Se¢Oes supramencionadas, embora lo-
calizadas em edificacdo fora da Sede Administrativa, pertencem administrativamente a esta.

3.3. Programa Gaucho do Artesanato: 1 (um) posto de Auxiliar de Limpeza.
Na Casa do Artesdo de Porto Alegre, na Av. Julio de Castilhos, 144.

3.3 Programa Vida: 4 (quatro) postos de Auxiliar de Limpeza:
No Vida Centro Humanistico, na Av. Baltazar de Oliveira Garcia, n° 2132, em Porto Alegre,
conhecido como Centro Vida.

3.4.1. A abrangéncia no local tem, aproximadamente, 26.483,68 m2 composta de 10 areas que
compreendem o prédio da administragdo, banheiros, estacionamentos, pracas, salas de aula, de-
positos, quadras esportivas e circulacbes externas que interligam os pavilhGes.

3.4.2. Os postos de trabalho que executardo os servigos no VCH receberdo demandas mapeadas e

organizadas pelo Zelador daquele espaco, indicado pela fiscalizacdo da Contratante.
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Fundagao Galcha
do Trabalho e A¢do Sodial

4. HORARIOS DA PRESTACAO DO SERVICO

4.1. Os servigos os postos de Auxiliar de limpeza seréo executados de segunda a sexta-feira, nos

locais/municipios/unidades e com as cargas-horérias relacionadas na Tabela I abaixo:

Tabela |
" - - N° de
Municipio/Unidade * Area util | Carga Horaria Banheiros Centro de
em m?2 Semanal na Unidade Custo

01 | Alegrete 153,99 15 2 90132
02 | Alvorada 68,48 10 1 90065
03 | Arroio do Meio 62,48 10 2 90079
04 | Bagé 149,00 15 2 90133
05 | Bento Goncalves 302,00 20 3 90094
06 | Cacapava do Sul 100,00 10 1 90134
07 | Cachoeira do Sul 350,00 20 2 90161
08 | Camaqua 456,00 30 3 90214
09 | Cangugu 85,17 10 2 90122
10 | Canoas 160,00 30 6 90194
11 | Carazinho 86,00 20 3 90175
12 | Caxias do Sul/SINE 1.240,65 40 5 90093
13 | Cruz Alta 343,27 20 5 90162
14 | Dom Pedrito 342,00 15 2 90135
15 | Erechim 164,77 15 2 90177
16 | Estrela 46,15 10 2 90083
17 IFerr?de”CO Westpha- 74,00 10 3 90178
18 | Garibaldi 86,22 10 2 90100
19 | Gravatai 100,00 10 3 90068
20 | Guaiba 102,90 15 1 90069
21 | Lagoa Vermelha 292,36 20 3 90182
22 | Lajeado 244,00 20 2 90084
23 | Montenegro 402,15 30 3 90200
24 | Novo Hamburgo 50,00 10 1 90192
25 | Osorio 205,27 20 2 90109
26 | Passo Fundo 510,00 30 4 90174
27 | Pelotas 502,00 30 4 90120

Porto Alegre - Casa
28 do Artesio 1485,36 40 8 90036

Porto Alegre —
29 | Agéncia Centro 577,25 40 6 90064

Montaury
30 Porto A|egre — 130,00 40 4 90072
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Agéncia Zona Norte
Porto Alegre - Sec¢éo
o9 90027

de Patriménio e de
31 Almoxarifado 527,50 40 4 90026

Porto Alegre — Sede
32 (Posto 1) 1.668,78 40
33 | Porto Alegre —Sede | | gqg 79 40 6 90022

(Posto 2)

Porto Alegre — Sede
34 (Posto 3) 1.668,78 40

Porto Alegre — Vida
35 | Centro Humanistico 808,94 40

-VCH (Posto 1)

Porto Alegre — Vida
36 | Centro Humanistico 808,94 40

-VCH (Posto 2)

Porto Alegre — Vida 808.94 28 90044
37 | Centro Humanistico ' 40

-VCH (Posto 3)

Porto Alegre — Vida
38 | Centro Humanistico 808,94 40

-VCH (Posto 4)
39 | Rio Grande 360,00 20 4 90127
40 | Santa Cruz do Sul 490,92 30 5 90078
41 | Santa Maria 539,47 30 3 90159
42 | Santa Rosa 103,00 15 3 90152
43 | Santanado Livra- 78,00 10 2 90140

mento
44 | Santiago 125,50 15 3 90166
45 | Santo Angelo 225,45 20 2 90145
46 | S&o Borja 158,78 15 2 90141
47 | Sao Jeronimo 80,00 10 1 90218
48 | Sao Leopoldo 607,12 40 4 90207
49 | S&o Lourenco do Sul 33,50 10 1 90130
50 | Soledade 80,00 10 1 90189
51 | Taquara 264,57 20 3 90211
52 | Torres 57,42 10 1 90116
53 | Tramandai 130,54 10 2 90117
54 | Trés de Maio 100,00 10 1 90156
55 | Vacaria 150,59 15 2 90106
56 | Viaméo 200,00 20 3 90076
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4.2. Resguardada pelo principio do interesse pablico, a FGTAS podera alterar os locais e hora-
rios da prestacdo dos servicos ao longo do contrato. Caso isso venha ocorrer, a Contratada sera
avisada com antecedéncia para que possa se organizar.

4.3. Os postos de trabalhos terdo os horarios compreendidos entre as 7h30min e as 18h, podendo
ser acordados horarios diferentes com os Coordenadores de cada Agéncia/Unidades de Atendi-
mento, sempre respeitando a carga horaria de cada posto contratado.

4.4. Os servigos deverdo ser executados em horarios que nédo interfiram no bom andamento da
rotina das Agéncias/Unidades ou Setores Administrativos.

4.5. Os postos de trabalho com jornada de 6h diarias deverdo respeitar o intervalo de 15 minutos,
preferencialmente, das 12h as 12h15min.

4.6. Os postos de trabalho com jornada de 8h diarias deverao respeitar o intervalo de 1h, prefe-
rencialmente, das 12h as 13h.

4.7. Os postos de trabalho com jornada inferior a 6h diarias, conforme prevé a legislacdo traba-
Ihista, n&o teréo intervalo.

TABELA 11 - CARGA HORARIA DOS POSTOS

Carga Horaria Semanal Quantidade de Postos
10 h semanais
Turno manha ou tarde (22 a 6%) 16 Postos

02 horas diarias

15 h semanais

Turno manhd ou tarde (22 a 6%) 09 Postos
03 horas diarias

20 h semanais

Turno manha ou tarde (22 a 6%) 11 Postos
04 horas diarias

30 h semanais

Turno manhd ou tarde (22 a 6%) 07 Postos
06 horas diarias

40 h semanais

Turno integral (22 a 6%) 13 Postos

08 horas diarias

5. DESCRICAO DOS SERVICOS
A prestacao dos servicos seguira as descricdes técnicas relacionadas abaixo:
5.1. Postos de Auxiliar de Limpeza (CBO 5143-20):

5.1.1. Diariamente, uma vez, quando néo explicitado:
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° Remover com pano Umido o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, demais mo-
veis existentes;

° Remover com flanela a poeira e demais sujidades dos equipamentos elétricos (computa-
dores, impressoras, nobreaks, etc), aparelhos telefénicos, extintores de incéndio e placas de sinaliza-
cao;

) Aspirar e limpar capachos, tapetes e os demais pisos acarpetados;

° Realizar limpeza de bacias, assentos, pias, pisos dos sanitarios, copas e outras areas mo-
Ihadas com saneante domissanitario;

) Varrer e passar pano Umido nos pisos ceramicos, de cimento, de granito e emborrachados
e polir balcdes;

° O alvejante deve ser usado somente para finalizar o processo de limpeza, sendo vedado o
uso sem diluicéo;

° Os processos de limpeza umidos devem ser realizados com a utilizacdo de dois baldes
distintos sendo um com agua limpa (destinada ao enxague) e outro com agua e saneante (limpeza);

) Limpar com produtos adequados os elevadores, se houver;

° Limpar os corrimaos, quando houver;

° Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitérios, quando ne-
Cessario;

° Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando separadamente o organico e o reciclavel,
em sacos plasticos de 40 ou 100 litros, removendo-os para o local indicado pela Administracao;

° Varrer as areas pavimentadas, gramadas e calgadas;

° Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral ou limpar bebedouros, elétrico ou
néo;

° Recolhimento de xicaras de café nas mesas, sempre que se fizer necessario;

° Sempre que necessario, realizar lavagem de copos, xicaras e limpeza nas pias, limpando
0s tampos.

5.1.2. Semanalmente, uma vez, quando nao explicitado:
e Limpar atrds dos mdveis, armarios e arquivos;
e Limpar, com produtos adequados, divisorias, portas e guarni¢cdes de madeiras ou
revestidas de formica;
e Passar flanelas nos moéveis encerados;

e Limpar, com produto apropriado, as forracdes de assentos ou poltronas;
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e Limpar todos os metais, como torneiras, valvulas de pias (parte interna e externa),
registros, sifées, porta papéis, fechaduras, etc;

e Limpar os espelhos com pano com produto adequado.

e Retirar 0 po e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

e Limpeza geral de refrigeradores, micro-ondas, bebedouro, filtro d’agua e utensi-
lios de cozinha, onde houver.

5.1.3. Quinzenalmente, uma vez, quando nao explicitado:
e Limpar todos os vidros (face interna/externa) aplicando-lhe produtos apropriados.
5.1.4. Mensalmente, uma vez, quando nao explicitado:

e A limpeza de dispositivos elétricos e luminarias, que deve ser precedida de desli-
gamento elétrico;

e Limpar paredes, rodapés e esquadrias;

e Para a limpeza das paredes e forros, deve ser colocada uma protecdo impermeavel
sobre os moveis e equipamentos, antes do inicio do processo e deve ser removida apds sua con-
cluséo;

e Para acesso a locais mais elevados deve ser utilizada escada ou dispositivo apro-
priado para tal fim, sendo vedada a utilizagdo de mobiliarios e lougas sanitarias;

Limpar cortinas, persianas e peitoris, com produtos adequados;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de fer-
ro, etc;

Limpar os ralos;

Lavar as &reas cobertas e abertas destinadas a garagem/estacionamento;

Realizar uma revis@o minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

5.1.5. Trimestralmente, uma vez, quando néo explicitado:

e Limpeza de forros, em conformidade com as normas de seguranca do trabalho.
e Desgelar/limpar geladeira ou frigobar, com produtos adequados;
e Limpar as caixas de gordura.

5.1.6. Semestralmente, uma vez, quando néo explicitado:
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e Limpar fachadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranca do
trabalho.

5.1.7. Anualmente, uma vez, quando néo explicitado:

e Efetuar a lavagem das areas acarpetadas, quando existirem.
e Limpeza de materiais esportivos, com produtos e equipamentos adequados (apli-
cavel apenas para os 4 postos do VCH).

5.1.8. O servico de limpeza e conservagdo seguird as rotinas administrativas das
Agéncias e demais setores. A Contratante relatard & Contratada eventuais motivos na esfera ad-

ministrativa, sob seu controle, que possam impedir a realiza¢do dos servicos.

5.1.9. A empresa Contratada devera levar em conta as especifica¢fes técnicas de ca-
da Agéncia ou setor administrativo ao elaborar os procedimentos e rotinas de limpeza.

5.1.10. O servico de limpeza e conservacao, pelos postos de Auxiliar de Limpeza,
sera executado com fornecimento de saneantes domissanitarios, ou seja, produtos destinados a
destruir, indiscriminadamente ou seletivamente, microrganismos, quando aplicados em objetos
inanimados ou ambientes; detergentes destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes
e vasilhas e aplicagdes de uso domeéstico.

5.1.11. As embalagens dos produtos de limpeza deverdo estar lacradas de fabrica e
identificadas, com nome do produto, composi¢do quimica, dados que identifiguem o fabricante
ou agente importador quando se tratar de produto importado, precaucdes de uso, composicéo
quimica, data de fabricacdo, prazo de validade, instru¢Bes de uso, quimico responsavel com nu-
mero de registro. Os rotulos devem estar integros e legiveis.

5.1.12. Os produtos de limpeza adequados sdo aqueles indicados pelo fabricante do
item a ser limpo.

5.1.13. A Contratada devera orientar a rotina de atividades e sua periodicidade ao
executor do servico no posto, devendo prestar treinamento e adequacdo sempre que necessario.

5.1.14. A Contratada devera realizar capacitacdo para os empregados abrangendo
seguranga quimica, prevenc¢do de acidentes, fracionamento e dilui¢do dos produtos.

5.1.15. Na Tabela 111 estdo relacionados os materiais de consumo mensal, com ca-

racteristicas minimas aceitaveis, e necessidades dos locais de prestacdo dos servi¢cos, dimensio-
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nados para cada posto, ou seja, locais com mais de um posto devem ter o quantitativo multipli-
cado pelo nimero de postos:

Tabela Il

CARACTERISTICAS MINIMAS DO MATERIAL DE CONSUMO, Quantidade

POR POSTO Minima Més*
Alcool etilico 70° gel INPM - frasco de 500ml; 08un
**Alcool etilico 92,8° liquido INPM - frasco de 1 litro; 01 un
Agua sanitér_ia_com teor de cloro entre 2,0 e 2,5% alvejante, desinfetante, germi- 01 un
cida e bactericida — 5 litros;
***Cera I.iquida incolor, para diluir em &gua: piso frio, antiderrapante, e assoa- 01 un
Iho — 05 litros;
Detergente para limpeza diéria de pisos (baixa formacdo de espuma e odor sua- 01 un
ve) - 5 litros
Desinfetante / Germicida — uso doméstico, odor suave — 500 ml; 02 un
Esponja de limpeza dupla_face —emum dos Iago_s em fibra sintética abrasiva, 04 un
outro lado em espuma poliuretano, medidas minimas 10 X 7 x 2 cm;
****Esponja de 14 de aco — pacote com 60g; 01 un
Flanela de limpeza — formato minimo de 30 x 40 cm; 02 un
Pano cru para limpeza de chdo — formato minimo de 60 x 60 cm; 06 un
Desodorizador de Ambiente Aerossol Lavanda 360ml; 01 un
Limpa vidros a base de &gua, alcool, solvente e principios ativos — 500ml; 02 un
Sabdo comum em barra — minimo 400g do produto; 02 un
Detergente liquido neutro para lavagem de louga - 500ml 02 un

Sabonete liquido para higienizagdo de maos ph Neutro, viscoso, denso, pronto
para uso, totalmente sollvel em agua, espumoso, odor suave, com regis- 01 un
tro/notificagdo da Anvisa, embalagem 5 litros;

Sacos de lixo preto, capacidade para 40 litros 50 un
Sacos de lixo colorido (qualquer cor exceto preto), capacidade para 40 litros 50 un
Sacos de lixo preto, com capacidade para 100 litros; 50 un
Sacos de lixo colorido (qualquer cor exceto preto), capacidade para 100 litros 50 un
Saponéaceo em po, a base de carbonato de calcio, em tubo de 300g 02 un
Saponéaceo cremoso ou gel neutro— 300ml 02 un
Sabdo em p6 - 1kg 01 un

* Quantidade minima a ser fornecida para cada posto, mensalmente. Onde houver mais de um posto
a quantidade deve ser multiplicada. Os materiais devem atender a necessidade de cada local. Nao
havendo o uso de todos os materiais descritos na tabela acima, no decorrer do més, fica a
CONTRATADA desobrigada de fornecé-los até que se faca o consumo integral deles. N&do sera
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permitido o estoque de produtos nos locais de prestacdo dos servicos, cuja quantidade exceda o dobro
do previsto na Tabela acima.

** O alcool etilico liquido 92° devera ser fornecido somente uma vez a cada 12 meses de contrato e 0
seu uso sera orientado pela CONTRATANTE.

***A cera liquida ndo seré fornecida nas Agéncias de Alvorada, Cangugu, Caxias do Sul, Erechim,
Garibaldi, Gravatai, Novo Hamburgo, Passo Fundo, Santa Maria e na unidade administrativa do Al-
moxarifado/Patriménio, em Porto Alegre.

****As esponjas de limpeza dupla face devem ser fornecidas em dois modelos diferentes (cores ou
formatos diferenciados) na propor¢do de 50% de cada uma. Uma seré destinada a limpeza das insta-
lacBes sanitarias e as demais para a limpeza das outras areas.

5.1.16. Na Tabela 1V estdo relacionados os demais materiais/utencilios:

Tabela IV

MATERIAIS/UTENCILIOS MINIMOS PARA A ATIVIDADE / Quantidade Mini-

POR POSTO ma
Balde plastico 12 litros (trés cores diferentes) 03 un
Balde espremedor com dois compartimentos (1litro para agua limpa e produ-
to e 13 litros para a agua com residuos da sujeira), dotado de rodizios 01 un
Desentupidor de pia 01 un
Desentupidor de vaso sanitario 01 un
Escada metélica de abrir, com limitador de curso e degraus antiderrapantes— 01 un
com 6 ou 8 degraus
Extensdo elétrica — com no minimo 5 metros 01 un
Pa para lixo, plastica, com cabo 01 un
Rodos secadores — com lamina de borracha, para chéo e vidros 01 un
MOP umido de algodao, ponta dobrada, compativel com balde espremedor e 02 un
dotado de cabo
Cabo extensor para vassouras, rodo e MOP - com 2 metros 01 un
Vassoura Metalica tipo rastelo* 01 un
Vassoura de nylon 01 un
Vassoura de pelos 01 un
Escova para vaso sanitario 01 un

OBS: a) A CONTRATADA devera fornecer os materiais acima listados novos, imediatamente no
inicio do servico objeto do contrato e manté-los sempre disponiveis nos postos de trabalho.

b) A CONTRATADA devera providenciar a substituicdo quando os materiais estiverem desgastados.
c) A CONTRATADA devera fornecer os EPI’s necessarios, conforme legislagao pertinente.

d) A CONTRATADA podera fornecer outros materiais que entenda imprescindiveis para a execugao
do trabalho.

*Necessaria apenas nos postos das unidades do VCH e de Guaiba.

5.1.17. Os produtos de limpeza fornecidos pela Contratada deverdo ser entregues

mensalmente, em sua totalidade, no primeiro dia Gtil de cada més da prestacéo do servigo. Em
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nenhuma hipdtese deverdo ser entregues quantidades inferiores ou produtos divergentes dos exi-
gidos nas Tabelas I11 e IV.

5.1.18. A Contratada devera realizar a entrega fisica dos materiais/produtos, direta-

mente ou por empresa terceirizada sob sua ordem, ndo sendo aceitavel, em nenhuma hipotese, o

repasse financeiro ao empregado da Contratada que executa 0 servi¢co no posto para que adquira

os produtos no comércio local e os transporte até o local de prestacdo de servicos.

5.1.19. Os equipamentos listados na Tabela VI deverdo estar a disposicdo da
FGTAS, devendo ser disponibilizados quando solicitados. A logistica é de responsabilidade da
Contratada e o prazo para atendimento é de 07 (sete) dias. Para a unidade Vida Centro Huma-

nistico a empresa contratada devera disponibilizar de forma permanente, por toda a contratuali-

dade, uma lavadora de alta pressdo e um soprador de folhas que serdo utilizados pelos quatro
postos de auxiliar de limpeza:

Tabela V
EQUIPAMENTOS/MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS Quantidade Mi-

SEMPRE QUE SOLICITADOS, POR LOCAL nima
Aspirador de po 01 un
Enceradeira elétrica tipo doméstica 01 un
Mangueira de PVC para 4gua — em rolo, extensdo minima de 30 metros 01 un
Lavadora elétrica para piso com discos de limpeza 01 un
*Lavadora de alta pressao (lava a jato) 01 un
* Soprador de folhas 01 un
**Varal de Chdo — Dimensoes (L x A x C) 50 x 83 x 80 cm 01 un

* um lava a jato e um soprador de folhas deverdo ser mantidos, permanentemente, no VCH
para uso dos 4 postos;

** um varal de chdo deverd ser mantido, permanentemente, em cada Agéncia/Unidade de
Atendimento.

OBS: a) A CONTRATADA fornecera os equipamentos listados acima, em até sete (7) dias, prazo
este contado a partir do recebimento da solicitagdo por correio eletrénico. Apds o uso, 0s equipamen-
tos poderdo ser recolhidos pela CONTRATADA, caso ndo haja necessidade continua na prestacdo do
Servigo.

b) Todos os equipamentos elétricos devem ser disponibilizados com todos 0s acessorios necessarios
para a execucdo dos trabalhos e tensdo elétrica compativel com o local de uso (unidade FGTAS).
Caso seja necessaria a utilizacdo de adaptadores hidraulicos ou elétricos para o funcionamento dos
equipamentos, estes serdo disponibilizados pela CONTRATADA. Ndo serdo admitidas adaptacOes
improvisadas ou que ndo atendam as normas técnicas vigentes.
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c) A CONTRATADA podera fornecer outros equipamentos que entenda imprescindiveis para a exe-
cucdo do trabalho.

6. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

6.1. Para a execucdo dos servigos de limpeza e conservacdo, para os postos de Auxiliar de limpe-

za, a Contratada fornecera todos os materiais e equipamentos relacionados nas Tabelas 111, IV e
V, necessarios na execucdo dos servicos, e deverdo compor o preco final da contratagéo.

6.2. Os licitantes deverao observar os valores remuneratdrios aplicados nas convencgdes coletivas
para elaboracdo das propostas. O Sindicato responsavel pelas tratativas referente as convencdes
coletivas de trabalho da categoria é o Sindicato Intermunicipal dos Empregados em Empresas de
Asseio e Servigos Terceirizados em Asseio e Conservacao do Rio Grande do Sul — SEEAC/RS
para as cidades de Alegrete, Alvorada, Bagé, Cacapava do Sul, Cachoeira do Sul, Camaqud,
Cangucu, Canoas, Cruz Alta, Dom Pedrito, Gravatai, Guaiba, Montenegro, Osoério, Rio Grande,
Santa Rosa, Santana do Livramento, Santiago, Santo Angelo, S&o Borja, Sdo Jerdnimo, S&o
Lourenco do Sul, Taquara, Torres, Tramandai, Trés de Maio, Vacaria, Viamé&o e Porto Alegre.

6.2.1. Para as cidades de Bento Gongalves, Caxias do Sul, Garibaldi, Lagoa Vermelha e Vacaria,
o sindicato responsavel pelas tratarias as convencdes € o Sindicato dos Trabalhadores Em Em-
presas de Asseio Conservacgdo de Caxias do Sul —SINDILIMP.

6.2.2. Para as cidades de Arroio do Meio, Estrela, Lajeado e Santa Cruz do Sul o sindicato res-
ponsavel pela categoria é o Sindicato dos Trabalhadores em Servigos de Asseio, Conservacao,
Limpeza, Zeladoria, Servigos de Jardinagem de Santa Cruz do Sul e Regido — SINDIASSEIO.

6.2.3. Para as cidades de Novo Hamburgo e Sao Leopoldo o sindicato responsavel pela categoria
é o Sindicato dos Trabalhadores Em Empresas de Asseio Conservacdo do Vale dos Sinos —
SINDIASSEIO -VALE DOS SINOS.

6.2.4. Para as cidades de Carazinho, Erechim, Frederico Westphalen, Passo Fundo e Soledade, o
sindicato responsavel pela categoria é o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio,
Conservacio, Zeladoria, Reciclagem de Lixo, Limpeza Urbana, Ambiental e de Areas Verdes e

Empresas de Servigos Terceirizados.

6.2.5. Para cidade de Pelotas o sindicato responsavel é o Sindicato dos Trabalhadores Em Em-
presas de Asseio Conservacgdo de Pelotas — SINDIASSEIO - PELOTAS.
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6.2.6. Para cidade de Santa Maria o sindicato responsavel é o Sindicato dos Trabalhadores em
Servigos Terceirizados, Empresas de Asseio e Conservacdo, Limpeza Urbana, Ambiental e
Areas Verdes de Santa Maria.

6.3. O adicional de insalubridade a ser aplicado aos postos € o previsto na Convencdo Coletiva
da categoria, de 40% (quarenta por cento) - para 0s postos de Auxiliar de limpeza;

6.4. Nenhum empregado da Contratada podera perceber adicional de insalubridade em valor in-
ferior ao salario normativo por funcéo, independentemente da carga horaria do posto de trabalho,
conforme orientagdo da Procuradoria-Geral do Estado do RS (Parecer da PGE n° 18.200/2020).
Podera a Contratada calcular o adicional de maneira proporcional ao prestado a Contratante
quando um mesmo empregado prestar servico em outro local, além da FGTAS, para que a soma
da carga horaria perfaga a jornada de 220 horas semanais.

6.4.1. Para fins de or¢camentagdo, no processo licitatério, o valor do adicional de insalubridade
deve ser proporcional a jornada efetivamente contratada, ndo significando que a empresa Contra-
tada serd desonerada de atender as obrigacOes de direito do trabalho, ou seja, devera pagar aos
seus empregados o adicional de insalubridade com base no salario normativo por fungéo, con-

forme previsto no item 6.3.

6.5. A Contratada deverd manter seu corpo funcional atualizado, orientado e bem preparado para
uma Otima prestacéo do servigo.

6.6. Manter a disciplina nos locais dos servicos, afastando qualquer empregado que venha ter em
seu comportamento conduta inadequada. O afastamento deve ocorrer no prazo maximo de lh
apos o comunicado da Contratante. O aviso podera ser por telefone, e-mail ou outros meios de
comunicacao.

6.6.1. A Contratada obriga-se a substituir, imediatamente, ap6s o recebimento do documento
escrito correspondente, qualquer empregado, ou subordinado seu, que venha a demonstrar con-
duta nociva, incapacidade técnica ou mantiver atitude hostil para com os representantes da Con-
tratante.

6.7. Fornecer e treinar seus empregados para uso dos equipamentos de protecdo individual (com
Certificado de Aprovacéo) e dispositivos seguranca exigidos pela legislagéo trabalhista, preve-
nindo, assim, quaisquer infortlnios posteriores.

6.7.1. A Contratada fornecerd para todos os postos de trabalho, no minimo, 01 par de sapa-
tos/botina/ténis de seguranca (impermedvel, antiderrapante, na numeracdo adequada), luvas e
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oculos de protecdo. Todos os EPIs devem ser adequados aos riscos e compativeis com as ativi-
dades desenvolvidas pelos profissionais.

6.7.2. Para os profissionais que atuarem no Centro Vida, Se¢do Almoxarifado/Patrimonio e

Agéncia FGTAS/Sine da Zona Norte devera ser fornecido, também, 01 par botas de PVC (cano

médio, impermeavel, antiderrapante, resistente ao escorregamento em piso com detergente, con-
fortavel e na numeracdo adequada).

6.7.3. Os calcados de seguranca devem ser substituidos, no minimo, uma vez por ano. Todos 0s
Equipamentos de Protecdo Individual devem ser substituidos sempre que ndo estiverem em con-
dicdes de uso, independentemente da periocidade minima estipulada neste Termo de Referéncia.

6.7.4. O fornecimento dos Equipamentos de Protecdo Individual deve ser realizado mediante
recibo e o treinamento devidamente registrado em ata. Ambos os documentos deveréo ser envia-
dos a Contratante sempre que solicitado.

6.7.5. A Contratada devera orientar continuamente e fiscalizar a utilizacdo correta e permanente
dos Equipamentos de Protecdo Individual.

6.8. Manter todos 0s equipamentos e utensilios necessarios a execucao dos servi¢os em perfeitas

condicdes de uso, devendo substituir os danificados em até 24 (vinte e quatro) horas;

6.9. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas
etc, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Contratante;

6.10. Efetuar o conserto de equipamentos da Contratante, caso sejam danificados por funcioné-

rios da Contratada no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis;

6.11. No prazo de 5 (cinco) dias da comunicacéo efetuada pela FGTAS, a Contratada respondera
por quaisquer danos pessoais ou materiais ocasionados por seus funcionarios em servico, causa-

dos a terceiros ou ao patriménio publico;

6.12. Manter preposto da prestacdo dos servicos, aceito pela Administracdo, para representa-lo
na execucao do contrato;

6.13. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito;

6.14. Em caso de acidente de trabalho e equiparagdes previstas na Lei 8.213/1991, a Contratada

devera emitir Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT), no prazo de 01 (um) dia util apds a

Av. Borges de Medeiros, n° 521, sala 610, Centro Histérico — Porto Alegre - RS — CEP 90.020- 023
Fone (51) 3284.6060 - e-mail licitacao@fgtas.rs.qov.br



mailto:materiais@fgtas.rs.gov.br

GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL m

SECRETARIA DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL pya o
FUNDAGAO GAUCHA DO TRABALHO E ACAO SOCIAL do Trabalho & Aco Sodal

ocorréncia do sinistro, e enviar cdpia do documento, devidamente assinado e registrado, para a
Contratante no prazo de 03 (trés) dias apOs a ocorréncia do sinistro. A CAT deve ser emitida
para todos os sinistros previstos na norma legal supracitada, independentemente de afastamento

do trabalho ou beneficio previdenciério;

6.15. Orientar seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas areas da prestacdo do servi-
co;

6.15. Realizar acOes de prevencdo as doencas endémicas prevalentes na area de atuacdo dos pos-
tos de trabalho;

6.17. Executar os servicos contratados observando as normas adotadas pela Contratante, quando

prévia e expressamente formalizada;

6.18. Executar o servico de forma silenciosa, ordeira e com urbanidade para com a populagéo e
servidores;

6.19. Atender todas as despesas com o pessoal de sua contratacdo, necessarias a execu¢do dos
servicos contratados, inclusive os encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais, de acidentes de
trabalho e outros assemelhados;

6.20. Na auséncia legal ou eventual do funcionario, a empresa Contratada devera encaminhar
substituto, no prazo méaximo de até 4 (quatro) horas, descontando da fatura mensal o total de
horas nédo trabalhadas de cada posto, dividindo-se o valor total do posto pelo nimero de horas

contratadas, multiplicando esse resultado pelo nimero de horas faltantes;

6.21. A Contratada devera atender as solicitacbes do contratante quanto a substituicdo dos em-
pregados alocados, no prazo fixado pela Administracdo, nos casos em que ficar constatado des-
cumprimento, integral e/ou parcial, das obriga¢des relativas a execugédo do servico;

6.22. A Contratada deverd comunicar, mensalmente, a relacdo dos funcionarios em férias, afas-
tados ou licenciados, indicando seus substitutos, informando o inicio e o fim da substituicdo no

MmeES;

6.23. Quando ocorrer a substituicdo do funcionario, como nos itens 6.20 e 6.21, a Contratada
devera enviar copia da documentacdo do empregado substituto, conforme disciplina o art. 5°, do
Decreto Estadual n°® 52.215/2014;

6.24. A Contratada esta obrigada a pagar os salarios dos empregados até o quinto dia Gtil do més
subsequente ao da prestacdo dos servicos, em horario bancério, e atender plenamente a legislacao
trabalhista e a Convencdo Coletiva da Categoria;
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6.25. Os vales-alimentacdo e transporte deverdo ser entregues ao empregado até o 1° dia util do
més em que eles serdo utilizados, em namero suficiente para os dias Uteis do més;

6.26. Cumprir, durante a execucdo dos servigos, com todas as leis e procedimentos Federais,

Estaduais e Municipais, pertinentes a sua area de atuacdo profissional;

6.27. A responsabilidade dos materiais fornecidos e servigos executados é da empresa Contrata-
da para esta finalidade, inclusive a promocao de adequagfes, sempre que detectadas improprie-
dades que possam comprometer a consecucdo do objeto ajustado, na forma exigida pelo inciso
XV do art. 7°, da Portaria Interministerial n® 424/2016;

6.28. A Contratada devera atender, no que Ihe compete:

a) a Instrucdo Normativa CAGE n° 03, de 25/05/2023, e a Lei Estadual n° 16.077, de
20/12/2023;
b) as exigéncias do Decreto Estadual n° 52.215/2014, mensalmente.

6.29. A Contratada devera emitir Nota Fiscal mensal e entregar a FGTAS, até o dia 25 do més da
prestacdo de servicos (periodo de competéncia), acompanhada dos demais documentos de regu-
laridade. O pagamento sera até o 5° dia atil do més seguinte ao da apresentacdo da Nota Fiscal,

quando acompanhada dos demais documentos;

6.30. A Contratada deverd comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excecdes previstas no § 5-C do
art. 18, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao obrigaté-
ria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previséo dos art.
17, X1, art. 30, 81°, Il e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n® 123/2006.

6.31. Os procedimentos de execugdo dos servigos contratados ndo devem trazer riscos & saude
dos trabalhadores que os executam, dos empregados da Contratante e/ou do publico usuario do
local da prestacdo de servico, devendo respeitar 0s critérios e as praticas de sustentabilidade vi-
gentes.

6.31.1 Os materiais e equipamentos utilizados nos servicos deverdo atender os critérios
de sustentabilidade estabelecidos na legislacdo vigente, visando, sem desconsiderar os demais
critérios socioambientais previstos: a preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas
de origem local, usando-as de forma racionalizada; a economia no consumo de &gua e energia; a
minimizacdo na geracdo de residuos; a reducdo da emissao de poluentes; a adocao de tecnologias
menos agressivas ao meio ambiente.
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6.31.2. Para atender os critérios e as praticas de sustentabilidade, a Contratada devera ori-
entar e providenciar a correta separacdo dos residuos sélidos e a destinacdo dos residuos sélidos
relacionados a execucdo dos servicos, sejam decorrentes de materiais e/ou de insumos de sua
responsabilidade, sejam decorrentes dos fornecidos pela Contratante, que deverdo seguir as dire-

trizes de limpeza urbana do Municipio da execugdo do servigo.

6.31.3. A Contratada sera responsavel por separar (reciclavel e organico) e acondicionar 0s
residuos solidos para coleta de lixo urbano.

6.32. A selecdo dos empregados da Contratada, para os postos objeto deste Termo de Referéncia,
devera ser realizada por meio do Sistema Nacional de Emprego — Sine, com o cadastro das vagas
e a intermediacdo da mao de obra nos locais de execugdo dos servicos, observando o disposto no
Decreto Federal n® 11.430/2023 que regulamenta o previsto no inciso | do § 9° do art. 25 e no
inciso |11 do caput do art. 60 da Lei n° 14.133/2021.

6.33. Sendo necesséaria a prestacao de servigos fora do horério estabelecido no contrato, por ne-
cessidade excepcional da Contratante, a remuneracdo dos empregados envolvidos sera efetuada
proporcionalmente a respectiva carga horaria, com os devidos acréscimos legais correlatos.

6.34. Em necessidade excepcional da contratante, para postos extras das ocupacdes aqui trata-
das/contratadas, em eventos institucionais, sera solicitada & Contratada, com antecedéncia mini-
ma para a sua organizacdo, a apresentacao da tabela de formacéo de custos compativeis com as
apresentadas no ato da licitacdo, ou seja, as que deram origem ao valor do contrato, atinente ao
respectivo posto/ocupacao.

6.35. Para conhecimento dos licitantes, o contrato atual, em execu¢do nas Agéncias FGTAS/Sine
e demais Unidades da FGTAS, referente aos servicos de limpeza, encerra-se no dia 07/05/2024.

7. FORNECIMENTO DE UNIFORMES, MATERIAIS, FERRAMENTAS EQUIPA-
MENTOS

7.1. A Contratada devera fornecer aos seus funcionarios uniformes adequados e compativeis para
execucdo dos servicos;

7.2. Entende-se como adequada e compativel a vestimenta que, pela modelagem, tecido e cor
adequados, identifique o empregado com seguranca do trabalho, conforto térmico e propiciando
a produtividade. A vestimenta deve conter identificacdo indelével da Contratada (nome e logo-

marca). A escolha das cores deve considerar o constante uso de produtos que podem manchar ou
danificar tecidos.
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7.3. A Contratada devera fornecer no minimo, quatro uniformes para cada posto de trabalho,
sendo dois conjuntos completos para periodos quentes e dois completos para periodos frios, no

inicio da execucdo dos servicos. Pelo menos um conjunto de uniformes para frio e um conjunto

de uniformes para calor deverdo ser compostos por pecas NOVAS.

7.4. A Contratada devera manter o ocupante do posto obrigatoriamente uniformizado, de forma

condizente com os servigos, devidamente asseado, bem como identificado, mediante uso perma-
nente de cracha com foto e nome visivel.

7.5. O custo com uniformes ndo podera ser repassado ao profissional, assim como nao podera ser
exigida a devolucdo do uniforme usado quando proceder a entrega dos novos, somente no fim do
contrato.

7.6. Para os postos de Auxiliar de limpeza devera ser fornecido, no minimo:

a) Calor: 02 (dois) jogos compostos por 01 (uma) blusa ou camiseta de mangas curtas (nao

transparentes) e calca comprida para calor, com bolsos.

b) Frio: 02 (dois) jogos compostos por: 01 (uma) blusa ou camiseta de mangas longas, um blu-
séo ou casaco de frio e uma calgca comprida para frio, com bolsos.

7.7. Fornecer, para os locais previstos na Tabela 1, todos os equipamentos e ferramentas neces-
sérios para plena execucao dos trabalhos, inclusive com a distribuicdo dos materiais de limpeza e
higienizacdo constantes nas Tabelas Il1, 1V e V, conforme relacionado no presente Termo de
Referéncia.

7.9.1. E necessario que os produtos e ferramentas disponibilizados pela Contratada tenham qua-
lidade e eficiéncia reconhecida. A Contratante reserva-se o direito de recusar ou solicitar substi-
tuicdo, caso constate a ineficiéncia ou qualidade inferior.

7.9.2. Todos os materiais consumiveis e duraveis fornecidos pela Contratada deverdo ser novos e
estarem acondicionados nas embalagens originais. E vedado o reaproveitamento de materiais

duraveis ou consumiveis.

7.9.3. Materiais ndo previstos nas Tabelas 111, 1V e V, que se fizerem necessarios durante a exe-

cucdo do Contrato, serdo fornecidos pela Contratante.

7.10. Havendo sobra de materiais ndo consumiveis na periodicidade prevista nas Tabela Il e
IV, mediante autorizacdo escrita do fiscal técnico, a Contratada fica desobrigada de fornecé-los

até que se faca o consumo integral deles.
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7.10.1. N&o sera permitido o estoque de produtos nos locais de prestacdo dos servicos, cuja
quantidade exceda o dobro do previsto na Tabela I11.
7.10.2. A Contratada devera providenciar a substituicdo quando os materiais duraveis estiverem

desgastados independentemente dos prazos previstos na Tabela V.

7.11. O élcool etilico liquido 92° devera ser fornecido somente uma vez a cada 12 meses de con-
trato e 0 seu uso serd orientado pela Contratante. As esponjas de limpeza dupla face devem ser
fornecidas em dois modelos diferentes (cores ou formatos diferenciados) na propor¢do de 50%
de cada uma. Uma sera destinada a limpeza das instalacOes sanitérias e as demais para a limpeza
das outras areas.

7.12. A Contratada devera fornecer os Equipamentos de Protecdo Individual - EP1"s adequados e
necessarios a execucdo dos servicos, conforme a exigéncia da legislacdo, para cada uma das

ocupacoes.

7.13. A Contratada fornecera os equipamentos relacionados na Tabela V, em até sete (7) dias,
prazo este contado a partir do recebimento da solicitacdo por correio eletronico. Apds o0 uso, 0s
equipamentos poderdo ser recolhidos pela Contratada, caso ndo haja necessidade continua na
prestacdo do servigo.

7.14. Todos os equipamentos elétricos devem ser disponibilizados com todos os acessorios e
insumos necessarios para a execucao dos trabalhos e tensdo elétrica compativel com o local de
uso (Agéncia/Unidade de Atendimento da FGTAS). Caso seja necessaria a utilizacdo de adapta-
dores hidraulicos ou elétricos para o funcionamento dos equipamentos, serdo disponibilizados
pela Contratada. Ndo serdo admitidas adaptacfes improvisadas ou que ndo atendam as normas
técnicas vigentes.
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