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4§ GOVERNO DO ESTADO
RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

TERMO DE REFERENCIA

PROGRAMA PARTIU FUTURO
EIXO JOVEM APRENDIZ

1. OBJETO
Contratacdo, por lote, de entidades qualificadoras de Aprendizagem Profissional, com
registro e cursos validados no Cadastro Nacional de Aprendizagem, para executar o Eixo Jovem
Aprendiz do Programa “Partiu Futuro”, conforme Decreto Estadual n® 57.264/2023, constituido pela
capacitagdo e contratacdo de até 1.000 (mil) jovens aprendizes residentes do Rio Grande do Sul
conforme disposto na Lei Federal n® 10.097/2000, nos Decretos Federais n® 9.579/2018 e n°
11.479/2023 e no Decreto Estadual n°® 57.264/2023.
A contratagdo sera dividida em dois lotes de 500 (quinhentos) aprendizes cada, assim
distribuidos:
e LOTE 1: 500 (quinhentos) aprendizes para as unidades administrativas localizadas nos
municipios de Caxias do Sul, Canoas, Novo Hamburgo, Sdo Leopoldo e Santa Maria.
e LOTE 2: 500 (quinhentos) aprendizes para as unidades administrativas localizadas nos

municipios de Alvorada, Porto Alegre e Viamao.

2. JUSTIFICATIVA
De acordo com a Lei Estadual 15.934/2023, a agora Secretaria de Desenvolvimento Social
tem como uma de suas atribui¢des “promover a formacdo e desenvolvimento de mao de obra com
vista ao desenvolvimento social”.
Tendo em vista que a populagdo jovem ¢é frequentemente a mais afetada pelo desemprego e
pelas dificuldades de inser¢do profissional, agdes focadas na ampliagdo de oportunidade a jovens
em situagdo de vulnerabilidade social tornam-se importantes ferramentas para o desenvolvimento

social.
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Conforme apontam dados da PNAD Continua (IBGE 2023)', enquanto a taxa nacional de
desemprego no primeiro trimestre de 2023 no pais era de 9%, as taxas para a populacdo de 14 a 17
anos era de 33% e para a populagdo de 18 a 24 anos era de 18%. Ja no Estado do Rio Grande do
Sul esses niimeros correspondiam respectivamente a 5%, 27% e 12%.

Relatérios como o Boletim de Trabalho do Rio Grande do Sul, produzido pelo
Departamento de Economia e Estatistica, apontam o peso relativo dos jovens na parcela de
desocupados do Estado, representando mais da metade das pessoas nesta situagdo, incluindo

também a parcela de desalentados.

Como apontam dados do relatorio Atlas da Juventude’, aspectos relacionados a
profissionalizagdo, trabalho e renda se apresentam como desafios centrais da vida juvenil. Ainda
segundo o relatorio, a pandemia da Covid-19 aprofundou mais os desafios, tendo em vista a redugéo
da oportunidade de ingresso no mercado formal de trabalho no contexto de “lockdown” e

distanciamento social.

Estudos recentes como os desenvolvidos pela Organizagdo Internacional para o Trabalho
(OIT)* evidenciou que o contexto de pandemia afetou a inclusdo produtiva de jovens tanto em
decorréncia de perdas de emprego e renda, juntamente com a deterioragdo da qualidade do
emprego, quanto no que diz respeito a interrup¢des na educacdo, treinamento e aprendizagem para o
trabalho. Nesse cendrio, priorizar agdes voltadas a inser¢do profissional de jovens em situagdo de

vulnerabilidade social torna-se ainda mais necessario.

O relatério “Pacote de Medidas para a Inclusdo Produtiva das Juventudes no Brasil”
(CONJUVE, 2021) teve como objetivo tracar diagnosticos dos principais desafios envolvidos na
inclusdo socioprodutiva de jovens, bem como apontar diretrizes para as politicas publicas. Dentre
elas, destaca-se a necessidade de ampliacdo de programas que fomentem a contratacdo de jovens na
condi¢do de aprendizes como forma de atenuar as dificuldades enfrentadas para que os jovens

alcancem a primeira experiéncia profissional.

! Disponivel em:
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/trabalho/9173-pesquisa-nacional-por-amostra-de-domicilio
s-continua-trimestral.htmI?=&t=series-historicas&utm_source=landing&utm_medium=explica&utm_ca
mpaign=desemprego

2 Atlas da Juventude - Evidéncias para a transformagio das juventudes (Em movimento, 2021). Disponivel em:

https://atlasdasjuventudes.com.br/

* Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). Preventing exclusion from the labour market: tackling
the Covid-19 youth employment crisis. 2020. Disponivel em: <https://www.ilo.org/emppolicy/pubs/
WCMS_746031/lang--en/index.htm>.
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Previsto na redag¢do atual da Consolidacdo das Leis do Trabalho, o contrato de
Aprendizagem ¢ considerado “contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor
de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem formagdo técnico-profissional
metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico, e o aprendiz, a

executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formagao" (CLT, Art. 428).

Regulamentado por meio da Lei Federal n® 10.097/2000 e dos Decretos Federais n°
9.579/2018 e n°® 11.479/2023, o Contrato de Aprendizagem Profissional prevé a conciliagdo entre
atividades formativas teodricas e atividades laborais praticas de forma remunerada e visando o

desenvolvimento e preparagdo dos jovens para o mercado de trabalho.

No Estado do Rio Grande do Sul a Lei n° 15.481/2020 institui em seu Art. 11 o Programa
Estadual de Jovens Aprendizes pela Administragdo Publica Direta, Autarquica ¢ Fundacional do
Rio Grande do Sul. No Ambito na Administragdo Piblica Direto, o programa esta regulamentado

pelo Decreto Estadual n © 57.264/2023.

Nesse sentido, o objetivo do Programa ¢ ndo apenas ampliar as oportunidades de insergéo
profissional dos jovens inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais, como também
possibilitar a amplia¢do de renda de suas familias, contribuindo para o enfrentamento da pobreza e

da miséria.

Para além disso, ao focar na qualifica¢do profissional, o Programa contribui para o processo
de superacdo da miséria a longo prazo, ao possibilitar que estes jovens tenham acesso a
oportunidades laborais mais especializados e bem remunerados, além de contribuir para a conclusao
de sua trajetoria escolar, tendo em vista que a permanéncia ou conclusdo escolar sdo condicionantes
para a sua manutencdo no Programa. Por fim, a inclusdo no Programa prevé a formalizagdo do
vinculo laboral na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, proporcionando o acesso a uma série

de direitos trabalhistas e previdenciarios.

3. DESCRICAO DO PROGRAMA
O Eixo de Aprendizagem Profissional do Programa Partiu Futuro tem como objetivo a
contratacdo de jovens inscritos no CADUnico na condi¢io de Aprendizes, para que tenham acesso a
percursos de formagdo tedrica e que realizem suas atividades praticas nas dependéncias da
Administra¢do Publica.

3.1. Metas
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O Programa prevé a oferta de até 1.000 vagas para jovens que se enquadrem no publico-
alvo. As vagas sero distribuidas geograficamente nos oito municipios que integram o rol prioritario
de atendimento do Programa RS Seguro, balizador das agdes estaduais voltadas a ampliagdo de
oportunidades para a populacdo em situagdo de vulnerabilidade social.

As vagas serdo preenchidas conforme a demanda do contratante, que também ficara
encarregado de contribuir no processo de articulagdo com os o6rgdos e entidades da administragdo

publica direta e indireta que atuardo como local de pratica dos aprendizes.

3.2 Publico-alvo

O Programa tem como publico-alvo jovens entre 14 e 24 anos incompletos, inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais (CADUnico), matriculados no Ensino Médio em Escolas
integrantes da Rede Publica, preferencialmente em escolas localizadas nos bairros priorizados pelo
Programa Estruturante RS Seguro ou residentes nas referidas regides ou que nelas tenham concluido
o Ensino Médio. Considerando a duracdo de 24 meses do percurso formativo, o jovem deve possuir
entre 14 e 22 anos incompletos no momento da sua contratagao.

Seguindo as diretrizes estabelecidas nos marcos legais, no minimo 5% (cinco por cento) das
vagas do Programa serdo destinadas a pessoas com deficiéncia que, nesse caso, ndo precisem
encaixar-se no perfil etario do Programa.

Partindo do objetivo de atender jovens em situacdo de vulnerabilidade social, a selecdo dos
jovens participantes do Programa sera realizada pelas contratadas, por meio de processos seletivos,
cujos editais serdo divulgados no site da Secretaria de Desenvolvimento Social, e em outros sites
que a contratada achar pertinentes. Além disso, serd realizado processo de divulgacdo junto a
Secretaria Estadual de Educacdo, visando alcancar as escolas inseridas nos territorios de maior
vulnerabilidade social apontadas pelo Programa RS Seguro. A Secretaria de Desenvolvimento
Social ira intermediar o didlogo junto a SEDUC-RS e as escolas priorizadas.

Os processos seletivos serdo realizados sob supervisdo da Secretaria de Desenvolvimento
Social do Rio Grande do Sul e deverdo observar, obrigatoriamente, as regras dispostas no Decreto
n® 57264/2023.

Conforme prevé o Art 4° do Decreto 57264/2023, deverdo ser seguidos as seguintes regras

de pontuagao:
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§ 1° Os candidatos habilitados serdo
classificados de acordo com a pontuagdo
obtida a partir do somatorio dos critérios
de inclusdo socioprodutiva dos jovens em
situagdo de vulnerabilidade social que
seguem, observado o mdximo de 14

(quatorze) pontos:
Renda Per Capita Pontos (nao cumulativos)

De R$ 0,00 até R$109,00 6

De R$ 109,01 a R$ 218,00 4

De R$ 218,01 a R$ 495,00 2

De R$ 495,01 a R$ 660,00 1

Acima de R$ 660,00 0

Grupos Populacionais Pontos (cumulativos)
Pertencimento a Povos e Comunidades Tradicionais 2
(Indigenas e Quilombola) *
Pertencimento a Grupos Populacionais Especificos do 1
CADUnico
Nao se aplica 0
Cor, raca Pontos
Preto, Pardo ou Indigena 2
Amarela ou Branca 0
Participante de Programa Pontos (cumulativos)
Programa de Erradicag@o do Trabalho Infantil - PETI 1
Acolhimento Institucional ou outra Medida de Protecao (ativo 1
ou egresso)
Medida Socioeducativa — Liberdade Assistida, Prestagdo de 1
Servigos a Comunidade ou Semiliberdade (ativo ou egresso)
Nao se aplica 0

* Consideram-se Grupos Populacionais Especificos do CADUnico, para fins do disposto no inciso Il deste artigo:

| - Familia Cigana; Il - Familia Extrativista; Il - Familia de pescadores artesanais; IV - Familia pertencente a
comunidade de terreiro; V - Familia Ribeirinha; VI - Familia de Agricultores Familiares; VII - Familia Assentada da
Reforma Agraria; VIII - Familia beneficiaria do Programa Nacional do Crédito Fundiario; IX - Familia Acampada;

X - Familia Atingida por Empreendimentos de Infraestrutura; Xl - Familia de Preso do Sistema Carcerario;

XIl - Familia de Catadores de Material Reciclavel; XlII - Pessoa em Situagdo de Rua; XIV - Resgatados do trabalho
andlogo ao trabalho de escravo.
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3.3. Metodologia do Programa

As acdes de formacgao serdo executadas a partir de metodologia especifica de um programa
de formacgdo continuada, complementado por instrumentos que permitam o acompanhamento do
desenvolvimento do Programa e do jovem beneficiado, objetivando a garantia da qualidade da
formagdo basica e profissionalizante, contemplando as competéncias e os conhecimentos em
sintonia com o mundo do trabalho para a formagao em gestdo também na administracdo publica.

Seguindo as diretrizes da Lei de Aprendizagem, sera firmado um Contrato de trabalho
formal, celebrado entre o jovem e a institui¢do contratada, vinculado a Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT. O Contrato poderd ser firmado por periodo de até vinte e quatro meses,
considerando que a carga horaria prevista devera contemplar as atividades teoricas praticas da
formagdo profissional. A formagdo tedrica ocorrerd concomitante & formagdo pratica, incluindo o
acompanhamento in loco da Institui¢do contratada.

O percurso de formagdo técnico-profissional metddica a que se destina esse programa
seguira as diretrizes estabelecidas na Portaria MTE n° 3.872 de 21 de dezembro de 2023 e no
Catéalogo Nacional de Programas de Aprendizagem Profissional — CONAP. Para a execugdo do

objeto, deverdo ser desenvolvidos cursos cadastrados dentro de um os seguintes Programas

constantes no Catalogo:

N° Nome do Programa | Categoria CBO’s Associadas Carga Horaria
54 Auxiliar de escritorio | Ocupacdo 411005 - Auxiliar de | Total do Programa - Minimo 800
escritorio horas Maximo 4000 horas
Teoria - Minimo 400 horas e
maximo 2000 horas
Pratica - Minimo 400 horas e
maximo 3200 horas
55 Assistente Ocupagio 411010 - Assistente | Total do Programa - Minimo 800
Administrativo administrativo horas Maximo 4000 horas
Teoria - Minimo 400 horas e
maximo 2000 horas
Pratica - Minimo 400 horas e
méximo 3200 horas
518 Administracao Arcos 415105 - | Total do Programa - Minimo 800
Ocupacionais Arquivista/arquivador horas Maximo 4000 horas
414105 - Almoxarife Teoria - Minimo 400 horas e
411005 - Auxiliar de | maximo 2000 horas
escritorio/administrativo Pratica - Minimo 400 horas e
412205 - Continuo/Office- | maximo 3200 horas
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boy/Office-girl

549 Servigos Arcos 411005 - Auxiliar de | Total do Programa - Minimo 800

Administrativos Ocupacionais escritorio horas Méaximo 4000 horas

411010 - Assistente | Teoria - Minimo 400 horas e
Administrativo maximo 2000 horas
411030 - Auxiliar de Pessoal | Pratica - Minimo 400 horas e
414105 - Auxiliar de | maximo 3200 horas
Almoxarifado
422105 - Recepcionista, em
geral

Cabe a contratada realizar adequagdes no cadastro do curso, se necessario, tornando o curso
compativel com o objeto deste Termo de Referéncia, inclusive em relagdo a carga horaria.

Para fins deste Termo de Referéncia adota-se como expectativa de carga horaria o calculo
expresso no Catdlogo para cursos de 24 meses (20 horas semanais * 52 semanas anuais* 2 anos =
total 2080 horas).

Nas primeiras seis semanas, o percurso formativo sera focado na fase tedrica inicial,
oferendo a elevagdo de competéncias essenciais para que o jovem possa ingressar na pratica
profissional. Assim, durante esse periodo, as 20h semanais serdo dedicadas a realizagdo de percurso
teorico. No restante do curso, a carga horaria semanal de 20 horas compreende 16h de percurso
pratico e 4h de percurso tedrico.

Conforme prevé a Portaria MTE n° 3872/2023, a carga horaria das atividades tedricas
representard no minimo vinte por cento da carga hordria total ou no minimo quatrocentas horas, o
que for maior; e no maximo cinquenta por cento da carga horaria total do curso de aprendizagem.

Os cursos a serem executados seguirdo as diretrizes previstas na Portaria MTE n°® 3872/2023,
incluindo a abordagem contextualizada dos seguintes contetidos: a) comunicacdo oral e escrita e
leitura e compreensdo de textos; b) raciocinio logico-matematico, nog¢des de interpretacdo e analise
de dados estatisticos; ¢) nogdes de direitos trabalhistas e previdenciarios, de saude e seguranca no
trabalho, de direitos humanos, da Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA e da Lei n° 12.852, de 5 de agosto de 2013 - Estatuto da Juventude; d)
cooperativismo e empreendedorismo autogestionario, com enfoque na juventude; e) educacgdo
financeira; f) nogdes e competéncias para economia verde e azul; g) informagdes sobre os impactos
das novas tecnologias no mundo do trabalho; e h) inclusdo digital, letramento digital e ferramentas
de produtividade tais como editores de texto, planilhas, apresentagdes;

Ao cadastrar ou adaptar um curso ja cadastrado, a contratada deve incluir no percurso
teorico contetidos especificos relacionados a pratica profissional no setor publico, como nogdes de

gestao publica, rotinas do servigo publico e organizac¢do das competéncias e poderes publicos.
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O percurso serda realizado de forma presencial em local ofertado pela contratada.
Excepcionalmente, caso necessario que o percurso ocorra de forma remota por motivos de forga
maior, serd necessario expressa autorizacdo da Conselho Gestor do Programa e, nesse caso, cabe a
contratada arcar com todos os custos relativos a adaptagdo metodologica decorrentes desta
alteracdo.

As institui¢des contratadas fornecerdo e disponibilizardo para todos os jovens participantes
do Programa os materiais especificos para o desenvolvimento das atividades tedricas, bem como
instrutores e ambiente fisico e/ou virtual que favoregcam o aprendizado, provido da infraestrutura
necessaria para a boa condugdo da meta.

O percurso pratico sera realizado em o6rgdos da administragdo publica direta e indireta do
executivo estadual, além de 6rgdos do executivo municipal e do judicidrio, mediante formalizagdo
de Termos de Cooperagdo Técnica com essas entidades. A Secretaria de Desenvolvimento Social
ficara a cargo do processo de formalizagdo destas parcerias.

O programa de formagdo pressupde o vinculo do jovem por meio de contrato formal, com
carga de quatro horas diarias de atividades de formagao tedrica e pratica, com direito a remuneragao
do salario-minimo regional fixado em lei, proporcional & jornada realizada de 20 horas semanais,
vale transporte nas localidades onde houver necessidade de utilizagdo de transporte coletivo, além
de todos os beneficios garantidos pela CLT.

Além da realizagdo da capacitacdo técnico-profissional metddica (incluindo a oferta dos
materiais pedagdgicos necessarios a sua realizacdo), cabe a contratada realizar a supervisdo e
acompanhamento dos jovens inscritos no Programa.

Essas acdes envolvem o acompanhamento sistematico, realizado por técnicos sociais, a
verificacdo de sua frequéncia escolar, o didlogo constante com o supervisor da pratica profissional
do jovem, acdes de busca-ativa e de prevencdo da evasdo e abandono do programa, e a escolha do
local de pratica mais adequado as condigdes do jovem (dentro os locais de pratica ofertados pelo
executivo estadual ou parceiros). A carga horaria prevista para essas acdes ¢ de 4h mensais por

jovem.

3.4. Locais da Prestacao de Servi¢os
O Programa sera executado nos 08 municipios prioritarios do Programa Estruturante RS
Seguro, integrantes do subprograma RS Comunidades, e que concentram os 17 microterritorios

mais violentos do Rio Grande do Sul.
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Visando garantir o atendimento do Programa em uma dimens3o estadual, os locais de

prestacdo de servigos foram agrupados de acordo com as regides dos Conselhos Regionais de

Desenvolvimento (COREDESs), criados oficialmente pela lei estadual 10.283 de 17 de outubro de

1994.

Assim, os Locais de Prestacdo de Servigos foram agrupados em dois Lotes, conforme quadro

a seguir:

3.5.

COREDE MUNICIPIO

Projecao de vagas

Serra Caxias do Sul 150
Canoas 100

Vale do Rio dos Sinos |Novo Hamburgo 80
Sao Leopoldo 80

Central Santa Maria

90

Alvorada

Metropolitano Delta

do Jacui Porto Alegre

370

Viaméao

TOTAL - PROGRAMA

Cronograma de Execucio

1000

O Programa sera executado por turmas a serem liberadas de acordo com a viabilidade

or¢amentaria e administrativa da Unidade Gestora.

Os quadros abaixo demonstram a expectativa de operacionalizagdo das turmas do Programa:

Cronograma de Execucao - Lote 1

Inicio Municipios

Turma 1
Caxias 50
Turma 1 2024 |Canoas 50
Santa Maria 50
Total - Turma 1 150

Turma 2
Turma 2 | 2025 |Novo Hamburgo| 40

>
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Sao Leopoldo 40

Caxias 50

Total - Turma 2 130

Turma 3

Caxias do Sul 50

Canoas 50

Turma 3 | 2025 |Novo Hamburgo 40
Sao Leopoldo 40

Santa Maria 40

Total - Turma 3 220

Cronograma de Execucao - Lote 2

Turma Inicio Municipios Vagas
Turma 1
Alvorada 25
Turma 1 2024 |Viamao 25
Porto Alegre 100
Total - Turma 1 150
Turma 2
Alvorada 20
Turma 2 2025 |Viamao 20
Porto Alegre 130
Total - Turma 2 170
Turma 3
Turma 3 2025 Alvorada 20
Porto Alegre 140
Viamao 20
Total - Turma 3 180

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
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Entende-se como requisitos de contratacdo:

a) Ser entidade qualificadora em formacgao técnico-profissional metddico e integrar o CNAP -
Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional;

b) Disponibilizar estrutura fisica para realizacdo dos cursos de aprendizagem em todos os
municipios que integram o lote que se pretende executar;

¢) Registro nos Conselhos Municipais da Crianga ¢ do Adolescente, quando se tratar de

Entidade Qualificadora Sem Fins Lucrativos, referida no inciso II do artigo 430 da CLT.

5. DAS PROIBICOES
As Contratadas ficam proibidas de veicular publicidade acerca do objeto do Contrato, salvo
se houver prévia autorizagdo da Secretaria de Desenvolvimento Social;
E vedada a subcontratagdo para a execucio da atividade fim dos servigos, podendo haver a
subcontratagdo para atividades meio (ex: palestras e curso especificos) desde que os custos sejam

absorvidos pelas Contratadas.

6. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
A divisdo da contratacdo em dois lotes se da em razdo do quantitativo total dos jovens e sua
distribuicdo geografica vez que exigir das entidades interessadas a capacidade técnica, fisica e de
pessoal para atender integralmente a contratacdo da totalidade de aprendizes, distribuidos em oito
municipios diferentes e de forma simultinea, poderia inviabilizar a participagdo de entidades que
possuam um maior nivel de pertencimento local. Assim, com a separacdo do objeto em dois lotes
busca-se possibilitar a apresentacdo de propostas por maior numero de entidades habilitadas a

conduzir o programa.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
A Coordenacdo e Gestdo do Programa Partiu Futuro ficard a cargo do Conselho Gestor do
Programa, que, de acordo com o Decreto Estadual n® 57.264/2023 ¢é presidido pelo Vice-
Governador e integrado pelo: Secretario de Estado de Planejamento, Governanga e Gestdo;
Secretario de Estado da Educagdo; Secretario de Estado do Trabalho e Desenvolvimento
Profissional; Secretario de Estado do Desenvolvimento Social; e Secretario Extraordinario de
Inclusdo Digital e Apoio as Politicas de Equidade. Cabe a coordenag@o do Programa a autorizagao

para inicio das novas turmas e preenchimento das vagas.
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Além disso, a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social do Rio Grande do Sul atuara

como Unidade Gestora, responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo dos Contratos com as

entidades contratadas. Cabera também a Unidade Gestora acompanhar o processo de selecao dos

jovens que serdo inseridos em cada uma das turmas.

8.

CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

A entidade qualificadora deverd repassar mensalmente os valores ao jovem aprendiz

(salario, vale alimentagdo e vale transporte) no prazo maximo de 02 (dois) dias tteis ap6s a Unidade

Gestora quitar a respectiva Nota de Remessa de Valores/Fatura;

9.

O pagamento mensal se dara por Jovem Aprendiz efetivamente contratado.

OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Quanto as obrigagdes e responsabilidades da contratada estdo:

a)

b)

d)

e)

A contratada obriga-se a cumprir os termos previstos no presente Termo de Referéncia e a
responder todas as consultas feitas pela contratante no que se refere ao atendimento do
objeto;

A contratada ficara sujeita, nos casos omisso, as normas da Lei Federal n® 14.133/21, que
trata de licitagOes e contratos administrativos, bem como suas alteragdes posteriores;

A selegdo dos jovens entre 14 ¢ 24 anos incompletos que estejam inscritos no CADUnico,
respeitando os critérios de pontuacdo previstos no Art. 4° do Decreto Estadual n°
57.264/2023 ja descritos no item 3.2 do presente Termo de Referéncia;

A contratagdo dos jovens, respeitando e seguindo as diretrizes da Lei da Aprendizagem,
estando os selecionados vinculados ao regime de contratacdo CLT;

Assegurar ao aprendiz os direitos e beneficios a seguir previstos na Lei Federal n°
10.097/2000 (art. 428) e na Portaria MTE n° 3.872/2023 (capitulo V) que tratam da
aprendizagem profissional: registro e anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
garantia do salario-minimo regional proporcional; férias coincidentes com um dos periodos
das férias escolares do ensino regular e no programa de aprendizagem; vale-transporte e
vale-alimentagao;

Fornecimento de vale-alimentagdo no valor de, no minimo, R$200 (duzentos) reais mensais

por aprendiz vinculado ao Programa;

O
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g)

h)

3

k)

D
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Administrativos e-Gov il

Efetuar o pagamento dos jovens como contraprestacdo dos servigos por ele prestados e dos
demais direitos trabalhistas previstos até o 2° dia util ap6és o recebimento do recurso
referente aquele més.

A formagdo e o treinamento dos jovens durante todo o periodo contratual e de aprendizagem
dos mesmos, sendo necessario constar no plano de cada curso as tematicas a serem
ministradas, a carga horaria e as atividades teorico-praticas que serdo realizadas em cada
semestre; Apresentacdo para apreciacdo e aprovagdo, da copia do projeto pedagdgico que
sera ministrado no semestre subsequente e, ao final do periodo de aprendizagem, fornecer o
certificado de qualificagdo profissional aos aprendizes formandos;

Fornecimento de todos os materiais necessarios para a realizagdo do percurso tedrico;
Realizar o acompanhamento e supervisdo do jovem, incluindo o didlogo com o seu
supervisor de pratica e o acompanhamento de sua frequéncia escolar.

Fornecimento de 02 camisetas do Programa, com logo a ser elaborado pela Assessoria de
Comunicagdo do Programa para jovem integrante do Programa, compativeis com o tamanho
e as condicdes fisicas de cada um dos integrantes.

Fornecimento de cracha de identificacdo do Programa individual para cada jovem.

m) Manter ativo as apolices de seguro que cubram eventuais acidentes de trabalho dos jovens

n)

0)

p)

aprendizes.

Realizar a¢des de busca-ativa e mecanismos de prevenir e superar a evasio do programa por
parte dos jovens.

Entregar as Notas Fiscais/Faturas relativas ao total de jovens que efetivamente estiveram
vinculados ao Programa até o dia 20 de cada més de execugdo do programa.

Realizar cadastro de curso compativel com o objeto deste Termo de Referéncia junto ao
CNAP, ou realizar modificagdes necessarias em curso ja cadastrado, atendo os objetivos e

carga horaria aqui descritos.

10. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

a)

Sao obrigagdes e responsabilidades da contratante:

Efetuar o pagamento a contratada até o 3° dia util do més subsequente ao da prestacdo de

servigos, considerando o niimero de turmas e vagas ativos no Programa.
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b) Prestar o apoio administrativo necessario e/ou todas as informagdes importantes e
indispensaveis para o cumprimento do contrato pré-estabelecido, prezando pelo bom
desempenho das atividades propostas;

¢) Designar um ou mais fiscais dos contratos, que desempenhardo as atividades previstas na
Lein® 14.133/2021.

d) Contribuir no processo de formacdo e acompanhamento dos servidores que irdo acompanhar

o0 percurso pratico dos jovens aprendizes no setor publico;

11. VIGENCIA
A vigéncia inicial da Contratagdo entre a Secretaria de Desenvolvimento Social e as
Contratadas ¢ de 48 (quarento e oito) meses, a contar da data da assinatura do Contrato, podendo ser

prorrogada por até doze meses, nos termos da Lei n® 14.133/202.

12. CENTROS DE CUSTO
21.102.201.90065
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