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TERMO DE CONTRATO
FPE 22007/2023

Contrato celebrado entre o Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria de
Planejamento, Governanca e Gestéo, sito & Avenida Borges de Medeiros, 1501, 19° andar, Porto
Alegre/RS, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 87.958.682/0001-
28, representado neste ato por DANIELLE CALAZANS, doravante denominado
CONTRATANTE e ASSOCIA(;AO CENTRO DE ESTUDOS DE LIDERANGCA PUBLICA
estabelecida na Alameda Santos, n°® 1773, 2° andar, bairro Cerqueira Cesar, municipio de Séo
Paulo/SP, CEP 01419-100, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n®
09.512.143/0001-57, representada neste ato por Tadeu Geraldo Miranda de Resende Barros,
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n° 014.527.376-81, doravante denominado
CONTRATADO, para a prestagdo dos servigos referidos na Clausula Primeira - Do Objeto, de
que trata o processo administrativo n° 23/1300.0004953-4, em decorréncia da Inexigibilidade de
Licitagdo, Art. 25, Inciso 11, Lei 8.666/93, mediante as clausulas e condigdes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos visando Acéo de capacitacdo
voltada as liderancas do Estado do Rio Grande do Sul (RS) com as seguintes tematicas: a)
Feedback b) Lideranga engajadora; c) Praticas de ESG no Setor Publico; e d)
Empowerment, delegacéo e autonomia - Lideranga Transformacional. A carga horéria total
das capacitag@es é de 20 horas,estruturadas em formatos de oficinas, workshops e palestra,
a serem desenvolvidas em modalidade hibrida (presencial e online sincronas), nas
condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo .

1.2. Este contrato vincula-se a proposta, independentemente de transcriggo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGCO

2.1. O prego do fornecimento contratado é de R$ 198.000,00 (cento e noventa e oito mil reais),
constante da proposta, entendido este como preco justo e suficiente para a total execugdo

do presente objeto.

Subsecretaria da Administracao Central de Licitagdes — CELIC RS
Av. Borges De Medeiros, 1501 — 2° Andar — CEP: 90110-150 Fone: (51) 3288-1160
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2.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO RECURSO FINANCEIRO
3.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta do seguinte recurso
financeiro:

Unidade Orgamentaria: 13.01

Atividade/Projeto: 4730.02

Natureza da Despesa — NAD: 3.3.90.39.3935
Recurso — 0001

Empenho n°: Data:xx/xx/2023

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO CONTRATUAL E LOCAL DE PRESTAQAO

DOS SERVICOS

4.1. O contrato tera prazo de vigéncia de 180(cento e oitenta) dias a contar da data da
publicacdo da simula do contrato no Diario Oficial do Estado.

4.2. A formagdo ocorrera na modalidade hibrida (presencial e online sincrona) em plataforma a
ser disponibilizada pela contratada. As acdes presenciais serdo no municipio de Porto

Alegre/RS, em local a ser indicado pela contratante.

CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA

5.1. Néo serd solicitada garantia de Cumprimento do Contrato.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO
6.1. O pagamento devera ser efetuado no prazo e nas condi¢des estabelecidos no Anexo I,
sendo:
6.1.1. R$ 25.200,00 (vinte e cinco mil e duzentos reais) apds a entrega da Acéo 1 :
“Oficinas de Feedback” ;
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6.1.2. R$ 135.000,00 (cento e trinta e cinco mil reais) apds a entrega da Acdo 2: “Oficinas
de Lideranca Engajadora e Palestra sobre praticas ESG”; e

6.1.3. R$ 37.800,00 apos a entrega da Agdo 3: “Workshops sobre Empowerment -
Delegacdo e Autonomia: Lideranga Transformacional”,

6.1.4. Os pagamentos serdo efetuados mediante protocolo da Nota Fiscal e cumprimento
das demais condicionalidades previstas neste contrato, como a apresentagdo de
certiddes negativas e ateste do servigo entregue fornecido por servidor responsavel
na SPGG.

O contratado ndo podera protocolizar a Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura antes do

recebimento definitivo do objeto por parte do contratante.

Para os fornecimentos beneficiados por isen¢do de ICMS com fundamento no inciso CXX,
art. 9° do Decreto estadual n® 37.699, de 26 de agosto de 1997, devera ser feita a indicagdo
do valor do desconto e do respectivo nimero do empenho no documento fiscal, conforme

nota 03 do mesmo inciso.

A contagem do prazo para pagamento, estando o material/servi¢o devidamente entregue e
toda a documentacdo completa e de acordo com as clausulas deste contrato, iniciard
somente quando da abertura do expediente de pagamento no 6rgdo que emitiu a nota de

empenho ou o contrato.

O documento fiscal devera ser do estabelecimento que apresentou a proposta vencedora da
dispensa de licitagdo e, nos casos em que a emissdo for de outro estabelecimento da
empresa, o documento devera vir acompanhado das certiddes negativas relativas a
regularidade fiscal.

6.5.1. Quando o documento for de outro estabelecimento localizado fora do Estado, sera
exigida também certiddo negativa relativa @ Regularidade Fiscal junto a Fazenda
Estadual do Rio Grande do Sul independente da localizagdo da sede ou filial do
participante.

Na fase da liquidagdo da despesa devera ser efetuada consulta ao CADIN/RS, para fins de

comprovagdo do cumprimento da relagdo contratual estabelecida nos termos do disposto no

artigo 55, inciso XIlII, da Lei federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993;
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6.6.1. Constatando-se situacéo de irregularidade do contratado junto ao CADIN/RS, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 15 (quinze) dias,
regularize sua situagéo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.

6.6.2. Persistindo a irregularidade, o contratante podera adotar as medidas necesséarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
a contratada a ampla defesa.

CLAUSULA SETIMA - DA ATUALIZAGCAO MONETARIA

7.1. Os valores do presente contrato ndo pagos na data prevista serdo corrigidos até a data do
efetivo pagamento, pro rata die, pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, do
Sistema Nacional de indices de Precos ao Consumidor — SNIPC, ou outro que venha a

substitui-lo.

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTE DO PREGO

8.1 O contrato sera reajustado, observado o interregno minimo de um ano, a contar da data
limite para apresentacéo da proposta.

8.1.1. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado

a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

8.2. O valor do contrato sera reajustado, em consequéncia da variagio do IPCA (indice de
Precos ao Consumidor Amplo) do Sistema Nacional de indices de Precos ao Consumidor —
SNIPC, de acordo com a férmula abaixo:

R = PO x [(IPCAN / IPCA0)-1]
Onde:

R = parcela de reajuste;

PO = Preco inicial do contrato no més de referéncia dos pregos ou preco do contrato no més de
aplicagdo do Gltimo reajuste;

IPCAN = nimero do indice IPCA referente ao més do reajuste;

IPCAO = nimero do indice IPCA referente ao més da data da proposta, Gltimo reajuste.
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CLAUSULA NONA — DAS OBRIGAGCOES

9.1. As partes devem cumprir fielmente as clausulas avengadas neste contrato, respondendo
pelas consequéncias de sua inexecucdo parcial ou total.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATADO

10.1. Fornecer 0s bens/servigcos conforme especificacbes contidas no Anexo | - Termo de
Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios.

10.2. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢Ges
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na dispensa de
licitagdo, devendo comunicar ao contratante a superveniéncia de fato impeditivo da
manutencéo dessas condicdes.

10.3. Assumir inteira responsabilidade pelas obrigacOes fiscais, previdenciérias, trabalhistas e
comerciais decorrentes da execugdo do presente contrato.

10.4. Apresentar durante a execugdo do contrato, se solicitado, documentos que comprovem
estar cumprindo a legislagdo em vigor pertinente ao objeto e as obriga¢des assumidas na
presente dispensa de licitacdo, bem como, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
tributérios, fiscais e comerciais.

10.5. Responder diretamente por quaisquer perdas, danos ou prejuizos que vierem a causar ao
contratante ou a terceiros, decorrentes de sua a¢do ou omissdo, dolosa ou culposa, na
execugdo do contrato, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a
que estiver sujeita.

10.6. Atender integralmente o Termo de Referéncia.

10.7. O Contratado deverd, se for o caso, apresentar Programa de Integridade, nos termos da Lei
Estadual n° 15.228, de 25 de setembro de 2018 e do seu Regulamento.

10.8. Obrigagdes do contratado referentes a Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD:

10.8.1. A CONTRATADA devera garantir que a gestdo dos dados pessoais decorrentes
do CONTRATO ocorra com base nas Diretrizes e Normas Gerais da LGPD - Lei
Geral de Prote¢do de Dados, N° 13.709/2018, que, segundo seu artigo primeiro,
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dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por
pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o
objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o
livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

10.8.2. A CONTRATADA devera garantir que os dados pessoais envolvidos no objeto
deste contrato ndo serdo utilizados para compartilhnamento com terceiros alheios
ao objeto de contratagdo, tampouco os utilizard para finalidade avessa a
estipulada por este documento, salvo casos previstos em lei.

10.8.3. A CONTRATADA devera garantir que os dados regulamentados pela LGPD - Lei
Geral de Protecdo de Dados, n°® 13.709/2020 estardo armazenados dentro do
territorio nacional, salvo exce¢des de comum acordo com a CONTRATANTE.

10.8.4. E expressamente vedada a analise do comportamento dos titulares dos dados
regulados pela legislagdo citada anteriormente com o objetivo de divulgacéo a
terceiros.

10.8.5. A CONTRATADA devera garantir que a execugdo do objeto da contratagdo esteja
plenamente adequada a LGPD, permitindo assim auditorias solicitadas pela
CONTRATANTE.

10.9. Demais obrigacdes da contratada:
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a. Atender e cumprir a organizagdo curricular dos conteidos da capacitagao.

b. Atender aos prazos estabelecidos.

c. Arcar com todas as despesas inerentes ao corpo docente e apoio, deslocamentos, didrias
e pagamento de leis sociais.

d. Elaborar e executar a capacitacdo nos formatos indicados no termo de referéncia.

e. Informar a contratante qualquer alteracdo nos conteldos a serem elaborados e
ministrados, solicitando autorizagdo a mesma que, analisando a conveniéncia e
oportunidade, podera aceita-las ou rejeita-las.

f. Certificar os alunos aprovados na capacitagdo e disponibilizar declaragdes de
participagdo, se for o caso.

g. Elaborar relatério final da formagdo, contendo os itens especificados no termo de
referéncia.

h. Atender a todos os demais itens e requisitos citados no termo de referéncia e contrato.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo do contrato, por servidores designados para
esse fim, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os

apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.
Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo contratado, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.
Notificar o contratado por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da
execucéo do contrato, fixando prazo para a sua corregao.
Aplicar, garantidos a ampla defesa e o contraditério, as penalidades decorrentes do
descumprimento das obrigagdes contratuais em relagdo as suas prdprias contratagdes,
informando as ocorréncias ao 6rgdo gerenciador.
Pagar ao contratado o valor resultante do fornecimento, no prazo e condicdes estabelecidas

no Termo de Dispensa de Licitago e seus anexos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES

12.1.

12.2.
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Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, o
Contratado que inexecutar total ou parcialmente quaisquer das obrigagdes assumidas em
decorréncia da contratacdo; ensejar o retardamento da execucdo do objeto; fraudar na
execucdo do contrato; comportar-se de modo inidéneo; cometer fraude fiscal; ou ndo

mantiver a proposta.

No caso de infringéncia aos regramentos deste contrato, uma vez nao sendo considerada
satisfatoria a justificativa apresentada pelo Contratado, ser-lhe-80 aplicadas penalidades
em relacdo a sua participacdo em licitagBes, sem prejuizo das demais sancdes
estabelecidas no artigo 87 da Lei Federal n® 8.666 de 21 de junho de 1993, bem como no
Decreto Estadual n° 42.250, de 19 de maio de 2003, tudo em consonancia com as
situagBes e 0s prazos abaixo indicados:

12.2.1. Adverténcia por escrito, decorrente de faltas leves, assim entendidas aquelas que

ndo acarretem prejuizos significativos para o Contratante.
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12.2.2. Multa moratoria de até 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre

o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

12.2.2.1. Em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacéo da
garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao), aplicar-se-&
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por
dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);

12.2.2.2. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo

consideradas independentes entre si.

12.2.3. Multa compensatéria de até 10% (dez por cento) sobre o valor total atualizado do

contrato, no caso de inexecugdo total do objeto;

12.2.3.1. em caso de inexecucdo parcial, execugdo imperfeita ou em desacordo
com as especificagdes e negligéncia na execugdo do objeto contratado, e
nos casos de descumprimento de clausula contratual ou norma de
legislagdo pertinente, a multa compensatéria, no mesmo percentual da
Clausula 12.2.3, sera aplicada de forma proporcional a obrigacdo
inadimplida;

12.2.4. Suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar

com a Administragao Publica Estadual, no caso de infringéncia aos regramentos
deste contrato, desde que ndo considerada satisfatoria a justificativa apresentada
pelo participante, nas situagdes e nos prazos indicados no Decreto n° 42.250/2003

e alteragdes posteriores;

12.2.5. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
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SPGG/EGOV/368299402

nos casos estabelecidos no Decreto n® 42.250/2003 e alteragBes posteriores,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que o Contratado ressarcir o Contratante pelos
prejuizos causados e apds decorrido o prazo da penalidade de suspensdo do
subitem anterior.

12.2.5.1. Para os fins do item 12.2.5, reputar-se-d0 inidéneos atos tais como 0s
descritos nos artigos nos arts. 337-F, 337-1, 337-J, 337-K, 337-L e no
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art. 337-M, 88 1° e 2°, do Capitulo 11-B, do Titulo XI da Parte Especial
do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal).

12.3. A aplicacdo de multa nfo impede que a Administracdo rescinda unilateralmente o
Contrato e aplique as outras sancdes cabiveis.

12.4. A aplicagdo de qualquer penalidade ndo exclui a aplicagdo da multa.

12.5. As sangOes de suspensao e declaragdo de inidoneidade poderdo tambhém ser aplicadas as
empresas ou aos profissionais que, em raz&o dos contratos regidos por esta Lei, tenham:

12.5.1. Sofrido condenac&o definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

12.5.2. Cometido atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

12.5.3. Demonstrado ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

12.6. A aplicagdo de quaisquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de
1999.

12.7. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

12.8. O valor da multa podera ser descontado da garantia contratual.

12.8.1. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda
desta, responderd o Contratado pela sua diferenca, a qual serd descontada dos
pagamentos eventuais devidos pelo Contratante.

12.8.2. Se os valores da garantia e das faturas forem insuficientes, fica o Contratado
obrigado a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados

da comunicacao oficial.

12.8.3. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pelo
Contratado ao Contratante, o débito serd encaminhado para inscricdo em divida
ativa ndo tributéria.
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12.8.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para 0 pagamento da
multa, essa deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias, contado da
solicitagdo do Contratante.

12.9. As sangdes de suspensao e de declaragdo de inidoneidade levam a inclusdo do participante
no CFIL/RS.

12.10. As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou,

no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

12.11. A aplicacéo de sangBes ndo exime o Contratado da obrigacgio de reparar os danos, perdas
ou prejuizos que venha a causar ao ente publico.

12.11.1. A previsdo de multa compensatdria ndo elide eventual cobranca de perdas e
danos, cujo valor previsto a titulo de multa serd tido como minimo da
indenizacdo, competindo ao Contratante provar o prejuizo excedente, conforme
previsto no art. 416 do Cédigo Civil.

12.12. O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagdes legais previstas no
instrumento, podera ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administragdo,
nos casos enumerados no art. 78, incisos | a XII, XVII e XVIII da Lei federal n°
8.666/1993.

12.13. As sancdes previstas neste item ndo elidem a aplicacdo das penalidades estabelecidas na
Lei federal n® 12.846/2013, conforme o disposto no seu art. 30 ou nos arts. 337-E a 337-
P, Capitulo 11-B, do Titulo XI da Parte Especial do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 (Cédigo Penal).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1. O presente Contrato podera ser rescindido nas hip6teses previstas no art. 78 da Lei federal
n°® 8.666/1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicacdo das sangdes previstas.

13.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se ao
contratado o direito a prévia e ampla defesa.

13.3. O contratado reconhece os direitos do contratante em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei federal n® 8.666/1993.
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13.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, ser precedido de:
13.4.1. Levantamento dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. Indenizagdes e multas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS VEDACOES
14.1. E vedado ao contratado:
14.1.1. Caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operagao financeira;

14.1.2. Interromper o fornecimento sob alegacdo de inadimplemento por parte do

contratante, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei federal n°
8.666/1993.

15.2. O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢Bes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do

valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicdes contidas na Lei

federal n° 8.666/1993 e demais normas aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

17.1. Se qualquer das partes relevar eventual falta relacionada com a execugdo deste contrato,

tal fato ndo significa liberagdo ou desoneracdo a qualquer delas.
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17.2. As partes considerardo cumprido o contrato no momento em que todas as obrigagdes aqui
estipuladas estiverem efetivamente satisfeitas, nos termos de direito e aceitas pelo
contratante.
17.3. O presente contrato somente ter4 eficécia apds a firmatura das partes.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS
18.1. Fica eleito o Foro de Porto Alegre, como o competente para dirimir quaisquer questoes
advindas deste contrato, com rendincia expressa a qualquer outro.
18.2. E, assim, por estarem as partes ajustadas e acordadas, lavram e assinam este contrato, em
03 (trés) vias de iguais teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas, para que
produza seus juridicos efeitos.
Porto Alegre, __ de de 2023
DANIELLE CALAZANS
Secretéria de Estado - SPGG
DocusSigned by:
E‘Mw Barves
~ FA1347A26DA5497. -
ASSOCIAGCAO CENTRO DE ESTUDOS DE LIDERANCA PUBLICA
Tadeu Geraldo Miranda de Resende Barros,
TESTEMUNHAS:
DocuSigned by:
N ﬁnsah Kigpuna
2.
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
Programa Anual de Qualificacdo - PAQ 2023
1. OBJETO

Prestacao de servigos técnicos de natureza predominantemente intelectual e
notdria especializagdo, para realizacdo de agbes de capacitacao voltada as liderancas
do Estado do Rio Grande do Sul (RS) com as seguintes teméaticas: a) Feedback;b)
Lideranga Engajadora; c) Praticas de ESG no Setor Publico; e d) Empowerment,
delegacdo e autonomia - Lideranca Transformacional.A carga horaria total das
capacitagbes é de 20 horas,estruturadas em formatos de oficinas, workshops e
palestra, a serem desenvolvidas em modalidade hibrida (presencial e online

sincronas).

2. CONTEXTUALIZACAO E JUSTIFICATIVA

A Escola de Governo do Rio Grande do Sul vem promovendo nos Ultimos anos
constantes formacdes e acdes de desenvolvimento para seus agentes publicos que
ocupam posigdes de lideranga na estrutura governamental. Essa pratica continuada ja
possibilitou a formacéo de liderangas de todos os niveis de atuacéo, uma vez que se
constituem atores chave e exercem papel elementar na mudanca de cultura, melhoria

de desempenho e alcance de resultados institucionais.

Em 2023, com o inicio do novo ciclo governamental e a entrada de muitos
novos agentes publicos em posi¢gdes de lideranga, ou mesmo com a alternancia de
setores entre lideres que ja atuavam no Estado, torna-se fundamental a continuidade
das acdes de qualificagdo voltadas para este publico, inclusive, para o nivelamento
aos novos objetivos estratégicos do Estado reestruturados com o inicio do novo ciclo

de governo em 2023.
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Por isso, a Escola de Governo estd customizando mais essa acao de
capacitagdo que se estenderd a todas as Secretarias e 6rgdos do Estado do RS, no
intuito de capacitar e instrumentalizar os agentes publicos que atuam em fung8esde
lideranca para o novo ciclo governamental, em que surgem novas prioridades e
diretrizes em que esses lideres devem estar alinhados e capacitados para enfrenta-las
no seu cotidiano na administracdo publica gatcha.

A oferta da agdo por uma instituicdo externa e reconhecida em cenario
nacional dard um carater distinto a formacéo, aproveitando a experiéncia e alta
qualificacdo dos seus docentes, com expertise e compartihamento de saberes de
outros contextos publicos que oferecem grandes aprendizados para o setor publico
galcho. Vale salientar, que a agdo encontra respaldo nos objetivos tracados pelo
governo gaucho para o periodo 2023-2026, tendo como referéncia o mapa estratégico
do Estado, que é o elemento direcionador dos propdsitos a serem alcancados pelo
Estado do Rio Grande de Sul.

3. METODOLOGIA E DESCRIGAO DA FORMAGAO

As acdes serdo desenvolvidas em 20 horas/aula na modalidade hibrida
(presencial e on-line sincrono), direcionada aos lideres de pessoas da matriz de
competéncias do Estado do RS. Estdo contempladas na agdo 1.350 vagas as
liderancas de todas as Secretarias e 6rgdos do Estado do RS. As duas primeiras
teméticas (Feedback e Lideranga Engajadora) serdo desenvolvidas no formato de
oficinas, sendo a primeira na modalidade on-line sincrona (virtual em tempo real) e a
segunda 100% presencial. As oficinas séo metodologias ativas de ensino e abordam
os contelidos de forma pratica e assertiva, oportunizando a interatividade entre os
participantes e ganhando produtividade e agilidade na aprendizagem. A vantagem
desse método, em contraponto ao modelo tradicional de professor e aluno passivo, é
que ele propicia trabalhar com temas especificos promovendo a busca por solugdes

através de um trabalho colaborativo, com troca de experiéncias entre os participantes,
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estimulando a versatilidade de idéias e agugando a capacidade critica de cada

participante.

Dentro da temética Lideranca Engajadora estd incluida uma palestra sobre
préticas relacionadas aos pilares: Ambiental, Social e de Governanca (Environmental,
Social and Governance - ESG) no setor publico. A palestra visa introduzir os conceitos
norteadores de ESG e as praticas e ferramentas para auxilio na tomada de decisao.

Por fim, a teméatica Empowerment, delegagdo e autonomia - Lideranca
Transformacional, serd distendida em formato de workshop na modalidade on-line
sincrono. Esse formato permite que o aluno aprenda praticando, propiciando que a
pratica seja vivenciada em conjunto com o contetdo tedrico conciliando o
conhecimento cientifico com experiéncias, vivéncias e exemplos do dia a dia.

O detalhamento das a¢fes segue na discriminacao abaixo:

Acéo 1 - OFICINAS DE FEEDBACK

Publico-alvo:

Liderancas das Secretarias e 6rgédos de todo o Estado do RS - Lideres de
Pessoas.

Modalidade:

On-line sincrono.

Numero de vagas:
300vagas.

Quantidade de turmas:

3 turmas.

Carga horaria:
06 horas divididas em 3 encontros de 2 horas cada encontro.
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Cronograma de Execucao:
De 30/10/2023 a 01/11/2023.

Conteudos:

1. Aplicar e receber feedback de modo eficaz no contexto profissional:
1.1 — Conceitos fundamentais;

1.2 — Feedback e Feedforward: diferencas e possibilidades;

1.3 — Feedback e Desempenho.

2. Técnicas de Feedback:

2.1 —Tipos de Feedback: Positivo, Negativo, Construtivo e Feedback 90°, 180° e 360°;
2.2 — Métodos: Sanduiche, SCI — Situagdo, Comportamento e Impacto; e

2.3 - Pendleton.

3. Promocé&o de Cultura de Feedbacknas Equipes:
3.1 — Importancia do Feedback para a organizagdo e colaboradores; e

3.2 — Como promover um ambiente de Feedback.

Acéo 2 - OFICINAS LIDERANCA ENGAJADORA e PALESTRA ESG NO SETOR
PUBLICO
2.1) OFICINAS Lideranca Engajadora

Pdblico-alvo:
Liderancas das Secretarias e 6rgdos de todo o Estado do RS - Lideres de

Pessoas.
Modalidade:
Presencial.
*>
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Numero de vagas:
450 vagas.

Quantidade de turmas:

3 turmas.

06 horas divididas em 3 encontros de 2 horas cada encontro.

Cronograma de Execucéo:
De 10/11/2023 a 01/12/2023.

Conteudos:
1. Propdsito e geracéo de valor:
1.1 — Percepcgao dos estilos de lideranca (conectora,fortalecedora, empoderadora e
inspiradora) com focono papel, responsabilidades e atitudes necessarias

parapromogao do bem-estar de seus liderados.

2. Conexdo com a entrega:
2.1 — Desenvolver a autopercepgdo através do feedbacksobre a lideranca pessoal,
administragao de conflitos e eficiéncia de tomadas de deciséo.

3. Promocéo de ambiente engajador e vinculo nos times:
3.1 — Desenvolver a equipe através do fortalecimento e participagdo da lideranca; e
3.2 — Criar a cultura de time, participacado e aprendizado continuo.

2.2) PALESTRA: O ESG rompe a fronteira e chega no Setor Publico

Publico-alvo:

Liderancas das Secretarias e 6rgdos de todo o Estado do RS - Lideres de
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Modalidade:

On-line sincrono.

Numero de vagas:
150 vagas.

Quantidade de turmas:

1 turma.

02 horas.

Cronograma de Execucao:
Sera realizada em 07/12/2023.

Conteudos:
e Conceitos norteadores;

e Praticas e ferramentas para auxilio na tomada de decisao

Acdo 3 - WORKSHOPS EMPOWERMENT, DELEGAGCAO E AUTONOMIA -
LIDERANCA TRANSFORMACIONAL

Pdblico-alvo:

Liderancas das Secretarias e 6rgdos de todo o Estado do RS - Lideres de
Pessoas.

Modalidade:

On-line sincrono.

Numero de vagas:
450 vagas.
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Quantidade de turmas:

3 turmas.

06 horas divididas em 3 encontros de 2 horas cada encontro.

Cronograma de Execucéao:

Entre 16 de janeiro de 2024 e 30 de margo de 2024, mediante definicdes das
programacdes que serdo acordadas entre contratante e contratada.

Conteudos:

1. Os quatro elementos da lideranga transformacional:
1.1 — Motivagdo inspirada, a influéncia idealizada, o estimulo intelectual e a

consideracgao individualizada.

2. Lideranga democrética, motivagdo e bem-estar:

2.1 — Criando uma conexao com seus colaboradores.

3. Como praticar a lideranca transformacional:

3.1 — Como evitar o micro gerenciamento?

3.2 — Estabelecendo vinculos de confianca, oportunidades de inovagéo, delegacéo de
atividades e comunicagéo Inspiradora

4. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

As capacitacdes serdo planejadas e ministradas pela contratada, levando em
consideragao o contexto do Governo do Estado do Rio Grande do Sul e a validacéo da

equipe técnica da SPGG quanto aos contelidos das tematicas contratadas, que serdo
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discutidas em reunides de planejamento e customizagcdo entre a contratante e a
contratada.

As aulas ocorrerao de forma presencial e online em plataforma disponibilizada
pela contratada, conforme distribuicdo exposta na “Descricdo da Capacitagdo”, item 3
deste Termo de Referéncia.

E essencial que os professores consigam transmitir conhecimento aliado as
situa¢des do contexto organizacional, permitindo a transformacé&o de teoria em pratica,
de forma aplicavel ao dia a dia de trabalho, de acordo com as demandas dos
participantes e com as especificidades de cultura do Governo do RS. Devem ter
capacidade técnica nas areas das tematicas das capacitagdes.

A contratada deve arcar com as despesas com: remuneracao de profissionais
da contratada envolvidos na formacao; infraestrutura de plataforma virtual para a
realizacdo dos encontros online sincronos; desenvolvimento de conteddo e
disponibilizacdo de material didatico em formato eletrénico; apoio administrativo no
backoffice e durante a realizagdo da formacao; logistica (traslado, hospedagem e
alimentacao) dos professores e profissionais de apoio para 0s encontros presenciais.

A contratada devera disponibilizar o conteldo programatico desenvolvido a
todos os participantes dos cursos. Também devera emitir certificado aos alunos
referente as capacitagdes, contendo o logo da Escola de Governo.

Ao final de cada uma das acdes discriminadas no item 3 deste Termo de
Referéncia, devera apresentar relatério final das capacitagées contendo, no minimo, o
conteldo programético ministrado, material didatico, apresentagdes, controle de
frequéncia, relacéo de alunos aprovados, fotos das acdes, resultados de avaliagdes de
satisfa¢@o dos alunos e certificados.

5. RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
A contratante realizard a selegdo dos participantes e encaminhard lista definitiva
a contratada antes do inicio de cada turma ou acdo. Também sera de

responsabilidade da contratante a disponibilizacdo do local e infraestrutura fisica

necessaria para a realizagao dos encontros presenciais na cidade de Porto Alegre/RS.
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6. CRONOGRAMA FiISICO
A realizacdo da acdo de capacitag@o discriminada neste documento ocorrera
entre os meses de outubro de 2023 até margo de 2024.

7. CRONOGRAMA FINANCEIRO

O valor total do contrato € de R$ 198.000,00 (cento e noventa e oito mil reais)e
serd pago da seguinte forma: R$ 25.200,00 (vinte e cinco mil e duzentos reais) apos a
entrega da Agdo1: “Oficinas de Feedback”; R$ 135.000,00 (cento e trinta e cinco mil
reais) apos a entrega da Acéo 2: “Oficinas de Lideranga Engajadora e Palestra sobre
praticas ESG”; e R$ 37.800,00 apds a entrega da Acdo 3: “Workshops sobre
Empowerment - Delegagdo e Autonomia: Lideranga Transformacional”. Os
pagamentos serao feitos mediante entrega do relatorio final da contratada em cada

acgdo e certificagdo dos alunos.

FIM.
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Protocolo: 2023000856752

Assunto: Contrato
Expediente: 23/0489-0000401-0

Sumula de Contrato
PROCERGS e Banrisul - Contrato 5846-00 para prestagdo de servigos de cobranca bancéria relacionados a Carteira

Simples, Caucionada e Descontada, a serem realizados pelo BANRISUL para a PROCERGS em carater ndo exclusivo.
Vigéncia de 12 meses. Valores conforme Clausula Terceira do Contrato. 11/05/2023. POA.

SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GOVERNANGA E GESTAO

BRUNO SILVEIRA - SECRETARIO EM EXERCICIO
Av. Borges de Medeiros, 1501 - 2° andar
Porto Alegre / RS / 90119-900
Gabinete do Secretario
BRUNO SILVEIRA - SECRETARIO EM EXERCICIO
Av. Borges de Medeiros, 1501 - 2° andar
Porto Alegre / RS / 90119-900

Portarias

Protocolo: 2023000856753
Assunto: Portaria
Expediente: 23/1300.0001586-9
Portaria 098/2023

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO GOVERNANCA E GESTAO, no uso de suas atribuigées , DESIGNA os
servidores: Anderson da Cunha Jesus, ID. 3634485/03 , como Gestor ; Géderson Donaduzzi , ID. 4859472/01 e Edilton Dantas
Costa , ID. 4868897/01 , como fiscais, titular e suplente, respectivamente, do contrato FPE 020450/2023, constante do expediente n°®
23/1300.0001586-9, cujo objeto é a realizacdo de um Seminario de Governo, intitulado LideraGov-RS, na modalidade presencial,
como parte da Formacéo inicial para Liderangas do RS (Nivel Estratégico) e voltado para capacitacédo de liderangas agentes publicos
do Estado do Rio Grande do SuL, celebrado com a Associagdo Centro de Estudos de Lideranca Publica .

Contratos

Protocolo: 2023000856754

Assunto: Contrato
Expediente: 23/1300.0001586-9

SUMULA DE CONTRATO
FPE 020450/2023

PARTES : O Estado do Rio Grande do Sul, através da Secretaria de Planejamento Governanga e Gestido —~SPGG e ASSOCIAGAO
CENTRO DE ESTUDOS DE LIDERANGCA PUBLICA ; OBJETO : a realizacdo de um Seminario de Governo, intitulado LideraGov-RS,
na modalidade presencial, como parte da Formagao inicial para Liderangas do RS (Nivel Estratégico) e voltado para capacitagdo de
liderangas agentes publicos do Estado do Rio Grande do SuL; VALOR : total de R$ 80.000,00 ;PRAZO : 30 dias, a contar da data
da publicagdo desta simula no Diario Oficial do Estado — DOE ; BASE LEGAL : Inexigibilidade de licitagdo, nos Termos do Artigo
13, Inciso VI, do Art. 25, Inciso Il da Lei Federal 8666/93.

Protocolo: 2023000856755

Assunto: Licitacado de Inexigibilidade
Expediente: 23/1300.0001586-9

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Declaro a Inexigibilidade de licitagdo, nos Termos do Artigo 13, Inciso VI, do Art. 25, Inciso |l da Lei Federal 8666/93, na contratagédo
da empresa ASSOCIACAO CENTRO DE ESTUDOS DE LIDERANGA PUBLICA, cujo objetivo é a realizagdo de um Seminario de
Governo, intitulado LideraGov-RS, na modalidade presencial, como parte da Formagao inicial para Liderangas do RS (Nivel
Estratégico) e voltado para capacitagéo de liderangas agentes publicos do estado do Rio Grande do Sul, a ser realizado em Porto

Alegre/RS.
ALAN PENA TOSTA DA SILVA
Subsecretario de Administragdo — SUAD/SPGG
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Ratifico nos Termos do Art. 26, da Lei Federal 8666/93.

DANIELLE CALAZANS
Secretaria de Planejamento, Governanga e Gestdo

SUBSECRETARIA DA ADMINISTRAGAO CENTRAL DE LICITAGOES - CELIC

FELIPE MOREIRA CRUZEIRO
Av. Borges de Medeiros, 1501 - 2° andar
Porto Alegre / RS / 90110-150
Subsecretaria de Administragao Central de Licitagoes

FELIPE MOREIRA CRUZEIRO
Av. Borges de Medeiros, 1501 - 2° andar
Porto Alegre / RS / 90110-150

Licitagoes

Protocolo: 2023000857081
ABERTURAS PREGAO ELETRONICO
EDITAL PE 0417/2023 Objeto: Equipamentos/materiais para laboratério; diagndstica.
DATA: 29/05/2023, as 09h PROCESSO: 23/2000-0040725-7

EDITAL PE 0418/2023 Objeto: Veiculos.
DATA: 30/05/2023, as 09h PROCESSO: 23/0804-0000799-5

EDITAL PE 0419/2023 Objeto: Registro de pregos de diagndstica (IPB/LACEN/FEPPS); diagnostica.
DATA: 30/05/2023, as 09h PROCESSO: 23/1300-0002303-9

EDITAL PE 9226/2023 Objeto: Servico de apoio administrativo e limpeza, no que diz respeito ao funcionamento das Centrais de
Atendimento de Servigos ao Cidadao - Tudo Facil, dividida em 06 (seis lotes)
DATA: 30/05/2023, as 09h PROCESSO: 22/1300-0006049-4

EDITAL PE 9227/2023 Objeto: Servigos continuados de 46 postos de trabalho para os servigos de residenciais terapéuticos do
Hospital Psiquiatrico Sao Pedro.
DATA: 31/05/2023, as 09h PROCESSO: 23/2000-0005822-8

AVISO DE SUSPENSAO
Pregéo Eletronico 0362/2023 Processo 22/1205-0002235-7
Objeto: Equipamentos/materiais para laboratério.
A Diretora do DELIC/CELIC, no uso de suas atribuigdes, COMUNICA QUE FICA SUSPENSA A ABERTURA DO PREGAO
ELETRONICO acima informado para analise de pedido de esclarecimentos (protocolo 13225), devendo o novo ato ser comunicado
por intermédio de publicacédo, conforme legislagao vigente.

AVISO DE RETIFICAGAO E REAGENDAMENTO
Pregao Eletronico 9534/2022 Processo 22/1166-0000109-4
Objeto: Servigos de fornecimento mensal de vale-alimentacgao/refei¢cdo e auxilio rancho para aproximadamente 14 (quatorze)
funcionarios da Fundacdo Teatro Sdo Pedro, sendo que o beneficio sera fornecido através de cartdes
eletronicos/magnéticos em PVC.
A Diretora do DELIC/CELIC, no uso de suas atribuicdes, com fundamento na Informagdo DSERV/DPLAN N° 442/2023, torna publica
a retificagdo do edital em epigrafe. Reagenda-se a data da abertura da sesséo para o dia 31 de maio de 2023 as 09 horas.

AVISO DE RETIFICAGAO
Leilao Eletrénico 0004/2023 Processo Administrativo 22/1300-0009069-5
Objeto: Alienagdo de veiculos automotores recuperaveis, irrecuperaveis e equipamentos diversos pertencentes a
Administracdo Publica Estadual .
A CPL/CELIC, designada pela Portaria n° 088/2023 e seus anexos, no uso de suas atribuigdes, torna publico o aviso de retificagdo
do edital em epigrafe, o qual encontra-se disponivel no site www.celic.rs.gov.br.

AVISO DE REVOGAGAO PARCIAL
Leildao Eletronico 0004/2023 — LOTE 39 Processo Administrativo 22/1300-0009069-5
Objeto: Alienagdao de veiculos automotores recuperaveis, irrecuperaveis e equipamentos diversos pertencentes a
Administracdo Publica Estadual.
A CPL/CELIC, designada pela Portaria n° 088/2023 e seus anexos, no uso de suas atribuigdes, torna publica a REVOGAGCAO DO
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GOVERNO DO ESTADO
RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS NAO CONTINUADOS

FPE 021259/2023

Contrato celebrado entre o Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria de
Planejamento, Governanca e Gestéo, sito na Avenida Borges de Medeiros, 1501 — 19° andar, Porto
Alegre, RS, inscrita no CNPJ sob o n° 87.958.682-0001/28, representada neste ato por sua titular
DANIELLE CALAZANS, doravante denominado CONTRATANTE, e FUNDACAO DOM CABRAL,
estabelecida na Avenida Princesa Daiana, n° 760, Alphaville Lagoa dos Ingleses, Nova Lima/MG,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 19.268.267/0001-92, representada
neste ato por MARIA ELIZABETH REZENDE FERNANDES, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF) sob o n° 343.772.636/68, doravante denominado CONTRATADA, para a prestacdo dos
servigos referidos na Clausula Primeira - Do Objeto, de que trata o processo administrativo n°
23/1300.0004414-1, em decorréncia de inexigibilidade de licitagéo com base no Artigo 25, Inciso Il da
Lei 8.666/93 mediante as clausulas e condi¢es que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € o desenvolvimento de agentes publicos em posicdo de
lideranca do estado do Rio Grande do Sul por meio das capacitagfes: a) Comunicacdo de alto
impacto para lideres estratégicos; b) Lideranga humanizada: ambientes de seguranga psicoldgica,
empatia e autenticidade nas relacdes; e c) Liderangas transformativas. A carga horaria total das
capacitagdes é de 78 horas, estruturadas em formatos de aulas, workshops e lives em modalidades
hibridas (presencial e online sincronas).

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO

2.1. O prego total estimado até a vigéncia da contratacdo referente a execucdo dos servicos
contratados é de R$ 364.100,00 (trezentos e sessenta e quatro mil e cem reais), de acordo com a
proposta, entendido este como preco justo e suficiente para a total execugé@o do presente objeto.

2.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratag&o.

DO RECURSO FINANCEIRO

3.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta do seguinte recurso financeiro:
Unidade Orgamentaria: 13.01

Atividade/Projeto: 4730
Natureza da Despesa — NAD: 3.3.90.39.3935
Recurso — 0001

Empenho n° 23003602626 Data:21/07/2023
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RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
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CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO CONTRATUAL

4.1. O prazo de duragdo do contrato é 90 (noventa) dias, contados a partir da data da publicacdo da
stimula do contrato no Diario Oficial do Estado.

4.2. O objeto do contrato ter4 encontros na modalidade online sincrona em plataforma a ser
disponibilizada pela contratada. E também terd encontros presenciais no municipio de Porto
Alegre/RS em local a ser indicado pela contratante.

4.3. O prazo de duracdo do presente contrato € adstrito ao aceite definitivo do objeto, somente
podendo ser prorrogado em situagbes excepcionais, devidamente fundamentadas e aceitas pela
Administracdo, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os
seguintes requisitos:

4.3.1. os servicos tenham sido prestados regularmente;

4.3.2. a Administracdo mantenha interesse na realizagéo do servico; e

4.3.3. o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administracéo.

4.4. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.

CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA

5.1. N&o sera solicitada Garantia de Cumprimento do Contrato.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento devera ser efetuado no prazo de 30 dias mediante a apresentacdo de Nota Fiscal
ou da Fatura pelo contratado, que devera conter o detalhamento dos servi¢os executados.

6.2. O pagamento sera efetuado em parcela Unica apés a realizagdo de todas as capacitacles e a
entrega do relatério final pela contratada, mediante protocolo da Nota Fiscal e cumprimento das
demais condicionalidades previstas em contrato, como a apresentagdo de certidBes negativas e
ateste do servigo entregue fornecido por servidor responsavel na SPGG.

6.3. O documento fiscal devera ser do estabelecimento que apresentou a proposta vencedora da
licitacdo e, nos casos em que a emisséo for de outro estabelecimento da empresa, o documento
devera vir acompanhado das certiddes negativas relativas a regularidade fiscal.

6.3.1 Quando o documento for de outro estabelecimento localizado fora do Estado, serd exigida
também certiddo negativa relativa & Regularidade Fiscal junto a Fazenda Estadual do Rio Grande do
Sul independente da localizacdo da sede ou filial do licitante.

6.4. A protocolizacdo somente poderd ser feita apdés a prestagdo dos servicos por parte do
Contratado.

6.5. O pagamento sera efetuado por servigo efetivamente prestado e aceito.

6.5.1. A glosa do pagamento durante a execugdo contratual, sem prejuizo das san¢8es cabiveis, s6
devera ocorrer quando o contratado:

6.5.1.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar as atividades com a
qualidade minima exigida no contrato; ou

6.5.1.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.6. Caso o servigo ndo seja prestado fielmente e/ou apresente alguma incorregdo sera considerado
como néo aceito e o prazo de pagamento sera contado a partir da data de regularizagéo.

6.7. Na fase da liquidagdo da despesa, devera ser efetuada consulta ao CADIN/RS para fins de
comprovacdo do cumprimento da relagdo contratual estabelecida nos termos do disposto no artigo
55, inciso XIlI, da Lei federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993;
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6.7.1. Constatando-se situagdo de irregularidade do contratado junto ao CADIN/RS, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 15 (quinze) dias, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.

6.7.2. Persistindo a irregularidade, o contratante poderad adotar as medidas necessérias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

6.8. Os pagamentos a serem efetuados em favor do contratado, quando couber, estardo sujeitos a
retengéo, na fonte, dos seguintes tributos:

6.8.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribui¢cdo Social sobre o Lucro Liquido -
CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS, e Contribui¢do para os
Programas de Integracéo social e de Formagédo do Patrimonio do Servidor Publico - PIS/PASEP, na
forma da Instru¢do Normativa RFB n° 1.234/2012, conforme determina o art. 64 da Lei federal n°®
9.430/1996;

6.8.2. Contribuicdo Previdenciaria, correspondente a onze por cento, na forma da Instrugdo Normativa
RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei federal n® 8.212/1991;

6.8.3. Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei Complementar federal
n°® 116/2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

6.9. As empresas dispensadas de retencfes deverdo entregar declaragéo, anexa ao documento de
cobranga, em duas vias, assinadas pelo representante legal, além de informar sua condi¢cdo no
documento fiscal, inclusive o enquadramento legal.

6.10. O contratante podera reter do valor da fatura do contratado a importancia devida, até a
regulariza¢do de suas obrigagfes contratuais.

CLAUSULA SETIMA - DA ATUALIZACAO MONETARIA

7.1. Os valores do presente contrato ndao pagos na data prevista seréo corrigidos até a data do efetivo
pagamento, pro rata die, pelo Indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, do Sistema Nacional de
Indices de Precos ao Consumidor — SNIPC, ou outro que venha a substitui-lo.

CLAUSULA OITAVA — DO REAJUSTE

8.1. O preco é fixo e irreajustavel.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGAGOES

9.1. As partes devem cumprir fielmente as clausulas avencadas neste contrato, respondendo pelas
consequéncias de sua inexecugao parcial ou total.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

10.1. Executar os servigos conforme especifica¢cdes contidas no ANEXO Il - Termo de Referéncia e
de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessérios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios previstos.

10.2. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢Ges assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacdo, devendo comunicar ao
contratante a superveniéncia de fato impeditivo da manutencéo dessas condi¢des.
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10.3. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagfes em vigor.

10.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢es
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

10.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, ficando o
contratante autorizado a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos
ao contratado, o valor correspondente aos danos sofridos.

10.6. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além
de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso.

10.7. Apresentar ao contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrardo o 6rgdo para a execugao do servigo.

10.8. Atender as solicitagbes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pela administracéo, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacGes
relativas & execugao do servigo.

10.9. Orientar seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao.

10.10. Orientar seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades nédo abrangidas pelo contrato.

10.11. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para
representa-lo na execucao do contrato, quando couber;

10.12. Responder nos prazos legais, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execugao do servigo e por outras correlatas, tais como salérios, seguros de acidentes,
indenizacdes, tributos, vale-refeicéo, vale-transporte, uniformes, crachas e outras que venham a ser
criadas e exigidas pelo Poder Publico.

10.13. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacédo do servico, a fim de
verificar as condi¢des de execugéo.

10.14. Comunicar ao contratante qualguer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos
solicitados.

10.15. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados
quando da execucéo do servico objeto deste contrato.

10.16. Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o0 bom desempenho das atribuicdes
de seus empregados.

10.17. Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de trabalho,
tratamento de informagGes recebidas e manutencéo de sigilo, comportamento perante situacGes de
risco e atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes do 6rgéo.

10.18. Coordenar e supervisionar a execugao dos servigos contratados.

10.19. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

10.20. Assumir as responsabilidades e tomar as medidas necessdarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto.

10.21. Instruir seus empregados quanto a prevencao de acidentes e de incéndios.

10.22. Responsabilizar-se por todas as obrigagfes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias,
comerciais e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere
responsabilidade ao contratante.

10.23. Relatar ao contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
SEervicos.

10.24. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de 14 anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.
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10.25. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei federal n°® 8.666/93.

10.26. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

10.27. O Contratado deverd, se for o caso, apresentar Programa de Integridade, nos termos da Lei
Estadual n°® 15.228, de 25 de setembro de 2018 e do seu Regulamento.

10.28. Obrigacdes da contratada (especificas deste objeto, além das clausulas da minuta padréo):

a. Atender e cumprir a organizagao curricular dos conteddos da capacitagdo apresentados no Termo
de Referéncia.

b. Atender aos prazos estabelecidos.

c. Arcar com todas as despesas inerentes aos docentes e suas equipes, deslocamentos, diarias e
pagamento de leis sociais.

d. Elaborar e executar a capacitagdo nos formatos indicados no termo de referéncia.

e. Informar a contratante qualquer alteracdo nos contelidos a serem elaborados e ministrados,
solicitando autorizagdo & mesma que, analisando a conveniéncia e oportunidade, podera aceita-las
ou rejeita-las.

f. Emitir certificado aos alunos aprovados, incluindo no documento o logotipo da Escola de Governo.
g. Disponibilizar a plataforma virtual para os encontros online, devendo ser o Google Meet, Microsoft
Teams ou Zoom.

h. Fornecer servico de sala aos alunos com, pelo menos, café, agua e biscoitos nas atividades
presenciais.

i. Apresentar em até 20 dias apds o Ultimo dia de aula, relatério final das capacitagées contendo, no
minimo, o conteddo programatico ministrado, material didatico, apresentacfes, controle de
frequéncia, relacé@o de alunos aprovados, fotos das acdes, resultados de avalia¢des de satisfac@o dos
alunos.

j. Atender a todos os demais itens e requisitos citados no termo de referéncia e contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

11.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidores designados para esse
fim, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

11.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigages assumidas pelo contratado, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

11.3. Notificar o contratado por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugéo
dos servicos, fixando prazo para a sua correcéo.

11.4. Pagar o contratado o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos.

11.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos do contratado, nos
termos da legislagéo vigente.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANGOES

12.1. Sem prejuizo da faculdade de rescisdo contratual, o contratante podera aplicar sangbes de
natureza moratéria e punitiva ao contratado, diante do ndo cumprimento das clausulas contratuais.
12.2. Com fundamento no artigo 7° da Lei federal n°® 10.520/2002, ficara impedida de licitar e contratar
com o Estado e sera descredenciado do cadastro de fornecedores, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
garantida a ampla defesa, sem prejuizo da resciséo unilateral do contrato e da aplicagdo de multa, o
contratado que:

12.2.1. apresentar documentagéao falsa;

12.2.2. ensejar o retardamento da execucao de seu objeto;

12.2.3. falhar na execugéo do contrato;

12.2.4. fraudar a execugéo do contrato;

12.2.5. comportar-se de modo inidéneo;

12.2.6. cometer fraude fiscal.

12.3. Configurar-se-4 o retardamento da execucéo quando o contratado:

12.3.1. deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugao do contrato apos 7 (sete) dias contados da
data da ordem de servigo;

12.3.2. deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 3 (trés) dias
seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados. 12.4. A falha na execugdo do contrato estara configurada
guando o contratado descumprir as obrigacdes e clausulas contratuais, cuja dosimetria sera aferida
pela autoridade competente, de acordo com o que preceitua o item 12.10.

12.5. Para os fins do item 12.2.5, reputar-se-&8o iniddneos atos tais como os descritos nos artigos 92,
paragrafo Unico, e 97, paragrafo Unico, da Lei federal n° 8.666/1993.

12.6. O contratado que cometer qualquer das infraces discriminadas no item 12.2 ficara sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

12.6.1. multa:

12.6.1.1. compensatéria de até 10% sobre o valor total atualizado do contrato nos casos de
inexecugao, execugdo imperfeita ou em desacordo com as especificagdes e negligéncia na execugao
do objeto contratado, e nos casos de descumprimento de clausula contratual ou norma de legislacédo
pertinente;

12.6.1.2. moratéria de até 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor da contratacéo, até o
limite de 30 dias.

12.6.2. impedimento de licitar e de contratar com o Estado e descredenciamento no cadastro de
fornecedores, pelo prazo de até cinco anos.

12.7. As multas compensatérias e moratéria poderdo ser aplicadas cumulativamente, sem prejuizo da
aplicagdo da san¢do de impedimento de licitar e de contratar.

12.8. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei federal n°
8.666/1993.

12.9. O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas ao contratado.

12.9.1. Se o valor a ser pago ao contratado n&o for suficiente para cobrir o valor da multa, a diferenca
sera descontada da garantia contratual, se houver

12.9.2. Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica o contratado obrigada a
recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicagao oficial.

12.9.3. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pelo contratado ao
contratante, o débito ser4 encaminhado para inscricdo em divida ativa.

12.9.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, essa
deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado da solicitagdo do contratante.
12.10. A autoridade competente, na aplicacédo das sancées, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.
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12.11. A aplicagdo de sangdes ndo exime a contratada da obrigagao de reparar os danos, perdas ou
prejuizos que venha a causar ao ente publico.

12.12. O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominacdes legais previstas no instrumento,
podera ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administragdo, nos casos enumerados no
art. 78, incisos | a Xll, XVIl e XVIII da Lei federal n° 8.666/1993.

12.13. As sang@es previstas nesta Clausula ndo elidem a aplicagéo das penalidades estabelecidas na
Lei federal n® 12.846/2013, conforme o disposto no seu art. 30.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

13.1. O presente Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da Lei federal n®
8.666/1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacédo
das sangdes previstas.

13.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se ao contratado o
direito & prévia e ampla defesa.

13.3. O contratado reconhece os direitos do contratante em caso de rescisdo administrativa prevista
no art. 77 da Lei federal n® 8.666/1993.

13.4. O termo de rescisd@o, sempre que possivel, serd precedido:

13.4.1. levantamento dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.4.2. relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. indenizacdes e multas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS VEDACOES

14.1. E vedado ao contratado:

14.1.1. caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operagéo financeira;

14.1.2. interromper a execugdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte do
contratante, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERAGCOES

15.1. Eventuais alteragcdes contratuais reger-se-80 pela disciplina do art. 65 da Lei federal n°
8.666/1993.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei
federal n° 8.666/1993, na Lei federal n® 10.520/2002 e demais normas aplicaveis.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

17.1. Se qualquer das partes relevar eventual falta relacionada com a execugéo deste contrato, tal
fato ndo significa liberacdo ou desoneragdo a qualquer delas.

17.2. No caso de ocorrer greve de carater reivindicatério entre os empregados do contratado ou de
seus subcontratados, cabe a ele resolver imediatamente a pendéncia.

17.3. As partes considerardo cumprido o contrato no momento em que todas as obriga¢Ges aqui
estipuladas estiverem efetivamente satisfeitas, nos termos de direito e aceitas pelo contratante.

17.4. Havera consulta prévia ao CADIN/RS, pelo 6rgéo ou entidade competente, nos termos da Lei n®
10.697/1996, regulamentada pelo Decreto n°® 36.888/1996.

17.5. O presente contrato somente tera eficacia apos publicada a respectiva simula.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. Fica eleito o Foro de Porto Alegre, como o competente para dirimir quaisquer questdes advindas
deste contrato, com renuncia expressa a qualquer outro.

18.2. E, assim, por estarem as partes ajustadas e acordadas, lavram e assinam este contrato, em 03
(trés) vias de iguais teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas, para que produza seus
juridicos efeitos.

, de de 2023.

DANIELLE CALAZANS
Secretaria de Estado - SPGG

DocuSigned by:

Maria. Himabidl, mnde Fumandes
(RIXEITZRBETH REZENDE FERNANDES
Fundagdo Dom Cabral

Testemunha 1:
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Termo de Referéncia

DESENVOLVIMENTO DA LIDERANCA:

COMUNICAGAO DE ALTO IMPACTO PARA LIDERES ESTRATEGICOS; LIDERANCA
HUMANIZADA: AMBIENTES DE SEGURANGA PSICOLOGICA, EMPATIA E
AUTENTICIDADE NAS RELAGOES; e LIDERANGAS TRANSFORMATIVAS.

1. OBJETO

Desenvolvimento de agentes publicos em posicdo de lideranca do
estado do Rio Grande do Sul por meio das capacitagdes: a) Comunicagéo
de alto impacto para lideres estratégicos; b) Lideranca humanizada:
ambientes de seguranca psicoldgica, empatia e autenticidade nas relagdes;
e c) Liderancas transformativas. A carga horaria total das capacitacdes é de
78 horas, estruturadas em formatos de aulas, workshops e lives em
modalidades hibridas (presencial e online sincronas).

2. CONTEXTUALIZAGAO E JUSTIFICATIVA

O estado do Rio Grande do Sul vem, nos ultimos anos, realizando
transformacdes importantes na condugdo das politicas publicas
institucionais e na forma como s&o percebidas pela populagdo em geral.
Essa percepg¢édo tem impulsionado um redesenho constante das praticas na
administracdo publica estadual, com novas perspectivas. Dentre elas,
praticar uma gestao estratégica de pessoas exige um esfor¢co que envolve
todos os niveis da estrutura estadual e demanda necessariamente a atuagao
das liderancas, engajando-se diretamente a um novo propdsito e tendo as

competéncias e capacidades para transmiti-lo as suas respectivas equipes.

Esse contexto de mudanca exige uma lideranga ativa, capacitada e
com um novo mindset que promova engajamento e mobilizacdo dos
servidores visando maior efetividade do governo e geracgao de valor publico.
Para o alcance de resultados convertidos para a sociedade é fundamental o
desenvolvimento de competéncias dos gestores em seus diferentes perfis e
areas de atuagdo, em especial diante de novos desafios para o inicio de um
novo quadriénio, alinhados a nova estratégia de Governo.

ﬂns
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Assim sendo, a tematica “Comunicagdo de alto impacto para lideres
estratégicos” trata da comunicagao “estratégica”, contemplando conteudos
voltados ao alcance de propdsitos e de metas por meio da comunicacéo
clara, positiva, assertiva e ndo violenta, além da “escuta eficaz”, importante
elemento norteador de um dialogo direcionado e efetivo, que aponte
exatamente para as questdes a serem trabalhadas. Abordara também a
guestdo do engajamento, diga-se de passagem, fator chave para o resultado
de projetos e de organizagfes, uma vez que somente pessoas engajadas
encaram os desafios que se apresentam, determinadas a alcancar um
patamar de exceléncia nos resultados. Além disso, a temética abrangera
guestdes como relacionamento interpessoal e gestdo de conflitos, temas
relevantes e presentes no dia a dia de trabalho, cujo gerenciamento, cabivel
as liderancas, pode ser fator de sucesso e de resultados positivos se bem
conduzido ou de transtornos e saldos depreciativos quando mal
gerenciados. Nesse aspecto, a capacitacdo das liderancas para o adequado
encaminhamento das questdes interpessoais das equipes, € imprescindivel
para a minimizagao de problemas de convivéncia e problemas de rotina, a
fim de que a energia dos grupos seja direcionada ao alvo, qual seja, gerar
resultados positivos para o ambiente de trabalho e melhores servicos
prestados.

Da mesma forma, a teméatica “Lideranga Humanizada: ambientes de
seguranca psicologica, empatia e autenticidade nas relagdes”, traz a questéo
da seguranca psicoldgica, que é um fator associado ao desenvolvimento
positivo, ja que favorece a seguranga para a discussdo de problemas com
respeito, aprendizado e disponibilidade para ajudar, sem medo de
julgamentos e sem temor do dano a autoimagem ou a carreira. Ambientes
psicologicamente seguros favorecem a salde mental, primordial em
qualquer relacdo de trabalho, pois, sem o esforco humano ndo ha
desenvolvimento. A flexibilidade, o apoio psicolégico e a cultura
organizacional saudavel sdo benéficos para as pessoas e impactam
diretamente nas entregas, diminuindo dados estatisticos de bournout e
outros tantos associados negativamente aos ambientes de trabalho
psicologicamente nocivos. Portanto, capacitar as liderancas para a geragéo
de ambientes psicologicamente seguros € imprescindivel em tempos em que
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cada vez mais aumentam os dados sobre baixo desempenho associado a
guestbes organizacionais que impactam na satde mental.

Nesse viés, as “liderancgas transformativas” (assunto da terceira frente
de capacitagdo requerida) possuem o papel de influenciar diretamente a
proatividade, a performance e a satisfacdo dos colaboradores pelo préprio
exemplo, tornando-se fonte de inspiragdo dos aspectos que desejam extrair
dos seus comandados, através da prépria forma de agir. Caracteriza-se por
um profissional capaz de resolver problemas rotineiros e complexos, de
solucionar atritos de forma equilibrada, estimular o aprendizado e preservar
a cultura corporativa sobre a individual, fazendo com que a coletividade seja
fortalecida em um clima colaborativo. Neste interim, importante referir que o
trabalho “colaborativo” € um dos norteadores da politica de gestdo e
desenvolvimento de pessoas do estado do RS, sendo amplamente
mencionado no Decreto 56.436/2022, bem como, o desenvolvimento, a
valorizacdo e o engajamento dos agentes publicos, com destaque ao papel
das liderangas, constituem-se pontos centrais dessa mesma politica que é
estendida a todos os 6rgédos da Administracéo Direta e Indireta do estado do
RS.

3. METODOLOGIA E DESCRIGAO DA CAPACITACAO

Devem ser observadas metodologias ativas em sala de aula e/ou
utilizando outros espagos e experiéncias para tornar o aprendizado
significativo, engajando os participantes como autores ativos da construcao
de um conhecimento coletivo. Devem ser utilizados meios e recursos
didaticos adequados a cada momento (aulas presenciais e online sincronos,
lives e workshops) contemplando aspectos teéricos e praticos, com énfase
em atividades vivenciais e participativas, utilizando-se, para tanto,
exposi¢oes dialogadas, estudos de casos estruturados, role-playing,
dinamicas de grupos e exercicios praticos. Sera utilizada a orientacédo
andragdgica, que tem por base a criacdo de um contexto capacitante de
aprendizagem que permita a troca de experiéncias entre os participantes e
também o estimulo a aplicacdo do conhecimento ao cotidiano institucional,
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favorecendo a mudancga de atitudes e praticas.

Esse contexto capacitante se concretiza diante de dinamicas
educacionais que privilegiam e favorecem: o estimulo a conversagao, em
gue as diferentes experiéncias dos participantes, combinadas, despertem a
curiosidade, a imaginagéo, a necessidade de mudanca e a predisposi¢ao
para a acdo; o compartilhamento de experiéncias e percepcdes, a troca de
experiéncias, percepcbes e dilemas vividos pelos participantes nas
diferentes realidades; aportes conceituais de forma dialogada com
exposicdo de conteldos realizada de forma interativa, contemplando

conhecimento e a realidade das liderancgas.

Descricdo da Formacao:

Comunicacao de alto impacto para lideres estratégicos:

Publico-alvo:

Liderancas de nivel estratégico de secretarias e 6rgdos de todo o
estado do Rio Grande do Sul.
Nivel 13 - Secretario, Secretario Adjunto, Secretario Geral, Chefe de
Gabinete do Governador, Chefe de Gabinete do Vice-Governador.
Nivel 12 - Diretor Geral, Subsecretéario, Subchefe, Diretor de Projetos.
Nivel 11 - Diretor Geral Adjunto, Subsecretario Adjunto, Chefe de Gabinete
de Secretaria de Estado ou 6rgdo equiparado, Coordenador de Assessoria
de Gabinete, Coordenador de Assessoria de Procuradoria Setorial.

Modalidade:

Hibrido (presencial e online sincrono).

Numero total de vagas

120 vagas (60 vagas por turma).

Quantidade de turmas

O
b
I
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2 turmas.
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Carga horéria
Carga horéria por turma: 10h (4h presenciais + 6h online)

Carga horaria total: 23h (20h turmas + 3h planejamento)

Local

Para as atividades presenciais, local na cidade de Porto Alegre/RS a
ser definido pela contratante.

Para as atividades online sincronas, plataforma a ser fornecida pela
contratada, devendo ser o Google Meet, Microsoft Teams ou Zoom.

Conteudos

Comunicacgao Assertiva,

Comunicacao néo violenta;

Escuta eficaz;

Relacionamento interpessoal;

Comunicando de forma clara e positiva propositos, estratégias e
metas ;

Comunicando as mudancgas: busca do engajamento das pessoas
através da comunicagéo;

Comunicacéo transparente em épocas de crise: o que dizer, quem diz
e como dizer.

Gerenciamento de conflitos.

Lideranca Humanizada: ambientes de segurancga psicologica, empatia
e autenticidade nas relagdes:

Publico-alvo:

Liderangas de nivel estratégico de secretarias e 6rgdos de todo o
estado do Rio Grande do Sul.
Nivel 13 - Secretario, Secretario Adjunto, Secretario Geral, Chefe de
Gabinete do Governador, Chefe de Gabinete do Vice-Governador.
Nivel 12 - Diretor Geral, Subsecretéario, Subchefe, Diretor de Projetos.
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Nivel 11 - Diretor Geral Adjunto, Subsecretario Adjunto, Chefe de Gabinete
de Secretaria de Estado ou érgdo equiparado, Coordenador de Assessoria
de Gabinete, Coordenador de Assessoria de Procuradoria Setorial.

Modalidade:

Online sincrono.

Numero total de vagas

200 vagas (50 vagas por turma).
Obs.: As lives terdo 200 vagas cada.

Quantidade de turmas

4 turmas.

Carga horaria

Carga horaria por turma: 10h (turma) + 2h (2 lives de 2h cada ao
todo).

Carga horaria total: 47h (40h turmas + 4h lives + 3h planejamento).

Local
Atividades online sincronas, em plataforma a ser fornecida pela
contratada, devendo ser o Google Meet, Microsoft Teams ou Zoom.

Conteudos
Encontros Sincronos:
Os novos conceitos de qualidade de vida e os impactos da OMS sobre o
futuro do trabalho.
O resultado do work-life-balance na produtividade do time [0 Como alocar o
tempo como recurso e ndo pressao.
A atuacao da lideranca para estimular qualidade de vida dentro do ambiente
de trabalho (impactos no clima).
Autoconexdo e Autoempatia.
Empatia Pratica.
Principios de néo violéncia no dialogo.
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Processo Ativo de Escuta e Conexao.
Autenticidade.
Fala Consciente e Vulneravel.

Live 1:
Seguranga Psicoldgica nos Ambientes Organizacionais

Live 2:
Gratidao e Empatia: Virtudes necesséarias em Tempos de Mudancas

Workshops em Liderangas Transformativas:

Publico-alvo:

Liderancas de nivel estratégico de secretarias e 6rgdos de todo o
estado do Rio Grande do Sul.
Nivel 13 - Secretario, Secretario Adjunto, Secretario Geral, Chefe de
Gabinete do Governador, Chefe de Gabinete do Vice-Governador.
Nivel 12 - Diretor Geral, Subsecretéario, Subchefe, Diretor de Projetos.
Nivel 11 - Diretor Geral Adjunto, Subsecretario Adjunto, Chefe de Gabinete
de Secretaria de Estado ou ¢érgdo equiparado, Coordenador de Assessoria
de Gabinete, Coordenador de Assessoria de Procuradoria Setorial.

Modalidade:
Online sincrono.

NuUmero total de vagas

300 vagas (150 vagas por turma)

Quantidade de turmas
2

Carga horaria
Carga horaria por turma: 2,5h.
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Carga horaria total: 8h (5h turmas + 3h planejamento).

Local

Para as atividades presenciais, local na cidade de Porto Alegre/RS a
ser definido pela contratante.

Para as atividades online sincronas, plataforma a ser fornecida pela
contratada, devendo ser o Google Meet, Microsoft Teams ou Zoom.

Conteudos
Workshop Lideranga Resolutiva:
O papel da lideranga;
Alinhar pessoas: criando alinhamento com a ideologia e produzindo sentido;
Engajar pessoas: criando compromisso e comprometimento com o0s
objetivos da organizacao;
Desenvolver pessoas e equipes: construindo equipes de alta performance e
ampliando habilidades de comunicacao e interacao;
Gerir pessoas: desenvolvendo a autonomia das pessoas.

Workshop Mediacédo de Conflitos e Conversas Dificeis:
Comunicacéo influenciadora: com lideres e pares.

Dialogos de gestéo: pares e subordinados.

A arte da conducéo de dialogos.

Convergéncia: construir com a outra parte a alternativa mais adequada para
ambos.

Inteligéncia emocional: autoconhecimento, autocontrole e empatia.
Racionalidade e emoc&o no processo de comunicacao.

A comunicagdo: 0 que pensamos e sentimos / 0 que expressamos.
Gestéo e mediacao de conflitos.

Relacionamento com pessoas de diferentes estilos.

Tratamento de objecdes.

Conversas dificeis: enfrentar ou evitar o conflito?

Observacéo: os titulos das a¢6es propostas podem sofrer alteragfes, desde
gue seja do interesse da contratante, em acordo com a contratada.
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4. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

As capacitagbes serdo planejadas e ministradas pela contratada,
levando em consideracéo o contexto do Governo do Estado do Rio Grande
do Sul e a validagéo da equipe técnica da SPGG quanto aos contetidos das
tematicas contratadas, que serdo discutidas em reunies de planejamento e
customizacao entre a contratante e a contratada. Ao todo, serdo realizadas
3 (trés) reunibes de planejamento e customizagdo, uma para cada
capacitacéo proposta.

As aulas ocorrerdo de forma presencial e online em plataforma
disponibilizada pela contratada, conforme distribuicdo exposta na “Descrigéo
da Capacitagado”, item 3 deste Termo de Referéncia.

E essencial que os professores consigam transmitir conhecimento
aliado as situagdes do contexto organizacional, permitindo a transformacao
de teoria em pratica, de forma aplicavel ao dia a dia de trabalho, de acordo
com as demandas dos participantes e com as especificidades de cultura do
Governo do RS. Devem ter capacidade técnica nas areas de comunicagao,
desenvolvimento gerencial, lideranca, estratégia, inovacéo,
desenvolvimento da alta geréncia, gestdo de pessoas, competéncias, cultura
e mudanca.

A contratada deve arcar com as despesas com: remuneracdo de
profissionais da contratada envolvidos na formacéo; infraestrutura de
plataforma virtual para a realizagdo dos encontros online sincronos;
desenvolvimento de contetdo e disponibilizacdo de material didatico em
formato eletronico; apoio administrativo no backoffice e durante a realizacéo
da formacdo; logistica (traslado, hospedagem e alimentacdo) dos
professores para os encontros presenciais. Também devera fornecer servigo
de sala aos alunos com, pelo menos, café, agua e biscoitos nas atividades
presenciais.

A contratada devera disponibilizar o conteddo programético
desenvolvido a todos o0s participantes dos cursos, bem como acesso
definitivo a sua biblioteca online. Também devera emitir certificado aos
alunos referente as capacitacdes, contendo o logo da Escola de Governo.

SPGG/DICON/DECON/4786700 ASSINADO - PARA PROVIDENCIAS.

SPGG/EGOV/368299402
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Ao final da formag&do como um todo, em até 20 dias apds o ultimo dia
de aula, devera apresentar relatério final das capacitagées contendo, no
minimo, o0 conteGdo programatico ministrado, material didatico,
apresentacdes, controle de frequéncia, relagdo de alunos aprovados, fotos
das ag0es, resultados de avaliacdes de satisfacdo dos alunos.

5. RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

A contratante realizara a selegdo dos participantes e encaminhara lista
definitiva & contratada antes do inicio de cada turma ou acdo. Também sera
de responsabilidade da contratante a disponibilizagdo do local e
infraestrutura fisica necessaria para a realizagdo dos encontros presenciais
na cidade de Porto Alegre/RS.

6. CRONOGRAMA FISICO
A realizagdo do objeto desta contratacao ocorrera nos meses de agosto
e setembro de 2023, em datas que serdo acordadas entre as partes.

7. CRONOGRAMA FINANCEIRO

O valor total do contrato € de R$ 364.100,00 (trezentos e sessenta e
guatro mil e cem reais). O pagamento sera realizado em parcela Unica apds
a realizacdo de todas as capacitagdes e a entrega do relatério final pela
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contratada.
FIM.
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GOVERNO DO ESTADO
RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
GOVERNANCA E GESTAO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS NAO CONTINUADOS
FPE n° 020804/2023

Contrato celebrado entre O ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, por intermédio da
Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestdo-SPGG, representado neste ato por sua titular
DANIELLE CALAZANS, doravante denominado CONTRATANTE, e a ENE TREINAMENTOS,
CURSOS E EVENTOS EIRELLI, estabelecida no ST SCN, Quadra 01, Bloco F, Sala 1001, Asa
Norte, Brasilia/DF, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n°
05.025.586/0001-62, representada neste ato por JOSE PAULO RODRIGUES FURTADO,
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob 0 n° 524.295.201-68, doravante denominado
CONTRATADO, para a prestagdo dos servigos referidos na Clausula Primeira - Do Objeto, de
que trata o0 processo administrativo n° 23/1300.0002610-0 , em decorréncia de Inexigibilidade

de Licitagdo, com base no Art. 25, Inciso I, mediante as clausulas e condi¢des que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de 100 (cem) inscri¢des de agentes
publicos que ocupam cargos de lideranca de nivel estratégico na Administragcdo Plblica do
Estado do Rio Grande do Sul, em uma imersdo de 8 (oito) horas de duracdo, com 10
especialistas do mundo corporativo, denominado como TOP — 10 2023, na modalidade online, a
ser realizado em 16 de junho de 2023.

1.2. Este contrato vincula-se a proposta independentemente de transcricéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO

2.1. O preco total é de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), de acordo com a proposta, entendido
este como prego justo e suficiente para a total execucéo do presente objeto.

2.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete, seguro e outros

necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO RECURSO FINANCEIRO

3.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta do seguinte recurso
financeiro:

U.0.:13.01

Projeto: 4730.02

Recurso: 0001

»
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GOVERNO DO ESTADO
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SECRETARIA DE PLANEIAMENTO,
GOVERNANCA E GESTAO
Natureza : 3.3.90.39.3935
Empenho : 23002600481 Data:30.05.2023
CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO CONTRATUAL
4.1. O contrato terd prazo de vigéncia até 16/07/2023, a contar da data da publicacao da simula
do contrato no Dirio Oficial do Estado.
4.2. A expedicédo da ordem de inicio dos servigos somente se efetivara a partir da publicagéo da
stimula do contrato no Diario Oficial do Estado.
4.3. Os trabalhos objeto desse contrato, serdo na modalidade online, em plataforma fornecida
pela contratada.
4.4. O prazo de duragdo do presente contrato é adstrito ao aceite definitivo do objeto, somente
podendo ser prorrogado em situagOes excepcionais, devidamente fundamentadas e aceitas pela
Administragéo, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados 0s
seguintes requisitos:
4.4.1. os servigos tenham sido prestados regularmente;
4.4.2. a Administragcdo mantenha interesse na realizagéo do servigo; e
4.4.3. o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragdo.
4.5. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.
CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA
5.1. Né&o serd solicitada Garantia de Cumprimento do Contrato.
CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO
6.1. O pagamento sera efetuado em parcela Unica ap6s o periodo de 30 (trinta) dias de
visualizacdo das palestras pelos alunos e ap6s a certificacdo dos alunos, mediante protocolo da
Nota Fiscal e cumprimento das demais condicionalidades previstas em contrato, como a
apresentacdo de certiddes negativas e ateste do servico entregue fornecido por servidor
responsavel na SPGG.
6.2. Ao fim da execucéo a contratada devera apresentar nota fiscal correspondente, para fins de
pagamento, considerando os valores discriminados na proposta.
6.2.1. Os servigos serdo remunerados em moeda nacional corrente, na forma estabelecida no
Projeto de Pesquisa que acompanha este Termo de Referéncia. Os pagamentos recebidos pela
instituicdo sdo passiveis de tributacéo, de acordo com a legislagdo brasileira vigente.
6.2.2. O Gestor do Contrato reserva-se o direito de ndo autorizar pagamentos dos servigos
prestados caso identifique desacordo com as especificacdes apresentadas e as obrigacdes aceitas
pela contratada, conforme item 8 do Termo de Referéncia.
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
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6.3. O documento fiscal devera ser do estabelecimento que apresentou a proposta vencedora da
licitagdo e, nos casos em que a emissdo for de outro estabelecimento da empresa, o documento
devera vir acompanhado das certiddes negativas relativas a regularidade fiscal.

6.3.1 Quando o documento for de outro estabelecimento localizado fora do Estado, seré exigida
também certiddo negativa relativa a Regularidade Fiscal junto a Fazenda Estadual do Rio
Grande do Sul independente da localizacéo da sede ou filial do licitante.

6.3.2. A protocolizagdo somente poderd ser feita apos a prestacdo dos servicos por parte do
Contratado.

6.3.3. O pagamento sera efetuado por servico efetivamente prestado e aceito.

6.3.4. A glosa do pagamento durante a execugéo contratual, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
s6 devera ocorrer quando o contratado:

6.3.4.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar as atividades com a
qualidade minima exigida no contrato; ou

6.3.4.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucédo do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

6.4. Caso o servico ndo seja prestado fielmente e/ou apresente alguma incorrecdo serd
considerado como ndo aceito e o prazo de pagamento serd contado a partir da data de
regularizacéo.

6.5. Na fase da liquidacdo da despesa, devera ser efetuada consulta a0 CADIN/RS para fins de
comprovagdo do cumprimento da relagédo contratual estabelecida nos termos do disposto no
artigo 55, inciso XIlI1, da Lei federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

6.5.1. Constatando-se situagdo de irregularidade do contratado junto ao CADIN/RS, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 15 (quinze) dias, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.

6.5.2. Persistindo a irregularidade, o contratante podera adotar as medidas necessérias a resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

6.6. Os pagamentos a serem efetuados em favor do contratado, quando couber, estardo sujeitos a
retengdo, na fonte, dos seguintes tributos:

6.6.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido - CSLL, Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS, e
Contribuicéo para os Programas de Integragdo social e de Formagdo do Patriménio do Servidor
Pablico - PIS/PASEP, na forma da Instrugdo Normativa RFB n° 1.234/2012, conforme
determina o art. 64 da Lei federal n® 9.430/1996;

6.6.2. Contribuicdo Previdenciéria, correspondente a onze por cento, na forma da Instrugéo
Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei federal n°
8.212/1991;
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6.6.3. Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei Complementar
federal n® 116/2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

6.7. As empresas dispensadas de retencdes deverdo entregar declaracéo, anexa ao documento de
cobranca, em duas vias, assinadas pelo representante legal, além de informar sua condigdo no
documento fiscal, inclusive o enquadramento legal.

6.8. O contratante podera reter do valor da fatura do contratado a importancia devida, até a

regularizacéo de suas obrigacOes contratuais.

CLAUSULA SETIMA - DA ATUALIZAQAO MONETARIA

7.1. Os valores do presente contrato ndo pagos na data prevista serdo corrigidos até a data do
efetivo pagamento, pro rata die, pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, do
Sistema Nacional de indices de Precos ao Consumidor — SNIPC, ou outro que venha a substitui-

lo.

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTE

8.1. O prego é fixo e irreajustavel.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES

9.1. As partes devem cumprir fielmente as clausulas avencadas neste contrato, respondendo

pelas consequéncias de sua inexecugao parcial ou total.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATADO

10.1. Executar os servicos conforme especificagdes contidas Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios
previstos.

10.2. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacdo, devendo
comunicar ao contratante a superveniéncia de fato impeditivo da manutengao dessas condicdes.
10.3. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

10.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucéo ou dos materiais empregados.

10.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, ficando o
contratante autorizado a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos

devidos ao contratado, o valor correspondente aos danos sofridos.
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10.6. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha,
além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o caso.

10.7. Apresentar ao contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrardo o 6rgdo para a execucao do servigo.

10.8. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pela administracdo, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execugdo do servico.

10.9. Orientar seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracdo.

10.10. Orientar seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato.

10.11. Manter preposto nos locais de prestagdo de servico, aceito pela Administragdo, para
representa-lo na execugdo do contrato, quando couber;

10.12. Responder nos prazos legais, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execucdo do servico e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de
acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refeicdo, vale-transporte, uniformes, crachas e outras que
venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Pablico.

10.13. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do servico, a fim
de verificar as condigdes de execugdo.

10.14. Comunicar ao contratante qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos
solicitados.

10.15. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus empregados
quando da execugéo do servigo objeto deste contrato.

10.16. Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das
atribuicdes de seus empregados.

10.17. Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de
trabalho, tratamento de informagdes recebidas e manutengdo de sigilo, comportamento perante
situacbes de risco e atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes do
orgéo.

10.18. Coordenar e supervisionar a execugdo dos servicos contratados.

10.19. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

10.20. Assumir as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal stbito, por meio do preposto.

10.21. Instruir seus empregados quanto a prevencéo de acidentes e de incéndios.

10.22. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciérias,
tributarias, comerciais e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere responsabilidade ao contratante.
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10.23. Relatar ao contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo
dos servigos.

10.24. Néo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de 14 anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

10.25. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo
seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei federal n° 8.666/93.

10.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

10.27. O Contratado devera, se for o caso, apresentar Programa de Integridade, nos termos da
Lei Estadual n° 15.228, de 25 de setembro de 2018 e do seu Regulamento.

10.28. a) Atender e cumprir a organizagéo curricular dos conteidos da capacitagao;
b) Atender aos prazos estabelecidos;

c) Arcar com todas as despesas inerentes ao corpo docente, deslocamentos, diarias e
pagamento de leis sociais;

d) Elaborar e executar a capacitagdo nos formatos indicados no termo de referéncia;

e) Informar & contratante qualquer alteracdo nos conteidos a serem elaborados e
ministrados, solicitando autorizacdo a mesma que, analisando a conveniéncia e oportunidade,
poderé aceita-las ou rejeita-las;

f) Fornecer certificados aos participantes , em, até, 30 ( trinta ) dias apds a realizagéo da
imerséo, e

g) Atender a todos os demais itens e requisitos citados no termo de referéncia e contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidores designados para
esse fim, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
0 nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos &
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

11.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo contratado, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

11.3. Notificar o contratado por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da
execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregéo.

11.4. Pagar o contratado o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condicdes

estabelecidas no Edital e seus anexos.

23130000053760

23130000026100

23130000026100

29/05/2023 08:46:13 SPGG/DICON/DECON/2439263 ENE TREINAMENTOS ANALISADO ASJUR 270

»>
15/06/2023 10:44:33

>
15/02/2024 15:11:48

SPGG/DICON/DECON/4786700 ASSINADO - PARA PROVIDENCIAS

SPGG/EGOV/368299402

PARA ANALISE E ENCAMINHAMENTOS

295

698



> PROA

9> PROA

y [ .
FroCe 15

Administrativos e-Gov

M PROA i ccon

»

GOVERNO DO ESTADO
RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
GOVERNANCA E GESTAO

11.5. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos do contratado,

nos termos da legislagéo vigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANGOES

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 8.666, de 1993, o Contratado que
inexecutar total ou parcialmente quaisquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratagdo; ensejar o retardamento da execugdo do objeto; fraudar na execucdo do contrato;

comportar-se de modo inidéneo; cometer fraude fiscal; ou ndo mantiver a proposta.

12.2. No caso de infringéncia aos regramentos deste certame, uma vez ndo sendo considerada
satisfatoria a justificativa apresentada pelo licitante, ser-Ihe-8o aplicadas penalidades em relagao
a sua participagdo em licitagdes, sem prejuizo das demais sangdes estabelecidas no artigo 87 da
Lei federal n° 8.666/1993, bem como no Decreto Estadual n® 42.250/2003, tudo em consonancia

com as situagBes e 0s prazos abaixo indicados:

12.2.1. adverténcia por escrito, decorrente de faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo
acarretem prejuizos significativos para o Contratante.

12.2.2. multa moratéria de até 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o

valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

12.2.2.1. em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia (seja
para reforco ou por ocasido de prorrogagéo), aplicar-se-4 multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);

12.2.2.2. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas

independentes entre si.

12.2.3. multa compensatoria de até 10% (dez por cento) sobre o valor total atualizado do

contrato, no caso de inexecucéo total do objeto;

12.2.3.1. em caso de inexecucdo parcial, execucdo imperfeita ou em desacordo com as
especificagBes, negligéncia na execucdo do objeto contratado e nos casos de descumprimento de
clausula contratual ou norma de legislagdo pertinente, a multa compensatéria, no mesmo
percentual do subitem 15.2.3, sera aplicada de forma proporcional a obrigacéo inadimplida;
12.2.4. suspenséo temporéaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo PUblica Estadual, no caso de infringéncia aos regramentos desta licitagdo, desde
que néo considerada satisfatoria a justificativa apresentada pelo licitante nas situagfes e nos
prazos indicados no Decreto n® 42.250/2003 e alteracOes posteriores;

12.2.5. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo PUblica, nos
casos estabelecidos no Decreto n° 42.250/2003 e alteragdes posteriores, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria

autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o Contratado ressarcir o
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Contratante pelos prejuizos causados e ap6s decorrido o prazo da penalidade de suspenséo do

subitem anterior.

12.3. A aplicagdo de multa ndo impede que a Administracdo rescinda unilateralmente o Contrato
e aplique as outras sanges cabiveis.

12.4. A recusa injustificada da Adjudicataria em assinar o Contrato, ap6s devidamente
convocada, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, equivale a inexecugdo total do
contrato, sujeitando-a as penalidades estabelecidas no subitem 16.2.3, sem prejuizo das demais
cominagcoes legais.

12.5. A aplicagéo de qualquer penalidade ndo exclui a aplicagdo da multa.

12.6. As sancdes de suspensdo e declaracdo de inidoneidade poderdo também ser aplicadas as

empresas ou aos profissionais que, em razdo dos contratos regidos por esta Lei, tenham:

12.6.1. sofrido condenacéo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no

recolhimento de quaisquer tributos;
12.6.2. cometido atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

12.6.3. demonstrado ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de

atos ilicitos praticados.

12.7. A aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
12.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideragéo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo,
observado o principio da proporcionalidade.

12.9. O valor da multa podera ser descontado da garantia contratual.

12.9.1. Se a multa for de valor superior ao da garantia prestada, além da perda desta, respondera
o Contratado pela sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos eventuais devidos pelo
Contratante.

12.9.2. Se os valores da garantia e das faturas forem insuficientes, fica o Contratado obrigado a
recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicacéo oficial.
12.9.3. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pelo Contratado ao
Contratante, o débito sera encaminhado para inscricdo em divida ativa néo tributéria.

12.9.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para 0 pagamento da multa,
essa deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias, contado da solicitagdo do
Contratante.

12.10. As sangdes de suspensdo e de declaracéo de inidoneidade levam a incluséo do licitante no
CFIL/RS.
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12.11. As sangOes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou,
no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.
12.12. A aplicagdo de sanc¢des ndo exime o Contratado da obrigagdo de reparar os danos, perdas
ou prejuizos que venha a causar ao ente publico.
12.12.1. A previsdo de multa compensatéria ndo elide eventual cobranca de perdas e danos, cujo
valor previsto a titulo de multa serd tido como minimo da indenizagdo, competindo ao
Contratante provar o prejuizo excedente, conforme previsto no art. 416 do Codigo Civil - Lei n°
10.406/2002).
12.13. O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagdes legais previstas no instrumento,
poderé ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administragdo, nos casos enumerados
no art. 78, incisos I a XII, XVII e XVIII da Lei federal n® 8.666/1993.
12.14. As sangBes previstas neste item ndo elidem a aplicagdo das penalidades estabelecidas na
Lei federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, conforme o disposto no seu art. 30.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO
13.1. O presente Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei federal
n° 8.666/1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicacdo das sangdes previstas.
13.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se ao
contratado o direito a prévia e ampla defesa.
13.3. O contratado reconhece os direitos do contratante em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei federal n® 8.666/1993.
13.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
13.4.1. levantamento dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. indenizagdes e multas.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS VEDAGOES
14.1. E vedado ao contratado:
14.1.1. caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operagéo financeira;
14.1.2. interromper a execu¢do dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte do
contratante, salvo nos casos previstos em lei.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERACOES
15.1. Eventuais alteracOes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei federal n°
8.666/1993.
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15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder

o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei
federal n° 8.666/1993, na Lei federal n°® 10.520/2002 e demais normas aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSIQOES ESPECIAIS

17.1. Se qualquer das partes relevar eventual falta relacionada com a execugdo deste contrato, tal
fato ndo significa liberagdo ou desoneracéo a qualquer delas.

17.2. No caso de ocorrer greve de carater reivindicatério entre os empregados do contratado ou
de seus subcontratados, cabe a ele resolver imediatamente a pendéncia.

17.3. As partes considerardo cumprido o contrato no momento em que todas as obrigagdes aqui
estipuladas estiverem efetivamente satisfeitas, nos termos de direito e aceitas pelo contratante.
17.4. Haveréa consulta prévia ao CADIN/RS, pelo 6rgéo ou entidade competente, nos termos da
Lei n® 10.697/1996, regulamentada pelo Decreto n® 36.888/1996.

17.5. O presente contrato somente tera eficacia apés publicada a respectiva simula.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. Fica eleito o Foro de Porto Alegre, como o competente para dirimir quaisquer questdes

advindas deste contrato, com renlncia expressa a qualquer outro.

18.2. E, assim, por estarem as partes ajustadas e acordadas, lavram e assinam este contrato, em
03 (trés) vias de iguais teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas, para que produza
seus juridicos efeitos.

, de de

JOSE PAULO RODRIGUES Assinado de forma digital por JOSE PAULO

RODRIGUES FURTADO:52429520168
FURTADO:52429520168 Dados: 2023.06.01 11:21:05 -0300'

DANIELLE CALAZANS JOSE PAULO RODRIGUES FURTADO

Secretaria de Estado— SPGG Ene Treinamentos, Cursos e Eventos Eireli

Testemunhas 1. Testemunha 2.
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Termo de Referéncia

TOP - 10 2023

1. OBJETO

Viabilizar a participagdo de 100 agentes publicos que ocupam car-
gos de lideranga de nivel estratégico na Administragdo Publica do estado
do Rio Grande do Sul em uma imerséo de oito horas (8h) de duragcdo com
10 especialistas do mundo corporativo, denominado como TOP - 10 2023,

na modalidade online, a ser realizado em 16 de junho de 2023.

2. CONTEXTUALIZACAO E JUSTIFICATIVA

O desenvolvimento de pessoas é um dos pilares da Politica de De-
senvolvimento e Gestéo de Pessoas do Estado do Rio Grande do Sul, insti-
tuida pelo Decreto Estadual n° 56.436/2022. Por isso, a Escola de Gover-
no, sob a coordenacédo da Subsecretaria de Gesté@o e Desenvolvimento de
Pessoas (SUGEP), busca promover ac¢des constantes de formacéo, desen-
volvimento e treinamento para seus agentes publicos, com particular aten-
¢do aqueles que ocupam posi¢coes de lideranca na estrutura governamen-
tal, visando impactar positivamente toda a Administragdo Publica estadual.
Essa pratica continuada ja possibilitou a formagéo de liderancas de todos
os niveis de atuacdo, atores chave para a mudancga de cultura, melhoria de
desempenho e alcance de resultados estratégicos.

Em 2023, com o inicio do novo ciclo governamental e a entrada de
muitos novos agentes publicos em posicdes de lideranca, ou mesmo com
as trocas de setores entre liderancas que ja atuavam no estado, torna-se
fundamental a continuidade das ag¢des de qualificagdo voltadas para este
publico. E, inclusive, o nivelamento das liderancas com os objetivos estra-
tégicos do estado.

Por isso, a Escola de Governo segue oferecendo acdes de qualifica-
¢do para Liderancas do RS, no intuito de capacitar e instrumentalizar ges-

tores deste novo ciclo governamental, gerando convergéncia de esforgos
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ao atendimento das novas prioridades de Estado, de modo que os resulta-
dos e a efetividade das politicas publicas sejam percebidos pela sociedade
gaucha.

Nesse sentido, a participagdo de gestores na referida imersdo visa
mobilizar as liderangas estratégicas em temas de relevancia, como comuni-
cacao, inclusdo, diversidade, cultura e protagonismo na gestdo publica e
privada. O TOP - 10, é resultado de um projeto que estd em sua 192 edi-
¢ao, desenvolvido pela ENE Treinamentos, Cursos e Eventos EIRELI, empresa
gue atua no mercado de treinamentos, cursos e eventos desde 2004.

A oferta é de uma instituigdo externa e com reconhecimento no ce-
nario nacional, com realizagGes de capacitacao e desenvolvimento para cli-
entes como Ministério da Economia, Conselho Superior da Justica do Tra-
balho, Agéncia Nacional de Transportes Terrestres, dentre outros, e com a
formacgé&o de mais de 6.500 executivos em 130 cursos.

Assim, considera-se a participagao no TOP - 10 2023, como uma
possibilidade de oferecer aos lideres uma oportunidade de capacitagcdo em
temas relevantes, que serdo trabalhados por profissionais reconhecidos por
suas experiéncias e qualificacdes.

3. METODOLOGIA E DESCRIGAO DA FORMAGAO

A formacédo sera desenvolvida em uma imersdo com oito horas de
duracé@o na modalidade online, em um unico dia, direcionado a 100 lideres
de nivel estratégico da Administragao Publica do estado do Rio Grande do
Sul. A metodologia a ser utlizada no evento inclui apresentacdes
expositivo-dialogadas, em que seréo abordados diversos temas relevantes
aos profissionais que atuam em cargos de lideranga em organizagdes
publicas e privadas.

Essa metodologia é convergente aos principios da ciéncia da
Andragogia, que é voltada ao estudo da educacdo de adultos, que
aprendem praticando e debatendo temas que fagam sentido a si. Tal
sistemética propicia o compartilhamento de vivéncias que, em conjunto
com o conteldo tedrico, propicia maior aproveitamento da capacitacao,
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conciliando o rigor metodolégico e conhecimento cientifico com
experiéncias, vivéncias e exemplos praticos.
IMERSAO TOP 10 - 2023
Publico-alvo:
Liderancas de nivel estratégico da Administracdo Publica do estado
do Rio Grande do Sul.
Nivel 13 - Secretério, Secretario Adjunto, Secretario Geral, Chefe de
Gabinete do Governador, Chefe de Gabinete do Vice-Governador.
Nivel 12 - Diretor Geral, Subsecretéario, Subchefe, Diretor de Projetos.
Nivel 11 - Diretor Geral Adjunto, Subsecretario Adjunto, Chefe de Gabinete
de Secretaria de Estado ou 6rgdo equiparado, Coordenador de Assessoria
de Gabinete, Coordenador de Assessoria de Procuradoria Setorial.
Numero total de vagas:
100 vagas.
Quantidade de turmas:
1 turma.
Carga horéria:
08 horas/aula.
Local:
Online
Contetdos:
Agenda da imerséo:
e Abertura: estimulo a formacéo dos participantes;
e Criatividade, transformacdo digital e metaverso: ser, aprender e
transformar: desenvolvendo liderancas para viver a inovagao;
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Os pilares do sucesso: trabalho em equipe, paixéo,
comprometimento e resiliéncia;

Comunicar € preciso: a importancia de ter seguranga e empatia ao
se comunicar no mundo hibrido;

Protagonismo: novas atitudes, velhos valores;

O lider e a cultura organizacional: conhecimento que gera o
crescimento;

Gestao publica e privada: como juntos podemos construir o Brasil
que queremos?

Inclusdo, diversidade, resiliéncia e superacao para realizar o
impossivel;

Liderancga positiva: criando uma cultura corporativa mais consciente
sustentavel;

10 estratégias para enfrentar um mundo em ebuli¢&o.

4. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A imersao foi planejada e programada para a realizagédo de palestras

originais, com temas relevantes e atuais que visam o desenvolvimento e a

educacao de pessoas para solugdes criativas. A imersdo sera realizada na

cidade de Brasilia-DF, com transmissdo online. Para esta contratagdo, os

participantes agentes publicos do RS participarédo de forma online.

A contratada devera disponibilizar aos participantes do publico-alvo a

plataforma N Produgdes completa, que oferece os recursos de chat

interativo, suporte online, avaliacdo dos palestrantes, possibilidade de

visualizagao das palestras por até 30 dias apés a realizagdo da imerséo, e

certificados aos alunos referentes a imersao.

5. RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
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A contratante realizara a divulgacé@o e convite aos participantes per-
tencentes ao publico-alvo da imerséo, bem como as orientagdes atinentes
a participagao na modalidade online.
6. CRONOGRAMA FiSICO
A imersdo acontecerda em 16 de junho de 2023, conforme proposta e
agenda apresentada pela contratada.
7. CRONOGRAMA FINANCEIRO
O valor total do contrato é de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais). O
pagamento sera realizado em parcela Unica apés o periodo de 30 dias de
visualizagdo das palestras pelos alunos e apds a certificagdo dos alunos.
FIM.
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Porto Alegre, Quinta-feira, 22 de Junho de 2023 Diéario Oficial N° 119 8

Promovidos da Classe M para Classe N.
* A = Antiguidade M = Merecimento

Id.Func. Nome

A 3022013/02 Luis Antonio Martini Bernardes

Contratos

Protocolo: 2023000871562
Assunto: Contrato
Processo: 23/1300.0002610-0

SUMULA DE CONTRATO

PARTES: O Estado do Rio Grande do Sul, através da Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestdo e ENE TREINAMENTOS,
CURSOS E EVENTOS EIRELI; OBJETO: contratagdo de 100 inscrigdes de agentes publicos que ocupam cargos de lideranga de
nivel estratégico na Administragéo Publica do Estado RS, em uma imers&o de 8 horas de duragédo, com 10 especialistas do mundo
corporativo, denominado como TOP — 10 2023, na modalidade online, a ser realizado em 16/06/2023; PRECO : R$ 80.000,00 total;
PRAZO : o contrato terd prazo de vigéncia até 16/07/2023, a contar da data da publicagdo da simula do contrato no Diario Oficial
do Estado; FUNDAMENTO: Art. 25, Inciso Il

Protocolo: 2023000871563

Assunto: Contratos
Processo: 21/1300.0000316-9

SUMULA DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA
FPE 020073/2021
PARTES : o ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL através da Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestdo — SPGG —
DEVEDOR e MD Servigos de Seguranga Ltda- CREDOR ; OBJETO : O CREDOR ¢ o titular do crédito no valor de R$ 80.282,78
(oitenta mil, duzentos e oitenta e dois reais e setenta e oito centavos), oriundo de repactuagao sobre o contrato FPE n° 20073/2021,
processo n° 21/1300-0000316-9 ; FUNDAMENTO LEGAL : Lei Federal 8666/93.

Diversos

Protocolo: 2023000871564
SELEGAO CLASSIFICATORIA PARA AS VAGAS DA ESCOLA DE EDUCAGAO INFANTIL DO CAFF — ANO LETIVO 2022

EDITAL N° 04/2022

DIVULGA O RESULTADO DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS, DIVULGA O RESULTADO DEFINITIVO DA SELEGAO
CLASSIFICATORIA E HOMOLOGA A SELEGAO CLASSIFICATORIA

O Diretor do Departamento de Gestdo de Servicos do Complexo Administrativo do Estado (DGCAE/SPGG), em observancia ao
disposto no Regimento Interno da Escola de Educagéo Infantil do CAFF e considerando as disposi¢des do Edital n® 01/2022, torna
publico o resultado dos Recursos Administrativos interpostos contra o Resultado Preliminar da Sele¢do Classificatéria, divulga o
Resultado Definitivo da Selegéo Classificatéria e homologa a Selegdo Classificatéria para as vagas da Escola de Educacéo Infantil
do CAFF — ano letivo 2023.

1. DO RESULTADO DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1.1. Foram interpostos 04 (quatro) Recursos Administrativos em face do Resultado Preliminar da Selegdo Classificatéria.

1.2. Foi dado provimento ao Recurso Interposto pelos responsaveis legais deL. J. S. P. (data de nascimento: 28/04/2019) A
inscricdo do candidato foi deferida na Turma Infantil 1.

1.2.1. Considerando o deferimento da inscrigdo, a documentacdo do candidato foi reavaliada. Apés a aplicagdo dos critérios de
selegéo estabelecidos no art. 5.4, caput , do Regimento Interno da Escola de Educacao Infantil do CAFF, e replicados no subitem
5.2. do Edital de Abertura das Inscri¢des, o candidato ora deferido ficou classificado como Suplente na Turma Infantil II.

1.3. Foram indeferidos os Recursos interpostos pelos responsaveis legais de V. B. L. (data de nascimento: 23/01/2020), deF. C. O.
F. (data de nascimento: 02/02/2022) e deA. B. C (data de nascimento: 04/10/2022).

2. DO RESULTADO DEFINITIVO DA SELEGAO CLASSIFICATORIA

2.1. Estéo sendo divulgadas, por meio deste Edital, as Listas com o Resultado Definitivo da Selegéo Classificatéria para as vagas
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