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CONTRATON"_035 /2022

(,ONTRATA(.'AO DE TEREINAMENTO E
AFERFEICOAMENTO DE FESSOAT. EM FORMATO
PRESENCIAL, A EEALIZADD NO DIA DO
EXFRESS0, QUE ENTEE SI CELEERAM O ESTADO
DE GDI_-\S, ATR.{TE‘S DA SECRETARIA DE ESTADO
DA ADMINISTRACAO E A EMPRESA ASSOCIACAO
CENTRO DE ESTUDOE DE LIDERANCAPUELICA.

0 ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito piblico intemo, inserite no CNPI/MF sob o

n° 01.400.580/0001-32, por intermsdio da SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO,

mnscrita no CNPIME sob o n® 02.476.034/0001-82, com sede na Fua 82, n® 400, 7° andar, Palacio
Pedro Ludovico Teixeira, Setor Sul, nesta Capital ora representada por sen titular BRUNO
MAGALHAES D'ABADIA, brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta Capital, Cédula de
Identidade n® 460.250-1 DGPC/GO e CPEMF o 010.134.721-95, doravante denominado
LOCATARIO e de outro lado, a empresa ASSOCTACAO CENTRO DE ESTUDOS DE
LIDERANCA PUBLICA, mscrita sob o CNPJ n° 09.512.143/0001-57, estabelecida na Alameda
Santos, n° 1767, 2° andar, baimo Cerqueira Cesar, Mumicipio de S3c Paulo/SP. neste ato
representada pelo 5S¢ TADEU GERALDO MIRANDA DE RESENDE BARROS, brasileiro,
casado, Admumistrador Pablice, portador da Cédula de Identidade RG n® MG12960029 e mscrito no
CPEMFE sob o n® 014.527376-81, residente e dooucibado na cidade de Sdo Paulo/SE com
escritono na Alameda Santos, o° 1773, 2° andar — Jardim Paulista, na cidade de S&o Pauloe/SP, CEP
01419-100 doravante denominada simplesmente CONTRATADA, firmam o presente confrato para
treinamento e aperfeicoamento de pesscal em formato presencial. a ser realizado ne DIA DO
EXFEESS0, mediantz Processo Administrative n® 202200005013880 de Inexigbilidade de
Licitagio, estando as partes sujeitas aos preceitos das Leis Federais n® 10.32002002; Decreto n®
10.024/2019, Lei Complementar n® 123/2006, aplicando-se, subsidianamente, as normas da Lei n°
2.666/93 e suas alteraces, Lei Estadual n® 179282012, na Lei Complementar n® 11772013,
Decretos Estaduais n® 7.466/2011 e n® 8.666/2020 e suas postenores alteragdes e demais normas
regulamentares aplicavels a espécie, e as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

11. Confratacio de treinamento e aperfeicoamente de pessoal em formato presencial a ser
realizado no DIA DO EXPRESSO.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA FINALIDADE DA CONTRATACAO

1.1.1. Proposta de treinamento e aperfeicoamento de pessoal de um dia de atividades presenciais no
nmmicipie de Goiinia.

1.1.1. O fomecedor serd responsavel pela realizacio de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
em local, data e infraestrutura técnica disponibilizada pela contratante.

1.1.3. Programacio do treinamento:

Local: Anditénie Mauro Borges

Contato: (62) 3201-3705 Manhi

2h30 — Boas Vindas

%h — Abertura — Governador do Estado de Golas

Oh30 — Avancos do EXPRESSO e Entrega do Pacote de Simplificagfio - Secretanio de Estado da
Admimstracio e Secretario de Estado de Desenvolvimento e Inovacio

10020 — Intervalo 10h30 — Transformacio Digital — Taden Barros — Centro de Lideranga Publica
11h30 — Adocio Tecnoldgica — Por onde comegar a Inovagio? — Jonathan Souza — Centro de
12130 — Encerramento Manh3

Tarde 14h30 — Abertura — Secretiric de Estado da Admimistracio e Secretamo de Estado de
Desenvolvimento e Inovacéo

15h — Indice ABEPTIC - Lutiano Silva — ABEPTIC 15h50 - Intervalo 1

6h — Linpuagem Simples Aplicada ao EXPRESSO - Giovanm Scarascia - Jomalista e Consultor de
Linpuagem Smples

17h — Encerramento 1.2.4. A mobihizacio do publico-alve do evento sera de responsabilidade da
comfratante.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes do presente confrato, cujo valor total & de RS 17.350,00 (dezessete mil,

frezentos e cinguenta reais), comerdo a conta da  Dofagio  Orgamentana
2022.12.01.04.122.1014.2051.03, Fonte 3.3.90.39.86, conforme Nota de Empenho n® 00125, de

¥
in 82 Geutlo Inmegrada
Gardncia de Compras Gorenamentars
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25/08/2022, no valer total de RS 17.350,00 (dezessete mil trezentos e cingquenta reais).

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO

41. O Valor global estimado para esta contratagie no periodo de (4 (gquatro) meses & de
E3 17.350,00 (dezessete mil, trezentos e cinguenta reais).

CLAUSULA QUINTA - DO ACRESCIMO E DA SUPRESSAO DE SERVICOS

51, O futuro contrate podera ser alterado, com as devidas justificativas, nas hipoteses previstas no
art. 63 da Lei Federal n® 8.666/93.

5.1, A CONTEATADA ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes confratuais acréscimos ou
supressdes gque se fizerem necessanas no quantitative do objeto contratado até o limite de 25% do
wvalor inicial atualizado do confrate, conforme disposto noe §1° do art. 63, da Lei Federal n® 8.666/03.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES DE GARANTIA DO SERVICO

6.1, A Confratada deverd apresentar garantia legal dos servigos prestados.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. A CONTEATADA obniga-se a atender o objeto deste contrato de acordo com as especificacdes
e cnténos estabelecidos neste Termo de Peferfncia ¢ a responder todas as consultas feifas pela
CONTEATANTE no que se refere ao atendmento do objeto.
7.1, Todos os encargos decorrentes da execucdo deste comfrato, tars como: cbnmgacdes civis,
trabalhistas, fiscais, previdencianas, ou qualsquer oufras, serdo de exclosiva responsabihidade da
CONTRATADA
7.3, A CONTEATADA deve abster-se de veicular publicidade ou qualeuer outra informagio acerca
das atividades objeto desta aquisigio/contratagioe, sem prévia autorizacio da administraco.
74. A acio de fiscalizacio da CONTEATANTE ndo exomera a CONIRATADA de suas
responsabilidades contratuais.

Supscintunddecia ds Gostho Imsgrada

Gartacia do Compras Govemamentaiz
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7.5, A CONTRATADA ficard sujeita, nos casos omissos, is normas da Lei Federal n° 8.666/1993 e
suas alteragdes posteriores, 3 Lei Estadual n® 17.928/12 e demais ates normativos pertinentes.

7.6, Em nenhuma hipétese a licitagio em tela gerard vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.
7.7, Cunprr, além des postulados legais vigentes no dmbite faderal, estadual e mumicipal.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

§.1. Dar conhecimento de quaisquer fatos que possam afetar a entrega do objeto.

§.2, Pagar, denfro dos prazos, os valores pactuados.

§3. A Contratante venficara o cumpnmento de todos os semigos prestados conforme defimdos
neste TR, podendo rejerta-los, quando estes nio atenderem ao especificado.

CLAUSULA NONA - DAFORMA DE PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 {tnnta) dias, apos o atesto da nota fiscal e aceite
defimtive pelo gestor do contrato.

9.2, O valor contratadoe serd fixo e ureajustavel, ressalvado o disposto na alinea d, do meise IT, art.
65, da Lel n® B.666/93.

9.3. A efetivacfio do pagamento ficara condicionada a comprovacgo, por parte da CONTRATADA
da mamutengdo de todas as condigdes de habilitacdo exigidas em edital.

9.4, Podera ser deduzido do montante a pagar, os valores comrespondentes a noultas ou indenizagdes
devidas pela contratada, nos termos desta licitagio.

9.5, Na ocorréncia de rejeicio da Nota Fiscal Fatura, motivada por erre on incotregdes, o praze para
pagamento estipulado noe item 9.1 passard a seT contade a partir da data de sua reapresentagio.

9.6. Se a nota fiscalfatura for apresentada em desacordo ao contrato efon iregulandades. ou ainda
se 3 decumentacio da empresa estiver imegular, o prazo para pagamento ficara suspense, até que a
CONTERATADA providencie as medidas saneadoras necessanas a sua regulanzacio formal nio
mplicando qualquer dms para o CONTEATANTE.

9.7. Nenhum pagamento sera efetnado a empresa CONTRATADA enquanto estiver pendente de
hiquidacio qualquer de suas obrigagdes. A situacio em tela ndo caractenzara em hipotese alguma

4
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mora por parte da Administragio pablica.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1. O contrato estara vigente ats 30 de dezembro do corrente ano.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GESTAOQ DO CONTRATO

11.1. A gestdo e a fiscahzacio da prestacio dos servigos ficardo a cargo do Gestor do Contrato e sen
subshitute, que serdo designados. por Portana, pelo Titular desta Pasta ou por instrumento que o
substitua, conforme Artigo 67, da Lei n® 8.666/93, e Artigo 51, da Lein® 17.928/12.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. O Lcitante gque, convocado denfro do praze de validade de sua proposta, nio celebrar o
contrato, deixar de enfregar ou apresentar documentagio falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execugio do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugio do
contrato, comportar-se de mode imdoneo ou cometer frande fiscal, garantide o direito prévio da
ampla defesa, ficara impedido de licitar e confratar com a Admumistragio e sera descredenciade
nnto ae CADFOR. pelo praze de até 05 (cinco) anos, enguante perdurarem os motivos
determinantes da pumigio ou até que seja promovida a reabilitagio perante a propria autoridade que
aplicon a penalidade, sem prejuizo das multas previstas mo § 1° deste artigo e das demais
cominagdes legais.

12.2. A mexecucho contratual mclusive por afraso mjustificado na execugio do contrato ou
mstnmmento equivalente, sujeitars ao contratado, além das cominagdes legais cabivels, 4 multa de
mora, graduada de acordo com a gravidade da mfracio. cbedecidos o3 seguintes imites méximos: I
- 10% (dez por cento) sobrec valor do confrate ou instumente equivalentz, em caso de
descumprimento total da obrigagio, inclusive no caso de recusa do adjudicatario em firmar o
contrato ou retirar a nota de empenho, dentro de 10(dez) dias contados da data de sua convocagic;

1T - 0,3% {trés décimos por cento) ac dia, até o mgesimo dia de atraso, sobre o valor da parte do
fornecimento nio realizado;
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I - 0.7% (zete décimos por centa) sobre o valor da parte do fomecimento ndo realizado, por cada
dia subsequents ao tmgésimo. O disposto nesta clénsula nfo se aplica se o atraso ocorrer por falta de
estrutura para aulas ou em razdo de providéncias nio realizadas fimdamentais 4 execucioe deste
termo, gque sdo de responsabilidade desta Secretaria de Estade da Admimistragiio.

12.3. Aspenalidades serfio obrigatoriamente registradas jumto ac CADFOR.

12.4. Antes da aplicagiio de cqualquer penalidade serd garantido 4 confratada o direito ao
contraditono e a ampla defesa.

12.5. A nmlta podera ser descontada dos pagamentos eventualmente dewvidos, ou ainda, quando for
o caso, cobrada judicialmente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO CONTRATUAL

13.1. Serdo motivos para a rescisdo contratual aquelas defimdas o art. 78 da Lex Federal n®
£.666/1993.

13.2. Os casos de rescisio confratual serfo formabmente motivados nes autos, assegurando o
contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SA0 EXPRESSAMENTE VEDADAS AO
CONTRATADO

14.1. A vinculagio de publicidade acerca do contrato, salve se houver prévia autorizagio da
Administracio.
14.2. A subcontratacio de outra empresa para a execucdo dos servigos objeto constantes no Termo
de Referéncia.

CLAUSULA DECTMA QUINTA - DA CLAUSULA ARBITRAL

15.1. As controvérsias eventualmente surzidas quanto a formalizacio, execucio ou encerramento
do amuste decorrentes deste contrato. serfo submetidas a tentabiva de conciliacio ou mediacio no
dmbito da Camara de Conciliacio, Mediacio e Arbitragem da Admimistracio Estadual (CCMA), na
forma da Lei v* 9.307, de 23 de setembro de 1996 e da Lei Complementar Estadual n® 144, de 24 de

6

Arvomidy Uhiversitiria o'o”, saquina com 2 Bna 361 - Bairo Setor Last Univenitario - Goitsis - GO, Fone (SI) 3201-8743
74.610-230 - Goimi-GO

O
T
I

23130000053760

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=39479485&infra_siste... 7/11

>
19/09/2023 15:33:32

SPGG/EGOV/368299402 INSTRUCAO

155



o ]

O
T
I

’)) P RO A Processos
Admi ativos e-Gov

23130000053760

13/09/2022 15:21 SEI/GOVERNADORIA - 000033209927 - Contrato

ESTADO DE GOLAS i
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA DE GESTAQ INTEGRADA

GERENCIA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS

Julho de 2018.

15.2. Os conflitos que possam surgir relativamente ao ajuste decorrente desta hertacio, acaso nio
puderem ser equacionados de forma amnugavel serde, ne tocante aos direitos patmimomais
disponiveis, submetidos & arbitragem na forma da Lei n® 9307, de 23 de setembro de 1996 e da Lei
Complementar Estadual n® 144, de 24 de julho de 2018, elegendo-se desde ja para o seu julgamento
a CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO
ESTADUAL (CCMA), outorgando a esta os poderes para indicar os arbifros e remunciando
expressamente 4 jurisdigdo e tutela do Poder Judiciario para julgamente desses conflitos, consoante
INSMImento em anexo.

E. por estarem assim acordados, firmam as partes com as testemmmnhas abaixo, o presente
mstrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para vm 56 efeito.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAQ, em Goifnia, aos
dias do més de de 2022,

BRUNO MAGALHAES D'ABADIA

TADEU GERAIDO MIRANDA DE RESENDE BAREOS
Associagdo Cenfro de Estudos de Lideranca Pablica

TESTEMUNHAS
1* CPF:
r CFF:

=]

Suparintusdidecis da Govtl Imegada
Gartncin do Compras Gorenamantis
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ANEXOIAO CONTRATON® 035 mm

CONTRATA(.‘AO DE TREINAMENTO E
APERFEICOAMENTO DE FPESSOAL FEAI FORMATO
PRESENCIAL, A SER EREALIZADW) NO DIA DO
EXFRESS0, QUE ENTRE SI CELEERAM O ESTADO
DE GDI.-\S, ATR.-&TES DA SECEETARIA DE ESTADO
DA ADL!I]I\'ISTR.-M}Q.O E A EMPEESA ASSOCTACAD
CENTRO DE ESTUDMS DE LIDERANCAPUBLICA

1. Qualquer disputa ou controversia relativa a mterpretacio oun execugio deste ajuste, ou de
qualguer forma eriunda ou asseciada a ele, no tocante a direitos patrimoniais dispeniveis, e que nio
seja dinmida amugavelmente entre as partes (precedida da reahizacdo de tentativa de conciliagio ou
mediacio), devera ser resolvida de forma defimitiva por arbitragem. na forma da Ler n® 9307, de 23
de setembro de 1996 e da Lei Complementar Estadual n° 144, de 24 de julho de 2018, elegendo-se
desde jé para o sew julgamento a CAMARA DE CONCILIAGAOQ, MEDIAGAQ E ARBITRAGEM
DA ADL']]I‘J'[STRA{;AO ESTADUAT(CCMA), outorgando a esta os poderes para indicar os
arbitros ¢ remmeiande expressaments 3 jurisdicie e futela do Poder Judicidrio para julgamento
desses conflitos.

2. Qualquer disputa ou controversia relativa a mterpretacio oun execugio deste ajuste, cu de
qqualguer forma onunda ou associada a ele, no tocante a direitos patnmomiais disponivels, e que ndo
seja dirimida amigavelmente entre as partes (precedida da realizacdo de tentativa de conciliagio ou
mediacio), devera ser resohvida de forma definitiva por thltra‘Eem nos termos das nommas de
regéncia da  CAMARA DECONCILIACAOD, MEDIACAD E ARBITRAGEM DA
ADMINISTRAGAQ ESTADUAL (CCMA).

3, A CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA
AD]\.{DJISTRACAOESTADUAL (CCMA) sera composta por Procuradores do Estado,
Procuradores da Assembleia Lemslativa e por advogados regulamente mscntos na OAB/GO,
podendo funcionar em Comussdes compostas sempre em nimero impar maior ou 1gual a 3 (irés)

integrantes (Arbitros), cujo sorteio se dara na forma do art. 14 da Lei Complementar Estadual n® 114,

de 24 de julho de 2018, sem prejuizo da aplicacdo das normas de sen Begimento Inferno. onde
cabivel.

4. A sede da arbitragem e da prelagio da sentenga serd preferencialmente no mumicipio de Goldnia-
GO.
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ESTADO DE GOLAS i
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAD
SUPERINTENDENCIA DE GESTAQ INTEGRADA

GERENCIA DE COMPRAS GOVERNAMENTATS

5. A arbitragem serd exclusivamente de direito, aplicando-se as normas integrantes do erdenamente
Juridico ao mérte do litizio.

6. Aplicar-se-a ao processo arbitral o rito previsto nas normas de regéncia (incluso o seu Regimento
Interno) da CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAD E ARBITRAGEM DA
ADMINISTRACAOESTADUAL (CCMA). na Lei n° 9.307, de 23 de setembro de 1996, na Lei n°
13.140, de 26 de pmho de20135, na Lei Complementar Estadual n® 144, de 24 de julho de 2012 e na
Lei Estadual n® 13.800, de 18 de janeiro de 2001, constituindo a semtenca titulo executive
vinculante entre as partes.

7. Asentenca arbitral sera de acesso piblico, a ser disponibilizado no sitio eletrénico oficial da
Procuradornia-Geral do Estado, ressalvadas as hipéteses de sigilo previstas em lei.

8. As partes elegem o Foro da Comarca de Goiania para quaisquer medidas judiciais necessanias,
Inchundo a execucdo da sentenca arbifral. A eventual proposifura de medidas judicias pelas partes
deverd ser imediatamente commmicada 3 CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E
ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAQ ESTADUAL (CCMA), e ndo implica e nem devera ser
interpretada como remincia 4 arbitragem. nem afetard a existéncia, validade e eficicia da presente
clinsula arbitral.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAQ, em Goifnia, aos
dias do més de de 2022,

BRUNO MAGALHAES D'ABADIA
Secretario de Estado da Admimistracio

= s nats g b
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Veritag

TADEU GERALDO MIRAND A DE RESENDE BARROS
Associagio Cenfro de Estudos de Lideranca Publica

TESTEMUNHAS:
1* CPF:
r CFF:

ia do Govtlo Infograda
Gardncia de Compras Gorenamentars
Avrorda Univeraitiria oo’ soquina com 2 Rua 261 - Bairo Setor Lesto Univemitario - Goidsta - GO, Fome (6) 3201-8743
74.610-250 - Goimnia-GO0

GOIANIA, 30 de agosto de 2022.

’ = eil Documento assinado eletronicamente por BRUNO MAGALHAES DABADIA, Secretario (a) de
o L= 1 Estado, em 30/08/2022, as 17:10, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do
eletrénica Decreto n° 8.808/2016.
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GERENCIA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS
RUA 82 300, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, 7° ANDAR - Bairro CENTRO -

GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (62)3201-5795.

Referéncia: Processo n2 202200005013880 SEI 000033209927
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N* 01-054.529/22-95

Conirato de prestagio de servigos que entre si celebram
o Municipio de Belo Harizonte e a empresa Associagiio

Centro de Estudos de Lideranga Pablica.

LY. _QOf 2023 OCarn, 004 . 00.0

O Municipio de Belo Horizonte, CNP] 18.715.383/0001-40, neste ato representado pela
Subsecretaria de GestAo de Pessoas, Fernanda de Siqueira Neves, mediante delegaciio de
competéncia conforme Portaria SMPOG n°® 018/2017, doravante denominado Contratante, e
a empresa Associacio Centro de Estudos de Lideranga Piablica, CNPJ 09.512.143/0001-57,
estabelecida na Alameda Santos, n° 1.767, 2“ andar, Bairro Cerqueira César, Sdo Paulo / SP,
CEP 01419-100, representada por Tadeu Geraldo Miranda de Resende Barros, CPF
014.527.376-81, neste ato denominada Contratada, cclebram o presentc contrato, em
conformidade com a Lei Federal n® 8.666/93 e o Decreto Municipal n® 10.710/01, mediante as

seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA FUNDAMENTACAO LEGAL
O presente contrato ¢ firmado por incxigibilidade de licitagdo, conforme art, 25, 11, da Lei
Federal n® 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA: DO OBJETO
Constitui objeto do presente instrumento a contratagio de empresa especializada para prestacio
de servicos na drea de capacitagfio profissional através Programa de Desenvolvimento de

Liderancas Estratégicas.

CLAUSULA TERCEIRA: DA VIGENCIA
A vigéncia do contrato serd de 06 (seis) meses, contados da data de sua assinatura, ndo sendo

permitida sua prorrogacio.

CLAUSULA QUARTA: DO VALOR

O presente contrato tem o valor total de R$ 97.500,00 (noventa ¢ scte mil ¢ quinhentos reais).

CLAUSULA QUINTA: DA DOTACAQ ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes da execugdio do presente contrate serfio acobertadas pela seguinte

dotagdo or¢amentaria: 0600.1600.04,122.014.2809.0003.339039.54.00.00.1-00.
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CLAUSULA SEXTA: DO ADITAMENTO DOS SERVICOS E PRECOS

6.1. Fica vedada qualquer alteragdo qualitativa ou quantitativa dos contratos, que implique
custos adicionais, ou alteragdo conceitual dos projetos.

6.2. Incluem-se na vedacao a repactuacdo/revisdo de pregos.

6.3. Nio constitui alteragio contratual vedada ¢ reajuste de pregos previsto contratualmente.
6.4. Excetuam-se da regra o ato autorizativo e¢xarado, prévia e expressamente pelo titular da
Secretaria ou da Entidade cm cuja dotagdio orcamentdria a despesa ocorrerd, em processo
préprio, com a justificativa da imprescindibilidade da alteragdo contratual para se atingir o

interesse publico.

CLAUSULA SETIMA: DAS DEFINICOES DO OBJETO
7.1. Com o objctivo dc fomentar a capacitacio ¢ reflexfio das liderangas cstratégicas da
Prefeitura de Belo Horizonte, a proposta estd estruturada em trés enconiros presenciais, um a
cada més e com inicio programado para setembro de 2022,
7.2. Em cada semindrio seriio abordados dois temas, seguido de um momento de reflexdo e
percepgoes sobre os desafios do Municipio, conforme detalhamento a seguir;
7.2.1. Encontro 1: Um DNA inovador para a Gestdo Piblica; Percepedio do Sujeito na
Gestdo Publica; Avaliaciio e percepedes sobre os desafios locais (bate-papo com
professores).
7.2.2. Encontro 2: Desenvolvimento de Competéncias de Liderancas; Politicas Pablicas
Baseada em Dados e Evidéncias; Avaliagio e percepgdes sobre os desafios locais (bate-
papo com professores).
7.2.3. Encontro 3: Gestdo Plblica, Legado ¢ Responsabilidade; Um olhar Estratégico para
Comunicagiio e Imprensa; Avaliacdo ¢ percepgGes sobre os desafios locais (bate-papo -
com professores),
7.3. Estio incluidos no valor da Clausula Quarta, os honorérios, hospedagem e passagem aéreas

dos palestrantes, além de servigo de coffee break para os trés dias de seminarios.

CLAUSULA OITAVA: DO PRAZO E LOCALIZACAQ DA ENTREGA

8.1. Os semindrios se passarfio na sede da Prefeitura de Belo Horizonte, localizada na Av.
Afonso Pena, n® 1212, Centro.

8.2. O curso serd ministrado nos meses de setembro, outubro e novembro, para uma turma de
no miximo 200 (duzentas) pessoas em cada encontro,

8.3. As datas especificas de cada encontro serdo acordadas entre as partes previamente ao

cncontro.
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CLAUSULA NONA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Cumprir rigorosamente os prazos pactuados,

9.2. Manter, durante toda a execucio do servico, a devida regularidade fiscal.

9.3. Manter em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condigdes de
habilitacéo e qualificagiio exigidas, em cumprimento ao disposto no inciso XIII, do artigo 33,
da Lei Federal n® 8.666/93.

9.4. Efetuar a prestagdo dos servigos conforme fixado neste contrato,

9.5. Garantir a boa qualidade do servigo prestado.

9.6. Providenciar a imediata corregdo das deficiéncias apontadas pelo Contratante quanto i
execucdo dos servigos contratados.

9.7. Arcar com todos os impostos e taxas porventura decorrentes da prestaciio de servigos,
recolhendo-0s nos prazos legais cstimados.

9.8. Emitir documento fiscal nos termos da legislacio vigente,

9.9. Executar Programa de Desenvolvimento de Liderangas Estratégicas, com observancia das
especificacdes acordadas, estando-lhe resguardado o direito de modificar a ordem e forma de
apresentacio dos contetdos.

9.10. Definir e validar, em conjunto com o Contratante, a agenda para ministrar a curso objeto
deste Contrato.

9.11. Cumprir agendas e horarios pactuados com a Contratante.

9.12. Responsabilizar-se pelos cncargos trabalhistas, sociais, previdencidrios, sccuritarios,
taxas, impostos, contribuigbes e quaisquer outros encargos que incidam ou venham a incidir
sobre sen pessoal, necessarios 4 execugdo do objeto do presente contrato, devendo apresentar,
sempre que sclicitado pelo Contratante, comprovagio de cumprimento dos encargos citados,
sob pena de retenc¢io do valor correspondente aos pagamentos devidos até a regularizacéo das
obrigagdes pendentes.

9.13. Abster-se de subcontratar, ceder ou transterir total ou parcialmente os servigos objetos
deste contrato.

9.14. Responsabilizar-se administrativa, civil e criminalmente por todos e quaisquer danos e/ou
prejuizos causados ao Contratante ou a terceiros, tendo como agente a Contratada, na pessoa de
seus socios, administradores, prepostos, ou estranhos a seus quadros socieldrio e empregaticio
decorrente de fato, acfio ou omisséo relacionada direta ou indiretamente 2 prestagdo do servigo
objeto do presente contrato, observando sempre os principios norteadores da Administragdo
Publica.

9.15. Informar ao Contratante a ocorréncia de quaisquer atos, fatos ou circunstincias que

possam atrasar ou impedir a conclusao dos setrvigos dentro do prazo previsto, ficando sujeito as
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penalidades aplicaveis a0 caso.

9.16. Emitir certificado de participagdo apds o érmino do curso.

CLAUSULA DECIMA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10.1 Assegurar os recursos financeiros necessarios a realizagio dos servigos prestados pela
Contratada, por meio de dotagio or¢amentdria especifica.

10.2. Acompanhar a exccugdio do contrato ¢ demandar informagdes ¢ quaisquer documentos
referentes aos trabalhos de que trata este contralo, sempre que necessario.

10.3. Forecer todas as informagdes, dados ¢ esclarecimentos necessérios 4 realizacdo dos
trabalhos, bem como dispor de recursos ¢ infraestrutura necesséria para a realizagio do curso.
10.4. Notificar a Contratada, por escrito, fixando o prazo para cotrigir defeitos ou
irregularidades enconlradas na prestagiio de scus scrvigos, inclusive a substituigio do
encarregado pela capacitagdo, se for o caso.

10.5. Certificar-se de que o contetido das aulas ¢ materiais didaticos correspondem 4 ementa
previamente contratada.

10.6. Atestar o valor correspondente aos servigos prestados, notificando formalmente a
Conrratada quando da existéncia de irregularidades, para que promova as devidas correcoes.

10.7. Cumprir os prazos de pagamento, mediante a comprovagiio da realizagdo do servigo,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

11.1. Os documentos fiscais deverio ser atestados pela Diretora Central de Politicas de Gestéio
Estratégica de Pessoas ou pela Gerente de Gestdo do Desenvolvimento Geréncia, da Secretaria
Municipal de Planejamento, Orgamento ¢ Gestao, apos a execugdo dos servigos,

11.2. O pagamento serd eletuado pela Diretoria de Planejamento, Gestio e Finangas, da
Secretaria Municipal de Plangjamento, Orcamento e Gestdo, sendo ele distribuido da seguinte
forma:

11.2.1. 50% (cinquenta por cento) do valor total. 15 (quinze) dias apds a publicacéio do
extrato do contrato no Diario Oficial do Municipio;
11.2.2. 30% (wrinta por cento) do valor total, 15 (quinze) dias apds a realizagio do segundo
encontro;
1'1.2.3. 20% (vinte por cento) do valor total, 15 (quinze) dias apds a realizacdo do terceiro
encontro.
1.3, Os documentos fiscais deverdo, obrigatoriamente, discriminar a prestagdo dos scrvigos
realizados e o periodo de sua execugio, além dos dados bancirios.

11.3.1. A Nota Fiscal reterente ao item 11.2.1 devera ser entregue no dia seguinte a
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publicacdo do extrato do contrato no Didrio Oficial do Municipio;
11.3.2. As Notas Fiscais referentes aos itens 11.2.2 ¢ 11.2.3 deverfo ser entregues no dia

da realizagdo do seu evento, respectivamente.

11.4. A Contratada deverd emitir a nota fiscal/fatura conforme legislagfo vigente.

11.5. Havendo irregularidades na emissdo da nota fiscal/fatura o prazo para pagamento serd

contado a partir da sua reapresenta¢io devidamente regularizada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12,1 O descumprimento total ou parcial das obriga¢des assumidas, caracterizard a

inadimpléncia do Licitante e/ou da Adjudicataria/Contratada, sujeitando-a ds seguintes

penalidades:

12.1.1. Adverténcia

12.1.2. Multas, nos seguintes percentuais:

12.1.2.1. Multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de
atraso, na execugdo de servigos, até o limite de 9,9%, correspondente a até 30
(trinta) dias de atraso, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente,
excluida, quando for o caso, a parcela correspondente aos impostos destacados no
documento fiscal.

12.1.2.2, Multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da
contratagio em caso de recusa do infrator em assinar o contrato, ou recusar-se a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente;

12.1.2.3. Multa de 3% (irés por cento) sobre o valor total da contratagdo na hipdtese
de o infrator rcetardar o procedimento de contralagio ou descumprir preccito
normative ou as obrigagdes assumidas.

12.1.2.4. Multa de 3% (trés por cento) sobre o valor total da contratagdo quando
houver o descumprimente das normas juridicas atinentes ou das obrigacdes
assumidas.

12.1.2.5. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela que eventualmente
for descumprida na hipétese de o infrator entregar o objeto contratual em desacordo
com as especificagdes, condigdes ¢ qualidade contratadas e/ou com vicio,
irregularidade ou defeito oculto que o tormem impréprio para o fim a que se destina.
12.1.2.6. Multa indenizatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato
quando o infrator der causa a reseiso do contrato;

12.1.2.7. Multa indenizatéria, a titulo de perdas e danos, na hipotese de o infrator

ensejar a rescisio do contrato e sua conduta implicar em gastos 4 Administragio
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Puablica superiores acs contratados.
12.1.3. Impedimento de licitar ¢ contratar, com o consequenic descredenciamento do
SUCAF - Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores do Municipio de Belo Horizonte
nes termos do art. 7°, da Lei n® 10.520/02.
12.1.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ¢ contratar com a Administragio Piblica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagfio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do inciso
IV, do art. 87, da Lei Federal n° 8.666/93.
12.2. As penalidades de adverténcia ¢ multa serdo aplicadas pelo Diretor de Planejamento,
Gestdo e Finangas, da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gesto.
12.3. A penalidade de impedimento de licitar e contratar serd aplicada pelo Secretario
Municipal Adjunto competente.
12.4. A penalidadc de declaragfo de inidoneidade serd aplicada pelo Secretirio Municipal

conpetente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA EXTINCAO/RESCISAO
13.1. O presente contrato extinguir-se-4 ao seu término, sem necessidade de qualquer
notificago ou interpelagdo ou judicial ou extrajudicial, podendo, no entanto, ser rescindido a
qualquer tempo.
13.2. O prescnlc contrato poderd ser rescindido nas hipoteses previstas na legislagdo, desde que
formalmente motivado nos autos do processo, assegurado o contraditorio € a ampla defesa, bem
como nas hipodteses de a Contratada:
13.2.1. Infringir quaisquer das cldusulas ou condigdcs do presente contrato;
13.2.2. Entrar em regime de faléncia, dissolver-se ou extinguir-se;
13.2.3. Transferir ou ceder o presente contrato a terceiros, no todo ou em parte;
13.2.4. Recusar-se a receber qualquer ordem ou instru¢dio para melhor execugio deste
contrato, insistindo em fazé-lo com impericia ou desleixo;
13.2.5. Deixar de executar o servigo, abandonando-o ou suspendendo-o por mais de 2
{dois) dias seguidos, salvo por motive de [or¢a maior, desde que haja comunicagiio prévia
€ imediata a0 Contratante:
13.2.6. Deixar de comprovar ¢ regular cumprimento de suas obrigagSes trabalhistas,
tributarias e sociais:
13.2.7. Ser declarada inidonea c/ou suspensa efou impedida do dircito de licitar ou
contratar com a Administragio Municipal;

13.2.8. Subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente o objeto contratado, exceto
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na hipétese de servigo secundario que ndo integre a esséncia do objeto, desde que
expressamentc autorizada pelo Contratanic, mantida em qualquer caso a intcgral
responsabilidade da Coniratada.
13.2.9. Associar-se com outrem, bem como realizar fusdo, cisdo ou incorporagio, salvo
com expressa autorizagdo do Contratante.

13.3. A resciséo do contrato poderd ser:
13.3.1. Determinada por ato unilateral e cscrito da Administra¢io, nos casos enumerados
no subitem anterior;
13.3.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacio,
desde que haja conveniéncia para a Administragdo:

13.3.3, Judicial, nos termos da legistacio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA RESCISAO POR INTERESSE PUBLICO
Este contrato podera ser rescindido por ato unilateral do Contratante, devidamente justificado,
quande o interesse publico assim o exigir, sem indenizagéo & Contratada, a ndo ser em caso dc

dano efetivo disso resultante.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA PROTECAQ E TRANSMISSAO DE
INFORMAGCAO, DADOS PESSOQAIS E/QU BASE DE DADOS

15.1. O Contratado obriga-se ao dever de protegio, confidencialidade ¢ sigile de toda
informacdo, dados pessoais efou base de dados a que tenha acesso, inclusive em razdo de
licenciamento ou da operagdo dos programas/sistemas, nos termos da Lei n° 13.709/2018, suas
altera¢@ces ¢ regulamentagdes posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no presente
instrumento contratual.

15.2. O Contratado obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes
visando a seguranca, a protecdo, a confidencialidade e o sigilo de toda informacio, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar acessos ndo autorizados,
acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem destruigdo, perda, alteragdo,
comunicacfo ou qualquer outra forma de tratamento ndo previstos.

15.3. O Contratado deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores e/ou
prestadores de servigos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso ¢/ou conhecimento
da informacgio e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de prote¢do, confidencialidade e
sigilo.

15.4. O Contratado nio poderi utilizar-se de informacéo, dados pessoais e/ou base de dados a

que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento contratual.
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15.5. O Contratado ndo podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizagio
escrita, informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso em razéo do
cumprimento do objeto deste instrumento contratual.
15.5.1. O Contratado obriga-se a fornecer informacao, dados pessoais e/ou base de
dados estritamente necessdrios caso quando da transmissdo autorizada a terceiros
durante o cumprimento do objeto descrito neste instrumente contratual.
15.6. O Contratado fica obrigado a dcvolver todos os documentos, regisiros e cépias que
contenham informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a
execugio do cumprimento do objeto deste instrumento contratual no prazo de 30 (trinta) dias
corridos, contados da data da ocorréncia de qualquer uma das hipoteses de extingdo do contrato,
restando autorizada a conservagio apenas nas hipdteses legalmente previstas.
15.6.1. Ao Contratado néo sera permitido deter cdpias ou backups, informacéo, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugio do cumprimento
do objeto deste instrumento contratual,
15.6.1.1. O Contratado devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou
posse emt razéo de cumprimento do objeto deste instrumento contratual tio logo ndo
haja necessidade de realizar seu tratamento.
15.7. O Contratado deverd notificar, imediatamente, a Contratante no caso de vazamento, perda
parcial ou total de informacio, dados pessoais e/ou base de dados.
15.7.1. A notificacZo ndo cximird o Contratado das obrigagdes c/ou sangdes que possam
incidir em razdo da perda de informacio. dados pessoais e/ou base de dados.
£5.7.2. O Contratado que descumprir nos termos da Lei n® 13.709/2018 suas alteragdes
¢ regulamentagBes posteriores, durantc ou apds a cxccugdo do objeto descrito no
presente instrumento contratual fica obrigado a assumir total responsabilidade e ao
regsarcimento por todo ¢ qualquer dano efou prejuizo sofride, incluindo sangdes
aplicadas pela autoridade competente.
15.8. O Contratado fica obrigado a manter preposto para comunicagio com a Contratante para
0s assuntos pertinentes 4 Lei n® [3.709/2018 suas alteragGes e regulamentagdes posteriores.
15.9. O dever de sigilo ¢ confidencialidade, ¢ as demais obrigagbes descritas na presente
clusula, permanecerfio em vigor apds a extingdio das relagdes entre o Contratado € a
Contratante, bem como, entre o Confratado e os seus colaboradores, subcontratados,
consultores e/ou prestadores de servigos sob pena das sangdes previstas na Lei n® 13.709/2018,
suas alteragdes ¢ regulamentagdes posteriores, salvo decisdo judicial contraria.
15.10. O ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes descritas nesta clausula sujeitard o

Contratado a processo administrativo para apuragio de responsabilidade e, consequente,
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sancio, sem prejuizo de outras cominagdes civeis e penais.

15.11. A contratada fica cientc de que podera ocorrer a publicacdo dos dados pessoais como
nome completo e CPF de seu sdcio representante nos instrumentos juridicos celebrados, que
serdo publicados em portal de transparéncia com acesso livre, para fins de cumprimento da Lei

de Acesso 4 Informacio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. As relagdes entre a contratada e o Municipio serfo por escrito, ressalvados os
entendimentos verbais motivados pela urgéncia dos servigos que deveriio ser, imediatamente,
confirmados por escrito.

16.2. Reserva-se ao Municipio, ¢ direito de recusar, em parte ou no todo, os servicos executados
pela contratada, desde que apresentados fora das condigdes prescritas, cabendo a contratada
refazé-lo sem quaisquer 6nus adicionais para o Municipio.

16.3. A coniratada serd responsavel perante o contratante sob todos os aspectos, circunsidncias,
respondendo pela qualidade dos servigos ¢ resultados constantes neste contrato.

16.4. O Municipio providenciard a publicacio resumida do termo de contrato, de acordo com
ast. 61, §1°, da Lei Federal n° 8.666/93,

16.5. A contratada fica obrigada a accitar, nas mesitas condiges contratuais, 0s acréscimos ou
supressbes que se fizerem necessarias até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do
contrato, conforme disposto no §1°, do artigo 65, da Lei Federal n® 8.666/93.

16.6. E vedada a subcontratacio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DA PUBLICACAO
A publicacio do extrato do presente contrato no Didrio Oficial do Municipio — DOM, correrd

por conta ¢ dnus do Contratante,

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DA VINCULACAO AO TERMO DE REFERENCIA
Vinculam-se ao presente contrato, independentemente de transcri¢do, o Termo de Referéncia e

a proposta da Contratada, nos termos do art. 55, incise X1, da Lei Federal n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA NONA: DO FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, renunciando-se a qualquer outro por mais
privilegiado que sgja, para dirimir qualquer divida ou pendéncia oriunda do presente

instrumento.
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E, por cstarcmn justas e contratadas, assinam as partes o presente contrato, em 02 (duas) vias de

igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo:

Beio Horizonte, 19 de 22610 de 2022.

FERNANDA DE Aarinado & fonmas dital por
FRMANDA DE %)
SIQUEIRA iSO

NEVES:03922643663 Dados: 0220913 1524440300
Fernanda de Siqueira Neves

Subsecretiria de Gestio de Pessoas

Documanit wisinade digitalmente

'ifb TAUED GERALDO MIRANDA DE RESENDE B4
g Tl Dt 1, JU22 185030 304
Ventique et hmps:Svarificador itibr

Tadcu Geraldo Miranda de Resende Barros

Representante Legal da Associagfio Centro de Estudos de Lideranca Piblica
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N

CONTRATO n.® [ /2015.

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS EDUCACIONAIS, QUE ENTRE SI
FAZEM O ESTADO DE GOIAS, ATRAVES DA
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E
PLANEJAMENTO DO ESTADO DE GOIAS / FUNDO
DE CAPACITACAO DO SERVIDOR E DE
MODERNIZACAO DO ESTADO DE GOIAS, E O
CENTRO DE ESTUDOS DE LIDERANCA PUBLICA
(CPL) NAS CLAUSULAS E CONDICOES QUE SE
SEGUEM.

0 ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no
CNPJ sob o n° 01.409.580/0001-38, neste ato representado nos termos do § 2° do art. 47 da Lei
Complementar n°® 58/2006, alterada pela Lei Complementar n® 106/2006, pelo Procurador do Estado,
conforme Portaria n° 297/2015-GAB, DR. WEILER JORGE CINTRA JUNIOR, brasileiro,
casado, inscrito na OAB/GO sob o n® 19.410, CPF/MF n.° 869.041.161-53, residente e
domiciliado nesta Capital, com a interveniéncia da SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO
E PLANEJAMENTO DO ESTADO DE GOIAS, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 02.476.034/0001-
82, com sede a Rua 82, n® 400, 7° andar, no Palacio Pedro Ludovico Teixeira, Setor Sul, nesta capital,
ora representada por seu titular THIAGO MELLO PEIXOTO DA SILVEIRA, brasileiro, casado,
economista, portador do RG. n°. 3177880/SSP-GO, inscrito no CPF/MF n°. 633.533.851-34,
residente e domiciliado nesta Capital, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro
lado o CENTRO DE ESTUDOS DE LIDERANCA PUBLICA (CLP), com sede na Rua
Pamplona, 1005 — 1° andar — Jardim Paulista, Sao Paulo-SP, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
09.512.143/0001-57, doravante denominado CONTRATADO, representado neste ato por seu
Presidente, Sr. LUIZ FELIPE CHAVES D'AVILA, inscrito no CPF/MF sob n.°
087.203.358-90, resolvem celebrar o presente Contrato, nos termos constantes do Processo
Administrativo n.° 201500005005177, oriundo de Dispensa de Licitagdo com fulcro no inciso
I1, do art. 25 combinado com o inciso VI, do art. 13 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993,
bem como na Lei Estadual n® 17.928, de 27 de dezembro de 2012, no Decreto Estadual n. °©
7.468/2011, Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, a Lei Complementar n° 123 de 14 de
dezembro de 2006 e suas posteriores alteragdes, mediante as clausulas e condigdes adiante
estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

>
19/09/2023 15:33:32

L.1. O presente instrumento tem por objeto a contratagdo do CENTRO DE ESTUDOS DE
LIDERANCA PUBLICA (CLP), para prestagdo de servigo especializado quanto ao

1
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desenvolvimento institucional através da realizagdo de curso de capacitagdo para até 50
(cinquenta) servidores publicos do Poder Executivo do Estado de Goids, visando capacitd-los
a fim de possibilitar uma ag@o mais eficiente da gestdo publica.

1.2. O CONTRATADO se obrigard a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes no fornecimento do objeto até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial do contrato.

1.4. Os servigos deverdo ser realizados com rigorosa observancia as especificagdes e
exigéncias constantes no Termo de Referéncia (Anexo I).

1.5. A execugdo do presente contrato sera regido pela na Lei n.° 8.666, de 21 de junho de
1.993, suas posteriores alteragdes que lhe foram introduzidas, que ¢ aplicada nos casos
omissos do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. A despesa decorrente da execugdo do presente contrato, correra a conta da verba n°
2015.2751.04.122.1090.2341.03.20, do vigente Or¢amento Estadual, conforme DUOEF n°
00002 de 25/08/2015, no valor de R$ 221.413,50 (Duzentos e vinte e um mil quatrocentos e
treze reais e cinquenta centavos), emitida pela Secretaria de Estado de Gestao e
Planejamento / Fundo de Capacitagdo do Servidor Publico e Modernizagdo do Estado de
Goias - Funcam, e nos exercicios subseqiientes, caso haja, correrdo a conta de dotagdo
or¢amentaria apropriada a ser indicada.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

3.1. O valor total da contratagdo é de R$ 221.413,50 (duzentos e vinte e um mil quatrocentos
¢ treze reais e cinquenta centavos).

3.2. A Segplan pagara ao CONTRATADO conforme Cronograma de Pagamento constante
neste contrato, através da Ordem de Pagamento, em até 30 (trinta) dias apds o recebimento
das notas fiscais, as quais deverdo ser devidamente atestada pela Superintendéncia da Escola
de Governo, situada na Rua C-135 esq. C/ Rua C-149, Qd. 291, Lt. 3. Jardim América,
Goidnia, neste Estado, até o 5° dia 1til do més subsequente ao més de prestagdo dos servigos.

3.3. Para comprovagdo da regularidade a empresa CONTRATADA devera apresentar, além da
correspondente Nota Fiscal/Fatura, documentagdo comprobatoria de regularidade perante o
INSS, com copias autenticada da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo e informagdes a Previdéncia Social, e copia autenticada da Guia de Previdéncia
Social. Em caso de irregularidade nos documentos apresentados, o prazo para pagamento
passara a ser contado a partir da data da sua reapresentagao. )%\

Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento - Palacio “Pedro Ludovico Teixeira™
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3.4. Ocorrendo atraso no pagamento em que o0 CONTRATADO ndo tenha concorrido de
alguma forma para o mesmo, 0 CONTRATADO fara jus a compensagdo financeira devida,
desde a data limite fixada para pagamento até a data correspondente ao efetivo pagamento da
parcela. Os encargos moratorios pelo atraso no pagamento serdo calculados pela seguinte
formula:
EM =N x Vp x (I/365), onde:

EM = encargos moratorios a serem pagos pelo atraso de pagamento;

N = ntimero de dias em atraso, contados da data limite fixada para pagamento e a data do
efetivo pagamento;

Vp = valor da parcela em atraso.

I = IPCA anual acumulado (Indice de Pregos ao Consumidos Ampliado do IBGE) / 100

3.5. Para efeito d(:. emissdo da Nota Fiscal, o nimero do CNPJ/MF da SEGPLAN/FUNDO
DE CAPACITACAO DO SERVIDOR E DE MODERNIZACAO DO ESTADO DE GOIAS,
inscrita no CNPJ sob 0o n® 13.301077/0001-43.

3.6. Nos pregos ora contratados estdo incluidos todos os impostos com despesas de
transportes, taxas, tributos previdencidrios ou quaisquer outros encargos, mesmo nao
especificados, necessarios ao cumprimento do presente Contrato.

3.7. Nenhum pagamento serd efetuado antes de paga ou relevada eventual multa que lhe
tenha sido aplicada.

CLAUSULA QUARTA - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

O curso de Lideranga e Competitividade na Area Publica devera ter carga
horaria de 80 horas distribuidas em 03 Encontros. O corpo docente é composto por doutores,
mestres ¢ especialistas das areas afins do curso. Com duragdo aproximada de 30 dias, o curso
serd ministrado as quartas, quintas e sextas nos dois primeiios encontros e na ter¢a, quarta,

quinta e sexta no tltimo Encontro.

Serdao dois (02) Encontros de 24 horas/aula ¢ um (01) Encontro de 32 horas/aula assim

distribuidos:
Encontro [ CH Encontro II CH Encontro I1I CH
Aula Inaugural 2 | Comunicagdo Estratégica = 4 Construgio em Equipe | 6

_ L i

 Lideranga Adaptativa
Competitividade

Rua 82, n® 400 - 7° andar - Setor Sul — www segplan go gov.br

23130000053760
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Diagndstico e Estruturacdo de 8 Técnicas e Ferramentas de
Problemas / Gestao de Andlise
Indicadores

8 | Mensuragdo de Resultados 4
Gestdo de Projetos 8 | Lideranga Transformadora | 4 titucionalizando Mudangas

) 6

e Criando Legado :

B Negociagdo e Articulagdo | 4 Gestdo do Conhecimento 6
Institucional

. S | Encerramento e

 TOTAL . 24 ' /1l 32

Conforme mostrado a seguir, as aulas serdo realizadas em semanas sequenciais,
com 24h/aula, nos dois primeiros encontros e 32h/a no Gltimo encontro, presenciais nas salas da
Escola de Governo Henrique Santillo em Goiania-GO. Para conclusdo do cronograma de 80h

(oitenta), sdo necessarias até 05 semanas de aulas.

SETEMBRO 2015

| B B 4 5
6 7 8 9 10 1 12
13 14 15 16 17 8 19
20 21 22 23 24 25 D6

27 b8 29 30

Dias de Aula

CLAUSULA QUINTA - DA FORMA E CRONOGRAMA DE PAGAMENTO

Apos a homologagdo da dispensa de licitagdo serd emitida Nota de Empenho e
Contrato a favor da Adjudicataria, que apos a presta¢do dos servicos, devera apresentar perante a

Superintendéncia da Escola de Governo a Nota Fiscal/Fatura correspondente.

A SEGPLAN pagard a CONTRATADA conforme cronograma constante deste

Termo, através de Ordem de Pagamento, em até 30 (trinta) dias ap6s o recebimento das notas

CEP: 74015-908 - GOIANIA-GO
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4
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fiscais, as quais deverdo ser devidamente atestada pela Superintendéncia da Escola de Governo,
situada na Rua C-135 esq. ¢/ Rua C-149, Qd. 291, Lt. 3, Jardim América, Goidnia, neste Estado, ate

0 5°dia util do més subsequente ao més de prestagao dos servigos.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES

— DA CONTRATANTE

Durante o prazo de execugdo dos servigos a Contratante devera:
Quanto a execug¢io do curso:

a) Fornecimento de local para o desenvolvimento do curso preparado com computador, projetor,
tela, quadro branco e com viabilidade para o desenvolvimento de workshops;

b) Indicar os participantes conforme lista disponibilizada pelo Nucleo de Gestdo de Resultados da
Segplan;

¢) Prestar a Contratada as informagdes e os esclarecimentos relativos ao objeto do Contrato:

d) Auxiliar na elaboragdo do Planejamento do curso no que se refere a Estrutura do Curso,
podendo sugerir inclusdo ou exclusdo dos contetidos a serem ministrados;

e) Disponibilizar sala de aula adequada: devidamente equipada para realizagio do curso
contratado;

f) Convocar a Contratada para, a qualquer momento, prestar esclarecimentos ou sanar duvidas;

¢) Acompanhar a execugdo e, avaliar a qualidade dos servigos prestados pela Contratada;

h) Realizar os pagamentos dos servigos, ap6s sua analise e aprovagio;

i) Entregar os Certificados de Conclusao de Cursos aos alunos.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

— DA CONTRATADA

Durante o prazo de vigéncia do Contrato a Contratada devera:

1. Quanto ao Planejamento:
a) Realizar o curso de acordo com o programa proposto.
b) Fornecer o servico de forma adequada e continua, atendendo aos critérios, prazos definidos e

A

aos preceitos legais vigentes;

Secretaria de Estado de Gestdo ¢ Planejamento - Palacio “Pedro Ludovico Teixeira” / . )
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CEP: 74015-908 - GOIANIA-GO { ; \
.\“\)\
N2 \
SPGG/EGOV/368299402 INSTRUCAO 174



9> PROA

Processos
Administrativos e-Gov

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO

¢) Elaborar o projeto do curso contratado em parceria com a Contratante e submeté-lo a sua

aprovagao;

d) Elaborar o planejamento e cronograma do curso em parceria com a Confratante e submeté-lo a

sua aprovagao;

e) Elaborar relatério de frequéncia, de desempenho e de ocorréncias dos alunos e da turma, bem

como, de atividades e contetidos ministrados.

f) Repor, de comum acordo, as atividades previstas ¢ ndo executadas em tempo habil podendo

acarretar prolongamento do curso.
2. Quanto a Gestiao de Pessoal:
a) Selecionar, contratar e efetuar o pagamento dos professores:

- Responsabilizar-se pela remuneragdo dos profissionais envolvidos no planejamento e na

execugdo do curso contratado, do corpo docente e do profissional de apoio administrativo.

- Efetuar o pagamento das despesas de transporte, traslado, estadias e refeigdoes dos seus

profissionais: professores, coordenadores e/ou apoio administrativo.
- Indicar um Coordenador Académico para Curso.

- Indicar, em casos de imprevistos com o docente previamente indicado no calenddrio oficial das

aulas, docente substituto.

3. Quanto a Gestiio dos Discentes:

a) Controlar a presenga dos alunos,

a) Avaliar sistematica do curso e dos alunos,

b) Elaborar, aplicar e analisar resultados de instrumentos de verifica¢do de aprendizagem;

4, Quanto a Gestio de Documentos:

a) Fornecer todo o material didatico que serd utilizado pelo aluno durante o periodo dos cursos

b) Encaminhar os certificados de conclusdo de curso e encaminha-los a Superintendéncia da

Escola de Governo Henrique Santillo.

¢) Garantir o sigilo dos documentos sob sua responsabilidade e guarda;

N,

5. Quanto a Relagio Direta com a Escola de Governo:

>
19/09/2023 15:33:32
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a) Sanar duvidas e tornar disponiveis a Contratante as informagdes referentes as atividades sob sua

responsabilidade;

b) Garantir a legalidade, a impessoalidade, a moralidade e a eficiéncia das atividades sob sua

responsabilidade;

c) Responsabilizar-se por toda e qualquer outra providéncia necessdria a perfeita realizagdo das

etapas que lhe competem, bem como da execugdo de todas as atribuigdes aqui definidas.

d) Fornecer, sempre que solicitadas, todas as informagdes e documentos referentes ao

desenvolvimento do curso;
e) Realizar todas as atividades e entregar os servigos solicitados dentro dos prazos estabelecidos;

f) Ndo realizar qualquer alteragdo no corpo docente do curso sem prévia e expressa autorizagdo da

Contratante.

h) Emitir Notas Fiscais / Faturas de acordo com a legislagdo, contendo descrigdo completa dos

bens fornecidos e instalados.

g) Solicitar, previamente (minimo de 05 dias), aparelhos eletroeletronicos necessédrios ao

desenvolvimento da aula.

CLAUSULA OITAVA — DO GESTOR DO CONTRATO

8.1. A gestdo deste contrato ficara a cargo do servidor da Superintendéncia da Escola de
Governo que sera designado via Portaria.

CLAUSULA NONA — DA INEXECUCAOQ

9.1. No caso de multas estas serdo abatidas do pagamento de cada Ordem de Servigo.

9.2. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, nos termos do artigo 87 da Lei 8.666/93, a
CONTRATANTE podera garantida prévia defesa, aplicar ao CONTRATADO as seguintes
penalidades:

a) adverténcia;

b) multa;

¢) suspensdo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo Estadual por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagio,

Tl

-
Secretaria de Estado de Gestdo ¢ Planejamento - Paldcio “Pedro Ludovico Teixeira™ , 3/
\

Rua 82, n° 400 - 7° andar - Setor Sul — www.segplan.go.gov.br

CEP: 74015-908 - GOIANIA-GO ’ A
RY,
\ p \

\\_r

>
19/09/2023 15:33:32 SPGG/EGOV/368299402 INSTRUCAO 176



» P ROA Processos
Administrativos e-Gov

>
19/09/2023 15:33:32

]

O
T
I

&

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO

perante a propria autoridade que aplicou a puni¢do, que sera concedida sempre que o
CONTRATADO ressarcir a Administragdo dos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo
da sang¢do aplicada com base no item anterior.

9.3. A aplicacdo das sang¢des, quando ocorrer as seguintes situagdes:

a) multa administrativa no percentual de 1% (um por cento) do valor total da ordem de
servigo, por dia corrido de atraso, limitado ao teto de 10% (dez por cento), pelo
descumprimento do prazo relacionada a entrega final dos produtos, previstos no cronograma
de execugdo das OSs;

b) Multa de 5% com base no principio da proporcionalidade cuja mensuragio ficara a
critério da SEGPLAN para o inadimplemento contratual.

¢) o valor da multa aplicada devera ser recolhido na Superintendéncia de Gestio,
Planejamento e Finangas da SEGPLAN, dentro do prazo de 03 (trés) dias uteis, apos a
respectiva notificagdo.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAQO

10.1. O presente Contrato podera ser rescindido, a qualquer tempo, nas seguintes condi¢des:

a) por determinagdo unilateral e escrita da Administragdo, nos casos enumerados nos incisos I
a XII, XVII e XVIII do artigo 78 da Lei Federal n. © 8.666/93.

10.2. A inadimpléncia parcial ou total, por parta da CONTRATADO, das clausulas e
condigoes estabelecidas no presente CONTRATO, assegurara a CONTRATANTE o direito de
da-lo por rescindido, mediante notificagdo, através de oficio, entregue diretamente ou por via
posta, com prova de recebimento, ficando a critério da CONTRATANTE declarar rescindido
o presente CONTRATO nos termos desta Clausula e/ou aplicar as multas previstas neste
CONTRATO e as demais penalidades previstas na Lei n.° 8.666/93.

10.3. No caso de rescisdo por razdes de interesse publico, a CONTRATANTE enviara ao
CONTRATADO, aviso prévio, com antecedéncia de 10 (dez) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA LEGISLACAO APLICAVEL E DA
RESPONSABILIDADE TRABALHISTA E CONTRATUAL

I1.1. Aplicam-se ao presente Contrato e, especialmente, aos Casos Omissos, as disposi¢oes da
Lei n° 8.666/93 e suas alteragoes.

11.2. Fica estabelecido que a CONTRATADO ¢ considerada, para todos os fins e efeitos
Juridicos, como tnica e exclusiva responsavel pelas obrigagdes trabalhistas ¢ previdencidrias
relativas aos profissionais utilizados na execugdo dos servigos objeto do presente Contrato,

8
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permanecendo a CONTRATANTE isenta de toda e qualquer responsabilidade.

11.3. Fica estabelecido que a responsabilidade imediata pela dire¢do e coordenagio dos
trabalhos sera exercida por meio de empregados do quadro permanente da CONTRATADO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO IMPEDIMENTO DE SUBCONTRATACAQ

12.1. E expressamente vedada a subcontratagdo do objeto deste termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. As partes elegem o foro da Comarca de Goidnia, capital do Estado de Goids, com
renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para solucionar qualquer litigio

referente ao presente Contrato.

E por estarem assim ajustadas as partes firmam o presente instrumento em 3 (trés) vias de
igual teor, na presenca de 2 (duas) testemunhas que também o assinam.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTA ANEJ “em
Goiania, aos ~27 dias do més de AR LA JT/& > (/ de 20715.

Pela CONTRATANTE: ]

JORGE C[NfRA JUNIOR
Chefe da Advocac.ia Setorial

\
\

Pelo CONTRATADO: \ \\\UL(\E

LUIZ EL PE CHAVES D'AVILA

TESTEMUNHAS:

1 wwctulle Podevece. e (Gpuwckr. CPEn® 43 1 N468 A <
2 CPF n°
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Declaragdo de servigos prestados

Declaramos para os devidos fins que a pessoa juridica Associacdo Centro de Estudos
de Lideranga Publica, inscrita no 09.512.143/0001-57, foi contratada pelo Sebrae/PR,
atraves da SCC80/2021 (conforme anexo) para a realizagio dos respectivos servicos:

Objeto da contratagdo/Descrigdo dos servigos:

Contratagdo da empresa CLP - ASSOCIACAO CENTRO DE ESTUDOS DE LIDERANCA
PUBLICA para capacitar servidores publicos em frentes associadas as suas agendas de
desenvolvimento e empreendedorismo no programa Lideranca Estratégica na Gest3o

Publica Municipal, no médulo de Liderangas Publicas - Do Plano a Transformacgado
Profissionais: HUMBERTO DANTAS MIZUCA e ANTONIO NAPOLE DANDREA NETO.

Data: 22/11/21a-01/12/2021
carga hordria: 8h

Foco de atuacgdo (natureza do servigo): Instrutoria

Cidade, 10 de dezembro de 2021

P\v/ v\& ; \M“ )\
- ! \\ \\
\ \
OO s IAssinatura do gerénte respbnsavel pela contratagdo.
. IGU@ i=Uy MEEaRT g P s

GO DE APOIO AS MICRO E

PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA

- SEBRAE/PR -
RUA CAETE, 150

PRADO VELHO - CEP 80220-300

CHRITIBA - PR ]

SEBRAE/PR Curitiba 80.220-300  Rua Caeté, 150 - Prado Velho [41) 33305757
S £ d Apoio ¢ Cascavel 85.805-000  Av, Presidente Tancredo Neves, 1262 - Alto Alegre (45} 3321-7050 500 = 00500
SIVISO 6 MPojo A3 Londrina 86.039-090  Av. Santos Dumont, 1335 - Aeroporto (43) 3373-8000 e by

Micro e Pequenas Empresas Maringd 87.030-010  Av. Benfo Munhoz da RochaNeto, 1116 - Zona 7 (44) 3220-3474
Parand Pafo Branco  85.504-000 - Av, Tupi, 333 - Bortot (46) 3220-1250
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CONTRATO DE FORNECIMENTO DE BENS E/OU SERVICOS 003/2022 REFERENTE AO PROCESSO 1261/2021,
QUE ENTRE SI FIRMAM O SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SAO PAULO — SEBRAE- SP
E A ASSOCIAGAO CENTRO DE ESTUDOS DE LIDERANGA PUBLICA.

QUADRO INFORMATIVO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

1. OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA SUBSIDIAR O SEBRAE-SP NA COMPOSICAO DE
COMISSOES DE ANALISE E COMISSAO JULGADORA DO PREMIO MARIO COVAS — ETAPA ESTADUAL EM SAO
PAULO - PREMIO SEBRAE PREFEITO EMPREENDEDOR XI EDICAO 2021/2022 (PSPE ED. XI 2021/2022), DE
MODO A EXECUTAR AS ANALISES DE POLITICAS PUBLICAS DURANTE AS FASES DA PRE-SELEGAO 1, DAS VISITAS
TECNICAS, DA PRE-SELECAO 2 E DO JULGAMENTO DO PSPE 2021/2022, cujas especificagdes constam do termo
de referéncia e demais anexos.

2. VIGENCIA: 06 (seis) meses, contados a partir da data de assinatura do presente instrumento, podendo ser
prorrogada, a critério do SEBRAE-SP, conforme disposi¢des do Regulamento de Licitagdes e de Contratos do
Sistema SEBRAE.

3. VALOR TOTAL DO CONTRATO: RS 678.000,00 (SEISCENTOS E OITENTA E OITO MIL REAIS)

DAS PARTES E SEUS REPRESENTANTES

CONTRATANTE: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SAO PAULO — SEBRAE-SP, com
sede na Rua Vergueiro, 1.117, Paraiso, CEP: 01.504-001, Sdo Paulo/SP, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob
0 n243.728.245/0001-42, neste ato representado por seu Diretor-Superintendente, WILSON MARTINS POIT,
portador da cédula de identidade RG n2 8.017.207-6 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n2 847.794.978-68, por
seu Diretor Técnico, IVAN HUSSNI, portador da cédula de identidade RG n? 18.405.097-2 SSP/SP, inscritono
CPF/MF sob o n2? 089.776.278-93 e por seu Diretor de Administragdo e Finangas, GUILHERME CAMPOS
JUNIOR, portador da cédula de identidade RG n? 9.861.300-5 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n2
048.890.978-30, doravante denominada simplesmente “SEBRAE-SP” ou “CONTRATANTE”;

CONTRATADA: ASSOCIACAO CENTRO DE ESTUDOS DE LIDERANCA PUBLICA, com endereco na Alameda
Santos, 1767, Andar 2, CEP: 01.419-100, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 09.512.143/0001-57, neste ato
representada por seu procurador, TADEU GERALDO MIRANDA DE RESENDE BARROS, portador da
cédula de identidade RG n? MG-12960029 (SSP-MG), inscrito no CPF/MF sob o n2 014.527.376-81.

DO FUNDAMENTO LEGAL

A presente contratagdo rege-se pelo Artigo 11, Inciso VIII, do Regulamento de Licitagdes e Contratos do
Sistema SEBRAE.

CLAUSULAS CONTRATUAIS
1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Por meio do presente instrumento, a CONTRATADA se obriga a fornecer ao CONTRATANTE os bens
e/ou servigos especificados na proposta comercial, no Termo de Referéncia e demais ANEXOS deste

Contrato de Fornecimento de Bens e/ou Servigos n° 003/2022
Processo n° 1261/2021
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contrato, os quais, independentemente de transcri¢do, sdo partes integrantes deste instrumento e serdao
observados naquilo que ndo o contrarie.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

2.1. S3o obrigacGes da CONTRATADA, sem prejuizo de outras previstas neste instrumento e respectivos
anexos:

2.1.1. Entregar o objeto do contrato previsto na clausula primeira dentro dos prazos, quantidades,
caracteristicas, detalhamentos e niveis estabelecidos;

2.1.2. Prestar garantia e assisténcia técnica conforme disposto no Termo de Referéncia e no Termo de
Garantia Técnica, se for o caso;

2.1.3. Cumprir todas as leis e imposicGes federais, estaduais e municipais pertinentes;

2.1.4. Efetuar o pagamento de todos os seguros, impostos, taxas e demais obrigagdes fiscais, sociais,
trabalhistas, previdenciarias, societdrias ou outras incidentes ou que vierem a incidir sobre o objeto do
contrato, até o recebimento definitivo do objeto, bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas com a execugdo deste contrato;

2.1.5. Apresentar as Notas Fiscais/Faturas contendo a discrimina¢do exata e os respectivos quantitativos,
com os valores contratados;

2.1.6. Manter, durante toda a execugdo do Contrato, as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas
para a contratagao;

2.1.7. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade, sobre todo e qualquer assunto de interesse do
CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugdo contratual, devendo
orientar seus empregados nesse sentido;

2.1.8. Prestar informagGes e esclarecimentos sobre eventuais atos ou fatos noticiados que envolvam o
CONTRATADA, independentemente de solicitagdo, e atender as solicitagbes e determinagdes do
CONTRATANTE.

2.1.9. Apresentar copia das alteragdes estatutarias;

2.1.10.Designar profissional que seja responsdavel pelo relacionamento estratégico com o CONTRATANTE,
com autonomia para tomada de decisGes que impactem no bom andamento dos servigos, informando no
prazo de até 05 (CINCO) dias uteis da assinatura do contrato o e-mail, telefone fixo e mével e nome do
respectivo responsavel, mantendo ativos e operacionais os meios de comunicagdo pelos quais serdo
realizadas as interagdes entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA.

2.1.11.Entregar ao gestor do Contrato o Termo de Recebimento Provisdrio, se exigivel;

2.1.12.Disponibilizar e fornecer todas as condig0es necessdrias para o CONTRATANTE supervisionar,
fiscalizar, avaliar e auditar o cumprimento do objeto deste contrato, sob os aspectos técnico, administrativo
e financeiro;

Contrato de Fornecimento de Bens e/ou Servigos n° 003/2022
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2.1.13.Providenciar as exigéncias previstas neste instrumento e demais documentos integrantes deste
contrato, respeitando os prazos previstos, sendo certo que este prazo ndo se confunde com a execugdo do
contrato;

2.1.14.Registrar em relatdrios de atendimento todas as reunides de servico entre o CONTRATANTE e a
CONTRATADA, devendo ser enviados ao CONTRATANTE até o prazo maximo de 02 (DOIS) dias Uteis apds a
realizagdo do contato e/ou reunido, podendo o CONTRATANTE solicitar a necessaria corre¢do, no prazo
maximo de 02 (DOIS) dias Uteis, a contar da data do recebimento do respectivo relatério;

2.1.15.Solucionar todos os eventuais problemas pertinentes ou relacionados com a execugdo do objeto
deste contrato, mesmo que para isso outra solugdo ndo prevista tenha que ser apresentada para aprovagao
e implementagdo, sem 6nus adicionais para o CONTRATANTE;

2.1.16.N3o caucionar ou utilizar este contrato em qualquer operagdo financeira, salvo com anuéncia do
CONTRATANTE;

2.1.17.N3o utilizar a marca SEBRAE ou qualquer material desenvolvido pelo CONTRATANTE, salvo quando
necessario a execugdo do objeto contratual, mediante autorizagdo prévia;

2.1.18.Administrar e executar todos os contratos firmados com terceiros, bem como responder por todos
os efeitos desses contratos perante terceiros e o proprio CONTRATANTE;

2.1.19.Cumprir a legislagdo trabalhista e previdencidria com relagdo a seus funcionarios, e, quando for o
caso, com relagdo a funcionarios de terceiros contratados;

2.1.20.Reparar prontamente os danos ou avarias causadas por seus funcionarios ou terceiros, aos bens do
CONTRATANTE ou de terceiros, podendo o CONTRATANTE exercer o direito de retengdo sobre o pagamento
devido a CONTRATADA para garantia do ressarcimento do dano, total ou parcial;

2.1.21.Caso o Termo de Referéncia expressamente autorize a subcontratagdo, esta ndo poderd abranger a
totalidade dos servigos objeto deste contrato, sendo admitida apenas em relagdo a servigos especificos e
as expensas e riscos da CONTRATADA. Os limites da subcontratagdo serdo estabelecidos no Termo de
Referéncia, e sua formalizagdo estard condicionada a prévia e expressa autorizagdo escrita do
CONTRATANTE, inclusive para substituicdo de qualquer subcontratagdo. A subcontratagdo ndo isentara a
CONTRATADA de suas obrigac¢des e responsabilidades assumidas neste CONTRATO, permanecendo integra
e inalterada a responsabilidade da CONTRATADA pelo integral cumprimento de todos os servigos, como se
diretamente os tivesse executado, ndo podendo opor ou transferir para o CONTRATANTE nenhuma excecdo,
restrigdo, alegagdo de descumprimento total ou parcial, que tenha em relagdo ao subcontratado ou que este
tenha contra ele.

2.2. S3o obrigagdes do CONTRATANTE, sem prejuizo de outras previstas neste instrumento e respectivos
anexos:

2.2.1. Designar um funcionario como gestor do contrato e que servira de contato junto a CONTRATADA
para gestdo, acompanhamento e esclarecimentos que porventura se fizerem necessarios durante a vigéncia
contratual;

2.2.2. Comunicar, por escrito, toda e qualquer orientacdo acerca do objeto contratado, excetuados os
entendimentos verbais determinados pela urgéncia, que deverao ser confirmados, por escrito, no prazo de
02 (dois) dia uteis;
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2.2.3. Fornecer e colocar a disposicao da CONTRATADA todos os elementos e informagdes, proporcionando
as condigcbes que se fizerem necessarios a execu¢do do objeto;

2.2.4. Vistoriar os produtos e/ou servicos conforme sua necessidade e conveniéncia;

2.2.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto contratual, nos aspectos técnico, de seguranga, de
confiabilidade e quaisquer outros de seu interesse, através de pessoal préprio ou de terceiros designados
para este fim;

2.2.6. Monitorar o prazo, quantidade, qualidade, e niveis dos produtos e/ou servigos, conforme o caso,
podendo rejeita-los no todo ou em parte, caso estejam comprovadamente em desacordo com o contratado,
reservando-se ao direito de suspender o pagamento até que o objeto seja executado em conformidade com
o contratado;

2.2.7. Notificar, formalmente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no cumprimento do
contrato, possibilitando a CONTRATADA a regulariza¢do de tais pontos;

2.2.8. Solicitar a substituicdo de qualquer empregado e/ou preposto da CONTRATADA, desde que
devidamente fundamentado, quando o objeto do contrato for a prestagdo de servigos e for verificada a falta
de qualificagdo, zelo e dedicagdo na execugdo das tarefas, ou outros comportamentos que prejudiquem as
atividades e resultados, objeto deste instrumento;

2.2.9. Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido neste ajuste.
3. CLAUSULA TERCEIRA — DAS RESPONSABILIDADES
3.1. Constituem responsabilidades da CONTRATADA:

3.1.1. Responsabilizar-se por todos os prejuizos decorrentes de infragdes a que houver dado causa,
comprovando, a qualquer momento, o pagamento dos tributos que incidirem sobre a execugdo, bem como,
responsabilizar-se por recolhimentos indevidos ou pela omissdo total ou parcial nos recolhimentos de
tributos que incidam ou venham a incidir sobre o (s) objeto contratado (s);

3.1.2. Responsabilizar-se por quaisquer agdes judicias relacionadas com o cumprimento do presente
contrato;

3.1.3. Responsabilizar-se, de forma Unica e exclusiva, por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas
seus empregados e prepostos, quando nas dependéncias do CONTRATANTE, ou em qualquer outro local
onde estejam prestando os servigos, devendo adotar as providéncias que, a respeito, exigir a legislagdo em
vigor e também pelas obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias referentes ao pessoal destinado
para o cumprimento do presente objeto, permanecendo o CONTRATANTE isento de toda e qualquer
responsabilidade, inclusive com relagdo a terceiros contratados, razdo pela qual a assinatura do contrato
ndo implicard ao CONTRATANTE, vinculo ou obrigac¢do trabalhista, direta ou indireta, de qualquer natureza;

3.1.4. Responsabilizar-se integralmente por todos os encargos sociais, fiscais, seguros, indenizagdes e
outros dispéndios ocasionados pelo vinculo empregaticio mantido entra a CONTRATADA e seus empregados
que prestam servico para o CONTRATANTE, para execugdo do objeto do presente contrato, assumindo
prontamente, sem quaisquer limitagdes todas as responsabilidades, isentando o
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CONTRATANTE de forma expressa e inquestionavel, da maneira que for por ele solicitada, de qualquer
responsabilidade, litigiosa ou de despesa;

3.1.5. Responsabilizar-se pelas despesas da defesa, inclusive por custas e honorarios advocaticios, bem
como pelo cumprimento das decisdes judiciais em reclamagdes trabalhistas eventualmente propostas por
seus empregados, prepostos, ex-empregados ou terceiros envolvendo o CONTRATANTE, isentando ainda o
CONTRATANTE de quaisquer responsabilidades e/ou 6nus decorrentes direta ou indiretamente dos referidos
processos judiciais;

3.1.6. Responsabilizar-se civil ou criminalmente perante o CONTRATANTE e terceiros por eventuais
prejuizos, danos ou delitos causados por seus empregados, prepostos e/ou contratados, decorrentes de erro,
culpa ou dolo, por demora ou omissdo, na prestacao dos servigos de sua responsabilidade, devendo indenizar
todos os prejuizos ocasionados.

4. CLAUSULA QUARTA - DA PROTECAO DE DADOS E DA CONFIDENCIALIDADE

4.1. Fica a CONTRATADA obrigada a cumprir as normas que asseguram a prote¢do de dados pessoais
tratados no ambito deste contrato, adotando as boas praticas de compliance exigidas para tal fim.

4.2. S3o considerados confidencias e sigilosos todos os dados e informagdes a que CONTRATADA vier a ter
acesso em razdao do cumprimento deste contrato, sendo vedada a divulgacgdo, veiculagdo, comercializagao,
compartilhamento ou uso como “case” de apresentacdo de marketing da empresa, sem a prévia e expressa
autorizacdo do CONTRATANTE.

4.3. Na hipdtese de um incidente de seguranga envolvendo dados pessoais, a CONTRATADA informara ao
CONTRATANTE, por escrito, acerca do ocorrido, em prazo ndo superior a 48 (quarenta e oito) horas, a contar
do momento em que tomou ciéncia do incidente. As informagdes a serem disponibilizadas pela
CONTRATADA incluirdo: (i) descricdo da natureza do incidente de seguranca envolvendo dados pessoais,
incluindo as categorias e o numero aproximado de titulares e registros de dados implicados; (ii) descrigdo
das consequéncias decorrentes do incidente de seguranga; e (iii) descricdo das medidas adotadas ou
propostas para reparar o ocorrido e mitigar os possiveis efeitos adversos.

4.4. Quando solicitada, a CONTRATADA fornecera ao CONTRATANTE todas as informagdes necessdrias
para comprovar a conformidade com as obrigagdes previstas nesta cldusula, incluindo, mas ndo se limitando,
a relatério de auditoria que ateste boas praticas quanto a governanga e protecao de dados pessoais.

4.5. Se solicitado pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA deverd devolver, eliminar ou destruir
permanentemente todas as anotagdes, memorandos ou outras informagGes confidenciais armazenadas,
fornecidas pelo CONTRATANTE ou preparadas pela CONTRATADA, sejam elas escritas ou fornecidas através
de computadores, processadores de texto ou outros dispositivos que se encontrem sob custddia ou controle
da CONTRATADA, devendo, ainda, fornecer imediatamente ao CONTRATANTE um atestado, declarando o
pleno cumprimento das exigéncias contidas nesta clausula.

4.6. A CONTRATADA devera comunicar ao CONTRATANTE as solicitagdes e reclamagdes dos titulares dos
dados pessoais que venha a receber e estejam relacionadas ao objeto do presente contrato, bem como
ordens e comunicados de Tribunais, autoridades publicas e 6rgdos reguladores.
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4.7. A CONTRATADA se compromete, ainda, a auxiliar o CONTRATANTE no cumprimento de suas obrigagdes

judiciais ou administrativas, de acordo com a legislacdo de protecdo de dados aplicavel, fornecendo
informagdes e qualquer outra assisténcia para documentar e eliminar os riscos impostos por quaisquer

violagOes de seguranca.

4.8. ACONTRATADA se obriga a se adequar e cumprir a Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei n2 13.709/2018),
ou outra que a substituir, adotando as praticas exigidas, sob pena de arcar com as perdas e danos que
eventualmente causar ao CONTRATANTE, seus colaboradores, clientes e fornecedores, sem prejuizo das

demais sangdes aplicaveis.

5. CLAUSULA QUINTA — DA COMPOSIGAO DO VALOR DESTE CONTRATO

5.1. O valor total deste contrato é de RS 678.000,00 (SEISCENTOS E SETENTA E OITO MIL REAIS), sendo

assim composto:

23130000053760

ITEM UNID. QTDE. VALOR VALOR
MEDIDA | ESTIMADA UNITARIO TOTAL

Andlise da COMISSAO Relatério 1 R$ 280.000,00 R$ 280.000,00
ESTADUAL DE PRE-ELECAO 1
Realizacao das VISITAS TECNICAS Relatério 1 RS 148.000,00 RS 148.000,00
Andlise da COMISSAO Relatério 1 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00
ESTADUAL DE PRE-SELECAO 2
Andlise da COMISSAO ESTADUALDE | .1 rig 1 RS 150.000,00 RS$ 150.000,00
JULGAMENTO

VALOR TOTAL (R$) R$ 678.000,00

5.2. O (s) valor (es) ora descrito (s) abarca (m) todas as despesas diretas e indiretas e quaisquer outras

O

19/09/2023 15:33:32

obrigacOes ou despesas necessarias a perfeita execugdo do objeto contratual.
6. CLAUSULA SEXTA — DA FORMA DE PAGAMENTO

6.1. A nota fiscal deverd ser emitida apds a prestacdo dos servigos e/ou entrega do produto e encaminhada
ao CONTRATANTE, juntamente com os documentos comprobatodrios para sua conferéncia e aceite.

6.2. O pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias do aceite da nota fiscal.

6.3. O CONTRATANTE n3o aceitara recibo como documento fiscal, exceto nos casos estritamente legais de
dispensa de emissdo de nota fiscal devidamente comprovado pelo CONTRATADO.

6.4. Em caso de irregularidade nos itens dos servigos prestados ou produtos entregues ou nadocumentagdo
fiscal, o prazo para pagamento serd contado a partir da correspondente regularizagao.

6.5. O pagamento sera efetuado mediante crédito em conta corrente da CONTRATADA. Para tanto, a mesma
devera indicar o nome do banco, o nimero e o nome da agéncia, o nimero da conta corrente de sua
titularidade e o tipo da conta, nos moldes da declaragio do ANEXO — DECLARACAO DE DADOS BANCARIOS.

6.6. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pelo CONTRATANTE, entre
a data do vencimento, conforme estabelecido na cldusula 6.2., e o efetivo adimplemento da parcela, é
calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:
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EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac3o financeira = 0,00016438, assim apurado: | = (TX) I = (6 /100 ) | = 0,00016438 365
TX = Percentual da taxa anual = 6%

7. CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA E DO PRAZO DE EXECUCAO

7.1. A vigéncia contratual serd de 06 (SEIS) meses, contados a partir da data de assinatura do presente
instrumento, podendo ser prorrogada, a critério do CONTRATANTE, de acordo com os permissivos do
Regulamento de Licitagdes e de Contratos do Sistema SEBRAE.

7.2. Acada 12 (DOZE) meses podera haver reajuste com base no IPCA.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1. Comete infragdo administrativa nos termos da legislagdo vigente, do Regulamento de Licitagdes e
Contratos do Sistema SEBRAE e do presente instrumento contratual e respectivos anexos, a(s) Contratada(s)
que:

8.1.1. Inexecutar(em) total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia dacontratagdo;
8.1.2. Ensejar(em) o retardamento da execugdo do objeto;

8.1.3. Falhar(em) ou fraudar(em) a execugdo dos contratos; e

8.1.4. Comportar(em)-se de modo inidéneo.

8.2. Ainexecugdo total ou parcial, a execugdo deficiente, irregular ou inadequada do objeto deste contrato,
assim como a mora, o descumprimento dos prazos e condigdes estipuladas, sem justificativa aceitavel,
implicardo na aplicacdo de penalidades, as quais serdo aplicadas de acordo com a gravidade e consequéncia do
caso concreto, mediante apuragdo e parecer fundamentado emanado do CONTRATANTE.

8.3. Pelainexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, o CONTRATANTE pode aplicar a CONTRATADA
as seguintes sangdes:

8.3.1. Adverténcia escrita, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacées contratuais consideradas
faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

8.3.2. Multa, nas situagdes previstas abaixo;

8.3.3. Suspensdo do direito de licitar e/ou contratar com o Sistema SEBRAE pelo prazo de até 02 (DOIS) anos,
observada a gravidade da conduta da contratada, bem como os principios da proporcionalidade e razoabilidade,
assim como as demais sangdes no caso concreto, e conforme regra geral abaixo:

8.3.3.1. 06 (SEIS) meses, nos casos de: aplicacdo de duas penas de adverténcia, no prazo de 12 (DOZE) meses,
sem que o fornecedor tenha adotado as medidas corretivas no prazo determinado pelo CONTRATANTE;
alteragdo de quantidade ou qualidade do produto ou servigo fornecido;

8.3.3.2. 12 (DOZE) meses, nos casos de: retardamento imotivado da execugdo da obra, de servigo, de suas
parcelas ou do fornecimento de bens;
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8.3.3.3. 24 (VINTE E QUATRO) meses, nos casos de: entregar como verdadeira, mercadoria falsificada,
adulterada, deteriorada ou danificada; paralisacdo de servigo, de obra ou de fornecimento de bens sem justa
fundamentagdo e prévia comunicagdo ao CONTRATANTE; praticar ato ilicito visando a frustrar os objetivos da
licitagdo.

8.4. A penalidade de multa serd aplicada conforme as regras seguintes, limitadas a 20% (VINTE POR CENTO)
do valor total do contrato:

8.4.1. 0,5% (CINCO DECIMOS POR CENTO) ao dia sobre o valor total do contrato em caso de atraso na execugdo
dos servigos, limitada a incidéncia a 30 (TRINTA) dias. Apds esse prazo e a critério do CONTRATANTE, no caso de
execugdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese,
inexecugao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

8.4.2. 10% (DEZ POR CENTO) sobre o valor total do contrato, em caso de atraso na execu¢do do objeto, por
periodo superior ao previsto no item anterior 8.4.1., ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

8.4.3. 20% (VINTE POR CENTO) sobre o valor total do contrato, em caso de inexecug¢do total da obrigagdo
assumida;

8.4.4. Em caso de descumprimento das obrigagGes assumidas que estejam descritas no quadro abaixo, a multa
serd aplicada de acordo com a gravidade da infragdo da TABELA 1 a seguir, fazendo-se a gradagao constante na
TABELA 2, sobre o valor mensal do contrato, ou no caso de contratagdo por demanda, incidira sobre a fatura

correspondente.
TABELA 1
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Deixar de apresentar as notas fiscais referente a prestagdo dos servigos, por 1

ocorréncia e por dia.

Deixar de apresentar a documentacdo exigida por for¢a contratual ou legal, por
ocorréncia e por dia.

Deixar cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos ndo previstos
nesta tabela de multas, por item e por ocorréncia.

Deixar de apresentar os documentos previstos no item ‘documentagdo
entregdvel’, se exigivel, por ocorréncia e por dia.

Deixar de manter a regularidade dos documentos exigidos na fase de
habilitagdo, por ocorréncia e por dia.

6 Cometer atos protelatérios durante a execugdo do contrato, por ocorréncia. 4

7 Descumprir os prazos estabelecidos neste instrumento, por ocorréncia e por dia. 4

Deixar de cumprir a determinagdo do fiscal ou gestor do contrato, sem motivo
justificado, por determinagdo e por dia.

Deixar de reparar objeto incompativel com o contratado ou que apresentar
9 defeito/vicio, no prazo definido, contado da comunicagdo do CONTRATANTE, 5
por defeito/vicio e por dia.

10 Deixar de substituir os profissionais, no prazo definido, contado da comunicagdo 5
do CONTRATANTE, por profissional e por dia.

1 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os S
servigos contratuais, por ocorréncia e por dia.

12 A reincidéncia de quaisquer das ocorréncias previstas no contrato, por 6
reincidéncia e por dia.
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13 Inexecugdo parcial dos servigos contratados, por servigo e por dia. 6
14 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 6
consequencias letais, por ocorréncia.

TABELA 2
GRAU POR DIA (FONTE: Tabela TCU)
1 0,20%
2 0,40%
3 0,80%
4 1,60%
5 3,20%
6 4,00%

8.5. O descumprimento de quaisquer dos itens estabelecidos nos itens anteriores, podera acarretar, alémda
aplicagdo da multa, a rescisdo unilateral do contrato e suspensio do direito de licitar e/ou contratar com o
Sistema SEBRAE pelo prazo de até 02 (DOIS) anos.

8.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a no processo administrativo original, que
assegurara o contraditdrio e a ampla defesa a CONTRATADA.

8.6.1. Para fins de aplicagdo das penalidades descritas nesta cldusula, a cada infragdo cometida a CONTRATADA
sera notificada para apresentagdo de defesa, no prazo de até 05 (CINCO) dias Uteis, contados da notificagdo.

8.6.2. O gestor do contrato, na aplicagdo das sangGes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado ao CONTRATANTE, observando o principio da
proporcionalidade.

8.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados ao CONTRATANTE serdo deduzidos das faturas devidas a
CONTRATADA, ou deduzidos da garantia, caso esta tenha sido exigida.

8.7.1. Se os valores das faturas e da garantia contratual forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a
recolher em favor do CONTRATANTE a importdncia devida no prazo de 15 (QUINZE) dias, contados da
comunicagdo oficial.

8.7.2. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, esta deve ser
complementada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da solicitagdo do CONTRATANTE.

8.8. Em qualquer caso, fica a CONTRATADA responsavel, ainda, pelas perdas e danos consequentes, valendo
os percentuais de multa ora estabelecidos tdo somente como minimo legal, nos termos do artigo 416, paragrafo
Unico, do Cadigo Civil, sem qualquer prejuizo do cumprimento da obrigagdo principal.

8.9. As penalidades previstas neste contrato sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, tais como a exigéncia de reparagdo dos danos
advindos das irregularidades ou inexecug¢do contratual constatadas.

9. CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

9.1. O presente contrato ndo implica, para o CONTRATANTE, vinculo ou obrigagdo trabalhista, direta ou
indireta, de qualquer natureza, obrigando-se ainda a CONTRATADA a manter o CONTRATANTE a salvo de
qualquer litigio, assumindo todas as obrigagGes fiscais, trabalhistas e previdenciarias referentes ao pessoal

utilizado para o cumprimento do presente ajuste.
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10. CLAUSULA DECIMA - DO CODIGO DE ETICA

10.1. A CONTRATADA compromete-se a respeitar, cumprir e fazer cumprir, no que couber, o “Cédigo de Etica
do Sistema SEBRAE” que se encontra disponivel no site do SEBRAE no endereco eletronico www.sebrae.com.br,
Ouvidoria, opgdo Codigo de Etica do SEBRAE.

11.  CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ANTICORRUPGCAO

11.1. As partes concordam que executardo as obrigagdes contidas neste contrato de forma ética e de acordo
com os principios aplicaveis ao Sistema SEBRAE, previstos no artigo 22 do Regulamento de Licitagdes eContratos.

11.2. A CONTRATADA assume que é expressamente contraria a pratica de atos que atentem contra o
patrimdnio e a imagem do Sistema SEBRAE.

11.3. Nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou
se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto através de outrem, qualquer
pagamento, doagdo, compensac¢do, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie
que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo sob as leis nacionais, seja de forma direta ou indireta quanto ao
objeto deste contrato, ou de outra forma que ndo relacionada a este contrato, devendo garantir, ainda, que
seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

11.4. As partes se comprometem a estabelecer, de forma clara e precisa, os deveres e as obriga¢cdes de seus
agentes e/ou empregados em questdes comerciais, para que estejam sempre em conformidade com as leis, as
normas vigentes e as determinagdes deste contrato.

12.  CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS ALTERACOES

12.1. Este CONTRATO podera ser alterado por meio de Termos Aditivos, objetivando promover os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios.

12.2. Os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessdrias no objeto do contrato estdo limitados a 25%
(VINTE E CINCO POR CENTO) do valor do contrato e 50% (CINQUENTA POR CENTO) nos casos de reforma de
edificios ou equipamentos, ambos atualizados.

12.3. Mediante acordo entre as partes podera haver supressdo superior a 25% (VINTE E CINCO POR CENTO)
do valor inicial do contrato.

13.  CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

13.1. O CONTRATO podera ser rescindido por inexecugdo total ou parcial, por infragdo legal ou por
descumprimento de qualquer uma de suas clausulas.

13.2. Oscasos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa.

13.3. Arescisdo do contrato podera ser:

13.3.1.Por ato unilateral do CONTRATANTE, nos casos previstos no contrato;
13.3.2.Amigdével, por acordo entre as partes, mediante a assinatura de termo de distrato; e
13.3.3.Judicial, nos termos da legislagdo.
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14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. As despesas decorrentes deste contrato onerardo as verbas do SEBRAE-SP, consignadas em seu
orgamento.

14.2. Fazem parte do contrato, independentemente de transcri¢do, todas as condi¢des constantes do
edital que lhe deu origem, seus anexos e a proposta apresentada pela CONTRATADA, permanecendo, caso
haja conflito, as disposi¢Ges constantes deste instrumento contratual.

14.3. As solicitagGes de Atestado de Capacidade Técnica, relativo a execuc¢do do contrato, deverdo ser
formulados no prazo maximo de 12 (DOZE) meses apds o encerramento da vigéncia contratual.

14.4. No caso de contrato de escopo, envolvendo a conclusdo de um objeto especifico, o atestado somente
sera emitido apds o término da execugdo dos servigos ou da entrega dos produtos contratados. No caso de
contrato de execugdo continuada, o atestado somente sera emitido apds o final da vigéncia inicialmente
pactuada.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

15.1. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de Sdo Paulo, com expressa renuncia de qualquer
outro, por mais especial ou privilegiado que seja ou venha a ser, para dirimir quaisquer davidas ou litigios
decorrentes do presente ajuste.

As Partes declaram que o presente instrumento, incluindo todas as pdginas e eventuais anexos, todas
formatadas por meio digital, representam a integralidade dos termos entre elas acordados.

E, por estarem de acordo, as partes expressamente concordam em utilizar e reconhecem como valida a
plataforma de assinaturas do SEBRAE (https://www.sgolite.sebrae.com.br/PortalAssinaturaDigital/#/),
admitindo validas as assinaturas realizadas eletronicamente.

S3o Paulo/SP

WILSON MARTINS POIT TADEU GERALDO MIRANDA DE RESENDE BARROS
Diretor-Superintendente Diretor-Presidente
SEBRAE-SP ASSOCIACAO CENTRO DE ESTUDOS DE LIDERANCA
PUBLICA
IVAN HUSSNI GUILHERME CAMPOS JUNIOR
Diretor Técnico Diretor de Administragdo e Finangas
SEBRAE-SP SEBRAE-SP
TESTEMUNHAS:
Nome: Tiago Sousa Ramos Nome: Lucas Cepeda Silverio Espindola Cavalcante
CPF: 066.740.836.31 CPF:421.196.558.12
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ANEXO — DECLARACAO DE DADOS BANCARIOS

Declaro que o pagamento deverd ser efetuado mediante crédito em conta corrente da titularidade de
Associa¢ao Centro de Estudos de Lideranga Publica. Para tanto informo:

Numero e nome do Banco: Itau (341)
Numero e nome da agéncia: 4005 — PVT CEIC
Numero da conta corrente: 01784-5

Tipo da conta: Corrente

TADEU GERALDO MIRANDA DE RESENDE BARROS

Importante: Caso haja alteracdo dessas informagdes, a empresa CONTRATADA devera enviar nova
declaragdo com os dados atualizados.

Contrato de Fornecimento de Bens e/ou Servigos n° 003 /2022
Processo n.° 1261/2021
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ANEXO — DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO

Eu, TADEU GERALDO MIRANDA DE RESENDE BARROS, declaro que a ASSOCIACAO CENTRO DE
ESTUDOS DE LIDERANGA PUBLICA n3o se enquadra nos impedimentos previstos no artigo 42 do
Regulamento de Licitagdes e Contratos do Sistema SEBRAE (Alteragdo aprovada pela Resolugdo CDN
n2 391/2021), abaixo descrito:

Art. 42 Nao poderdo participar de licitagdes nem contratar com o Sistema SEBRAE:

| — Empregado, dirigente ou membro dos Conselhos Deliberativos e Fiscais de suas respectivas
unidades federativas;

Il — Pessoas juridicas que tenham em seus quadros societarios ou sejam constituidas por empregado,
dirigente ou membro dos Conselhos Deliberativos e Fiscais de suas respectivas unidades federativas;

IIl — Pessoas juridicas que tenham assento nos Conselhos Deliberativos e Fiscais de suas respectivas
unidades federativas.

§ 12 A pessoa juridica que tenha como sécio ou titular ex-empregado, ndo podera prestar servigos
para o respectivo Sebrae contratante do ex empregado, antes do decurso do prazo de 18 (dezoito)
meses, contados a partir da respectiva demissdo ou desligamento, exceto se os referidos sécios ou
titulares forem aposentados.

§ 22 A pessoa juridica que tenha como sécio ou titular ex-dirigente ou ex-membro dos Conselhos
Deliberativos e Fiscais, ndo podera prestar servicos para o Sebrae de sua respectiva unidade
federativa, antes do decurso do prazo minimo de quarentena de 60 (sessenta) dias, contados a partir
do respectivo desligamento.

§ 32 As vedagdes previstas no inciso Il ndo se aplicam ao Instituto Euvaldo Lodi (IEL) e aos Servigos
Sociais Auténomos, nem as pessoas juridicas integrantes da Administragdo Publica, Direta ou Indireta,
federal, estadual ou municipal.

TADEU GERALDO MIRANDA DE RESENDE BARROS

Contrato de Fornecimento de Bens e/ou Servigos n.° 003/2022
Processo n° 1261/2021
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PROCESSO 1261/2021
ANEXO - TERMO DE
REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa especializada para subsidiar o SEBRAE-SP na composi¢ao de comissdes de
andlise e comissdo julgadora do Prémio Mario Covas — etapa estadual em S3o Paulo - Prémio Sebrae Prefeito
Empreendedor XI Edigdo 2021/2022 (PSPE ED. XI 2021/2022), de modo a executar as analises de politicas
publicas durante as fases da pré-selegdo 1, das visitas técnicas, da pré-sele¢do 2 e do julgamento do PSPE
2021/2022.

2. JUSTIFICATIVA

2.1, As politicas publicas comp&em importantes instrumentos na facilitagdo e melhoria do ambiente
de negdcios de micro e pequenas empresas. O estado de Sdo Paulo concentra 645 municipios, oito regides
metropolitanas e dois aglomerados urbanos, totalizando mais de 44 milhdes de habitantes.

2.2, Em 2020, todos os paises encararam o desafio de lidar com uma pandemia global, que se alastrou
rapidamente entre a populagdo, impactando todos os setores da sociedade, inclusive economicamente.
Assim, a elaboragdo e implementagdo de politicas publicas que fortalecessem o ecossistema de fomento e
desenvolvimento de Micro e Pequenas Empresas (MPEs), mostrou-se como importante forga motriz na
recuperagao e retomada econémica dos municipios.

2.3. Nesse contexto, o SEBRAE realiza a cada dois anos o Prémio SEBRAE Prefeito Empreendedor, um
programa de reconhecimento aos prefeitos e administradores regionais que implantaram projetos com
resultados comprovados com foco no desenvolvimento dos pequenos negdcios do municipio.

2.4, Para garantir a isonomia e a credibilidade da avaliagdo, o SEBRAE busca instituigdo CONTRATADA
para compor comissdes de anadlise e comissdo julgadora capaz de conduzir a andlise, avaliagdo e julgamento
dos projetos apresentados pelas Prefeituras na 112 edi¢do do PSPE. A CONTRATADA devera demonstrar
capacidade técnica e operacional para cumprir o objeto e garantir, de maneira ética, integra e transparente,
a analise e avaliagdo de projetos empiricos de fomento ao empreendedorismo, enviados previamente por
municipios, assegurando isonomia na avaliagdo e julgamento no PSPE ED. XI 2021/2022.

2.5. A CONTRATADA deve assumir, em sua plenitude, as fun¢des de:
2.5.1. Compor equipe/comissdes dedicadas ao cumprimento das analises de projetos das diferentes categorias,

de acordo com o regulamento do XI PSPE e com os pré-requisitos minimos pré-estabelecidos neste termo de
referéncia;

2.5.2. Ser capaz de analisar e selecionar os projetos habilitados, enviados pelo SEBRAE-SP, nas diferentes
categorias previstas e no prazo solicitado;

2.5.3. Realizar a visita técnica aos projetos selecionados para fase posterior, aferindo sua veracidade e
conformidade a inscri¢do prévia;

2.5.4. Aferir os projetos visitados, classifica-los e julgar os 3 (trés) primeiros colocados para a fase final.
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2.6 Os projetos habilitados podem ser enquadrados em 8 (oito) grupos, sendo previamente delimitadona
fase de inscri¢do pelo proprio representante que inscrever o projeto a ser avaliado, cujas categorias sdo:

a) Desburocratizacdo;

b) Sala do Empreendedor;

c¢) Compras Governamentais;

d) Empreendedorismo na Escola;

e) Marketing Territorial e Setores Econémicos;

f) Inovagdo e Sustentabilidade;

g) Governanga Regional e Cooperagdo Intermunicipal;

h) Cidade Empreendedora.
3. DESCRICAO DOS SERVICOS
3.1, Os projetos inscritos e habilitados serdo liberados para a analise pela CONTRATADA, na etapa de pré-

selegdo 1, no dia 28/02/2022, podendo haver excepcionalmente algum projeto liberado até o dia 02/03/2022 por
conta do julgamento de eventual recurso contra a sua inabilitagdo.

3.2, Nesta etapa, cada projeto devera ser avaliado pela COMISSAO ESTADUAL DE PRE-SELECAO 1, sendo, no
minimo, 2 (dois) julgadores de forma independente e utilizando os critérios estabelecidos na Matrizde Pontuagdo
de sua categoria. A nota final de cada analise nesta fase sera calculada pela média aritmética das notas atribuidas
individualmente por cada julgador, contendo apontamentos para subsidiar as visitas técnicas.

3.2.1. Utilizando-se estas notas, os projetos analisados serdo classificados dentro de cada uma das categorias,
em ordem decrescente.

3.2.2. No caso de empate na pontuagdo entre dois ou mais projetos, serd considerado mais bem colocado o
projeto que tiver alcangado a maior pontuagdo no primeiro item de avaliagdo da Matriz de Pontuagdo (Objetivos

e Metas do Projeto).

3.2.3. Em caso de novo empate, sera considerado mais bem colocado o que tiver obtido maior pontuagdono
segundo item de avaliagdo da Matriz de Pontuagdo e assim sucessivamente.

3.2.4. Caso persista o empate até o ultimo item de avaliagdo, cabera aos julgadores realizar uma nova
avaliagdo dos projetos empatados para definir o mais bem colocado.

3.2.5. Posteriormente a CONTRATADA deverd apresentar estas classificagGes e a Matriz pontuada e calculada
de cada projeto ao SEBRAE-SP, bem como inserir no sistema do prémio.

3.2.6. O numero de projetos encaminhados para visita técnica deve totalizar, no maximo, 48 (quarenta e oito)
projetos, sendo 6 (seis) projetos mais bem classificados em 8 (oito) categorias.

3.2.7. Caso a quantidade de projetos avaliados ndo alcance o nimero minimo de 06 (seis) por categoria,fica
aberta a possibilidade de composicdo de mais que 06 (seis) projetos por categoria, a fim de totalizar o
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numero de 48 (quarenta e oito) projetos, cabendo a Comissdo de Pré-Selecdo 1 a escolha dos projetos a
serem visitados em etapa posterior.

3.2.8. Apenas estes projetos serdo encaminhados para a fase de visitas técnicas, que atestara a
veracidade das informagdes descritas no formulario de Inscrigdo e verificard o cumprimento dos requisitos
obrigatdrios para a fase de julgamento.

3.2.9. Ao final das visitas técnicas, deverdo ser enviados ao SEBRAE-SP os respectivos relatérios com fotos
e consideragdes da Matriz de Pontuagdo, bem como inseridos os resultados na plataforma de avaliagdo do
PSPE 2021/2022.

3.3. Na etapa de Pré-Selecdo 2, serdo analisados pela COMISSAO ESTADUAL DE PRE-SELECAO 2 os 48
(quarenta e oito) projetos selecionados previamente, considerando a anélise documental, enviada viasistema
da XI ED. PSPE SEBRAE SP e os relatérios técnicos das visitas realizadas na etapa anterior, de modo apossibilitar
a definigdo de 24 politicas publicas a serem analisadas na etapa posterior, sendo os 03 (trés) mais bem
classificados em cada uma das 08 (oito) categorias.

3.3.1. Cada politica publica enviada sera avaliada por, no minimo, 2 (dois) avaliadores de forma
independente e utilizando critérios estabelecidos na Matriz de Pontuagdo de sua categoria. A nota final serd
calculada pela média aritmética das notas recebidas na matriz de pontuagdo e nas ressalvas das visitas
técnicas.

3.3.2. A COMISSAO ESTADUAL DE PRE-SELEGAO 2, no caso de empate na pontuagdo entre dois ou mais
projetos, deverd considerar como mais bem colocado, o projeto que tiver alcangado a maior pontuagdo no
primeiro item de avaliagdo da Matriz de Pontuacgdo (Objetivos e Metas do Projeto).

3.3.3. Em caso de novo empate, sera considerado mais bem colocado o que tiver obtido maior pontuagdo
no segundo item de avaliagdo da Matriz de Pontuagdo e assim sucessivamente.

3.3.4. Serdo definidos pela COMISSAO DE PRE-SELECAO 2, os 3 (trés) primeiros projetos em casa
categoria, os quais serdo direcionados para a etapa posterior.

3.3.5. Caso a quantidade de projetos avaliados ndo alcance o nimero minimo de 03 (trés) por categoria,
fica aberta a possibilidade de composicdo de mais que 03 (trés) projetos por categoria, a fim de totalizar o
numero de 24 (vinte e quatro) projetos, cabendo a Comissdo de Pré-selegdo 2 a escolha dos projetos a serem
classificados em etapa posterior.

3.4. A COMISSAO JULGADORA analisara os projetos encaminhados pela COMISSAO ESTADUAL DE PRE-
SELECAO 2, e, utilizando os critérios estabelecidos na Matriz de Pontuagdo de cada categoria, classificara os
projetos conforme suas notas ajustadas. Os 3 (trés) primeiros de cada categoria, serdo premiados.

3.4.1. Cada projeto sera avaliado por, no minimo, 2 (dois) julgadores de forma independente e utilizando

os critérios estabelecidos na Matriz de Pontuagdo de sua categoria. A nota final sera calculada pela média
aritmética das notas recebidas na matriz de pontuagdo e nas ressalvas das visitas técnicas.
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3.4.2. A Comissdo Julgadora, no caso de empate na pontuagdo entre dois ou mais projetos, devera
considerar como mais bem colocado, o projeto que tiver alcangado a maior pontuagdo no primeiro item de
avaliagdo da Matriz de Pontuagdo (Objetivos e Metas do Projeto).

3.4.3. Em caso de novo empate, serd considerado mais bem colocado o que tiver obtido maior pontuagdo
no segundo item de avaliagdo da Matriz de Pontuagdo e assim sucessivamente.

3.4.4. Serdo definidos pela Comissdo Julgadora, o primeiro, segundo e terceiro lugar do prémio,
observando a pontuagdo minima para receber a premiagdo no PSPE ED. XI 2021/2022.

3.4.5. A Comissdo Julgadora devera apresentar um Relatério de Julgamento, considerando as analises
das etapas anteriores, bem como as visitas técnicas realizadas, classificando os 24 (vinte e quatro) projetos
mais bem pontuados e ranqueados em primeiro, segundo e terceiro lugar em cada uma das 08 (oito)
categorias.

4, DETALHAMENTO DA PRESTACAO DO SERVICO
4.1. Composicdo da Comissdo Estadual Avaliadora e Julgadora nas diferentes etapas

4.1.1 Para executar os servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar pessoal capacitado para atender as
exigéncias contratuais, sobretudo a plena capacidade de processamento da analise em acordo com o cronograma
pré-estabelecido, de acordo com o periodo ensejado em cada etapa, conforme este Termo de Referéncia.

4.1.2 A contratada devera dispor de estrutura técnica e recursos humanos com vivéncia notoriamente
comprovada na gestdo publica e politicas publicas de empreendedorismo tema das categorias do PSPE, seja em
organizagdes da Administragdo Direta ou Indireta ou ainda por meio de agdes em organizagdes da sociedade civil,
de modo a compor as comissGes avaliadoras previstas em cada etapa de evidenciagdo das politicas publicas a
serem premiadas.

4.1.3 A CONTRATADA devera apresentar para a coordenagao do prémio os nomes dos profissionais que fardo
parte das respectivas comissGes de analise dos projetos pré-selecionados em cada uma das respectivas etapas
(COMISSAO ESTADUAL DE PRE-SELEGAO 1, VISITAS TECNICAS, COMISSAO ESTADUAL DE PRE-SELEGAO

2 E COMISSAO ESTADUAL DE JULGAMENTO), e seus respectivos documentos comprobatérios, submetendo- os
para aprovagao prévia do SEBRAE.

4.1.1.1. Os pré-requisitos minimos pré-estabelecidos para cada uma das fases da selegdo estdo especificados
no item 7 deste termo de Referéncia, de acordo com a complexidade de cada uma das etapas.

4.1.4. Documentos para comprovagado de qualificagdo académica:
4.1.4.1 Diploma / Certificado: apresentagdo de cdpia de diplomas e certificados, validados pelo MEC/Brasil.

4.1.4.2 Diplomas ou certificados de nivel superior, comprovando curso superior completo nas areas exigidas
neste instrumento.

4.1.4.3 Cursos realizados em instituicdes de ensino estrangeiras devem seguir a Resolugdo CNE/CES n2 1 de
2001 do Ministério da Educagdo - artigo 49.

4.1.4.4 Cursos realizados em instituicdes de ensino estrangeiras devem seguir a Resolugdo CNE/CES n2 1 de
2001 do Ministério da Educagdo - artigo 49.

4.1.4.5 N3o serdo aceitos como comprovantes de formagdo superior copias de pagamento de mensalidade,
carteira escolar ou qualquer outro documento nao listado nos itens anteriores.
4.1.4.6 Serdo desconsiderados como integrantes da equipe técnica os profissionais que ndo comprovarem a
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formagdo académica minima exigida.

4.1.5. Documentos para comprovagado de qualificagdo técnica:

4.1.5.1. A comprovacgdo da experiéncia de todos os profissionais dar-se-a por meio de copias de declaragdes
emitidas por empresas em que o profissional atuou e/ou registros na carteira de trabalho, e/ou contrato de
prestagdo de servigos, referente as atividades a serem executadas neste instrumento.

4.1.5.2. Cédpia do CPF e RG.

4.1.5.3. Serdo desconsiderados como integrantes da equipe técnica os profissionais que ndao comprovarem a
formagdo técnica minima exigida.

4.1.6. A equipe técnica do SEBRAE-SP deverd aprovar os documentos exigidos para fins de comprovagdo de
qualificagdo académica e técnica. Apds cada analise documental, sera emitido um aceite para inicio dos trabalhos.

4.1.7. A cada solicitagdo de substituicdo de um membro da equipe deverdo ser cumpridas as exigéncias deste
instrumento acima descritas.

4.1.8. Os profissionais indicados, integrantes da equipe, deverdo obrigatoriamente participar das atividades
realizadas pela contratada. Nao serdo permitidas substituicdes de profissionais, sendo por motivo justificado e
aceito pelo SEBRAE-SP.

4.1.8.1. Os profissionais indicados poderao ser substituidos, desde que os substitutos possuam qualificacées
iguais ou superiores, comparadas aquelas que possuiam os substituidos, dependendo a substituicdo da anuéncia
expressa do SEBRAE-SP, o que se efetivara apos a andlise dos mesmos documentos exigidos neste instrumento,
emitidos em favor dos substitutos.

4.1.9. Fica assegurado ao SEBRAE-SP o direito de exigir e obter imediatamente a substituicdo de qualquer
empregado e/ou preposto da CONTRATADA, notadamente quando verificada a falta de qualificagcdo, zelo e
dedicagdo na execugdo das tarefas, ou outros comportamentos que prejudiquem as atividades e resultados
ligados ao objeto deste instrumento.

4.1.10. O SEBRAE-SP podera, a qualquer tempo, por meio de solicitagdo formal por e-mail ou outro canal de
preferéncia, estabelecer a altera¢do e/ou substituicdo de profissional dedicado a um referido servico, a qual
devera ser atendida no prazo de até 02 (dois) dias Uteis a contar a partir da data de solicitagdo.

4.2, Escopo dos servigos

4.2.1 As andlises dos projetos poderdo ser feitas na sede da CONTRATADA seguindo orientagdo de sigilo
das notas alcangadas pelos municipios.

4.2.1.1 Conforme previsto no regulamento da 112 edigdo do Prémio, cada municipio podera inscrever-se
em até duas categorias, inscrevendo dois projetos distintos ou um mesmo projeto em até duas categorias.
Para fins de andlise e avalia¢do, o projeto inscrito em duas categorias passara por duas analises distintas, de
acordo com os critérios preestabelecidos pelo SEBRAE.

4.2.2 Na pré-selegdo 1, serdo escolhidos até 48 (quarenta e oito) projetos, mediante andlise da matriz
de pontuacgdo das respectivas categorias, sendo até 6 (seis) projetos mais bem classificados em cada uma das
08 (oito) categorias. Apenas estes projetos serdo encaminhados para a fase de Visita Técnica.

4.2.3 As visitas técnicas serdo feitas em até 48 (quarenta e oito) projetos pré-selecionados, onde serdo
visitadas e comprovadas as a¢es descritas nos projetos em cada categoria.

4.2.4 A CONTRATADA deverd realizar, ap6s a visita técnica, nova pré-sele¢cdo dos projetos e o julgamento
final com a indicagdo das politicas publicas a serem premiadas, sendo 03 (trés) por categoria, totalizando 24
(vinte e quatro) premiados.
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4.2.5 As comissOes referentes a cada uma das etapas necessdrias para a identificagdo dos premiados
deverdo ser compostas por profissionais distintos entre si, de modo a preservar a lisura, a idoneidade e a
independéncia do processo de sele¢do durante todo o decorrer da prestagdo do servigo.

4.2.6 A CONTRATADA devera apresentar ao SEBRAE-SP os relatdrios técnicos referentes a cada fase do
projeto, bem como as evidéncias necessarias para aferimento dos servigos prestados.

5. FASES DO PROJETO

5.1. Inscrigdes e Habilitagbes — As prefeituras realizardo as inscrigbes no portal do Prémio SEBRAE
Prefeito Empreendedor 2021/2022, onde o SEBRAE-SP ird habilitar os projetos com documentacio solicitada
em ordem e disponibilizar para a préxima etapa.

5.2. Recurso — Aqueles que tiverem seus projetos ndo-habilitados poderdo interpor recurso, solicitando
reavaliagdo do projeto através do sistema do PSPE em até 02 (dois) dias uteis apds o recebimento do
comunicado de ndo habilitagdo, e serdo julgados pelo SEBRAE-SP em até 05 (cinco) dias Uteis apds a etapa de
habilitagdo.

5.3. Pré-Sele¢do Estadual 1 — A CONTRATADA ird compor, condicionando a aprovagdo prévia pelo
SEBRAE, COMISSAO ESTADUAL DE PRE-SELECAO 1, a qual sera responsavel pela analise das politicas publicas
inscritas por meio do site do PSPE. Os integrantes da COMISSAO dever3o acessar o portal do prémio com
senha fornecida pelo coordenador do prémio no estado e ou retirar os projetos na sede do SEBRAE-SP para
as devidas analises, aplicagdo das notas, classificagdo dos projetos por melhor nota alcangada e defini¢do dos
48 (quarenta e oito) pré-selecionados que serdo visitados para confirmagdo das a¢Ges descritas no projeto.
5.3.1. Relatério Técnico de Analise - Ao final da etapa de Pré-Selecdo 1, a CONTRATADA deverd
encaminhar ao SEBRAE-SP um Relatério Técnico de Pré-Seleg¢do 1 de até 250 (duzentos e cinquenta) projetos.
5.3.1.1. A quantidade de projetos analisados é uma estimativa baseada em edig¢Ges anteriores do prémio,
podendo variar conforme o nimero de municipios e projetos inscritos, cabendo a CONTRATADA a andlise da
totalidade de projetos habilitados.

5.4, Vistas Técnicas — A CONTRATADA ird realizar visita técnica em até 48 (quarenta e oito) municipios
sede dos projetos mais bem classificados, onde serdo visitadas e atestadas a veracidade das informagdes
descritas no formulario de inscri¢do, nos projetos em cada categoria

5.4.1. Relatério de Visita Técnica - Ao final da etapa de Visitas Técnicas, a CONTRATADA devera
encaminhar ao SEBRAE-SP um Relatdrio de Visitas Técnicas dos 48 (quarenta e oito) projetos.

5.5. Pré-Seleg¢do Estadual 2 — Apds a realizagdo das visitas técnicas, a CONTRATADA ird compor
COMISSAO ESTADUAL DE PRE-SELECAO 2, composta por profissionais previamente aprovados pelo SEBRAE,
que ficard incumbida pela totalidade das analises das até 48 (quarenta e oito) projetos, 6 (seis) por categoria,
para classifica-las e aferir a aplicagdo das notas finais, para entdo serem encaminhados para a fase de
julgamento. A CONTRATADA deverd encaminhar os 24 (vinte e quatro) projetos com as melhores pontuagdes
para a COMISSAO JULGADORA, sendo 3 (trés) projetos por categoria, para serem avaliados na fase de
julgamento.

5.5.1. Relatério de Analise de Selegao - Ao final da etapa de Pré-Selegdo Estadual 2, a CONTRATADA
devera encaminhar ao SEBRAE-SP um Relatério de Analise de Pré-sele¢do 2 dos 24 (vinte e quatro) projetos
anteriormente analisados e visitados.

5.6. Julgamento — A CONTRATADA ird compor COMISSAO ESTADUAL DE JULGAMENTO, a qual analisard os

projetos visitados e avaliados na fase de Pré-selegdo 2 utilizando os critérios estabelecidos na Matriz de
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Pontuacdo de cada categoria e classificara os projetos conforme suas notas ajustadas. Os 3 (trés) primeiros
de cada categoria, serdo premiados.

5.6.1. Relatério de Julgamento — Ao final da etapa de Julgamento, a CONTRATADA devera encaminhar
ao SEBRAE-SP um Relatério de Julgamento, contendo a selegdo dos 24 (vinte e quatro) projetos mais bem
pontuados, organizados e ranqueados em primeiro, segundo e terceiro lugar por categoria.

5.7. Premiagdo - A premiagdo dos 03 (trés) primeiros colocados de cada categoria da XI ED. PSPE
2021/2022 sera realizada ap6s o julgamento estadual.

6. PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES

6.1. As atividades terdo inicio somente apds reunido de alinhamento, realizada no SEBRAE-SP ou por
via eletronica, para esclarecimentos, orientagdes, definicdo de cronograma de execugdo, sendo a mesma
agendada por mensagem eletronica e com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis.

6.2. O SEBRAE-SP ird liberar a senha do sistema para que a CONTRATADA inicie o trabalho da
COMISSAO ESTADUAL DE PRE—SELECAO 1.

6.3. A analise a ser realizada pela CONTRATADA dar-se-a em meio eletronico pelo portal do
prémio,com login e senha pessoais e intransferiveis aos representantes da instituicdo.

6.4. A CONTRATADA deverd manter a confidencialidade das informagdes fornecidas, seguindo os
termos da LGPD e do Cédigo de Etica do SEBRAE.

6.5. A CONTRATADA devera realizar uma reunido de inicio do projeto por plataformas eletrénicas,
sendo comunicada e encaminhada por vias formais aos membros do SEBRAE-SP

7. PRE-SELECAO DOS PROJETOS

7.1. A CONTRATADA, bom base nas matrizes de classificagdo fornecidas pelo SEBRAE-SP, constantes no
regulamento e no manual do prefeito, da XI ED PSPE 2021/2022, devera compor equipes ténicas com notdrio
conhecimento técnico e académico, de modo a possibilitar o cumprimento das diferentes etapas de selegdo
do Prémio Prefeito Empreendedor 2021/2022. Os projetos enviados pelos municipios serdo analisados em
ambiente eletrénico e as notas serdo transcritas preferencialmente no portal do PSPE SEBRAE-SP, sem que
haja a necessidade de documentos em papel.

7.2. A CONTRATADA devera inicialmente compor a COMISSAO ESTADUAL DE PRE-SELECAO 1,
contendo, minimamente:

7.2.1. Consultores externos e/ou representantes da instituicio CONTRATADA.
7.2.2. A Comissdo Estadual de Pré-Selegdo 1 deve estar constituida em nimero suficiente para atender
ao volume de projetos a serem analisados e julgados, respeitado o nimero minimo de 03 membros, e com a
seguinte capacitagdo académica e técnica minima:
7.2.2.1 Fungdo: Avaliador — Comissdo Estadual de Pré-Selegdo 1
7.2.2.1.1 Equipe minima: 03 (trés) profissionais.
7.2.2.1.2 Qualificagdo académica: Superior completo em areas do conhecimento relacionadas a Politicas
Publicas (Administragdo, Administragdo Publica, Politicas Publicas, Gestdo Publica, Economia, Relagdes
Internacionais, Direito, Comunicagdo Social, Ciéncias Sociais Aplicadas e correlatas).
7.2.2.1.3 Qualificagdo técnica: Experiéncia de no minimo 03 (trés) anos em relagdes governamentais,
relag@es institucionais, gestdo publica e/ou em cargos no legislativo ou executivo municipal, estadual e/ou
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federal, ou ainda, em organizagdes da sociedade civil ou entidade sem fins lucrativos cuja competéncia esteja
relacionada ao campo de publicas e Experiéncia prévia de minimo 01 (um) ano em avaliagdo de politicas
publicas, preferencialmente na promogdo da melhoria do ambiente de negdcios.

7.3. A CONTRATADA, nesta etapa, deverd analisar todos os relatdrios encaminhados pelos municipios,
sendo que podera ocorrer a vinculagdo de um mesmo projeto a duas categorias distintas, caso seja
abrangente.

7.4. A estimativa da quantidade de projetos a serem analisados é de até 250 (duzentos e cinquenta),
podendo variar para mais ou para menos, cabendo a CONTRATADA a andlise de todos os relatdrios
habilitados, incluindo suas variagdes em quantidades, sem nenhum 6nus adicional ao SEBRAE-SP.

7.5. Quando existir empate, serd considerado mais bem colocado o projeto analisado que tiver
alcangado a maior pontuagdo no primeiro item de avaliagdo da Matriz de Pontuagdo (Objetivos e Metas do
Projeto). Em caso de novo empate, serd considerado mais bem colocado o que tiver obtido maior pontuacgédo
no segundo item de avaliagdo da Matriz de Pontuagdo de cada categoria, e assim sucessivamente. Caso
persista o0 empate até o ultimo item de avaliagdo, cabera a Comissdo Estadual realizar uma nova avalia¢do
dos projetos empatados para definir o mais bem colocado.

7.6. A pré-selecio dos projetos sera avaliada por, no minimo, 2 (dois) julgadores de forma
independente e utilizando os critérios estabelecidos na Matriz de Pontuagdo de sua categoria. A nota final
nesta fase serd calculada pela média aritmética das notas recebidas, totalizando 48 (quarenta e oito) projetos
que serdo encaminhados para a fase de Visita Técnica.

7.7. Serdo considerados para a fase de visita técnica apenas os 6 (seis) projetos mais bem classificados
em cada uma das 8 (oito) categorias, totalizando 48 (quarenta e oito) projetos que serdo encaminhados para
a fase de Visita Técnica.

7.8. A andlise dos projetos a partir das matrizes de pontuagdo especificas de cada categoria deve ser
enviada ao SEBRAE-SP pela CONTRATADA, compilada em um Relatério Técnico de Pré-Selegdo 1, que deve
conter, minimamente:

7.8.1. Identificagdo da respectiva etapa de analise/comissdo a que se refere;
7.8.2. Identificagdo dos membros que compde a comissdo;

23130000053760

7.8.3. O nome, abrangéncia e escopo do projeto anaisado, fornecido pelo representante da instituigdo via

sistema da XI ED. PSPE SEBRAE-SP;
7.8.4. A matriz de classificagdo do projeto, fornecida pelo SEBRAE-SP, preenchida pela CONTRATADA;

7.8.5. Uma breve justificativa da pontuagdo dada ao projeto, bem como seu status de aprovado ou

reprovado para a etapa subsequente, de VISITA TECNICA.

7.9. A CONTRATADA deve enviar, por vias eletronicas, o Relatério Técnico de Pré-sele¢io 1
supramencionado, cabendo ao SEBRAE-SP a andlise do material e sua aprovagao.
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8. VISITA TECNICA

8.1. A visita técnica sera realizada nas 48 (quarenta e oito) localidades dos projetos classificados na fase
de Pré-selecdo 1, sendo os 6 (seis) projetos mais bem classificados em cada uma das 8 (oito) categorias.

8.2. A CONTRATADA devera fornecer o planejamento de visitas técnicas e os agendamentos previstos
em forma de cronograma de modo prévio ao SEBRAE. A visita deve aferir a fidedignidade do documento de
inscricdo e homologagdo do projeto, atribuindo e inserindo uma nota no sistema do prémio.

8.2.1 As visitas técnicas serdo realizadas por no minimo 2 (dois) representantes da CONTRATADA, de
preferéncia profissional que n3o fez parte da COMISSAO ESTADUAL DE PRE-SELECAO 1, ou seja, ndo
participou diretamente da avaliagdo inicial classificatdria, para que com isso sejam validadas as informagdes
apresentadas. O(s) profissional(is) deve(m) ter a seguinte capacitagdo académica e técnica minima:

8.2.1.1 Fungdo: Avaliador — Visita Técnica

8.2.1.1.1 Equipe minima: 02 (dois) profissionais.

8.2.1.1.2. Quantidade total de visitas: 48 (quarenta e oito).

8.2.1.1.3. Qualificagdo académica: Superior completo em areas do conhecimento relacionadas a Politicas
Publicas (Administracdo, Administragcdo Publica, Politicas Publicas, Gestdo Publica, Economia, Relagdes
Internacionais, Direito, Comunicagdo Social, Ciéncias Sociais Aplicadas e correlatas).

8.2.1.1.4. Qualificagdo técnica: Experiéncia de no minimo 03 (trés) anos em relagdes governamentais,
relagdes institucionais, gestdo publica e/ou em cargos no legislativo ou executivo municipal, estadual e/ou
federal, ou ainda, em organizagdes da sociedade civil ou entidade sem fins lucrativos cuja competéncia esteja
relacionada ao campo de publicas e Experiéncia prévia de minimo 01 (um) ano em avaliagdo de politicas
publicas, preferencialmente na promog¢do da melhoria do ambiente de negdcios.

8.3. A CONTRATADA devera realizar a visita baseada no relatério de visita disponibilizado em anexo
neste termo de referéncia e fornecido previamente pelo SEBRAE-SP, seguindo os seguintes critérios:

8.3.1. Durante a visita, a CONTRATADA devera tirar no minimo 4 (quatro) fotos para comprovar as a¢ées
descritas no projeto.

8.3.2. Durante a visita, ficam proibidos, recebimento de presentes e/ou brindes, incluindo-se almogo
e/ou jantares, por parte do poder publico municipal e/ou outros.

8.4. A CONTRATADA devera responsabilizar-se por todos os custos de alimentagdo, hospedagem,
deslocamentos, durante a execugdo dos servigos, de seus funcionarios ou prestadores de servigos para a
realizagdo das visitas técnicas.

8.5. A CONTRATADA devera disponibilizar as analises das 48 (quarenta e oito) Visitas Técnicas por
categoria da premiagdo, compiladas em um Relatério de Visitas Técnicas, contendo, minimamente:

8.5.1. Identificacdo da respectiva etapa de analise/comissdo a que se refere;

8.5.2. Identificagdo dos profissionais responsaveis por cada visita;

8.5.3. 0 nome, abrangéncia e escopo do projeto visitado;

8.5.4. O conjunto minimo de 4 (quatro) fotos tiradas por visita, de forma a atestar a presencialidade e
realizagdo da visita técnica.
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8.6. A CONTRATADA deve enviar, por vias eletronicas, o Relatério de Visitas Técnicas, cabendo ao
SEBRAE-SP a analise do material e sua aprovagao.

9. SELECAO DOS PROJETOS PARA JULGAMENTO FINAL DO PREMIO

9.1. A selecdo dos projetos para julgamento estadual sera realizada apds a visita técnica que
comprovara e avaliara pelo projeto descrito, aquele que realmente se aproxima da descrigdo das agdes e que
comprovem os resultados apresentados.

9.2. O segundo julgamento de pré-selecdo devera ser realizado pela COMISSAO ESTADUAL DE PRE-
SELECAO 2, composta por membros distintos da Comissdo Estadual de Pré-Selecdo 1 e também distintos
quanto aos profissionais responsaveis pela etapa de visitas técnicas.

9.3. A CONTRATADA deverd compor a COMISSAO ESTADUAL DE PRE-SELECAO 2, contendo,
minimamente:

9.3.1. Consultores externos e/ou representantes da instituigdo CONTRATADA.
9.3.2. A Comissdo Estadual de Pré-Selegdo 2 deve estar constituida em numero suficiente para atender
ao volume de projetos a serem analisados e julgados, respeitado o nimero minimo de 03 (trés) membros,
cuja capacitagdo académica e técnica minima devera ser:

9.3.2.1. Fungdo: Avaliador — Comissao Estadual de Pré-Selegdo 2
9.3.2.1.1. Equipe minima: 03 (trés) profissionais.

23130000053760

9.3.2.1.2. Qualificagdo académica: Superior completo em areas do conhecimento relacionadas a Politicas Publicas
(Administracdo, Administracdo Publica, Politicas Publicas, Gestdo Publica, Economia, RelagGes Internacionais,
Direito, Comunicagdo Social, Ciéncias Sociais Aplicadas e correlatas), e desejavel p6s- graduagdo nesta mesma area

do conhecimento e/ou em gestdo de projetos.

9.3.2.1.3. Qualificagdo técnica: Experiéncia de no minimo 05 (cinco) anos em relagdes governamentais, relagdes
institucionais, gestdo publica e/ou em cargos no legislativo ou executivo municipal, estadual e/ou federal, ou
ainda, em organizagOes da sociedade civil ou entidade sem fins lucrativos cuja competéncia esteja relacionada ao
campo de publicas e Experiéncia prévia de minimo 02 (dois) anos em avaliagdo de politicas publicas,

preferencialmente na promogdo da melhoria do ambiente de negécios.

9.4. Ao final da apuragdo dos 48 (quarenta e oito) projetos e selecdo dos 24 (vinte e quatro) finalistas,
A CONTRATADA devera elaborar e disponibilizar ao SEBRAE-SP, um Relatério Técnico de Pré-Selegao 2,
contendo, minimamente:

9.4.1. Identificacdo da respectiva etapa de analise/comissdo a que se refere;

9.4.2. Identificagdo dos membros da comissdo;

9.4.3. 0O nome, abrangéncia e escopo do projeto analisado;

9.4.4. A nova matriz de classificagdo do projeto e a justificativa para a pontuagdo dos 48 (quarenta e oito)
projetos selecionados na fase de Pré-Selegdo 2;
9.4.5. Os 24 (vinte e quatro) projetos mais bem classificados e selecionados como finalistas na XI ED.

PSPE SEBRAE-SP.

9.5. A CONTRATADA deve enviar, por vias eletronicas, o Relatério Técnico de Pré-Selegao 2, cabendo
ao SEBRAE-SP a analise do material e sua aprovagao.
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10. JULGAMENTO FINAL

10.1. Cada projeto serd avaliado por, no minimo, 03 (trés) julgadores de forma independente, utilizando
os critérios estabelecidos na Matriz de Pontuagdo de sua categoria, sendo julgado assim pela Comissao
Julgadora, composta por membros distintos das Comissdes Estaduais de Pré-Sele¢do 1 e 2 e também distintos
quanto aos profissionais responsaveis pela etapa de visitas técnicas.

10.2. A nota final sera calculada pela média aritmética das notas recebidas. As notas e a classificacdo
geral dos projetos ndo serdo divulgadas.

10.3. A CONTRATADA é responsavel pela indicagdo dos membros da Comissdo Julgadora, sendo composta
por:

10.3.1 Consultores externos e/ou representantes da instituicio CONTRATADA;

10.3.2 A COMISSAO ESTADUAL DE JULGAMEWNTO deve estar constituifa em nimero suficiente para
atender ao volume de projetos a serem analisados e julgados, respeitando o nimero minimo de 03
(trés) membros, cuja capacitacdo académica devera ser:

10.3.2.1 Fungdo: Avaliador — Comissdo de Julgamento.
10.3.2.2. Equipe minima: 03 (trés) profissionais.
10.3.2.3. Qualificagdo académica: Superior completo em d4reas do conhecimento relacionadas a

Politicas Publicas (Administragdo, Administracdo Publica, Politicas Publicas, Gestdo Publica, Economia,
RelagGes Internacionais, Direito, Comunicagdo Social, Ciéncias Sociais Aplicadas e correlatas), e com pds-
graduac¢do nesta mesma area do conhecimento e/ou em gestdo de projetos.
10.3.2.3.1 Pelo menos 01 (um) integrante da Comissdo Julgadora deve possuir, comprovadamente,
formagdo em nivel de mestrado e/ou doutorado no campo de politicas publicas ou areas correlatas.
10.3.2.3.2 Qualificagdo técnica: Experiéncia de no minimo 05 (cinco) anos em cargos de lideranga ou
cargos executivos em relagGes governamentais, relagdes institucionais, gestdo publica e/ou em cargos de
lideranga no legislativo ou executivo municipal, estadual e/ou federal, ou ainda, em cargos executivos em
organiza¢Oes da sociedade civil ou entidade sem fins lucrativos cuja competéncia esteja relacionada ao
campo de publicas.
10.3.2.4. Pelo menos 01 (um) integrante da Comissao Julgadora deve possuir, comprovadamente, 10
(dez) ou mais anos de experiéncia em cargos de lideranga ou cargos executivos em relagdes governamentais,
relagdes institucionais, gestdo publica e/ou em cargos de lideranga no legislativo ou executivo municipal,
estadual e/ou federal, ou ainda, em cargos executivos em organiza¢des da sociedade civil ou entidade sem
fins lucrativos cuja competéncia esteja relacionada ao campo de publicas.
10.4. Ao final da etapa de Pré-Selegdo 2, serdo realizadas reunides da Comissdo Julgadora do Prémio,
para fins de avaliagdo dos resultados coletados nas etapas anteriores, sendo utilizado os critérios minimos
abaixo:

10.4.1. Desclassificagdo de projeto sem confirmacdo / evidéncia de realizagdo da agdo descrita.

10.4.2. Apuragao dos melhores resultados alcangados.

10.4.3. Abrangéncia dos resultados alcangados.

10.4.4. Atendimento ao publico-alvo.

10.5. Ao final da apuragdo das 24 (vinte e quatro) projetos finalistas, a CONTRATADA devera elaborar e
disponibilizar ao SEBRAE-SP, um Relatério de Julgamento, contendo, minimamente:
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10.5.1. Identificacdo da respectiva etapa de analise/comiss3o a que se refere;
10.5.2. Identificagdo dos membros da comissao;
10.5.3. O nome, abrangéncia e escopo do projeto analisado;
10.5.4.  Selegdo dos 24 (vinte e quatro) projetos mais bem pontuados, com uma breve justificativa para a
pontuacgao;
10.5.5. Classificagdo do primeiro, segundo e terceiro projeto mais bem pontuado por categoria,
totalizando 24 (vinte e quatro) projetos, distribuidos em 8 (oito) categorias.
10.6. A CONTRATADA devera enviar, por vias eletronicas, o Relatdrio de Julgamento em até 10 (dez)
dias corridos, cabendo ao SEBRAE-SP verificar a conformidade do documento para sua aprovagao.
11. ABRANGENCIA
11.1. A abrangéncia dos servigos € ESTADUAL, e os locais para prestagdo dos servigos encontram-se no
ANEXO - LOCAIS E MUNICIPIOS DE ABRANGENCIA.
12. CONDICOES PARA EXECUCAO DO SERVICO
12.1. A CONTRATADA devera:
12.1.1 Realizar satisfatoriamente o trabalho de andlise da fase de PRE-SELEGAO ESTADUAL 1 no periodo de
28/02/2022 a 11/03/2022, conforme estipulado no cronograma de trabalho;
12.1.2 Realizar satisfatoriamente o trabalho de verificagdo das politicas publicas previsto na etapa de VISITAS
TECNICAS, no periodo de 14/03/2022 a 08/04/2022, conforme estipulado no cronograma de trabalho;
12.1.3 Realizar satisfatoriamente a avaliagdo da fase de PRE-SELECAO ESTADUAL 2, com 48 andlises técnicas

efetivamente concluidas com éxito, no periodo de 11/04/2022 a 14/04/2022, conforme estipulado no cronograma
de trabalho;

12.1.4 Realizar satisfatoriamente a analise da COMISSAO DE JULGAMENTO, concluindo a defini¢do dos 24
vencedores, ao indicar por categoria primeiro, segundo e terceiro mais bem colocado, no periodo de

14/04/2022 a 20/04/2022, conforme cronograma de trabalho.

13. LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

13.1 As atividades de anadlises das comissOes de Pré-Selegdo 1, Pré-Sele¢do 2 e Julgamento poderao ser
realizadas nas dependéncias da CONTRATADA ou em qualquer outra localidade que a CONTRATADA julgar
conveniente, desde que seguido o rigor da confidencialidade ensejado pela premiagdo, e garantida a insergdo
das informac&es geradas durante a execugdo de cada etapa na plataforma eletrdnica do PSPE ED. XI 2021/2022.

13.2 As atividades a serem desempenhadas durante as visitas técnicas serdo, obrigatoriamente, realizadas
nas dependéncias da prefeitura ou qualquer outro equipamento publico que possa abrigar o projeto indicado
pela respectiva prefeitura, desde que relevante para a apuragdo da premiagdo. O relatério de visita a ser
inserido plataforma eletrénica do PSPE ED. Xl 2021/2022 deve ser assinado pelo representante do municipio,
como atestado de visita técnica, devendo também ser anexado a plataforma eletronica do PSPE ED. XI
2021/2022.

13.3 A analise final para a fase de julgamento devera ser feita na plataforma eletrénica do PSPE ED. XI
2021/2022.

13.4 A CONTRATADA devera cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos no cronograma de execugdo
dos trabalhos, sob pena de multa por descumprimento contratual, salvo problemas fora da algadadas entidades
envolvidas com as devidas e pertinentes justificativas apresentadas por escrito, conforme abaixo:
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ETAPAS DATAS

Inscrigdo Ap6s langamento nacional/estadual até
Habilitagao 18/02/22
Recurso 21/02/2022 - 25/02/22
Pré-Selegao 1 28/02/2022 - 11/03/22
Visita Técnica 14/03/2022 - 08/04/2022
Pré-Selegao 2 11/04/2022 - 14/04/22
Julgamento Estadual 14/04/2022 - 20/04/22
Premiagdo Estadual 25/04/2022 - 06/05/22

14. DOCUMENTACAO ENTREGAVEL

14.1. A CONTRATADA devera disponibilizar, por vias eletrénicas e assinados pelo responsavel técnico,

os Relatdrios estipulados para cada etapa da comiss&o de avaliagdo do PSPE 2021/2022, conforme o seguinte
cronograma de entregas:

ETAPAS DATAS PRAZO ENTREGAVEL | QUANTIDADE
Anélise da Comiss3o Estadual de | 28/02/2022 Até RELATORIO DE 1
Pré-Selegio 1 -11/03/22 | 14/03/2022 | PRE-SELECAO 1
. RELATORIO DE
14/03/2022 €
Realizacdo das Visitas Técnicas /03/ 11/04/2022 VISITAS 1
-08/04/22 TECNICAS
Analise da Comissao Estadual de 11/04/2022 Até RELATORIO DE 1
Pré-Selegio 2 -14/04/22 | 14/04/2022 | PRE-SELECAO 2
Anilise da Comissdo Estadual de | 14/04/2022 Até RELATORIO DE 1
Julgamento -20/04/22 | 25/04/2022 | JULGAMENTO
14.2. O cronograma de trabalho poderd ser reajustado por acordo entre as PARTES.
14.3. Em caso de ser identificada alguma inconsisténcia de forma em qualquer um dos Relatdrios

previstos nas etapas descritas anteriormente, a CONTRATADA devera realizar a revisdo do documento e
providenciar o reenvio ao SEBRAE-SP, em um prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da comunicagdo formal,
para aprovagao.

15. ACOMPANHAMENTO, FISCALIZAGAO E ACEITE DOS SERVIGOS

15.1. O SEBRAE-SP fard o acompanhamento de todos os servigos descritos em todas as fases da presta¢do
do servigo, por meio de reunides solicitadas pelo SEBRAE-SP.

15.2. O fornecimento do servigo sera acompanhado pelo SEBRAE-SP durante toda a vigéncia contratual.
E as entregas deverdo ser aprovadas pelo SEBRAE-SP antes do faturamento.

15.3. O SEBRAE-SP podera vistoriar os servigos conforme sua necessidade e conveniéncia, ficando a
CONTRATADA obrigada a passar todas as orientagdes e posicionamentos referentes aos servigos, sempre que
solicitado.
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15.4. Os itens constantes no presente instrumento serdo considerados aceitos pelo SEBRAE-SP somente
apos entrega dos documentos comprobatdrios da execugdo e termo de aceite assinado pelo SEBRAE-SP,
devendo os mesmos estarem em conformidade com as especificagdes exigidas no presente instrumento.

15.5. Em caso de rejeigdo, total ou parcial, a CONTRATADA devera reparar as nao conformidades, de
acordo com a necessidade de atendimento do cronograma, e certificar-se que o item reparado atende aos
requisitos do presente instrumento.

15.6. Em hipdtese alguma serdo aceitos servicos em desacordo com as condi¢es pactuadas, ficando ao
encargo da CONTRATADA o controle de qualidade do fornecimento de sua responsabilidade, bem como a
repeticdo de procedimentos as suas proprias custas para corregdo de falhas, visando a apresentagdo da
qualidade e resultados requisitados.

15.7. A CONTRATADA devera corrigir, total ou parcialmente, as suas expensas, o servi¢o prestado com
vicio, defeito ou incorrecdo, decorrente de execugdo irregular, no emprego ou fornecimento de servigos
inadequados.

15.8. Todas as despesas necessdrias para efetivar a corregdo ficardo a cargo da CONTRATADA.

15.9. Caberda ao SEBRAE-SP proceder a mais ampla fiscalizagdo sobre o fiel cumprimento dos objetos,
sem prejuizo das responsabilidades da CONTRATADA. Para tanto, o SEBRAE-SP poderd, a seu critério,
acompanhar e auditar a execugdo dos Contratos, nos aspectos técnicos, de seguranca, de confiabilidade e
quaisquer outros de seu interesse, por meio de pessoal proprio ou de terceiros designados para este fim.

15.10. A fiscalizagdo do SEBRAE-SP ndo afeta, diminui ou substitui a responsabilidade da CONTRATADA,
decorrente das obrigagGes assumidas. A administracdo do SEBRAE-SP procederd a avaliagdo quantitativa e
qualitativa dos servigos prestados, cabendo a CONTRATADA dirimir as dividas que porventura surgirem.

16. ESTIMATIVA DE CONSUMO

16.1. As estimativas de quantidades constituem mera previsdao dimensionada, ndo estando o SEBRAE-
SP obrigado a realiza-las em sua totalidade, ndo cabendo a CONTRATADA o direito de pleitear qualquer tipo
de reparagdo e/ou indenizagdo. Portanto, o SEBRAE-SP se reserva ao direito de, a seu critério, utilizar ou ndo
as quantidades previstas.

16.2. A CONTRATADA terd direito somente ao pagamento em contrapresta¢do as quantidades
efetivamente consumidas, o que sera comprovado através das entregas efetuadas pela CONTRATADA e
aprovadas pelo SEBRAE-SP.

17. ACORDO DE NiVEIS DE SERVICO (ANS)

17.1. Para acompanhamento e avaliagdo dos servicos pela CONTRATADA, serdo estabelecidos e
utilizados Acordo de Niveis de Servigo (doravante denominados ANS) expressos como indicadores definidos
para o processo.

17.2. O ANS devera ser considerado e entendido pela CONTRATADA como um compromisso de
qualidade que serd assumido junto ao SEBRAE-SP. A andlise dos resultados dos indicadores de nivel de servigo
poderd resultar na redug¢do do valor pago pelos servigos prestados caso a CONTRATADA ndo cumpra com
seus compromissos na entrega dos servigos.

17.3. A veracidade das informagdes presentes nos sistemas de gerenciamento e controle, bem como
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nos relatérios encaminhados, sdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA.

17.4. A CONTRATADA sera avaliada pelo seu desempenho por evento, a contar da data da efetiva
implantagdo dos servigos, de acordo com o(s) indicador(es) previsto(s) neste ajuste.

17.5. A CONTRATADA, além de cumprir todas as exigéncias deste termo de referéncia, deverd
apresentar os indicadores de niveis de servigos.

17.6.  Para fins de definigcdo de indicadores de qualidade serdo utilizados os seguintes parametros:
17.6.1. Indicador: Execugdo de cronograma:
17.6.2. Meta: cumprir o cronograma de execugao de todas as fases, dentro do escopo e prazo estipulados.
17.6.3. Apuragao: sera realizada com base nas entregas finais de cada fase do projeto.
17.6.3.1. Calculo do Indicador: Para cada dia de atraso na entrega da fase especifica do projeto havera o
desconto de 1% (um por cento) do valor da respectiva fase.

17.7. O desconto sera efetuado na fatura correspondente a prestagao do servigo, devendo-se desprezar
as casas decimais.

17.8. O desconto sera aplicado considerando o valor total da fatura, limitado ao teto de 15% (quinze por
cento).
17.9. As dedugdes decorrentes do ANS ndo impedem a aplicagdo das penalidades previstas em contrato,

sendo independentes entre si.

18. DA SUBCONTRATAGAO

18.1. E expressamente vedada 8 CONTRATADA, a subcontratacdo para execucdo do objeto.
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SEBRAE

1.1.

1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.
1.1.4.
1.1.5.
1.1.6.
1.1.7.
1.1.8.

1.2,

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.
1.2.5.
1.2.6.
1.2.7.
1.2.8.
1.2.9.

1.2.10.
1.2.11.
1.2.12.
1.2.13.
1.2.14.
1.2.15.
1.2.16.
1.2.17.
1.2.18.
1.2.19.
1.2.20.
1.2.21.
1.2.22.
1.2.23.
1.2.24.
1.2.25.
1.2.26.
1.2.27.
1.2.28.
1.2.29.
1.2.30.
1.2.31.
1.2.32.
1.2.33.
1.2.34.
1.2.35.

13.
1.3.1.
1.3.2.

ANEXO - LOCAIS E MUNICIPIOS DE ABRANGENCIA

ER ALTO TIETE — MOGI DAS CRUZES

Biritiba Mirim

Ferraz de Vasconcelos
Guararema
Iltaquaquecetuba
Mogi das Cruzes

Poa

Salesépolis

Suzano

ER ARACATUBA
Alto Alegre
Andradina
Aragatuba
Avanhandava
Barbosa

Bento de Abreu
Bilac

Birigui

Brauna

Brejo Alegre
Buritama
Castilho
Clementina
Coroados
Gabriel Monteiro
Glicério
Guaragai
Guararapes

Ilha Solteira
Itapura

Lavinia

Lourdes

Luiziania
Mirandépolis
Murutinga do Sul
Nova Independéncia
Pendapolis
Pereira Barreto
Piacatu

Rubiacea
Santopolis do Aguapei

Sto. Antonio do Aracangua

Sud Menucci
Suzanapolis
Valparaiso

ER ARARAQUARA
Américo Brasiliense
Araraquara

1.3.3.
1.3.4.
1.3.5.
1.3.6.
1.3.7.
1.3.8.
1.3.9.

1.3.10.
1.3.11.
1.3.12.
1.3.13.
1.3.14.
1.3.15.
1.3.16.
1.3.17.
1.3.18.
1.3.19.

1.4.

1.4.1.
1.4.2.
1.4.3.
1.4.4.
1.4.5.
1.4.6.
1.4.7.
1.4.8.
1.4.9.

1.5.

1.5.1.
1.5.2.
1.5.3.
1.5.4.
1.5.5.
1.5.6.
1.5.7.
1.5.8.
1.5.9.

1.5.10.
1.5.11.
1.5.12.
1.5.13.
1.5.14.
1.5.15.
1.5.16.
1.5.17.
1.5.18.
1.5.19.
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Boa Esperanca do Sul
Borborema
Candido Rodrigues
Dobrada
Fernando Prestes
Gavido Peixoto
Ibitinga

Itapolis

Matdo

Motuca

Nova Europa
Rincdo

Santa Ernestina
Santa Lucia
Tabatinga
Taquaritinga
Trabiju

ER BAIXADA SANTISTA
Bertioga

Cubatdo

Guaruja

Itanhaém

Mongagua

Peruibe

Praia Grande

Santos

Sdo Vicente

ER BARRETOS
Altair
Ariranha
Barretos
Bebedouro
Cajobi

Colina
Colémbia
Embadlba
Guaira
Guaraci

Icém

Ipud
Jaborandi
Monte Azul Paulista
Morro Agudo
Paraiso
Pirangi
Severinia
Taiagu
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1.5.20.
1.5.21.
1.5.22.
1.5.23.

1.6.

1.6.1.
1.6.2.
1.6.3.
1.6.4.
1.6.5.
1.6.6.
1.6.7.
1.6.8.
1.6.9.

1.6.10.
1.6.11.
1.6.12.
1.6.13.
1.6.14.
1.6.15.
1.6.16.
1.6.17.
1.6.18.
1.6.19.
1.6.20.
1.6.21.
1.6.22.
1.6.23.
1.6.24.
1.6.25.
1.6.26.
1.6.27.
1.6.28.
1.6.29.
1.6.30.
1.6.31.
1.6.32.
1.6.33.
1.6.34.
1.6.35.
1.6.36.
1.6.37.

1.7.

1.7.1.
1.7.2.
1.7.3.
1.7.4.
1.7.5.
1.7.6.
1.7.7.
1.7.8.

4

> PROA

ninistrativos e-Gov

Tailva
Taquaral
Terra Roxa
Viradouro

ER BAURU
Agudos

Arealva

Avai

Balbinos

Bariri

Barra Bonita
Bauru

Bocaina
Boracéia

Borebi

Cabrdlia Paulista
Cafelandia

Dois Corregos
Duartina
Guaigara
Guaranta
lacanga

Igaragu do Tieté
Itaju

Itapufi

Jau

Lengdis Paulista
Lins
Lucianépolis
Macatuba
Mineiros do Tieté
Promissdo
Paulistania
Pederneiras
Pirajui
Piratininga
Pongai
Presidente Alves
Regindpolis
Sabino
Ubirajara

Uru

ER BOTUCATU
Anhembi
Arandu
Areiodpolis
Avaré

Bofete
Botucatu
Conchas
Itatinga

1.7.9.

1.7.10.
1.7.11.
1.7.12.
1.7.13.
1.7.14.
1.7.15.
1.7.16.
1.7.17.
1.7.18.

1.8.

1.8.1.
1.8.2.
1.8.3.
1.8.4.
1.8.5.
1.8.6.
1.8.7.
1.8.8.
1.8.9.

1.8.10.
1.8.11.
1.8.12.
1.8.13.
1.8.14.
1.8.15.
1.8.16.
1.8.17.
1.8.18.
1.8.19.
1.8.20.
1.8.21.
1.8.22.

1.9.

1.9.1.
1.9.2.
1.9.3.
1.9.4.
1.9.5.
1.9.6.
1.9.7.
1.9.8.
1.9.9.

1.9.10.
1.9.11.
1.9.12.
1.9.13.
1.9.14.
1.9.15.

1.10.
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Jumirim
Laranjal Paulista
Paranapanema
Pardinho
Pereiras
Porangaba
Pratania
Quadra

Sao Manuel
Torre de Pedra

ER CAMPINAS
Aguas de Lindéia
Amparo

Artur Nogueira
Campinas

Conchal
Cosmoépolis
Engenheiro Coelho
Holambra
Hortolandia
Indaiatuba
Jaguariuna

Linddia

Monte Alegre do Sul
Monte Mér
Paulinia

Pedreira

Santo Antonio de Posse
Serra Negra
Socorro

Sumaré

Valinhos

Vinhedo

ER CAPITAL CENTRO
Bela Vista
Bom Retiro
Cambuci
Consolagdo
Liberdade
Republica
Santa Cecilia
Sé

Cursino
Ipiranga
Jabaquara
Moema
Sacoma
Saude

Vila Mariana

ER CAPITAL LESTE |
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1.10.1.  AguaRasa
1.10.2.  Aricanduva
1.10.3.  Artur Alvim
1.10.4. Belém
1.10.5. Bras

1.10.6. Cangaiba
1.10.7. Carrdo
1.10.8. Moodca
1.10.9. Pari

1.10.10. Penha
1.10.11. S3o Lucas
1.10.12. Sapopemba
1.10.13. Tatuapé
1.10.14. Vila Formosa
1.10.15. Vila Matilde
1.10.16. Vila Prudente

1.11. ER CAPITAL LESTE Il
1.11.1. Cidade Lider
1.11.2. Cidade Tiradentes
1.11.3.  Ermelino Matarazzo
1.11.4. Guaianazes

1.11.5. lguatemi

1.11.6.  Itaim Paulista
1.11.7.  Itaquera

1.11.8. Jardim Helena
1.11.9. José Bonifacio
1.11.10. Lajeado

1.11.11. Parque do Carmo
1.11.12. Ponte Rasa

1.11.13. S3o Mateus
1.11.14. S3o Miguel Paulista
1.11.15. Sao Rafael

1.11.16. Vila Curuca

1.11.17. VilaJacui

1.12. ER CAPITAL NORTE
1.12.1. Anhanguera
1.12.2. Brasilandia
1.12.3. Cachoeirinha
1.12.4. Casa Verde
1.12.5. Freguesia do O
1.12.6. Jaganad

1.12.7. Jaraguad
1.12.8. Limdo

1.12.9. Mandaqui
1.12.10. Perus

1.12.11. Pirituba
1.12.12. Santana
1.12.13. S3ao Domingos
1.12.14. Tremembé
1.12.15. Tucuruvi
1.12.16. Vila Guilherme
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1.12.17. Vila Maria
1.12.18. Vila Medeiros
1.13. ER CAPITAL OESTE
1.13.1.  Alto de Pinheiros
1.13.2. Barra Funda
1.13.3. Butanta
1.13.4. Itaim Bibi
1.13.5. Jaguara
1.13.6. Jaguaré
1.13.7. Jardim Paulista
1.13.8. Lapa
1.13.9. Morumbi
1.13.10. Perdizes
1.13.11. Pinheiros
1.13.12. Raposo Tavares
1.13.13. Rio Pequeno
1.13.14. Vila Leopoldina
1.13.15. Vila Sénia
1.13.16. Caieiras
1.13.17. Francisco Morato
1.13.18. Franco da Rocha
1.14. ER CAPITAL SUL
1.14.1. Campo Belo
1.14.2. Campo Grande
1.14.3. Campo Limpo
1.14.4. Capdo Redondo
1.14.5. Cidade Ademar
1.14.6. Cidade Dutra
1.14.7. Grajau
1.14.8. Jardim Angela
1.14.9. Jardim Sédo Luiz
1.14.10. Marsilac
1.14.11. Parelheiros
1.14.12. Pedreira
1.14.13. Santo Amaro
1.14.14. Socorro
1.14.15. Vila Andrade
1.15. ER FRANCA
1.15.1. Aramina
1.15.2. Batatais
1.15.3.  Buritizal
1.15.4.  Cristais Paulista
1.15.5. Franca
1.15.6. Guara
1.15.7. Igarapava
1.15.8.  ltirapua
1.15.9. Ituverava
1.15.10. Jeriquara
1.15.11. Miguelépolis
1.15.12. Nuporanga
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1.15.13.
1.15.14.
1.15.15.
1.15.16.
1.15.17.
1.15.18.
1.15.19.

1.16.

1.16.1.
1.16.2.
1.16.3.
1.16.4.
1.16.5.
1.16.6.
1.16.7.

1.17.

1.17.1.
1.17.2.
1.17.3.
1.17.4.
1.17.5.
1.17.6.
1.17.7.
1.17.8.
1.17.9.

1.17.10.
1.17.11.
1.17.12.
1.17.13.
1.17.14.
1.17.15.
1.17.16.
1.17.17.
1.17.18.
1.17.19.
1.17.20.
1.17.21.

1.18.

1.18.1.
1.18.2.
1.18.3.
1.18.4.
1.18.5.
1.18.6.
1.18.7.
1.18.8.
1.18.9.

1.19.
1.19.1.

FOCESE08
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Patrocinio Paulista
Pedregulho

Restinga

Ribeirdo Corrente
Rifaina

Sdo Joaquim da Barra
Sdo José da Bela Vista

ER GRANDE ABC
Diadema

Maua

Ribeirdo Pires

Rio Grande da Serra
Santo André

Sdo Bernardo do Campo
Sao Caetano do Sul

ER GUARATINGUETA
Aparecida

Arapef

Areias

Bananal

Cachoeira Paulista
Campos do Jordado
Canas

Cruzeiro

Cunha
Guaratingueta
Lavrinhas

Lorena
Pindamonhangaba
Piquete

Potim

Queluz

Roseira

Santo Antonio do Pinhal
Sdo Bento do Sapucai
Sdo José do Barreiro
Silveiras

ER GUARULHOS

Aruja

Atibaia

Bom Jesus dos Perddes
Guarulhos

Joandpolis

Mairipora

Nazaré Paulista
Piracaia

Santa Isabel

ER JUNDIAI
Braganca Paulista
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1.19.2. Cabreuva
1.19.3. Cajamar
1.19.4. Campo Limpo Paulista
1.19.5. |Itatiba
1.19.6.  Itupeva
1.19.7. Jarinu
1.19.8. Jundiai
1.19.9. Louveira
1.19.10. Morungaba
1.19.11. PedraBela
1.19.12. Pinhalzinho
1.19.13. Tuiuti
1.19.14. Vargem
1.19.15. Varzea Paulista
1.20. ER MARILIA
1.20.1.  Alvaro De Carvalho
1.20.2.  Alvinlandia
1.20.3.  Arco Iris
1.20.4.  Assis
1.20.5. Bastos
1.20.6. Bora
1.20.7. Campos Novos Paulista
1.20.8. Candido Mota
1.20.9. Cruzilia
1.20.10. Echapord
1.20.11. Ferndo
1.20.12. Florinea
1.20.13. Galia
1.20.14. Garga
1.20.15. Getulina
1.20.16. Guaimbé
1.20.17. Herculandia
1.20.18. lacri
1.20.19. Ibirarema
1.20.20. Julio Mesquita
1.20.21. Lupércio
1.20.22. Lutécia
1.20.23. Maracai
1.20.24. Marilia
1.20.25. Ocaugu
1.20.26. Oriente
1.20.27. Oscar Bressane
1.20.28. Palmital
1.20.29. Paraguacu Paulista
1.20.30. Parapua
1.20.31. Pedrinhas Paulista
1.20.32. Platina
1.20.33. Pompéia
1.20.34. Quatd
1.20.35. Queiroz
1.20.36. Quintana
1.20.37. Rindpolis
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1.20.38.
1.20.39.
1.20.40.

1.21.
1.21.1.
1.21.2.
1.21.3.
1.21.4.
1.21.5.
1.21.6.
1.21.7.
1.21.8.
1.21.9.
1.21.10.
1.21.11.
1.21.12.
1.21.13.
1.21.14.
1.21.15.

1.22.
1.22.1.
1.22.2.
1.22.3.
1.22.4.
1.22.5.
1.22.6.
1.22.7.
1.22.8.
1.22.9.
1.22.10.
1.22.11.
1.22.12.
1.22.13.
1.22.14.
1.22.15.
1.22.16.
1.22.17.
1.22.18.
1.22.19.
1.22.20.
1.22.21.
1.22.22.
1.22.23.

1.23.

1.23.1.
1.23.2.
1.23.3.
1.23.4.
1.23.5.
1.23.6.

Taruma
Tupa
Vera Cruz

ER OSASCO

Barueri

Carapicuiba

Cotia

Embu

Embu-Guagu
Itapecerica da Serra
Itapevi

Jandira

Juquitiba

Osasco

Pirapora do Bom Jesus
Santana do Parnaiba
Sao Lourengo Da Serra
Tabodo da Serra
Vargem Grande Paulista

ER OURINHOS

Aguas de Santa Barbara
Bernardino de Campos
Canitar

Cerqueira Cesar
Chavantes

Espirito Santo do Turvo
Fartura

laras

Ipaussu

Itai

Manduri

Oleo

Ourinhos

Piraju

Ribeirdo do Sul

Salto Grande

Sdo Pedro do Turvo
Sarutaia

Santa Cruz do Rio Pardo
Taguai

Taquarituba

Tejupd

Timburi

ER PIRACICABA
Aguas de S3o Pedro
Americana

Capivari
Charqueada

Elias Fausto

Ipeuna

1.23.7.
1.23.8.
1.23.9.

1.23.10.
1.23.11.
1.23.12.
1.23.13.
1.23.14.
1.23.15.
1.23.16.
1.23.17.

1.24.

1.24.1.
1.24.2.
1.24.3.
1.24.4.
1.24.5.
1.24.6.
1.24.7.
1.24.8.
1.24.9.

1.24.10.
1.24.11.
1.24.12.
1.24.13.
1.24.14.
1.24.15.
1.24.16.
1.24.17.
1.24.18.
1.24.19.
1.24.20.
1.24.21.
1.24.22,
1.24.23.
1.24.24.
1.24.25.
1.24.26.
1.24.27.
1.24.28.
1.24.29.
1.24.30.
1.24.31.
1.24.32,
1.24.33.
1.24.34.
1.24.35.
1.24.36.
1.24.37.
1.24.38.
1.24.39.
1.24.40.
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Iracemapolis

Limeira

Mombuca

Nova Odessa
Piracicaba

Rafard

Rio das Pedras
Saltinho

Santa Maria da Serra
Sdo Pedro

Santa Barbara D'oeste

ER PRESIDENTE PRUDENTE
Adamantina

Alfredo Marcondes
Alvares Machado
Anhumas

Caiabu

Caiua

Dracena
Emiliandpolis

Estrela do Norte
Euclides da Cunha Paulista
Flora Rica

Flérida Paulista

lepé

Indiana

Indbia Paulista
Irapuru

Jodo Ramalho
Junqueirdpolis
Lucélia

Maraba Paulista
Mariapolis
Martinépolis
Mirante do Paranapanema
Monte Castelo
Nantes

Narandiba

Nova Guataporanga
Osvaldo Cruz

Ouro Verde
Pacaembu

Panorama

Paulicéia

Piquerobi
Pirapdzinho

Pracinha

Presidente Bernardes
Presidente Epitacio
Presidente Prudente
Presidente Venceslau
Rancharia
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1.24.41.
1.24.42,
1.24.43.
1.24.44,
1.24.45.
1.24.46.
1.24.47.
1.24.48.
1.24.49.
1.24.50.
1.24.51.
1.24.52.
1.24.53.
1.24.54.

1.25.

1.25.1.
1.25.2.
1.25.3.
1.25.4.
1.25.5.
1.25.6.
1.25.7.
1.25.8.
1.25.9.

1.25.10.
1.25.11.
1.25.12.
1.25.13.
1.25.14.
1.25.15.
1.25.16.
1.25.17.
1.25.18.
1.25.19.
1.25.20.
1.25.21.
1.25.22.
1.25.23.
1.25.24.
1.25.25.
1.25.26.
1.25.27.

1.26.

1.26.1.
1.26.2.
1.26.3.
1.26.4.
1.26.5.
1.26.6.
1.26.7.
1.26.8.

FOCESE08

> PROA

ninistrativos e-Gov

Regente Feijo
Ribeirdo dos indios
Rosana

Sagres

Salmourdo
Sandovalina

Santa Mercedes
Santo Anastacio
Santo Expedito
Sdo Jodo do Pau D'alho
Taciba

Tarabai

Teodoro Sampaio
Tupi Paulista

ER RIBEIRAO PRETO
Altinépolis

Barrinha

Brodowski

Cajuru

Cassia dos Coqueiros
Cravinhos

Dumont

Guariba

Guatapara
Jaboticabal
Jardinépolis

Luis Antonio

Monte Alto

Orlandia

Pitangueiras

Pontal

Pradépolis

Ribeirdo Preto

Sales de Oliveira
Santa Cruz da Esperanga
Santa Rosa de Viterbo
Santo Antonio da Alegria
Sao Simao

Serra Azul

Serrana

Sertdozinho

Vista Alegre do Alto

ER SAO CARLOS
Analandia
Araras

Brotas
Cordeirdpolis
Corumbatai
Descalvado
Dourado

lbaté

1.26.9.

1.26.10.
1.26.11.
1.26.12.
1.26.13.
1.26.14.
1.26.15.
1.26.16.
1.26.17.
1.26.18.
1.26.19.

1.27.

1.27.1.
1.27.2.
1.27.3.
1.27.4.
1.27.5.
1.27.6.
1.27.7.
1.27.8.
1.27.9.

1.27.10.
1.27.11.
1.27.12.
1.27.13.
1.27.14.
1.27.15.
1.27.16.
1.27.17.
1.27.18.
1.27.19.
1.27.20.

1.28.

1.28.1.
1.28.2.
1.28.3.
1.28.4.
1.28.5.
1.28.6.
1.28.7.
1.28.8.
1.28.9.

1.28.10.
1.28.11.
1.28.12.
1.28.13.
1.28.14.
1.28.15.
1.28.16.
1.28.17.
1.28.18.
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Itirapina

Leme

Pirassununga

Porto Ferreira

Ribeirdo Bonito

Rio Claro

Santa Cruz da Conceigdo
Santa Gertrudes

Santa Rita do Passa Quatro
Sdo Carlos

Torrinha

ER SAO JOAO DA BOA VISTA
Aguai

Aguas da Prata

Caconde

Casa Branca
Divinolandia

Espirito Santo do Pinhal
Estiva Gerbi

Itapira

Itobi

Mococa

Mogi Guagu

Mogi Mirim

Santa Cruz das Palmeiras
Santo Antonio do Jardim
Sdo Jodo da Boa Vista
Sdo José do Rio Pardo
Sdo Sebastido da Grama
Tambau

Tapiratiba

Vargem Grande do Sul

ER SAO JOSE DO RIO PRETO
Adolfo

Bady Bassitt
Balsamo
Catanduva
Catigua
Cedral
Elisiario
Guapiagu
lbird

Ipigud

Irapua

Itajobi

Jaci

José Bonifacio
Marapoama
Mendonga
Mirassol
Mirassolandia
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1.28.19.
1.28.20.
1.28.21.
1.28.22.
1.28.23.
1.28.24.
1.28.25.
1.28.26.
1.28.27.
1.28.28.
1.28.29.
1.28.30.
1.28.31.
1.28.32.
1.28.33.
1.28.34.
1.28.35.
1.28.36.
1.28.37.
1.28.38.
1.28.39.
1.28.40.
1.28.41.
1.28.42.
1.28.43.
1.28.44.
1.28.45.

1.29.

1.29.1.
1.29.2.
1.29.3.
1.29.4.
1.29.5.
1.29.6.
1.29.7.
1.29.8.
1.29.9.

1.29.10.
1.29.11.
1.29.12.
1.29.13.
1.29.14.
1.29.15.
1.29.16.
1.29.17.
1.29.18.

1.30.

1.30.1.
1.30.2.
1.30.3.
1.30.4.

Monte Aprazivel
Neves Paulista
Nipoa

Nova Alianga
Nova Granada
Novais

Novo Horizonte
Olimpia

Onda Verde
Orindiava
Palestina
Palmares Paulista
Paulo de Faria
Pindorama
Planalto

Poloni
Potirendaba
Sales

Santa Adélia
Sdo José do Rio Preto
Tabapua

Tanabi

Ubarana

Uchoa

Unido Paulista
Urupés

Zacarias

ER SAO JOSE DOS CAMPOS
Cacapava
Caraguatatuba
Igarata

lIhabela

Jacarei

Jambeiro

Lagoinha

Monteiro Lobato
Natividade da Serra
Paraibuna

Redencdo da Serra
Santa Branca

Sdo José dos Campos
Sao Luis do Paraitinga
Sdo Sebastido
Taubaté

Tremembé

Ubatuba

ER SUDOESTE PAULISTA — ITAPEVA

Apiai

Bardo de Antonina
Barra do Chapeu

Bom Sucesso de Itararé
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1.30.5. Buri
1.30.6. Campina do Monte Alegre
1.30.7. Capdo Bonito
1.30.8.  Coronel Macedo
1.30.9. Guapiara
1.30.10. Itabera
1.30.11. Itadca
1.30.12. Itapeva
1.30.13. Itapirapua Paulista
1.30.14. Itaporanga
1.30.15. Itararé
1.30.16. Nova Campina
1.30.17. Ribeira
1.30.18. Ribeirdo Branco
1.30.19. Ribeirdo Grande
1.30.20. Riversul
1.30.21. Taquarivai
1.31. ER SOROCABA
1.31.1. Alambari
1.31.2.  Aluminio
1.31.3.  Angatuba
1.31.4. Aracgariguama
1.31.5. Aragoiaba da Serra
1.31.6. Boituva
1.31.7. Capela Do Alto
1.31.8. Cerquilho
1.31.9. Cesario Lange
1.31.10. Guarei
1.31.11. |Ibidna
1.31.12. Iperé
1.31.13. Itapetininga
1.31.14. Itu
1.31.15. Mairinque
1.31.16. Piedade
1.31.17. Pilar Do Sul
1.31.18. Porto Feliz
1.31.19. Salto
1.31.20. Salto De Pirapora
1.31.21. S&o Miguel Arcanjo
1.31.22. S3o Roque
1.31.23. Sarapui
1.31.24. Sorocaba
1.32. ER Vale do Ribeira
1.32.1. Barrado Turvo
1.32.2. Cajati
1.32.3. Cananéia
1.32.4. Eldorado
1.32.5. Iguape
1.32.6. Ilha Comprida
1.32.7. Iporanga
1.32.8. Itariri
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1.32.9. Jacupiranga 1.33.24. Mira Estrela
1.32.10. Juquia 1.33.25. Mongoes
1.32.11. Miracatu 1.33.26. Nhandeara
1.32.12. Pariquera-Agu 1.33.27. Nova Canaa Paulista
1.32.13. Pedro de Toledo 1.33.28. Nova Castilho
1.32.14. Registro 1.33.29. Nova Luzitania
1.32.15. Sete Barras 1.33.30. Ouroeste

1.33.31. Palmeira d'Oeste
1.33. ER Votuporanga 1.33.32. Paranapua
1.33.1.  Alvares Florence 1.33.33. Parisi
1.33.2. Américo de Campos 1.33.34. Pedrandpolis
1.33.3.  Aparecida d Oeste 1.33.35. Pontalinda
1.33.4. Aspasia 1.33.36. Pontes Gestal
1.33.5. Auriflama 1.33.37. Populina
1.33.6. Cardoso 1.33.38. Riolandia
1.33.7. Cosmorama 1.33.39. Rubinéia
1.33.8.  Dirce Reis 1.33.40. Santa Albertina
1.33.9.  Dolcindpolis 1.33.41. Santa Clara d'Oeste
1.33.10. Fernanddpolis 1.33.42. Santa Fé do Sul
1.33.11. Floreal 1.33.43. Santana da Ponte Pensa
1.33.12. Gastdo Vidigal 1.33.44. Santa Salete
1.33.13. General Salgado 1.33.45. S&o Francisco
1.33.14. Guarani d'Oeste 1.33.46. S3o Jodo das Duas Pontes
1.33.15. Guzolandia 1.33.47. SaoJodo delracema
1.33.16. Indiapora 1.33.48. Sebastiandpolis do Sul
1.33.17. Jales 1.33.49. Trés Fronteiras
1.33.18. Macaubal 1.33.50. Turitba
1.33.19. Macedoénia 1.33.51. Turmalina
1.33.20. Magda 1.33.52. Urania
1.33.21. Marinépolis 1.33.53. Valentim Gentil
1.33.22. Meridiano 1.33.54. Vitéria Brasil
1.33.23. Mesépolis 1.33.55. Votuporanga
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ANEXO
RELATORIO DE VISITA TECNICA

PREMIO SEBRAE PREFEITO EMPREENDEDOR —
RELATORIO DE VISITA TECNICA
IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO

MUNICIPIO:

PARTICIPACAO EM EDICOES DO PREMIO / POSICAO NA ULTIMA EDICAO:

ENDERECO DA PREFEITURA:

ESCRITORIO REGIONAL: TELEFONE:
PREFEITO: REELEITO:
TELEFONE:

RESPONSAVEL PELO PROJETO

RESPONSAVEL 1 TELEFONE
RESPONSAVEL 2 TELEFONE
RESPONSAVEL 3 TELEFONE
RESPONSAVEL 4 TELEFONE

INDICAGCAO PARA:
( ) MELHOR PROJETO
DESTAQUE TEMATICO NAS AREAS:

( ) DESBUROCRATIZACAO;

( ) SALA DO EMPREENDEDOR;

( ) COMPRAS GOVERNAMENTAIS;

( ) EMPREENDEDORISMO NA ESCOLA;

() MARKETING TERRITORIAL E SETORES ECONOMICOS;

( ) INOVACAO E SUSTENTABILIDADE;

( ) GOVERNANCA REGIONAL E COOPERACAO INTERMUNICIPAL;
( ) CIDADE EMPREENDEDORA.

AGOES REALIZADAS PELA COMISSAO TECNICA

Nome Fungdo

Autoridades
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Entrevistadas

Atitudes empreendedoras

observadas

no prefeito

Caracteristicas negativas

observadas

Locais visitados

Aspectos a considerar:
Foco principal nas MPes-
governanca local-
replicabilidade —
longevidade resultados
mensuraveis

REGISTRO DAS OBSERVAGOES SOBRE AS AGOES

O

As agdes conferem com o O estagio das a¢0Oes estd de Os resultados informados foram
Projeto? acordo com a descrigao? comprovados?
Sim Nao Sim Nao Sim Nao
Registro das divergéncias encontradas:
Pagina 26 de 51
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PERCEPCOES ADICIONAIS SOBRE O PROJETO

Favoraveis ao projeto Desfavordveis ao projeto

DATA:

Visita realizada por:

Assinatura:
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ANEXO

REGULAMENTO 2021 a 2022 - Prémio Sebrae Prefeito Empreendedor Edigao 2021 a 2022, disponivel no
link abaixo:

https://www.prefeitoempreendedor.sebrae.com.br/regulamento/
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ANEXO

MATRIZ DE PONTUAGAO

A avaliagdo dos projetos inscritos no Prémio Sebrae Prefeito Empreendedor, tanto nas fases estadual e

nacional, e nas etapas de pré-selegdo e julgamento é realizada por meio de uma Matriz de Pontuagdo, que

estabelece critérios para a andlise dos julgadores. Cada categoria tem uma Matriz de Pontuagao especifica.

Conhega aqui as matrizes a serem utilizadas na XI ED. PSPE SEBRAE-SP. Ao inscrever o seu projeto analise se

os critérios de pontuacdo estdo adequadamente atendidos. Em cada critério, os projetos poderdo ser

julgados por um ou por varios pontos de avaliagdo. Cabe a cada Julgador, com base no escopo de cada

projeto, definir os pontos de avaliagdo, que podem ser diferentes dos pontos apresentados na descrigdo.

MATRIZ DE PONTUAGAO - CATEGORIA CIDADE EMPREENDEDORA
Ne Critérios Descricao Pontuagao
* Adequagdo dos objetivos estabelecidos considerando a
solugdo do problema diagnosticado.
* Consisténcia e clareza na formulagdo dos objetivos e
metas do projeto, apresentando indicadores de
desempenho e prazos.
* Importancia dos objetivos e metas do projeto, de carater
1 Objetivos e geral ou especifico, na medida em que beneficiam os 10
metas do projeto | pequenos negdcios e contribuem para o seu
desenvolvimento e competitividade.
* Alcance dos objetivos do projeto nos setores afetados e
na economia local, considerando-se os impactos
econdmicos, financeiros, alavancagem na geragdo de
emprego e renda, na formalizagdo de novos negdcios e na
arrecadagdo, bem como outros impactos.
* AgOes da Prefeitura e parceiros para transformar e
aprimorar o ambiente de negdcios do municipio, com
Criagdo e maiores oportunidades de investimento e criagdo de
) aprimoramento negdcios, maior qualidade de vida para a populagdo e 15
do ambiente geragdo de emprego, renda e arrecadagao.
empreendedor * Evidéncias da transformagédo da realidade econdmica do
municipio a partir do estimulo ao empreendedorismo, e o
uso de ferramentas e solugdes efetivas.
Adesdo a Lei . . )
123/2006 (Lei Implfamentagao das leis 123/2006 e 13.874/2019 no
Geral da Microe | municipio.
Pequena o * Capacitagdo dos colaboradores da prefeitura sobre os
3 | Empresa) e a Lei . 10
13.874/2019 (Lei | hOrmativos: o .
da Liberdade Existéncia e atualizagdo d.e marc.o legal municipal,
. abordando o tratamento diferenciado para os pequenos
Econdmica) e negacios pelos 6rgdos publicos municipais.
outros
normativos sobre
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T
I

0s pequenos
negocios
Tratamento * Previsdo do tratamento diferenciado para os pequenos
simplificado e negdcios no plano de governo municipal, aplicagdo pelos
favorecido para 4rgdos publicos e nivel de efetividade.
4 | os pequenos 5
negécios adotado | * Programas especiais, beneficios e incentivos da prefeitura
pelos 6rgdos para os pequenos negdcios locais e regionais e os seus
municipais. resultados.
* Resultados obtidos com o projeto face aos objetivos e
metas previstos.
* Resultados comparando-se com exercicios anteriores.
* Resultados comparando com outros municipios/regides
Resultados a .
5 | alcangados pelo (:conomlcas. . 15
projeto Impacto nas mudang’as_ e ganho§ dgcorrentes do projeto
para os pequenos negdcios, contribuindo para o seu
desenvolvimento e aumento da competitividade.
* Percepgdo das politicas e resultados pelos setores
beneficiados.
* Nivel de dificuldade para superacdo e/ou mitigagdo dos
desafios, obstaculos, resisténcias e restricdes encontrados
durante a evolugdo do projeto.
Desafios * Nivel dos impactos no desenvolvimento do projeto dos
6 fenfrentados € desafios encontrados. 15
impactos no
projeto * Estratégias e acBes adotadas para superar os desafios e
obstéculos.
* Possiveis impactos das pendéncias nao resolvidas no
desenvolvimento e no futuro do projeto.
* Metas futuras do projeto: prazos, custos, impacto junto
ao publico-alvo.
* Condi¢des essenciais para a continuidade e evolugdo do
projeto.
Expectativas para
7 | a continuidade * Recursos estimados para a continuidade do projeto, 10
do projeto incluindo recursos fisicos, materiais, humanos, renovagdo
de parcerias, comunicagdo, etc.
* Riscos para os pequenos negoécios no caso de
descontinuidade ou ruptura do projeto (p.ex.: perda de
competitividade, degeneragdo do ambiente de negdcios,
etc.).
Coeréncia dos * Aderéncia dos depoimentos comprobatérios e evidéncias
3 relatos dos apresentados na inscri¢gdao do projeto e do relatdrio da visita 10
beneficiados e técnica ao conteldo do projeto e as informagdes prestadas
evidéncias pelos participantes.
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Relagdo entre
custo/beneficio
do projeto

* Recursos envolvidos no projeto e investimentos realizados
pela prefeitura e parceiros e o retorno junto aos pequenos
negocios.

* Comparativo entre a quantidade de pequenos negécios
sediados no municipio e/ou de pequenos negdcios
beneficiados e o investimento total do projeto.

10

Parcerias
realizadas para o
projeto

* Efetividade das contribui¢des de parceiros publicos,
privados ou do terceiro setor para o desenvolvimento do
projeto e alcance dos resultados.

* Cumprimento por parte dos parceiros das
responsabilidades atribuidas.

* Essencialidade das parcerias para o desenvolvimento do
projeto.

* Importancia dos parceiros no contexto municipal e/ou do
projeto.

100

MATRIZ DE PONTUACAO - CATEGORIA DESBUROCRATIZACAO

Critério

Descrigao

Pontuacao

Objetivos e metas
do projeto

* Adequacgdo dos objetivos estabelecidos considerando a
solugdo do problema diagnosticado.

* Consisténcia e clareza na formulagdo dos objetivos e metas
do projeto, apresentando indicadores de desempenho e
prazos.

* Importancia dos objetivos e metas do projeto, de cardter
geral ou especifico, na medida em que beneficiam os
pequenos negdcios e contribuem para o seu desenvolvimento
e competitividade.

* Alcance dos objetivos do projeto nos setores afetados e na
economia local, considerando-se os impactos econémicos,
financeiros, alavancagem na geragdo de emprego e renda, na
formalizagdo de novos negdcios e na arrecadagdo, bem como
outros impactos.

10
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Efetividade do
projeto de

2 | Desburocratizagdo
nas respectivas
areas

Avaliagdo da efetividade do projeto de Desburocratizagdo nas
respectivas areas (Redesim ou Servigo de Inspe¢do Municipal —
SIM)

Se o projeto se referir a Redesim, os seguintes pontos devem
ser avaliados:

* Adogdo de premissas definidas pela Lei 11.598/07. pelas Leis
Complementares Federais 123/06 e atualiza¢des, pela Lei da
Liberdade Econémica - Lei 13.874/18 e Resolugdes do CGSIM
(Comité Gestor da Redesim), destacando:

* Classificagdo do grau de risco das atividades.

* Compartilhamento de informag6es do registro e
licenciamento de empresas entre érgdos municipais, estaduais
e federais.

* Informatizagdo e gratuidade das consultas de viabilidade de
enderego e nome.

* Aprovagdo do registro e licenciamento de empresas de baixo
risco em dreas desprovidas de regulagdo fundidria e
imobiliaria, ou em residéncias.

* Qutros pontos para avaliagdo das agdes da prefeitura para
desburocratizagdo e implementagdo da Redesim.

* Tempo médio para o registro e licenciamento de empresas
no municipio

Se o projeto se referir a implementagao do Servigo de Inspegao
Municipal - SIM, os seguintes pontos devem ser avaliados:
* Forma de estruturagdo do SIM (exclusivo do municipio ou
consorciado).

* Quantidade de pequenos negdcios usuarios do SIM.

* Adequagdo da estrutura e operagdo do SIM a demanda.

* Volume de atendimentos do SIM

* Crescimento do mercado e das vendas de pequenos
negocios, devido a avaliagdo dos produtos pelo SIM

* Valorizagdo da identidade territorial com a avaliagdo dos
produtos pelo SIM.

20

Outras agles para
desburocratizagdo

* Avaliacdo de outras agdes da prefeitura e parceiros para
promover a desburocratizagdo de exigéncias solicitagdes e
atendimentos para os pequenos negacios

* Impactos para os pequenos negdcios quanto a redugdo de
custos, prazos e efetividade no atendimento de demandas
devido a outras a¢Oes da prefeitura.

10

Resultados
4 | alcangados pelo
projeto

* Resultados obtidos com o projeto face aos objetivos e metas
previstos.

* Resultados comparando-se com exercicios anteriores.

* Resultados comparando com outros municipios/regides
econdmicas.

* Impacto nas mudangas e ganhos decorrentes do projeto para
0s pequenos negaocios, contribuindo para o seu
desenvolvimento e aumento da competitividade.

15
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* Percepgdo das politicas e resultados pelos setores
beneficiados.

Desafios
enfrentados e
impactos no
projeto

* Nivel de dificuldade para superagdo e/ou mitigagdo dos
desafios, obstaculos, resisténcias e restrigdes encontrados
durante a evolugdo do projeto.

* Nivel dos impactos no desenvolvimento do projeto dos
desafios encontrados.

* Estratégias e agOes adotadas para superar os desafios e
obstaculos.

* Possiveis impactos das pendéncias ndo resolvidas no
desenvolvimento e no futuro do projeto.

15

Expectativas para a
continuidade do
projeto

* Metas futuras do projeto: prazos, custos, impacto junto ao
publico-alvo.

* Condig0Oes essenciais para a continuidade e evolugdo do
projeto.

* Recursos estimados para a continuidade do projeto,
incluindo recursos fisicos, materiais, humanos, renovagdo de
parcerias, comunicagao, etc.

* Riscos para os pequenos negdcios no caso de
descontinuidade ou ruptura do projeto (p.ex.: perda de
competitividade, degeneragdo do ambiente de negdcios, etc.).

10

Coeréncia dos
relatos dos
beneficiados e
evidéncias

* Aderéncia dos depoimentos comprobatdrios e evidéncias
apresentados na inscrigdo do projeto e do relatdrio da visita
técnica ao conteldo do projeto e as informagdes prestadas
pelos participantes.

10

Parcerias
realizadas para o
projeto

* Efetividade das contribuigdes de parceiros publicos, privados
ou do terceiro setor para o desenvolvimento do projeto e
alcance dos resultados.

* Cumprimento por parte dos parceiros das responsabilidades
atribuidas.

* Essencialidade das parcerias para o desenvolvimento do
projeto.

* Importancia dos parceiros no contexto municipal e/ou do
projeto.

Relagdo entre
custo/beneficio do
projeto

* Recursos envolvidos no projeto e investimentos realizados
pela prefeitura e parceiros e o retorno junto aos pequenos
negaocios.

* Comparativo entre a quantidade de pequenos negdcios
sediados no municipio e/ou de pequenos negdcios
beneficiados e o investimento total do projeto.

100
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MATRIZ DE PONTUAGAO - CATEGORIA SALA DO EMPREENDEDOR

Ne Critérios Descrigao Pontuagao

* Adequagdo dos objetivos estabelecidos considerando a solugdo
do problema diagnosticado.

* Consisténcia e clareza na formulagdo dos objetivos e metas do
projeto, apresentando indicadores de desempenho e prazos.

* Importancia dos objetivos e metas do projeto, de carater geral

Obijetivos e ou especifico, na medida em que beneficiam os pequenos
1 | metasdo negacios e contribuem para o seu desenvolvimento e 10
projeto competitividade.

* Alcance dos objetivos do projeto nos setores afetados e na
economia local, considerando-se os impactos econdmicos,
financeiros, alavancagem na geragdo de emprego e renda, na
formalizagdo de novos negdcios e na arrecadagdo, bem como
outros impactos.

* Atendimento as demandas dos empreendedores e potenciais
empreendedores na Sala do Empreendedor (pelos préprios
atendentes ou por parceiros) por meio da diversidade do
portfdlio dos servigos prestados, como p.ex., orientagGes técnicas
e gerenciais; registro de empresas; acesso ao crédito;

Servigos . L A e
prestados na cumprl.m'ento de obrigagGes e exigéncias fiscais, etc.
2 Sala do * Atratividade da Sala do Empreendedor como local para 10
efetivamente apoiar o desenvolvimento e operagdo dos
Empreendedor L.
pequenos negocios.
* Disponibilidade da prestagdo de servigos por diferentes canais
(presencial, online, whatsapp).
* Comparagdo do numero de atendimentos realizados face ao
numero de pequenos negdcios do municipio.
* Efetividade das iniciativas da Sala do Empreendedor que
Iniciativas p/ contribuem para o aprimoramento do ambiente de negdcios e
3 aprimoramento | para o desenvolvimento, competitividade e sobrevivéncia dos 10
do ambiente de | pequenos negdcios, tais como p.ex., divulgacdo de editais de
negacios compras; acompanhamento licitagdes; cadastramento de
fornecedores; etc.
* Avaliacdo das capacitagGes, eventos, feiras, missGes, etc
CapacitagBes e promovi.dos pela Sala do Empreer?ded.(?r, em espago proprio ou
eventos de terceiros, com base na sua aplicabilidade para o
4 realizados pela desenvolvimento dos pequenos negdcios locais. 5
Sala *p = - s
rocura e adesdo dos pequenos negdcios e potenciais as
capacitagdes e eventos promovidos pela Sala do Empreendedor.
Programa de * Adesdo de programa permanente para a capacitagdo,
5 | capacitagdo dos | qualificacdo e atualizagdo dos atendentes da Sala do 5
atendentes Empreendedor.
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* Resultados obtidos com o projeto face aos objetivos e metas
previstos.
* Resultados comparando-se com exercicios anteriores.
Resultados * Resultados comparando com outros municipios/regides
6 | alcangados pelo | econOmicas. 15
projeto * Impacto nas mudangas e ganhos decorrentes do projeto para os
pequenos negdcios, contribuindo para o seu desenvolvimento e
aumento da competitividade.
* Percepgdo das politicas e resultados pelos setores beneficiados.
* Nivel de dificuldade para superagdo e/ou mitigacdo dos
desafios, obstaculos, resisténcias e restrigdes encontrados
durante a evolugdo do projeto.
Desafios * Nivel dos impactos no desenvolvimento do projeto dos desafios
, | enfrentados e incontr:?d.os. ; ‘ i
impactos no Estratégias e agcOes adotadas para superar os desafios e
projeto obstéculos.
* Possiveis impactos das pendéncias ndo resolvidas no
desenvolvimento e no futuro do projeto.
* Metas futuras do projeto: prazos, custos, impacto junto ao
publico-alvo.
* CondigOes essenciais para a continuidade e evolugdo do
projeto.
Expectativas * Recursos estimados para a continuidade do projeto, incluindo
3 paraa recursos fisicos, materiais, humanos, renovagdo de parcerias, 10
continuidade do | comunicacio, etc.
projeto * Riscos para os pequenos negdcios no caso de descontinuidade
ou ruptura do projeto (p.ex.: perda de competitividade,
degeneragdo do ambiente de negdcios, etc.).
Coeréncia dos * Aderéncia dos depoimentos comprobatérios e evidéncias
9 relatos de apresentados na inscri¢do do projeto e do relatério da visita 10
beneficiados e técnica ao conteudo do projeto e as informagdes prestadas pelos
evidéncias participantes.
* Efetividade das contribuigcdes de parceiros publicos, privados ou
do terceiro setor para o desenvolvimento do projeto e alcance
dos resultados.
p . * Cumprimento por parte dos parceiros das responsabilidades
arcerias )
10 | realizadas para itnbunda.s.. . . 5
o projeto Es.senualldade das parcerias para o desenvolvimento do
projeto.
* Importancia dos parceiros no contexto municipal e/ou do
projeto.
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Relagdo entre
custo/beneficio
do projeto

* Recursos envolvidos no projeto e investimentos realizados pela
prefeitura e parceiros e o retorno junto aos pequenos negdcios.

* Comparativo entre a quantidade de pequenos negdcios
sediados no municipio e/ou de pequenos negdcios beneficiados e
o investimento total do projeto.

100

MATRIZ DE PONTUAGAO - CATEGORIA COMPRAS GOVERNAMENTAIS

Critérios

Descrigao

Pontuacao

Objetivos e
metas do
projeto

* Adequagdo dos objetivos estabelecidos considerando a solugdo
do problema diagnosticado.

* Consisténcia e clareza na formulagdo dos objetivos e metas do
projeto, apresentando indicadores de desempenho e prazos.

* Importancia dos objetivos e metas do projeto, de carater geral
ou especifico, na medida em que beneficiam os pequenos
negdcios e contribuem para o seu desenvolvimento e
competitividade.

* Alcance dos objetivos do projeto nos setores afetados e na
economia local, considerando-se os impactos econémicos,
financeiros, alavancagem na geragdo de emprego e renda, na
formalizagdo de novos negdcios e na arrecadagdo, bem como
outros impactos.

10

Adogdo de
procedimentos
obrigatdrios p/
LC 123/06

* Adogdo do tratamento diferenciado obrigatdrio para os
pequenos negocios nas compras governamentais conforme a Lei
Complementar 123/2006, incluindo:

- LicitagBes exclusivas para os pequenos negdcios até RS 80 mil;

- Reserva de até 25% em compras de natureza divisivel;

- Aplicagdo do empate ficto a favor das micro e pequenas
empresas nas licitagdes com participagdo de empresas de outros
portes;

- Concessdo de prazo para regularizagao fiscal.
* Quantidade de pequenos negdcios beneficiados.

10
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Adogdo de
procedimentos
ndo obrigatdrios

* Adogdo de procedimentos ndo exigidos pela Lei Complementar
Federal 123/2006 com o objetivo de estimular a participa¢do dos
pequenos negdcios nas compras publicas municipais, tais como:
- Publicagdo de editais estabelecendo a possibilidade da
subcontratacdo de micro e pequena empresa;

- Realizagdo de pregdes presenciais;

- Contratagdes de microempreendedores individuais por meio de
editais especificos;

- Contratacgdo direta por dispensa de licitagdo nas compras de
bens e servicos de menor valor;

- Outros procedimentos ndo obrigatdrios pela Lei Complementar
123/2006, adotados pela Prefeitura para estimular as compras
municipais realizadas junto aos pequenos negdcios locais e
regionais.

* Quantidade de pequenos negdcios beneficiados.

10

Aquisigoes
realizadas
dentro do PNAE
e do PAA

* Valor das aquisigdes vinculadas ao PNAE - Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar e ao PAA - Programa de Aquisi¢do de
Alimentos.

* AcGes da prefeitura para aumentar as aquisi¢oes da agricultura
familiar e de pequenos produtores rurais.

Otimizagdo de
processos de
compras
municipais

* Agdo continuada de capacitagdo de servidores publicos e
fornecedores sobre o tratamento diferenciado, considerando-se a
aplicabilidade e os resultados efetivos das capacitagGes realizadas.
* Cadastro atualizado de fornecedores da prefeitura incluindo
informagBes sobre o porte da empresa e se ela é local/regional.

* Elaboracdo e divulgagdo do Plano de Compras, incluindo
informagdes sobre oportunidades para os pequenos negocios.

Resultados
alcangados pelo
projeto

* Resultados obtidos com o projeto face aos objetivos e metas
previstos.

* Resultados comparando-se com exercicios anteriores.

* Resultados comparando com outros municipios/regides
econdmicas.

* Impacto nas mudangas e ganhos decorrentes do projeto para os
pequenos negdécios, contribuindo para o seu desenvolvimento e
aumento da competitividade.

* Percepgdo das politicas e resultados pelos setores beneficiados.

15

Desafios
enfrentados e
impactos no
projeto

* Nivel de dificuldade para superagdo e/ou mitiga¢do dos
desafios, obstaculos, resisténcias e restrigdes encontrados
durante a evolugdo do projeto.

* Nivel dos impactos no desenvolvimento do projeto dos desafios
encontrados.

* Estratégias e agOes adotadas para superar os desafios e
obstaculos.

* Possiveis impactos das pendéncias ndo resolvidas no
desenvolvimento e no futuro do projeto.

15
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Expectativas
paraa
continuidade do
projeto

* Metas futuras do projeto: prazos, custos, impacto junto ao
publico-alvo.

* Condiges essenciais para a continuidade e evolugdo do projeto.
* Recursos estimados para a continuidade do projeto, incluindo
recursos fisicos, materiais, humanos, renovagdo de parcerias,
comunicagao, etc.

* Riscos para os pequenos negdcios no caso de descontinuidade
ou ruptura do projeto (p.ex.: perda de competitividade,
degeneragdo do ambiente de negdcios, etc.).

10

Coeréncia dos
relatos de
beneficiados e
evidéncias

* Aderéncia dos depoimentos comprobatdrios e evidéncias
apresentados na inscricdo do projeto e do relatério da visita
técnica ao conteudo do projeto e as informagdes prestadas pelos
participantes.

10

10

Parcerias
realizadas para o
projeto

* Efetividade das contribuigdes de parceiros publicos, privados ou
do terceiro setor para o desenvolvimento do projeto e alcance
dos resultados.

* Cumprimento por parte dos parceiros das responsabilidades
atribuidas.

* Essencialidade das parcerias para o desenvolvimento do projeto.

* Importancia dos parceiros no contexto municipal e/ou do
projeto.

11

Relagdo entre
custo/beneficio
do projeto

* Recursos envolvidos no projeto e investimentos realizados pela
prefeitura e parceiros e o retorno junto aos pequenos negdécios.

* Comparativo entre a quantidade de pequenos negdcios
sediados no municipio e/ou de pequenos negdcios beneficiados e
o investimento total do projeto.

100

MATRIZ DE PONTUAGCAO - CATEGORIA EMPREENDEDORISMO NA ESCOLA

Critérios

Descricao

Pontuagao

Objetivos e metas
do projeto

* Adequagdo dos objetivos estabelecidos considerando a
solugdo do problema diagnosticado.

* Consisténcia e clareza na formulagdo dos objetivos e metas
do projeto, apresentando indicadores de desempenho e
prazos.

* Importancia dos objetivos e metas do projeto, de carater
geral ou especifico, na medida em que beneficiam os pequenos
negdcios e contribuem para o seu desenvolvimento e
competitividade.

* Alcance dos objetivos do projeto nos setores afetados e na
economia local, considerando-se os impactos econémicos,
financeiros, alavancagem na geragdo de emprego e renda, na
formalizagdo de novos negdcios e na arrecadagao, bem como
outros impactos.

10
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Ensino do
empreendedorismo
no municipio

* Implementagdo do ensino do empreendedorismo nas
instituicGes de ensino municipais.

* Niveis de escolaridade alcangados pelo ensino de
empreendedorismo nas instituicdes de ensino municipais
(ensino fundamental, médio e superior).

* Regulamentagdo municipal sobre o ensino do
empreendedorismo.

* Capacitagdo dos professores de empreendedorismo.

* Adogdo de programas para o ensino do empreendedorismo
(do Sebrae ou de outras institui¢des).

* Adesdo de instituicdes de ensino privadas.

10

Programas de
ensino para a
populagdo
vulneravel

* Programas da Prefeitura voltados para o ensino do
empreendedorismo e formagéo profissional voltados para a
populagdo vulneravel (jovens, comunidades carentes, grupos
de risco, inscritos no CadUnico e beneficiarios do Bolsa Familia)
* Parcerias realizadas para a operacionalizagdo do ensino do
empreendedorismo para a populagdo vulneravel, incluindo
p.ex., CRAS, institui¢cdes do terceiro setor, etc.

* Alcance do ensino do empreendedorismo para a populagdo
carente: nimero e qualificagdo dos participantes.

10

Divulgagdo do
Programa
Empreendedorismo
na Escola

*AcOes e eventos realizados pela Prefeitura junto a rede
escolar e a populagdao municipal para divulgar o programa e
estimular a adesdo.

* AcGes da Prefeitura para mobilizagao, valorizagdo e
capacitagdo do corpo docente; envolvimento dos familiares de
alunos;

Apoio da Prefeitura
ao ensino do
empreendedorismo

* Atendimento e orientagdo prestada pela Prefeitura as
instituicGes de ensino participantes dos programas de
empreendedorismo na escola.

* Agdo continuada de capacitagdo de professores municipais e
servidores da prefeitura sobre o ensino de empreendedorismo.
* Visitas de técnicos da prefeitura as escolas para avaliagdo de
resultados do ensino de empreendedorismo.

* Formalizagdo de parcerias com instituicGes empresariais para
implementag¢do do Programa Menor Aprendiz de programas de
estagio.

* Qutros pontos que permitam avaliar a efetividade do apoio
da prefeitura ao ensino do empreendedorismo.

Resultados
alcangados pelo
projeto

* Resultados obtidos com o projeto face aos objetivos e metas
previstos.

* Resultados comparando-se com exercicios anteriores.

* Resultados comparando com outros municipios/regides
econdmicas.

* Impacto nas mudangas e ganhos decorrentes do projeto para
0s pequenos negdcios, contribuindo para o seu
desenvolvimento e aumento da competitividade.

15
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* Percepgdo das politicas e resultados pelos setores
beneficiados.

Desafios
enfrentados e
impactos no
projeto

* Nivel de dificuldade para superagdo e/ou mitiga¢do dos
desafios, obstaculos, resisténcias e restrigdes encontrados
durante a evolugdo do projeto.

* Nivel dos impactos no desenvolvimento do projeto dos
desafios encontrados.

* Estratégias e agOes adotadas para superar os desafios e
obstaculos.

* Possiveis impactos das pendéncias ndo resolvidas no
desenvolvimento e no futuro do projeto.

15

Expectativas para a
continuidade do
projeto

* Metas futuras do projeto: prazos, custos, impacto junto ao
publico-alvo.

* CondigOes essenciais para a continuidade e evolugdo do
projeto.

* Recursos estimados para a continuidade do projeto, incluindo
recursos fisicos, materiais, humanos, renovac¢do de parcerias,
comunicagao, etc.

* Riscos para os pequenos negacios no caso de
descontinuidade ou ruptura do projeto (p.ex.: perda de
competitividade, degeneragdo do ambiente de negdcios, etc.).

10

Coeréncia dos
relatos dos
beneficiados e
evidéncias

* Aderéncia dos depoimentos comprobatdrios e evidéncias
apresentados na inscrigdo do projeto e do relatdrio da visita
técnica ao conteldo do projeto e as informagdes prestadas
pelos participantes.

10

10

Parcerias realizadas
para o projeto

* Efetividade das contribuigdes de parceiros publicos, privados
ou do terceiro setor para o desenvolvimento do projeto e
alcance dos resultados.

* Cumprimento por parte dos parceiros das responsabilidades
atribuidas.

* Essencialidade das parcerias para o projeto.

* Importancia dos parceiros no contexto municipal e/ou do
projeto.

11

Relagdo entre
custo/beneficio do
projeto

* Recursos envolvidos no projeto e investimentos realizados
pela prefeitura e parceiros e o retorno junto aos pequenos
negocios.

* Comparativo entre a quantidade de pequenos negdcios
sediados no municipio e/ou de pequenos negdcios
beneficiados e o investimento total do projeto.

100

Pagina 40 de 51

CODIGO: 8E-90-FE-76-D7-E3-C5-42-CD-E4-83-BF-B2-B2-D9-35-C6-8C-1C-6E

O

19/09/2023 15:33:32 SPGG/EGOV/368299402 INSTRUCAO 234



9> PROA

5 e g
FrOCeE

Administrativos e-Gov

SEBRAE

T
I

MATRIZ DE PONTUAGCAO - CATEGORIA MARKETING TERRITORIAL E SETORES ECONOMICOS

Critérios

Descrigao

Pontuagao

Objetivos e metas
do projeto

* Adequagdo dos objetivos estabelecidos considerando a
solugdo do problema diagnosticado.

* Consisténcia e clareza na formulagdo dos objetivos e metas do
projeto, apresentando indicadores de desempenho e prazos.

* Importancia dos objetivos e metas do projeto, de carater geral
ou especifico, na medida em que beneficiam os pequenos
negacios e contribuem para o seu desenvolvimento e
competitividade.

* Alcance dos objetivos do projeto nos setores afetados e na
economia local, considerando-se os impactos econémicos,
financeiros, alavancagem na geragdo de emprego e renda, na
formalizagdo de novos negdcios e na arrecadagdao, bem como
outros impactos.

10

Agoes da
Prefeitura
referentes a
marketing
territorial

* Evidéncias do reconhecimento e identidade do municipio no
ambito estadual e nacional.

* Impacto das agGes da Prefeitura referentes a marketing
territorial para o maior reconhecimento do municipio e para a
atragdo de visitantes, consumidores e investidores.

* Impacto no desenvolvimento econdmico local e mercado dos
pequenos negdcios das agdes e campanhas realizadas pela
prefeitura para divulgagdo do municipio e marketing territorial.
* Adequagdo das agOes de marketing territorial as caracteristicas
e momento do municipio.

10

Apoio p/
pequenos
negécios e
setores
econdmicos

* Impacto das ac¢Ges da Prefeitura em prol dos pequenos
negdcios e setores econdmicos locais, objetivando a geragdo de
emprego e renda no municipio, tais como investimentos em
infraestrutura, seguranga e transporte; revitalizacdo de pontos
turisticos; oferta de capacitagdes técnicas e gerenciais;
fornecimento de subsidios, equipamentos e insumos para a
produgdo agropecudria; integragdo da produgdo local associada
ao turismo; formalizagdo de parcerias para o desenvolvimento
dos pequenos negécios; etc.

* Percepgdo dos pequenos negdcios sobre os efeitos das agGes
da Prefeitura.

10

Apoio p/
comercializagdo
de
produtos/servigos
dos pequenos
negocios

* Iniciativas da Prefeitura para apoiar a comercializagdo e a
expansdo do mercado para os produtos e servigos dos pequenos
negacios locais e regionais, como p.ex., promogdo de feiras;
revitalizagdo de espagos comerciais; realizagdo de campanhas
promocionais, divulgacdo, etc.

* AgOes da Prefeitura para estimular a agregacgdo de valor aos
produtos e servigos do territério através de certificagdes de
origem e de qualidade, como a obtenc¢do do selo arte e
identificagdo geografica, etc.

10
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Resultados
alcangados pelo
projeto

* Resultados obtidos com o projeto face aos objetivos e metas
previstos.

* Resultados comparados com exercicios anteriores.

* Resultados comparados com outros municipios/regies
econdmicas.

* Impacto nas mudangas e ganhos decorrentes do projeto para
0s pequenos negdcios, contribuindo para o seu desenvolvimento
e aumento da competitividade.

* Percepgao das politicas e resultados pelos setores
beneficiados.

15

Desafios
enfrentados e
impactos no
projeto

* Nivel de dificuldade para superagdo e/ou mitigagdo dos
desafios, obstaculos, resisténcias e restricdes encontrados
durante a evolugdo do projeto.

* Nivel dos impactos no desenvolvimento do projeto dos
desafios encontrados.

* Estratégias e agdes adotadas para superar os desafios e
obstaculos.

* Possiveis impactos das pendéncias ndo resolvidas no
desenvolvimento e no futuro do projeto.

15

Expectativas para
a continuidade do
projeto

* Metas futuras do projeto: prazos, custos, impacto junto ao
publico-alvo.

* CondigOes essenciais para a continuidade e evolugdo do
projeto.

* Recursos estimados para a continuidade do projeto, incluindo
recursos fisicos, materiais, humanos, renovac¢do de parcerias,
comunicagdo, etc.

* Riscos para os pequenos negdcios no caso de descontinuidade
ou ruptura do projeto (p.ex.: perda de competitividade,
degeneragdo do ambiente de negdcios, etc.).

10

Coeréncia dos
relatos de
beneficiados e
evidéncias

* Aderéncia dos depoimentos comprobatdrios e evidéncias
apresentados na inscri¢do do projeto e do relatério da visita
técnica ao conteudo do projeto e as informagdes prestadas
pelos participantes.

10

Parcerias
realizadas para o
projeto

* Efetividade das contribuigdes de parceiros publicos, privados
ou do terceiro setor para o desenvolvimento do projeto e
alcance dos resultados.

* Cumprimento por parte dos parceiros das responsabilidades
atribuidas.

* Essencialidade das parcerias para o desenvolvimento do
projeto.

* Importadncia dos parceiros no contexto municipal e/ou do
projeto.
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10

Relagdo entre
custo/beneficio
do projeto

* Recursos envolvidos no projeto e investimentos realizados
pela prefeitura e parceiros e o retorno junto aos pequenos
negdcios.

* Comparativo entre a quantidade de pequenos negdcios
sediados no municipio e/ou de pequenos negdcios beneficiados
e o investimento total do projeto.

100

MATRIZ DE PONTUAGAO - CATEGORIA INOVAGAO E SUSTENTABILIDADE

Critérios

Descrigao

Pontuagao

Objetivos e
metas do projeto

* Adequacdo dos objetivos estabelecidos considerando a solugdo
do problema diagnosticado.

* Consisténcia e clareza na formulagdo dos objetivos e metas do
projeto, apresentando indicadores de desempenho e prazos.

* Importancia dos objetivos e metas do projeto, de carater geral
ou especifico, na medida em que beneficiam os pequenos
negdcios e contribuem para o seu desenvolvimento e
competitividade.

* Alcance dos objetivos do projeto nos setores afetados e na
economia local, considerando-se os impactos econémicos,
financeiros, alavancagem na geragdo de emprego e renda, na
formalizagdo de novos negdcios e na arrecadagdo, bem como
outros impactos.

10

Efetividade
projeto de
Inovagao e
Sustentabilidade

Avaliagdo da efetividade do projeto de Inovagado e
Sustentabilidade:

Se o projeto se referir a inovagdo de processos, produtos, gestdo
e marketing, os seguintes pontos devem ser avaliados:

* Impactos das agOes e programas da Prefeitura para a
implementacgdo de praticas inovadoras que beneficiem os
pequenos negdcios;

* Adogdo de préticas inovadoras para a solugdo de problemas
urbanos, ou para a evolugdo e desenvolvimento de atividades
econdmicas, gerando mais ocupagao, renda e arrecadagao;

* Aplicagdo da tecnologia de informagdo para a melhoria da
qualidade de vida da populagdo, como p.ex., Cidades Digitais;

* Efetividade do marco legal municipal de inovagéo;

* Apoio da Prefeitura para o fortalecimento do ecossistema local
de inovagao;

* Contratagdo de startups para a modernizagdo administrativa da
Prefeitura;

* Qutros pontos que permitam a avaliagdo da atuagdo da
Prefeitura como propulsora da inovagdo no municipio.

15
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Se o projeto se referir a sustentabilidade ambiental, social e
econdmica, os seguintes pontos devem ser avaliados:

* Impactos das agOes e programas da Prefeitura para a
implementagdo de praticas sustentaveis que beneficiem os
pequenos negacios;

* Adogdo de programas da Prefeitura que assegurem a
preservagdo ambiental, como Programa de Reciclagem de
Residuos Sélidos; recuperagdo de mananciais; preservagdo de
areas verdes; apoio a certificagdo ecoldgica e ambiental de
construgdes, etc.

* Adogdo de tratamento diferenciado para os pequenos negdcios
no licenciamento ambiental;

* Adogdo de programas de educagdo ambiental;

* Adogdo de compras sustentaveis;

* Estimulo a programas de eficiéncia energética;

* Qutros pontos que permitam a avaliagdo da atuagdo da
Prefeitura como propulsora da sustentabilidade no municipio.

Estimulos para
praticas

* Beneficios e estimulos concedidos pela prefeitura aos
pequenos negdcios para a adogdo de praticas inovadoras e
sustentdveis, tais como a isen¢do/reducdo de impostos e taxas
em virtude da adogdo de medidas de ecoeficiéncia e preservagdo
ambiental; a implementa¢do de compras sustentaveis; a

* Estratégias e agOes adotadas para superar os desafios e
obstaculos.

3 inovadoras e implantagdo de incubadoras de empresas; estimulos a 10
sustentaveis formalizagdo de start-ups; etc.
* Outros pontos ou agOes da prefeitura que permitam avaliar a
transversalidade dos estimulos para a sustentabilidade e
inovagao e o alcance das agdes em prol dos pequenos negacios.
* Impactos das agdes da prefeitura para a divulgacgao,
Suporte para sensibilizagdo, suporte e apoio aos pequenos negdcios quanto a
4 acOes de inovagdo e sustentabilidade, incluindo, p.ex., campanhas de 5
inovacao e divulgacdo, capacitagdo de servidores, fiscalizagdo orientadora e
sustentabilidade | assisténcia técnica sobre as questdes de sustentabilidade e
gestdo ambiental, etc.
* Resultados obtidos com o projeto face aos objetivos e metas
previstos.
* Resultados comparando-se com exercicios anteriores.
Resultados * Resultados comparando com outros municipios/regides
5 | alcangados pelo econdmicas. 15
projeto * Impacto nas mudangas e ganhos decorrentes do projeto para os
pequenos negdcios, contribuindo para o seu desenvolvimento e
aumento da competitividade.
* Percepgdo das politicas e resultados pelos setores beneficiados.
* Nivel de dificuldade para superagdo e/ou mitiga¢do dos
Desafios desafios, obstaculos, resisténcias e restricdes encontrados
durante a evolugdo do projeto.
6 fenfrentados e 15
impactos no * Nivel dos impactos no desenvolvimento do projeto dos desafios
projeto encontrados.
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* Possiveis impactos das pendéncias ndo resolvidas no
desenvolvimento e no futuro do projeto.

Expectativas para

* Metas futuras do projeto: prazos, custos, impacto junto ao
publico-alvo.

* CondigOes essenciais para a continuidade e evolugéo do
projeto.

7 | a continuidade * Recursos estimados para a continuidade do projeto, incluindo 10
do projeto recursos fisicos, materiais, humanos, renovagdo de parcerias,
comunicagdo, etc.
* Riscos para os pequenos negocios no caso de descontinuidade
ou ruptura do projeto (p.ex.: perda de competitividade,
degeneragdo do ambiente de negdcios, etc.).
Coeréncia dos * Aderéncia dos depoimentos comprobatdrios e evidéncias
8 relatos dos apresentados na inscri¢do do projeto e do relatério da visita 10
beneficiados e técnica ao conteudo do projeto e as informagdes prestadas pelos
evidéncias participantes.
* Recursos envolvidos no projeto e investimentos realizados pela
Relagdo entre prefeitura e parceiros e o retorno junto aos pequenos negocios.
9 | custo/beneficio * Comparativo entre a quantidade de pequenos negdcios 5
do projeto sediados no municipio e/ou de pequenos negdcios beneficiados e
o investimento total do projeto.
* Efetividade das contribui¢Ges de parceiros publicos, privados ou
do terceiro setor para o desenvolvimento do projeto e alcance
dos resultados.
Parc.erlas * Cumprimento por parte dos parceiros das responsabilidades
10 real.lzadas parao | i idas. 5
projeto * Essencialidade das parcerias para o desenvolvimento do
projeto.
* Importancia dos parceiros no contexto municipal e/ou do
projeto.
100

MATRIZ DE PONTUAGAO - CATEGORIA GOVERNANCA REGIONAL E COOPERAGAO INTERMUNICIPAL

Critérios

Descrigao

Pontuagao
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Objetivos e
1 | metas do
projeto

* Adequagdo dos objetivos estabelecidos considerando a solugdo
do problema diagnosticado.

* Consisténcia e clareza na formulagdo dos objetivos e metas do
projeto, apresentando indicadores de desempenho e prazos.

* Importancia dos objetivos e metas do projeto, de carater geral ou
especifico, na medida em que beneficiam os pequenos negdcios e
contribuem para o seu desenvolvimento e competitividade.

* Alcance dos objetivos do projeto nos setores afetados e na
economia local, considerando-se os impactos econémicos,
financeiros, alavancagem na geragdo de emprego e renda, na
formalizagdo de novos negdcios e na arrecadagdo, bem como
outros impactos.

10

Acgles de
cooperagdo e
governanga
regional

* Abrangéncia, segmentos econémicos, servigcos prestados,
projetos especiais e outras caracteristicas da cooperagdo e
governanga regional.

* Impactos econdmicos e sociais das agcdes desenvolvidas
envolvendo a cooperagao regional para fortalecimento dos
pequenos negdcios e para a melhoria da qualidade de vida.

* Efetividade das agdes de cooperagdo e governanga regional,
comparando com a sua execugao isolada por cada municipio.
* Nivel de utilizagdo, pelos municipios participes e pelos pequenos
negaocios, dos servigos prestados de forma compartilhada.

* Construgdo das redes de cooperagdo, envolvendo empresas,
entidades de representagdo, agentes e 6rgdos publicos.

* Qutras iniciativas de cooperagdo e governanga regional.

10

Governanga e
gestdo das
iniciativas
regionais

* Efetividade e economicidade do modelo governanga e gestdo das
iniciativas regionais, considerando o compartilhamento de
recursos, a distribuicdo de responsabilidades, a definigdo de
estratégias, o planejamento, execugdo e monitoramento das a¢Ges
realizadas.

10

Entidades
formais de
atuacdo
regional

* Modelo adotado no projeto: consorcio publico, cooperativa,
grupos de trabalho, comité gestor, etc.

* Adequagado do modelo adotado considerando os objetivos da
cooperagao regional.

* Gestdo, operagdo e monitoramento da entidade de atuagao
regional.

* Resultados alcangados pela entidade de atuagdo regional.

Apoio as
iniciativas de
cooperagao
regional

* Apoio oferecido pela prefeitura as iniciativas de cooperagdo
regional que apoiarem os pequenos negdcios, como
disponibilizagdo de recursos, divulgagdo no site da prefeitura, etc.
* Qutros pontos que permitam avaliar o papel da prefeitura nas
iniciativas de cooperagdo regional.
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* Resultados obtidos com o projeto face aos objetivos e metas
previstos.
* Resultados comparando-se com exercicios anteriores.
Resultados * Resultados comparando com outros municipios/regides
6 | alcancados econdmicas. 15
pelo projeto * Impacto nas mudangas e ganhos decorrentes do projeto para os
pequenos negacios, contribuindo para o seu desenvolvimento e
aumento da competitividade.
* Percepgdo das politicas e resultados pelos setores beneficiados.
* Nivel de dificuldade para superagdo e/ou mitigagdo dos desafios,
obstaculos, resisténcias e restrigdes encontrados durante a
evolugdo do projeto.
Desafios . . . . .
Nivel dos impactos no desenvolvimento do projeto dos desafios
enfrentados e
7 |. encontrados. 15
impactos no
projeto * Estratégias e a¢Oes adotadas para superar os desafios e
obstaculos.
* Possiveis impactos das pendéncias ndo resolvidas no
desenvolvimento e no futuro do projeto.
* Metas futuras do projeto: prazos, custos, impacto junto ao
publico-alvo.
. * CondigOes essenciais para a continuidade e evolugdo do projeto.
Expectativas ¢ P ¢ proj
g | Paraa * Recursos estimados para a continuidade do projeto, incluindo 10
contmgldade recursos fisicos, materiais, humanos, renovacdo de parcerias,
do projeto comunicac3o, etc.
* Riscos para os pequenos negocios no caso de descontinuidade ou
ruptura do projeto (p.ex.: perda de competitividade, degeneragdo
do ambiente de negdcios, etc.).
Coeréncia dos * Aderéncia dos depoimentos comprobatdrios e evidéncias
9 relatos de apresentados na inscrigdo do projeto e do relatdrio da visita 10
beneficiados e | técnica ao conteldo do projeto e as informagGes prestadas pelos
evidéncias participantes.
* Efetividade das contribui¢Ges de parceiros publicos, privados ou
do terceiro setor para o desenvolvimento do projeto e alcance dos
resultados.
Parcerias * Cumprimento por parte dos parceiros das responsabilidades
10 | realizadas para | atribuidas. 5
o projeto
* Essencialidade das parcerias para o desenvolvimento do projeto.
* Importancia dos parceiros no contexto municipal e/ou do
projeto.
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* Recursos envolvidos no projeto e investimentos realizados pela
Relagdo entre prefeitura e parceiros e o retorno junto aos pequenos negocios.

11 | custo/beneficio | * Comparativo entre a quantidade de pequenos negdcios sediados 5
do projeto no municipio e/ou de pequenos negdcios beneficiados e o
investimento total do projeto.
100
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ANEXO - PROPOSTA COMERCIAL

Ao

Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sdo Paulo - SEBRAE-SP

Processo n2 1261/2021
Validade da Proposta: 90 (noventa) dias.

1. ESTIMATIVA DE PRECO - ENTREGAVEIS
cop | o ITEM UNID QTDE. VALOR VALOR
RM MEDIDA ESTIMADA | UNITARIO TOTAL
Analise da COMISSAO ESTADUAL Relatério 1
DE PRE-SELECAO 1
Realizacdo das VISITAS TECNICAS | Relatério 1
Analise da COMISSAO ESTADUAL Relatério 1
DE PRE-SELECAO
Andlise da COMISSAO ESTADUAL Relatério 1
DE JULGAMENTO
VALOR TOTAL (RS)
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ANEXO - CESSAO DE DIREITOS

Processo n2 1261/2021
Contrato n2 003/2022

CONTRATO DE CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS que entre si celebram o Servico de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas do Estado de S3o Paulo — SEBRAE-SP e a ASSOCIACAO CENTRO DE ESTUDOS DE
LIDERANCA PUBLICA.

Pelo presente instrumento particular de CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS, de um lado, ASSOCIAGAO CENTRO
DE ESTUDOS DE LIDERANCA PUBLICA, com sede na Alameda Santos, 1767, Andar 2, CEP: 01.419-100, inscrito
no CNPJ 09.512.143/0001-57, representada por seu procurador, TADEU GERALDO MIRANDA DE RESENDE
BARROS, portador da cédula de identidade RG n2 MG-12960029 (SSP-MG), inscrito no CPF/MF sob o n?
014.527.376-81, doravante designado CEDENTE; de outro lado, o SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DO ESTADO DE SAO PAULO — SEBRAE-SP, com sede na Rua Vergueiro, 1117, Liberdade, nesta
Capital, inscrito no CNPJ/MF sob n? 43.728.245/0001-42, representado neste ato por seu Diretor-
Superintendente, WILSON MARTINS POIT, portador da cédula de identidade RG n2 8.017.207-6 SSP/SP,
inscrito no CPF/MF sob o n2 847.794.978-68, por seu Diretor Técnico, IVAN HUSSNI, portador da cédula de
identidade RG n? 18.405.097-2 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n2 089.776.278-93 e por seu Diretor de
Administracdo e Finangas, GUILHERME CAMPOS JUNIOR, portador da cédula de identidade RG n2 9.861.300-
5 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n2 048.890.978-30, doravante denominado CESSIONARIO, ajustam e
acertam o seguinte:

Pelo presente instrumento particular de CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS, as partes acima identificadas,
ajustam e acertam o seguinte:

Clausula Primeira — O CEDENTE, por si e seus eventuais sucessores, cede ao CESSIONARIO a totalidade de
seus Direitos Autorais Patrimoniais, dos servigos objeto do contrato em epigrafe, com base na Lei n2 9.610,
de 19 de fevereiro de 1998. O CESSIONARIO passa a ser, desta data em diante, o titular pleno de todos os
direitos autorais patrimoniais, podendo exercé-los a qualquer tempo em todo o territdrio nacional e em
quaisquer outros paises, exceto os que ndo participem de tratados a que tenha aderido o Brasil ou que ndo
concedem aos autores das obras ora cedidas a mesma protegdo concedida neste Pais.

Clausula Segunda — A presente CESSAO DE DIREITO AUTORAIS foi devidamente quitada ao CEDENTE que da,
também neste ato, plena, geral e irrevogavel quitacdo para nada mais reclamar a este titulo a qualquer
tempo.

Clausula Terceira — A presente CESSAO abrange todos os direitos patrimoniais, incluindo todas as
modalidades existentes enumeradas no artigo 29 da Lei n2 9.610, de 19 de fevereiro de 1998 e as que venham
a ser inventadas.

Clausula Quarta — A presente CESSAO é definitiva, feita em carater irrevogavel e irretratavel, obrigando
quaisquer terceiros interessados, sejam herdeiros ou sucessores.

Clausula Quinta — O CESSIONARIO promovera a averbacdo desta CESSAO no 6rgdo previsto na Lei n? 5.988,
de 14 de dezembro de 1973, para os efeitos previstos no artigo 19 da Lei n2 9.610, de 19 de fevereiro de
1998, ou, n3o estando obrigada a esta averbagao, efetuara o registro desta CESSAO em Cartério de Titulos e
Documentos.

Clausula Sexta — Em se tratando de obra que implique o uso de imagens, o CEDENTE entrega, neste ato, ao
CESSIONARIO todas as autorizacdes de uso de imagens relativas a obra que |he é ora cedida e transferida.
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Clausula Sétima — Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de Sdo Paulo, com expressa rentncia
de qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja ou venha a ser, para dirimir quaisquer duvidas
ou litigios decorrentes do presente ajuste.

As Partes declaram que o presente instrumento, incluindo todas as paginas e eventuais anexos, todas
formatadas por meio digital, representam a integralidade dos termos entre elas acordados.

E, por estarem de acordo, as partes expressamente concordam em utilizar e reconhecem como vélida a
plataforma de assinaturas do SEBRAE (https://www.sgolite.sebrae.com.br/PortalAssinaturaDigital/#/),

admitindo validas as assinaturas realizadas eletronicamente.

S3o Paulo, DIA de MES de ANO.

Representante do Cedente: Representante do Cessionario

Testemunhas Testemunhas
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ANEXO - PROPOSTA COMERCIAL

Ao

Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de S&o Paulo - SEBRAE-SP
Processo n® 1261/2021

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias.

1.  ESTIMATIVA DE PREGO - ENTREGAVEIS

cop [ 5 — UNID QTDE. VALOR VALOR
RM MEDIDA | ESTIMADA | UNITARIO TOTAL
Analise da COMISSAO RS RS
ESTADUAL DE PRE- Relatorio 1
SELEGAO 1 280.000,00 | 280.000,00
Realizagao das VISITAS . R$ R$
TECNICAS Relatorio ! 148.000,00 | 148.000.00
Analise da COMISSAO RS RS
ESTADUAL DE PRE- Relatorio 1
SELEOAG 2 100.000,00 | 100.000,00
Analise da COMISSAO R$ R$
ESTADUAL DE Relatorio 1
TULGAMENTO 150.000,00 | 150.000,00
VALOR TOTAL (R$) RS

678.000,00

Tadeu Geraldo Miranda de Resende Barros — Diretor Presidente do CLP

CODIGO: 8E-90-FE-76-D7-E3-C5-42-CD-E4-83-BF-B2-B2-D9-35-C6-8C-1C-6E
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

CONTRATO 003-2022 - PROC. 1261-2021 - VALID. 11.03.22

O documento acima foi proposto para assinatura digital através da plataforma de assinaturas do SEBRAE. Para
verificar a autenticidade das assinaturas clique neste link
https://assinaturadigital.sebrae.com.br/verificadorassinaturas/#/search?codigo=8E-90-FE-76-D7-E3-C5-42-CD-E4-
83-BF-B2-B2-D9-35-C6-8C-1C-6E acesse o site
https://assinaturadigital.sebrae.com.br/verificadorassinaturas/#/search e digite o cédigo abaixo:

CODIGO: 8E-90-FE-76-D7-E3-C5-42-CD-E4-83-BF-B2-B2-D9-35-C6-8C-1C-6E
O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status é(s&o):

« Tadeu Barros - 014.**.***-81 - 11/03/2022 12:24:59
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 201 .***-***-**9

« Ivan Hussni - 089.%** ***.93 - 11/03/2022 14:11:04
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 200.*** *** **4

v Wilson Martins Poit - 847.%***-68 - 11/03/2022 14:39:48
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 187 *** *** **g

« Guilherme Campos - 048.***.***-30 - 11/03/2022 17:54:45
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 177.***-1{**-**8

PROTOCOLO DE TESTEMUNHA(S)

« Tiago Sousa Ramos - 066.*.***-31 - 11/03/2022 12:15:45
Status: Assinado eletronicamente como testemunha, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 200.%** *** **4

« Lucas Cepeda Silverio - 421.%*****-12 - 11/03/2022 12:23:38
Status: Assinado eletronicamente como testemunha, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 201 %% *** **9

CODIGO: 8E-90-FE-76-D7-E3-C5-42-CD-E4-83-BF-B2-B2-D9-35-C6-8C-1C-6E
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NOTICIAS-LOCAL 01 Fevereiro 2023

Curso sobre politicas e programas sobre migracées amplia
capacidades de gestores publicos

Brasilia - O desenvolvimento de a¢des para a acolhida e integracdo de migrantes vulnerdveis ainda é um desafio relevante para muitos
municipios e estados brasileiros. Visando contribuir para a boa governanga das migra¢des, a Agéncia da ONU para as Migrac¢des (OIM) e o
Centro para Lideranga Publica (CLP) desenvolveram o curso “Politicas Publicas e Programas para Migrantes (https://brazil.iom.int/pt-

23130000053760

br/politicas-publicas-e-programas-para-migrantes)”, com énfase no incremento de habilidades técnicas e relacionais necessarias para a
construcdo de estratégias bem-sucedidas de gestdo da migragdo.

"E de extrema importancia unir esforcos das agéncias internacionais, do terceiro setor e da sociedade civil organizada na construcdo de
politicas publicas efetivas para a populagdo imigrante, atendendo aos anseios dos trabalhadores que aportam no pais na busca de
oportunidades de vida e de crescimento econdmico, trazendo consigo culturas especificas e expectativas de acolhimento", explica Tadeu
Barros, diretor-presidente do CLP.

Organizado em seis médulos, o treinamento gratuito e online aborda questdes introdutdrias sobre as dinamicas de fluxos humanos, a
dindmica de institucionalizagdo de politicas publica, a solugdo de problemas complexos pela administracdo, a gestdo publica, a estruturacdo
de centros de referéncia locais e, finalmente, o desenvolvimento de habilidades de lideranca pelos gestores.

O curso, disponivel na plataforma da Escola Virtual de Governo da Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP), é mais um da série
disponibilizada em parceria pela OIM e a ENAP que ja treinou mais de vinte mil pessoas em todo o Brasil.

“Reforgar as capacidades dos gestores locais é fundamental para que a migracdo seja um motor para o desenvolvimento”, destaca Stéphane
Rostiaux, chefe de missdo da OIM no Brasil. “Temos trabalhado em parceria com os governos, a academia e a sociedade civil brasileira para
incidirmos em diferentes aspectos da gestdo das migracdes em beneficio dos migrantes e das comunidades de acolhida”, complementa
Rostiaux.

Para o desenvolvimento do curso ao longo dos anos de 2021 e 2022, a OIM e a CLP contaram com o apoio do Ministério da Justica e Seguranca
Publica e de 12 governos municipais que auxiliaram na construcdo dos contelidos do treinamento. A iniciativa foi financiada pelo Fundo da
OIM para o Desenvolvimento.
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1 REDUGAD DAS
DESIGUALDADES
: (https://www.iom.int/reducing-global-inequalities)
(=)
v
NOTICIAS 23 Fev 2023 NOTICIAS 23 Fev 2023 NOTICIAS 17 Fev 2023 NOTICIAS 17 Fev 2023
OIM pede US$ 161 milhdes Esforcos de adaptacédo e Manaus avan¢a na Goleada da integracdo:
para responder aos mitigacdo devem ser elaboracao de politicas Copa Pernambucana dos
terremotos devastadores...  aprimorados para lidar... publicas para pessoas... Migrantes e Refugiados...
VEJA MAIS (/PT-BR/NEWS?COUNTRY=BRAZIL%20%281070%29&&SDGS%5B0%5D=1968)
ATUALIZAGOES DA MIGRAGAO
Assinar nosso boletim informativo Enter your email to subscribe ASSINAR

@ OI M f (https://www.facebook.com/OIMBrasil/) ¥ (https://twitter.com/OIMBrasil)
BRASIL(/
ONU MIGRACAO 0
(https://www.instagram.com/OIMBrasil/)
@ (https://www.youtube.com/channel/UCie3WQeP2k130v-
JSw8xQDA/featured)
OIM BRASIL ATALHOS

SAUS Quadra 5 - Bloco N - Ed. OAB Contatos de midia (/pt-br/node/107741)

Salas 301 a 308 - Asa Sul CEP: 70070-913 L . . o X .
PublicagGes Internacionais (http://publications.iom.int/)
Brasilia-DF - Brasil
Trabalhe conosco (/pt-br/trabalhe-com-oim-no-brasil)
+55 61 3771-3772

Compras (https://www.iom.int/do-business-us-procurement)
Contacte nos (/contacte-nos)

CENTROS ADMINISTRATIVOS E ESCRITORIOS
Sede da IOM (https://www.iom.int/contact-us)

Centro Administrativo da OIM em Manila (https://www.iom.int/fr/centre-
administratif-de-manille)

Centro Administrativo da OIM no Panama (https://panama.iom.int/es)

Escritérios Regionais e Nacionais (https://www.iom.int/fr/ou-travaillons-
nous)
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SITES PARCEIROS RELACIONADOS COM A
OIM

Rede da ONU para Migragao
(https://migrationnetwork.un.org/)

Migracdo Ambiental
(https://environmentalmigration.iom.int/)

Portal de dados de migragao
(https://migrationdataportal.org)

Matriz de Monitoramento e Deslocamento
(https://dtm.iom.int/)

IDiaspora (https://idiaspora.org/en)

Central de dados global sobre tréafico de
pessoas (https://www.ctdatacollaborative.org/)

Centro de anélise de dados de migragao global
(https://gmdac.iom.int)

Direitos autorais © 2021 Organizacdo Internacional para as Migracoes
(OIM)
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Denuncie abuso (https://weareallin.iom.int/)

Termos e Condigdes (https://www.iom.int/terms-and-conditions)
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23/02/2023, 17:11 Servidores municipais trocam experiéncias em seminario sobre gestdo publica em Arapiraca - Prefeitura de Arapiraca
UMA CIDADE PARA TODOS
— Pesquise aqui... Q

Prefeitura de Arapiraca > Noticias > Gestao Publica > Servidores municipais trocam experiéncias
em seminario sobre gestao publica em Arapiraca

GESTAO PUBLICA

® 25 de maio de 2022

SERVIDORES MUNICIPAIS TROCAM
EXPERIENCIAS EM SEMINARIO SOBRE
GESTAO PUBLICA EM ARAPIRACA

Davi Salsa (Gabinete do Prefeito)

‘ ’ ‘ Politica de Privacidade

https://web.arapiraca.al.gov.br/2022/05/servidores-municipais-trocam-experiencias-em-seminario-sobre-gestao-publica-em-arapiraca/ 1/8
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23/02/2023, 17:11 Servidores municipais trocam experiéncias em seminario sobre gestdo publica em Arapiraca - Prefeitura de Arapiraca

desta quarta-feira(25), do Seminario de Governo - Politicas Para Resultados e Competitividade em
Ambiente Local.

Promovido pela Prefeitura de Arapiraca, por meio da Secretaria Municipal de Gestao Publica, o
seminario ocorreu no auditorio do Planetario Municipal e Casa da Ciéncia, no Lago da Perucaba.

A capacitacao, destinada aos servidores publicos municipais, foi realizada pelo Centro de
Lideranca Publica (CLP), com a participacao da doutora em Ciéncias Politicas pela Universidade
Federal de Alagoas (Ufal), Luciana Santana, vice-presidente da Kaiser Associates, Antonio Napole,
mestre em Inovagao pela Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), Jonathan Souza, e minor
em Relagdes Internacionais pela Fundacgéo Getulio Vargas (FGV), Carla Marinho.

Na abertura do evento, o prefeito Luciano Barbosa destacou a integracao e a troca de experiéncias
entre os servidores municipais, com o proposito de ampliar o planejamento das a¢oes e projetos
no setor publico para melhoria constante dos servicos em beneficio da populagao.

“Conheco o CLP ha muito tempo. E importante estreitar os lagos com instituigdes qualificadas. No
setor publico, ha momentos que exigem respostas imediatas. Por isso, precisamos modernizar a
gestao e valorizar o planejamento sempre”, acrescentou.

0 seminario se estendeu até o final da tarde desta quarta-feira, com debates de temas como o
estimulo a formacao e participacao dos servidores; percepcao do sujeito na Gestao Publica;
inovacao no servigo publico; percepcao da politica como elemento central da realidade publica;
politicas para resultados, entre outros importantes assuntos voltados a qualificacao dos

servidores municipais.

‘ ’ ‘ Politica de Privacidade

https://web.arapiraca.al.gov.br/2022/05/servidores-municipais-trocam-experiencias-em-seminario-sobre-gestao-publica-em-arapiraca/
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69 Casa dos Conselhos
69 Cievs
& Fazenda Online

69 Portal Coronavirus

Empresa

& Fazenda Online
& Leis e Editais
& Nota Fiscal

& Taxade Localizagao e Funcionamento

Servidor
Guia para Estagio
Leis e Editais
Consignado

Valorizacao do Servidor

‘ ’ ‘ Politica de Privacidade
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ArApiRach
2023

EM
IngsTaNtES

Folia de Rua de Arapiraca

Mais Videos

PODCASTS

BOLETIM-EPIDEMIOLOGICO-HANSENIASE-ARAPIRACA-2023

0:00/6:18

PODCAST Boletim Semanal COVID-19 Arapiraca 2023 - até a Semana 04 - 22 de janeiro a 28
de janeiro 2023

0:00/2:10

PODCAST Boletim Geral COVID-19 Arapiraca Semana Epidemioldgica 03 - 15 a 21 janeiro 2023

0:00/2:08

Ndés armazenamos dados temporariamente para melhorar a sua experiéncia de navegagao e recomendar
conteudo de seu interesse. Ao utilizar nossos servigos, vocé concorda com tal monitoramento.

Concordo Politica de Privacidade
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Data Emissao: 23/02/2022 Pagina: 1
Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes ORDEM
Deparltamento de Gestao de Bens e Servigos DE
Av, Vereador Narciso Yague Guimaraes, 277
CEP 08780-900 - Centro Civico - Mogi das Cruzes - SP SERVICO / FORNECIMENTO
CNPJ : 46.523.270/0001-88 - L.E. Isento 86/2022
Fone/Fax (Oxx11) 4798-5054 - 4798-2200 : ) )
Bl ComproSEEminic caibE 1a Via - Fornecedor 3a Via - Almoxarifado
Visite Nossa Pagina : www.mogidascruzes.sp.gov.br | 2a Via - Proc. de Pgto.  4a Via - Compras

Modalidade INEXIGIBILIDADE DE Nro 10/2021 Unid. Gestora QRGestora

Numeros RS's 1144 1 2021

Valor Total (R$) | Valor total por extenso

49.000,00 | QUARENTA E NOVE MIL REAIS

Fornecedor 033210 ASSOCIACAQ CENTRO DE ESTUDOS DE LIDERANGA PUBLICA

Nome Fantasia ASSOCIACAO CENTRO DE ESTUDOS DE LIDERANGA PUBLICA

Enderecgo RUA PAMPLONA 1005 1 ANDAR

Bairro JARDIM PAULISTA

Cidade SAQ PAULO Estado SP Cep  01405-200
CNPJ/CPF 09.512,143/0001-57 Telefone (11) 2364-9518 ' Fax

Email tadeu.barros@clp.org.br priscila.riquena@eclp.org.br

Condigao Pagto 30 dias

Prazo Entrega CONF. CONTRATO
Local Entrega g

Fonte de Recursos/Convénio

Observagao

Processo Unidade Requisitante Nota de Empenho (NE) | Dotagdo/Elemento de Despesa

00035622/2021 002.018.008.000.000 - —-02470/2022 745 002.018.041282002.2310 / 4.4.90.39.00 -
PMMC  PMMC .PMMC . OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESS0A

JURIDICA

COORD. ESCOLA DE GOVERNQ E GESTAQ

Item | Descrigao | Unid.l Quantidade | Marca Valor Unitario Valor Total | Garantia

1 - 1,000 . 49.000,0000 49.000,00

CONTRATACAC DE EMPRESA PARA A REALIZACEO DO CURSC “DESENVOLVIMENTO GERENCIAL PARA GESTORES
PUBLICOS", conforme Termo de Referéncia anexo.
- 2 05 11 0121 8

Nota :

- Ordem de Servigo sob responsabilidade da Secretaria solicitante. - Os servigos que ndo estiverem de acordo com este pedido ndo serdo aceitos. -
Deverd constar na nota fiscal o nimero desta Ordem de Servigo.

- A 12 via devera ser apresentada na entrega do servico e no ato do pagamento,

- NA NOTA FISCAL DEVERA CONSTAR A DESCRICAO IDENTICA A DA ORDEM DESERVICO.

- Apds o vencimento do prazo de entrega, a PMMC se reserva no direito de comunicar e cancelar o servico, sem prejuizo das sangdes previstas em
lei.

- A empresa que ndo cumprir as obrigacdies assumidas, especialmente quanto aos prazos, sofrerd as penalidades estabelecidas na legislacdo
pertinente em vigor. Quanto as multas, serdo aplicadas as dispostas nos Decretos Munidpais n%.6.758/2006 e 10.662/2010, disponiveis no site da
Prefeitura.

Autorizo a execugdo do servigo

MOGI DAS CRUZES/SP, 23 de fevereiro de 2022 frustiis

P)f FERNANDO HENRIQUE M. FERREIRA
DEPARTAMENTQ DE GESTAO DE BENS E SERVICOS

Usudrio : ANSILVA

19/09/2023 15:33:32 SPGG/EGOV/368299402 INSTRUCAO

260



O

DocuSign Envelope ID: D7ED3E13-7469-48D6-8C02-0E817E122229

CENTRO DE LIDERANGA PUBLICA

N. 20210186 - CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
ASSOCIAGAO CENTRO DE ESTUDOS DE
LIDERANCA PUBLICA E 99 TECNOLOGIA
LTDA.

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, as Partes abaixo
qualificadas:

ASSOCIACAO CENTRO DE ESTUDOS DE LIDERANGA PUBLICA, associacdo sem fins
lucrativos, com sede na Alameda Santos, 1773, 22 Andar, S3o Paulo/SP, CEP 01419-100,
inscrito no CNPJ/MF sob n° 09.512.143/0001-57, neste ato representada na forma de

seu estatuto social, doravante denominada simplesmente de CONTRATADA; e

99 TECNOLOGIA LTDA., sociedade limitada com sede na cidade de Sdo Paulo, Estado de
Sao Paulo, na Rua Sansdo Alves dos Santos, n? 400, Cidade Mongées, CEP 04571-090,
inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Economia (“CNPJ/ME”)

sob o n2 18.033.552/0001-61, neste ato denominada “CONTRATANTE” e/ou “99”.

As partes resolvem de mutuo e comum acordo, celebrar o presente Contrato de
Prestacdo de Servigos (doravante denominado “Contrato”), que sera regido pelas

seguintes cldusulas e condicbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a prestacao de servicos de formacgao do
“Lideranca & Transformagdo Publica - Executivos Publicos (L&T)” com foco no
desenvolvimento de habilidades e atitudes, norteados pelos temas Mobilidade
Urbana, Inovagdo, Economia Digital e correlatos, para 60 convidados das 15 cidades
selecionadas pela 99, sendo que 5 vagas podem ser do time 99, com 90 horas-aula
no total, sendo 22 encontros de 4 horas-aula e 1 encontro de 1 hora-aula, no modelo

remoto sincrono, por meio da plataforma Zoom e com envio do material de apoio a
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todos os participantes no formato “.pdf.”. Além do apoio na construcdo da

Comunidade de Lideres Publicos da 99 (“Servigos”).

1.2. Fica desde ja acordado que o cronograma e temas dos Servigos objeto do
presente Contrato serdo firmados através de documento separado e, apds
devidamente aprovado pela Contratante, este integrara o presente Contrato como

seu anexo (“Anexo - Cronograma”).

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

2.1. A CONTRATADA se responsabiliza por desempenhar os Servigos objeto deste
Contrato com zelo, diligéncia e ética, observando sempre a legislagdo brasileira

vigente.

2.2. A CONTRATANTE se obriga a efetuar os pagamentos conforme disposto na

Clausula Terceira abaixo.

2.3. A conduta da Contratada deve observar e seguir a Politica de Compliance do

CLP, que consta como Anexo I deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO E DO PAGAMENTO

3.1. Pela execugdo dos Servigos ora contratados, o Contratante pagara a
Contratada o valor de R$ 210.000,00 (duzentos e dezenove mil, setecentos e
oitenta reais) em 4 (quatro) parcelas como descrito na tabela abaixo, mediante
deposito em Conta Corrente juridica de titularidade da Contratada, com base na

emissao de Nota Fiscal de Servigos.

Parcela 1 20% na assinatura R$ 42.000,00
Parcela 2 20% no final da parte 1 - eixo de tracao R$ 42.000,00
Parcela 3 20% no final da parte 2 - eixo de direcao R$ 42.000,00
20% na entrega do relatério com as
Parcela 4 | avaliagGes do curso e percepgbes gerais da R$ 42.000,00
turma
Parcela 5 20% na conclusao R$ 42.000,00

3.2. As parcelas supracitadas serdo pagas no prazo de 30 dias apds a emissdo da

respectiva Nota Fiscal de Servigos.

>
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3.3. O comprovante de depodsito bancario sera documento habil e suficiente para

representar a quitagao da quantia devida.

3.4. A Contratada declara que o valor estabelecido no item 3.1. constitui o montante
total da remuneragdo devida, incluindo-se no mesmo todos os tributos, encargos,
encargos e despesas de qualquer natureza devidos ou incorridos pela
CONTRATADA, nao sendo devido pelo CONTRATANTE nenhum outro valor em

virtude do Contrato.

CLAUSULA QUARTA RESPONSABILIDADE TRABALHISTA E AUSENCIA DE
viNcuLo

4.1 O presente Contrato ndo gera qualquer vinculo ou obrigacdo trabalhista entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA, ou qualquer de seus prepostos ou sdcios, vez
que nao se configuram os requisitos da relagdo trabalhista, tais como pessoalidade

ou subordinagao.

4.2 Cada uma das Partes sera exclusivamente responsavel por suas obrigacGes de
qualquer natureza, incluindo, sem limitagdo, as de natureza trabalhista,
previdencidria e securitaria, com relacdo aos seus respectivos empregados,
prepostos, autdénomos e terceiros contratados, responsabilizando-se pelo pagamento
de quaisquer valores devidos a tais pessoas, a qualquer titulo. Na hipdtese de
qualgquer uma das partes serem demandadas para pagamento de qualquer verba ou
valor, de qualquer natureza, devido aos empregados, prepostos, auténomos ou
terceiros contratados pela outra parte, devera notificar a parte responsavel para que
sejam tomadas as providéncias necessarias de forma a impedir que a parte

demandada seja obrigada a desembolsar qualquer quantia para esse fim.

4.3. A CONTRATADA obriga-se a zelar pela qualidade dos Servigos prestados, de
forma a satisfazer as necessidades e anseios do CONTRATANTE, através da rapidez

e eficiéncia em responder a solicitagdo do mesmao.

4.4. Obriga-se a CONTRATADA a tomar todas as medidas preventivas para evitar

danos a CONTRATANTE ou a terceiros, em consequéncia da execugdo dos Servigos.
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4.5 A CONTRATADA sera responsavel por todos os 0nus, obrigacdes e encargos
fiscais, securitarios, previdenciarios e trabalhistas decorrentes dos Servigos objeto

deste contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E RESCISAO

5.1. O presente Contrato entra em vigor na data de sua assinatura permanecendo
vigente até 31 de dezembro de 2021, observada a possibilidade de rescisdo de acordo

com as clausulas abaixo.

5.2. O prazo de vigéncia deste Contrato podera ser prorrogado por meio de Termo

Aditivo firmado entre as Partes.

5.3. As Partes poderao rescindir o presente Contrato, independente de procedimento

judicial, mediante notificagdo de denuncia escrita de 30 (trinta) dias.

5.4. As Partes também poderdo rescindir o presente Contrato, independente de
procedimento judicial, a qualquer tempo, mediante envio de notificagdo por escrito

nas seguintes hipoteses:

a) Caso uma das Partes venha a ceder, transferir ou caucionar a terceiros, no
todo ou em parte, os direitos e obrigagbes contratuais, sem prévia autorizagdo da
outra, previamente e por escrito;

b) Em caso de inadimplemento de qualquer disposigdo contratual, ndo
solucionado pelo prazo de 10 (dez) dias a partir do inadimplemento, por qualquer
das Partes; e/ou

c) Mediante comum acordo escrito entre as Partes.

5.5. Havendo a rescisdo do Contrato pelos motivos elencados no item 5.4 acima,
desde que causados pela Contratante, a Contratada tera direito somente ao
recebimento dos valores correspondentes aos Servigos executados até a data da

efetiva rescisao.

5.5.1. Havendo a rescisdo do Contrato pelos motivos elencados no item 5.4
acima, desde que causados pela Contratada, a Contratante terd direito a
devolugao dos valores adiantados referentes aos Servigos ndo executados até

a data da efetiva rescisdo.
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CLAUSULA SEXTA - CONFIDENCIALIDADE

6.1 A CONTRATADA obriga-se a manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade
em relagdo as informacgdes, materiais, dados e documentos fornecidos pela
CONTRATANTE.

6.2 A CONTRATADA declara ter plena ciéncia de que |Ihe é vedado, sob qualquer
hipotese ou pretexto, divulgar, transferir, ceder de qualquer forma ou fornecer
informacgbes, materiais, protocolos, desenhos, dados e documentos a terceiros de

propriedade da CONTRATANTE pertinentes aos Servigos.

6.3. Todas as informagdes, materiais, desenhos e documentos que forem fornecidos
pela CONTRATANTE, ou através desta, a CONTRATADA pertencem exclusivamente
a CONTRATANTE, ndo sendo permitido a ela, CONTRATADA, deles dispor de

qualquer forma, salvo, naturalmente, na execugao dos Servigos contratados.

6.4. Informagao Confidencial para os termos e condigdes deste Contrato significa
qualquer informacdo, tangivel ou intangivel, relacionada ou pertencente a qualquer
parte (ou qualquer coligada), que nao seja publicamente conhecida e que qualquer
parte considere ou pudesse ser razoavelmente exigida a considerar como confidencial

Ill

(designada ou ndao como “confidencial”, e inclui informacdo de qualquer parte (ou
qualquer coligada), seus mantenedores, diretores, empregados, clientes,
fornecedores, parceiros, licenciadores, licenciados, distribuidores e outras pessoas
com as quais qualquer parte faga negocio. “Informacdo Confidencial” inclui, sem
limitacdo, informacdes de precos, planos de negdcios, programas de computador,
projecoes financeiras, informagdes do mercado, pesquisa e desenvolvimento atual e

dados internos similares.

6.5 Cada Parte reconhece que a outra Parte possui e continuard a desenvolver e
adquirir Informagdes Confidenciais valiosas, incluindo informagdo que possa ser
adquirida, criada, desenvolvida ou descoberta como resultado deste Contrato. Cada
Parte acorda que ndo revelara ou usara em qualquer tempo, durante o periodo deste
Contrato ou a qualquer tempo depois disto, qualquer Informagdo Confidencial exceto
para o exclusivo beneficio da outra Parte ou conforme a outra Parte consentir

expressamente por escrito. Cada Parte concorda cooperar com a outra e usar seus
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melhores esforgos para prevenir a divulgagdo, uso ou reprodugdo nao autorizada de

toda Informacgao Confidencial.

6.6. Para evitar duvidas, Informacdo Confidencial ndo inclui informacdo que: (i) ja
seja de dominio publico; (ii) seja divulgada para qualquer Parte sem quaisquer
obrigagdes de confidencialidade por um terceiro que ndo a obteve diretamente ou
indiretamente do proprietario; ou (iii) seja ou torne-se acessivel ao publico em
publicacGes impressas de grande circulagdo ndo por ato ou negligéncia de qualquer

Parte ou de seus representantes ou empregados.

CLAUSULA SETIMA - DO COMPROMISSO ANTICORRUPGAO

7.1. As Partes concordam em cumprir todas as leis e regulamentos aplicaveis ao
combate e repreensdo a corrupgdo, a defesa da concorréncia e a lisura na atuagéo
perante a sociedade, ao governo em todas as suas esferas e demais publicos de
interesse, especificamente, mas ndo se limitando a Lei Anticorrupcdo (Lei
12.846/2013 - “Lei da Empresa Limpa”) e a Lei Anticorrupgdo dos Estados Unidos da
América (Foreign Corrupt Practices Act - “FCPA”). As Partes, por si e por seus
Representantes (so6cios, administradores e colaboradores, bem como pelos terceiros
por elas contratados), comprometem-se, ainda que recebam determinagdao em
contrario por qualquer Representante de uma das Partes, a ndo pagar, oferecer,
prometer ou autorizar, direta ou indiretamente, qualquer quantia, bens de valor ou
vantagem indevida a qualquer pessoa que seja um oficial, agente, funcionario ou
representante de qualquer governo, nacional ou estrangeiro. Estende-se ainda
referida determinagdo em relacdo a quaisquer agéncias governamentais, érgdos
nacionais ou internacionais, partidos politicos, candidatos ou ocupantes de cargos
publicos, escritérios de partidos politicos ou a qualquer outra pessoa que, sabendo
ou tendo razbOes para acreditar, tais valores ou vantagens indevidas sejam
empregados em favorecimento da(s) Parte(s) para obtengdo de negdcios junto a
Administracdo Publica em qualquer de suas esferas de atuagdo e alcance, em violagdo

a legislacdo aplicavel supra citada(s).

7.2. As Partes, seus Representantes e terceiros utilizados ou subcontratados,
declaram ndo estarem envolvidas, até o limite de seu conhecimento, em
investigacdes relativas a supostas violagdes as legislagdes anticorrupgao aplicaveis,

notadamente a Lei da Empresa Limpa e ao FCPA, bem como garantem e declaram
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ndo terem a intengdo de se envolver, direta ou indiretamente, em atos que violem

as previsoes anticorrupgao de referidas legislagoes.

7.3. As Partes comprometem-se ainda a cumprir as disposicoes estabelecidas no
Codigo de Etica e Conduta da 99 Tecnologia Ltda., disponibilizado no ato da
assinatura do presente Contrato e disponivel a qualquer tempo mediante solicitacdo,
além de cumprir rigorosamente com as diretrizes nacionais e internacionais de boas
praticas empresariais, governanga corporativa e boa conduta empresarial. O nao
cumprimento do Codigo de Etica e Conduta, ou descumprimento de qualquer
legislagdo aplicavel aqui mencionado pelas Partes, Representantes e dos terceiros
utilizados ou subcontratados serd considerado infragdo grave e podera ensejar a
rescisdo contratual por justa causa, que culminara, automaticamente, no direito de
retencdo de pagamentos e suspensdo do cumprimento de outras obrigacdes, além
de eventuais indenizagbes a Parte lesada por perdas e danos, sejam eles diretos e/ou

indiretos.

7.4. Para fins de diligéncia e auditorias de verificagdo de conformidade com o
disposto nesta clausula e/ou na legislagdo aplicavel, as Partes se comprometem a
prestar informagdes em prazo acordado entre si e em tempo habil para tomada de

medidas necessarias para o fiel cumprimento do acordo.

7.5. Em caso de identificagdo de quaisquer irregularidades na execugao e fiel
cumprimento das determinacgdes da presente clausula, disponibiliza-se a Linha Etica
pelo site www.contatoseguro.com.br/DiDi99 ou pelo telefone 0800-800-0099, sob a
tutela da area de Gestdo de Riscos e Compliance (Risk Control and Compliance
Department - “RCCD”) da 99 para reporte de tais ocorréncias, suspeitas e/ou
situagdes que podem violar os pardmetros aqui definidos, sem prejuizo de notificagdo
ao contato comercial da empresa na execugdo das atividades relativas ao objeto do

presente Contrato.

7.6. A Contratada estd comprometida em manter estrita confidencialidade sobre

todos os provedores de informacgdes e as informagdes fornecidas.

CLAUSULA OITAVA - DISPOSICOES GERAIS

8.1. O presente Contrato é firmado pelas Partes, que concordam expressamente com

os termos aqui ajustados, obrigando-se mutuamente pelos direitos e obrigagbes
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decorrentes do mesmo de forma irrevogavel e irretratavel, bem como,

eventualmente, seus sucessores, a qualquer titulo.

8.2. Na execugdo deste Contrato, a conduta das Partes, uma em relagdo a outra,
serda compativel com os principios da boa-fé, confianca e lealdade comercial,
abstendo-se cada Parte de adotar comportamento que prejudique os interesses das

outras partes.

8.3. Caso qualquer das Partes permitir, mesmo por omissdo, inobservancia, no todo
ou em parte, de qualquer disposicdo do presente Contrato, tal fato ndo podera ser
considerado como novacao ou alteracdo da disposicdo em questdo, que permanecera
inalterada, como se nenhuma tolerdncia houvesse ocorrido, subsistindo as partes o

direito de requerer seu cumprimento, a qualquer tempo.

8.4. O presente Contrato contém o pleno e completo entendimento entre as Partes
com relagdo ao seu objeto, substituindo toda e qualquer manifestagdo, oral ou

escrita, anterior a este.

8.5. Nenhuma alteragdo ao presente Contrato sera valida a menos que aprovada
pelos Contratantes e feita por meio de Termo Aditivo assinado pelos representantes,

devidamente constituidos, de cada uma das Partes.

8.6. Nenhuma das Partes podera transferir ou ceder as obrigacdes e direitos relativos

ao presente Contrato sem autorizagdo prévia por escrito das outras partes.

8.7. Na hipotese de conflito entre alguma disposicdo desse Contrato e a lei vigente,
ou caso qualquer de suas disposicbes seja judicialmente declarada invalida por juizo
competente, tal disposicdo devera ser interpretada de forma a refletir, o mais
préximo possivel, a intengdo original das Partes, consoante a lei aplicavel, sendo que
as demais disposicdes do presente instrumento deverdo permanecer em plena

eficacia e efeito.

8.8. Este Contrato ndo constitui qualquer parte como agente ou representante legal
da outra. O relacionamento das Partes é o de absoluta independéncia, sendo que
nada constituirda as Partes como associadas, consorciadas ou coproprietarias, nem

constituira a outra parte como agente, empregado ou representante de qualquer das
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partes, nem da poderes a esta para agir, comprometer, ou de outra forma criar ou

assumir qualquer obrigacdo em nome de outra parte.
8.9. Este Contrato é regido e deve ser interpretado de acordo com as leis do Brasil.
CLAUSULA NOVE - DA SOLUCAO DE CONTROVERSIAS

9.1. As Partes elegem o foro da Comarca de Sao Paulo como competente para dirimir
eventuais controvérsias oriundas deste Contrato, com prejuizo de qualquer outro,

por mais privilegiado que seja ou venha a ser.

9.2. Em caso de litigio, as Partes se comprometem a, antes de recorrer as vias

judiciais, tentar supera-lo por via conciliatoria.

E assim, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente Contrato

em 02 (duas) vias de igual forma e teor, na presenga das testemunhas abaixo.

Sao Paulo, SP.

8/17/2021

DocuSigned by:

Tadew Coratipy Reirnbedariliartia dolepanees sarros

EA1347A26DA5497
ASSOCIACI—\O CENTRO DE ESTUDOS DE LIDERANCA PUBLICA - CLP

DocuSigned by: 8/24/2021

¥ abiana Wm&\,«ww Sausdwickro sanovick

DO8SOEDFBDE184A4...

99 TECNOLOGIA LTDA.

Testemunhas

[ oo suvros [ Jsé i Mo

1CAD170D7834C4D 2 . BBEDF769CA5246C

Nome:DIOGO SANTOS Nome:José Henrique Nascimento

CPF: 27621687835 CPF: 00271914190
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PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GEST 10
DE BELO HORIZONTE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

REF.: Associac¢io Centro de Estudos de Lideranga Pablica - CLI
Processo Administrativo n* 01-054.529/22-95

Instrumento Juridico n" 01,2022.0600.0014,00.00,

) Municipio de Belo Horizonte. CNPI 18.715.383/0001-40. por meio de sua Secretaria Municipal de
Plancjamento. Orgamento ¢ Gestio. neste ato representada por sua Diretora Estratégica de Gestao de
Pessoas. Jeovana Lacerda Rodricues de Medeiros. conforme os art. 25 e art. 26. do Decreto Municipal
N 11,245 de 23 de janeiro de 2003, atesta. a pedido da interessada. a comprovagao de capacidade téenica.

conforme abaixo:

A empresa Associaciio Centro de Estudos de Lideranca Piiblica, ONPI 09.512.143/0001-57.
estabelecida na Alameda Santos. no 1.767. 20 andar. Bairro Cerqueira César. Sdo Paulo / SP. prestou
servigos na area de capacitagio profissional por meio do Programa de Desenvolvimento de Liderangas
Lstratégicas. compreendendo a realizagao de 3 encontros presenciais, a partir do dia setembro de 2022,
conforme detalhamento a seguir:
e Encontro I: Um DNA mmovador para a Gestao Publica: ¢ Percepeiio do Sujeito na Gestao
Piblica:
o LEncontro 2: Desenvolvimento de Competéneias de Liderangas: ¢ Politicas Pablicas baseada em
Dados ¢ Evidéncias:
e Lncontro 3: Gestao Publica. Legado ¢ Responsabilidade: ¢ Um olhar Estratégico para
Comunicagio ¢ Imprensa:
Acrescentamos. ainda. que os servicos prestados atenderam nossas expectativas. tendo a empresa
cumprido fielmente com suas obrigagdes. nada constando que a desabone teenicamente., até a presente

data,

Belo Horizonte. 05 de julho de 2023,

Vé:q/‘é‘n )‘@( Q/w r??ft,v.’/' ~

Ligia Rache Pereira

Fiscal do Contrato

\

OISO ctb

Jeoyard Lacerda Rodrithies de Medeiros

Gestora do Contrato

Avenida Aueasto de Lima n 30 13 andar - Controe Belo Horizonte - N Teletone: (31) 3246 0427

>
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Publica
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA — n2 052/2021

Atestamos para os devidos fins que a empresa ASSOCIACAO CENTRO DE ESTUDOS DE
LIDERANCA PUBLICA, associacao sem fins lucrativos, com sede na Rua Pamplona, 1005, Sdo
Paulo/SP, CEP 01405-200, inscrito no CNPJ/MF sob n° 09.512.143/0001-57, executa para o
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL - SEBRAE/RS, inscrita no CNPJ sob nimero 87.112.736/0001-30, situada na Rua Sete
de Setembro n? 555, na cidade de Porto Alegre/RS, a PRESTAGAO DE SERVICOS DE
DESENVOLVIMENTO E APLICACAO DO PROGRAMA AVANCADO DE FORMACAO DE
LIDERANCAS, FRENTE DE CAPACITACAO DE LIDERANCA DO PROGRAMA CIDADE
EMPREENDEDORA DA CONTRATANTE, através do ORBE 231140/2020- Contrato numero
2081/0-2020, com vigéncia de 23 de outubro de 2020 até o dia 31 de dezembro de 2021.

Atestamos ainda, que 0s servigos estao sendo executados satisfatoriamente, nao existindo em
nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade
com as obrigacdes assumidas.

Porto Alegre, 13 de dezembro de 2021.

(assinado eletronicamente)

Fernanda Camila Dall'Agnol
Gestora do contrato da Geréncia de Politicas Publicas
Fone: (51) 3216-5013
E-mail:fernandacd@sebraers.com.br

A
—/-EMPREENDEDORISMO QUE sebraers.com.br
Rk e AP ol 0800 570 0800 SEB_RAE
I

CODIGO: 20 C-33-98-B0-E3-4D-BD-F7-9D-0E-3D

>
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

052- Associacao de estudo

O documento acima foi proposto para assinatura digital através da plataforma de assinaturas do SEBRAE. Para
verificar a autenticidade das assinaturas clique neste link
https://assinaturadigital.sebrae.com.br/verificadorassinaturas/#/search?codigo=2D-8C-7A-42-79-94-E7-55-60-6C-
33-98-B0-E3-4D-BD-F7-9D-0E-3D acesse o site
https://assinaturadigital.sebrae.com.br/verificadorassinaturas/#/search e digite o cddigo abaixo:

CODIGO: 2D-8C-7A-42-79-94-E7-55-60-6C-33-98-B0-E 3-4D-BD-F7-9D-0E-3D
O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status é(s&o):

« Fernanda Camila Dall'Agnol - 017.%*.***-69 - 13/12/2021 13:00:23
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 197 % *** **3

>
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SEBRAE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA N2 060/2022

Processo Administrativo n? 1261/2021
Modalidade - Dispensa de licitagdo
Contrato n2 003/2022

Objeto contratual: Contratagdo de empresa especializada para subsidiar o SEBRAE-SP na composi¢do de
comissdes de andlise e comissdo julgadora do Prémio Mario Covas — Etapa Estadual em S3o Paulo — PREMIO
SEBRAE PREFEITO EMPREENDEDOR XI EDICAO 2021/2022 (PSPE ED. XI 2021/2022), de modo a executar as
analises de politicas publicas durante as fases da pré-sele¢do 1, das visitas técnicas, da pré-selegdo 2 e do
julgamento do PSPE 2021/2022;

Informamos para os devidos fins, que a empresa ASSOCIACAO CENTRO DE ESTUDOS DE LIDERANGA
PUBLICA, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 09.512.143/0001-57, executou o servigo acima referido de forma
satisfatéria, em pleno atendimento as exigéncias pactuadas, tendo sido consumidos os quantitativos e
servigos a seguir dispostos:

Valor total do contrato: R$678.000,00 Vigéncia inicial: 11/03/2022 a 10/09/2022

PLANILHA DE QUANTITATIVOS DO CONTRATO

CONTRATADO FATURADO
ITEM QTD. VALOR TOTAL QTD. PEDIDA VALOR TOTAL
CONTRATADA CONTRATADO : FATURADO

Analise da comiss3do estadual 1 R$280.000,00 1 R$280.000,00
Realizagdo das visitas técnicas 1 R$148.000,00 1 R$148.000,00
Anali iss3 | (Pré

na |§e da comissdo estadual (Pré 1 R$100.000,00 1 R$100.000,00
selecdo)
Andlise da comiss3o estadual 1 R$150.000,00 1 R$150.000,00

O contrato esta encerrado, tendo sido consumidos os quantitativos e valores acima mencionados até a data
de emissdo deste documento, conforme Comunica¢do Interna numero 0103/2022 encaminhada pela
Unidade Gestora, declarando o total cumprimento das clausulas contratuais, sem necessidade da aplicagdo
de penalidades

Sdo Paulo, 29 de novembro de 2022

Filipe Rubim de Castro Souza Mariana Ribas da Silva

Gestor (a) do contrato Gerente

Unidade Politicas Publicas e Relagbes Unidade Politicas Publicas e Relagdes
institucionais institucionais

Lizandra Muchelli P. da Silva de Almeida
Gerente
Unidade Suprimentos

Juliana Torresan Ricardino
Coordenadora
Unidade Suprimentos

Rua Vergueiro, 1117- Liberdade

01504-001 | S&o Paulo -SP — FONE (11) 3177-4500
Elaborado por: Giovana V. Lima Oliveira
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

060 - Proc. 1261.2021 - ASSOCIAGAO CENTRO DE ESTUDOS DE LIDERANGA PUBLICA

O documento acima foi proposto para assinatura digital através da plataforma de assinaturas do SEBRAE. Para
verificar a autenticidade das assinaturas clique neste link
https://assinaturadigital.sebrae.com.br/verificadorassinaturas/#/search?codigo=30-AE-F7-EE-F9-08-37-52-80-8D-
FD-08-97-76-B4-F8-06-7E-56-7B acesse o site
https://assinaturadigital.sebrae.com.br/verificadorassinaturas/#/search e digite o cédigo abaixo:

CODIGO: 30-AE-F7-EE-F9-08-37-52-80-8D-FD-08-97-76-B4-F8-06-7E-56-7B
O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status é(s&o):

+ Filipe Rubim de Castro Souza - 346.***.**-01 - 29/11/2022 15:00:59
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 207 o x* *xq

v Juliana Torresan Ricardino - 267.*** **-28 - 29/11/2022 15:05:46
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 200.*** *** **4

« Lizandra Muchelli P da Silva de Almeida - 093.****-11 - 29/11/2022 19:47:45
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 200. %% *** **4

« Mariana Ribas da Silva - 098.***.***-58 - 30/11/2022 11:03:29
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 200.*** *** **4
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