O

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
BRIGADA MILITAR — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

TERMO DE REFERENCIA

(01) Objeto:

Contratacdo de Empresa especializada para o planejamento, organizacdo e execucdo do
processo seletivo interno para o Curso Técnico de Seguranca Publica — CTSP, destinado a
habilitacdo de Militares Estaduais a graduacéo de 2° Sargento da Brigada Militar, com estimativa
de que em torno de, 10.300 (dez mil e trezentos) candidatos deverdo se inscrever para a prova
intelectual. Para atingir o objeto a Contratada devera comprometer-se com o fornecimento de
recursos materiais e humanos, incluindo a elaboracdo de Edital mediante critérios
fornecidos pela Brigada Militar, bem como a realizagdo de todas as atividades envolvidas e
correlatas, especialmente tais como a elaboracgdo, a impresséo, a aplicacdo e a correcdo das
provas, assim como toda e qualquer logistica necesséaria a execugdo dos servigos, conforme
especificagdo e detalhamento constantes neste Termo de Referéncia.

(02) Motivacéo:

A contratacdo de Empresa especializada para realizar o Processo Seletivo para o ingresso no

Curso de habilitacdo de militares para promocao a Graduagédo de 2° Sargento na Brigada Militar.

2.1 Motivacdo da realizacdo do Processo Seletivo

A Lei Complementar n°. 10.992, de 18 de agosto de 1997, disp0e sobre a carreira dos Militares
Estaduais prevendo que serao disponibilizadas, anualmente, vagas para o CTSP, na propor¢éo
de 50% por antiguidade e 50% por merecimento (mérito intelectual), para os Militares Estaduais
aprovados em processo seletivo regulado administrativamente pela Brigada Militar.

Assim, em cumprimento ao disposto na indigitada normal legal, bem como em raz8o da
existéncia de Militares Estaduais cujo tempo de efetivo servigo na graduagéo satisfaz o requisito
previsto no § 3° do art. 17 da referida Lei Complementar, faz-se necessaria a realizacdo do
processo seletivo interno para garantir a indispensavel habilitacdo a ascensdo funcional,
assegurando, com isso, a obtencéo do fluxo regular e equilibrado na carreira, consoante prevé a
Lei Complementar n°. 10.990, de 18 de agosto de 1997, que disp&e sobre o Estatuto dos Militares

Estaduais.

(03) Especificacbes para a contratada:
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3.1. Devera a empresa contratada atender as seguintes especificagées:

3.1.1 Nomear Comissao Examinadora de Processo Seletivo e Comisséo Para cada Etapa/Fase
Contratada, para atuarem em conjunto com as Comiss@es formadas pela Brigada Militar com a
finalidade de fiscalizar o concurso conforme Portaria n 866.B/EMBM/2023. Tais Comissdes
devem ser compostas por pelo menos 3 (trés) professores, cujo nivel de escolaridade minimo
(curso superior) nas respectivas areas a serem avaliadas, permitindo desempenhar as fungdes
necessarias ao desenvolver das etapas, sendo que na Fase Intelectual — Prova objetiva, a
graduacao seja na area Juridica (bacharelado em Direito), ja para a 3° Fase Teste De Aptidao
Fisico o bacharelado seja em Educacao Fisica. O nivel de escolaridade deve ser comprovado

mediante certificados reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

3.1.2. Nao poderao figurar como profissionais contratados a cargo da Empresa, a fim de
desenvolver ou participar de qualquer modo das atividades no processo seletivo interno,
Militares Estaduais ativos ou inativos, bem como aquele que possuir vinculo parental
(cébnjuge, companheiro, ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, cuja inscricdo haja sido deferida) com os inscritos no processo seletivo;

3.1.3. Atentar para a ndo participacdo societaria, como administrador, ou ndo, e/ou de
profissionais empregados da Contratada, individuos que tenham atuado em cursos formais ou
informais relacionados a Contratante em até 03 (irés) anos apés cessar a referida atividade, ou
contar com parentes nestas condi¢des, até terceiro grau, em linha reta ou colateral,

3.1.4 Disponibilizar no enderecgo eletronico da Empresa Contratada todos os Aditamentos de
Editais publicados, sempre fornecendo copia a Contratante para divulgacdo via IntranetBM,
inclusive na 22 Fase do Processo Seletivo, possibilitando o atendimento e alcance de
informagdes referentes ao Processo Seletivo;

3.1.5. Disponibilizar endereco eletrénico da Empresa Contratada para atendimento (e-mail) para
informacdes e dividas dos candidatos sobre quaisquer fases e etapas;

3.1.6. Zelar e responsabilizar-se pela manutencao do sigilo, em todas as etapas do servigco que
estiver sob sua responsabilidade;

3.1.7. Divulgar todas as informag8es necessarias a execu¢ao do processo seletivo;

3.1.8. Apresentar durante a execucdo do contrato, quando solicitado, documentos que
comprovem cumprir a legislagdo em vigor quanto as obrigacbes assumidas e atividades
necessarias ao cumprimento do objeto contratual, assim como no tocante a encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais;

3.1.9. Manter durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por
ele assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas;

3.1.10. Responder pelo pagamento de todas as obriga¢des sociais, trabalhistas, previdenciarias;

fiscais, tributarias, comerciais, civis e outras pertinentes ao objeto contratual,
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3.1.12 Publicar Aditamento ao Edital na pagina do Concurso, contendo o rol dos profissionais
contratados para as fases dos exames intelectual e fisico com as respectivas formacgfes, sempre
fornecendo coOpia & Contratante para divulgacdo via IntranetBM, para que o presidente da
Comissdo de Processos Seletivos proceda a avaliagdo, homologacéo e publicacdo da banca
examinadora em Aditamento do Edital.

3.1.13 Emitir listagem em ordem alfabética e de classificacdo geral, apds cada fase do concurso,
distinguindo os candidatos classificados por antiguidade e por processo seletivo. Para a primeira
fase do certame sera exigida a classificacdo geral apenas dos candidatos que participarem
do exame intelectual;

3.1.14. Providenciar para a 3° Fase, Teste de Aptidao Fisica, (2) duas ambulancias para pronto
atendimento, com no minimo 01 (um) médico em cada.

3.1.14.1 Em caso de deslocamentos de militares sinistrados no teste de aptidao fisica, devera a
contratada dirigir-se para o estabelecimento de salde indicado pelo profissional médico da
Contratante que estara no local acompanhando a realizacédo da referida etapa.

3.1.15. Fornecer lista de presenga de candidatos, atas, folhas dpticas e outros materiais e
documentos referentes ao processo seletivo;

3.1.16. Emitir os resultados finais, contendo a classificagdo dos candidatos, devendo ser
entregue a Contratante em 03 (trés) dias;

3.1.17 Os profissionais que atuardo como fiscais no dia da realizacdo das provas objetivas,
deverdo ser recrutados e treinados, bem como supervisionados pela Contatada, devendo ocorrer
igual providéncias na prova de aptidao fisica, que incluira além dos candidatos selecionados o
exame intelectual os candidatos aptos por antiguidade, de modo a garantir a homogeneidade de
procedimentos em todos o0s locais em que as provas seréo aplicadas e a imediata resolugcéo de
eventuais imprevistos que possam vir a ocorrer;

3.1.18 A elaboracéo e publicagio dos Aditamentos ao Edital da 12, e 32 Fase s&o de competéncia
da Empresa Contratada e a elaboracdo dar-se-4, mediante critérios e orientagcdes
estabelecidos pela Contratante nho momento da confeccdo do Edital de abertura do processo
seletivo. A elaboracao e publicacdo de Aditamento ao Edital da 2° Fase, Exame de Saude, sera
de competéncia da Contratante, que fornecerd coOpia para a contratada para publicacdo seu
respectivo endereco eletrénico;

3.1.19 Arrogar-se de todas as despesas decorrentes do cumprimento do objeto do contrato/
termo de referéncia;

3.1.20. Atender as orientacdes, determinacfes e planejamento da Comissdo de Processo
Seletivo da Brigada Militar, bem como das ComissfGes Examinadoras da Contratante, permitir e
atender as solicitagdes da fiscalizacdo de tais Comissoes;

3.1.21. Fornecer, quando solicitada, tanto ao candidato, quanto a Brigada Militar, atestado de
comparecimento, a fase do certame. Para tanto deverd manter representante em todasias etapas

e fases do processo seletivo, deve possuir e manter cadastro atualizado dos inscritos com todos

3
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os dados presentes no formulario de inscricdo e permanecer na guarda até a publicacdo do
Resultado Final das copias de documentos e registros dos candidatos, devendo repassar,
sempre que solicitada e ao cabo do processo seletivo & Brigada Militar;

3.1.22. E vedada & Contratada & subcontratacéo do objeto do presente instrumento.

3.1.23 A Contratada deve permitir inscrigdo de modo virtual (Formulario on line) com “upload” de
foto digital e documentagdo pessoal com controle de acessos, para tanto deve possuir
conhecimento e capacidade de trabalhar com arquivos com extensédo JPG, JPEG e PNG;
3.1.24 Os relatérios referidos no presente termo a serem expedidos e providenciados pela
empresa contratada, devem ser entregues a Contratante e a Comissao do Processo Seletivo

sendo fornecidos por meio eletrénico e por meio de cépias fisicas.

3.2. NAS INSCRICOES
3.2.1- Incumbe a Contratada por ocasido da abertura das inscricbes para a sele¢éo:
3.2.1.2. Possuir tecnologia, suporte e Banco de Dados para publicacéo e acesso individualizado
dos candidatos;
3.2.1.3 Receber a relagéo de inscrigbes homologadas pela Contratante, que ja serdo fornecidas
contendo informacdo de inscricdes por mérito intelectual, antiguidade (ou ambos) e ato de
bravura, bem como dados identificativos do candidato (RG, CPF, idade, filiacdo, data de
nascimento, sexo, nimero da identidade funcional, enderego eletronico, telefone, unidade e
Comando intermediario ao qual pertence, data de inclusdo, bem como indicacdo do local
registrado pelo candidato para realizagdo da prova objetiva e descri¢cdo de eventual necessidade
de atendimento especial para feitura da prova);
3.2.1.4 Criar login de acesso via CPF e senha individualizada, que serd remetida para o
endereco eletrénico do candidato. Tal acesso devera ser criado no enderego eletrdnico proprio
da Contratada.
3.2.2 A homologagao das inscri¢des, visto a necessidade de andlise de critérios corporativos da

contratante, sdo exclusivos da Brigada Militar.

3.3 NA PROVA OBJETIVA

3.3.1 A prova objetiva tera carater eliminatério e classificatorio e sera de responsabilidade da
contratada, que adotard as medidas necessarias para sua elaboragdo e realizagdo, tais como
Elaborar, revisar e imprimir em conformidade com o contelddo programatico do referido Edital os
cadernos de prova com as questdes da prova objetiva;

3.3.2 - A duracgédo da prova objetiva sera de 04 (quatro) horas, na modalidade multipla escolha,
composta por 60 questbes, contendo 05 alternativas, considerando apenas uma Unica alternativa
como correta atendendo o CONTEUDO DO EXAME INTELECTUAL, conforme Edital, posto a

seguir:
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3.3.3. A 12 Fase - Prova Objetiva terd seu ambiente bloqueado apenas para os candidatos e

funcionarios envolvidos com o certame;

3.3.4 - Para ingresso nas salas, os candidatos passardo por detectores de metais, a serem
dispostos pela contratada e sera vedado o ingresso com cabelos soltos, joias e demais

acessorios, situacéo a ser verificada pelos fiscais;

3.3.5. As provas objetivas deverdo ser aplicadas nos Municipio de Porto Alegre, Santa Maria,
Torres e Pelotas, em data, horario e local a serem designados por meio de Edital, publicado nos
canais de divulgacéao (intranet BM e site da empresa contatada), no prazo maximo de 05 (cinco)
dias de antecedéncia da data da prova, conforme cronograma. As demais provas e fases serao

realizadas no municipio de Porto Alegre;

3.3.6. A prova objetiva devera ser aplicada no turno da manha, em dia da semana que recaia em

“domingo”.

3.3.7. A elaboracdo dos editais, aditamentos e convocagfes a cargo da Empresa Contratada
serdo publicados nos canais de divulgacdo conforme item anterior. A responsabilidade pela
publicagéo na intranetBM é da Contratante, ao passo que a responsabilidade pela publicagao no

respectivo endereco eletrénico recai para a contratada,

3.3.8. O fornecimento dos locais para a realizagao da prova, bem como fiscais e demais pessoas
gue trabalhardo na sua aplicagdo ficardo a cargo da Empresa Contratada, devendo ser

adequados as necessidades da Contratante.

3.3.9. Todos avaliadores da Empresa Contratada deverdo estar com credenciais, habilitacdo e
capacitacdo necessaria para o desempenho da atividade, portando consigo documento habil

para tal para realizagdo das fases e etapas que participar.

3.3.10. Confeccionar a prova, zelando pela garantia de sigilo, conforme legisla¢éo vigente;
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3.3.11. Assegurar na prova objetiva o sigilo quanto a identidade dos candidatos (desidentificagcao
das provas), mediante a aposi¢cdo de um mesmo codigo de barras nas capas destacaveis dos
cadernos de respostas, nas quais os candidatos lancardo seus dados pessoais e suas
assinaturas, e nas respectivas folhas de respostas.

3.3.12. Emitir e imprimir as folhas/cartdes 6éticas de respostas, de forma personalizada, pré-
identificada com os dados pessoais do candidato, que permitirdo correcdo eletrdnico
acondicionando-as em local que mantenha sigilo;

3.3.13. Distribuir e alocar os candidatos inscritos, de acordo com o0s locais em que seréo
realizadas as provas objetivas;

3.3.14. Formular lista de presenca e a realizagdo de fiscalizagdo e dispor de no minimo 2 (dois)
fiscais, de ambos os sexos por sala de aula e 3 (trés) fiscais por corredor. A fim de que
permanecam em qualquer hipétese pelo menos um dos fiscais em sala de aula;

3.3.15. Providenciar prédios e salas, em quantidade adequada ao nimero de candidatos com
inscricbes homologados, para a realizacdo das provas objetivas, devendo possuir detectores de
metal, sala com recebimento e custédia de materiais com sistema de lacre e bloqueio do
ambiente de prova. Dispor sala de prova, fiscais e equipamentos que permitam atender
candidatos com necessidade fisica temporéaria (acesso facilitado, apoio de perna, fiscal para
auxilio a grade de resposta para candidato com a motricidade comprometida, salas proximas a
banheiros e uso de almofada);

3.3.16. Observar o numero maximo de 30 (trinta) candidatos por sala de prova;

3.3.17. Disponibilizar fiscais para os banheiros e sanitarios.

3.3.18. Compor equipes avaliadoras com credenciais, devidamente identificados e sem portarem
celulares em todas as fases;

3.3.19. Atentar para que todo o material eletrdnico (celulares, reldgios, fones de ouvido) sejam
desligados-previamente pelo candidato e entregues para serem acondicionados na “sala cofre”
(acomodacao predial exclusiva e especifica para tal finalidade). O material acondicionado na
“sala cofre”, somente podera ser retirado com autorizacao escrita expedida pelo fiscal de sala de
aula, cabendo a contratada providenciar o fornecimento e a expedi¢do de documento que registre
a autorizacao para retirada do material acondicionado;

3.3.20. Os materiais eletrdnicos e de uso pessoal dos candidatos, referidos em edital como, por
exemplo, relogios e celulares, deverao ser guardados em envelope de seguranca fornecidos pela
empresa, devendo este ser mantido lacrado e identificado com os dados do candidato, até a
saida em definitiva do candidato da sala de prova, a ser retirado mediante autorizac¢éo do fiscal
da sala de aula;

3.3.23. O fiscal de prova (de sala) devera inspecionar a almofada, de candidato que a necessite
durante a realizacdo da prova, bem como solicitar a apresentacdo de laudo médico,

comprovando a necessidade de utilizagéo;
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3.3.24. Aplicar a prova escrita (objetiva), a qual deve estar acondicionada em dispositivo
devidamente lacrado/selado em envelope fechado com rastreamento, translicido, que somente
serdo abertas na frente dos candidatos no dia da prova e horario marcados da aplicacdo. Tal
atividade deve ser registrada em ata e documentacéo especifica;

3.3.25. Garantir a lisura dos procedimentos de aplicagdo da prova, devendo os 03 (trés) ultimos
candidatos de cada sala deverdo aguardar juntos o término das provas, assinando a ata de
encerramento, e retirando-se simultaneamente do recinto de prova.

3.3.26. Ap0s entrega da prova objetiva pelo Gltimo candidato, os respectivos fiscais assinardo a
ata de presenca e o termo de encerramento das atividades em sala.

3.3.27. Em caso de recusa de um ou mais, dos trés ultimos candidatos em permanecer em sala
de aula, o fato deve ser registrado em Ata de Sala e comunicada a Coordenacéo. Tal conduta
sera considerada irregular e, consequentemente, serd eliminado do certame;

3.3.28. Divulgar o gabarito preliminar da Prova Objetiva em até 24 horas ap6s o encerramento
da prova objetiva.

3.3.29. Corrigir eletronicamente, mediante leitura otica, as folhas de respostas das provas
objetivas, disponibilizando-as para consulta em um prazo de 05 dias, contados da data de
publicagédo do gabarito preliminar;

3.3.30. Abrir prazo de cinco dias Uteis para recebimento de recursos a contar do término do
prazo para consulta a folha de respostas;

3.3.31. Analisar, julgar e divulgar o resultado dos recursos interpostos em um prazo méaximo de
oito dias ap6s o encerramento do prazo do recebimento dos recursos.

3.3.32. Divulgar o gabarito oficial da Prova Objetiva, em ordem alfabética, bem como a situacéo
de reprovado, aprovado ou ausente, no endereco eletrénico da empresa, fornecendo cépia a
Contratante;

3.3.33. Os candidatos que atingirem a nota minima 7 (sete), dentre os 1.500 (mil e quinhentos)
melhores classificados na Primeira Fase (Exame Intelectual) e os 1.500 (mil e quinhentos) mais
antigos, conforme lista de antiguidades da CAM/SAMP, totalizando no méaximo 3.000 (trés mil)
a excecdo das decisdes judiciais eventualmente obtidas, serdo encaminhados para a 22 Fase —
Exame de Salde e serdo chamados para a 32 Fase (Teste de Aptidao Fisica) os candidatos

considerados Aptos na 22 Fase (Exame de Saude).

3.4. PREVISAO DE CONTEUDO DO EXAME INTELECTUAL

3.4.1 LEGISLACAO APLICADA A FUNCAO

- 8 (oito) questdes de Direito Penal: Crime; A Imputabilidade Penal; Excludente de;ilicitude;
Crimes capitulados naParte Especial do Coédigo Penal; ContravencBes Penais;, Abuso de
Autoridade; Tréafico de Entorpecentes; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei dosJuizados

Especiais Civeis e Criminais;Crimes de Tortura; Porte llegal de Armas; Crimes de Transito;

7
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Crimes Hediondos; Crimes Ambientais; Estatuto da Igualdade Racial; Lei Maria da Penha,

Estatuto da Pessoa ldosa.

- 8 (oito) questbes de Direito Processual Penal: Da Prisdo, das Medidas Cautelares e da
Liberdade Provisoria (Titulo IX, art. 282 a 350 do CPP); Do Inquérito Policial (Titulo Il, art. 4 ao
23 do CPP); Da Acao Penal (Titulo lll, art. 24 a 62 do CPP); Da Prova (Titulo VII, art. 155 a 250
do CPP).

- 8 (0ito) questbes de Direito Constitucional: Titulo | - dos principios fundamentais, Titulo Il -
dos direitos e garantias fundamentais (Capitulo | - Dos direitos e deveres individuais e coletivos),
Titulo IlI- da Organizagdo do Estado. Titulo V - da defesa do Estado e das Instituicbes
Democréticas (Da Seguranca Publica), todos da Constituicdo Federal.

- 8 (oito) questbes de Direito Administrativo: Conceitos Basicos de Direito Administrativo;
Principios da Administracdo Publica; Poderes Administrativos; Atos Administrativos;
Responsabilidade Civil da Administracdo Publica; Controle da Administracdo; Os poderes e
deveres do administrador publico; O uso e abuso do poder.

- 8 (oito) questbes de Direito Militar: Crime Militar: Conceito, classificacdo, a questdo das
Policias Militares; Infracé@o disciplinar e Direito Penal Militar; Conceito de culpa; Erro de direito;
Dever militar e coacédo irresistivel; Obediéncia hierarquica: teorias e conceito; Das Penas; Da
suspenséo condicional da pena; Livramento condicional; excludente de ilicitude; Crimes militares

em tempo de paz; Nocdes de Inquérito Policial Militar.

3.4.2 LEGISLACAO INSTITUCIONAL a formarem 10 (dez) questdes:

- Estatuto dos Servidores Militares da Brigada Militar: Lei Complementar n° 10.990, de 18 Ago
97 e alteracdes.

-Organizacdo Basica da Brigada Militar: Lei Complementar n° 10.991, de 18 Ago 97 e
alteracdes; Decreto n° 4.871/04 e alteracdes.

- Carreira dos Servidores Militares do Estado: Lei Complementar n® 10.992, de 18 Ago 97 e
alteracdes.

- Regimento Interno da Brigada Militar.

3.4.3. NOCOES DE ATIVIDADES DE POLICIA MILITAR a formarem 10 (dez) questées:

A matéria objeto de formulacédo de questBes sera fornecida pela contratante por ocasido da

formulacéo do edital do processo seletivo.

3.4.4. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
As referéncias bibliogréaficas serdo fornecidas pela contratante por ocasido da formulagao do

edital do processo seletivo.
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3.5. NO EXAME DE SAUDE (22 FASE)

3.5.1. O Exame de Saude possui carater eliminatdrio e serd realizado pela Brigada Militar, por
meio de Junta Policial Militar de Saude, na cidade de Porto Alegre, no entanto sdo atribuicdes
da Empresa Contratada, por ocasido do Exame de Salde

3.5.1.1. Divulgar Aditamento ao Edital convocatério para o Exame de Saude, contendo listagem
nominal, CPF, Nimero de Inscri¢cdo, Graduagéo e nimero de Identidade Funcional;

3.5.1.2. Divulgar listagem contendo local exato, data e hora da realizagdo do Exame de Saude;
3.5.1.3. Divulgar resultado do exame de salde (apto, inapto e ausente) em até 24h apds o
recebimento por parte da Brigada Militar;

3.5.1.4. Receber os recursos do resultado de exame de salide e repassar a Brigada Militar;
3.5.1.5. Divulgar resultado dos recursos relativos ao exame de saude;

3.5.1.6. Divulgar a listagem com a classificacdo dos candidatos apos a realizacdo do Exame de

Saude observado o resultado dos recursos.

3.6. NO TESTE DE APTIDAO FISICA (32 FASE)

3.6.1 O Teste de aptiddo Fisica possui carater eliminatério e sera realizado pela Empresa
Contratada, compreendendo a aplicagao da execucao de exercicios fisicos na forma da Nota de
Instrucédo 3.3 EMBM-PM3, de 02 de maio de 2023, da Brigada Militar. Os exercicios do Teste de
Aptidao Fisica serdo realizados na ordem apresentada a seguir:

3.6.1.1. Para candidatos do sexo masculino: flexdo de barra/apoio, abdominal e corrida;

3.6.2.2. Para candidatas do sexo feminino: isometria na barra fixa/apoio, abdominal e corrida.
Sao atribuicdes da Empresa Contratada por ocasido do Teste de Aptiddo Fisica:

3.6.2. Aplicar as provas na 3?2 Fase — Teste de Aptidao Fisica, conforme Edital e em data, horario
e local a serem designados por meio de Aditamento de Edital, publicado na IntranetBM e da
Empresa Contratada, no prazo minimo de 05 (cinco) dias de antecedéncia da data de realizacéo
do Teste de Aptidao Fisica. Esta etapa sera realizada na cidade de Porto Alegre;

3.6.3. A execucgdo da 32 Fase — Teste de Aptidao Fisica, com carater eliminatorio, por meio de
exercicios e respectivos indices minimos exigidos para candidatos do sexo masculino e feminino,
conforme Nota de Instru¢éo n° 3.3/EMBM/2023;

3.6.4. Filmar o Teste de Aptiddo Fisica, como forma de comprovacdo dos procedimentos
realizados, cabendo somente a Empresa Contratada a gestdo das imagens reproduzidas. O
suporte, planejamento, armazenamento e gravacgfes ficardo a cargo da Empresa Contratada,
devendo estar em condi¢cBes de serem entregues aos candidatos que requererem;defmodo

individualizado;
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3.6.5. Providenciar centro esportivo adequado (ginasio e pista), que comporte o nimero de
candidatos e seja apropriado para execugcdo de todas as provas que compdem o Teste de
Aptidao Fisica conforme descrito no “ltem 3.6.1”. Deve utilizar pista de corrida em condi¢bes de
conservacgdo adequadas que nao prejudiqguem o desempenho dos candidatos. As barras devem
ser individuais sem serem interligadas. Os colchonetes ou tatames de E.V.A. devem estar em
plenas condi¢des de uso e sem avarias, para execuc¢do do exercicio;

3.6.6. Dispor e apresentar relacéo de profissionais com formagdo minima no Bacharelado em
Educacéo Fisica, para realizagdo dessa Fase, com situacdo regular junto CREF (Conselho
Regional de Educacéo Fisica) os quais ficardo sob responsabilidade da empresa contratada;
3.6.7. Atentar para a ordem em que 0s exercicios (atividades fisicas) devem ser realizados pelos
candidatos. Orientar 0s representantes da empresa ou contratados que os casos de alteragédo
psicoldgicas ou fisioldgicas que impossibilitem ou diminuam a capacidade fisico-organica, nédo
serdo considerados para tratamento diferenciado nem permitirdo a realizagdo de novo exame;
3.6.8. Atentar que devido as condicdes climaticas tal etapa podera ser remarcada total ou
parcialmente a juizo da Brigada Militar;

3.6.9. Compor equipes de avaliadores com credenciais, devidamente identificados e sem
portarem celulares em toda a realizacdo da fase;

3.6.10. N&o permitir a entrada e a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo, nas dependéncias do local onde for realizado o Teste de Aptidao
Fisica,

3.6.11. Divulgar, em ordem alfabética, a lista geral, contendo lista de presenca e o registro de
candidatos APTOS, INAPTOS e AUSENTES, num prazo de 05 (cinco) ap6s o término da
aplicacdo da testagem fisica, para o resultado preliminar, no site da Contratada e disponibilizar
para a Contratante, via consulta digital mediante interposi¢cdo de CPF e senha.

3.6.12. Abrir prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a divulgacdo do resultado preliminar, para
solicitagdo das imagens de forma individualizada, para os candidatos que assim o requererem;
3.6.13. Encerrado o prazo de disponibilizacdo das imagens, abrir novo prazo de 05 (cinco) dias
Uteis para interposicéo de recursos;

3.6.14. Respeitado o periodo de alcance das imagens individualizadas solicitadas, a
interposicao de recurso e o periodo de julgamento dos recursos divulgar o resultado definitivo
em 20 (vinte) dias ap0s o resultado preliminar;

3.6.15 A reaplicacdo da testagem fisica ocorrerd em caso de deferimento de recurso ou

determinacéo judicial
3.7. NOS RECURSOS:

3.7.1 Sao atribuicdes da Empresa Contratada por ocasido da incidéncia’de recursos

relativos as fases do processo seletivo:

10
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3.7.2 Disponibilizar o Formulario online que deve conter os seguintes campos:

3.7.3. Nome completo do candidato;

3.7.3.1 Numero da Inscri¢éo do candidato;

3.7.3.2 Endereco eletrénico (e-mail) do candidato recorrente;

3.7.3.3 Numero do CPF;

3.7.3.4 Objeto do pedido de recurso, claramente especificado;

3.7.3.5 Exposicao fundamentada acerca do motivo contestado (razdes de recurso).

3.7.4. O recurso administrativo devera ser dirigido ao Presidente da Comissdo de Processo
Seletivo;

3.7.5. Receber os recursos interpostos, exclusivamente formulados online, na plataforma da
empresa contratada.

3.7.6. Deveréa receber e analisar, bem como responder por meio eletrénico, processando e
emitindo solucéo sobre os Recursos Administrativos e decisdes Judiciais relativos a 12 Fase,
Prova Objetiva e 32 Fase — Teste de Aptiddo Fisica, em todas as suas instancias, exceto os
referentes aos requisitos exigidos pela Contratante, tais como ndo homologacgéo de inscrigdes,
reprovacdo em exames de salde, situacdes essas que deverdo ser encaminhadas ao
Departamento Administrativo para a adogao das providéncias pertinentes;

3.7.7 Devera receber e repassar a Contratante, bem como encaminhar a resposta por meio
eletrdnico, processando e publicando a solugdo sobre os Recursos Administrativos e decisfes
Judiciais relativos a 22 Fase, Exame Médico, ao Departamento Administrativo para divulgacao
em Edital,

3.7.8 Reprocessar os resultados das provas, apés eventuais alteracdes de seus resultados,
decorrentes do julgamento dos recursos administrativos interpostos e/ou de deciséo judicial
relativos agindo de igual maneira nas demais fases do concurso;

3.7.9 Receber os recursos, que deverdo ser interpostos no prazo determinado para cada fase,
sempre contados em dias corridos, a contar do dia subsequente a publicacao do edital de cada
fase site da Empresa Contratada. N&o serdo admitidos os recursos interpostos fora deste prazo;
3.7.10. Nao sera conhecido o recurso que versar sobre a ndo apresentagao de documentos ou
a sua apresentacao incompleta, uma vez que importam na eliminagéo do Processo Seletivo;
3.7.11. Os recursos interpostos serdo identificados eletronicamente pelo sistema;

3.7.12. A confirmacéo do recebimento do recurso se dara para o e-mail do candidato;

3.7.13. ApOGs a realizagdo do novo exame, em grau de recurso administrativo, havera a
divulgacéo da lista dos aprovados por ordem de classificagdo geral para fins de Homologacéao
Final do Concurso a ser publicada em Aditamento do Edital;

3.7.14. As questbes anuladas deveréo ser consideradas corretas para todos os candidates.do

processo seletivo;

11
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3.7.16 Os resultados dos recursos da prova objetiva e do teste de aptidao fisica deverdo ser
encaminhados em até de 48 horas para Comissao de Processo Seletivo, que homologara ou

modificard a deciséo, para publica¢do nos canais de divulgagao.

(04) PRAZOS E CONDICOES:

4.1. Os servicos terdo inicio em até 05 (cinco) dias a contar do recebimento da autorizagao e
serdo executados de acordo com o estabelecido em Edital, atendendo o cronograma que o
compde. A autorizacdo somente podera ser emitida apos a publicagdo da Sumula do Contrato
em Diéario Oficial do Estado — DOE;

4.2. O prazo de realizagdo do processo seletivo e suas fases sera de até 170 (cento e setenta)
dias, sendo que o prazo para execucao da 12 Fase de até 94 (noventa e quatro) dias a contar
da publicacdo do Edital de abertura do certame, e 0 prazo para execucgdo da 32 Fase, sera de
até 36 (trinta e seis) dias a contar da publicacdo do Aditamento ao Edital de convocacéo dos
candidatos correspondentes a 32 Fase, na intranet BM e site da empresa contratada, e de até 40

(quarenta) dias para o0 exame de salde;

4.3 A contratada prestara a Contratante todos os esclarecimentos necessarios para dirimir as

davidas relacionadas ao processo seletivo e vice-versa.

4.4. A contratada especificara o custo financeiro por candidato referente a cada fase, com
reajuste anual e seus servigos estardo disponiveis até o encerramento do processo seletivo

incluindo todas as acdes judiciais decorrentes do processo seletivo.

4.4.1 O valor por candidato referente a cada fase sera reajustado pelo IPCA, obedecendo-se a
metodologia de célculo adequada para sua atualizagdo, de acordo com as disposi¢6es do Edital

e termo de contrato a ser firmado.

4.5. A contratada devera prestar contas da execucgao do contrato ou convénio ao Poder Publico,
a Contratante e submeter-se-4 a supervisdo da Comissdo de Processo Seletivo, a qual

homologara ou modificara os resultados e julgara os recursos decorrentes.

(05) DO PAGAMENTO

5.1. Da Forma de Pagamento — O pagamento do objeto do presente TR sera efetuado em 03
(trés) parcelas, nas seguintes etapas e proporgoes:

- A 12 parcela no montante de 30% (trinta por cento) do valor contratado seréd pago por ocasiao
da homologacéo das inscrig6es;

- A 22 parcela no montante de 50%(cinquenta por cento) do valor contratado sera pago, por

ocasido da divulgagdo do gabarito oficial da Prova Obijetiva;

12
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- A 32 parcela no montante de 20% (vinte por cento) do valor contratado sera pago por ocasido

da homologacéo do processo seletivo.

(06) Responsével pelo recebimento, telefone e e-mail:

Maj QOEM — Marlon Carvalho da Silva — RSP. P/Chefe da DRESA

(51) 98637-0926 — e-mail: dadresa-rec@brigadamilitar.rs.gov.br

(07) Condicdes gerais:

Conforme especificado nas prescri¢cdes diversas.

(08) Fundamentacao legal:

Lei 14.133/2021 de 01 de abril de 2021;

Lei Federal 10.520/22 de 17 de julho de 2022

Dec Est. 57.037/2023 de 22 de maio de 2023;

Lei complementar n® 10.990/97, de 18 de agosto de 1997;

Lei Complementar n° 10.991/97, de 18 de agosto de 1997;
Lei Complementar n° 10.992/97, de 18 de agosto de 1997
Lei Complementar n° 15.019/17, de 21 de julho de 2017;

Lei Complementar n° 15.008/17, de 13 de julho de 2017,

Lei Complementar n°® 15.048/17, de 05 de dezembro de 2017;
Lei Complementar n° 15.454/20 de 17 de fevereiro de 2020;
Lei Complementar n° 15.882/ 2022 de 03 de agosto de 2022.

PRESCRICOES DIVERSAS

1. Acontratagdo deve ser realizada na modalidade Contrato por Escopo, sendo que a conclusédo

do objeto dar-se-a com a finalizagédo total do certame e apés atendimento de todas as

demandas judiciais e administrativas.

Nao sera cobrada nenhuma taxa de inscri¢do.

3. Na&o havera incidéncia de taxas ou cobrangas de qualquer natureza em razéo de utilizacédo

do sistema de dados, formulario ou meio eletrénico da empresa contratada para interposicédo

dos recursos referentes as diferentes fases do processo seletivo;

N&o havera incidéncia de taxas ou cobrancas de qualquer natureza pelas divulgagées'de

resultados ou informagfes pertinentes ao andamento do processo seletivo no enderecgo

eletr6nico utilizado pela contratada para o processo seletivo.

13
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5. Para a realizacdo do proposto no presente Termo de Referéncia, a partir da publicacdo do
Edital da Abertura das Inscrig6es até a divulgacao das listagens definitivas dos aprovados e
reprovados, bem como da interposi¢cdo dos recursos em meio virtual) a empresa tera que
entregar os Resultados Finais (homologacéo do Resultado Final), no prazo de 170 (cento e
setenta) dias.

6. No prazo acima referido estdo compreendidas as seguintes atribuicdes:

- Periodo de langamento do Edital do processo seletivo

- Periodo de recebimento das inscricdes homologadas;

- Confeccéo da prova objetiva;

- Realizacdo da prova objetiva;

- Entrega do gabarito;

- Correcao das questdes da prova objetiva;

- Entrega do Resultado Preliminar; Correcéo e Divulgacao dos Recursos;

- Realizacéo do teste de aptidao fisica;

- Entrega do Resultado Preliminar; Julgamento e Divulgacéo dos Recursos;

- Entrega do Resultado Final com as classificac@es;

- Entrega do Resultado Final em listagem por ordem de classificacdo geral no processo
seletivo intelectual e listagem por ordem de classificagdo no processo seletivo por antiguidade,
com a aprovacao para fins de homologacéo Final do Concurso.

7. Para delimitacdo das datas relativas aos dias previstos no cronograma de execucao,

deverdo ser observados os intervalos temporais relativos a interposi¢cao de recursos, cujo prazo

inicia-se a contar do préximo dia Gtil decorrente do evento originario.

8. As licitantes deverdo apresentar proposta financeira informando o valor global, o valor por

candidato excedente da 12 fase e o valor por candidato excedente da 32 fase.

8.1 A proposta devera consignar claramente o preco final relativo ao objeto licitado, expressado

com apenas duas casas ap0s a virgula, em reais, datada, assinada, contendo a razao social da

empresa, numero do CNPJ, endereco e telefone.

9. Dos critérios de sustentabilidade ambiental. N&o incidem critérios de sustentabilidade na

presente licitacdo, conforme justificativa abaixo:

9.1 No escopo dessa contratacdo ndo foram identificados elementos que possam gerar impacto

ambiental em sua execugao.

9.2 Entretanto, a contratada devera empregar, sempre que possivel e no que couber para a

correta execucdo do objeto, materiais e equipamentos que atendam a critérios de

sustentabilidade, tais como seguranca, durabilidade e eficiéncia, de modo a gerar menos
residuos, menor desperdicio e menor impacto ambiental.

A consideracg&o superior.

Porto Alegre, 14 de setembro.de-2023.
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LUIS FELIPE NEVES MOREIRA - Ten Cel QOEM
Diretor Interino do Departamento Administrativo da BM
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Assinatura do contrato Dia 01
Publicagédo do Edital de Abertura Dia 30
Periodo de Inscricdes pela CONTRATANTE Dia 31 ao dia 37
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Periodo de analise das inscricfes pela CONTRATANTE

Dia 39 e 40

Edital de Publicacdo das Inscricbes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos
pela CONTRATANTE

Dia 41

Periodo para interposicdo de Recursos Administrativos da Homologagao
Preliminar das Inscricdes e periodo de Solicitacdo de Correcdo de Dados
Cadastrais

pela CONTRATANTE

Dia 42 aos dias 46

Periodo de julgamento dos recursos - pela CONTRATANTE

Dia 48 ao dia 51

Edital de Publicacdo das Inscricdes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos

ap6s Recurso - pela CONTRATANTE e pela CONTRATADA Dia 53
Periodo de abertura de consulta de Data, Hora e Local do Exame Intelectual no .
o i Dia 55
endereco eletrdnico da Empresa Contratada — Inicio
Edital de Data, Hora e Local do Exame Intelectual Dia 55
Aplicacdo do Exame Intelectual - TURNO MANHA Dia 61
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Dia 62
Disponibilizar para consulta a grade de respostas das folhas Gticas .
Dia 63 a 67
Periodo para interposicéo de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares Dia 68 a 72
do Exame Intelectual
Periodo de julgamento dos recursos Dia73 a 79
Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos e Resultado dos Recursos via site da Dia 87
Empresa e Intranet
Consulta as Notas Preliminares do Exame Intelectual Dia 87
Periodo para interposicéo de Recursos Administrativos das Notas Preliminares do Dia 89 a 93
Exame Intelectual
Divulgacédo e Consulta das Notas Definitivas do Exame Intelectual Dia 94
Edital de Convocacdo para o0 Exame de Saude — com Toxicoldgico Dia 96
Periodo de Realizagdo do Exame de Salde — com Toxicolégico pela Dia 116 a 119
CONTRATANTE
Resultado Preliminar do Exame de Satde Dia 121
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Exame de Satde Dia 122 a 127
Periodo de Julgamento dos Recursos Dia 128 a 129
Result_ado~ do; Recursos e Edital de Convocagdo para o Exame de Dia 134
Capacitacéo Fisica
Periodo de Realizacd0o Exame de Capacitacéo Fisica Dia 145 a 151
Resultado Preliminar Exame Fisico Dia 152
Periodo para Solicitar/Acessar Filmagens Dia 153 a 156
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Exame Fisico Dia 157 a 162
Periodo de Julgamento dos Recursos Dia 164121169
Resultado Definitivo do Exame Fisico Dia 170
Dia 170

Homologagado do Resultado Final

26/09/2023 11:23:35
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Tempo de Execucdo em dias corridos

Tempo de Execucao conforme calendario 2023
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