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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS DE SERVICOS CONTINUADOS COMl DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA (ANEXO Iil - DECRETOS 52.768
de 15.12.2015)

PROCESSO: 23/2159-0000836-5
LICITACAO/EDITAL | ABERTURA:
Cargo/Fungdo: Vigilante
Quanti de HORAS/MES 200
Regime de trabalho (horas semanais): 140
Convengio Coletiva de Trabalho: RS001024/2023
INSALUBRIDADE (10%, 20%, 40%) | Nao aplicavel
Origem do salario: cct
Cidade: Porto Alegre PERICULOSIDADE (30%) 30%
VIr. do salério e n?
Salario Normativo e horas 220 R$ 1,883.20
correspondentes.
1SS Aliquota 5.00%
Adicional Troca de Uniforme (somente para postos de vigilantes que preveem pagamento para troca de
uniforme na CCT) @ Valor R$1.43
Quantidade de dias trabalhados no més 22
Vr. Unitério RS 4.80
Tarifa Transporte ccr Dias 2
Desconto 6%
Vr. Unitério RS 25.64
Auxilio Alimentagéo ccr Dias 22
Desconto 20%
Vr. Unitério RS 0.00
Auxilio Lanche ccr Dias 0
Desconto 0%
Outros beneficios que refletem na planilha de custos, caso constem na CCT ccT Valor mensal Nao aplicavel
Adicional de Supervisor (37%) Porcentagem |  Ndo aplicavel
Base de calculo da insalubridade Valor N&o aplicével
Horas por més Nao aplicavel
Quantitativo de horas trabalhadas em feriados no més (estimado) - Ndo aplicavel para postos 12x36 —
crésamo dahora | N3o aplicavel
Hora Intervalar Horas por més|  Nao aplicavel
Sem fornecimento de materiais ou apenas fornecimento de EPIs ou uniformes, utilizar 10%.  Com
forneci de materiais ou equi utilizar 20%. (Decreto Porcentagem 10%
52.768/2015, alterado pelo Decreto 53.424/2017)
MONTANTE A
. Valor
1 Remuneragdo - Grupo | % Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 |salario 75.2634% 1,712.00
2 |Adicional Periculosidade 30% 23.0769% 524.93
3 [Adicional Insalubridade 10% versimua 228 139757) 0.0000% 0.00
4 |Adicional Insalubridade 20% versimuia 228 139757) 0.0000% 0.00
5 |Adicional Insalubridade 40% ver simuis 228 139 751) 0.0000% 0.00
6 |Adicional de Supervisor wos/207wros sum) 0.0000% 0.00
7 |Feriados 0.0000% 0.00
N Ecsrrz;imunmero total das horas extras do més / nimero de dias tteis X domingos e feriados do més X valor da hora extra com 0.0000% 0.00
9 [Adicional Troca de Uniforme 1.3831% 31.46
10 {Integrago RSF (20% sobre Ad.Troca de Uniforme - somente para vigilantes) 0.2766% 6.29
11 |Outros 0.0000% 0.00
Total de Remuneragdo 100.0000% 2,274.68
Valor
n Encargos Sociais - Grupo II: Obrigagdes Soci % Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 [INSS fort. 22, inc.1, ei e .222/01) 20.0000% 454,94
2 [SESI ou SESC art. 30, teine s.036/50) 1.5000% 34.12
3 [SENAI 0u SENAC (becretoreine 2318/86) 1.0000% 22.75
4 [INCRA (a. 151, Lei omplementar nt 013/73) 0.2000% 455
5 [SALARIO EDUCAGAO frt, inc.,Decreto n s7.083/82) 2.5000% 56.87
6 [FGTS (art. 15, tei v s.036/0) 8.0000% 181.97
7 [SEG. ACIDENTE DO TRABALHO 1%, 2% € 3% (art 22, inc. I, alineas "t e ", da eine 8.212/01) 3.0000% 68,24
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[SEE RAE (530, art. 89, Lei n? 8.029/90)

[ 0.6000% [

13.65

l

Total do Grupo Il

| 36.8000% |

837.08

0s percentuais para o SAT podem variar de 0,50% a 6,00% em fungdo do Fator de Acidente Previdencidrio (FAP), Decreto n® 6.957/2009

Deverd obrigatoriamente acompanhar a proposta de pregos e a planilha de custos e formagéio de precos a prova do Fator Acidentdrio de Prevengio ~ FAP por meio de impressio de consulta ao
site do Ministério da Previdéncia Social (que pode ser obtido no enderego eletrdnico http://www2.dataprev.gov.br/fap/fap.htm), independentemente de alteragdo da aliquota da parcela do
Seguro Acidente de Trabalho disposta no Quadro Il da referida planilha.

m Encargos Sociais - Grupo lll: Tempo N&o Trabalhado % Mens;lla/midade
de servico (R$)
1 [FERIAS GOZADAS + ADICIONAL DE FERIAS 11.9314% 27140
2 |FALTAS ABONADAS 2.0479% 46.58
3 |FALTAS LEGAIS 1.2123% 27.58
4 |LICENGA MATERNIDADE 1.1436% 26.01
5 |LICENGA PATERNIDADE 0.0174% 0.40
6 |ACIDENTE DE TRABALHO 0.0442% 1.01
7 |AVISO PREVIO TRABALHADO 0.0185% 0.42
8 132 SALARIO 9.0790% 206.52
Total do Grupo Il 25.4943% 579.91
() Faltas Justificadas por Auxilio Doenga
(@ Faltas Legais - Art. 473 CLT
Valor
v Encargos Sociais - Grupo IV: Indenizagbes % Mensal/unidade
de servico (R$)
1 [INDENIZAGOES 2.3627% 53.74
2 |FGTS SOBRE INDENIZACOES 0.1717% 391
3 |INDENIZAGAO COMPENSATORIA POR DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA 0.9451% 21.50
Total do Grupo IV 3.4795% 79.15
Valor
\ Encargos Sociais - Grupo V: Incidéncias % Mensal/unidade
de servigo (RS)
1 [INCIDENCIA GRUPO Il (Obrigagdes Sociais) X GRUPO lll (Tempo N&o Trabalhado) 9.3819% 213.41
Total do Grupo V 9.3819% 213.41
TOTAL DOS ENCAGOS SOCIAIS (11 + 111 + IV + V) 75.1557% | 1,70955 |
Valor
vi Demais custos relativos a Norma Coletiva ou Disposig¢des Legais - Grupo VI % Mensal/unidade
de servico (R$)
1 [Auxilio Alimentagdo 19.8386% 451.26
2 |Auxilio Lanche 0.0000% 0.00
3 |Vale-Transporte®® 4.7690% 108.48
4 |Adicional Intervalar 0.0000% 0.00
5 |outros 0.0000% 0.00
Total do Grupo VI 24.6076% 559.74
() O valor do vale-transporte pode variar de acordo com o modal fornecido pelo empregador.
MEMORIA DE CALCULO DO VALE TRANSPORTE
Valor Unitério Dias de Trabalho Vale p/dia Custo total Base de célculo Pe;‘:g:‘o‘f('o"e Valor desconto|  Custo efetivo
R$ 4.80 2 2 211.20 1712.00 6% 102.72 108.48
MEMORIA DE CALCULO DO VALE LANCHE
Valor Unitério Dias por més Vale p/dia Custo total Base decaleulo | PEICENtUAlde o esconto|  custo efetivo
0.00 0 1 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00
MEMORIA DE CALCULO DO VALE ALIMENTAGAO
Valor Unitério Dias por més Vale p/dia Custo total Base de célculo | PeICeMUAIde yaior desconto|  Custo efetivo
25.64 2 1 564.08 564.08 20.00% 112.82 451.26
TOTAL DO MONTANTE A (I + 11+ lll+ IV + V +VI) [ 199.7633% [ 454397 |
MONTANTE B
Valor
1 Despesas Diretas % Mensal/unidade
de servico (R$)
1 [Transporte © 0.0000% 0,00
2 |Uniformes/EPI 10.0000% 443.55
3 |Seguro de vida 0.0000% 0.00
4 |Materiais/Equipamentos 0.0000% 0.00
5 |Mobilizaggo ™ 0.0000% 0.00
6 |outros (especificar) 0.0000% 0.00
Total de Despesas Diretas 10.0000% 443,55
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(6) Somente serd preenchido quando o licitante fornecer transporte proprio
(6a) EPI- Equipamento de Protegdo Individual

(7)" Tais custos de mobilizagio ndo sdo renoviveis, devendo ser eliminados apds o primeiro ano de contrato caso haja prorrogagéo

) As empresas optantes pela desoneragdo da Folha de Pagamento prevista na Lei Federal n® 12.546/2011 devem preencher a aliquota no campo "Outros (CPRB)"

Dedugio Val
443.55 Transporte. 108.48
i} I Te"“’"é‘::’pf;ﬁ?f'*‘"‘“ Indenizages (Grupo IV) | Incidéncias (Grupo V) | Demais Custos CCT | Total Montante A Base de Calculo
2,274.68 837.08 579.91 79.15 213.41 559.74 4,543.97 4,435.49
N Valor
n Despesas Indiretas % Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 [Despesas Administrativas 2.2545% 100.00
2 [seguros 1.1273% 50.00
Total de Despesas Indiretas 3.3818% 150.00
Valor
mn Lucro % Mensal/unidade
de servico (RS)
1 |Lucro 14.6182% 648.39
Total do Lucro 14.6182% 648.39
Dedugio Val
798.39 5,3"”3’;,;9 108.48
] 0] Te’”""é‘f\:’p‘g’ﬁ?f"““‘“ Indenizages (Grupo IV) | Incidéncias (Grupo V) | Demais Custos CCT | Total Montante A Base de Calculo
2,274.68 837.08 579.91 79.15 213.41 559.74 4,543.97 4,435.49
TOTAL DO MONTANTE B (1 + 11 + 11} 28.0000% I 1,241.94 I
MONTANTE C
Valor
1 Tributos © % Mensal/unidade
de servico (R$)
1 [pIs 0.9060% 4117
2 |COFINS 4.1817% 190.01
3 |iss 6.9694% 316.69
4 [SIMPLES 0.0000% 0.00
5 |Outros (CPRB) 0.0000% 0.00
Total de Tributos 12.0571% 547.87
® O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
@ As empresas optantes pelo SIMPLES que se enquadrarem nas exceges previstas nos pardgrofos 598 a 5¢-E do artigo 18 da Lei Complementar 123/2006, deverdio preencher apenas a linha
4da planilha
MEMORIA DE CALCULO DOS TRIBUTOS
Montante A Montante B Custo total por empregado TRIBUTOS LUCRO REAL
4,543.97 1,241.94 5,785.91 PIS 1.65%
Coeficiente L. Real 1 0.1425 0.8575 COFINS 7.60%
[Coeficiente L. Presumido 1 0.0865
Coef simpLES 1 0.0900 0.9100 SIMPLES
Outros (CPRB) !
) Segunda faixa: Receita Bruta em 12 meses De 180.000,01 a 360.000,00- Aliquota de 9,00% >
TOTAL

TOTAL DO MONTANTE C [ 12.0571% [ 54787 |
QUADRO RESUMO
MONTANTE A
1 [Remunerago (1) 35.9134% 2,274.68
2 |Encargos Sociais (11 + 1l + IV +V) 26.9910% 1,709.55
3 |Demais Custos realtivos a Norma Coletiva ou Disposigdes Legais (VI) 8.8374% 559.74
Total do Montante A 71.7418% 4,543.97
MONTANTE B
1 |Despesas Diretas (1) 7.0029% a3 11 1] E'Il'lni',."
2 [Despesas Indiretas (1) 2.3683% 150.00 £
3 |Lucro (1) 10.2370% 64839
Total do Montante B 19.6082% MQ OA
MONTANTE C -
1 [Tributos (1) | 8.6500% | 547.87
Total do Montante C | 8.6500% | ‘54”; .y 1"‘:.{5'
FSIT A

SPGG/DEPLAN/CELIC/4816846

FGTAS/DM/236775004

A CONSIDERAGAO SUPERIOR

ANEXAGAO/DISTRIBUIGAO



23215900009663

Administrativos e-Gov

®»PROA =i Il l
Administrativos e-Gov
23215900008365
‘QUADRO RESUMO
- Vol e por Qeniade el v mensl o
Servico (A+B+C)|  Servigos SR
Vigilante 6,333.78 1 6,333.78
Subtotal 6,333.78
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS DE SERVICOS CONTINUADOS COMl DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA (ANEXO Iil - DECRETOS 52.768
de 15.12.2015)

PROCESSO: 23/2159-0000836-5
LICITACAO/EDITAL | ABERTURA:
Cargo/Fungdo: Vigilante
Quanti de HORAS/MES 200
Regime de trabalho (horas semanais): 140
Convengio Coletiva de Trabalho: RS000681/2023
INSALUBRIDADE (10%, 20%, 40%) | Nao aplicavel
Origem do salario: cct
Cidade: Caxias do Sul PERICULOSIDADE (30%) 30%
VIr. do salério e n?
Salario Normativo e horas 220 R$ 1,883.20
correspondentes.
1SS Aliquota 2.50%
Adicional Troca de Uniforme (somente para postos de vigilantes que preveem pagamento para troca de
uniforme na CCT) @ Valor RS 0.00
Quantidade de dias trabalhados no més 22
Vr. Unitério RS 4.90
Tarifa Transporte ccr Dias 2
Desconto 6%
Vr. Unitério RS 29.40
Auxilio Alimentagéo ccr Dias 22
Desconto 20%
Vr. Unitério R$0.00
Auxilio Lanche ccr Dias 0
Desconto 0%
Outros beneficios que refletem na planilha de custos, caso constem na CCT ccT Valor mensal Nao aplicavel
Adicional de Supervisor (37%) Porcentagem |  Ndo aplicavel
Base de calculo da insalubridade Valor N&o aplicével
Horas por més Nao aplicavel
Quantitativo de horas trabalhadas em feriados no més (estimado) - Ndo aplicavel para postos 12x36 —
crésamo dahora | N3o aplicavel
Hora Intervalar Horas por més|  Nao aplicavel
Sem fornecimento de materiais ou apenas fornecimento de EPIs ou uniformes, utilizar 10%.  Com
forneci de materiais ou equi utilizar 20%. (Decreto Porcentagem 10%
52.768/2015, alterado pelo Decreto 53.424/2017)
MONTANTE A
. Valor
1 Remuneragdo - Grupo | % Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 |salario 76.9231% 1,712.00
2 |Adicional Periculosidade 30% 23.0769% 513.60
3 [Adicional Insalubridade 10% versimua 228 139757) 0.0000% 0.00
4 |Adicional Insalubridade 20% versimuia 228 139757) 0.0000% 0.00
5 |Adicional Insalubridade 40% ver simuis 228 139 751) 0.0000% 0.00
6 |Adicional de Supervisor wos/207wros sum) 0.0000% 0.00
7 |Feriados 0.0000% 0.00
N Ecsrrz;imunmero total das horas extras do més / nimero de dias tteis X domingos e feriados do més X valor da hora extra com 0.0000% 0.00
9 [Adicional Troca de Uniforme 0.0000% 0.00
10 {Integrago RSF (20% sobre Ad.Troca de Uniforme - somente para vigilantes) 0.0000% 0.00
11 |Outros 0.0000% 0.00
Total de Remuneragdo 100.0000% 2,225.60
Valor
n Encargos Sociais - Grupo II: Obrigagdes Soci % Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 [INSS fort. 22, inc.1, ei e .222/01) 20.0000% 445,12
2 [SESI ou SESC art. 30, teine s.036/50) 1.5000% 33.38
3 [SENAI 0u SENAC (becretoreine 2318/86) 1.0000% 22.26
4 [INCRA (a. 151, Lei omplementar nt 013/73) 0.2000% 425
5 [SALARIO EDUCAGAO frt, inc.,Decreto n s7.083/82) 2.5000% 55.64
6 [FGTS (art. 15, tei v s.036/0) 8.0000% 178.05
7 [SEG. ACIDENTE DO TRABALHO 1%, 2% € 3% (art 22, inc. I, alineas "t e ", da eine 8.212/01) 3.0000% 6677
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[ 8 [SEERAE (6§32, art. 89, Lei n® 8.029/90) [ 0.6000% [ 13.35 |
Total do Grupo Il 36.8000% 819.02
l l l |

0s percentuais para o SAT podem variar de 0,50% a 6,00% em fungdo do Fator de Acidente Previdencidrio (FAP), Decreto n® 6.957/2009

Deverd obrigatoriamente acompanhar a proposta de pregos e a planilha de custos e formagéio de precos a prova do Fator Acidentdrio de Prevengio ~ FAP por meio de impressio de consulta ao
site do Ministério da Previdéncia Social (que pode ser obtido no enderego eletrdnico http://www2.dataprev.gov.br/fap/fap.htm), independentemente de alteragdo da aliquota da parcela do
Seguro Acidente de Trabalho disposta no Quadro Il da referida planilha.

m Encargos Sociais - Grupo lll: Tempo N3o Trabalhado % Mens;lla/midade
de servigo (R$)
1 |FERIAS GOZADAS + ADICIONAL DE FERIAS 11.9314% 265.55
2 [FALTAS ABONADAS® 2.0479% 4558
3 [FALTAS LEGAIS ¥ 1.2123% 26.98
4 [LICENGA MATERNIDADE 1.1436% 25.45
5 [LICENGA PATERNIDADE 0.0174% 0.39
6 |ACIDENTE DE TRABALHO 0.0442% 0.98
7 |AVISO PREVIO TRABALHADO 0.0185% 041
8 [132SALARIO 9.0790% 202.06
Total do Grupo Il 25.4943% 567.40
() Faltas Justificadas por Auxilio Doenga
@ Faltas Legais - Art. 473 CLT
Valor
v Encargos Sociais - Grupo IV: Indenizagbes % Mensal/unidade
de servico (R$)
1 [INDENIZAGOES 2.3627% 52.58
2 [FGTS SOBRE INDENIZAGOES 0.1717% 3.82
3 [INDENIZACAO COMPENSATORIA POR DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA 0.9451% 21.03
Total do Grupo IV 3.4795% 77.44
Valor
\ Encargos Sociais - Grupo V: Incidéncias % Mensal/unidade
de servigo (RS)
1 [INCIDENCIA GRUPO Il (Obrigagdes Sociais) X GRUPO Il (Tempo Nao Trabalhado) 9.3819% 208.80
Total do Grupo V 9.3819% 208.80
TOTAL DOS ENCAGOS SOCIAIS (Il + 11l + IV + V) 75.1557% | 1,672.67 |
Valor
vi Demais custos relativos a Norma Coletiva ou Disposig¢des Legais - Grupo VI % Mensal/unidade
de servigo (RS)
1 |Auxilio Alimentagdo 23.2495% 517.44
2 |Auxilio Lanche 0.0000% 0.00
3 |Vale-Transporte!® 5.0719% 112.88
4 |Adicional Intervalar 0.0000% 0.00
5 [outros 0.0000% 0.00

Total do Grupo VI 28.3214% 630.32

) O valor do vale-transporte pode variar de acordo com o modal fornecido pelo empregador.

MEMORIA DE CALCULO DO VALE TRANSPORTE

Percentual de

Valor Unitario Dias de Trabalho Vale p/dia Custo total Base de célculo P,

Valor desconto|  Custo efetivo

RS 4.90 22 2 215.60 1712.00 6% 102.72 112.88

MEMORIA DE CALCULO DO VALE LANCHE

Percentual de

Valor Unitério Dias por més Vale p/dia Custo total Base de célculo desconto

Valor desconto|  Custo efetivo

0.00 0 1 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00

MEMORIA DE CALCULO DO VALE ALIMENTACAO

Percentual de

Valor Unitario Dias por més Vale p/dia Custo total Base de célculo Valor desconto|  Custo efetivo

desconto
29.40 2 1 646.80 646.80 20.00% 129.36 517.44
TOTAL DO MONTANTE A (I + 11+ I+ 1V +V +VI) [203.4771% [ 452859 |
MONTANTE B
Valor
1 Despesas Diretas % Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 [Transporte © 0.0000% 0,00
2 |uniformes/EPI 10.0000% 441.57
3 [seguro de vida 0.0000% 0.00
4 |Materiais/Equipamentos 0.0000% 0.00
5 [Mobilizagao " 0.0000% 0.00
6 [outros (especificar) 0.0000% 0.00
Total de Despesas Diretas 10.0000% 441,57
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(6) Somente serd preenchido quando o licitante fornecer transporte proprio
(6a) EPI- Equipamento de Protegdo Individual

(7)" Tais custos de mobilizagio ndo sdo renoviveis, devendo ser eliminados apds o primeiro ano de contrato caso haja prorrogagéo

) As empresas optantes pela desoneragdo da Folha de Pagamento prevista na Lei Federal n® 12.546/2011 devem preencher a aliquota no campo "Outros (CPRB)"

Dedugio Val
441.57 Transporte. 11288
i} I Te"“’"é‘::’pf;ﬁ?f'*‘"‘“ Indenizages (Grupo IV) | Incidéncias (Grupo V) | Demais Custos CCT | Total Montante A Base de Calculo
2,225.60 819.02 567.40 77.44 208.80 630.32 4,528.59 4,415.71
N Valor
n Despesas Indiretas % Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 [Despesas Administrativas 2.2646% 100.00
2 [seguros 1.1323% 50.00
Total de Despesas Indiretas 3.3970% 150.00
Valor
mn Lucro % Mensal/unidade
de servico (RS)
1 |Lucro 14.6030% 644.83
Total do Lucro 14.6030% 644.83
Dedugio Val
794.83 e 11288
] 0] Te’”""é‘f\:’p‘g’ﬁ?f"““‘“ Indenizages (Grupo IV) | Incidéncias (Grupo V) | Demais Custos CCT | Total Montante A Base de Calculo
2,225.60 819.02 567.40 77.44 208.80 630.32 4,528.59 4,415.71
TOTAL DO MONTANTE B (1 + 11 + 11} 28.0000% I 1,236.40 I
MONTANTE C
Valor
1 Tributos © % Mensal/unidade
de servico (R$)
1 [pIs 0.8817% 39.93
2 |COFINS 4.0693% 184.28
3 |iss 3.3911% 153.57
4 [SIMPLES 0.0000% 0.00
5 |Outros (CPRB) 0.0000% 0.00
Total de Tributos 8.3421% 377.78
® O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
@ As empresas optantes pelo SIMPLES que se enquadrarem nas exceges previstas nos pardgrofos 598 a 5¢-E do artigo 18 da Lei Complementar 123/2006, deverdio preencher apenas a linha
4da planilha
MEMORIA DE CALCULO DOS TRIBUTOS
Montante A Montante B Custo total por empregado TRIBUTOS LUCRO REAL
4,528.59 1,236.40 5,764.98 PIS 1.65%
Coeficiente L. Real 1 0.1175 0.8825 COFINS 7.60%
[Coeficiente L. Presumido 1 0.0615
Coef simpLES 1 0.0900 0.9100 SIMPLES
Outros (CPRB) !
) Segunda faixa: Receita Bruta em 12 meses De 180.000,01 a 360.000,00- Aliquota de 9,00%
TOTAL

SPGG/DEPLAN/CELIC/4816846
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TOTAL DO MONTANTE C [ 83a21% | 37778 |
QUADRO RESUMO
MONTANTE A
1 [Remuneragao (1) 36.2313% 2,225.60
2 [Encargos Sociais (Il + 11l + IV + V) 27.2299% 1,672.67
3 |Demais Custos realtivos a Norma Coletiva ou Disposigdes Legais (VI) 10.2612% 630.32
Total do Montante A 73.7223% 4,528.59
MONTANTE B
1 [Despesas Diretas (1) 7.1885% 250 e " ”
2 [Despesas Indiretas (1) 2.4419% 150.00 £
3 [Lucro (1) 10.4973% 644.83
Total do Montante B 20.1277% m:t D }ﬂ't
MONTANTE C -
1 [Tributos (1) | 6.1500% | 377.78
Total do Montante C | e1s00% | 37278 . | AR
FSIT A



23215900009663

Administrativos e-Gov

®»PROA =i Il l
Administrativos e-Gov
23215900008365
‘QUADRO RESUMO
- Vol e por Qeniade el v mensl o
Servico (A+B+C)|  Servigos SR
Vigilante 6,142.76 1 6,142.76
Subtotal 6,142.76
>
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Quadro Resumo Mensal

Fungdo Cidade Carga Horaria ;)eI::a:Z Valor Unitario I!fss:s Valor Total
Vigilante (POA) Porto Alegre 40h seg-sex RS 6,333.78 1 RS 6,333.78
Vigilante (Caxias) Caxias do Su 40h seg-sex RS 6,142.76 1 RS 6,142.76

TOTAL| 2 RS 12,476.54
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Administrativos e-Gov

23215900009663
O PROA [z Il |
Administrativos e-Gav
23215900008365
Nome do documento: 23215900008365 PE 2 vigilantes diurno 40h FGTAS RR.xlsx

Documento assinado por Orgao/Grupo/Matricula Data

Romulo Regert SPGG / DEPLAN/CELIC / 4873475 16/08/2023 10:53:24
L >
16/08/2023 13:13:52 SPGG/DEPLAN/CELIC/4816846 A CONSIDERAGAO SUPERIOR 213

>
16/08/2023 20:05:.06 FGTAS/DM/236775004 ANEXAGAO/DISTRIBUIGAO 52



