ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
POLICIA CIVIL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO POLICIAL
DIVISAO DE CONTRATOS

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacdo de empresa de prestacdo de servicos de limpeza e higienizacao e
servicos gerais, com o fornecimento de materiais permanentes, equipamentos, ferramentas e
utensilios (exceto materiais de consumo, os quais serdo fornecidos pela Policia Civil, por
intermédio da DMP/DAP/PC), a serem executados nas dependéncias dos 6rgdos policiais
integrantes da 52 RP - Cruz Alta, 142 RP - Palmeira das Missdes, 222 RP - Trés Passos e
262 RP - ljui, consoante o numero de postos, carga horaria e enderecos descritos nos Anexos.

1.1 Eventuais alteracbes de endereco dos o6rgdos policiais ao longo da
contratacdo, dentro do mesmo municipio, ndo constituirdo fundamento para revisao ou
reequilibrio dos valores contratuais.

1.2 A CONTRATADA, até a data de inicio da prestacdo dos servicos, devera
indicar um preposto para responder pela empresa perante a Administracdo, atendendo as
demandas dos 6rgéaos policiais.

MUNICIPIOS INTEGRANTES DE CADA REGIAO POLICIAL

52 CRUZ ALTA: , '
CRUZ ALTA, FORTALEZA DOS VALOS, IBIRUBA, PEJUGARA, SALTO DO JACUI, SANTA
BARBARA DO SUL e SELBACH.

142 RP PALMEIRA DAS MISSOES:

PALMEIRA DAS MISSOES, ALPESTRE, AMETISTA DO SUL, CAICARA, ERVAL SECO,
FREDERICO WESTPHALEN, IRAI, JABOTICABA, PALMITINHO, PANAMBI, PINHAL,
PLANALTO, RODEIO BONITO, SEBERI, VICENTRE DUTRA e VISTA ALEGRE.

222 RP TRES PASSOS:

TRES PASSOS, BARRA DO GUARITA, BRAGA, CAMPO NOVO, CORONEL BICACO,
CRISSIUMAL, HUMAITA, MIRAGUAI, REDENTORA, SANTO AUGUSTO, SAO MARTINHO e
TENENTE PORTELA.

262 RP 1JUI:
IJUI, AJURICABA, AUGUSTO PESTANA, CATUIPE, CHIAPETA, CONDOR e JOIA.

QUADRO RESUMO DOS POSTOS POR REGIAO POLICIAL

RP Dados Total
Soma de POSTO LIMPEZA 20H 06
5% RP CRUZ ALTA Soma de POSTO LIMPEZA 40H 03
Soma de POSTO LIMPEZA 44H 01
Soma de POSTO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40H 01
Soma de POSTO LIMPEZA 20H 14
142 RP PALMEIRADAS [ 5oma de POSTO LIMPEZA 40H 01
MISSOES Soma de POSTO LIMPEZA 44H 03
Soma de POSTO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40H 01




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
POLICIA CIVIL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO POLICIAL
DIVISAO DE CONTRATOS

. Soma de POSTO LIMPEZA 20H 10

222 RP TRES PASSOS [ 5oma de POSTO LIMPEZA 40H 02
Soma de POSTO LIMPEZA 44H 01

Soma de POSTO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40H 01

) Soma de POSTO LIMPEZA 20H 05

26% RP 1JUI Soma de POSTO LIMPEZA 40H 02

Soma de POSTO LIMPEZA 44H 01

Soma de POSTO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40H 01

Total Soma de POSTO LIMPEZA 20H 35
Total Soma de POSTO LIMPEZA 40H 08
Total Soma de POSTO LIMPEZA 44H 06
Total Soma de POSTO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40H 04

2. EXECUCAO/CARGA HORARIA
Os locais de execucdao e carga horaria serao os descritos no ANEXO llI.

2.1 DA PRESTACAO DOS SERVICOS
Os servicos serdo os descritos no ANEXO 1.

2.2 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
Os materiais permanentes, equipamentos, ferramentas e utensilios serdo 0s
descritos no ANEXO 1.

3. PRAZOS

O prazo de duracdo deverda ser de até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
data definida na ordem de inicio dos servicos, nos termos do que dispde o art. 24, inciso IV,
da Lei Federal 8.666/93 e legislacdo pertinente, expirando-se, porém, antecipadamente, na
mesma data em que for publicada a simula do contrato resultante do procedimento licitatorio
instaurado para o mesmo fim.

4. GARANTIA DA EXECUCAO DO CONTRATO

A empresa a ser contratada devera prestar, no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, contados da assinatura do contrato, prorrogaveis por igual periodo, garantia para a
execucdo do contrato através de uma das modalidades previstas no art. 56, § 1°, da Lei
Federal n° 8.666/93, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor contratual atualizado,
observados os termos do Decreto Estadual n°® 52.215/2014 , com validade durante a execugao
do contrato e trés meses apds o término da vigéncia contratual.

5. DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES:

No que tange as Obrigacbes da CONTRATADA, além daquelas
estabelecidas pelo Decreto Estadual n° 55.717/2021 e Resolugdo 177/2021 da PGE-RS , d
escritas nas Clausulas Décima do Contrato — Anexo IV, 0 objeto possui as seguintes
obrigacdes especificas:

a. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os
salarios dos empregados, na rede bancéaria do local onde o servigo € prestado, bem como
recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovacoes respectivas;
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b. Entregar ao funcionario os vales refei¢cdo e os vales transporte até o 1° dia
atil do més em que os mesmos serdo utilizados, em namero suficiente para os dias Uteis do
mes;

c. Possuir disponibilidade financeira para cumprir todas as obrigacfes
sociais e previdenciarias de seus empregados assumidas neste contrato de acordo com o
previsto na Lei Federal n°® 8.666/93, sem condicionar o pagamento da folha mensal a liberagcéo
das faturas pela Policia Civil;

6. DO PAGAMENTO:
Consoante Clausula Sexta da Minuta do Contrato — ANEXO IV.

7. DA GESTAO E DA FISCALIZACAO

Competirda a Divisdo de Contratos/DC/DAP a gestdo do contrato,
supervisionando as atividades desenvolvidas pela CONTRATADA, com o auxilio dos FISCAIS
designados para o acompanhamento e fiscalizacdo do objeto contratual, registrando toda e
gualquer ocorréncia e/ou deficiéncia verificada ao longo do contrato e informando, por escrito,
ao 6rgao de gestao.

8. DISPOSICOES GERAIS:

8.1 N&o integrara a presente contratacdo o fornecimento mensal de materiais de consumo, 0s
guais serdo providenciados pela Policia Civil, 0 que ndo excluira a obrigatoriedade da
permanéncia do empregado da contratada no local da execucdo do servico,
independentemente da existéncia do aludido material no 6rgdo policial, visto que o objeto ora
contratado se refere Unica e exclusivamente ao posto de trabalho, devendo, quem o estiver
ocupando, ficar disponivel para a Administracdo, dentro da carga horaria contratada.

8.2 O percentual de adicional de insalubridade a ser considerado para fins de julgamento das
propostas de precos serd de 40% (grau maximo) sobre o salario normativo da categoria,
independente da carga horaria do posto de servente/auxiliar de servicos gerais.

8.3 O valor do vale-refei¢céo sera definido com base no Dissidio Coletivo da Categoria.

8.4 O valor do vale-transporte esta limitado ao custo da passagem municipal do local de
prestacdo dos servicos. Eventual diferenca entre esse valor e o valor do vale-transporte
fornecido ao empregado sera custeado pela empresa CONTRATADA.

8.5 Devera obrigatoriamente acompanhar a proposta de pregos e a planilha de custos e
formacéo de precos a prova do Fator Acidentario de Prevencdo — FAP por meio de impresséo
de consulta ao site do Ministério da Previdéncia Social (Que pode ser obtido no endereco
eletronico http://www?2.dataprev.gov.br/fap/fap.htm).

8.6 A entrega da proposta implica aceitagdo dos termos deste instrumento convocatorio e dos
Decretos Estaduais ns® 52.215/2014 e 54.273/2018, inclusive quanto a retencdo do
pagamento em caso de descumprimento das obrigacgdes trabalhistas e previdenciarias.

8.7 A formacgdo da planilha de custos devera atender aos termos do Decreto Estadual n°
52.768/2015.

8.8 As propostas para a presente contratacdo de servicos deverdo ser or¢cadas em valores
vigentes a data do ultimo dissidio, acordo ou convencgéo coletiva da categoria profissional
predominante na execucdo do objeto contratual ou, caso inexistente, a data base de reajuste
salarial dessa categoria sendo que, se no decorrer da contratacédo, for implementado algum
dissidio coletivo da categoria, deverdo ser pleiteados os devidos reajustes pela Empresa
exclusivamente a este titulo.

8.9 As planilhas de custos e formacdo de precos dever&o, obrigatoriamente, considerar os
postos de trabalho por localidade e por carga-horaria pretendida pela Policia Civil,
considerando a necessidade de discriminacéo do percentual de Imposto Sobre Servigos — ISS
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de cada um dos Municipios no qual serdo prestados o0s servicos, conforme Instrucdo
Normativa CAGE n° 01/2011, devendo constar expressamente em cada uma dela a
discriminacéo das localidades correspondes.

8.10 Para fins de habilitacdo, além dos demais documentos exigidos em Lei e no Instrumento
Convocat6rio em questdo, a empresa detentora do menor preco devera, também, apresentar:
a) atestado(s) ou Certiddo(des) de Capacidade Técnica com os quantitativos, expedido(s) por
Pessoas Juridicas de Direito Publico ou Privado, relativos a execucdo de atividades
pertinentes e compativeis com o objeto a ser contratado;

a.l) a comprovacao do atestado de capacidade técnica-operacional da empresa tera por
critério a prestacdo de servigos de natureza similar com o quantitativo de 50% (cinquenta por
cento) do numero de postos exigidos na contratacao.

a.2) o contrato que baseia a emissao do atestado de capacidade técnica deve ter a concluséo
do mesmo ou o transcurso de, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior (contratacdo emergencial).

b) Certiddo de antecedentes criminais da pessoa fisica ou de todos os sécios que compdem a
pessoa juridica, fornecida pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul e pelo
respectivo 6rgdo do Estado de endereco da empresa, nos quais ndo devem constar
antecedentes por:

- atos ilicitos visando a frustrar os objetivos de licitacdo no ambito da Administracdo Publica
Estadual,

- fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

- crimes contra a economia popular, a fé puablica, a administracdo publica e o patrimdnio
publico;

- crimes contra o patrimbnio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e 0s
previstos na Lei que regula a faléncia;

- crimes contra 0 meio ambiente e a saude publica;

- crimes eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

- crime de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacéo a perda do cargo ou a
inabilitacdo para o exercicio de fungao publica;

- crimes de lavagem ou ocultacédo de bens, direitos e valores;

- crimes de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

- crime de reducéo a condicdo analoga a de escravo;

- crimes contra a vida e a dignidade sexual,

- crimes praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando;

- crimes de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimdnio publico e
enriquecimento ilicito,

- situagdes disciplinadas pela Lei Complementar Federal n° 135, de 4 de junho de 2010.

9. DISPOSICOES GERAIS
a. Devera ser cotado/pago o percentual de adicional de insalubridade para os postos de
trabalho em grau maximo, ou seja, 40% sobre o salario normativo da categoria.

b. Centro de Custos:

94326 — 52 RP - Cruz Alta

94529 — 142 RP - Palmeira das Missdes
94705 - 222 RP - Trés Passos

94790 - 262 RP - ljui
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ANEXO |
ESPECIFICACOES TECNICAS
Os profissionais deverdo apresentar-se vestidos de maneira condizente com o ambiente de
trabalho, devidamente uniformizados, identificados com o nome da empresa e deverédo estar
sempre em perfeitas condi¢Bes de higiene e uso (sem rasgos ou manchas).

A execucdo do presente Contrato abrange as seguintes tarefas basicas:
1) Os servicos de limpeza e higienizagdo a serem executados consistem basicamente em:
1.1) Diariamente:
a) varredura geral de todas as dependéncias, piso, corredores, escadarias, areas externas e
as calcadas que circundam o prédio, bem como limpeza dos capachos e aspiracdo de
carpetes e passadeiras;
b) limpeza e remogé&o, com pano Umido, ou com &lcool, do p6 dos moéveis (cadeiras, balcdes,
portas, janelas e paredes divisdrias), utensilios e outros objetos de mesa e desinfeccao dos
aparelhos telefénicos;
¢) recolhimento, acondicionamento e retirada de lixo, limpeza e desinfec¢édo dos recipientes de
lixo, troca de sacos de lixo e seu descarte;
d) lavagem e desinfeccdo esmerada dos sanitarios, pias, pisos e azulejos, e colocacdo de
desodorante sanitario;
e) lavagem do piso e das paredes interna e externa dos elevadores;
f) reposicdo de papel toalha e papel higiénico que serdo fornecidos pela Policia Civil;
g) ndo permitir o acumulo de papéis usados nos sanitarios, fazendo a coleta e remocéao tantas
vezes quanto se fizerem necessarias;
h) outros servigos correlatos que se fizerem necessarios, a critério do Chefe do Setor.

1.2) Semanalmente:

a) além dos servicos especificados no subitem anterior, a CONTRATADA devera efetuar o
polimento e limpeza, com produtos adequados dos objetos de metal,

b) limpeza de painéis e letreiros das fachadas;

¢) limpeza e polimento dos letreiros metalicos externos e internos de todos os imdveis, objeto
do presente contrato;

d) remocéao da poeira e outra sujeira do carpete, forracdo e passadeiras.

1.3) Quinzenalmente:

a) limpeza geral dos pisos e rodapés, aplicacdo de cera e lustragdo & maquina, limpeza das
forragbes e passadeiras com agua, vinagre e xampu adequado;

b) limpeza e lustrac&o dos vidros internos, portas e basculantes;

c) remocdo da poeira e outras sujeiras dos tetos, colunas, soleiras e lambris em todas as
dependéncias;

d) limpeza das marquises e soleiras das janelas (parte interna).

1.4) Mensalmente:

a) limpeza das cadeiras e poltronas estofadas em material sintético dos revestimentos em
marmore, com produtos adequados e dos vidros das janelas;

b) enceramento dos pisos dos elevadores;

¢) limpar os pontos de luz fluorescente e incandescente, inclusive lampadas;

d) limpar os corrimoes;

e) limpar todos os vidros (face externa), de conformidade com as normas de seguranca de
trabalho com produto anti-embacante;
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f) as areas de circulagdo publicas e internas ao serem lavadas e polidas, deverdo serem
executadas usando mecanismos de protecao chamadas balizas, placas de sinalizacao), isto €,
dividir a &rea em duas partes iguais, lavar de um lado, apés seco e polido lavar o outro em
igual proporgao;

g) proceder a uma revisao minuciosa de todos 0s servigos prestados durante o més; h) outros
servigos correlatos que se fizerem necessarios.

1.5) Trimestralmente:

a) lavagem externa dos vidros;

b) limpar os ralos e caixas de gorduras para evitar obstrucoes;

c) limpeza e aplicacdo de produtos adequados a conservacdo de cada tipo de revestimento
dos moveis;

d) retirar e lavar as cortinas e/ou persianas.

2) Os servigos de auxiliares de servigos gerais a serem executados consistem basicamente:
a) realizar servico de apoio aos demais profissionais especializados;

b) limpeza, conservacéo e organiza¢do de mobilias;

c) limpeza de comodos, patios, pisos, carpetes, terracos e demais dependéncias dos 6rgaos
policiais (dependéncias internas e externas);

d) polir objetos, pecas e placas metalicas; e) efetuar carga e descarga de materiais, mobiliario
em geral e equipamentos, servindo-se das proprias maos e/ou utilizando carros de transporte
de cargas e ferramentas manuais, para a execucao dos servicos;

f) executar mudancas nas trocas de endereco dos 6rgaos policiais carregando maquinas,
computadores, mobilidrio, arquivos, ficharios, entre outros;

g) transportar mobiliario e todos os materiais que Ihe forem solicitados, acondicionando os
mesmos da melhor maneira - utilizando cordas, cobertores dentro de caminhdes, carros e
reboques;

h) zelar por todos os materiais que esta transportando, evitando danos aos mesmos,
comunicando sua chefia imediata sobre a ocorréncia de danos aos materiais transportados;

i) executar outras tarefas correlatas ao cargo que se fizerem necessarias, incluindo todas as
atividades/servicos elencados para os postos de servente de limpeza (inclusive higienizacéo
de banheiros e celas);

j) limpeza de canaletas, ralos, caixas de gordura, exaustores, grades do prédio.

k) cortar grama, capinar;

Obs. 01: Os postos de auxiliar de servicos gerais ficardo lotados nas respectivas DPR,
cabendo a esta a distribuicio da prestagdo dos servigos, conforme conveniéncia e
necessidade do trabalho, podendo atuar em todos os érgdos circunscritos a cada regiao.

Obs. 02: As solicitacbes para a realizacdo dos servicos afetos aos auxiliares de servigcos
gerais por parte dos 6Orgdos policiais integrantes de cada regido deverdo ser tratadas
diretamente com a Delegacia Regional correspondente.

Obs. 03: Cabera a Policia Civil o deslocamento do empregado da contratada quando a
execucdo das tarefas se der em outra localidade, devendo ser respeitada a carga horaria de
trabalho.

ANEXO lI
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS MATERIAIS PERMANENTES, EQUIPAMENTOS,
FERRAMENTAS E UTENSILIOS.
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Limpeza e Higienizacao:

Nr Descricédo Quantidade Minima
01 |Baldes 01
02 | Carrinho de méo 01
03 | Desintupidor de vasos sanitarios e pias 01
04 | Enceradeira elétrica 01
05 |Escadas 01
06 | Escovas grandes com cabo 01
07 |Lava-jato 01
08 | Pas de lixo com cabo longo 01
09 | Rodo de borracha 01
10 |Vassoura 01
11 | Mangueira de dgua 01
12 | Extenséo elétrica 01
13 | Aspirador de pd/agua. 01
14 | Maquina de lavar piso, tipo Bandeirantes 01
15 | Carrinhos tipo gari 01
16 |Pas de concha 01
17 |Pas de Corte 01
18 |Vassoura de Varrer Grama 01
19 |Pano de chao alvejado 100% algodéo 01
20 |Vassoura em nylon para uso sanitario 01
21 | Esponjas de fibra dupla face 01
22 |Lade aco 01
23 | Vassoura de teto 01
24 | Espanador de penas 01
25 |Luvas de latex natural de la qualidade forrada, com acabamento 01
antiderrapante e cano medio, nos tamanhos P,M e G — pacote com pares.
26 | E outros necessérios para a execucdo das atividades (exceto materiais de
consumo).

Obs.: Os itens acima descritos sdo meramente exemplificativos, possibilitando a flexibilizacdo
de acordo com a demanda real de cada 6rgéao.

S&o obrigagbes da contratada:

1. manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execu¢do dos servigos, em
perfeitas condi¢cbes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e
qguatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecéo, de
modo a evitar danos na rede elétrica do CONTRATANTE.

2. identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo,
escadas, bem como outros aqui ndo descritos, mas que por ventura venham a ser utilizados,
de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Policia Civil.

3. fornecer todos 0s materiais e equipamentos necessarios, inclusive EPI a serem utilizados
para prestacéo do servico.

4. fornecer uniformes aos seus empregados, contendo, no minimo, 2 (dois) jogos completos
para cada prestador de servicos (calgcas, camisetas, bermudas, agasalhos) com a
identificacdo da empresa contratada, devidamente adequadas a esta¢do do ano em curso.
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Servi¢os Gerais:

Nr Descricdo Quantidade Minima
01 | Carrinho de méo 01
02 | P4 de Concha 01
03 | P& de Corte 01
04 | Mangueira com, no minimo, 30 metros 01
05 | Carrinho de Gari 01
06 | Soprador de folhas 01
07 |Lavajato 01
08 | Maquina de lavar piso, tipo Bandeirantes 01
09 |Escada 01
10 | Vassoura 01
11 | Extenséo Elétrica 01
12 | E outros necessarios para a execucao das atividades

Obs.: Os itens acima descritos sdo meramente exemplificativos, possibilitando a flexibilizagéo
de acordo com a demanda real de cada 6rgéo.

S&o obrigacbes da contratada:

1. manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servigos, em
perfeitas condicbes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e
guatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de
modo a evitar danos na rede elétrica do CONTRATANTE.

2. identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo,
escadas, bem como outros aqui ndo descritos, mas que por ventura venham a ser utilizados,
de forma a ndo serem confundidos com similares, de propriedade da Policia Civil.

3. fornecer todos os materiais e equipamentos necessarios, inclusive EPIl a serem utilizados
para prestacao do servico.

4. fornecer uniformes aos seus empregados, contendo, no minimo, 2 (dois) jogos completos
para cada prestador de servicos (calcas, camisetas, bermudas, agasalhos) com a
identificacdo da empresa contratada, devidamente adequadas a estacdo do ano em
curso.
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ANEXO Il
DO HORARIO DE PRESTACAO DOS SERVICOS E DA DISTRIBUICAO DE
POSTOS/RESUMO DE QUANTITATIVOS POR REGIAO POLICIAL

A) Horério de Prestacdo dos Servicos por Funcéo e Respectiva Carga Horéria:

1) Limpeza e higienizagdo (CBO 5143):

1.1) os postos de limpeza e higiene com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais
podem, a critério do fiscal do contrato, ser adequados as necessidades do 6rgdo policial,
desde que cumpridas 08 (oito) horas diarias, respeitado o intervalo para almo¢o minimo de
01 (uma) hora, e, ainda, que o horario fixado se dé entre as 7 (sete) horas e as 18
(dezoito) horas para que ndo se enquadre dentre as possibilidades de concessdo de
adicional noturno/horas extraordinarias, observado o expediente da Policia Civil, de
segunda-feira a sexta-feira;

1.2) os postos de limpeza e higiene com carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, inclusive feriados, podem, a critério do fiscal do contrato, ser adequados as
necessidades do érgao policial, desde que cumpridas 08 (oito) horas diarias, respeitado o
intervalo para almogco minimo de 01 (uma) hora, e, ainda, que o horario fixado se dé entre
as 7 (sete) horas e as 18 (dezoito) horas para que ndo se enquadre dentre as
possibilidades de concessdo de adicional noturno/horas extraordinarias, observado o
expediente da Policia Civil, de segunda-feira a sexta-feira, e no sabado, deverdo ser
cumpridas 04 (quatro) horas diarias, de forma ininterrupta, dentro do intervalo antes
referido (07h as 18h), a critério do fiscal do contrato;

1.3) os postos de limpeza e higiene, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais podem,
a critério do fiscal, ser adequados as necessidades do 6rgédo policial, desde que cumpridas
04 (quatro) horas diarias de forma ininterrupta, dentro do intervalo das 07 (sete) horas as
18 (dezoito) horas, para que ndo se enquadre dentre as possibilidades de concessao de
adicional noturno/horas extraordinarias, de segunda-feira a sexta-feira.

2) Servicos Gerais (CBO 5143):

2.1) os postos de auxiliar de servicos gerais com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais podem, a critério do fiscal do contrato, ser adequados as necessidades do érgao
policial, desde que cumpridas 08 (oito) horas diarias, respeitado o intervalo para almoco
minimo de 01 (uma) hora, e, ainda, que o horério fixado se dé entre as 7 (sete) horas e as
18 (dezoito) horas para que ndo se enquadre dentre as possibilidades de concesséo de
adicional noturno/horas extraordinarias, observado o expediente da Policia Civil, de
segunda-feira a sextafeira.

Obs. 01: Os postos de auxiliar de servicos gerais ficardo lotados nas respectivas Delegacias
de Policia Regionais, cabendo a esta a distribuicdo da prestacdo dos servigos, conforme
conveniéncia e necessidade do trabalho, podendo atuar em todos os Orgaos circunscritos
a cada regiao.

Obs. 02: As solicitagbes para a realizacdo dos servigos afetos aos auxiliares de servicos
gerais por parte dos 6rgaos policiais integrantes de cada regido deverdo ser tratadas
diretamente com a Delegacia Regional correspondente.

Obs. 03: Cabera a Policia Civil o deslocamento do empregado da contratada quando a
execucdo das tarefas se der em outra localidade, devendo ser respeitada a carga horéaria
de trabalho de 08 (oito) horas diarias, com 01 (uma) hora para o intervalo de almogo.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
POLICIA CIVIL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO POLICIAL
DIVISAO DE CONTRATOS

3) Excepcionalmente, em decorréncia de questdes administrativas concernentes aos
orgaos policiais e em atendimento ao interesse publico, a CONTRATANTE podera
alterar a distribuicdo dos postos (quaisquer dos postos descritos nos itens supra —1
e 2, a carga horaria e/ou a forma de cumprimento da carga horéaria, mediante prévia
notificacdo a CONTRATADA, com a respectiva adequacdo de custos.

B) Distribuicdo de postos nos 6rgdos/resumo de quantitativos por regido policial:

52 RP
CRUZ ALTA

DPR/DPPA/DEAM/ 12DP/ 23DP CRUZ ALTA — 01 (um) posto c¢/20h
semanais, 02 (dois) postos c/40h semanais, 01 (um) posto c/44h semanais e
01 (um) posto de auxiliar de servigos gerais c/40h semanais;

DP FORTALEZA DOS VALOS - 01 (um) posto ¢/20h semanais;

DP IBIRUBA — 01 (um) posto c/40h semanais;

DP PEJUCARA — 01 (um) posto ¢/20h semanais;

DP SALTO DO JACUI — 01 (um) posto ¢/20h semanais;

DP SANTA BARBARA DO SUL - 01 (um) posto ¢/20h semanais;

DP SELBACH — 01 (um) posto ¢/20h semanais.

TOTAL

EM 20 HORAS/SEMANAIS: 06 (seis);
EM 40 HORAS/SEMANAIS: 03 (trés);
EM 44 HORAS/SEMANAIS: 01 (um);
EM 40 HORAS/SEMANAIS: 01 (um) posto de auxiliar de servicos gerais.

14°RP
PALMEIRA
DAS MISSOES

DPR PALMEIRA DAS MISSOES - 01 (um) posto ¢/40h semanais;
DP PALMEIRA DAS MISSOES — 01 (um) posto c/44h semanais e 01 (um)
posto de auxiliar de servigos gerais ¢/ 40h semanais;

DP ALPESTRE — 01 (um) posto ¢/20h semanais;

DP AMETISTA DO SUL -01 (um) posto c¢/20h semanais;

DP CAICARA — 01 (um) posto ¢/20h semanais;

DP CONDOR - 01 (um) posto ¢/20h semanais;

DP ERVAL SECO - 01 (um) posto ¢/20h semanais;

DP FREDERICO WESTPHALEN - 01 (um) posto c¢/44h semanais;
DP IRAI — 01 (um) posto c/20h semanais;

DP JABOTICABA - 01 (um) posto ¢/20h semanais;

DP PALMITINHO - 01 (um) posto ¢/20h semanais;

DP PANAMBI — 01 (um) posto c/44h semanais.

DP PINHAL - 01 (um) posto ¢/20h semanais;

DP PLANALTO - 01 (um) posto ¢/20h semanais;

DP RODEIO BONITO - 01 (um) posto c/20h semanais;

DP SEBERI - 01 (um) posto ¢/20h semanais;

DP VICENTE DUTRA - 01 (um) posto ¢/ 20h semanais;

DP VISTA ALEGRE - 01 (um) posto ¢/20h semanais.

TOTAL

EM 20 HORAS/SEMANAIS: 14 (catorze);

EM 40 HORAS/SEMANAIS: 01 (um);

EM 44 HORAS/SEMANAIS: 03 (trés);

EM 40 HORAS/SEMANAIS: 01 (um) posto de auxiliar de servigos gerais.

223RP
TRES PASSOS

DPR TRES PASSOS — 01 (um) posto c/40h semanais e 01 (um) posto de
auxiliar de servigos gerais ¢/ 40h semanais;

DP TRES PASSOS — 01 (um) posto c¢/44h semanais;

DP BARRA DO GUARITA - 01 (um) posto ¢/20h semanais;

DP BRAGA - 01 (um) posto c/20h semanais;
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DP CAMPO NOVO - 01 (um) posto ¢/20h semanais;

DP CORONEL BICACO - 01 (um) posto ¢/20h semanais;
DP CRISSIUMAL - 01 (um) posto ¢/20h semanais;

DP HUMAITA - 01 (um) posto ¢/20h semanais;

DP MIRAGUAI - 01 (um) posto ¢/20h semanais;

DP REDENTORA - 01 (um) posto ¢/20h semanais;

DP SANTO AUGUSTO — 01 (um) posto ¢/40h semanais;
DP SAO MARTINHO - 01 (um) posto ¢/20h semanais;

DP TENENTE PORTELA — 01 (um) posto ¢/20h semanais.

TOTAL EM 20 HORAS/SEMANAIS: 10 (dez);

EM 40 HORAS/SEMANAIS: 02 (dois);

EM 44 HORAS/SEMANAIS: 01 (um);

EM 40 HORAS/SEMANAIS: 01 (um) posto de auxiliar de servicos gerais.

26°RP DPR/DPPA/DEAM/22 DP 1JUI - 01 (um) posto c/40h semanais, 01 (um)
IJUI posto ¢/44h semanais e 01 (um) posto de auxiliar de servicos gerais ¢/ 40h
semanais;

12 DP 1JUI - 01 (um) posto c/40h semanais;

DP AJURICABA - 01 (um) posto ¢/20h semanais;

DP AUGUSTO PESTANA — 01 (um) posto ¢/20h semanais;
DP CATUIPE - 01 (um) posto c/20h semanais;

DP CHIAPETA - 01 (um) posto ¢/20h semanais;

DP JOIA - 01(um) posto c/20h semanais;

TOTAL EM 20 HORAS/SEMANAIS: 05 (seis);
EM 40 HORAS/SEMANAIS: 02 (dois);
EM 44 HORAS/SEMANAIS: 01 (um);
EM 40 HORAS/SEMANAIS: 01 (um) posto de auxiliar de servicos gerais.

TOTAL GERAL |EM 20 HORAS/SEMANAIS: 35 (trinta e cinco);
54 POSTOS, |EM 40 HORAS/SEMANAIS: 08 (oito);
SENDO: EM 44 HORAS/SEMANAIS: 06 (seis);
EM 40 HORAS/SEMANAIS: 04 (quatro) postos de auxiliar de servicos gerais.
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ANEXO IV

DOS ENDERECOS

MUNICIPIO ORGAO POLICIAL ENDERECOS POSTO POSTO POSTO | AUX. SERV.
LIMP. 20H| LIMP. 40H| LIMP. 44H| GERAIS 40H
5° REGIAO POLICIAL - CRUZ ALTA
Cruz Alta DPPA/DEAM/DPR/1| RUA CEL. JOSE GABRIEL, 21 1 2 1 1
aDP/22DP
Fortaleza dos DP Fortaleza dos AV. GERONIMO STEFANELLO, 1
Valos Valos 600
Ibirub& DP Ibiruba RUA MERITO, 666 1
Pejucara DP Pejugara RUA GETULIO VARGAS, 427
Salto do Jacui DP Salto do Jacui RUA JULIO BENTO PEREIRA, 1
145
Santa Barbaradg DP Santa Barbara RUA JANGO MELLO, 85 1
Sul do Sul
Selbach DP Selbach AVENIDA JACUI, 100 1
142 REGIAO POLICIAL — PALMEIRA DAS MISSOES
Palmeira das DPR Palmeira das RUA MARIS E BARROS, 27, 2° 1
Missdes Missdes andar
Palmeira das DP Palmeira das RUA MAL. FLORIANO PEIXOTO, 1 1
Missdes Missdes 846
Alpestre DP Alpestre AVENIDA FARRAPOS, 685 1
Ametista do Sul | DP Ametista do Sul] RUA BENTO GONCALVES, 1055 1
Caicara DP Caicara RUA CANADA, 305 1
Condor DP Condor RUA 1° DE MAIO, 155 1
Erval seco DP Erval Seco RUA CAPITAO BALBINO, 886 1
Frederico DP Frederico RUA TENENTE PORTELA, 127 1
Westphalen Westphalen
Irai DP Irai AVENIDA FLORES DA CUNHA, 1
599
Jaboticaba DP Jaboticaba RUA PADRE FRANCISCO 1
GOETTLER, 335
Palmitinho DP Palmitinho RUA ARARIBOIA, 130 1
Panambi DP Panambi RUA OTTO WEBER, 225 1
Pinhal DP Pinhal RUA BORGES DE MEDEIROS, 1
SIN®
Planalto DP Planalto RUA SIQUEIRA CAMPOS, 962 1
Rodeio bonito DP Rodeio Bonito | RUA JULIO DE CASTILHOS, 725 1
Seberi DP Seberi RUA MARIO POKULAT, 342 1
Vicente Dutra DP Vicente Dutra RUA GASPAR MARTINS, 600 1
Vista alegre DP Vista Alegre RUA ABRAMO PIAIA, 253 1
22° REGIAO POLICIAL — TRES PASSOS
Trés Passos DPR Trés PAssos RUA DAVID CANABARRO, 403 1 1
Trés Passos DP Trés PAssos RUA MIRAGUAI, 660 1
Barra do Guarita| DP Barra do Guarita| RUA SOBRADINHO, 9 1
Braga DP Braga AV. MARECHAL FLORIANO 1
PEIXOTO, 781
Campo Novo DP Campo Novo RUA SABINO ROQUE, 285 1
Coronel Bicaco | DP Coronel Bicaco| AV.PRESIDENTE VARGAS, 704 1
Crissiumal DP Crissiumal RUA INHACORA, 500 1
Humaita DP Humaita RUA PADRE FEIJO, 675 1
Miraguai DP Miraguai AV. PRESIDENTE VARGAS, 68 1
Redentora DP Redentora AV. CONSTANTE LUIZ GEMELLI, 1
316
Santo Augusto | DP Santo Augusto RUA TIRADENTES, 750 1
Séo Martinho DP Sé&o Martinho RUA OSVALDO DE SOUZA, 64 1
Tenente Portela| DP Tenente Portela RUA ARACATI, 39 1

26° REGIAO POLICIAL =

1JUl
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ljui DPR/DPPA/DEAM/2 AVENIDA CORONEL DICO, 759 € 1
app 747
ljui 12 DP ljui RUA DEZENOVE DE OUTUBRO, 1
908
Ajuricaba DP Ajuricaba RUA ERMILIO GROSS, 1500 1
Augusto Pestanal DP Augusto Pestang RUA VENANCIO AIRES, 2657 1
Catuipe DP Catuipe RUA CORONEL BICACO, 646 1
Chiapeta DP Chiapeta RUA TEODOMIRO DE SOUZA, 1
168
Condor DP Condor RUA 1° de MAIO, 155 1
Joia DP Jdia RUA PEDRO OSORIO, 201 1
TOTAIS PARCIAIS 36 8
TOTAL GERAL DE POSTOS DA CONTRATAQAO




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
POLICIA CIVIL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO POLICIAL
DIVISAO DE CONTRATOS

ANEXO V
MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS COM
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA N°xxxx-SEGECON/DC/DAP

Contrato celebrado entre o Estado do Rio Grande do Sul, por
intermédio da SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA -
POLICIA CIVIL, inscrita no CNPJ n° 00.058.163/0001-25, com
sede nesta capital, Av. Jodo Pessoa, n°® 2050, Bairro Azenha,
adiante denominada simplesmente contratante, representado
neste ato pelo Excelentissimo Senhor Chefe de Policia,
FERNANDO ANTONIO SODRE DE OLIVEIRA, doravante
denominada CONTRATANTE, e a empresa XXXXXXXXXXX,
localizada  XXXXXXXXXX, n° XXXX, Bairro XXXXXXX,
XXXXXIXX, CEP XXXXXX, inscrita no CNPJ sob n°.
66.260.415/0001-02, telefone (XX) XXXXXX, representada neste
ato por XXXXXXX, XXXXXXXX, RG XXXXXX (XX), CPF:
XXXXXXX, doravante denominada CONTRATADA, para a
aquisicdo dos bens referidos na Clausula Primeira — Do Obijeto,
de que trata o processo administrativo n°® 23/1204-0000821-8,
em decorréncia da Dispensa emergencial de Licitacdo n® xxxx-
2022-SCOM, com base no artigo n° 24, inciso IV, da Lei Federal
n° 8.666/1993 mediante as clausulas e condicdes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a Contratacdo de empresa de prestacdo de servicos de
limpeza e higienizacdo e servicos gerais, com o fornecimento de materiais permanentes,
equipamentos, ferramentas e utensilios (exceto materiais de consumo, 0s quais serao
fornecidos pela Policia Civil, por intermédio da DMP/DAP/PC), a serem executados nas
dependéncias dos 6rgaos policiais integrantes da 5% RP - Cruz Alta, 14® RP - Palmeira das
Miss@es, 222 RP - Trés Passos e 262 RP - ljui, consoante o niumero de postos, carga horaria
e enderecgos descritos nos Anexosll, lll, IV e V e proposta da contratada que fazem parte
integrante deste contrato.

1.2. Este contrato vincula-se ao Edital, identificado no preambulo, e a proposta vencedora,
independentemente de transcri¢ao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

2.1. O preco mensal a ser pago pelo contratante, referente a execucdo dos servigcos
contratados, é de R$ ( ), constante da proposta vencedora da
licitacdo, entendido este como preco justo e suficiente para a total execucdo do presente
objeto.

2.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO RECURSO FINANCEIRO
3.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta do seguinte recurso
financeiro:
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Empenho n°:

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO CONTRATUAL E LOCAL DE PRESTACAO DOS
SERVICOS

4.1. O prazo de duracdo do contrato é de até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da
data definida na ordem de inicio dos servicos.
4.2. A expedicdo da ordem de inicio dos servigcos somente se efetivara a partir da publicacéo da
sumula do contrato no Diario Oficial do Estado.
4.3. O objeto do contrato serd executado nos locais indicados no ANEXO Il do Termo de
Referéncia.
4.4. O prazo de duracgéo do presente contrato é de até 03 (trés) meses, podendo ser encerrado
antecipadamente caso seja concluida a licitagéo instaurada para 0 mesmo objeto.

CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA
5.1. O contratado, no prazo de 10 (dez) dias a contar da assinatura do contrato, prestara
garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total contratado, que sera
liberada apés a execucao do objeto da avenca, conforme disposto no art. 56 da Lei n°
8.666/1993, desde que cumpridas as obrigacdes contratuais.
5.1.1. O prazo para apresentacao da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério
do contratante.
5.2. A garantia sera prestada em uma das seguintes modalidades:
5.2.1. caucdo em dinheiro ou Titulo da Divida Publica, devendo este ter sido emitido sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda;
5.2.2. seguro-garantia;
5.2.3. fianga bancaria, conforme modelo contido no Anexo VI do Edital.
5.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia, inclusive do previsto no
item 5.17 e 5.18, acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
5.4. O atraso na apresentacdo da garantia autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem
os incisos | e Il do art. 78 da Lei federal n° 8.666/1993.
5.5. O numero do contrato devera constar dos instrumentos de garantia a serem apresentados
pelo garantidor.
5.6. Quando da abertura de processo para eventual aplicacdo de penalidade, a fiscalizacdo do
contrato devera comunicar o fato a entidade garantidora paralelamente as comunicagfes de
solicitacdo de defesa prévia ao contratado, bem como as decisdes finais da instancia
administrativa.
5.7. A entidade garantidora ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao
contratado.
5.8. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de no minimo 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.
5.9. A perda da garantia em favor da Administracdo, em decorréncia de rescisdo unilateral do
contrato, far-se-a de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento judicial e sem
prejuizo das demais sangdes previstas no contrato.
5.10. E vedada qualquer clausula de excecdo, principalmente em relagéo a garantia das verbas
trabalhistas e previdenciarias.
5.11. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
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5.11.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obriga¢0es nele previstas;

5.11.2. prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucéo do contrato;

5.11.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administra¢cdo ao contratado;

5.11.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndao adimplidas pelo
contratado.

5.12. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica
no Banco do Estado do Rio Grande do Sul - BANRISUL, com atualizagdo monetaria.

5.13. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagcdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagéo ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias, seguindo
0S mesmaos parametros utilizados quando da contratacao.

5.14. O contratante fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfeicbes na
execucdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da acdo ou omissao do
contratado, de seu preposto ou de quem em seu home agir.

5.15. A autorizacdo contida no subitem 5.14 é extensiva aos casos de multas aplicadas depois
de esgotado o prazo recursal.

5.16. A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que
apresentar, no caso de rescisao por culpa do contratado, sem prejuizo das penalidades
cabiveis.

5.17. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez)
dias, contados da data em que for notificado.

5.18. A garantia deverd ser integralizada no prazo maximo de 10 (dez) dias, sempre que dela
forem deduzidos quaisquer valores ou quando houver alteracdo para acréscimo de objeto.

5.19. O contratante ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipéteses:

5.19.1. caso fortuito ou for¢a maior;

5.19.2. alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes contratuais;

5.19.3. descumprimento das obrigacbes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administracao;

5.19.4. atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.

5.20. Cabera a propria Administragdo apurar a isengdo da responsabilidade prevista nos itens
5.19.3 e 5.19.4, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela
Administracao.

5.21. Para efeitos da execucdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser
comunicados pelo contratante ao contratado e/ou a entidade garantidora, no prazo de até 3
(trés) meses apds o término de vigéncia do contrato.

5.22. N&o serdo aceitas garantias que incluam outras isengfes de responsabilidade que ndo as
previstas nesta Clausula.

5.23. A garantia somente serd liberada apdés comprovagdo do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas e previdenciérias referentes & méo de obra utilizada.

5.23.1. Caso o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias decorrentes
da contratacdo ndo seja comprovado até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia do contrato, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas.

5.24. Ser4 considerada extinta a garantia:

5.24.1. com a devolucdo da apolice, titulo da divida publica, carta de fianga ou autorizacdo para
o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas
as clausulas do contrato;
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5.24.2. no prazo de 3 (trés) meses apoOs o término da vigéncia do contrato, exceto quando
ocorrer comunicacdo de sinistros, por parte da Administracdo, devendo o prazo ser ampliado
de acordo com os termos da comunicagao.

5.25. O contratado é responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, na forma do art. 70 da Lei federal n® 8.666/1993.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO
6.1. O pagamento deverd ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal ou da Fatura
pelo contratado, que devera conter o detalhamento dos servigos executados.
6.2. O pagamento do presente contrato sera efetuado até o 5° dia Gtil do més seguinte ao da
prestacdo dos servicos mediante a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, que devera ser
protocolizada até o dia 25 (vinte e cinco) do més da prestagéo dos servicos.
6.3. O documento fiscal devera ser do estabelecimento que apresentou a proposta vencedora
da licitacdo e, nos casos em que a emissdo for de outro estabelecimento da empresa, o
documento devera vir acompanhado das certidfes negativas relativas a regularidade fiscal.
6.3.1. Quando o documento for de outro estabelecimento localizado fora do Estado, sera
exigida também certiddo negativa relativa a Regularidade Fiscal junto a Fazenda Estadual do
Rio Grande do Sul, independentemente da localizacdo da sede ou filial do licitante.
6.4. Para efeito de desconto de eventuais faltas dos funcionarios do contratado, sera
considerado o periodo de 23 do més anterior a 22 do més a que se refere a prestacdo dos
servicos.
6.4.1. A protocolizacdo somente podera ser feita apds a prestacdo dos servigos por parte do
contratado.
6.5. O pagamento sera efetuado por servico efetivamente prestado e aceito.
6.5.1. A glosa do pagamento durante a execucdo contratual, sem prejuizo das sancbes
cabiveis, s6 devera ocorrer quando o contratado:
6.5.1.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar as atividades com a
gualidade minima exigida no contrato; ou
6.5.1.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo,
ou utiliza-los com gualidade ou quantidade inferior a demandada.
6.6. E condicdo para o pagamento da Nota Fiscal/Fatura, o fornecimento dos originais ou
copias autenticadas dos documentos relacionados abaixo, conforme art. 5° do Decreto
estadual n°® 52.215/2014, os quais deverao ficar arquivados junto ao contratante:
6.6.1. no primeiro més da prestacéo dos servigos:
6.6.1.1. relacdo dos(das) empregados(as), contendo nome completo, endereco, nUmero da
CTPS, numero do PIS/PASEP, banco, agéncia e nimero da conta bancaria, cargo ou funcgéo,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade - RG, e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, e a indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo
dos servigos, quando for o caso;
6.6.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, dos(as) empregados(as)
admitidos(as) e dos(as) responsaveis técnicos(as) pela execugdo dos servicos, devidamente
assinada pela contratada;
6.6.1.3. contrato de trabalho e ficha de registro de empregado(a);
6.6.1.4. exames médicos admissionais dos(as) empregados(as) da contratada que prestardo os
servicos;
6.6.1.5. copia do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, da contratada.
6.6.2. Mensalmente, quando da apresentacdo da Nota Fiscal ou da Fatura dos servigos
executados:
6.6.2.1. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;
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6.6.2.2. prova de regularidade relativa ao FGTS — CRF (Certificacdo de Regularidade do
FGTS);

6.6.2.3. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.6.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; e

6.6.2.5. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacédo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencgéo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos ao més da prestacdo dos servicos e de todos 0s empregados.
6.6.3. Mensalmente, até o dia 20 do més seguinte ao da prestacao dos servigos:

6.6.3.1. guia de recolhimento da Previdéncia Social - GPS, junto ao Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, da contratada e Informacfes a Previdéncia Social, GFIP - SEFIP/GRF
onde conste a Relacdo de Trabalhadores(as) vinculados(as) ao contrato no més da prestacao
dos servigos;

6.6.3.2. guias de recolhimento de FGTS dos(as) empregados(as) vinculados(as) ao contrato,
relativas ao més da prestacdo dos servicos;

6.6.3.3. copia da folha de pagamento analitica do més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador o 6rgado ou entidade contratante;

6.6.3.4. copia dos contracheques dos(as) empregados(as), relativos ao més da prestacao dos
servicos;

6.6.3.5. recibos de pagamento ou guias de depdsitos bancéarios da remuneracdo dos(as)
empregados(as) vinculados(as) ao contrato no més da prestacéo do servico; e

6.6.3.6. registros de horéario de trabalho (cartdes-ponto ou folha-ponto), relativos ao més da
prestacao dos servicos.

6.6.4. A qualquer tempo, quando solicitado pela Administracdo contratante, quaisquer
dos seguintes documentos:

6.6.4.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado(a), a critério da
Administracdo contratante; e

6.6.4.2. comprovantes de realizacdo de cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

6.6.5. Quando ocorrer o evento ou anualmente, o que suceder primeiro:

6.6.5.1. avisos e recibos de férias;

6.6.5.2. recibos de 13° salario;

6.6.5.3. Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS;

6.6.5.4. sentengas normativas, acordos e convengdes coletivas;

6.6.5.5. ficha de registro de empregado(a);

6.6.5.6. aviso prévio, pedido de demissao, e termos de rescisdo de contrato de trabalho;
6.6.5.7. autorizacdo para descontos salariais;

6.6.5.8. prova da homologacao da rescisdo pelo sindicato, quando for o caso; e

6.6.5.9. outros documentos peculiares ao contrato de trabalho.

6.6.6. Quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apos o ultimo més de prestacdo dos
servicos, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, sem prejuizo da
apresentagdo dos documentos de que trata o0 6.6.4 deste Contrato:

6.6.6.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos(as) empregados(as) prestadores(as)
de servigo, devidamente homologados pelo sindicato da categoria quando exigivel;

6.6.6.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

6.6.6.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado(a) dispensado(a); e

6.6.6.4. exames médicos demissionais dos(as) empregados(as) dispensados(as).
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6.6.7. Sempre que houver substituicdo ou admissdo de novos(as) empregados(as) pela
contratada, os documentos elencados no item 6.6.1 deverdo ser apresentados.

6.6.8. No caso de cooperativas:

6.6.8.1. recolhimento da contribuicdo previdenciaria do INSS em relacdo a parcela de
responsabilidade do(a) cooperado(a);

6.6.8.2. recolhimento da contribuicdo previdenciaria em relacdo a parcela de responsabilidade
da Cooperativa; ,

6.6.8.3. comprovante de distribuicdo de sobras e producéao;

6.6.8.4. comprovante da aplicacdo do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social -
FATES;

6.6.8.5. comprovante da aplicacdo em Fundo de Reserva; e

6.6.8.6. eventuais obrigacbes decorrentes da legislacdo que rege as sociedades cooperativas.
6.6.9. No caso de sociedades diversas, sera exigida a comprovacdo de atendimento a
eventuais obrigacdes decorrentes da legislacao que rege as respectivas organizacoes.

6.7. Para fins de registro, guarda e arquivamento, a documentacao referida no item 6.6 também
devera ser apresentada pelo contratado em meio eletrénico, no formato PDF localizavel,
organizado em pastas por ano, por empregado(a) e por tipo de documento, sendo cada arquivo
de, no maximo, 1,5 MB.

6.8. Caso o servico ndo seja prestado fielmente e/ou apresente alguma incorrecao sera
considerado como nado aceito e o prazo de pagamento sera contado a partir da data de
regularizacéo.

6.9. Na fase da liquidacdo da despesa devera ser efetuada consulta ao CADIN/RS, para fins de
comprovacao do cumprimento do disposto no artigo 55, inciso Xlll, da Lei federal n°
8.666/1993.

6.9.1. Constatando-se situacdo de irregularidade do contratado junto ao CADIN/RS, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 15 (quinze) dias, regularize
sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.

6.9.2. Persistindo a irregularidade, o contratante podera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

6.10. Os pagamentos a serem efetuados em favor do contratado, quando couber, estardo
sujeitos a retencao, na fonte, dos seguintes tributos:

6.10.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido - CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS, e
Contribui¢do para os Programas de Integracéo social e de Formacéo do Patrimdnio do Servidor
Pdblico - PIS/IPASEP, na forma da Instrugdo Normativa RFB n° 1.234/2012, conforme
determina o art. 64 da Lei federal n® 9.430/1996;

6.10.2. Contribuicdo Previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da
Instrugdo Normativa RFB n°® 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei
federal n® 8.212/1991;

6.10.3. Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei Complementar
federal n® 116/2003, combinada com a legislacdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

6.11. As empresas dispensadas de retengOes deverdo entregar declaracdo, anexa ao
documento de cobranga, em duas vias, assinadas pelo representante legal, além de informar
sua condi¢cdo no documento fiscal, inclusive o enquadramento legal.

6.12. A contratante podera reter do valor da fatura do contratado a importancia devida, até a
regularizacéo de suas obriga¢des contratuais.

6.13. Caso constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribuicbes
previdenciarias e das relativas aos FGTS dos empregados, o contratado sera intimado a
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apresentar a folha do pessoal vinculado ao contrato e autorizacdo para a Administracdo efetuar
0 pagamento devido aos empregados, com desconto do valor da Nota Fiscal ou Fatura.

6.13.1. Na hipétese de impossibilidade de intimacdo do contratado ou de n&o ser concedida
autorizacdo formal para que a Administracdo efetue o pagamento devido aos empregados, 0
descumprimento das obrigacfes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS ensejara o
oferecimento dos valores em juizo para pagamento do débito, sem prejuizo das sancdes
cabiveis.

CLAUSULA SETIMA - DA ATUALIZACAO MONETARIA
7.1. Os valores do presente contrato ndo pagos na data prevista serdo corrigidos até a data do
efetivo pagamento, pro rata die, pelo indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, do
Sistema Nacional de indices de Precos ao Consumidor — SNIPC, ou outro que venha a
substitui-lo.

CLAUSULA OITAVA — DO REAJUSTE DO PRECO
8.1. O contrato sera reajustado, observado o interregno minimo de um ano, a contar da data
limite para apresentacdo da proposta ou do orcamento a que esta se referir ou do ultimo
reajuste, tomando como base a Ultima Planilha de Custos e Formacé&o de Precos apresentada.
a) O Montante A sera repactuado:
| — quanto a remuneracdo, encargos sociais e demais custos relativos a norma coletiva, na
forma da legislacao salarial e da norma coletiva da categoria, quando couber;
Il — quanto ao valor do vale-transporte, de acordo com os indices de majoracdo da tarifa de
transporte publico no(s) municipio(s) de prestacdo do servigco contratado, na propor¢cdo do
efetivo empregado.
b) O Montante B sera reajustado, em consequiéncia da variacéo do IPCA (indice de Precos ao
Consumidor Amplo) do Sistema Nacional de Indices de Precos ao Consumidor Amplo — SNIPC,
de acordo com a férmula abaixo: R = PO x [(IPCAn / IPCA0)-1 ]
Onde: R = parcela de reajuste;
PO = preco inicial do contrato no més de referéncia dos precos ou preco do contrato no més de
aplicacao do dltimo reajuste;
IPCAN = nimero do indice IPCA referente ao més de reajuste;
IPCAO = nimero do indice IPCA referente ao més da data da proposta, do ultimo reajuste.
c) O Montante C sera atualizado toda vez que houver repactuacdo no Montante A ou reajuste
do Montante B, mantendo-se 0s mesmos percentuais constantes da proposta que deu origem
ao contrato, exceto se alterados por lei.
d) Para fins de adequagdo aos novos precos praticados no mercado, em relacdo ao Montante
A, desde que solicitado pelo CONTRATADO e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada na alinea “”, o valor consignado no contrato sera repactuado,
competindo ao CONTRATADO justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando
memoria de calculo e planilhas apropriadas para andélise e posterior aprovagdo do
CONTRATANTE.
e) A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacéo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas.
f) O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:
| — para os custos relativos & mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigentes a
época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;
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Il — para os valores discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao vale transporte: do Ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinacao legal ou normativa.

g) Nas repactuacbes subsequentes a primeira, 0 interregno de um ano serd computado da
ltima repactuacgéo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacao.

h) Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

i) O prazo para o CONTRATADO solicitar a repactuagéo encerra-se na data da prorrogacao ou
aditivo contratual subsequiente ao novo acordo, dissidio ou convencgdo coletiva que fixar os
novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

j) Caso o CONTRATADO néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusao do direito da repactuacao.

k) Nessas condicbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao sO
podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1(um) ano, contado:

| — da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

Il — do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacéo
legal ou normativa, para os valores discriminados na Planilha de Custos e Formagédo de Pregos
gue estejam diretamente vinculados ao vale transporte.

[) Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao
CONTRATANTE ou ao CONTRATADO proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser
exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

m) Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quanto forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

n) E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto, quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

0) O CONTRATANTE nao se vincula as disposicbes contidas em acordos e convencobes
coletivas que nao tratem de matéria trabalhista.

p) Quando a repactuacao referir-se aos custos de méo de obra, 0 CONTRATADO efetuara a
comprovacao da variagdo dos custos dos servi¢cos por meio de Planilha de Custos e Formagao
de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES
9.1. As partes devem cumprir fielmente as clausulas avengadas neste contrato, respondendo
pelas consequéncias de sua inexecucgao parcial ou total.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

10.1. Executar os servicos conforme especificacdes contidas no Anexo Il - Termo de
Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios.

10.1.1. O contratado devera apresentar no prazo de 10 (dez) dias apés a publicagdo da sumula
do contrato, relagédo detalhada do material a ser utilizado na execucéo dos servigos, informando
as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, quando for o caso.
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10.2. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, devendo
comunicar ao contratante a superveniéncia de fato impeditivo da manutencdo dessas
condicoes.

10.3. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

10.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

10.5. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens do
contratante, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execucdo deste
contrato, ficando o contratante autorizado a descontar da garantia, o valor correspondente aos
danos sofridos.

10.5.1. O valor que exceder a garantia devera ser descontado dos pagamentos devidos ao
contratado.

10.6. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao.

10.6.1 Excepcionalmente, em decorréncia de questdes administrativas concernentes aos
6rgédos policiais e em atendimento ao interesse publico, a CONTRATANTE podera alterar
a distribuicdo dos postos (quaisquer deles), a carga horéaria e/ou a forma de
cumprimento da carga horaria, mediante prévia notificacdo a CONTRATADA, com a
respectiva adequacao de custos.

10.7. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
guando for o caso.

10.8. Atender as solicitacbes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pela Administracdo, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigac0des relativas a execucao do servico.

10.9. Orientar seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao.

10.10. Orientar seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato.

10.11. Orientar seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencdo das
informagbes de seus interesses junto aos 0rgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes.

10.12. Dispor de instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacdo do objeto contratado.

10.13. Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administracdo, para
representa-lo na execucgédo do contrato.

10.14. Responder nos prazos legais, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execugdo do servico e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de
acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refeicdo, vale-transporte, uniformes, crachas e outras
gue venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico.

10.15. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do servigo, a
fim de verificar as condi¢des de execucao.

10.16. Comunicar ao contratante qualquer anormalidade constatada e prestar o0s
esclarecimentos solicitados.

10.17. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus
empregados quando da execucado do servico objeto deste contrato.

10.18. Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o0 bom desempenho das
atribuicdes de seus empregados.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
POLICIA CIVIL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO POLICIAL
DIVISAO DE CONTRATOS

10.19. Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de
trabalho, tratamento de informacdes recebidas e manutencéo de sigilo, comportamento perante
situacgdes de risco e atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes do
orgao.

10.20. Coordenar e supervisionar a execu¢ao dos servigcos contratados.

10.21. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

10.22. Assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto.

10.23. Instruir seus empregados quanto a prevencdo de acidentes e de incéndios.

10.24. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas, permitindo ao contratante o acesso ao controle de frequéncia.
10.25. Cuidar da disciplina e da apresentacéo pessoal dos seus empregados.

10.26. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até o local da prestacéo dos servigos,
por meio proprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos
transportes coletivos.

10.27. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias, comerciais e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere responsabilidade ao contratante.

10.28. Guardar sigilo sobre todas as informacfes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

10.29. Apresentar durante a execucdo do contrato, os documentos que comprovem estar
cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigacdes assumidas no presente contrato,
previstos na Clausula Sexta, item 6.6.

10.30. Apresentar, quando intimado, a folha do pessoal vinculado ao contrato e autorizar a
Administracdo a efetuar o pagamento devido aos empregados, com desconto do valor da Nota
Fiscal ou Fatura, caso constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribui¢cdes
previdenciarias e das relativas ao FGTS.

10.31. Informar endereco eletrénico para recebimento de correspondéncia oficial.

10.32 Cumprir as demais obrigacfes previstas no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
11.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizac@o dos servicos, por servidores designados para
esse fim, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.
11.2. Conceder prazo para o contratado regularizar suas obrigacdes trabalhistas, suas
condi¢bes de habilitagdo ou eventuais falhas verificadas na execugéo dos servi¢os, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacao.
11.3. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacéo trabalhista.
11.4. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugéo dos servi¢os, no prazo e condi¢des
estabelecidas no Edital e seus anexos.
11.5. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos do contratado,
nos termos da legislacéo vigente.
11.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como:
11.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados do contratado, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ele indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, como nos servigos de recepcao e apoio ao USUArio;
11.6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;
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11.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores do contratado, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

11.6.4. considerar os trabalhadores do contratado como colaboradores eventuais do proprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratacao, especialmente para efeito de concessdo de
diarias e passagens.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES
12.1. Sem prejuizo da faculdade de rescisdo contratual, o contratante podera aplicar sancées
de natureza moratéria e punitiva ao contratado, diante do ndo cumprimento das clausulas
contratuais.
12.2. Com fundamento no artigo 7° da Lei federal n°® 10.520/2002, ficard impedido de licitar e
contratar com o Estado e sera descredenciado do cadastro de fornecedores, pelo prazo de até
2 (dois) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato e da
aplicagdo de multa, o contratado que:
12.2.1. apresentar documentacdao falsa;
12.2.2. ensejar o retardamento da execucao de seu objeto;
12.2.3. falhar na execuc¢éo do contrato;
12.2.4. fraudar a execucado do contrato;
12.2.5. comportar-se de modo inidéneo;
12.2.6. cometer fraude fiscal.
12.3. Configurar-se-4 o retardamento da execuc¢ado quando o contratado:
12.3.1. deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucdo do contrato apos 7 (sete) dias
contados da data da ordem de servico;
12.3.2. deixar de realizar, sem causa justificada, os servi¢os definidos no contrato por 3 (trés)
dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.
12.4. A falha na execucdo do contrato estara configurada quando o contratado descumprir as
obrigac@es e clausulas contratuais, cuja dosimetria sera aferida pela autoridade competente, de
acordo com o que preceitua o item 12.10.
12.5. Para os fins do item 12.2.5, reputar-se-ao inidbneos atos tais como 0s descritos nos arts.
337-F, 337-1, 337-J, 337-K, 337-L e no art. 337-M, 88 1° e 2°, do Capitulo II-B, do Titulo XI da
Parte Especial do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal).
12.6. O contratado que cometer qualquer das infracdes discriminadas no item 12.2 ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:
12.6.1. multa:
12.6.1.1. compensatdria de até 10% sobre o valor total atualizado do contrato nos casos de
inexecucdo, execucdo imperfeita ou em desacordo com as especificagdes e negligéncia na
execugcdo do objeto contratado, e nos casos de descumprimento de clausula contratual ou
norma de legislacéo pertinente;
12.6.1.2. moratéria de até 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor mensal da
contratacéo, até o limite de 30 dias.
12.6.2. impedimento de licitar e de contratar com o Estado e descredenciamento no cadastro
de fornecedores, pelo prazo de até dois anos.
12.7. As multas compensatéria e moratdria poderdo ser aplicadas cumulativamente, sem
prejuizo da aplicacdo da san¢éo de impedimento de licitar e de contratar.
12.8. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento
previsto na Lei federal n° 8.666/1993.
12.9. O valor da multa podera ser descontado da garantia contratual.
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12.9.1. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera o contratado pela sua diferenca, a gual sera descontada dos pagamentos
eventuais devidos pelo contratante.

12.9.2. Se os valores da garantia e das faturas forem insuficientes, fica o contratado obrigado a
recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicacao oficial.
12.9.3. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pelo contratado ao
contratante, o débito ser4 encaminhado para inscricdo em divida ativa.

12.9.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa,
essa deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias, contado da solicitacdo do
contratante.

12.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancles, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.

12.11. A aplicacdo de sancbes ndo exime o contratado da obrigacdo de reparar os danos,
perdas ou prejuizos que venha a causar ao ente publico.

12.12. O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominacbes legais previstas no
instrumento, podera ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administracdo, nos casos
enumerados no art. 78, incisos | a XlI, XVIl e XVIII da Lei federal n° 8.666/1993.

12.13. As sancgbes previstas neste item ndo elidem a aplicacdo das penalidades estabelecidas
na Lei federal n° 12.846/2013, conforme o disposto no seu art. 30 ou nos arts. 337-E a 337-P,
Capitulo 1I-B, do Titulo XI da Parte Especial do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de
1940 (Cadigo Penal).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO
13.1. O presente Contrato poderd ser rescindido nas hip6teses previstas no art. 78 da Lei
federal n® 8.666/1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo
da aplicacdo das san¢des previstas.
13.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se ao
contratado o direito a prévia e ampla defesa.
13.3. O contratado reconhece os direitos do contratante em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei federal n® 8.666/1993.
13.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de:
13.4.1. levantamento dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. indenizagbes e multas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS VEDACOES
14.1. E vedado ao contratado:
14.1.1. caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operagéao financeira,
14.1.2. interromper a execucdo dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte do
contratante, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERACOES
15.1. Eventuais alteragBes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei federal n®
8.666/1993.
15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.
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15.3. As supressOes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na
Lei federal n® 8.666/1993, na Lei federal n° 10.520/2002 e demais normas aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES ESPECIAIS
17.1. Se qualquer das partes relevar eventual falta relacionada com a execugdo deste contrato,
tal fato ndo significa liberagdo ou desoneracéo a qualquer delas.
17.2. No caso de ocorrer greve de carater reivindicatério entre os empregados do contratado
cabe a ele resolver imediatamente a pendéncia.
17.3. As partes considerardo cumprido o contrato no momento em que todas as obrigacdes
aqui estipuladas estiverem efetivamente satisfeitas, nos termos de direito e aceitas pelo
contratante.
17.4. Quando da extingdo ou da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pelo
contratado das verbas rescisorias ou a comprovacdo de que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de
trabalho.
17.5. Até que o contratado comprove o disposto no item 17.4, o 6érgao ou entidade contratante
devera reter, primeiro, a garantia prestada e, depois, os valores das faturas ainda nao pagas,
podendo utilizd-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao
efetuar os pagamentos no prazo legal.
17.6. O contratante concorda com os requisitos e disposi¢cdes do Decreto n® 52.215/2014, em
especial com a retencdo do pagamento em caso de descumprimento das obrigacbes
trabalhistas e previdenciéarias.
17.7. Havera consulta prévia ao CADIN/RS, pelo 6rgédo ou entidade competente, nos termos da
Lein® 10.697/1996, regulamentada pelo Decreto n°® 36.888/1996.
17.8. O presente contrato somente tera eficacia apds publicada a respectiva sumula.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS
18.1. Fica eleito o Foro de Porto Alegre, como o competente para dirimir quaisquer questdes
advindas deste contrato, com rendncia expressa a qualquer outro.
18.2. E, assim, por estarem as partes ajustadas e acordadas, lavram e assinam este contrato,
em 03 (trés) vias de iguais teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas, para que
produza seus juridicos efeitos.
Porto Alegre, de de 2023.

FERNANDO ANTONIO SODRE DE OLIVEIRA,
Chefe de Policia / RS

XXXXXKXXXXXXXX,
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