ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
HOSPITAL DA BRIGADA MILITAR DE SANTA MARIA
TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO EMERGENCIAL N°9013/HBM-SM/2020
(EXPEDIENTE N° 20/1203-0006946-4)

O Estado do Rio Grande do Sul — Hospital da Brigada Militar de Santa Maria, mediante o
Administrador, designado, torna publico que, conforme autorizacbes contidas no expediente n°
20/1203-0006946-4, realizara Dispensa de Licitacdo Emergencial por meio da utilizagdo de recursos
de tecnologia da informatica — INTERNET na modalidade de TERMO DE DISPENSA DE
LICITAQAO EMERGENCIAL N° 9013/HBM-SM/2020, TIPO MENOR PRECO TOTAL POR LOTE. A
presente Dispensa de licitacdo Emergencial reger-se-a pela Lei Estadual 13.191, de 30 de junho de
2009,Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, regulamento pelo Decreto n° 5.450, de 31de
maio de 2005 e no Decreto n°® 5.504, de 05 de agosto de 2005; Lei Estadual n® 11.389, de 21 de
novembro de 1999, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 42.250, de 19 de maio de 2003, pelo
Decreto Estadual n°® 42.020, de 16 de dezembro de 2002, Decreto Estadual n° 42.434, de 09 de
setembro de 2003, Decreto Estadual 43.295 de 18 de agosto de 2004, Decreto Estadual n°® 45.744,
de 08 de julho de 2008, Decreto Estadual n° 43.664, de 09 de marco de 2005, prorrogado pelo
Decreto Estadual n° 47033, de 25 de Fevereiro de 2010 e legislacao pertinente, e subsidiariamente
pela Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, com alteragfes, e ainda pela Lei Complementar
n° 123, de 14 de dezembro de 2006, pelas condi¢cbes previstas neste Edital e seus anexos, mediante
as seguintes condicdes:

DATA: 01/04/2020

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 13h30min do dia 01 de abril de 2020.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: as 13h35min do dia 01 de abril de 2020.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: das 14h00min as 14h10min do dia 01 de abril de
2020.

LOTE 01: Contratacdo emergencial de empresa para prestacao de servicos médicos, Plantdo Médico
de Urgéncia Emergéncia, conforme determinacdo do Conselho Federal de Medicina para o0 HBM/SM,
conforme as especificacdes técnicas minimas e quantidades do(s) Anexo(s) IV.

LOCAL DE SESSAO PUBLICA DA DISPENSA DE LICITACAO EMERGENCIAL:

LOCAL: www.compras.rs.gov.br

E-mail: hbmsm-contratos@brigadamilitar.rs.gov.br

Fone: (0xx55) 3220-6702

Hospital da Brigada Militar de Santa Maria, Rua Euclides da Cunha n°® 1800 — Bairro Dores,
Santa Maria, RS.

FORMALIZACAO DE CONSULTAS:

E-mail: hbmsm-contratos@brigadamilitar.rs.qgov.br

Fone/Fax: (0xx55) 3220-6702

REFERENCIA DE TEMPO:

Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).

1-DO OBJETO

1.1 Contratacdo emergencial de empresa para prestacao de servicos meédicos, Plantdo Médico
de Urgéncia Emergéncia, conforme determinacdo do Conselho Federal de Medicina para o
HBM/SM.
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2 - DAS CONDICOES GERAIS DE PARTICIPACAO

2.1 Poderdo participar desta Dispensa de Licitagdo Emergencial pessoas juridicas cujo objeto
social seja compativel com o objeto da licitacdo, que estiverem credenciadas junto a Secéo
de Cadastro da CECOM, e que atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a
documentacédo, conforme estabelecido neste Edital, e:
2.1.1 N&o estejam suspensas de licitar ou impedidas de contratar com administracdo Publica
Estadual;
2.1.2 Que nao estejam sob processo de faléncia ou concordata, concurso de credores,
dissolucéo, liquidacéao judicial ou extrajudicial (declaracdo do 6rgdo competente);
2.1.3 N&o seréa permitida a participacdo sob forma de consaorcio;
2.1.4 Nao sejam declarados iniddneos em qualquer esfera do governo.
2.2 O licitante para participar do certame devera declarar em campo eletrbnico o pleno
conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas no edital.
2.2.1 O nédo-atendimento do item acima ensejard a desclassificacdo da proposta no sistema,
com automatico impedimento da participacdo na disputa.
2.3 A participacgao dos interessados, no dia e hora fixados no predmbulo deste Edital, dar-se-4 por
meio da digitacdo da senha privativa da licitante e subsequiente encaminhamento da proposta de
precos com valores unitarios e totais, exclusivamente por meio eletrénico.
24 A informacdo de dados para acesso deve ser feita na péagina inicial
Www.compras.rs.gov.br.
2.5 E vedada a participacdo das pessoas juridicas enquadradas no Decreto n° 48.705, de 16
de dezembro de 2011.

3 - DO CREDENCIAMENTO

3.1 A empresa interessada em participar como licitante devera protocolar a documentacéo
acompanhada do pedido de credenciamento junto a Divisdo de Cadastro da CECOM/RS, com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis da data aprazada para a abertura da sessao publica.
3.1.1 O credenciamento do_licitante serd efetuado através do preenchimento de
formuldrio eletrénico disponivel no site www.cecom.rs.gov.br.
3.2 Para a liberagéo da senha eletrdnica seréo adotados 0s seguintes critérios:
3.2.1 Caso o licitante ndo tenha registro cadastral devera encaminhar ao 6rgéo credenciador os
seguintes documentos:
3.2.1.1 Copia do Contrato Social ou Estatuto Social;
3.2.1.2 Cépia dos documentos dos socios;
3.2.1.3 Copia do CNPJ da empresa;
3.2.1.4 Copia dos comprovantes de residéncia dos socios e de localizacdo da empresa;
3.2.1.5 Copia do CPF, da carteira de identidade e do comprovante de residéncia do
representante da empresa registrado na sua solicitacdo de cadastro;
3.2.1.6 Termo de liberacdo de senha eletrdnica assinado;
3.2.1.7 Deverao ser comprovados os poderes para exercer direitos e assumir obrigacbes em
nome da empresa, caso nado seja comprovado no Contrato Social ou Estatuto Social.
3.3 Para Liberacédo da senha eletronica ou renovacdo, a empresa licitante ja cadastrada, devera
apresentar os seguintes documentos:
3.3.1 Copia do CPF, da carteira de identidade e do comprovante de residéncia do representante
da empresa registrado na solicitagdo do credenciamento;
3.3.2 Termo de liberacdo de senha eletrbnica assinado;
3.3.3 Deverao ser comprovados os poderes para exercer direitos e assumir obrigagbes em
nome da empresa, caso nao seja comprovado no Contrato Social ou Estatuto Social,
3.4 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade legal da licitante ou
de seu representante legal e na presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transacdes inerentes a Dispensa de Licitagcdo Emergencial;
3.5 O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
gualquer transacéo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo a PROCERGS
ou a SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA, responsabilidade por eventuais danos
decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.
3.6 A perda da senha ou quebra do sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente a Divisdo de
Cadastro/ CECOM, para imediato bloqueio de acesso.
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3.7 No caso de renovagdo de senha ou de troca de usuério, a licitante devera fazer a solicitagéo
na Divisdo de Cadastro/CECOM até 2 (dois) dias uteis anteriores a data de abertura da sessao do
Pregéo.

4 - DA PROPOSTA ELETRONICA

4.1 A licitante sera responsavel por todas as transacfes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras sua proposta e lances;
4.2 Incumbira a licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrbnico durante a sesséo
publica da Dispensa de Licitagdo Emergencial, ficando responsavel pelo 6énus decorrente da
perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexao;
4.3 A proposta de precos prevista no edital devera ser encaminhada em formulario eletrénico
especifico, devendo apresentar o valor mensal para a prestacdo dos servigos, e ainda:
4.3.1 No anexo da proposta devera ser declarado pela licitante o seguinte:
4.3.1.1 DECLARACAO A SER PREENCHIDA PELAS EMPRESAS: “Declaro que a
presente proposta eletrénica atende:
4.3.1.1.1 Todas as especificacbes técnicas previstas no edital, considerando todas as
despesas necessarias a plena execucao do servico, tais como pessoal, de administracao
e todos os encargos discriminados nas Planilhas do Anexo llI;
4.3.1.1.2 Todas as exigéncias previstas no subitem 5.17 do edital,
4.3.1.1.3 Somos cientes que o ndo atendimento dos itens acima declarados implicara em
sancdes administrativas que podem ser desde: adverténcia, multa, suspensao temporaria
de licitar com a Administracdo, pelo periodo de até cinco anos, e ainda, declaracdo de
inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao Publica”.
4.3.1.1.4 Todas as especificacfes técnicas previstas no edital, considerando todas as
despesas necessarias a plena execuc¢ao do servico, tais como pessoal, de administracéo
e todos os encargos;
4.3.2 DECLARACAO A SER PREENCHIDA PELAS COOPERATIVAS: Declaro que a presente
proposta eletrénica atende:
4.3.2.1 Todas as especificacbes técnicas previstas no edital, considerando todas as
despesas necessarias a plena execucao do servico, tais como pessoal, de administracédo e
todos encargos;
4.3.2.2 As exigéncias previstas no subitem 5.17 do edital, no que couber;
4.3.2.3 Somos cientes que o ndo atendimento dos itens acima declarados implicard em
sancdes administrativas que podem ser desde adverténcia, multa, suspenséo temporaria de
licitar com a Administracdo pelo periodo de até cinco anos e ainda declaracdo de
inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica”.
4.4 A Proponente devera anexar a PROPOSTA COMERCIAL em formulario eletrénico especifico
sob pena de ser desclassificada,
4.5 A partir das 16horas do dia 30 de marco de 2020 poderdo ser encaminhadas as propostas
de precos com valores totais mensais, exclusivamente por meio eletrénico.
4.6 Prazo de validade da proposta sera de no minimo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da
sessdo de Dispensa de Licitacdo Emergencial Eletrdnica; se na proposta ndo constar prazo de
validade, subentende-se 60 (sessenta) dias.
4.7 Manifestacdo em campo proprio do sistema eletrébnico de que tem pleno conhecimento e do
atendimento as exigéncias de habilitacdo e especificacdes técnicas previstas no edital, e, ainda, se
estd ou ndo enquadrada como Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP).
4.8. Se na proposta ndo constar o subitem 4.3.1 e 4.3.2, subentende-se que a proponente
aceita as condicdes do Edital.

5- DA SESSAO DE DISPENSA DE LICITACAO ELETRONICA

5.1 A partir do horéario previsto no Edital tera inicio a sessédo publica de dispensa de licitagdo
eletrbnica, com a divulgacéo das propostas de precos recebidas e em perfeita consonancia com
as especificacdes e condi¢des de fornecimento detalhadas pelo edital;

5.2 Somente poderdo participar da rodada de lances a licitante que anteriormente tenha
encaminhado proposta de precos;



5.3 Aberta a etapa competitiva, serd considerado como primeiro lance a proposta inicial de menor
valor. Em seguida, os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio eletrénico,
sendo o licitante imediatamente informado de seu recebimento e respectivo horario de registro e
valor;

5.4 O valor do percentual de oscilagdo entre os lances ofertados serd prerrogativa do
administrador;

5.5 Serdo aceitos lances com valores inferiores ao ultimo lance por ele ofertado, devidamente
registrado no sistema, conforme prevé o Decreto Estadual n® 45.744/2008;

5.6 N&o serédo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar;

5.7 Durante o transcurso da sessao publica, os participantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado. O sistema nao identificard o autor dos lances aos demais
participantes;

5.8 A etapa de lances da sessao publica serd encerrada mediante aviso de fechamento iminente
dos lances, emitido pelo sistema eletrénico, depois de transcorrido o periodo de tempo de até 30
(trinta) minutos, aleatoriamente, determinado também pelo sistema eletrdnico, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepc¢ao de lances;

5.9 Facultativamente, o administrador podera encerrar a sessdo publica mediante
encaminhamento de aviso de fechamento iminente dos lances e subsequente transcurso do prazo
de trinta minutos, findo o qual sera encerrada a recepcéao de lances. Neste caso, antes de anunciar
o vencedor, o administrador podera encaminhar, pelo sistema eletrbnico, contraproposta
diretamente ao proponente que tenha apresentado o lance de menor preco para que seja obtido
preco melhor, bem como decidir sobre sua aceitagao;

5.10 O sistema informara a proposta de menor preco imediatamente apds o encerramento da
etapa de lances, quando for o caso, apds negociacdo e decisdo pelo administrador acerca da
aceitacao do lance de menor valor.

5.11 Caso uma microempresa ou empresa de pequeno porte apresente lance de precos com valor
superior de até 5% (cinco por cento) acima da proposta melhor classificada, serd concedido a
microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada, a oportunidade de apresentar
outra proposta de preco inferior aguela considerada vencedora do certame, dentro do prazo de 05
(cinco) minutos, sob pena de preclusdo, conforme esta previsto na Lei Estadual 13.706, de 06 de
abril de 2011, regulamentada pelo Decreto Estadual 48.160 de 14 de julho de 2011,

5.12 No caso de desconexdo com o administrador no decorrer da etapa competitiva do certame, o
sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para recepcdo de lances,
retomando o administrador, quando possivel, sua atuacdo no certame, sem prejuizo dos atos
realizados;

5.13 No caso de desconexdo por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera suspensa,
sendo reiniciada somente apds comunicacao expressa aos participantes;

5.14 Encerrada a sessdo publica virtual, a licitante habilitada devera anexar no sistema: a
proposta comercial devidamente readequada, o Atestado de Visita, planilha de custos, a
convengao utilizada e, encaminhar estes documentos, o Anexo Il e os documentos previstos no
item 6 da Habiltagdo, via e-mail hbmsm-contratos@brigadamilitar.rs.gov.br e/ ou
hbmsmcompras@gmail.com, até as 18 horas do dia da dispensa de licitacdo sob pena de
desclassificacao;

5.14.1 No prazo maximo de 03 (trés) dias Uuteis, contados a partir da declaracao de
habilitacdo da empresa, deverdo ser encaminhados 0s originais, ou copias autenticadas dos
documentos previstos no item 6 da Habilitacédo, a Proposta Final, o Atestado de Visita, o Anexo Il e
o Anexo llI;

5.15 Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, ou se o fornecedor desatender as
exigéncias habilitatérias, o administrador examinard a proposta ou o lance subsequente,
verificando a sua compatibilidade e a habilitacdo do participante, na ordem de classificacao, e
assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda o edital. Também
nesta etapa o administrador podera negociar com o participante para que seja obtido melhor
preco;

5.16 Constando o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o objeto sera adjudicado ao autor
da proposta ou lance de menor preco;

5.17 A proposta devera estar assinada pelo licitante ou seu representante legal, redigida em
portugués de forma clara, ndo ser manuscrita e nem conter rasuras ou entrelinhas e incluira:
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5.17.1 Planilha de custos e formacgéo de precos devera ser elaborada conforme DECRETOS
52.768 de 15.12.2015 e 52.823 de 22.12.2015, modelo constante no Anexo lll, exceto para
Cooperativas, contendo orcamento discriminado preenchido pela proponente, expresso em
moeda corrente nacional, devendo o preco incluir todas as despesas com encargos fiscais,
comerciais, sociais e trabalhistas, considerando inclusive repousos remunerados, feriados e
pontos facultativos, discriminado separada e minuciosamente os custos divididos em:
Montante "A". composto de salarios, beneficios, encargos sociais, previdenciarios e
trabalhistas, indenizacdes, vale refeicdo e todos os demais itens definidos em norma coletiva;
e valor relativo a concessao de vale transporte; para o Montante A, o valor da remuneragao
nao pode ser superior a duas vezes o estabelecido na legislacdo salarial ou norma coletiva da
categoria;
Montante "B": composto por todos os custos nao referidos no montante "A" e “C”, tais como
despesas administrativas, materiais, uniformes e equipamentos, transporte e lucro; sendo que
o valor das despesas indiretas — conforme definidas na planilha de custos e formacdo de
precos anexa — somado ao lucro ndo deve ser superior a 18% do valor total do Montante A
excluido do valor relativo a transporte (vale); e, o valor das despesas diretas — conforme
definidas na planilha de custos e formacdo de precos anexa — excluido o custo de transporte
guando fornecido pela contratada, ndo deve ultrapassar 35% do valor total do Montante A
excluido do valor relativo a transporte (vale);
Montante "C": composto pelos tributos incidentes sobre faturamento independentemente do
regime tributario, tais como o Programa de Integracdo Social - PIS, a Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social — COFINS - e o Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza - ISSQN.
5.17.2 As propostas nas licitacdes para contratacdo de servicos deverdo ser orcadas em
valores vigentes a data do ultimo dissidio, acordo ou convencdo coletiva da categoria
profissional predominante na execucao do objeto contratual ou, caso inexistente, a data
base de reajuste salarial dessa categoria ou legislacdo especifica.
5.17.3 N&o se aplica o disposto no caput, quando as modificacdes dos valores contratuais
forem em raz&o de acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho, ou equivalente.
5.17.4 Indicacdo do(s) Sindicato(s) de Empregados correspondente a(s) categoria(s)
profissional(is) envolvida(s) na licitacao;
5.17.5 Cotacgéo do valor mensal da proposta, por lote, em real, em algarismos e por extenso;
em caso de divergéncia entre os valores expressos em algarismos e por extenso, sera
considerado este ultimo;
5.17.6 ApOs a apresentacdo da proposta ndo caberd desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo administrador;
5.17.7 A proposta devera considerar a execucdo dos servicos na forma, locais e horarios
indicados;
5.17.8 A copia do Acordao ou Convencgédo Trabalhista, utilizado para a definicdo do piso salarial
da categoria da prestacdo de servico, celebrado entre as entidades sindicais patronais e dos
profissionais, devera ser encaminhada juntamente com a documentacao original no prazo de
trés (03) dias uteis.
5.18 A apresentacdo da proposta implicard a plena aceitacdo, por parte do proponente, das
condicbes estabelecidas neste edital e seus anexos; 0 ndao-atendimento a quaisquer das
exigéncias acima implicara na desclassificacdo da proposta;
5.19 Constando o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o objeto sera adjudicado ao autor
da proposta ou lance de menor preco em cada lote;
5.20. Declaracao da empresa licitante de que visitou o local designado, com pleno conhecimento
da é&rea, para a realizacdo dos servi¢os, objeto do presente certame. Através de: ATESTADO de
VISITA para a prestacdo do servico, comprovando que visitou o local, devidamente assinado
pelo servidor responsavel no local: Rua Euclides da Cunha n° 1800, Bairro Dores, municipio
de Santa Maria/RS - horéario das 09:30 as 17:00 horas, de Segunda a Sexta feira, Telefone:
(055) 3220-6702, até 01 (um) dia uatil antes da data de abertura da sesséo da dispensa
eletrénica. Telefone para agendar a visita: Setor de Contratos, tel (55) 3220-6702 e endereco
eletrbnico hbmsm-contratos@brigadamilitar.rs.gov.br
5.21 Quaisquer informacdes complementares e esclarecimentos relativos ao edital ou ao processo
licitatério deverao ser dirigidos ao administrador em até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada
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para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrdnico via internet, no endereco
indicado neste edital.

6. DA HABILITACAO

6.1. Para fins de habilitacdo o autor da melhor proposta devera, consoante o art. 25 da Lei n.°
13.191/09, encaminhar via e-mail hbmsm-contratos@brigadamilitar.rs.gov.br, até as 18 horas do dia
da dispensa de licitacdo sob pena de desclassificacdo, depois de encerrada a disputa, com
posterior encaminhamento do original ou cépia autenticada no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis a
contar da sessao da dispensa eletronica os seguintes documentos:

6.1.1. Certificado de Fornecedor do Estado — CFE, fornecido pela CELIC/RS, na familia 031 e
anexo, comprovando registro na familia correspondente indicada no edital de licitagdo, com
prazo de validade vigente, inclusive para a documentacdo nele contida e os documentos
referidos nos subitens 6.1.1.2 alinea “f” 6.1.1.3, 6.1.1.5, 6.1.1.6 e 6.4 ou 0os documentos
abaixo relacionados. Caso as certiddes do CFE estejam vencidas o licitante devera juntar
a(s) correspondente (s) certidao(des) dentro do prazo de validade.

6.1.1.1. Documentos Relativos a Habilitac&do Juridica:

a) Cédula de Identidade em se tratando de pessoa fisica;

b) Registro na junta comercial, para empresa individual;

c) Ato constitutivo, estatuto social publicado de acordo com a Lei Federal n°.
6.404/76 ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por acodes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

d) Prova de inscricAo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizacdo, em que se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacao para
funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o
exigir.

6.1.1.2. Documentos Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:
a) Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica, mediante a apresentacao do Cartao (CNPJ);

b) Inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei;

d) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco —
FGTS, mediante apresentacao do Certificado de Regularidade de Situagdo com o
FGTS, expedido pela Caixa Econdmico Federal, emitido na jurisdi¢cdo fiscal da
sede do requerente;

e) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social — INSS, mediante
apresentacao da Certiddo Negativa de Débito (CND-INSS), emitidos na jurisdi¢cao
fiscal do requerente;e

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), nos termos do Titulo VII- A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943." (NR) e
regulamentada pela Lei Federal n°® 12.440, de 7 de julho se 2011.

g) Certiddo CEIS (Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas).

6.1.1.3. Documentos Relativos a Qualificacdo Técnica:

a) Prova de qualificacdo técnica da empresa, mediante a apresentacdo de
comprovacao de aptiddo para prestacdo de servico pertinente e compativel
com o objeto da licitacdo, através de atestado(s) emitidos por pessoa juridica
de direito publico ou privado.
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b) Declaragdo, em papel timbrado do licitante, de que possui suporte
técnico/administrativo, aparelhamento, instalacbes e condi¢cdes adequadas,
bem como pessoal qualificado e treinado, disponiveis para a execucdo dos
servicos objeto desta licitacao.

c) A(s) licitante(s) devera(ao) apresentar Certificado/ e ou Certiddo de Registro
de Pessoa Juridica, referente a empresa, emitido pelo respectivo Conselho
da categoria (Conselho Regional de Medicina — CRM/RS) relativa as
atividades do objeto licitado.

d) A(s) licitante(s) devera(do) apresentar Certiddo de Responsabilidade
Técnica, fornecida pelo Conselho da categoria (Conselho Regional de
Medicina — CRM/RS), relativa as atividades do objeto licitado.

6.1.1.4. Documentos Relativos a Qualificagdo Econdmico-Financeira:

a) Certificado de Capacidade Financeira Relativa de Licitantes; emitido pela
Contadoria e Auditoria-Geral do Estado — CAGE (Instrucdo Normativa CAGE n°. 2/96,
de 22 de Agosto de 1996). A empresa que ndo dispuser do Certificado devera
apresentar os documentos previstos no art. 4° do Decreto Estadual n° 36.601 de 10
de Abril de 1996, acompanhado do anexo I, disponivel no site www.sefaz.rs.gov.br.

b) Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, com data de emissdo nao superior a 90 (noventa) dias anteriores a
data prevista para o recebimento da documentacdo da habilitacdo e da proposta
comercial;

6.1.1.5 Declaracéo firmada pelo responsavel da propria empresa licitante de cumprimento ao
disposto nos incisos XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal e inciso V do art. 27, da Lei
Federal n° 8.666/93, de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso e
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, ressalvado, quando for o caso, o menor, a partir de
14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do modelo anexo ao Decreto Federal n° 4.358,
de 05 de setembro de 2002, que regulamenta a Lei n° 9.584, de 27 de outubro de 2002;

6.1.1.6 Declaracao, sob as penalidades legais, de inexisténcia de fato impeditivo de habilitacdo
ocorrido supervenientemente a sua inscricdo no cadastro apresentado, ou a Ultima atualizacdo
da sua documentacdo junto a tal cadastro, obrigando-se a declarar qualquer ocorréncia,
conforme dispde 0 § 2° do Art. 32 da Lei 8666/93;

6.2 Devera ser apresentada copia do enquadramento de Microempresa — ME, Empresa de
Pequeno Porte — EPP ou equiparadas, juntamente com a documentacdo de habilitagdo no
sistema conforme esta previsto no subitem 6.1, autenticada pela Junta Comercial ou Cartorio
de Registros Especiais, comprovando condicdo de ME ou EPP ou equiparadas, uma vez que a
sua falta culminara na ndo-aplicacdo dos beneficios inclusos na Lei Estadual 13.706, de 06 de
abril de 2011, regulamentada pelo Decreto Estadual 48.160 de 14 de julho de 2011.

6.2.1 No julgamento de documentos apresentados por microempresa ou empresa de pequeno
porte, serdo seguidos os critérios estabelecidos na Lei Estadual 13.706, de 06 de abril de 2011,
regulamentada pelo Decreto Estadual 48.160 de 14 de julho de 2011;

6.3 As Sociedades Cooperativas, além de atenderem as exigéncias dos subitens supracitados
(6.1.1 ao 6.1.5) deverdo encaminhar via e-mail hbmsm-contratos@brigadamilitar.rs.gov.br no
prazo previsto no subitem 6.1 em originais ou copias autenticadas, a documentacao abaixo
relacionada:

6.3.1 Regimento interno (com a ata da assembléia que o aprovou);

6.3.2 Regimento dos fundos instituidos pelos cooperados (com ata da assembléia que o
aprovou);

6.3.3 Editais de convocagdo das trés ultimas assembléias gerais extraordinarias (para
comprovacéao da representatividade dos dirigentes e conselheiros da cooperativa);

6.3.4 Registro de presenca dos cooperados em assembléias gerais, com nome e assinatura
dos mesmos;

6.3.5 Ata da sessdo em que 0s cooperados autorizam a cooperativa a contratar o objeto deste
certame, se vencedora,

6.3.6 Estatuto social com ata de assembléia de aprovacdo, conforme a Lei n°5.764/71, que
comprove que a cooperativa tem como objetivo a prestacdo de servicos exigidos nesta
licitacdo, e, ainda que a mesma dispde de associados (cooperados) em quantidade e com
qualificacao profissional conforme solicitado;
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6.3.7 Relacdo de todos os associados com certiddo de regularidade previdenciaria dos
mesmos ou guia de recolhimento da previdéncia social (GRPS), sendo que o objeto da
licitagdo deverd ser prestado, no caso de cooperativa vencedora, por cooperativado integrante
da lista referida, discriminando e comprovando a data de ingresso, destes na cooperativa;
6.4_Os documentos de habilitacdo, constantes dos arts. 27 a 33 da Lei n.° 8.666/93, exigidos
para o cadastramento de fornecedores e emissdo do CFE, consoante faculta o art. 34 da
mesma lei, estdo descritos no site www.cecom.rs.gov.br. Maiores informacdes poderéo ser
obtidas junto a Secdo de Cadastro telefone (51) 3288-1165 ou (51) 3288-1163, (51) 3288-
1584 e (51) 3288-1583 ou pelos e-mails: secad@sarh.rs.gov.br, cadastro@sarh.rs.gov.br.

6.5 A empresa devera apresentar a relacdo constando a indicacdo nominal dos
profissionais que executardo o servigco do objeto, devidamente assinada pelos mesmos e
pelo representante legal da empresa.

6.6 O controle de registro das horas trabalhadas pelos funcionérios da empresa no
HBM/SM, devera ser realizado por ponto eletrénico, a cargo da empresa.

6.7 A empresa que desejar vistas aos documentos de habilitacdo e ao processo devera
manifestar-se formalmente e comparecer no Setor de Contratos do HBM/SM até 01 (um)
dia ap6s o encerramento da disputa. Ndo serdo enviados documentos do processo ou de
habilitacdo por correio eletrénico para as empresas.

7 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

7.1. A penalidade de impedimento do direito de licitar e contratar com a Administragdo Publica pelo
prazo de até 05 (cinco) anos sera aplicada ao licitante ou ao contratado, sem prejuizo das multas
previstas em contrato e demais cominacdes legais, nos seguintes casos:

a) nao apresentacdo dos documentos exigidos para o certame, no todo ou em patrte;

b) apresentacdo de documentos falsos ou falsificados;

C) recusa em manter a proposta, observado o prazo da sua validade;

d) recusa injustificada em assinar o termo de contrato ou em retirar a nota de empenho no
prazo estabelecido;

e) prética de atos ilicitos visando frustrar os objetivos da dispensa eletrénica;

f) cometimento de falhas ou fraudes na execugé&o do contrato;

g) condenacao definitiva pela préatica dolosa de fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;

h) pratica de atos ilicitos, demonstrando ndo possuir idoneidade para contratar com a
Administragéo Publica;

7.2. A penalidade de declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica

sera proposta ao Secretario da Seguranca Publica, na forma do art. 10 do Decreto Estadual n°

42.250, de 19 de maio de 2003.

8 - IMPUGNACAO AO EDITAL E RECURSOS
8.1 DA IMPUGNACAO

8.1.1 Concernente ao art. 18 da Lei n.° 13.191/09, decairé do direito de impugnacédo dos termos do
Edital de Dispensa eletronica, perante o Hospital da Brigada Militar de Santa Maria, aquele que
nao se manifestar em até 02 (dois) dias Uteis antes da data de abertura da sessdo da dispensa
eletrbnica, apontando as falhas e irregularidade que o viciaram;

8.1.2 Apresentacdo de impugnacgdo, apds o prazo estipulado no subitem anterior, ndo se
caracterizara como recurso, recebendo tratamento como mera informacao.

9- DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Os proponentes sé@o responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacbes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagcéo, inclusive a preparacao e apresentacéo
das propostas;

9.2. ApGs apresentacao da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de
fato superveniente e aceito pelo administrador;

9.3. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento do
licitante, desde que sejam possiveis a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensdo da sua
proposta, durante a realizagdo da sesséo publica de dispensa eletrdnica;
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9.4. As normas que disciplinam esta dispensa eletrbnica serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranca do futuro
contrato;
9.5. A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara em direito a contratacao;
9.6. E facultado ao administrador ou a autoridade superior:
a) a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo,
em qualquer fase da dispensa eletronica, sendo vedada a inclusé&o posterior de documento que
deveria constar originariamente da proposta;
b) relevar erros formais ou simples omissdes em quaisquer documentos, para fins de
habilitacdo e classificacdo do proponente, desde que sejam irrelevantes, nao firam o
entendimento da proposta e o0 ato ndo acarrete violagdo aos principios basicos da licitacao;
c) convocar os licitantes para quaisquer esclarecimentos porventura necessarios ao
entendimento de suas propostas;
d) os Proponentes intimados para quaisquer esclarecimentos adicionais deverdo fazé-lo no
prazo determinado pelo administrador, sob pena de desclassificacao /inabilitacéo.
9.7. Este Edital e seus anexos, bem como a proposta vencedora, fardo parte integrante do
instrumento de contrato, como se nele estivessem transcritos, ressalvado o valor proposto,
porquanto prevalecera o ofertado em lance virtual;
9.8. Caso o licitante vencedor ndo apresente situacao regular no ato da assinatura, ou venha
recusar-se a celebra-lo, injustificadamente, dentro do prazo estabelecido e na vigéncia da sua
proposta, sujeitar-se-a as sanc¢des cabiveis, reservando-se ao HOSPITAL DA BRIGADA MILITAR
DE SANTA MARIA, o direito de, independentemente de qualguer aviso ou notificacdo, renovar a
licitag&o ou convocar 0s remanescentes;
9.9. Na convocacédo dos remanescentes, sera observada a classificacdo final da sessao originaria
da dispensa eletronica e o disposto nos itens “5.15” e “5.16”, devendo o(s) convocado(s)
apresentar(em) os documentos de habilitacdo cuja validade tenha-se expirado no prazo
transcorrido da data da primeira sessao’;
9.10. Somente sera considerado habilitado o licitante que houver preenchido os requisitos de
habilitacdo na data da primeira sessdo e que apresentar oportunamente os documentos que
porventura estiverem vencidos;
9.11. O néo-atendimento das especificacdes técnicas e demais condi¢cdes prevista no Edital,
ensejara a desclassificacdo da proposta, reservando-se ao HOSPITAL DA BRIGADA MILITAR
DE SANTA MARIA, o direito de convocar os licitantes remanescentes na ordem de classificacao.
9.12. Os concorrentes remanescentes convocados na forma do subitem “9.9" se obrigam a
atender a convocacdo e a assinar o contrato respectivo, no prazo fixado pelo HOSPITAL DA
BRIGADA MILITAR DE SANTA MARIA, ressalvados os casos de vencimento das respectivas
propostas, sujeitando-se as penalidades cabiveis no caso de recusa ou de ndo atendimento das
condi¢cBes de habilitacéo;
9.13. O licitante vencedor ter4 o prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da convocagao
para assinatura do termo de contrato ou retirar a autorizagéo de fornecimento;
9.13.1. A CONTRATADA devera apresentar para assinatura do contrato garantia por
uma das modalidades previstas no art. 56, 8 1°, da Lei federal n° 8.666/93,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor contratual atualizado;
9.13.2. O licitante vencedor que chamado a assinar 0 contrato ou a retirar a nota de
empenho, ndo comparecer no prazo citado no subitem 9.13, ficara sujeito a multa de 10%
(dez por cento) sobre o valor total da proposta adjudicada;
9.13.3 No caso da empresa vencedora do certame ser de outro Estado da Federagéo e
nao ser sediada no Estado do Rio Grande do Sul devera apresentar para assinatura do
contrato Certiddo do Registro da Pessoa Juridica e a Certiddo do (a) Responsavel
Técnico (a) do Conselho Regional de Medicina (CRM) com vista do Conselho
Regional do Rio Grande do Sul /RS, sob pena de desclassificacéo.
9.14. Nao sera aceito nenhum outro modelo de Planilha de custos, diferente do que consta
no Anexo lll (Decreto n°® 52.768/2015), sob pena de desclassificacdo da proposta;
9.15. Nao é permitido pela Administracdo a Contratacdo com pagamento por Recibo de
Pagamento de Autonimo (RPA);
9.16. Quaisquer informacdes e esclarecimentos relativos a esta licitacdo poderdo ser solicitados
através do Portal de Compras do Estado do Rio Grande do Sul;



9.17. Havera consulta prévia ao CADIN/RS, pelo Orgdo competente, nos termos da Lei Estadual
n° 10.697, de 12-01-96, regulamentada pelo Decreto Estadual n° 36.888, de 02-09-96, e CFIL nos
termos da Lei Estadual n° 11.389/99, regulamentada pelo Decreto n°® 42.250/03;

9.18. O Foro para dirimir questfes relativas ao presente Edital, sera o de Santa Maria, com

excluséo de qualquer outro.
Os casos nao previstos neste edital serdo decididos pelo administrador.

10 - DOS ANEXOS

Anexo | Minuta do Termo de Contrato;

Anexo Il Dados para elaboracao do contrato;
Anexo llI Planilha de Custos e Formacgéao de Precos;
Anexo IV Termo de referéncia.

Santa Maria, RS, 30 de marco de 2020.

GELSA REGINA FIORIN FRAZZON - Ten Cel QOES
Diretora Geral do HBM/SM



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
BRIGADA MILITAR - DS
HBM/SM “Hospital Cel lzidro”

ANEXO |
TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS Ne .../2020.

Contrato celebrado entre o Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio do(a) .... (6érgao), ... (ou
entidade), sito no(a) ... (endereco), representado neste ato pelo ..... (nome do representante),
doravante denominado CONTRATANTE, e ..... (pessoa juridica), sito no(a) .... (endereco), inscrita
no Ministério da Fazenda sob o n° .... (n° do CNPJ), representada neste ato por ..... (representante
do contratado), inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n° .... (n° do CPF), doravante
denominada CONTRATADA, para a prestacao dos servicos descritos na Clausula Primeira — Do
Objeto.

O presente contrato tem seu respectivo fundamento e finalidade na consecucao do objeto contratado,
descrito abaixo, constante do processo administrativo n°® 19/1203-0031990-2, de Dispensa de
Licitagdo Emergencial Eletrébnica Tipo Menor Preco Total por Lote n°® 068/HBM-SM/2019, que €
regido pela Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e legislacdo pertinente, e pelas condicbes
previstas neste contrato, no Edital e nos seus anexos, mediante as seguintes condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui o objeto deste instrumento a contratacdo com Empresa para a prestacdo do servico
servicos de enfermagem e técnico de enfermagem, que devera ser executado no Hospital da Brigada
Militar de Santa Maria, conforme as especificacdes constantes do Instrumento Editalicio e dos
Anexos que se integram este instrumento, em especial do Anexo IV - Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO

2.1 A execucdo deste contrato compreende a prestacdo dos servicos, pela CONTRATADA, na
forma especificada no Anexo 1V, Especificacfes Técnicas e Proposta apresentada.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1 O preco para o presente ajuste é de RS ...... (cereeenn ) mensais, constante da proposta vencedora
da licitacdo, aceito pelo CONTRATANTE e CONTRATADA, entendido este como prego justo e
suficiente para a total execucédo do presente objeto dividido em:

Montante "A": R$ ..........

Montante "B": R$ .........

Montante “C”: RS..........

CLAUSULA QUARTA - DO RECURSO FINANCEIRO

4.1 Unidade Orcamentaria: 1203, 1260

4.2 Atividade/Projeto: 6132, 6568

4.3 Rubrica/Elemento: 3.3.3.90.37.3704

4.4 Recurso: 0001, 0006, 0170,1165,8008
4.5 Nota de empenho n° - Data:

CLAUSULA QUINTA — DO REAJUSTAMENTO DOS PRECOS
5.1 O valor do presente contrato ndo sera reajustado.



CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1 Os pagamentos serdo efetuados até o 10° (quinto) dia Gtil do més subseqliente ao da prestagéo
do servico mediante a protocolizacdo da Nota Fiscal ou da Nota Fatura em 2(duas) vias,
devidamente firmado, e de fatura discriminada atestada pelo contratante, cumpridas as demais
exigéncias constantes no Edital, a qual devera ser protocolizada até o dia 25 do més da prestacao
dos servicos.
6.1.1 O documento fiscal devera ser do estabelecimento que apresentou a proposta vencedora
da licitacdo e, nos casos em que a emisséo for de outro estabelecimento da empresa, o
documento devera vir acompanhado das certidfes relativas a regularidade fiscal.
6.1.2 Para efeito de desconto de eventuais faltas dos funcionarios da CONTRATADA sera
considerado o periodo de 21 do més anterior a 20 do més a que se refere a prestacdo dos
Servigos.
6.1.3 A protocolizacdo somente podera ser feita apds a prestacdo dos servicos por parte da
CONTRATADA,
6.1.4 O pagamento relativo ao periodo compreendido entre o inicio dos servi¢os até o final do
primeiro més sera efetuado proporcionalmente ao nimero de dias contados da data inicial da
prestacdo dos servicos em relacdo ao numero de dias do més, considerando-se 0 més
calendario.
6.1.5 O pagamento sera efetuado por servi¢o efetivamente prestado e aceito.
6.1.6 E condicdo para o pagamento da nota fiscal/fatura, o fornecimento dos originais ou
copias autenticadas dos documentos relacionados abaixo, os quais deverdo ficar arquivados
nos Orgéos contratantes.
| - mensalmente:
| - no primeiro més da prestacao dos servigos:
a) relacdo dos(das) empregados(as), contendo nome completo, endereco, nimero da CTPS,
numero do PIS/PASEP, banco, agéncia e numero da conta bancaria, cargo ou funcédo, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade - RG, e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF, e a indicacdo dos responsaveis técnicos pela execuc¢do dos servicos,
guando for o caso;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, dos(as) empregados(as) admitidos(as) e
dos(as) responséaveis técnicos(as) pela execucdo dos servicos, devidamente assinada pela
contratada;
c) contrato de trabalho e ficha de registro de empregado(a);
d) exames meédicos admissionais dos(as) empregados(as) da contratada que prestardo 0s
Sservicos;
e) copia do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, da contratada; e
f) endereco eletrbnico da contratada para recebimento de correspondéncia oficial.
Il - mensalmente, quando da apresentacdo da Nota Fiscal ou da Fatura dos servicos
executados:
a) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;
b) prova de regularidade relativa ao FGTS - CRF;
c) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; e
e) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos ao més da prestacao dos servicos e de todos os empregados;

lIl - mensalmente, até o dia 20 do més seguinte ao da prestacao dos servigos:

a) guia de recolhimento da Previdéncia Social - GPS, junto ao Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, da contratada e Informacdes a Previdéncia Social, GFIP - SEFIP/GRF onde
conste a Relacdo de Trabalhadores(as) vinculados(as) ao contrato no més da prestacdo dos
servigos;

b) guias de recolhimento de FGTS dos(as) empregados(as) vinculados(as) ao contrato, relativas
ao més da prestacao dos servigos;



c) copia da folha de pagamento analitica do més da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador o 6rgao ou entidade contratante;

d) copia dos contracheques dos(as) empregados(as), relativos ao més da prestacdo dos
servicos;

e) recibos de pagamento ou guias de depdsitos bancérios da remuneracdo dos(as)
empregados(as) vinculados(as) ao contrato no més da prestacao do servico; e

f) registros de horario de trabalho (cartdes-ponto ou folha-ponto), relativos ao més da prestacéo
dos servicos.

IV - a qualquer tempo, quando solicitado pela Administragdo contratante, quaisquer dos
seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado(a), a critério da Administracédo
contratante; e

b) comprovantes de realizacdo de cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato;

V - quando ocorrer o evento ou anualmente, o que suceder primeiro:

a) avisos e recibos de férias;

b) recibos de 13° salario;

c) Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS;

d) sentencas normativas, acordos e convencdes coletivas;

e) ficha de registro de empregado(a);

f) aviso prévio, pedido de demisséo, e termos de rescisdo de contrato de trabalho;

g) autorizacao para descontos salariais;

h) prova da homologacéo da rescisdo pelo sindicato, quando for o caso; e

i) outros documentos peculiares ao contrato de trabalho.

VI - quando da extincdo ou rescisdo do contrato, apés o ultimo més de prestacao dos servicos,
no prazo definido no contrato, sem prejuizo da apresentacdo dos documentos de gque tratam as
alineas do inciso IV deste artigo:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos(as) empregados(as) prestadores(as) de
servico, devidamente homologados pelo sindicato da categoria quando exigivel;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

c) extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado(a) dispensado(a); e

d) exames médicos demissionais dos(as) empregados(as) dispensados(as).

8 2° No caso de cooperativas:

| - recolhimento da contribuicdo previdenciaria do INSS em relacdo a parcela de
responsabilidade do(a) cooperado(a);

Il - recolhimento da contribuicdo previdenciaria em relacdo a parcela de responsabilidade da
Cooperativa;

[Il - comprovante de distribuicdo de sobras e producao;

IV - comprovante da aplicacdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social - FATES;

V - comprovante da aplicagcdo em Fundo de Reserva; e

VI - eventuais obrigagOes decorrentes da legislacéo que rege as sociedades cooperativas.

8 3° No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacbes da Sociedade Civil de
Interesse Publico - OSCIPs, e as Organizacfes da Sociedade Civil, sera exigida a comprovacao
de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagoes.

§ 4° Sempre que houver substituicAo ou admissdo de novos(as) empregados(as) pela
contratada, os documentos elencados nas alineas do inciso | do 8§ 1° deste artigo deveréo ser
apresentados.

6.1.7 Caso o servico ndo seja prestado fielmente e/ou apresente alguma incorrecdo sera

considerado como nao aceito e o prazo de pagamento sera contado a partir da data de

regularizacao.

6.1.8 O pagamento da primeira parcela ficard condicionado a apresentacdo da certiddo

Negativa de Débito Salarial, emitida pelo Ministério do Trabalho. A ndo apresentacao implicara

na rescisao contratual



6.1.9 Nao é permitido pela Adminstracdo a Contratacdo com pagamento por Recibo de
Pagamento de Autbnomo (RPA).

CLAUSULA SETIMA - DA INDENIZACAO

7.1 Os valores do vale-refeicdo e vale-transporte, constantes do montante "C" serdo indenizados
pelo efetivamente despendido pela contratada, ou seja, a diferenca entre o valor facial do vale-
refeicdo e/ou preco da passagem e o que for descontado do empregado, multiplicado pelo nimero
de beneficiarios, conforme demonstrativo dos custos dos vales-refeicdo e transporte, que devera ser
entregue juntamente com a nota fiscal e/ou nota fiscal fatura.
7.1.1 A administracdo Publica Estadual podera solicitar, a qualquer momento, a comprovacao
dos valores lancados no demonstrativo.
7.1.2 O valor do vale-refeicdo estara limitado ao que é pago aos servidores publicos e sofrera
alteracdo pelos mesmos indices e periodicidade do funcionalismo publico estadual ou de
acordo com o estipulado em dissidio coletivo da categoria.
7.1.3 O vale-transporte estara limitado ao custo da passagem.

CLAUSULA OITAVA - DA ATUALIZACAO MONETARIA

8.1 Os valores do presente contrato ndo pagos na data do adimplemento da obrigagéo deveréo ser
corrigidos desde entdo até a data do efetivo pagamento, pro-rata die, pelo indice de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, do sistema Nacional de indices de Precos ao Consumidor — SNIPC, ou
outro que venha a substitui-lo.

CLAUSULA NONA - DOS DESCONTOS

9.1 A inexecucao dos servicos do presente contrato decorrentes do ndo suprimento de faltas,
atrasos ou antecipacdes nas saidas dos empregados da empresa a ser contratada serd descontado
do preco estipulado, da seguinte maneira:
9.1.1 Montantes "A" + "B"+"C”

a) DESCONO = ---mmmmmmm oo x horas a descontar

b) Dias uteis/més x horas dia util.
9.2 Consideram-se dias uteis para fins desta clausula os dias em que ha previsao de prestacéo de
servigo.
9.3 Os valores referentes ao vale-refeicdo e vale-transporte, que forem descontados dos
empregados deverdo ser compensados no demonstrativo dos custos dos vales-refeicdo e
transporte.

CLAUSULA DECIMA - DOS PRAZOS

10.1 Os servicos terdo inicio no prazo de até 05 (cinco) dias a contar do recebimento da autorizacao
de servigco e serdo executados de acordo com o edital, a proposta vencedora da licitacdo e as
clausulas deste instrumento.

10.2 A autorizacdo somente podera ser emitida apos a publicagdo da sumula do contrato no Diario
Oficial do Estado.

10.3 O prazo de duracdo desta contratacdo sera de até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data
da publicacdo da sumula do contrato no Diario Oficial do Estado, ndo podendo ser prorrogado
conforme legislag&o pertinente.

10.4. Sobrevindo proponente apto a prestacao do servico, quando do advento da licitacado em
andamento referente ao mesmo objeto, processo PROA n° 18/1203-0000432-9, ocorrera a rescisao
do presente contrato emergencial firmado e assume o objeto, imediatamente a publicacao de seu
instrumento, a vencedora do certame.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA DA EXECUCAO DO CONTRATO

11.1 A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de dez dias Uteis, contado da
assinatura do contrato, comprovante de prestacao de garantia por uma das modalidades
previstas no art. 56, 8 1°, da Lei federal n° 8.666/93, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
contratual atualizado. A exigéncia de garantia de execucao do contrato, nos moldes do art.56 da Lei
Federal n® 8.666/1993, com validade durante a execucao do contrato e trés meses apds o término
da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao. A inobservancia do prazo fixado
para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor do contrato por dia de atraso, observando o maximo de 2% (dois por cento).

O atraso na apresentacdo da garantia autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispbem os incisos I e Il do art. 78 da Lei Federal 8.666/1993.

11.2 Sem prejuizo da responsabilidade por perdas e danos, a garantia revertera a SECRETARIA
DA SEGURANCA PUBLICA, no caso de rescisdo contratual por culpa exclusiva da licitante
vencedora.

11.3 A Administracdo reserva-se o direito de reter a garantia, bem como dela descontar as
importancias necessarias a reparar qualquer dano eventualmente causado por seus empregados,
ou quando a CONTRATADA deixar de cumprir as obrigacfes sociais ou trabalhistas.

11.4 Se a garantia for prestada em moeda corrente nacional, quando devolvida devera sofrer
atualizacdo monetaria pela Caderneta de Poupanca, a contar da data do depdsito até a da
devolucgao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

12.1 Executados o0s servicos e estando de acordo com o previsto no Edital de Licitacdo, na
proposta, clausulas contratuais e ainda observada legislacdo em vigor, serdo recebidos pela
Contratante mediante atestado do responséavel.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES

13.1. Dos Direitos
13.1.1 Da CONTRATANTE: receber o objeto deste contrato nas condi¢cdes avencadas; e
13.1.2 Da CONTRATADA: perceber o valor ajustado na forma e nos prazos convencionados.
13.2 Das Obrigacdes

13.2.1. Da CONTRATANTE:
13.2.1.1 Efetuar o pagamento ajustado;
13.2.1.2 Fiscalizar a execucgao deste contrato; e
13.2.1.3 Dar a CONTRATADA as condi¢des necessarias a regular execucao do contrato.

13.2.2. Da CONTRATADA:

13.2.2.1 Prestar os servicos na forma ajustada de acordo com as especificacdes
constantes neste contrato;
13.2.2.2 A contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato;
13.2.2.3 Cumprir e fazer cumprir todas as normas regulamentares sobre Medicina e
Seguranca do Trabalho, obrigando seus empregados a trabalhar com equipamentos
individuais adequados;
13.2.2.4 Responder por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus
empregados durante a execugao dos servigcos, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a organizacéao da "CIPA", qguando for o caso;
13.2.2.5 Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢cées de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na licitacéo;
13.2.2.6 Reparar ou corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0s servicos em que
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucao;
13.2.2.7 Responder, diretamente, por quaisquer perdas, danos ou prejuizos que vierem a
causar a Contratante ou a terceiros, decorrentes de sua acdo ou omissdo, dolosa ou



culposa, na execucéo do contrato, independentemente de outras cominacgfes contratuais
ou legais a que estiver sujeita;

13.2.2.8 Responsabilizar-se por todos e quaisquer 6nus e encargos decorrentes da
legislacdo Fiscal (Federal, Estadual e Municipal) e da Legislacdo social, previdenciaria,
trabalhista e comercial, decorrentes da execucgao do presente contrato;

13.2.2.9 Efetuar o pagamento dos salarios, encargos sociais e trabalhistas de seus
empregados nas datas determinadas pela legislacdo em vigor;

13.2.2.10 Entregar ao funcionario os vales-refeicdo e os vales transporte até o 1° dia util
do més em que 0os mesmos serdo utilizados em nuamero suficiente para os dias Gteis do
mes;

13.2.2.11 A mao de obra especializada, bem como os uniformes, equipamentos de
protecdo individual (EPIs), necessarios a execucdo dos servicos, bem como o
fornecimento de todo material necessério a execugdo dos servicos serdo de
responsabilidade da CONTRATADA;

13.2.2.12 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais, ndo transferem a Contratante a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato;

13.2.2.13 Permitir a Contratante a fiscalizacéo, a vistoria dos servi¢cos e o livre acesso as
dependéncias, bem como prestar, quando solicitada, as informagfes visando o bom
andamento dos servigos;

13.2.2.14 Manter o registro de seus empregados devidamente atualizados e efetuar o
controle da jornada de trabalho no respectivo local de prestacéo dos servicos;

13.2.2.15 Fornecer lista com nimero do documento de identidade de seus empregados
alocados para prestacao dos servicos objeto deste contrato, juntamente com copia do
contrato de trabalho de cada um dos empregados, bem como do respectivo registro do
contrato de trabalho no livro de registros na CTPS;

13.2.2.16 Apresentar, antes do inicio das atividades, relacdo do pessoal a ser alocado
nos respectivos servigos, com dados pessoais de identificacdo rigorosamente atualizada,
e manté-los identificados com crachds para controle de sua permanéncia nas
dependéncias do local da prestacao dos servigos;

13.2.2.17 Prestar os servicos discriminados, nos horarios estabelecidos pela
CONTRATANTE, utilizando-se da melhor técnica para sua execucao;

13.2.2.18 Destacar elementos para execucdo dos servicos de forma criteriosa para que
estes ndo sofram qualquer solucdo de continuidade ou reducdo de qualidade e
guantidade, e providenciar a substituicdo de qualquer empregado julgado inconveniente
ou que se mostre inapto as tarefas inerentes a execucao contratual;

13.2.2.19 Fazer-se representar no local da prestacdo dos servicos por preposto aceito
pela Administragdo com a atribuicdo de atualizar e manter sob sua guarda e
responsabilidade os registros dos empregados, coordenando e fiscalizando a execucéo
dos servicos e o cumprimento das normas disciplinares, de seguranca e legislacéo
pertinentes;

13.2.2.20 Substituir, sempre que exigido pela contratante e independentemente de
justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérias a disciplina
do Servigo Publico:

13.2.2.21 Fornecer mensalmente, juntamente com a nota fiscal de servigos, 0s
comprovantes de pagamento dos salarios e de recolhimento das contribuicdes sociais
(FGTS e INSS) pertinentes aos seus empregados alocados aos servicos objeto deste
contrato, bem como os demais documentos conforme exigida na Clausula Sexta — Do
Pagamento, como condi¢cédo a percepc¢ao mensal do valor faturado;

13.2.2.22 O comprovante de pagamento salarial deverd conter a identificacdo da
empresa, a discriminacdo detalhada das importancias pagas e descontada, o0s
recolhimentos fundiarios, além dos demais elementos indicados na legislagéo trabalhista
e na norma coletiva da categoria profissional;

13.2.2.23 Providenciar a imediata correcédo das deficiéncias apontadas pela Contratante,
guanto a execucao dos servigos contratados;

13.2.2.24 Apresentar junto com a fatura (nota Fiscal), para instruir 0 processo
administrativo de pagamento, copia do documento comprobatério de seu cadastro no



municipio correspondente, a identificacdo do servigo prestado, os itens que compdem a
base de calculo e a respectiva aliquota incidente, ou, ainda, a comprovacdo de que é
imune, isento, ou que se reveste de caracteristica especial de contribuinte em que fica
dispensada a retencéo de ISSQN, conforme esta previsto na Lei Complementar Federal n®
116/2003,em Lei Municipal Especial e na Instrugdo Normativa da 01/CAGE/RS/2011,
13.2.2.25 Fornecer filtro solar aos funcionarios conforme esta previsto na Lei Estadual
13.852, de 21 de dezembro de 2011;

13.2.2.26 Cumprir integralmente as exigéncias constantes no Anexo IV do Edital,

13.2.2.27 O controle de registro das horas trabalhadas pelos funcionarios da
empresa no HBM/SM, devera ser realizado por ponto eletrénico, a cargo da empresa;
13.2.2.28 A empresa devera providenciar folguistas para os horarios de intervalos e
folgas semanais, conforme legislacao vigente;

13.2.2.29 A empresa devera encaminhar juntamente com a nota fiscal, relatério do ponto
eletronico dos funcionarios;

13.2.2.30 Sempre que houver necessidade de substituicdo de médicos integrantes da
equipe que trabalha no HBM/SM, a Contratada devera primeiramente informar a Direcao
do HBM/SM e, remeter a documentacao relativa ao profissional para avaliacdo do Diretor
Técnico do hospital, s6 podendo este assumir a funcdo apds aprovacdo, que sera
comunicado a Contratada. Apés aprovacao, o profissional contratado pela empresa devera
ser apresentado a Direcao, antes de comecar a trabalhar.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA INEXECUQAO DO CONTRATO
14.1 A CONTRATADA reconhece os direitos da Administracdo, em caso de rescisdo administrativa,
previstos no art. 77 da Lei federal n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

15.1 Este contrato podera ser rescindido de acordo com os art. 77, 78 e 79, Lei federal n° 8.666/93.
15.2 A rescisdo deste contrato implicara retencdo de créditos decorrentes da contratacdo, até o
limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANCOES E DAS MULTAS

16.1 As seguintes sancdes poderdo ser aplicadas ao contratado sem prejuizo da reparacdo dos
danos causados a Administracdo Publica Estadual:
16.1.1 adverténcia, por escrito, sempre que ocorrerem pequenas irregularidades, para as quais
haja incorrido, a critério da CONTRATANTE, mediante justificativa;
16.1.2 penalidade de multa, que sera aplicada nos seguintes casos e proporgoes:
16.1.2.1 de até 10 % sobre o valor total do contrato pelo descumprimento de clausula
contratual ou norma de legislagao pertinente;
16.1.2.2 de até 10 % sobre o valor total do contrato nos casos de inexecucéao total ou
parcial, execucdo imperfeita ou em desacordo com as especificacdes e negligéncia na
execucao do objeto contratado; e
16.1.2.3 de 0,5 % por dia de atraso que exceder o prazo fixado para a conclusado do
servigo até o limite maximo de 10% (dez por cento) do valor da obrigagéo.
16.1.3 impedimento do direito de licitar e de contratar com a Administracdo Publica Estadual
por periodo de até 05 (cinco) anos nos seguintes casos:
16.1.3.1 cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes e prazos;
16.1.3.2 cometimento reiterado de faltas na sua execucao;
16.1.3.3 desatendimento das determinacfes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execucgao, assim como as de seus superiores;
16.1.3.4 apresentagdo de documentos falsos ou falsificados;
16.1.3.5 cometimento reiterado de falhas ou fraudes na execucéo do contrato;
16.1.4 Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, nos
termos do § 2° do art. 8° do Decreto Estadual n® 42.250 de 19 de maio de 2003.
16.2 Nenhuma penalidade seré aplicada sem o devido processo administrativo, garantida a defesa
prévia e o contraditorio;



16.3 Das penalidades de que tratam os subitens "16.1.1" a "16.1.4" cabe recurso ou pedido de
representacéo, conforme o caso;

16.4 A penalidade de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais san¢des, nao tera
carater compensatério e a sua cobranca néo isentara a obrigacdo de indenizar eventuais perdas e
danos;

16.5 As multas deveréo ser recolhidas na conta bancaria indicada pela CONTRATANTE, mediante
Comprovante de recolhimento, no prazo de 10 (dez) dias a contar da intimacdo, podendo a
CONTRATANTE desconta-la, na sua totalidade, da fatura ou do saldo remanescente;

16.6 As multas moratérias previstas nos itens acima sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas isoladas ou cumulativamente, ficando, porém, o seu total limitado a 20% (vinte por cento)
do valor total atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA EFICACIA

17.1 O presente contrato somente tera eficacia apds publicada a respectiva simula no Diario Oficial
do Estado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 Fica eleito o Foro de Santa Maria para dirimir dividas ou questbes oriundas do presente
contrato.

18.2 S&o consideradas partes integrantes deste contrato o Edital que lhe deu origem e a proposta da
licitante contratada.

18.3 E por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente Contrato em trés vias, de
igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Santa Matria,.....de....de 2020.
CONTRATANTE

CONTRATADA

Testemunhas



ANEXO I
DADOS DO PROPONENTE PARA ELABORACAO DO CONTRATO

RAZAO SOCIAL:

CNPJ/MF:

INSCRICAO ESTADUAL:

ENDERECO:

CEP:

TELEFONE:

CORREIO ELETRONICO:

PESSOA PARA CONTATO:

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL PARA ASSINATURA DO CONTRATO:

NACIONALIDADE:

ESTADO CIVIL:

RG:

CPF:



ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Nota (1) Esta planilha podera ser adaptada as caracteristicas do servi¢o contratado, inclusive
adaptar rubricas e suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

N2 Processo

Licitacdo N2

Dia I/ as__:  horas

Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A | Data de apresentacédo da proposta (dia/més/ano)
Municipio(s)

Ano/Més Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em
Dissidio Coletivo

Servigo
Unidade de medida

Quantidade (total) a contratar (em fun¢éo da unidade de medida)

®© T m O

N? de meses de execucao contratual
Unidade de medida — tipos e quantidades

1 | Tipo de servigo (mesmo servi¢co com caracteristicas distintas) Quantidade

Dados complementares para composicao dos custos referente a méo-de-obra

2 Salario minimo oficial vigente
3 | Categoria profissional (vinculada a execucédo contratual)

4 || Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota (2): Deverdo ser informados os valores unitarios por empregado.



MONTANTE A

I Remuneragéo — Grupo |

Salario
Adicional Noturno
Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

g~ W N

Outros (especificar)

Total de Remuneragado

1 Encargos Sociais - Grupo I1: Obrigac6es Sociais

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC
INCRA

SALARIO EDUCACAO
FGTS

~N oo o0 AW

SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO (1%, 2% e
3% conforme art. 22, inc. 1l da Lei n° 8.212/91)

8 SEBRAE

i Encargos Sociais - Grupo I11: Tempo Nao
Trabalhado

1 |FERIAS GOZADAS + ADICIONAL DE FERIAS
2 FALTAS ABONADAS &

3 LICENCA MATERNIDADE

4 LICENCA PATERNIDADE

5 FALTAS LEGAIS @

6  ACIDENTE DE TRABALHO

7 AVISO PREVIO TRABALHADO

8 13° SALARIO

Nota (3 ) Faltas Justificadas por Auxilio Doenga.
Nota (4 ) Faltas Legais - Art. 473 CLT.

%

%

%

Valor Mensal / unidade de
servico (R$)

Valor Mensal / unidade de
servico (R$)

Valor Mensal / unidade de
servico (R$)



>

v

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (11 + 1T + 1V + V):

VI Demais custos relativos & Norma Coletiva ou
Disposi¢oes Legais
1 Auxilio alimentacéo (Vales, Cesta Basica, etc.)
2 Vale-Transporte
3 Outros (especificar)
TOTAL DO MONTANTE A: % i R$
MONTANTE B
I Despesas Diretas %
Transporte(s)
2
Uniformes/EPI(Sa)
Seguro de vida
4 Materiais/Equipamentos
5 Mobiliza(;éo(6)

Encargos Sociais - Grupo 1V: Indenizac¢Ges

INDENIZACOES

FGTS SOBRE INDENIZAGOES

INDENIZ~AC;AO COMPENSATORIA POR
DEMISSAO

SIJUSTA CAUSA

Encargos Sociais - Grupo V: Incidéncia

INCIDENCIA GRUPO Il (Obrigagdes Sociais) X
GRUPO 1 (Tempo Néo Trabalhado)

Outros (especificar)

Valor Mensal / unidade de
% servigo (R$)

Valor Mensal / unidade de
% servico (R$)

%: R$

Valor Mensal / unidade de
% servigo (R$)

Valor Mensal / unidade de servigo
(R$)

Nota (5): Somente sera preenchido quando o licitante fornecer transporte proprio
Nota (5a): EPI — Equipamento de Protecdo Individual



Nota (6): Tais custos de mobilizagdo ndo sao renovaveis, devendo ser eliminados apds o primeiro ano do
contrato caso haja prorrogacao.

Il Despesas Indiretas % Valor Mensal / unidade de servico
(R$)
1 Despesas Administrativas
2 Seguros
Il Lucro % Valor Mensal / unidade de servico
(R9)
1 Lucro
TOTAL DO MONTANTE B: % ; R$
MONTANTE C
I Tributos'” % Valor Mensal / unidade de servigo
(R$)
1 |PIS
2 | COFINS
3 ISSQN

4 simpLES®
OUTROS (especificar)

Nota (7): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota (8): As empresas optantes pelo SIMPLES que se enquadrem nas excegdes previstas nos paragrafos 5°-B
a 5°-E do artigo 18 da Lei Complementar 123/2006, deverdo preencher apenas a linha 4 da planilha.

TOTAL DO MONTANTE C: %



QUADROS-RESUMO

Montante A
Valor Mensal / unidade
Classificagdo % de servico (R$)
1 | Remuneracéo
2 | Encargos Sociais (11 + 111 + 1V + V)
Demais Custos relativos a Norma
Coletiva ou Disposicoes Legais
Total
Montante B
Valor Mensal / unidade
Classificacéo % de servico (R$)
1 ' Despesas Diretas
2 | Despesas Indiretas
3 | Lucro
Total
Montante C
Valor Mensal / unidade
Classificacéo % de servico (R$)
1 | Tributos
QUADRO RESUMO DO CONTRATO
Servigo Valor Mensal por Quantidade de Unidade | Valor mensal do servico
Unidade de Servico de Servigos
(A+B+C)

Valor Mensal do Contrato |

Nota (9): A contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacéo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666/1993,
inclusive para os custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido
com o quantitativo de vale-transporte.

OBS: Néo é permitido pela Adminstracdo a Contratagcdo com pagamento por Recibo de
Pagamento de Autdénimo (RPA).



Anexo 1V

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

Contratacdo emergencial de empresa para prestacdo de servicos médicos, Plantédo
Médico de Urgéncia Emergéncia, conforme determinacdo do Conselho Federal de Medicina
para o HBM/SM, de 01 (um) posto de trabalho a ser executado durante as 24 (vinte e quatro)
horas do dia, e um de 6 (seis) horas diarias, de segunda a domingo, inclusive finais de
semanas e feriados.

2. JUSTIFICATIVA/MOTIVACAO:

Considerando a situacéo de emergéncia causada pela pandemia mundial do coronavirus
(Covid-19) e as projecdes de contaminacao realizadas por especialistas para os proximos dias;

Considerando a Portaria n® 188, de 3 de fevereiro de 2020, do Ministério da Saude, que
dispde sobre a Declaracdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional;

Considerando a necessidade de manter a prestacdo dos servicos médicos — plantdo
médico de urgéncia do Hospital da Brigada Militar de Santa Maria e a imprescindibilidade de a
Administracdo Publica adotar acdes coordenadas para enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus, bem como estar preparada
para oferecer respostas rapidas as demandas que possam ser geradas pela pandemia,

Considerando que o contrato n° 020/2019 com a empresa Oftalmoclinica, responsavel
pelo fornecimento dos servicos médicos — plantdo médico de urgéncia, prevé um posto de 24
horas, ndo satisfazendo a necessidade atual desse nosocomio, visto a importancia da abertura
de uma nova ala para atendimento de urgéncia de pacientes suspeitos e ou confirmados para
COVID-19 e como forma de garantir as orientagbes da OMS, assim como proporcionar um
atendimento rapido e seguro aos pacientes;

3. ESPECIFICACOES TECNICAS:

Os profissionais médicos deverdao ter preferencialmente residéncia médica
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Cultura ou Titulo de Especialista registrado no
Conselho Regional ou Federal de Medicina em areas clinicas ou cirtrgicas. Caso ndao sendo
possivel, deveréo ter experiéncia profissional comprovada através da apresentacdo de carteira
de trabalho assinada ou declaragédo de entidade publica ou privada, por pelo menos 06 (seis)
meses (sendo os que preencherem somente este Ultimo requisito devem ter o curso de ACLS
ou ATLS).

A previsdo de folguistas, férias, taxa de absenteismo e demais obrigagdes trabalhistas
ficardo a cargo da empresa contratada.

A execucao do servigo sera mediante cobertura de escala, conforme segue:

- O servigo de Médico Plantonista sera executado no HBM/SM, visando o atendimento dos
pacientes no Pronto Atendimento, bem como nas unidades de internacéo, sala de recuperacéo,
ambulatério do HBM/SM, de acordo com chamamento da enfermeira responsavel pelas
unidades.



- As intercorréncias envolvendo os profissionais médicos, deverdo ser comunicadas
imediatamente ao Fiscal do contrato, que encaminhara o caso a Direcdo do HBM/SM para as
medidas pertinentes ao caso;

- A equipe médica sera escolhida pela CONTRATADA, que indicard previamente o0s
profissionais médicos em formularios contendo os dados de identificacdo e formacéo
profissional para avaliagdo do CONTRATANTE;

- Nao haveré qualquer vinculo empregaticio entre estes profissionais médicos e o Estado do
Rio Grande do Sul, Secretaria da Seguranca Publica, Brigada Militar e HBM/SM;

- Os profissionais médicos da Contratada devem apresentar-se devidamente uniformizados
com jaleco e cracha de identificacdo, para o desempenho de suas atividades;

- Prestar os cuidados necessérios, dentro da técnica adequada, atendendo no servigco de
plantonista, a toda a clientela adulta e infanto juvenil que procurar atendimento médico,
pacientes em cuidados pds-operatérios, bem como as intercorréncias médicas aos pacientes
internados nesse hospital, respeitando os deveres e obrigacfes decorrentes dos principios da
ética e da legislacdo; Resolucdo CFM n. 1931, de 17 de setembro 2009;

- Basear suas atividades no regimento do Hospital, determinacéo dos respectivos Conselhos e
orientacdo da Dire¢cdo do HBM/SM;

- Revisar rotinas, procedimentos, equipamentos;

- Registrar em prontuario as atividades executadas nos pacientes;

- Atender respeitosamente paciente, familiares e demais clientes;

- Manter em perfeitas condi¢des de uso as instalacdes da CONTRATANTE, zelando por seus
equipamentos, instrumentos e materiais, que deverdo ser conferidos, preparados e passados
em plantao;

- Comunicar e solicitar auxilio da chefia dos respectivos Servicos do HBM/SM, quando em
dificuldades para a adequada prestacao do servico;

- Os profissionais médicos cadastrados para o plantdo no HBM/SM deverao ter registro no
Conselho Regional de Medicina, bem como a Empresa;

- Sempre que houver necessidade de substituicdo de meédicos integrantes da equipe que
trabalha no HBM/SM, a Contratada devera primeiramente informar a Direcdo do HBM/SM e,
remeter a documentacdo relativa ao profissional para avaliacdo do Setor de Contratos do
hospital, que avaliard conforme os pré-requisitos do edital, sé podendo este assumir a funcdo
ap6s aprovacdo, que serd comunicado a Contratada. Apdés aprovacdo, o profissional
contratado pela empresa devera ser apresentado a Direcdo, antes de comecar a trabalhar.

4. PRAZO E CONDICOES DE GARANTIA:

O prazo de duracdo desta contratacdo sera de até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
data da publicacdo da sumula do contrato no Diario Oficial do Estado, ndo podendo ser
prorrogado conforme legislacao pertinente.

Advindo a revogacao Portaria n°® 188, de 3 de fevereiro de 2020, do Ministério da Saude, que
dispde sobre a Declaracao de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional, podera
0 presente contrato ser revogado.

A CONTRATADA devera prestar garantia por uma das modalidades previstas no art. 56, 8§ 1°,
da Lei federal n° 8.666/93, correspondente a 5% (por cento) do valor contratual atualizado.

Sem prejuizo da responsabilidade por perdas e danos, a garantia revertera a SECRETARIA DA
SEGURANCA PUBLICA, no caso de rescisdo contratual por culpa exclusiva da licitante
vencedora.



A Administracdo reserva-se o direito de reter a garantia, bem como dela descontar as
importancias necessarias a reparar qualquer dano eventualmente causado por seus
empregados, ou quando a CONTRATADA deixar de cumprir as obrigagbes sociais ou
trabalhistas.

5. RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO, ENDERECO ELETRONICO E TELEFONE:
HBM/SM, Setor de Contratos, fone (55) 3220-6702 e endereco eletronico
hbmsmcontratos@brigadamilitar.rs.gov.br

6. CONDICOES GERAIS:

- O controle de registro das horas trabalhadas pelos funcionarios da empresa no HBM/SM,
deverd ser realizado por ponto eletrénico, a cargo da empresa,

- A empresa devera providenciar folguistas para os horarios de intervalos e folgas semanais,
conforme legislacao vigente;

- Ao emitir a nota fiscal a empresa devera reter o ISSQN conforme cdodigo tributario do
municipio de Santa Maria, sendo que o HBM/SM como substituto tributario fard o recolhimento
através da CAGE/BM por ocasidao do pagamento da nota fiscal. Caso a empresa ndo tenha
beneficio de isencdo ou reducéo de aliquota previsto em lei a aliquota é de 4% atualmente.
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