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CONDICOES GERAIS DE LICITAGAO - CGL

[Licitador conforme Anexo | — FOLHA DE DADOS (CGL - Preambulo)] torna publico que realizara
licitacdo, na modalidade PREGAO ELETRONICO, tipo de licitagho menor preco, por meio da
utilizacdo de recursos de tecnologia da informacéo - INTERNET. A presente licitacdo reger-se-a pela Lei
federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002; Lei Complementar federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006; Lei
n° 11.389, de 25 de novembro de 1999; Lei n° 13.191, de 30 de junho de 2009; Lei n° 13.706, de 6 de abril
de 2011; Decreto n° 35994 de 25 de maio de 1995; Decreto n® 42.020, de 16 de dezembro de 2002; Decreto
n° 42.250, de 19 de maio de 2003; Decreto n° 42.434, de 9 de setembro de 2003; Decreto 48.160, de 14 de
julho de 2011; Decreto n° 52.768, de 15 de dezembro de 2015; e legislacdo pertinente; subsidiariamente, pela
Lei federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993; e pelas condicdes previstas neste Edital e seus anexos.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo visa a contratacdo de prestacdo de servigos continuados com dedicagéo
exclusiva de méo de obra, conforme descrito no Anexo | — FOLHA DE DADOS (CGL 1.1) e de acordo
com as condicOes especificadas no Termo de Referéncia (Anexo I1), que faré parte do contrato como anexo.

2. DA DISPONIBILIZACAO DO EDITAL

2.1. O Edital poderé ser obtido no local ou site referidos no Anexo | - FOLHA DE DADOS (CGL 2.1).

2.2. A licitacdo sera realizada na forma eletronica, por meio do endereco indicado no Anexo | — FOLHA DE
DADOS (CGL 2.2), mediante condi¢Ges de seguranga, criptografia e autenticacéo.

3. DA DATA E DO HORARIO DA LICITACAO

3.1. Na data e horario designados no Anexo | — FOLHA DE DADOS (CGL 3.1) sera aberta sesséo publica
pelo pregoeiro.

3.2. Se na data indicada para a abertura da licitagdo ndo houver expediente na reparticdo, ficard esse ato
transferido para o primeiro dia Gtil seguinte, observado o mesmo horario.

4. DA PARTICIPACAO

4.1. Respeitadas as condigBes normativas proprias e as constantes deste Edital, podera participar desta
licitagdo:

4.1.1. Conforme disposto no Anexo | — FOLHA DE DADOS (CGL 4.1.1);

4.1.2. consércio, desde que previsto no Anexo | - FOLHA DE DADOS (CGL 4.1.2).

4.2. N&o poderé participar direta ou indiretamente desta licitacdo o licitante enquadrado em qualquer das
seguintes hipoteses:

4.2.1. declarado inid6neo pela Administracdo Publica;

4.2.2. inscrito no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragdo Publica
Estadual - CFIL/RS;

4.2.3. com decretacdo de faléncia, em processo de recuperagdo judicial ou extrajudicial;

4.2.4. submisso a concurso de credores, em liquidagdo ou em dissolug&o;

4.2.5. em que o proprietério, sécio ou administrador com poder de direcdo, preste servicos ou desenvolva
projeto no 6rgdo ou entidade da Administracdo PUblica Estadual em que familiar exerga cargo em comisséo
ou funcdo de confianca, na forma do art. 82 do Decreto n° 48.705/2011,

4.2.6. em que o ramo de atividade ndo seja pertinente ou compativel com o objeto desta licitacdo;

4.2.7. cooperativas de trabalho, considerando a vedag&o contida no art. 5° da Lei federal n® 12.690/2012,
salvo se legalmente viavel e, nestes termos, autorizado no Anexo | - FOLHA DE DADOS (CGL 4.2.7).

4.3. Nao podera participar desta licitacdo, ainda que direta ou indiretamente, servidor publico da entidade ou
do 6rgéo contratante, ou responsavel pela licitacéo.

4.3.1. Para fins do disposto no subitem 4.3, considera-se participacdo indireta a existéncia de qualquer
vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira ou trabalhista.

4.4. Nenhum licitante poderda participar desta licitagdo com mais de uma proposta.

4.5. A participacdo na presente licitacdo implica a aceitagdo plena e irrevogavel de todos os termos, clausulas
e condi¢des constantes deste Edital, bem como a observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor
e a responsabilidade pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados em
qualquer fase do procedimento.
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4.6. E permitida a participacio de empresas estrangeiras, desde que apresentem Decreto de Autorizacio para
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedida pelo 6rgdo
competente, quando a atividade assim o exigir e, ainda, atendam as exigéncias de habilitacdo mediante
documentos equivalentes, autenticados pelos respectivos consulados e traduzidos por Tradutor Publico e
Intérprete Comercial, devendo ter representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e
responder administrativa ou judicialmente.

5. DA PARTICIPACAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
Conforme disposto no Anexo | — FOLHA DE DADQS (CGL 5).

6. DO CREDENCIAMENTO

6.1. Os interessados em participar na presente licitacdo deveréo estar regularmente credenciados junto ao
provedor do sistema, conforme preceitua o art. 3° do Decreto n° 42.434/2003.

6.2. O credenciamento serd encaminhado através dos sites indicados no Anexo | — FOLHA DE DADOS
(CGL 2.1) ou (CGL 2.2).

6.3. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e intransferivel,
para acesso ao sistema eletrénico.

6.4. O credenciamento implica a responsabilidade legal do licitante ou de seu representante e a presuncédo de
sua capacidade técnica para realizacdo das transac@es inerentes ao pregéo eletronico.

6.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do sistema,
para imediato blogueio de acesso.

6.6. O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletrdnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

6.7. No caso de participa¢do de empresas em consorcio, o credenciamento e a operacdo do sistema eletrénico
devem ser realizados pela empresa lider do consércio.

7. DA PROPOSTA DE PRECOS

7.1. Os licitantes deverdo encaminhar proposta inicial até a data e hora marcadas para a abertura da sessao,
exclusivamente no sistema eletrénico referido no Anexo | — FOLHA DE DADOS (CGL 2.2), quando se
encerrara a fase de recebimento de propostas.

7.2. As propostas deverdo ter prazo de validade n&o inferior a 60 (sessenta) dias a contar da data da abertura
da licitacéo.

7.2.1. Se ndo constar o prazo de validade, entende-se 60 (sessenta) dias.

7.3. Os licitantes deverdo consignar o valor global mensal da proposta, ja consideradas inclusas todas as
despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

7.4. Para viabilizar a isonomia no julgamento, as propostas apresentadas por Cooperativa de Trabalho serdo
automaticamente acrescidas de 15% (quinze por cento) sobre o valor total ofertado, correspondente a
contribuigdo destinada a seguridade social, prevista no art. 22, inciso IV, da Lei Federal n°® 8.212/1991, a
cargo do contratante, a ser excluido obrigatoriamente na adjudicagéo.

7.5. No momento do envio da proposta, o licitante deverd prestar, por meio do sistema eletronico, as
seguintes declaracdes:

7.5.1. que esta ciente das condic¢des contidas neste Edital, bem como que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagéo;

7.5.2. que, até a presente data, inexistem fatos impeditivos para a sua participagao, conforme referido no item
4.2, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

7.5.3. que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006, estando apta a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, se for o caso.

7.6. As declaragbes mencionadas nos subitens anteriores serdo visualizadas pelo pregoeiro, na fase de
habilitacéo.

7.7. Nos casos de emissdo de declaracdo falsa, o licitante estard sujeito a tipificacdo no crime de falsidade
ideoldgica, previsto no art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, nos crimes previstos nos arts. 90 e 93 da Lei
federal n° 8.666/1993, e ao art. 5° da Lei federal n® 12.846/2013, sem prejuizo da aplicagdo das sanc¢des
administrativas previstas no presente Edital.

7.8. Até a abertura da sessdo, o licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente apresentada.
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7.9. Apds a abertura da sessdo, ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo resultante de fato
superveniente e aceito pelo pregoeiro.

7.10. Serédo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital, que forem
omissas ou apresentarem irregularidades.

7.11. O prego proposto sera de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteracéo sob a alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

7.12. N&o sera admitida a subcontratagdo.

7.13. A omissdo de qualquer despesa necessaria ao perfeito cumprimento do objeto deste certame sera
interpretada como ndo existente ou ja incluida no preco, ndo podendo o licitante pleitear acréscimo apds a
abertura da sesséo publica.

7.14. O licitante devera utilizar, sempre que possivel, na elaboragdo da proposta, mdo de obra, materiais,
tecnologias e matérias-primas existentes no local da execugdo dos servicos, desde que ndo se produzam
prejuizos a eficiéncia na execugao do objeto da licitacéo.

7.15. E de inteira responsabilidade do licitante obter dos 6rgdos competentes informacdes sobre a incidéncia
ou ndo de tributos de qualquer natureza relativos ao objeto desta licitagdo, nos mercados interno e/ou
externo, ndo se admitindo alegacéo de desconhecimento de incidéncia tributaria, ou outras correlatas.

7.16. As propostas ficardo disponiveis no sistema eletronico.

8. DA OPERACIONALIZACAO DA SESSAO ELETRONICA

8.1. Os trabalhos serdo conduzidos pelo pregoeiro, mediante a insercdo e monitoramento de dados gerados
ou transferidos no enderego eletronico mencionado no Anexo | - FOLHA DE DADOS (CGL 2.2).

8.2. A participagdo no certame dar-se-a4 por meio da digitagdo da senha pessoal e intransferivel do licitante
credenciado e subsequente encaminhamento da proposta, exclusivamente por meio do sistema eletrénico,
observados data e horario estabelecidos neste Edital.

8.3. O encaminhamento da proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento das exigéncias de
habilitacdo previstas neste Edital.

8.4. Cabera ao licitante acompanhar as operagfes no sistema eletrénico durante a sesséo publica da licitacéo,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de qualquer
mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconex&o.

8.5. Se ocorrer a desconexdo do pregoeiro durante a etapa de lances, e o sistema eletrébnico permanecer
acessivel aos licitantes, os lances continuaréo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

8.5.1. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo publica da licitagdo
sera suspensa e tera reinicio, com o aproveitamento dos atos anteriormente praticados, somente apds
comunicagdo expressa do pregoeiro aos participantes.

8.6. No caso de desconexdo do licitante, 0 mesmo deverd de imediato, sob sua inteira responsabilidade,
providenciar sua conexao ao sistema.

9. DA REFERENCIA DE TEMPO

9.1. Todas as referéncias de tempo citadas no aviso da licitacdo, neste Edital, e durante a sessdo publica,
observardo obrigatoriamente o horério de Brasilia/DF e serdo registradas no sistema eletrénico e na
documentacéo relativa ao certame.

10. DA ABERTURA DA PROPOSTA E DA ETAPA COMPETITIVA

10.1. A abertura da sessdo publica ocorrera na data e na hora indicadas no Anexo | — FOLHA DE DADOQOS
(CGL 3.12).

10.2. Durante a sessdo publica, a comunicagéo entre o pregoeiro e os licitantes ocorrera exclusivamente pelo
sistema eletrdnico.

10.3. O pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificara, motivadamente, aquelas que néo
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

10.4. A desclassificagdo da proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real pelos licitantes, anexando-se copia das propostas desclassificadas aos autos
do processo licitatorio.

10.5. O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo pregoeiro.

10.6. Somente os licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

10.7. Os licitantes classificados poderdo encaminhar lances sucessivos, exclusivamente por meio do sistema
eletrdnico, sendo imediatamente informados do horario e do valor consignados no registro de cada lance.

Subsecretaria da Administracéo Central de Licitagdes — CELIC - Av. Borges de Medeiros n® 1501-2° andar -
Centro Administrativo Fernando Ferrari - Porto Alegre/ RS — Brasil CEP 90119-900 Fone (51) 32881176.

SMARH/EPUBLI/DEADM/349641401 PARA PROCEDER A PUBLICAGAO DA LI...

276




O PROA o, ., Il

O

02/05/2018 10:52:46

17044300030112

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Secretaria de Modernizagdo Administrativa e dos Recursos Humanos
Subsecretaria da Administracéo Central de Licitacbes - CELIC
Processo Administrativo n° 17/0443-0003011-2

10.8. Os licitantes somente poderdo oferecer lances inferiores ao Gltimo por eles ofertado e registrado pelo
sistema eletronico.

10.8.1. No caso de dois ou mais lances iguais, prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro.
10.9. Durante o transcurso da sessdo, os licitantes terdo informag@es, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, mantendo-se em sigilo a identificacdo do ofertante.

10.10. Sera permitida aos licitantes a apresentacdo de lances intermediarios durante a disputa.

10.11. A apresentacdo de lances respeitard o intervalo minimo de diferenga estabelecido no Anexo I —
FOLHA DE DADOS (CGL 10.11).

10.12. N&o podera haver desisténcia dos lances ofertados apds a abertura da sessdo, sujeitando-se os
licitantes desistentes as sangfes previstas neste Edital.

10.13. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

10.14. Durante a fase de lances, o pregoeiro poderd excluir, justificadamente, lance cujo valor seja
manifestamente inexequivel.

10.15. O sistema eletrdnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera
periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado também pelo sistema eletrénico, findo o
qual serd automaticamente encerrada a recep¢do de lances.

10.16. Definida a proposta vencedora, para fins de empate ficto, aplica-se o disposto no item 5, se for o caso.

11. DA NEGOCIACAO

11.1. Apds o encerramento da etapa de lances e da aplicagdo do empate ficto, se for o caso, o pregoeiro
podera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado lance mais
vantajoso, visando a que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento estabelecido, ndo
se admitindo negociar condicdes diferentes daquelas previstas no Edital.

11.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

12. DA ACEITABILIDADE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

12.1. O licitante classificado em primeiro lugar, por convocacao e no prazo definido pelo pregoeiro, devera
encaminhar a proposta de preco adequada ao valor proposto, acompanhada do Anexo Il — Planilha de
Custos e Formacdo de Precos, devidamente preenchido, por meio eletrénico - Anexo | - FOLHA DE
DADOS (CGL 2.2), que fara parte do contrato como anexo.

12.1.1. A proposta devera estar acompanhada de c6pia da norma coletiva vigente da categoria, ou indicar o
site onde podera ser obtida.

12.1.2. Os percentuais referenciais relativos aos Encargos Sociais, que compdem os Grupos 11, Il e IV do
Montante A, do Anexo |1l — PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS, serdo os indicados no
Anexo | - FOLHA DE DADOS (CGL 12.1.2).

12.2. O licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentagdo solicitada, sera
desclassificado e estara sujeito as sangfes previstas neste Edital.

12.3. O pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do 6rgdo ou
entidade contratante ou de terceiros, para orientar sua decisdo.

12.4. Néo se considerara qualquer oferta de vantagem nédo prevista neste Edital, inclusive financiamentos
subsidiados ou a fundo perdido.

12.5. Néo se admitird proposta que apresente valores simbolicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis
com os pregos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do licitante,
para os quais ele renuncie expressamente a parcela ou a totalidade de remuneragdo.

12.6. Na verificacdo da conformidade da melhor proposta apresentada com os requisitos deste Edital, sera
desclassificada aquela que:

12.6.1. ndo atenda as exigéncias do ato convocatorio da licitacao;

12.6.2. apresentar pregos em desacordo com os critérios de aceitabilidade estabelecidos no Anexo | —
FOLHA DE DADOS (CGL 12.6.2);

12.6.3. apresentar pre¢os manifestamente inexequiveis ndo comprovando sua exequibilidade.

12.7. Em caso de divergéncia entre valores grafados em algarismos e por extenso, prevalecera o valor por
extenso.

12.8. A Administragdo concedera ao licitante a oportunidade de demonstrar a exequibilidade de sua proposta.
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12.8.1. O pregoeiro podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade da proposta ou exigir do licitante
a sua demonstragéo;

12.8.2. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, o pregoeiro podera efetuar diligéncia,
podendo-se adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

12.8.2.1. questionamentos junto ao licitante para a apresentacéo de justificativas e comprovagdes em relagdo
aos custos com indicios de inexequibilidade;

12.8.2.2. verificacdo de acordos coletivos, convengfes coletivas ou sentencas normativas em dissidios
coletivos de trabalho;

12.8.2.3. levantamento de informages junto ao Ministério do Trabalho e Emprego e perante o Ministério da
Previdéncia Social;

12.8.2.4. consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

12.8.2.5. pesquisas em 6rgdos publicos ou empresas privadas;

12.8.2.6. verificagdo de outros contratos que o licitante mantenha com a Administracdo Pdblica ou com a
iniciativa privada;

12.8.2.7. pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de
suprimentos, supermercados e fabricantes;

12.8.2.8. verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo licitante;

12.8.2.9. levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgdos de pesquisa;

12.8.2.10. estudos setoriais;

12.8.2.11. consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

12.8.2.12. analise de solucdes técnicas escolhidas e/ou condigdes excepcionalmente favoraveis que o
licitante disponha para a prestacdo dos servicos;

12.8.2.13. demais verificagBes que porventura se fizerem necessarias.

12.8.3. Seréa considerada inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada sua viabilidade por meio
de documentacdo que comprove que 0s custos envolvidos na contratacdo sdo coerentes com os de mercado
do objeto deste Pregao.

12.9. Erros no preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Precos ndo constituem motivo para
desclassificagdo da proposta, podendo ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo pregoeiro, desde
que ndo haja majoracao do preco proposto.

12.10. A classificagdo dos lances apresentados, a indicacdo da proposta vencedora e demais informagdes
relativas a sessdo publica constardo de ata divulgada no sistema eletrénico, sem prejuizo das demais formas
de publicidade previstas na legislag&o pertinente.

13. DA HABILITAGCAO

13.1 Apds o aceite definitivo da proposta vencedora, no prazo minimo de 01 (uma) hora definido pelo
pregoeiro, o licitante sera convocado a encaminhar eletronicamente, por meio do sistema em que foi
realizada a disputa, 0os documentos de habilitacdo abaixo discriminados.

13.2. Documentos Relativos a Habilitagdo Juridica:

13.2.1. registro comercial, no caso de empresa individual,

13.2.2. ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por a¢Oes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores;

13.2.3. inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

13.2.4. decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a
atividade assim o exigir;

13.2.5. enquadramento como empresa de pequeno porte ou microempresa autenticada pela Junta Comercial
ou Cartdrio de Registros Especiais ou ainda, pela forma prevista no art. 39A da Lei federal n° 8.934/1994,
quando for o caso.

13.3. Documentos Relativos & Regularidade Fiscal e Trabalhista:

13.3.1. prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

13.3.2. prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo a sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
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13.3.3. prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede do licitante, e,
independentemente da sua sede, para com a Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul, na forma da lei;
13.3.4. prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

13.3.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo
de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

13.4. Documentos Relativos a Qualificacdo Técnica:

13.4.1. comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo nao inferior a 3 (trés) anos,
mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado;

13.4.1.1. os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no &mbito de sua atividade econémica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

13.4.1.2. somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, 1 (um) ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;
13.4.1.3. para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatorio de atestados de
periodos diferentes, ndo concomitantes.

13.5. Documentos Relativos a Qualificacdo Econdmico-Financeira:

13.5.1. certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial, apresentacdo de plano especial
(microempresas e empresas de pequeno porte), insolvéncia e concordatas deferidas antes da vigéncia da Lei
federal n°® 11.101/2005, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, com data de emissdo nado
superior a 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data prevista para o recebimento da documentagdo da
habilitacdo e da proposta;

13.5.2. balango patrimonial e demonstracGes contabeis, inclusive notas explicativas, do Gltimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, acompanhado do Anexo Il do Decreto n°
36.601/1996 — Andlise Contabil da Capacidade Financeira de Licitante (Anexo VIII deste Edital), ou sua
substituicdo pelo Certificado de Capacidade Financeira de Licitantes emitido pela Contadoria e Auditoria-
Geral do Estado — CAGE, disponivel no site www.sisacf.sefaz.rs.gov.br.

13.6. Do Trabalho de Menor:

13.6.1. Para fins do disposto no inc. V do art. 27 da Lei federal n° 8.666/1993, declaragdo de que ndo
emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e ndo emprega menor de 16
(dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inc. XXXII1 do
art. 7° da Constituicdo federal, conforme modelo Anexo V.

13.7. Documentos Complementares para Habilitagdo:

13.7.1. Os documentos para habilitagdo serdo complementados, conforme o caso, de acordo com o que esta
disposto no Anexo | - FOLHA DE DADOS (CGL 4.1.2, CGL 4.2.7 e CGL 13.7.1).

13.8. O Certificado de Fornecedor do Estado — CFE e respectivo Anexo, substituem os documentos para
habilitacdo que neles constam, exceto os relativos ao item 13.4 - Documentos Relativos a Qualificacéo
Técnica.

13.9. A documentagdo para habilitacdo e a proposta final assinada e atualizada, em meio fisico, deverdo ser
entregues no endereco disponibilizado no Anexo | — FOLHA DE DADOS (CGL 13.9), no prazo maximo de
3 (trés) dias Uteis, contados a partir da intimagdo por meio eletrénico expedida pelo pregoeiro, em envelope
opaco e lacrado, contendo as seguintes indicagdes no seu anverso:

ENVELOPE DOCUMENTOS PARA HABILITACAO/PROPOSTA

PREGAO ELETRONICO N°

RAZAO SOCIAL DO LICITANTE

CNPJ OU DOCUMENTO EQUIVALENTE

13.10. Todas as folhas dos documentos para habilitacdo deverdo ser apresentadas em seus originais ou cépias
devidamente autenticadas, devendo ser rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

13.11. Na falta de consignacdo do prazo de validade dos documentos arrolados no subitem 13.3, exceto
subitens 13.3.1 e 13.3.2, serdo considerados validos pelo prazo de 90 (noventa) dias contados da data de sua
emisséo.

13.12. Os documentos referentes a habilitacdo do licitante deverdo estar validos no dia de abertura da sessdo
publica.
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13.13. Caso o julgamento da habilitagdo néo coincidir com a data da abertura da sess&o, ocorrendo a perda de
validade dos documentos no transcuro da licitagdo e ndo for possivel ao pregoeiro verificar a sua renovagao
por meio de consulta a sites oficiais, o licitante sera convocado a encaminhar no prazo de no minimo 2
(duas) horas, documento valido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de
inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto & comprovacdo de regularidade fiscal das microempresas e
empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, §1°, da Lei Complementar n® 123/2006.

13.14. Quando da apreciagdo dos documentos para habilitagdo, o pregoeiro procedera ao que segue:

13.14.1. se os documentos para habilitacdo ndo estiverem completos e corretos, ou contrariarem qualquer
dispositivo deste Edital, o pregoeiro considerara o licitante inabilitado;

13.14.2. no caso de inabilitagdo do primeiro classificado, serdo requeridos, os documentos para habilitacdo
do licitante subsequente, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até que sejam atendidas as
condi¢Oes do Edital.

13.15. Os licitantes remanescentes ficam obrigados a atender a convocagao e a assinar o contrato no prazo
fixado pela Administracdo, ressalvados 0s casos de vencimento das respectivas propostas, sujeitando-se as
penalidades cabiveis no caso de recusa.

13.16. Os documentos deverdo ser apresentados no idioma oficial do Brasil, ou para ele vertidos por
Tradutor Publico e Intérprete Comercial, sendo que a tradugdo ndo dispensa a apresentacdo dos documentos
em lingua estrangeira a que se refere.

14. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS, IMPUGNAQ()ES E RECURSOS

14.1. Os esclarecimentos quanto ao Edital poderdo ser solicitados ao pregoeiro em até 3 (trés) dias Uteis
anteriores a data fixada para a abertura da licitagéo, exclusivamente por e-mail, disponibilizado no Anexo I —
FOLHA DE DADOS (CGL 2.1).

14.2. As impugnagdes ao Edital deveréo ser dirigidas ao pregoeiro no enderego indicado no subitem 14.1.
14.2.1. Decaira do direito de impugnacdo ao Edital o licitante que ndo se manifestar em até 2 (dois) dias Uteis
antes da data fixada para a abertura da licitagcdo, apontando as falhas ou irregularidades que o viciaram,
hipbtese em que tal comunicacdo néo tera efeito de recurso.

14.2.2. O licitante que apresentar impugnacdo devera encaminhar suas razdes fundamentadas ao pregoeiro,
que respondera e submetera a aprovagdo da autoridade competente.

14.2.3. Caberé ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracdo do Edital, decidir sobre a
impugnac&o no prazo de até vinte e quatro horas.

14.2.4. A impugnagdo feita tempestivamente ndo impedira o licitante de participar do processo licitatorio até
0 transito em julgado da decisdo a ela pertinente.

14.2.5. Acolhida a impugnacéo do licitante contra o instrumento convocatério, sera definida e publicada
nova data para realizagéo do certame.

14.3. Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd manifestar imediata e motivadamente a intengdo de
recorrer, em formulario eletrénico especifico, com registro em ata da sintese das suas razoes.

14.3.1. Sera concedido o prazo de 3 (trés) dias, contados da declaracéo de vencedor, para o licitante
interessado apresentar suas razées fundamentadas, exclusivamente no sistema em que se realiza o certame —
Anexo | - FOLHA DE DADOS (CGL 2.2), ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para,
querendo, apresentar contrarrazbes em igual prazo, que comegard a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.
14.3.2. A falta de manifestacdo nos termos previstos neste Edital importard a decadéncia desse direito,
ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

14.4. Caberd ao pregoeiro receber, examinar e decidir os recursos, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
encaminhando a autoridade competente, devidamente informado, quando mantiver a sua deciséo.

14.4.1. A autoridade competente devera proferir a sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a
partir do recebimento do recurso.

14.4.2. A petigdo de recurso dirigida a autoridade competente, por intermédio do pregoeiro, devera ser
fundamentada e encaminhada eletronicamente por meio do sistema em que foi realizada a disputa — Anexo |
— FOLHA DE DADOS (CGL 2.2).

14.4.3. O recurso sera conhecido pelo pregoeiro, se for tempestivo, se estiver fundamentado conforme as
razGes manifestadas no final da sessdo publica, se estiver de acordo com as condi¢fes deste Edital e se
atender as demais condigOes para a sua admissibilidade.

14.4.4. O acolhimento de recurso implicara invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
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14.4.5. Os arquivos eletrdnicos com textos das raz8es e contrarrazdes serdo encaminhados eletronicamente
por meio do sistema em que foi realizada a disputa, indicado no Anexo | — FOLHA DE DADOS (CGL 2.2).
14.4.6. O recurso teréa efeito suspensivo.

14.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-4 o dia de inicio e se incluird o do
vencimento.

14.5.1. Os prazos previstos neste Edital iniciam e expiram exclusivamente em dia de expediente no ambito
do 6rgédo/entidade em que se realiza a licitacéo.

15. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

15.1. O objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do pregoeiro, caso ndo
haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, ap6s a regular decisdo dos recursos
apresentados.

15.2. Ap6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatorio.

16. DO TERMO DE CONTRATO

16.1. O adjudicatario tera o prazo previsto no Anexo | — FOLHA DE DADOS (CGL 16.1), apds
formalmente convocado, para assinar o contrato.

16.2. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do
contrato, a Administracdo poderd encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso
de recebimento (AR) ou meio eletrdnico, para que seja assinado no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data
de seu recebimento.

16.3. O prazo previsto no subitem 16.2 podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo justificada
do adjudicatario e aceita pela Administracéo.

16.4. O prazo de vigéncia do contrato sera o previsto no Anexo | - FOLHA DE DADOS (CGL 16.4).

16.5. O(s) local(is) de execucdo do(s) servigo(s) sera(ao) o(s) previsto(s) no Anexo | - FOLHA DE DADOS
(CGL 16.5).

16.6. Previamente a contratacdo, sera realizada consulta ao Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar
e Contratar com a Administragdo Publica Estadual — CFIL/RS e ao Cadastro Informativo — CADIN/RS, pelo
contratante, para identificar possivel impedimento relativo ao licitante vencedor, cujo comprovante sera
anexado ao processo.

16.7. Se o adjudicatario, no ato da assinatura do contrato, ndo comprovar que mantém as mesmas
condices de habilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura, podera ser convocado outro
licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, apés a verificagdo da aceitabilidade da
proposta, negociacdo e comprovados os requisitos de habilitacdo, celebrar a contratacdo, sem prejuizo das
sangdes previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

16.8. E facultado & Administracdo, quando o convocado ndo assinar o contrato, revogar a licitacdo, sem
prejuizo da aplicagdo das cominag6es previstas na Lei federal n° 8.666/1993, na Lei federal n° 10.520/2002 e
neste Edital.

17. DO ACORDO DE NIVEL DE SERVICO

17.1. Nas condicOes indicadas no Anexo | — FOLHA DE DADOS (CGL 17.1), podera ser estabelecido
Acordo de Nivel de Servico — ANS por meio de ajuste escrito, anexo ao contrato, entre o adjudicatario e o
6rgdo ou entidade, que define, de forma objetiva, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico e
respectivas adequac@es ao pagamento mensal, indicando pardmetros de desempenho, que servirdo para aferir
a sua execucdo pelo contratado.

18. DO PAGAMENTO
18.1. As condiges para pagamento sdo as previstas na Clausula Sexta da Minuta de Contrato, que compde o
Anexo IV do presente Edital.

19. DO REAJUSTE

19.1. O contrato serd reajustado, observado o interregno minimo de um ano, a contar da data limite para
apresentacdo da proposta ou do orcamento a que esta se referir ou do Ultimo reajuste, conforme critério
estabelecido no Anexo | - FOLHA DE DADOS (CGL 19.1).

Subsecretaria da Administracéo Central de Licitagdes — CELIC - Av. Borges de Medeiros n® 1501-2° andar -
Centro Administrativo Fernando Ferrari - Porto Alegre/ RS — Brasil CEP 90119-900 Fone (51) 32881176.

SMARH/EPUBLI/DEADM/349641401 PARA PROCEDER A PUBLICAGAO DA LI...

281




O PROA o, ., Il

O

02/05/2018 10:52:46

17044300030112

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Secretaria de Modernizagdo Administrativa e dos Recursos Humanos
Subsecretaria da Administracéo Central de Licitacbes - CELIC
Processo Administrativo n° 17/0443-0003011-2

20. DA FONTE DE RECURSOS
20.1. As despesas decorrentes do contrato objeto desta licitagdo correrdo por conta de recurso orgcamentario
previsto no Anexo | - FOLHA DE DADOS (CGL 20.1).

21. DAS OBRIGAGCOES DO ADJUDICATARIO

21.1. O adjudicatario obriga-se a manter situacdo regular junto ao Cadastro Informativo — CADIN/RS,
conforme disposto na Lei n® 10.697/1996.

21.2. Se a Administracdo Publica relevar o descumprimento, no todo ou em parte, de quaisquer obrigacoes
do adjudicatério, tal fato ndo podera liberar, desonerar ou de qualquer modo afetar ou prejudicar essas
mesmas obrigagdes, as quais permanecerdo inalteradas como se nenhuma omissdo ou tolerancia houvesse
ocorrido.

21.3. O adjudicatario devera tambhém atender as obrigacfes previstas na Clausula Décima da Minuta de
Contrato e as demais obrigacdes especificas ao objeto contratual estabelecidas no Anexo | — FOLHA DE
DADOS (CGL 17.1e 21.3).

22. DA GARANTIA DE EXECUCAO

22.1. A garantia podera ser realizada, conforme disposto na Clausula Quinta da Minuta de Contrato, que
compde o Anexo IV do presente Edital no percentual indicado no Anexo | - FOLHA DE DADOS (CGL
22.1).

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1. O licitante serd sancionado com o impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica
Estadual e sera descredenciado do cadastro de fornecedores, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo
de multa, e demais cominagdes legais, nos seguintes casos:

23.1.1. convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato;

23.1.2. deixar de entregar a documentagdo exigida no certame;

23.1.3. apresentar documentacéo falsa;

23.1.4. ndo mantiver a proposta;

23.1.5. cometer fraude fiscal;

23.1.6. comportar-se de modo inidoneo;

23.1.6.1. serdo reputados como inidéneos atos como os descritos nos arts. 90, 93, 94, 95 e 97, paragrafo
Unico, da Lei federal n° 8.666/1993.

23.2. Aaplicagdo de san¢Bes ndo exime o licitante da obrigacdo de reparar os danos, perdas ou prejuizos que
sua conduta venha a causar & Administracéo.

23.3. O licitante/adjudicatario que cometer quaisquer das infragdes discriminadas no subitem 23.1 ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sances:

23.3.1. multa de até 10% sobre o valor da sua proposta inicial;

23.3.2. impedimento de licitar e de contratar com o Estado e descredenciamento no cadastro de fornecedores,
pelo prazo de até cinco anos.

23.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a san¢do de impedimento de licitar e
de contratar.

23.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditdrio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto
na Lei federal n° 8.666/1993.

23.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.

23.7. As san¢0es previstas neste item do presente edital ndo elidem a aplicagdo das penalidades estabelecidas
no art. 30 da Lei federal n® 12.846/2013.

23.8. As sanc0es por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas na Clausula Décima Segunda
da Minuta de Contrato.

24. DAS DISPOSICOES FINAIS
24.1. As atas serdo geradas eletronicamente ap6s o encerramento da sessédo publica pelo pregoeiro.
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24.1.1. Nas atas da sessdo publica, deverdo constar os registros dos licitantes participantes, das propostas

apresentadas, da analise da documentacéo de habilitacdo, das manifestacdes de intencdo de interposicdo de

recursos, se for o caso, do respectivo julgamento dos recursos, e do vencedor da licitagao;

24.1.2. Os demais atos licitatérios serdo registrados nos autos do processo da licitacéo.

24.2. O licitante deverd examinar detidamente as disposicOes contidas neste Edital, pois a simples

apresentacao da proposta o vincula de modo incondicional ao competitério.

24.2.1. Ao participar desta licitacdo, o licitante concorda com os requisitos e disposi¢des do Decreto n°

52.215/2014, em especial com a retencdo do pagamento em caso de descumprimento das obrigacdes

trabalhistas e previdenciérias.

24.3. A falsidade de qualquer documento ou a inverdade das informac@es nele contidas implicara a imediata

desclassificagdo do licitante que o tiver apresentado, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

24.4. No julgamento da habilitacdo e das propostas, 0 pregoeiro podera sanar erros ou falhas que néo alterem

a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,

registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e

classificagdo.

24.5. Quaisquer informacGes, com relagdo a este Edital, poderdo ser obtidas exclusivamente por meio

eletrdnico, via internet, no e-mail informado no Anexo | - FOLHA DE DADOS (CGL 2.1).

24.6. Todas as informacGes, atas e relatdrios pertinentes a presente licitagdo serdo disponibilizados no site

referido no Anexo | - FOLHA DE DADOS (CGL 2.1).

24.7. O contratado devera conceder livre acesso aos seus documentos e registros contébeis, referentes ao

objeto da licitagdo, para os servidores do 6rgdo ou entidade contratante e dos érgdos de controle interno e

externo.

24.8. A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

24.9. O presente Edital, bem como a proposta vencedora, fardo parte integrante do instrumento de contrato,

como se nele estivessem transcritos.

24.10. E facultado ao pregoeiro ou & autoridade superior convocar os licitantes para quaisquer

esclarecimentos necessarios ao entendimento de suas propostas.

24.11. Aplicam-se aos casos omissos as disposicOes constantes na Lei federal n° 8.666/1993.

24.12. Em caso de divergéncia entre as disposi¢Oes deste Edital ou demais pegas que compdem 0 processo,

prevalecera as deste Edital.

24.13. Fica eleito o foro da Comarca de Porto Alegre, para dirimir quaisquer dividas ou questbes

relacionadas a este Edital ou ao contrato vinculado a esta licitacéo.

24.14. Integram este Edital, ainda, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

| FOLHA DE DADOS

1l TERMO DE REFERENCIA

Il PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (a ser preenchida pelo licitante vencedor)

IV MINUTA DE CONTRATO

V  DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR (Modelo)

VI DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (se for o caso)

VIl CARTA DE FIANCA BANCARIA PARA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL (Modelo)

VIII ANALISE CONTABIL DA CAPACIDADE FINANCEIRA DE LICITANTE

Porto Alegre, de de
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ANEXO I - FOLHA DE DADOS

Clausula das
Condigdes Complemento ou Modificagao
Gerais de
Licitacao
(CGL)

Predmbulo O Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Superintendéncia do Porto do Rio
Grande —SUPRG.

CGL 1.1 Prestacdo dos servigos terceirizados, através de profissionais da area de secretariado
(executivo e auxiliar), telefonista, recepcionista, porteiro, continuo, copeira, encanador,
pedreiro e de manutencdo de equipamentos de telefonia, para atender as necessidades da
Superintendéncia do Porto de Rio Grande, nas suas unidades portudrias.

CGL21 Local de disponibilizacdo do Edital:

Protocolo da Secretaria de Modernizagdo Administrativa e dos Recursos Humanos -
SMARH, na Av. Borges de Medeiros n° 1501-2° andar, nas dependéncias do Centro
Administrativo Fernando Ferrari - CAFF, em Porto Alegre/RS, CEP 90119-900, horario
comercial, de segunda a sexta-feira em dias Uteis ou no site www.celic.rs.gov.br.

E-mail: pregoeiros-celic@smarh.rs.gov.br

CGL 2.2 Endereco eletrénico do ambiente de disputa: www.compras.rs.gov.br

CGL 3.1 Data:18/05/2018
Horario:09h

CGL4.1.1 4.1.1. qualquer pessoa juridica legalmente estabelecida no Pais que esteja devidamente
credenciada nos termos do item 6 deste Edital;

ceL4l2 N4o sera permitida participacéo de Consorcio

CcGL4.2.7 N&o sera permitida a participagdo de Cooperativa de Trabalho.

CGL5 5.1. Os licitantes que declararem, eletronicamente, em campo préprio, quando do envio

da proposta inicial, o enquadramento social de que trata este subitem, devidamente
comprovado conforme estabelece o presente Edital, terdo tratamento diferenciado e
favorecido nos termos da Lei Complementar Federal n® 123/2006.

5.2. A auséncia dessa declaragdo, no momento do envio da proposta, significara a
desisténcia da microempresa ou de empresa de pequeno porte de utilizar-se das
prerrogativas a elas concedidas pela Lei Complementar Federal n® 123/2006.

5.3. Consideram-se empatadas as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que estiverem no limite de até 5% (cinco por cento) superiores a
proposta melhor classificada, desde que esta ndo seja de microempresa ou de empresa de
pequeno porte.

5.4. Ocorrendo o empate, nos termos da Lei Complementar Federal n® 123/2006, a
microempresa e empresa de pequeno porte melhor classificada podera apresentar proposta
inferior a proposta de menor prego apurada no certame, no prazo maximo de 5 (cinco)
minutos ap6s o0 encerramento dos lances, sob pena de precluséo.

5.5. No caso de ndo adjudicacdo a microempresa ou & empresa de pequeno porte serdo
convocadas as empresas remanescentes, de mesmo enquadramento social, na ordem
classificatoria, para o exercicio de mesmo direito, que se encontrem na situacdo de
empate.

5.5.1. Na hipétese de ndo haver mais empresas de mesmo enquadramento social, 0 objeto
da licitacdo serd adjudicado para a empresa originalmente vencedora.

5.6. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar 0s documentos
de habilitagio, mesmo que estes apresentem alguma restri¢do relativa a regularidade

Subsecretaria da Administracéo Central de Licitagdes — CELIC - Av. Borges de Medeiros n® 1501-2° andar -
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Administracdo, para apresentar as respectivas certiddes de regularidade.

fiscal, sob pena de inabilitacéo.

5.7. A microempresa ou empresa de pequeno porte que apresentar documentos com
restri¢des quanto a regularidade fiscal tem assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a
partir da declarag&o de vencedor da licitacdo, prorrogavel por igual periodo, a critério da

5.8. A ndo regularizacdo da documentacdo implicara decadéncia do direito a contratacao,
sem prejuizo da aplicacdo da multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total da proposta
inicial, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem
de classificagéo.

5.9. A microempresa ou empresa de pequeno porte que venha a ser contratada para a
prestacdo de servicos mediante cessdo de médo de obra ndo poderd se beneficiar da
condi¢do de optante pelo Simples Nacional e estara sujeita a retencdo na fonte de tributos
e contribuicBes sociais, na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia de sua excluséo
obrigatéria, a contar do més seguinte ao da contratacdo, salvo as excegles previstas no
85°-B a 5°-E do art. 18 da Lei Complementar federal n® 123/2006.

5.9.1. Para efeito de comprovacdo, o contratado devera apresentar, no prazo de até 90
dias, copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante
cessdo de méo de obra.

CGL 10.11

Intervalo percentual minimo entre lances: 0,01%

CGL12.1.2

GRUPO I: OBRIGACOES

SOCIAIS

INSS 20,0000%
SESI ou SESC 1,5000%
SENAI ou SENAC 1,0000%
INCRA 0,2000%
SALARIO EDUCACAO 2,5000%
FGTS 8,0000%
SEGURO ACIDENTE DO 3,0000%

TRABALHO (1%, 2% e 3% conforme
art. 22, inc. 1l da Lei n° 8.212/91)

SEBRAE 0,6000%
GRUPO IIl: TEMPO NAO

TRABALHADO

FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS 11,1100%
FALTAS ABONADAS 2,0470%
FALTAS LEGAIS 1,2123%
LICENCA MATERNIDADE 1,1436%
LICENCA PATERNIDADE 0,0174%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,0442%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,0185%
13° SALARIO 9,0790%

GRUPO IV: INDENIZACOES

INDENIZACOES ~ 2,3627%
FGTS SOBRE INDENIZACOES 0,1717%
INDENIZACAO COMPENSATORIA 1,1813%

POR DEMISSAO S/JUSTA CAUSA
GRUPO V — INCIDENCIA DO
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GRUPO I

INCIDENCIA GRUPO Il x (GRUPO 9,0793%
1)

TOTAL DOS  ENCARGOS 74,2668%
SOCIAIS

Devera obrigatoriamente acompanhar a proposta de precos e a planilha de custos
e formacdo de precos a prova do Fator Acidentario de Prevencdo — FAP por
meio de impressao de consulta ao site do Ministério da Previdéncia Social (que
pode ser obtido no endereco eletronico
http://www?2.dataprev.gov.br/fap/fap.htm).

CGL 12.6.2

Critério estabelecido no art. 43, inc. IV da Lei federal n° 8.666/1993 e art. 4°, inc. XI, da
Lei federal n°® 10.520/2002.

CGL 13.7.1

1) Declaragdo do licitante de que visitou o local designado, com pleno conhecimento da
area, para a realizagdo dos servicos, objeto do presente certame.

2) Declaracdo do licitante de que dispora para a execugdo do contrato de instalagdes,
pessoal qualificado e aparelhamento técnico adequado e disponivel para cumprir o objeto
da licitag&o.

CGL 13.9

Endereco de entrega dos documentos de habilitagdo/proposta: Centro Administrativo
Fernando Ferrari - CAFF - Central de LicitagGes - CELIC - Avenida Borges de Medeiros,
1501 - 2° andar - Porto Alegre/RS - CEP 90119-900.

CGL 16.1

O adjudicatério terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apds formalmente convocado, para
assinar o contrato.

CGL 16.4

O prazo de duracéo desta contratacdo serd de 12 (doze) meses.

CGL 16.5

Os servicos serdo realizados nos seguintes enderegos:

Na Unidade de Rio Grande: Prédio Administrativo situado junto a Avenida Honério
Bicalho s/n°, Cidade do Rio Grande, Estado do Rio Grande do Sul, Zona Primaria,
compreendido entre 0 muro limitrofe com a Avenida Hondrio Bicalho e a linha de cais;
Porto Velho, compreendido pela area portuéria da Rua Riachuelo, Cidade do Rio Grande,
Estado do Rio Grande do Sul; Aeroporto, compreendido pela area portuaria da Rua
Alameda Uruguai n°® 140, Cidade do Rio Grande, Estado do Rio Grande do Sul;

Na Unidade de Porto Alegre: Avenida Maug, n° 1.050, Centro de Porto Alegre;

Na Unidade de Pelotas: Rua Benjamin Constant, n° 215, Bairro Porto.

Na Unidade de Triunfo: Avenida Triunfo, s/n° - Estaleiro.

CGL17.1

Né&o aplicavel

CGL 19.1

a) O Montante A sera repactuado:

| — quanto a remuneracdo, encargos sociais e demais custos relativos a norma coletiva, na
forma da legislagdo salarial e da norma coletiva da categoria, quando couber;

Il — quanto ao valor do vale-transporte, de acordo com os indices de majoragdo da tarifa
de transporte publico no(s) municipio(s) de prestagdo do servigo contratado, na propor¢édo
do efetivo empregado.

b) O Montante B sera reajustado, em consequéncia da variagdo do IPCA (indice de
Precos ao Consumidor Amplo) do Sistema Nacional de indices de Pre¢os ao Consumidor
— SNIPC, de acordo com a férmula abaixo:

R =P0 x [(IPCAn/ IPCA0)-1]

Onde:

R = parcela de reajuste;

>
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PO = Preco inicial do contrato no més de referéncia dos pregos ou preco do contrato no
més de aplicacdo do Gltimo reajuste;

IPCAnN = nlimero do indice IPCA referente ao més do reajuste;

IPCAO = numero do indice IPCA referente ao més da data da proposta, do Ultimo
reajuste.

c) O Montante C sera atualizado toda vez que houver repactuagdo no Montante A ou
reajuste do Montante B, mantendo-se 0s mesmos percentuais constantes da proposta que
deu origem ao contrato, exceto se alterados por lei.

d) Para fins de adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, em relagdo ao
Montante A, desde que solicitado pelo CONTRATADO e observado o interregno minimo
de 1 (um) ano contado na forma apresentada na alinea “f”, o valor consignado no contrato
sera repactuado, competindo ao CONTRATADO justificar e comprovar a variagdo dos
custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovacao do CONTRATANTE.

e) A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas.

f) O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

| - para os custos relativos @ mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

Il - para os valores discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que
estejam diretamente vinculados ao vale transporte: do Ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinag&o legal ou normativa.

g) Nas repactuacGes subsequentes a primeira, o interregno de um ano ser4 computado da
Gltima repactuacdo correspondente @ mesma parcela objeto de nova solicitacéo.

h) Entende-se como Ultima repactuacédo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

i) O prazo para 0 CONTRATADO solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorroga¢do ou aditivo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo
coletiva que fixar os novos custos de méo de obra da categoria profissional abrangida
pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogagao.

j) Caso o CONTRATADO ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrerd a precluséo do direito a repactuacéo.

k) Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao so
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

| - da vigéncia do acordo, dissidio ou convencéo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mdo de obra;

Il - do dltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacédo legal ou normativa, para os valores discriminados na Planilha de Custos e
Formacdao de Precos que estejam diretamente vinculados ao vale transporte.

1) Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao
CONTRATANTE ou ao CONTRATADO proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
precluséo.

m) Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem o0s
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacéo.

n) E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.
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0) O CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengdes
coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

p) Quando a repactuacdo referir-se aos custos da méo de obra, 0 CONTRATADO
efetuard a comprovacdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de
Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresenta¢do do novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

Unidade Orcamentéria: 43.01 — SUPRG

Atividade/Projeto: 4328 — AP. ADM. QUAL. INF-EST SUPRG

Natureza da Despesa — NAD: 3.3.90.37 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA
Recurso: 8000 RECURSOS PROPRIOS - AUTARQUIAS

21.3.1. O presente é parte integrante do Edital e regra a forma de prestacdo dos servigos
contratados.

21.3.2. E obrigatério o uso de equipamentos de protegdo individual conforme o risco a
que estdo expostos os trabalhadores no desempenho de suas fungdes, fornecidos pela
contratada; estoque destes equipamentos, em quantidade suficiente, devera ser mantido
pela Contratada em sua sede no Porto Novo e nos Portos de Porto Alegre, Pelotas,
Triunfo e Estrela, de forma a promover a reposi¢do imediata quando necessario. A
uniformizacdo de pessoal é de responsabilidade da contratada, devendo manter-se
também, na sede das unidades portuarias, estoque suficiente. Equipamentos de
sinalizagdo e isolamento de areas, quando necessarios, serdo fornecidos pela contratada.
21.3.3. Os servigos descritos no Item B.1. do Termo de Referéncia também serdo
prestados junto as Comissfes Administrativas instauradas no ambito da SUPRG,
bastando simples comunicagéo dos fiscais a empresa contratada.

21.3.4. Em conformidade com o Codigo Internacional de Seguranca as Embarcacdes e
Instalagdes Portudrias (originalmente “ISPS Code”), existe rigido controle de acesso as
areas primarias, feito através do cadastramento de pessoal, com a emissdo de crachas. A
taxa de expedicdo destes crachas serd de responsabilidade da contratada, para todos seus
funcionérios.

21.3.5. As empresas prestadoras dos servi¢os dispostos no Termo de Referéncia estardo
sujeitas a retengdo fiscal conforme a legislacdo vigente.

21.3.6. Fica reservado a SUPRG o direito de deslocar os funcionarios da empresa
contratada para aqueles setores especificos que estiverem com uma demanda maior ou
com dificuldade notéria na execucdo de qualquer atividade relacionada ao objeto da
contratagcdo. O deslocamento para setor diferente daquele em que o funcionario foi
originalmente previsto dependera de simples comunicacdo pelo Gestor ou Fiscal do
contrato ao supervisor da empresa contratada, no local do labor.

21.3.7. A empresa contratada deverd prover Convénio de  Assisténcia Médica em
favor dos seus funcionarios, de forma a garantir a plena integridade fisica dos
mesmos.

21.3.8. A contratante é isenta de qualquer responsabilidade trabalhista sob os funcionarios
da empresa contratada, ndo cabendo chamamento ao processo sob alegacdo de
responsabilidade solidaria pela contratada ou pelos seus funciondrios.

21.3.9. Os valores referentes ao Vale Transporte e Vale Refeigdo serdo ressarcidos pela
SUPRG mediante expedicdo de boleto bancéario acompanhado da documentacdo
pertinente que comprove o gasto, até trés (03) meses ap0s a prestacao.

21.3.10. O pagamento do Vale Refeicdo sera efetuado pela contratada mediante prestagédo
pecunidria inclusa no salario mensal do empregador, sendo vetada a obrigatoriedade do
uso de cartBes vale alimentacdo. Caso a empresa adote 0 mecanismo de cartdes vale
alimentac&o, a adesdo ao sistema deverd ser facultativa ao emprego.

21.3.11. Os beneficios de vale transporte dos profissionais envolvidos nos servigos
deverdo ser conforme o Gltimo Acordo, Convencédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da
categoria, realizando as expensas da contratada, na forma da legislagdo aplicavel, na
admissdo, e quando necessario, 0s exames médicos dos seus funcionarios.

21.3.12. A contratada devera considerar o piso da categoria e/ou Convencdo Coletiva para
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todos empregados que executardo os servicos definidos no Termo de Referéncia, bem
como todos valores de periculosidade e/ou insalubridade a todos funcionarios de acordo
com a legislacdo Vigente e/ou Convencdo Coletivo, e em especial & aqueles que
exercerem trabalho em &reas de OperacGes Portudrias de acordo com a Legislagdo
Vigente.

21.3.13. A contratada devera recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os
empregados necessarios a execugdo do servigo, cabendo-lhe todos os pagamentos,
inclusive dos encargos sociais previstos na legislacdo vigente e de quaisquer outros, em
decorréncia do seu empregador, apresentando, mensalmente a comprovagdo do
recolhimento do FGTS e INSS, referente ao empregado, sem a qual, o pagamento das
faturas poderd ser retido.

21.3.14. A Contratada enviara para o Fiscal do Contrato designado pela Contratante,
mensalmente, a documentacdo acima referida, em formato digital (pdf), incluindo a Nota
Fiscal e a respectiva DANFOM, exigida pela Prefeitura Municipal, bem como em
formato fisico (papel).

21.3.15. A empresa contratada para os servigos dispostos no Termo de Referéncia estara
sujeita a retengdo fiscal conforme legislacéo vigente.

21.3.16. A contratada devera cumprir a legislacdo trabalhista, previdencidria e social,
inclusive no que se refere a jornada de trabalho de cada categoria especificada no Termo
de Referéncia, e efetuar o pagamento do salario até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao da prestagdo dos servigos.

21.3.17. A contratada devera dispor de pessoal necessario para garantir a execucdo dos
servicos, nos regimes contratados, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenga, falta, greve, demissdo e outros casos analogos, obedecidas as
disposicOes da legislacdo trabalhista vigente.

21.3.18. A contratada devera repor a médo de obra no prazo maximo de 01 (uma) hora,
quando ocorrer auséncia do profissional titular, sempre que solicitado pelo Gestor ou
Fiscal do contrato da SUPRG.

21.3.19. A contratada devera apresentar endereco residencial e nimero de telefone do
profissional em atividade, comunicando, imediatamente, qualquer alteracdo.

CGL22.1

Garantia de Execucdo do Contrato correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total
contratado.

>
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ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA
I -OBJETO

Contratacdo de empresa especializada visando a prestacdo dos servicos terceirizados, através de
profissionais da area de secretariado (executivo e auxiliar), telefonista, recepcionista, porteiro, continuo,
copeira, encanador, pedreiro e de manutencdo de equipamentos de telefonia, para atender as necessidades da
Superintendéncia do Porto de Rio Grande, nas suas unidades portudrias, pelo prazo de doze (12) meses,
renovaveis por iguais e sucessivos periodos, até o limite de sessenta (60) meses. Os servigcos a serem
desempenhados pelos profissionais contratados estdo especificados neste Termo de Referéncia. O valor
orcado esté baseado no praticado pela contratada atual, obedecendo ao mercado.

A licitacdo deve se dar em trés lotes, a saber:

Lote 01: 39 (trinta e nove postos)

Secretaria(o) executiva(o) — 11 (onze postos)
Secretéria(o) executiva(o) bilingue — 02 (dois postos)
Auxiliar administrativo — 04 (quatro postos)
Telefonista — 06 (seis postos)

Recepcionista — 05 (cinco postos)

Porteiro(a) — 06 (seis postos)

Continuo(a) — 03 (trés postos)

Copeira(o) — 02 (dois postos)

Lote 02: 02 (dois postos)

Encanador(a) — 01 (um posto)
Pedreiro(a) — 01 (um posto)

Lote 03: 02 (dois postos)
Técnico(a) em manutencéo de telefonia — 02 (dois postos)

Obs.: Os cargos estdo de acordo com a nomenclatura das Convengfes Coletivas de Trabalho da
Federacdo dos Trabalhadores em Asseio e Conservacdo, Limpeza Urbana em Geral, Ambiental, Areas
Verdes, Zeladoria e Servigos Terceirizados no Estado do Rio Grande do Sul - FEEAC/RS, do Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do Rio Grande do Sul — SINDASSEIO e da Federagdo dos
Trabalhadores na Industria da Construgdo Civil e Mobilirio do Estado do Rio Grande do Sul — FETICOM-
RS.

O presente Termo de Referéncia é parte integrante do Edital e regra a forma de prestacdo dos
servicos contratados.

I1 - DAS JUSTIFICATIVAS DA CONTRATAGAO

A presente contratacdo abrange apenas servigos acessorios, complementares e visam o
aperfeicoamento das atividades realizadas no ambito da Superintendéncia do Porto de Rio Grande e suas
unidades portudrias de Porto Alegre, Pelotas e Estaleiro Naval de Triunfo.

Com o aumento da abrangéncia administrativa da SUPRG além do Porto Organizado de Rio Grande,
assumindo também os portos organizados de Porto Alegre, Pelotas e Estaleiro Naval de Triunfo, o espectro
de trabalho acessdrio também foi ampliado e, assim, faz-se necessario novo dimensionamento para atender
as necessidades da prestacdo de servicos terceirizados.

Para tanto, considera-se o fato de ndo existir o quadro desses profissionais junto ao érgédo, cujas
atividades a serem desempenhadas ndo demandam qualquer relagdo de subordinacdo direta entre o
empregado e o tomador de servigos, sendo que a prestacdo dos servigos destina-se exclusivamente a
realizacéo de atividade continua de apoio administrativo.
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Os cargos mencionados inexistem no ambito desta SUPRG e ndo integram o Quadro de Pessoal da
Autarquia.

Desta feita, recorre-se a contratacdo de empresa especializada na prestagdo desses servigos
terceirizados por intermédio do processo licitatério competente, com amparo na Lei n° 8.666/93.

A — Locais que abrangem a prestagdo dos servigos e quantidade de postos por servigo.

A SUPRG tem abrangéncia estadual e administra atualmente os portos de Rio Grande, que inclui
a Pedreira do Capéo do Ledo, Porto Alegre e Pelotas, além do Estaleiro Naval de Triunfo, tendo a seu
encargo também o Aeroporto da cidade de Rio Grande.

Todavia, 0s servigos a serem contratados deverdo ser executados nas unidades abaixo descritas,
mediante o suprimento dos postos de trabalho conforme descrito:

UNIDADE DO PORTO DE RIO GRANDE

. Porto Novo:
Av. Hondério Bicalho, S/N, Bairro Getulio Vargas. Rio Grande/RS.
Prédio Administrativo: servicos de secretaria, servicos de recepcionista, servicos de
auxiliar administrativo, servicos de copeira, servicos de telefonista, servicos de continuo e
servigos de manutencao de telefonia permanente.
Zona Primaria (area operacional): servicos de secretaria e servicos de manutencdo de
telefonia permanente. Atende as exigéncias de seguranga do ISPS — Code.

) Porto Velho
Rua Riachuelo, s/n. Rio Grande. RS.
Escritorio administrativo: servigos de secretaria e servigcos de manutencéo de telefonia sob
demanda.

. Aeroporto
Alameda Uruguai, n° 140, Rio Grande. RS.
Prédio administrativo: servicos de manutencao de telefonia, sob demanda e secretaria;

o Pedreira do Capéo do Leédo
Rua Hugo Ferreira Albuguerque, n® 715, Capéo do Le&o/RS.
Escritério central: servicos de manutencgdo de telefonia sob demanda.

Postos de trabalho e quantidades:

Secretaria Executiva: 08 (oito) vagas.

Secretaria Executiva Bilingue: 02 (duas) vagas

Auxiliar Administrativo: 04 (quatro) vagas

Técnico em manutengdo de telefonia: 02 (duas) vagas (8 horas diarias)
Telefonista: 02 (duas) vagas (6 horas diarias)

Recepcionista: 04 (quatro) vagas (8 horas diarias)

Porteiro (24 horas): 04 (quatro) vagas (8 horas diarias em sistema de revezamento)
Continuo: 02 (duas) vagas (8 horas diarias)

Copeira: 02 (duas) vagas (8 horas diarias)

O O O OO0 OO0 0 o

UNIDADE DO PORTO DE PORTO ALEGRE

Avenida Maua, n° 1.050, Centro de Porto Alegre
Prédio Administrativo: servicos de recepcionista, servigos de telefonista, servigos de continuo,
servico de encanador, servigo de pedreiro, servigo de portaria e servigos de copeira.

Postos de trabalho e quantidades:
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Telefonista: 02 (duas) vagas (6 horas didrias)
Recepcionista: 01 (uma) vaga (8 horas diarias)
Porteiro: 02 (duas) vagas (8 horas diarias)

Continuo: 01 (uma) vaga (8 horas diarias)

Secretaria Executiva: 02 (duas) vagas (8 horas diarias)
Encanador: 01 (uma) vaga (8 horas diarias)

Pedreiro: 01 (uma) vaga (8 horas diarias)

O O O OO0 OO0

UNIDADE DO PORTO DE PELOTAS

Rua Benjamin Constant, n° 215, Bairro Porto
Prédio Administrativo: servigos de secretaria e servigos de telefonista.

Postos de trabalho e quantidades:

e Telefonista: 02 (duas) vagas (6 horas diarias)
e Secretaria Executiva: 01 (uma) vaga (8 horas diarias)

Observacdes:

E considerada como zona priméria do Porto Novo, atualmente, toda a regido compreendida entre o
muro limitrofe com a Avenida Honério Bicalho e a linha de cais.

Para todos os locais acima relacionados, considerar toda a extensdo dos prédios e suas dependéncias
internas e externas.

B — Profissionais, servigos a serem desenvolvidos e periodicidade.
LOTE 01
B.1. — Secretario Executivo

Atribuicfes: anotar recados, registrar visitas e os telefonemas atendidos, anotar dados pessoais e
comerciais dos interessados, objetivar o controle dos atendimentos diarios; possuir conhecimentos basicos de
informatica e Internet para pesquisa de informagdes; executar servigos de protocolo, recebimento, expedicdo
de documentos; operar maquinas de escritério tais como: calculadoras, impressoras, fax, etc.; elaborar e
redigir, correspondéncias, auxiliar no controle de entrada e saida de documentos; agendar prazos e datas,
fazer o registro de entrada e saida de processos nos setores, encaminhar os processos administrativos para 0s
setores diversos, fazer o controle de material, receber documentos, executar outras tarefas definidas na Lei
7.377/85 e Convencéo Coletiva da Categoria.

Os servicos serdo prestados nos Prédios Administrativos e Zonas Primarias dos portos organizados
administrados pela SUPRG, conforme tabelados abaixo.

B.1.1 — Periodicidade: Os servicos serdo executados de segunda a sexta-feira, sendo que os
profissionais poderdo, a critério da SUPRG, trabalhar em escala de horario para atendimento a demanda
prevista, cumprindo, cada profissional, a carga horéria de 40 horas semanais e de acordo com a Convencéo
Coletiva da Categoria.

B.1.2 — Perfil do Profissional: o portador de qualquer diploma de nivel superior que na data de
vigéncia da Lei de Regulamentacdo do profissional (Lei n.° 7.377/85), houver comprovado, através de
declaracOes de empregadores, 0 exercicio efetivo, das atribuicdes mencionadas no Art. 4° do diploma legal
mencionado. O profissional devera fazer uso de uniforme, fornecido pela contratada, o qual serd composto
de traje social feminino (blazer, calga, saia-social, camisa, sapato, etc.) e/ou masculino (blazer, calca social,
gravata, camisa social, sapato, etc.).

Os materiais pertinentes a execucdo dos servicos (telefone, computador, fax, etc.) serdo fornecidos
pela contratante.
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A remuneracdo minima do profissional em questdo deverd obedecer & média estabelecida para a
categoria de acordo com o Sindicato das Secretarias e Secretarios no Estado do Rio Grande do Sul —
SESERGS.

B.2 — Secretario Executivo Bilingue

Atribuicles: agendar entrevistas, minutar, pautar e redigir relatorios e documentos, anotar recados,
registrar visitas e os telefonemas atendidos, anotar dados pessoais e comerciais dos interessados, objetivar o
controle dos atendimentos diarios; possuir conhecimentos basicos de informatica e Internet para pesquisa de
informacdes; ter conhecimento e fluéncia em lingua inglesa, executar servigos de protocolo, recebimento,
expedicdo de documentos; efetuar agendamentos diversos, operar maquinas de escritério tais como:
calculadoras, impressoras, fax, etc.; elaborar e redigir, correspondéncias, auxiliar nos procedimentos
referentes as auditorias, auxiliar no controle de entrada e saida de documentos; agendar prazos e datas, fazer
0 registro de entrada e saida de processos nos setores, encaminhar os processos administrativos para os
setores diversos, fazer o controle de material, receber documentos, executar tarefas relativas a redacéo e
organizagdo de documentos junto aos cargos diretivos e técnicos da Autarquia, desempenhando estas
atividades segundo especificagcBes ou usando seu préprio critério, executar outras tarefas definidas na Lei
7.377/85 e Convencéo Coletiva da Categoria.

B.2.1 — Periodicidade: Os servicos serdo executados de segunda a sexta-feira, sendo que os
profissionais poderdo, a critério da SUPRG, trabalhar em escala de horario para atendimento a demanda
prevista, cumprindo, cada profissional, a carga horéria de 40 horas semanais e de acordo com a Convengéo
Coletiva da Categoria.

B.2.2 — Perfil do Profissional: o portador de qualquer diploma de nivel superior que na data de
vigéncia da Lei de Regulamentacdo do profissional (Lei n.° 7.377/85), houver comprovado, através de
declaracbes de empregadores, 0 exercicio efetivo, das atribuigdes mencionadas no Art. 4° do diploma legal
mencionado.

O profissional devera fazer uso de uniforme, fornecido pela contratada, o qual serd composto de traje
social feminino (blazer, calca, saia-social, camisa, sapato, etc.) e/ou masculino (blazer, calca social, gravata,
camisa social, sapato, etc.).

Os materiais pertinentes a execucdo dos servicos (telefone, computador, fax, etc.) serdo fornecidos
pela contratante.

A remuneragdo minima do profissional em questdo devera obedecer a média estabelecida para a
categoria de acordo com o Sindicato das Secretarias e Secretarios no Estado do Rio Grande do Sul —
SESERGS.

B.3 — Auxiliar administrativo

AtribuicBes: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragio,
financas e logistica; atender usuérios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar
servigos nas areas de escritorio.

Executar servigos de tiragem de copias reprograficas, incluindo a desmontagem e montagem de
processo e/ou documento a ser reproduzido, se for o caso; executar e auxiliar nas tarefas de encadernagéo,
numerar péginas, plastificacdo de documentos e outros afins; controlar o quantitativo de copias sob registro;
controlar os gastos com folha, manter a quantidade de folha suficiente em estoque, adotar as medidas
necessarias para o regular funcionamento da maquina, no que se refere a necessidade de manutengdo
preventiva e corretiva; comunicar ocorréncias de manutencao de equipamento e executar outras atividades da
mesma natureza e grau de complexidade.

O profissional devera fazer uso de uniforme, fornecido pela contratada, o qual serd composto de traje
social feminino (blazer, calca, saia-social, camisa curta, sapato, etc.) e/ou masculino (blazer, calca social,
camisa social, sapato, etc.).

Os materiais pertinentes a execucdo dos servicos (telefone, computador, fotocopiadora, bloco de
notas, mesa, etc.) serdo fornecidos pela contratante.

Os servigos serdo prestados em locais diversos, dentro da &rea de atuacdo de cada unidade
administrada pela SUPRG.
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B.4 — Telefonista.

AtribuicOes: Atender a telefonemas locais e interurbanos, controlar a origem, o destino e a duragéo
das ligacGes, operar equipamentos de telefonia, conhecer o organograma da Instituicdo, agilizar o
atendimento, bem como estar em condigdes de interpretar o assunto solicitado, direcionar a ligagdo para o
setor competente, transferir as ligagdes para os diferentes setores da contratante, manter-se atualizada nos
ramais correspondentes aos setores, informar as anormalidades a chefia imediata, transmitir informacdes
corretamente, prestar informacgdes, consultar listas telefonicas, pesquisar banco de dados telefonico e
desenvolver outras atividades pertinentes a funcéo.

O profissional deverd fazer uso de uniforme padrdo da empresa, fornecido pela contratada, o qual
permita a identificacdo da atividade que estd sendo exercida.

Os materiais pertinentes a execucgdo dos servicos (telefone, mesa, central, fax, etc.) serdo fornecidos
pela contratante.

B.4.1 — Periodicidade: Considerando que o profissional em questdo possui “Jornada Especial”,
segundo a CLT, os servicos serdo executados de segunda a sexta-feira, sendo que os profissionais poderé&o,
a critério da SUPRG, trabalhar em escala de horério para atendimento a demanda prevista, cumprindo, cada
profissional, a carga hordria de 06 horas diarias, e de acordo com a Convencdo Coletiva da Categoria

Os servicos serdo prestados junto ao Prédio Administrativo da SUPRG.

B.4.2 — Perfil do Profissional: Ensino Médio e experiéncia em servi¢os semelhantes.

B.5 - Copeira.

Atribuices: servir café, cha e sucos quando solicitado pelos setores da SUPRG ou em eventos
internos, reunides e comissGes da Autarquia, elaborar o café e distribuir as térmicas relativas a cada setor da
SUPRG (as térmicas sdo fornecidas pelos proprios setores) sempre que requisitado, montar carrinhos e
similares, organizar estrutura de apoio, montar mesas, forrar bandejas, repor o material de apoio (copos,
garrafas térmicas), repor bebidas em geral, verificar quantidade de produtos em estoque, verificar o material
de trabalho, requisitar os utensilios, material de produtos de limpeza, controlar o prazo de validade dos
produtos, verificar seguranca do local de trabalho, verificar cumprimento das normas sanitarias, desmontar
carrinhos, desmontar mesas, recolher bandejas, garrafas, copos, guardar lougas, bandejas, garrafas térmicas e
outros, lavar utensilios, secar a louga, limpar equipamentos de refrigeragdo, limpar equipamentos em geral,
limpar bancadas, mesa e pias; separar o lixo, limpar o chdo da Copa; manter-se disciplinado, cuidar da
aparéncia e higiene pessoal, demonstrar cordialidade, contornar situacBes adversas, cultivar ética
profissional, manter-se dinamico, demonstrar educacéo e paciéncia.

O profissional devera fazer uso de uniforme padrdo da empresa, fornecido pela contratada, o qual
serd, preferencialmente, branco, considerando o exercicio da atividade.

Os materiais/equipamentos pertinentes a execugao 0s servigos tais como copos, pratos, lougas em
geral, chaleira, fogdo, geladeira, gas, etc. serdo fornecidos pela contratante e estardo a disposicdo e em tempo
integral junto a Copa da SUPRG.

Os servicos serdo prestados junto a Copa do Prédio Administrativo.

B.6 — Recepcionista.

Atribuices: executar servicos de recepcdo de autoridades, funcionarios, fornecedores e visitantes,
procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informages, receber recados ou
encaminha-los a pessoas ou setores procurados; atender informagdes, receber recados ou encaminha-los a
pessoas ou setores procurados; atender chamadas telefonicas (internas ou externas), prestar informagdes, ser
pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) ou
quando autorizado pela chefia; apresentar-se devidamente uniformizado(a), recepcionar, orientar e
encaminhar o publico em geral, identificar as pessoas que ingressam e circulam nas dependéncias da
SUPRG, efetuando os respectivos credenciamentos e registrando os dados correspondentes no sistema;
atender ligacOes telefonicas; receber, anotar e transmitir recados; comunicar a autoridade competente
qualquer irregularidade verificada; observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de
atendimento ao publico, bem assim cumprir as normas internas do 6rgdo; zelar pela preservacdo do
patriménio da SUPRG sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacéo e a aparéncia do local de
trabalho, solicitando a devida manutencdo, quando necessario; guardar sigilo de assunto pertinente ao
servico; operar, sempre que necessario e de forma adequada, 0s equipamentos de radiocomunicacdo ou
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sistemas disponiveis para a execucdo dos servicos; aos visitantes e, havendo alguma suspeita, informar o fato
a pessoa competente, visando a averiguagdo da real situacdo; proibir qualquer aglomerado de pessoas no
posto, comunicando o fato ao supervisor, em caso de desobediéncia; informar a pessoa competente toda e
qualquer tipo de atividade comercial que contrarie as normas da SUPRG; assumir o posto com todos os
acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho; trabalhar em harmonia com a vigilancia, no
intuito de impedir o0 acesso de qualquer pessoa que esteja vestindo traje incompativel com o ambiente de
trabalho, exceto quando caracterizada situacdo de emergéncia, com o potencial risco de vida e reconhecida
necessidade de pronto atendimento/socorro médico; comunicar a Guarda Portuaria da ocorréncia de atos
ilicitos ocorridos no ambiente de trabalho, seja praticado por funcionario ou terceiros, manter-se no seu
posto, receber e passar 0s servigos, relatando todas as situagGes encontradas, bem como as ordens e
orientagdes recebidas; conhecer as misses do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita utilizagdo dos
equipamentos (telefone, computadores, etc.) colocados a sua disposi¢cdo para o servico; adotar todas as
providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais; ndo abordar
autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou atinentes ao contrato, exceto se
for membro da comissdo de fiscalizagdo; manter atualizada a documentagéo utilizada no posto; levar ao
conhecimento do supervisor, imediatamente, qualquer informacdo considerada importante; promover o
recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do contratante,
providenciando, de imediato, a remessa desses bens a guarda Portuaria, com o devido registro; identificar
pessoas estranhas ao Quadro de Pessoal que estiverem nas dependéncias da SUPRG, seguindo as orientagdes
estabelecidas pela unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato; conferir e passar para o substituto a
relacéo de objetos sob sua guarda; ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente &
chefia, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito.

O profissional devera fazer uso de uniforme, fornecido pela contratada, o qual serd composto de traje
social feminino (blazer, calca, saia-social, camisa curta, sapato, etc.) e/ou masculino (blazer, calga social,
camisa social, sapato, etc.).

Os materiais pertinentes a execucdo dos servigos (telefone, computador, bloco de notas, mesa, etc.)
serdo fornecidos pela contratante.

Os servigos serdo prestados junto ao Prédio Administrativo.

B.7 — Porteiro

AtribuicBes: Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, observando o movimento das mesmas nos
locais que lhe sejam designados para trabalhar e sempre de acordo com as orientacfes da Guarda Portuaria e
encarregado da Seguranca, para vedar a entrada e permanéncia de pessoas suspeitas. Zelar pela conservacéo
e higienizagéo, bem como a manutengao dos bens préprios do local onde for designado trabalhar.

O profissional devera fazer uso de uniforme, fornecido pela contratada, o qual serd composto de traje
social feminino (blazer, calca, saia-social, camisa curta, sapato, etc.) e/ou masculino (blazer, calca social,
camisa social, sapato, etc.).

Os materiais pertinentes a execucao dos servigos (telefone, computador, bloco de notas, mesa, etc.)
serdo fornecidos pela contratante.

Os servigos serdo prestados em locais diversos, dentro da area de atuacdo de cada unidade
administrada pela SUPRG.

B.8 — Continuo

Atribuicfes: Providenciar ou executar a expedicdo de documentos, correspondéncias, volumes
internos e externos; protocolar correspondéncias e expedientes diversos para encaminhamento aos diversos
setores; anotar e transmitir recados; abrir e fechar portas e janelas, bem como ligar/desligar luzes e maquinas,
aparelhos, chaves e circuitos elétricos, nas diversas salas das reparticdes; preencher formulérios simples e de
pequena complexidade, sob supervisdo imediata da chefia; afixar, em quadros préprios, avisos, ordens de
servico, comunicados e outros, devidamente aprovadas pela Diretoria da Autarquia; eventualmente operar
maquinas copiadoras e aparelhos de fax; apresentar significativo conhecimento sobre as ruas da cidade;
primar pela agilidade e eficiéncia no cumprimento das tarefas; executar outras tarefas de mesma natureza e
de igual nivel de complexidade.
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O profissional devera fazer uso de uniforme, fornecido pela contratada, o qual serd composto de traje
social feminino (blazer, calca, saia-social, camisa curta, sapato, etc.) e/ou masculino (blazer, calca social,
camisa social, sapato, etc.).

Os materiais pertinentes a execucdo dos servigos (telefone, computador, bloco de notas, mesa, etc.)
serdo fornecidos pela contratante.

Os servigos serdo prestados em locais diversos, dentro da area de atuacdo de cada unidade
administrada pela SUPRG.

LOTE 02
B.9 — Encanador

AtribuicOes: Profissional responsavel por montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos,
tubulagdes e outros condutos. Deve realizar instalagdes de encanamentos, em aparelhos sanitarios, caixas de
descargas, testando e consertando a rede hidraulica, incluindo canalizagBes, valvulas e registros. Limpar e
desobstruir ralos, tubulacdes, caixas de inspecdo, etc. fazer reparos em canalizacGes, reservatorios e chaves
de boia, reparar vazamentos das tubulacGes de casa de bombas, substituir e eliminar vazamentos de aparelhos
sanitarios, trabalhar em tubulagdes de PVC, confeccionar e assentar calhas, assentar manilhas, fazer ligagdes
de bombas, reservatorios de agua, rede de agua, esgoto e gas, construir indicadores para controle de volume
de &gua nas caixas de abastecimento, limpar e desentupir calhas, fossas, condutores de &guas pluviais, caixas
de gordura, canos, ralos e instalagdes sanitarias em geral.

B. 10 — Pedreiro

Atribuicbes: Deve realizar pequenos reparos de alvenaria, recuperar acabamentos, mantendo o
padrdo original existente (substituicdo de pisos e cerdmicas, azulejos, tacos, forracdo em gesso) e outros,
demolir paredes e pisos para troca de instalacBes, tubulacdes elétricas e hidrossanitarias embutidas e
recuperacdo em geral, mantendo o padrdo original, executar servicos de assentamentos, recomposicdo e
rejunte de lougas, cerdmica, azulejos e metais sanitarios, e outras atividades correlatas com o posto de
servico, conforme solicitado.

LOTE 03
B.11 — Técnico de Manutencéo de Telefonia.

Atribuicbes: manutencdo da central telefénica, manutencdo de aproximadamente 300 (trezentos)
ramais telefénicos e redes, manutencéao da telefonia do Porto Velho, manutencéo da telefonia do Aeroporto,
manutencdo da telefonia da Pedreira do Capdo do Ledo, manutengdo, telefonia dos Prédios Administrativos
dos portos de Porto Alegre, Pelotas, Triunfo, detectar os problemas pertinentes a telefonia das areas da
SUPRG, realizar instalagdo e configuracdo de aparelhos telefénicos e de fax, concerto e troca de fiacéo,
concerto nas linhas e aparelhos telefonicos, fax, lidar com redes e instalagdes de baixa tensdo, para executar
a manutencéo preventiva e corretiva de equipamentos elétricos de baixa tensdo, utilizando-se de ferramentas
manuais, mecanicas ou especiais apropriadas, guiando-se com croquis, plantas ou outras especificacdes, e
demais servicos de manutencéo pertinentes a profisséo.

O profissional devera fazer uso de uniforme padrdo da empresa, fornecido pela contratada, o qual
permita a identificacdo da atividade que esta sendo exercida.

Os materiais pertinentes a execucdo dos servicos (cabos, aparelhos de telefone, pegas, etc.) serdo
fornecidos pela contratante. Os equipamentos para execucdo dos servigos (luvas, roupas, ferramentas,
equipamentos de prote¢do individual e demais necessarios) deverdo ser fornecidos pela contratada.

Os servigos serdo prestados junto aos Prédios Administrativos dos portos de Porto Alegre, Pelotas e
Triunfo, administrados pela SUPRG, Zonas Primarias, Porto Velho, Aeroporto e Pedreira do Capdo do
Capdo do Ledo.

Esse profissional estara a disposi¢do do contratante em sua sede na cidade de Rio Grande, podendo
prestar servigos nas demais unidades, sob demanda, com deslocamento as expensas da contratante.

Deveré ser considerado ao Profissional de Manutencao de Telefonia o adicional de periculosidade de
30% sobre sua remuneragdo, correspondente ao risco de sua profissao.
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B.4.1 — Perfil do Profissional: Ensino Médio e/ou Curso Técnico em manutencao de telefonia ou
elétrica.

I11 - HORARIO E LOCAL DOS POSTOS DE SERVIGO

Os servicos serdo executados na Superintendéncia do Porto de Rio Grande — SUPRG, situado junto a
Avenida Hondrio Bicalho s/n° Cidade do Rio Grande, Estado do Rio Grande do Sul, Zona Priméria,
compreendido entre 0 muro limitrofe com a Avenida Honério Bicalho e a linha de cais; Porto Velho,
compreendido pela éarea portuéria da Rua Riachuelo, Cidade do Rio Grande, Estado do Rio Grande do Sul;
Aeroporto, compreendido pela area portuaria da Rua Alameda Uruguai n° 140, Cidade do Rio Grande,
Estado do Rio Grande do Sul; Pedreira do Capdo do Ledo; compreendida pela Pedreira Estado s/n°, Cerro do
Estado, Capdo do Ledo; Rua Benjamin Constant, n° 215, Bairro Porto, em Pelotas; na Avenida Maua, n°
1.050, Centro de Porto Alegre.

O regime de trabalho das ocupacBes de telefonista tera a carga horéria diferenciada de 06 horas
diérias e 30 horas semanais, conforme condicdo especial prevista no art. 227 da CLT, as demais ocupagdes
terdo carga de trabalho igual a 08 horas diarias, 40 semanais.

O regime de trabalho dos porteiros que atenderdo o Porto do Rio Grande, em nimero de quatro (04)
devera ser de vinte e quatro horas (24 h), com revezamento, conforme escala semanal de segunda a sexta-
feira, incluindo trabalho noturno.

IV - RESUMO: POSTOS DE TRABALHO E LOCAIS DE SERVICO

LOCAL DO SERVIGO CARGO POSTOS
Secretaria executiva 08
Secretaria executiva bilingue 02
Aucxiliar administrativo 04
Telefonista 02
PORTO DO RIO GRANDE Recepcionista 04
Porteiro 04
Continuo 02
Copeira 02
Técnico em manutencio de telefonia 02
TOTAL DE POSTOS - UNIDADE SEDE DE RIO GRANDE 30
Secretaria executiva 02
Telefonista 02
Recepcionista 01
PORTO DE PORTO ALEGRE Porteiro 02
Continuo 01
Encanador 01
Pedreiro 01
TOTAL DE POSTOS - UNIDADE DE PORTO ALEGRE 10
PORTO DE PELOTAS Secretar_ia executiva 01
Telefonista 02
TOTAL DE POSTOS - UNIDADE DE PELOTAS 03
TOTAL GERAL DE POSTOS - SUPRG 43
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ANEXO 111 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Nota (1) Esta planilha podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive adaptar
rubricas e suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

N2 Processo

Licitacdo N

Dia__ [/ [ as___:  horas

Discriminacgdo dos Servigos (dados referentes a contratacao)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio(s)

C | Ano/Més Acordo, Convencdo ou Sentengca Normativa em Dissidio
Coletivo

D | Servico

E | Unidade de medida

F | Quantidade (total) a contratar (em funcéo da unidade de medida)

G | N2de meses de execucdo contratual

Unidade de medida — tipos e quantidades

1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Quantidade

Dados complementares para composi¢éo dos custos referente a méo-de-obra

2 | Salario minimo oficial vigente
3 | Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

4 | Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota (2): Dever&o ser informados os valores unitarios por empregado.

MONTANTE A
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| Remuneragéo — Grupo | Valor Mensal / unidade de
% servico (R$)

Salario
Adicional Noturno
Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

o~ W N e

Outros (especificar)

Total de Remuneragéo

1 Encargos Sociais - Grupo Il: Obrigacgdes Sociais Valor Mensal / unidade de
% servigo (R$)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC
INCRA

SALARIO EDUCACAO
FGTS

~N oo o~ 0w N

SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO (1%, 2% e
3% conforme art. 22, inc. 1l da Lei n° 8.212/91)

8 SEBRAE

i Encargos Sociais - Grupo I11: Tempo Né&o Valor Mensal / unidade de
Trabalhado % servico (R$)

FERIAS GOZADAS + ADICIONAL DE FERIAS
FALTAS ABONADAS ©

LICENCA MATERNIDADE

LICENCA PATERNIDADE

FALTAS LEGAIS ¥

ACIDENTE DE TRABALHO

AVISO PREVIO TRABALHADO

13° SALARIO

o N oo ok~ N

Nota (3 ) Faltas Justificadas por Auxilio Doenga.
Nota (4 ) Faltas Legais - Art. 473 CLT.

v Encargos Sociais - Grupo 1V: Indenizagdes Valor Mensal / unidade de
% servigo (R$)
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1 INDENIZACOES
2 FGTS SOBRE INDENIZAGOES
3 INDENIZAGAO COMPENSATORIA POR

DEMISSAO S/JUSTA CAUSA

\Y Encargos Sociais - Grupo V: Incidéncia Valor Mensal / unidade de
% servico (R$)

1 INCIDENCIA GRUPO Il (Obrigacdes Sociais) X
GRUPO IlI (Tempo Nao Trabalhado)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (11 + 1T + 1V + V): %; R$
VI Demais custos relativos & Norma Coletiva ou Valor Mensal / unidade de
Disposi¢des Legais % servigo (R$)
1 Auxilio alimentacédo (Vales, Cesta Bésica, etc.)
2 Vale-Transporte
3 Outros (especificar)
TOTAL DO MONTANTE A: % ; R$
MONTANTE B
| Despesas Diretas % Valor Mensal / unidade de servico
(R9)
1 Transporte®
2

Uniformes/EP1G2

Seguro de vida

4 Materiais/Equipamentos
5 Mobilizagio®
6 Outros (especificar)

Nota (5): Somente sera preenchido quando o licitante fornecer transporte proprio
Nota (5a): EPI — Equipamento de Protec&o Individual
Nota (6): Tais custos de mobilizagdo ndo séo renovaveis, devendo ser eliminados ap6s o primeiro ano do
contrato caso haja prorrogacéo.
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1 Despesas Indiretas

1 Despesas Administrativas
2 Seguros

11 | Lucro
1 Lucro

TOTAL DO MONTANTE B:

| Tributos®

1 PIS

2 | COFINS

3 | ISSQN

4 | SIMPLES®

5 |OUTROS (especificar)
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Valor Mensal / unidade de servigo
(R9)

Valor Mensal / unidade de servigo
(R9)

%
%
% ; R$
MONTANTE C
%

Valor Mensal / unidade de servigo
(R$)

Nota (7): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

17044300030112

Nota (8): As empresas optantes pelo SIMPLES que se enquadrem nas exce¢des previstas nos paragrafos 5°-

B a 5°-E do artigo 18 da Lei Complementar 123/2006, dever&o preencher apenas a linha 4 da planilha.

TOTAL DO MONTANTE C:

% ; R$

Subsecretaria da Administracéo Central de Licitagdes — CELIC - Av. Borges de Medeiros n® 1501-2° andar -
Centro Administrativo Fernando Ferrari - Porto Alegre/ RS — Brasil CEP 90119-900 Fone (51) 32881176.

O

02/05/2018 10:52:46 SMARH/EPUBLI/DEADM/349641401 PARA PROCEDER A PUBLICAGAO DA LI... 301




O PROA =5 ML A

17044300030112

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Secretaria de Modernizagdo Administrativa e dos Recursos Humanos
Subsecretaria da Administracéo Central de Licitacbes - CELIC
Processo Administrativo n° 17/0443-0003011-2

QUADROS-RESUMO

Montante A

Valor Mensal / unidade
Classificagéo % de servico (R$)

1 | Remuneracéo
2 | Encargos Sociais (11 + 111 + 1V + V)

3 | Demais Custos relativos a Norma Coletiva ou
Disposi¢oes Legais

Total

Montante B
Valor Mensal / unidade
Classificacéo % de servigo (R$)
1 | Despesas Diretas
2 | Despesas Indiretas
3 | Lucro
Total
Montante C
Valor Mensal / unidade
Classificagdo % de servigo (R$)
1 | Tributos
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QUADRO RESUMO DO CONTRATO

Servico Valor Mensal por Quantidade de Unidade | Valor mensal do servigo
Unidade de Servico de Servigos
(A+B+C)

Valor Mensal do Contrato

Nota (9): A contratada devera arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666/1993, inclusive para os custos varidveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o quantitativo de vale-transporte.
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ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS COM DEDICAGAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA N°

Contrato celebrado entre[Anexo | — FOLHA DE DADOS (CGL - Predmbulo)], sito no(a) .... (enderego),
representado neste ato pelo ..... (nome do representante), doravante denominado CONTRATANTE, e .....
(pessoa fisica ou juridica), estabelecida no(a) .... (endereco), inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ) sob o n° ...., representada neste ato por ..... (representante do contratado), inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) sob o n° ...., doravante denominado CONTRATADO, para a prestacdo dos servigos
referidos na Clausula Primeira - Do Objeto, de que trata 0 processo administrativo n® ..... , em decorréncia do
Pregdo Eletrdnico n° .../... (nimero/ano), mediante as clausulas e condicdes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos de [Anexo | — FOLHA DE DADOS (CGL
1.1)], que serdo prestados nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo Il ao Edital.

1.2. Este contrato vincula-se ao Edital, identificado no predmbulo, e & proposta vencedora,
independentemente de transcrigdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO

2.1. O preco mensal a ser pago pelo contratante, referente a execugdo dos servigos contratados, € de R$
( ), constante da proposta vencedora da licitagdo, entendido este como preco

justo e suficiente para a total execugéo do presente objeto.

2.2.  No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da

execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e

comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do

objeto da contratag&o.

CLAUSULA TERCEIRA - DO RECURSO FINANCEIRO

3.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta do seguinte recurso financeiro:
[Anexo | - FOLHA DE DADOS (CGL 20.1)]
Empenho n°:

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO CONTRATUAL E LOCAL DE PRESTAGAO DOS
SERVICOS

4.1. O prazo de duragdo do contrato é de [Anexo | — FOLHA DE DADOS (CGL 16.4)] meses, contados a
partir da data definida na ordem de inicio dos servigos.

4.2. A expedi¢do da ordem de inicio dos servigos somente se efetivard a partir da publicacdo da simula do
contrato no Diario Oficial do Estado.

4.3. O objeto do contrato serd executado no(s) seguinte(s) local(is): [Anexo | — FOLHA DE DADOS (CGL
16.5)]

4.4. O prazo de duragdo do presente contrato pode ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e observados 0s seguintes
requisitos:

4.4.1. os servicos tenham sido prestados regularmente;

4.4.2. a Administracdo mantenha interesse na realiza¢do do servico; e
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4.4.3. o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administracéo.
4.5. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA

5.1. O contratado, no prazo de 10 (dez) dias a contar da assinatura do contrato, prestard garantia no valor
correspondente a [Reproduzir o texto do Anexo | — FOLHA DE DADOS (CGL 22.1)] ... % (...) [nédo
excedendo a 5%] do valor total contratado, que sera liberada ap6s a execugdo do objeto da avenca, conforme
disposto no art. 56 da Lei n° 8.666/1993, desde que cumpridas as obriga¢fes contratuais.

5.1.1. O prazo para apresentacdo da garantia poderd ser prorrogado por igual periodo a critério do
contratante.

5.2. A garantia poderd ser realizada em uma das seguintes modalidades:

5.2.1. caugdo em dinheiro ou Titulo da Divida Publica, devendo este ter sido emitido sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

5.2.2. seguro-garantia, desde que contemple todos os eventos indicados no item 5.11;

5.2.3. fianca bancéria, conforme modelo contido no Anexo VII do Edital.

5.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia, inclusive do previsto no item 5.17 e
5.18, acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia
de atraso, até 0 maximo de 2% (dois por cento).

5.4. O atraso na apresentacdo da garantia autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e Il do art. 78
da Lei federal n° 8.666/1993.

5.5. O nimero do contrato devera constar dos instrumentos de garantia a serem apresentados pelo garantidor.
5.6. Quando da abertura de processo para eventual aplicacéo de penalidade, a fiscalizagdo do contrato devera
comunicar o fato a entidade garantidora paralelamente as comunicacdes de solicitagdo de defesa prévia ao
contratado, bem como as decis@es finais da instdncia administrativa.

5.7. A entidade garantidora ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des ao contratado.

5.8. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de no
minimo 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

5.9. A perda da garantia em favor da Administracdo, em decorréncia de rescisdo unilateral do contrato, far-
se-a de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento judicial e sem prejuizo das demais
sangdes previstas no contrato.

5.10. E vedada qualquer clausula de excecdo, principalmente em relacdo & garantia das verbas trabalhistas e
previdenciarias.

5.11. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, 0 pagamento de:

5.11.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

5.11.2. prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao do
contrato;

5.11.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao contratado;

5.11.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pelo contratado.

5.12. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica no Banco do
Estado do Rio Grande do Sul - BANRISUL, com atualizacdo monetéria.

5.13. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada & nova situagdo ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias, seguindo 0os mesmos parametros
utilizados quando da contratagdo.

5.14. O contratante fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfei¢des na execucéo do
objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da acdo ou omissdo do contratado, de seu preposto ou
de quem em seu nome agir.

5.15. A autorizacdo contida no subitem 5.14 é extensiva aos casos de multas aplicadas depois de esgotado o
prazo recursal.

5.16. A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que apresentar, no caso de
rescisdo por culpa do contratado, sem prejuizo das penalidades cabiveis.
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5.17. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo, o
contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data em
que for notificado.

5.18. A garantia devera ser integralizada no prazo maximo de 10 (dez) dias, sempre que dela forem
deduzidos quaisquer valores ou quando houver alteracdo para acréscimo de objeto.

5.19. O contratante ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipéteses:

5.19.1. caso fortuito ou forga maior;

5.19.2. alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes contratuais;

5.19.3. descumprimento das obrigacOes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados pela
Administracéo;

5.19.4. atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracéo.

5.20. Cabera a propria Administracdo apurar a isencdo da responsabilidade prevista nos itens 5.19.3 € 5.19.4,
ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela Administragéo.

5.21. Para efeitos da execucdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser comunicados pelo
contratante ao contratado e/ou a entidade garantidora, no prazo de até 3 (trés) meses apds o término de
vigéncia do contrato.

5.22. Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que ndo as previstas nesta
Clausula.

5.23. A garantia somente serd liberada ap6s comprovagdo do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas e
previdenciérias referentes a méo de obra utilizada.

5.23.1. Caso o pagamento de todas as obrigacBes trabalhistas e previdenciarias decorrentes da contratagéo
ndo seja comprovado até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia do contrato, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas.

5.24. Sera considerada extinta a garantia:

5.24.1. com a devolugdo da apolice, titulo da divida publica, carta de fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do
contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;
5.24.2. no prazo de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, exceto quando ocorrer
comunicacgdo de sinistros, por parte da Administracdo, devendo o prazo ser ampliado de acordo com os
termos da comunicacgéo.

5.25. O contratado é responsavel pelos danos causados diretamente & Administragdo ou a terceiros, na forma
do art. 70 da Lei federal n° 8.666/1993.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentagdo de Nota Fiscal ou da Fatura pelo contratado,
que devera conter o detalhamento dos servigos executados.

6.2. O pagamento do presente contrato seré efetuado até o 5° dia Util do més seguinte ao da prestagdo dos
servicos mediante a apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, que devera ser protocolizada até o dia 25 (vinte e
cinco) do més da prestagdo dos servigos.

6.3. O documento fiscal devera ser do estabelecimento que apresentou a proposta vencedora da

licitagdo e, nos casos em que a emissao for de outro estabelecimento da empresa, 0 documento devera

vir acompanhado das certiddes negativas relativas a regularidade fiscal.

6.3.1. Quando o documento for de outro estabelecimento localizado fora do Estado, sera exigida também
certiddo negativa relativa a Regularidade Fiscal junto a Fazenda Estadual do Rio Grande do Sul
independente da localizag8o da sede ou filial do licitante.

6.4. Para efeito de desconto de eventuais faltas dos funcionarios do contratado, serd considerado o periodo de
23 do més anterior a 22 do més a que se refere a prestacdo dos servicos.

6.4.1. A protocolizagdo somente poderd ser feita apds a prestagado dos servicos por parte do contratado.

6.5. O pagamento sera efetuado por servico efetivamente prestado e aceito.

6.5.1. A glosa do pagamento durante a execugdo contratual, sem prejuizo das sancdes cabiveis, sO devera
ocorrer quando o contratado:
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6.5.1.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar as atividades com a qualidade
minima exigida no contrato; ou

6.5.1.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.6. E condicio para o pagamento da Nota Fiscal/Fatura, o fornecimento dos originais ou copias autenticadas
dos documentos relacionados abaixo, conforme art. 5° do Decreto estadual n® 52.215/2014, os quais deverdo
ficar arquivados junto ao contratante:

6.6.1. no primeiro més da prestagéo dos servigos:

6.6.1.1. relagdo dos(das) empregados(as), contendo nome completo, endereco, nimero da CTPS, nimero do
PIS/PASEP, banco, agéncia e nimero da conta bancéria, cargo ou funcéo, horéario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade - RG, e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, e a indicagao
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

6.6.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, dos(as) empregados(as) admitidos(as) e dos(as)
responsaveis técnicos(as) pela execucdo dos servicos, devidamente assinada pela contratada;

6.6.1.3. contrato de trabalho e ficha de registro de empregado(a);

6.6.1.4. exames médicos admissionais dos(as) empregados(as) da contratada que prestardo 0s servicos;
6.6.1.5. copia do Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais - PPRA, do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO, da contratada.

6.6.2. Mensalmente, quando da apresentacdo da Nota Fiscal ou da Fatura dos servigos executados:

6.6.2.1. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

6.6.2.2. prova de regularidade relativa ao FGTS — CRF (Certificagdo de Regularidade do FGTS);

6.6.2.3. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.6.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; e

6.6.2.5. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao
més da prestagdo dos servicos e de todos os empregados.

6.6.3. Mensalmente, até o dia 20 do més seguinte ao da prestacdo dos servigos:

6.6.3.1. guia de recolhimento da Previdéncia Social - GPS, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, da contratada e InformagBes a Previdéncia Social, GFIP - SEFIP/GRF onde conste a Relagdo de
Trabalhadores(as) vinculados(as) ao contrato no més da prestagdo dos servigos;

6.6.3.2. guias de recolhimento de FGTS dos(as) empregados(as) vinculados(as) ao contrato, relativas ao més
da prestacéo dos servicos;

6.6.3.3. copia da folha de pagamento analitica do més da prestacdo dos servi¢os, em que conste como
tomador o érgdo ou entidade contratante;

6.6.3.4. cdpia dos contracheques dos(as) empregados(as), relativos ao més da prestacdo dos servigos;

6.6.3.5. recibos de pagamento ou guias de depésitos bancérios da remuneragdo dos(as) empregados(as)
vinculados(as) ao contrato no més da prestacao do servico; e

6.6.3.6. registros de horério de trabalho (cartdes-ponto ou folha-ponto), relativos ao més da prestacdo dos
Servigos.

6.6.4. A qualquer tempo, quando solicitado pela Administracdo contratante, quaisquer dos seguintes
documentos:

6.6.4.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado(a), a critério da Administracdo
contratante; e

6.6.4.2. comprovantes de realizacdo de cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato.

6.6.5. Quando ocorrer 0 evento ou anualmente, o que suceder primeiro:

6.6.5.1. avisos e recibos de férias;

6.6.5.2. recibos de 13° salério;

6.6.5.3. Relagdo Anual de Informac@es Sociais - RAIS;

6.6.5.4. sentencas normativas, acordos e convengdes coletivas;

6.6.5.5. ficha de registro de empregado(a);

6.6.5.6. aviso prévio, pedido de demissdo, e termos de rescisédo de contrato de trabalho;

6.6.5.7. autorizacdo para descontos salariais;

6.6.5.8. prova da homologacéo da rescisao pelo sindicato, quando for o caso; e
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6.6.5.9. outros documentos peculiares ao contrato de trabalho.

6.6.6. Quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo de
30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, sem prejuizo da apresentacdo dos documentos de que trata o
6.6.4 deste Contrato:

6.6.6.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos(as) empregados(as) prestadores(as) de servigo,
devidamente homologados pelo sindicato da categoria quando exigivel;

6.6.6.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.6.6.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado(a)
dispensado(a); e

6.6.6.4. exames médicos demissionais dos(as) empregados(as) dispensados(as).

6.6.7. Sempre que houver substituicdo ou admissdo de novos(as) empregados(as) pela contratada, os
documentos elencados no item 6.6.1 deverdo ser apresentados.

6.6.8. No caso de cooperativas:

6.6.8.1. recolhimento da contribuicdo previdenciaria do INSS em relacéo a parcela de responsabilidade do(a)
cooperado(a);

6.6.8.2. recolhimento da contribuicdo previdenciaria em relacdo a parcela de responsabilidade da
Cooperativa;

6.6.8.3. comprovante de distribuicdo de sobras e producao;

6.6.8.4. comprovante da aplicagdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social - FATES;

6.6.8.5. comprovante da aplicagdo em Fundo de Reserva; e

6.6.8.6. eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as sociedades cooperativas.

6.6.9. No caso de sociedades diversas, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes
decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

6.7. Para fins de registro, guarda e arquivamento, a documentac&o referida no item 6.6 também devera ser
apresentada pelo contratado em meio eletrénico, no formato PDF localizavel, organizado em pastas por ano,
por empregado(a) e por tipo de documento, sendo cada arquivo de, no maximo, 1,5 MB.

6.8. Caso 0 servico ndo seja prestado fielmente e/ou apresente alguma incorregdo sera considerado como nédo
aceito e 0 prazo de pagamento sera contado a partir da data de regularizagéo.

6.9. Na fase da liquidagdo da despesa devera ser efetuada consulta ao CADIN/RS, para fins de comprovagdo
do cumprimento do disposto no artigo 55, inciso XIII, da Lei federal n° 8.666/1993.

6.9.1. Constatando-se situacdo de irregularidade do contratado junto ao CADIN/RS, seré providenciada sua
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 15 (quinze) dias, regularize sua situagéo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa.

6.9.2. Persistindo a irregularidade, o contratante podera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

6.10. Os pagamentos a serem efetuados em favor do contratado, quando couber, estardo sujeitos a retencéo,
na fonte, dos seguintes tributos:

6.10.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido - CSLL,
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS, e Contribuicdo para os Programas de
Integracdo social e de Formacdo do Patrimdnio do Servidor Publico - PIS/PASEP, na forma da Instrucdo
Normativa RFB n° 1.234/2012, conforme determina o art. 64 da Lei federal n® 9.430/1996;

6.10.2. Contribuicdo Previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrucéo
Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei federal n® 8.212/1991,

6.10.3. Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei Complementar federal n°
116/2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

6.11. As empresas dispensadas de retencGes deverdo entregar declaracéo, anexa ao documento de cobranca,
em duas vias, assinadas pelo representante legal, além de informar sua condicdo no documento fiscal,
inclusive o enquadramento legal.

6.12. A contratante podera reter do valor da fatura do contratado a importancia devida, até a regularizacao de
suas obrigacOes contratuais.
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6.13. Caso constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribuicbes previdenciarias e das
relativas aos FGTS dos empregados, o contratado serd intimado a apresentar a folha do pessoal vinculado ao
contrato e autorizacdo para a Administracdo efetuar o pagamento devido aos empregados, com desconto do
valor da Nota Fiscal ou Fatura.

6.13.1. Na hipdtese de impossibilidade de intimacdo do contratado ou de ndo ser concedida autorizacdo
formal para que a Administracdo efetue o pagamento devido aos empregados, o descumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS ensejard o oferecimento dos valores em juizo
para pagamento do débito, sem prejuizo das sancées cabiveis.

6.14. Acordo de Nivel de Servigos [item CGL 17.1 da Folha de Dados, se for o caso].
CLAUSULA SETIMA - DA ATUALIZACAO MONETARIA

7.1. Os valores do presente contrato ndo pagos na data prevista serdo corrigidos até a data do efetivo
pagamento, pro rata die, pelo Indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, do Sistema Nacional de
Indices de Precos ao Consumidor — SNIPC, ou outro que venha a substitui-lo.

CLAUSULA OITAVA — DO REAJUSTE DO PRECO

8.1. O contrato sera reajustado, observado o interregno minimo de um ano, a contar da data limite para
apresentacdo da proposta ou do orcamento a que esta se referir ou do Ultimo reajuste, tomando como base a
Gltima Planilha de Custos e Formagao de Precos apresentada.

8.2.] ANEXO | — FOLHA DE DADOS (CGL 19.1)]
CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES

9.1.  As partes devem cumprir fielmente as clausulas avengadas neste contrato, respondendo pelas
consequéncias de sua inexecugdo parcial ou total.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

10.1. Executar os servigos conforme especificaces contidas no ANEXO Il - Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios.

10.1.1. O contratado devera apresentar no prazo de 10 (dez) dias ap6s a publicacdo da simula do contrato,
relacdo detalhada do material a ser utilizado na execugdo dos servigos, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, quando for o caso.

10.2. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢Ges assumidas, todas as
condi¢es de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, devendo comunicar ao contratante a
superveniéncia de fato impeditivo da manutengéo dessas condigdes.

10.3. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinacgdes em vigor.

10.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢fes resultantes da
execucdo ou dos materiais empregados.

10.5. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens do contratante, ou
ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execucdo deste contrato, ficando o contratante
autorizado a descontar da garantia, o valor correspondente aos danos sofridos.

10.5.1. O valor que exceder a garantia devera ser descontado dos pagamentos devidos ao contratado.

10.6. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragéo.
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10.7. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecédo Individual - EPI, quando for o caso.

10.8. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pela Administragdo, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacOes relativas a execugdo
do servicgo.

10.9. Orientar seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administrag&o.

10.10. Orientar seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato.

10.11. Orientar seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informagGes de
seus interesses junto aos 6rgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes.

10.12. Dispor de instalacGes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do
objeto contratado.

10.13. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administracdo, para representa-lo na
execucdo do contrato.

10.14. Responder nos prazos legais, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da
execucdo do servico e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos,
vale-refeicdo, vale-transporte, uniformes, crachas e outras que venham a ser criadas e exigidas pelo Poder
Publico.

10.15. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servigo, a fim de verificar
as condicBes de execucao.

10.16. Comunicar ao contratante qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados.

10.17. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragcdo cometida por seus empregados quando da
execucdo do servico objeto deste contrato.

10.18. Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribui¢fes de seus
empregados.

10.19. Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de trabalho, tratamento
de informag0es recebidas e manutencdo de sigilo, comportamento perante situacdes de risco e atitudes para
evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes do 6rgéo.

10.20. Coordenar e supervisionar a execucao dos servigos contratados.

10.21. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

10.22. Assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto.

10.23. Instruir seus empregados quanto a prevencdo de acidentes e de incéndios.

10.24. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, permitindo ao contratante o acesso ao controle de frequéncia.

10.25. Cuidar da disciplina e da apresentagdo pessoal dos seus empregados.
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10.26. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até o local da prestacdo dos servicos, por meio
proprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisacéo dos transportes coletivos.

10.27. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias,
comerciais e as demais previstas na legislacéo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade
ao contratante.

10.28. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

10.29. Apresentar durante a execucdo do contrato, os documentos que comprovem estar cumprindo a
legislacdo em vigor quanto as obrigacfes assumidas no presente contrato, previstos na Clausula Sexta, item
6.6.

10.30. Apresentar, quando intimado, a folha do pessoal vinculado ao contrato e autorizar a Administracédo a
efetuar o pagamento devido aos empregados, com desconto do valor da Nota Fiscal ou Fatura, caso
constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribui¢cdes previdenciérias e das relativas ao
FGTS.

10.31. Informar endereco eletrdnico para recebimento de correspondéncia oficial.

10.32.[Se for o caso, outras obrigacdes especificas previstas no Item CGL 21.3 do ANEXO | — FOLHA DE
DADOS].

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidores designados para esse fim,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

11.2. Conceder prazo para o contratado regularizar suas obrigagOes trabalhistas, suas condi¢Ges de
habilitacdo ou eventuais falhas verificadas na execucdo dos servigos, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade de corrigir a situacao.

11.3. N&o permitir que os empregados do contratado realizem horas extras.

11.4. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, no prazo e condicdes estabelecidas no
Edital e seus anexos.

11.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servi¢os do contratado, nos termos da
legislacdo vigente.

11.6. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como:

11.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados do contratado, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ele indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento
direto, como nos servigos de recepgao e apoio ao USUario;

11.6.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

11.6.3. promover ou aceitar o desvio de funcfes dos trabalhadores do contratado, mediante a utilizacdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a funcéo especifica
para a qual o trabalhador foi contratado;

11.6.4. considerar os trabalhadores do contratado como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diérias e passagens.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES
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12.1. Sem prejuizo da faculdade de rescisdo contratual, o contratante podera aplicar san¢des de natureza
moratoria e punitiva ao contratado, diante do ndo cumprimento das clausulas contratuais.

12.2. Com fundamento no artigo 7° da Lei federal n° 10.520/2002, ficara impedido de licitar e contratar com
o0 Estado e sera descredenciado do cadastro de fornecedores, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a
ampla defesa, sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato e da aplicacdo de multa, o contratado que:
12.2.1. apresentar documentacdo falsa;

12.2.2. ensejar o retardamento da execucéao de seu objeto;

12.2.3. falhar na execugdo do contrato;

12.2.4. fraudar a execucdo do contrato;

12.2.5. comportar-se de modo iniddneo;

12.2.6. cometer fraude fiscal.

12.3. Configurar-se-a o retardamento da execu¢do quando o contratado:

12.3.1. deixar de iniciar, sem causa justificada, a execu¢do do contrato apds 7 (sete) dias contados da data da
ordem de servico;

12.3.2. deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 3 (trés) dias seguidos
ou por 10 (dez) dias intercalados.

12.4. A falha na execugdo do contrato estara configurada quando o contratado descumprir as obrigacfes e
clausulas contratuais, cuja dosimetria sera aferida pela autoridade competente, de acordo com o que preceitua
o0 item 12.10.

12.5. Para os fins do item 12.2.5, reputar-se-do inidoneos atos tais como 0s descritos nos artigos 92,
paragrafo Unico, e 97, paragrafo Unico, da Lei federal n° 8.666/1993.

12.6. O contratado que cometer qualquer das infragcBes discriminadas no item 12.2 ficara sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

12.6.1. multa:

12.6.1.1. compensatéria de até 10% sobre o valor total atualizado do contrato nos casos de inexecugdo,
execucdo imperfeita ou em desacordo com as especificagdes e negligéncia na execucgdo do objeto contratado,
e nos casos de descumprimento de clausula contratual ou norma de legislagao pertinente;

12.6.1.2. moratoria de até 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor mensal da contratacdo, até o
limite de 30 dias.

12.6.2. impedimento de licitar e de contratar com o Estado e descredenciamento no cadastro de fornecedores,
pelo prazo de até cinco anos.

12.7. As multas compensatéria e moratéria poderdo ser aplicadas cumulativamente, sem prejuizo da
aplicagdo da sancdo de impedimento de licitar e de contratar.

12.8. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurard o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei federal n°
8.666/1993.

12.9. O valor da multa podera ser descontado da garantia contratual.

12.9.1. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o
contratado pela sua diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos eventuais devidos pelo contratante.
12.9.2. Se os valores da garantia e das faturas forem insuficientes, fica o contratado obrigado a recolher a
importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicacao oficial.

12.9.3. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pelo contratado ao contratante, o
débito sera encaminhado para inscricdo em divida ativa.

12.9.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para 0 pagamento da multa, essa deve ser
complementada no prazo de até 10 (dez) dias, contado da solicitagdo do contratante.
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12.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢des, levard em consideragdo a gravidade da conduta
do infrator, o caréater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio
da proporcionalidade.

12.11. A aplicacéo de san¢des ndo exime o contratado da obrigacdo de reparar os danos, perdas ou prejuizos
que venha a causar ao ente publico.

12.12. O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominages legais previstas no instrumento, podera ser
rescindido unilateralmente, por ato formal da Administracdo, nos casos enumerados no art. 78, incisos | a
X1, XVIl e XVIII da Lei federal n° 8.666/1993.

12.13. As sancdes previstas neste item néo elidem a aplicacdo das penalidades estabelecidas na Lei federal n°
12.846/2013, conforme o disposto no seu art. 30.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

13.1. O presente Contrato poderd ser rescindido nas hipoGteses previstas no art. 78 da Lei federal n°
8.666/1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des
previstas.

13.2.  Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se ao contratado o direito
a prévia e ampla defesa.

13.3. O contratado reconhece os direitos do contratante em caso de rescisao administrativa prevista no art.
77 da Lei federal n° 8.666/1993.

13.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de:

13.4.1. levantamento dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.4.2. relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. indenizacgdes e multas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS VEDACOES

14.1. E vedado ao contratado:

14.1.1. caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operagdo financeira;

14.1.2. interromper a execugdo dos servigos sob alegacéo de inadimplemento por parte do contratante, salvo
nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERACOES

15.1. Eventuais altera¢Oes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei federal n® 8.666/1993.
15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢Bes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do

contrato.

15.3.  As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.10s casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢es contidas na Lei federal n°
8.666/1993, na Lei federal n® 10.520/2002 e demais normas aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES ESPECIAIS
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17.1. Se qualquer das partes relevar eventual falta relacionada com a execugéo deste contrato, tal fato ndo
significa liberacéo ou desoneragéo a qualquer delas.

17.2. No caso de ocorrer greve de carater reivindicatério entre os empregados do contratado ou de seus
subcontratados, cabe a ele resolver imediatamente a pendéncia.

17.3. As partes considerardo cumprido o contrato no momento em que todas as obrigagBes aqui estipuladas
estiverem efetivamente satisfeitas, nos termos de direito e aceitas pelo contratante.

17.4. Quando da exting&o ou da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pelo contratado das
verbas rescisérias ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo
de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

17.5. Até que o contratado comprove o disposto no item 17.4, 0 6rgdo ou entidade contratante devera reter,
primeiro, a garantia prestada e, depois, os valores das faturas ainda ndo pagas, podendo utiliza-los para o
pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa néo efetuar os pagamentos no prazo legal.

17.6. O contratante concorda com os requisitos e disposi¢cdes do Decreto n® 52.215/2014, em especial com a
retencdo do pagamento em caso de descumprimento das obrigacgdes trabalhistas e previdenciarias.

17.7. Haverd consulta prévia ao CADIN/RS, pelo 6rgdo ou entidade competente, nos termos da Lei n°
10.697/1996, regulamentada pelo Decreto n° 36.888/1996.

17.8. O presente contrato somente tera eficacia ap6s publicada a respectiva simula.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. Fica eleito o Foro de Porto Alegre, como o competente para dirimir quaisquer questdes advindas deste
contrato, com rendncia expressa a qualquer outro.

18.2. E, assim, por estarem as partes ajustadas e acordadas, lavram e assinam este contrato, em 03 (trés) vias
de iguais teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas, para que produza seus juridicos efeitos.

, de de
CONTRATANTE CONTRATADO
[Nome da autoridade competente] [Representante]
[Nome do cargo] [Procurador/cargo]
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ANEXO V - DECLARAGAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR (Modelo)

Ref.: (identificagdo da licitagdo)

........................................................................................................................... , inscrito no CNPJ sob

0 N0 e e ,» por intermédio de seu representante legal o(a)
S 1 ) RSSO , portador(a) da Carteira de ldentidade
N0 e € do CPF N% .. , DECLARA, para fins do

disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n°
9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢&o de aprendiz ().
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ANEXO VI - DECLARAGCAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA
DE PEQUENO PORTE

EDITAL N°

OBJETO:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

INSCRICAO ESTADUAL Ne:
TELEFONE/E-MAIL:

(licitante), por intermédio de seu(sua) representante legal, o(a) Sr.(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n® e titular do

CPF n° , DECLARA, para fins do disposto no subitem n° deste Edital,
sob as penas da lei, que esta empresa, na presente data, € considerada:

( ) MICROEMPRESA, conforme o inc. | do art. 3° da Lei Complementar Federal n® 123/2006.

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme o inc. Il do art. 3° da Lei Complementar Federal n°
123/2006.

Declara, ainda, que a empresa ndo se enquadra em nenhuma das hip6teses descritas no § 4° do art. 3° da Lei
Complementar Federal n® 123/2006.

Local e data.

Representante da Empresa
(Assinatura do representante)
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Secretaria de Modernizagdo Administrativa e dos Recursos Humanos
Subsecretaria da Administracéo Central de Licitacbes - CELIC
Processo Administrativo n° 17/0443-0003011-2

ANEXO VII - CARTA DE FIANCA BANCARIA PARA GARANTIA DE EXECUCAO
CONTRATUAL (Modelo)

1. Pela presente, o (@) [nome da instituicdo fiadora] com sede em [enderego completo], por seus
representantes legais infra-assinados, declara que se responsabiliza como fiador e principal pagador, com
expressa rentncia dos beneficios estatuidos no Artigo 827, do Codigo Civil Brasileiro, da empresa (nome da
empresa), com sede em [endereco completo], até o limite de R$ [valor da garantia] (valor por extenso) para
efeito de garantia a execucdo do contrato n° [nimero do contrato, formato xx/ano], decorrente do processo
licitatorio [modalidade e nimero do instrumento convocatério da licitagdo — ex.: PE n® xx/ano], firmado
entre a afiancada e o(a)[6rgao/entidade]para [objeto da licitagdo].

2. A fianca ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa afiangada, de todas as obrigagdes
estipuladas no contrato retromencionado, abrangendo o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

b) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado;

) prejuizos causados ao contratante ou a terceiro decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do
contrato; e

d) obrigacdes previdenciéarias e/ou trabalhistas ndo adimplidas pelo contratado.

3. Esta fianca é valida por (prazo, contado em dias, correspondente a vigéncia do contrato) (valor por escrito)
dias, contados a partir de (data de inicio da vigéncia do contrato), vencendo-se, portanto em (data).

4. Na hipotese de inadimplemento de qualquer das obriga¢Bes assumidas pela afiancada, o (a) (home da
instituicdo fiadora) efetuard o pagamento das importancias que forem devidas, no &mbito e por efeito da
presente fianca, até o limite acima estipulado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do
recebimento de comunicacéo escrita do [6rgdo/entidade].

5. A comunicacdo de inadimplemento deverd ocorrer até o prazo maximo de 3 (trés) meses apds o
vencimento desta fianca.

6. Nenhuma objecdo ou oposigdo da nossa afiancada serd admitida ou invocada por este fiador com o fim de
escusar-se do cumprimento da obrigacdo assumida neste ato e por este instrumento perante o
[6rgao/entidade].

7. Obriga-se este fiador, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ou extrajudiciais, bem
assim por honorérios advocaticios, na hipotese de o [6rgdo/entidade] se ver compelido a ingressar em juizo
para demandar o cumprimento da obrigacéo a que se refere a presente fianca.

8. Se, no prazo maximo de 3 (trés) meses ap6s a data de vencimento desta Carta de Fianga, o (a) (nome da
instituicdo fiadora) ndo tiver recebido do(a)[6rgdo/entidade] qualquer comunicacdo relativa a
inadimplemento da afiangada, ou termo circunstanciado de que a afiancada cumpriu todas as clausulas do
contrato, acompanhado do original desta Carta de Fianga, esta fianca serd automaticamente extinta,
independentemente de qualquer formalidade, aviso, notificagdo judicial ou extrajudicial, deixando, em
consequéncia, de produzir qualquer efeito e ficando o fiador exonerado da obrigacdo assumida por forca
deste documento.

9. Declara, ainda, este fiador, que a presente fianca estd devidamente contabilizada e que satisfaz as
determinagdes do Banco Central do Brasil e aos preceitos da legislacdo bancéria aplicaveis e, que, 0s
signatérios deste Instrumento estdo autorizados a prestar a presente fianga.

10. Declara, finalmente, que esta autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta de Fianga Bancaria
e que o valor da presente se contém dentro dos limites que Ihe sdo autorizados pela referida entidade federal.

(Local e data)
(Instituicdo garantidora)
(Assinaturas autorizadas)
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ANEXO VI I1 - ANALISE CONTABIL DA CAPACIDADE FINANCEIRA DE LICITANTE
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Secretaria de Modernizagdo Administrativa e dos Recursos Humanos
Subsecretaria da Administracéo Central de Licitacbes - CELIC
Processo Administrativo n° 17/0443-0003011-2

‘GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ANEXO Il AO DECRETO I 36.601, de 10-04-96.

ANALISE CONTABIL DA CAPACIDADE FINANCEIRA DE LICITANTE - ACF

D | IDENTIFICACAD DA AUDITORLU
HOME:

| W DO REGITRO NO GAG

E | BALANGO PATRIMONIAL REESTRUTURADO F | DEMONSTRAGAO DA ANALISE FINANCEIRA DO LICITANTE
CONTAS Em Ri§ Mi INDICE VALOR NOTA PESO NP
1 mmm&' 1
2 mmg; %
3 | ACA« REALIZAVEL A LONGO PRAZO 2 | uouoez
4 | PG +PASSIVO ALONGO PRAZO e
5 | ATIVO PERMANENTE
3
6 | PATRIMONIO LIOUIDO AJUSTADO %
7 | rasevo cncuanme 4 | gowoasenro
8 | PATRMONIO LIQUIDO AJUSTADO = i
9 | PC+PASSIVO ALONGO PRAZO 5 | Enonvio
10 | PATRMOMO LIQUIDO AWSTADO g
11 | DESPESAS ANTECIPADAS NFR| MOTA FINAL DA CAPACIDADE FINANCEIRA RELATIVA = £ NP
12 | RESULTADOS DE EXERCICIOS FUTUROS
13 | CAPIAL SOCIAL INTEGRALIZADO G | RESULTADO DA ANALISE
14 | PaTRMONIO LIQUIDO
15 ugtes mc)
n| IDENTIFICAGAD DO SERVIDOR PUBLICO
INOME: MATRICULA
1 DECLARAGAD E ASSINATURAS
(o] licitante e o contabilista dectaram, sob as puudnl.d.queuhm neste formulério
ﬁthMMmMom por si ou por outrem e a qualquer tempo, mmi'- livros documentos
relativos & escrituragsio contabil, para confrontagéio dos mwmﬂm 2 e
LICITANTE CONTABRLISTA LICITADOR
DATA: DATA: DATA:
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