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CONDICOES GERAIS DE LICITACAO - CGL

[Licitador conforme Anexo | — FOLHA DE DADOS (CGL - Predmbulo)] torna publico que realizara
licitacdo, na modalidade PREGAO ELETRONICO, tipo de licitacdo menor preco, por meio da
utilizacdo de recursos de tecnologia da informacdo - INTERNET. A presente licitacdo reger-se-a pela Lei
federal n°® 10.520, de 17 de julho de 2002; Lei Complementar federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006; Lei
n° 11.389, de 25 de novembro de 1999; Lei n° 13.191, de 30 de junho de 2009; Lei n° 13.706, de 6 de abril
de 2011; Decreto n° 35994 de 25 de maio de 1995; Decreto n° 42.020, de 16 de dezembro de 2002; Decreto
n® 42.250, de 19 de maio de 2003; Decreto n° 42.434, de 9 de setembro de 2003; Decreto 48.160, de 14 de
julho de 2011; Decreto n° 52.768, de 15 de dezembro de 2015; e legislacdo pertinente; subsidiariamente, pela
Lei federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993; e pelas condi¢des previstas neste Edital e seus anexos.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo visa a contratacdo de prestacdo de servicos continuados com dedicacéo
exclusiva de mao de obra, conforme descrito no Anexo | — FOLHA DE DADOS (CGL 1.1) e de acordo
com as condicOes especificadas no Termo de Referéncia (Anexo Il), que fara parte do contrato como anexo.

2. DA DISPONIBILIZACAO DO EDITAL

2.1. O Edital podera ser obtido no local ou site referidos no Anexo | - FOLHA DE DADOS (CGL 2.1).

2.2. A licitagdo seréa realizada na forma eletrénica, por meio do endereco indicado no Anexo | — FOLHA DE
DADOS (CGL 2.2), mediante condig¢Ges de seguranca, criptografia e autenticacéo.

3. DA DATA E DO HORARIO DA LICITACAO

3.1. Na data e horério designados no Anexo | — FOLHA DE DADOS (CGL 3.1) sera aberta sessdo publica
pelo pregoeiro.

3.2. Se na data indicada para a abertura da licitacdo ndo houver expediente na reparticdo, ficara esse ato
transferido para o primeiro dia Gtil seguinte, observado o mesmo horario.

4. DA PARTICIPACAO

4.1. Respeitadas as condi¢cBes normativas proprias e as constantes deste Edital, poderd participar desta
licitac&o:

4.1.1. qualquer pessoa juridica legalmente estabelecida no Pais que esteja devidamente credenciada nos
termos do item 6 deste Edital;

4.1.2. consorcio, desde que previsto no Anexo | - FOLHA DE DADOS (CGL 4.1.2).

4.2. Nao poderd participar direta ou indiretamente desta licitagdo o licitante enquadrado em qualquer das
seguintes hipoteses:

4.2.1. declarado inidéneo pela Administracao Publica;

4.2.2. inscrito no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administracdo Publica
Estadual - CFIL/RS;

4.2.3. com decretacdo de faléncia, em processo de recuperacao judicial ou extrajudicial;

4.2.4. submisso a concurso de credores, em liquidag&o ou em dissolug&o;

4.2.5. em que o proprietério, socio ou administrador com poder de direcdo, preste servigos ou desenvolva
projeto no 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Estadual em que familiar exerca cargo em comissdo
ou funcdo de confianca, na forma do art. 82 do Decreto n° 48.705/2011;

4.2.6. em que o ramo de atividade ndo seja pertinente ou compativel com o objeto desta licitacéo;

4.2.7. cooperativas de trabalho, considerando a vedacao contida no art. 5° da Lei federal n°® 12.690/2012,
salvo se legalmente viavel e, nestes termos, autorizado no Anexo | — FOLHA DE DADOS (CGL 4.2.7).

4.3. Néo podera participar desta licitacdo, ainda que direta ou indiretamente, servidor publico da entidade ou
do 6rgéo contratante, ou responsavel pela licitagéo.

4.3.1. Para fins do disposto no subitem 4.3, considera-se participacdo indireta a existéncia de qualquer
vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira ou trabalhista.

4.4. Nenhum licitante podera participar desta licitagdo com mais de uma proposta.

4.5. A participacao na presente licitacdo implica a aceitacdo plena e irrevogavel de todos os termos, clausulas
e condicBes constantes deste Edital, bem como a observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor
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e a responsabilidade pela fidelidade e legitimidade das informacfes e dos documentos apresentados em
qualquer fase do procedimento.

4.6. E permitida a participacdo de empresas estrangeiras, desde que apresentem Decreto de Autorizagio para
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedida pelo 6rgédo
competente, quando a atividade assim o exigir e, ainda, atendam as exigéncias de habilitacdo mediante
documentos equivalentes, autenticados pelos respectivos consulados e traduzidos por Tradutor Publico e
Intérprete Comercial, devendo ter representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber citacdo e
responder administrativa ou judicialmente.

5. DA PARTICIPACAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

5.1. Os licitantes que declararem, eletronicamente, em campo proprio, quando do envio da proposta inicial, o
enguadramento social de que trata este subitem, devidamente comprovado conforme estabelece o presente
Edital, terdo tratamento diferenciado e favorecido nos termos da Lei Complementar Federal n® 123/2006.

5.2. A auséncia dessa declaracdo, no momento do envio da proposta, significard a desisténcia da
microempresa ou de empresa de pequeno porte de utilizar-se das prerrogativas a elas concedidas pela Lei
Complementar Federal n° 123/2006.

5.3. Consideram-se empatadas as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte
gue estiverem no limite de até 5% (cinco por cento) superiores a proposta melhor classificada, desde que esta
néo seja de microempresa ou de empresa de pequeno porte.

5.4. Ocorrendo o0 empate, nos termos da Lei Complementar Federal n® 123/2006, a microempresa e empresa
de pequeno porte melhor classificada podera apresentar proposta inferior a proposta de menor preco apurada
no certame, no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de precluséo.
5.5. No caso de ndo adjudicacdo a microempresa ou a empresa de pequeno porte serdo convocadas as
empresas remanescentes, de mesmo enquadramento social, na ordem classificatoria, para o exercicio de
mesmo direito, que se encontrem na situacao de empate.

5.5.1. Na hipétese de ndo haver mais empresas de mesmo enquadramento social, 0 objeto da licitacdo sera
adjudicado para a empresa originalmente vencedora.

5.6. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar os documentos de habilitacéo,
mesmo que estes apresentem alguma restricdo relativa a regularidade fiscal, sob pena de inabilitacao.

5.7. A microempresa ou empresa de pequeno porte que apresentar documentos com restricbes quanto a
regularidade fiscal tem assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir da declaragdo de vencedor da
licitacdo, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracdo, para apresentar as respectivas certiddes
de regularidade.

5.8. A ndo regularizacdo da documentagdo implicard decadéncia do direito & contratacdo, sem prejuizo da
aplicacdo da multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total da proposta inicial, sendo facultado a
Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagéo.

5.9. A microempresa ou empresa de pequeno porte que venha a ser contratada para a prestacao de servicos
mediante cessdo de mao de obra ndo poderé se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional e
estard sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribuicBes sociais, na forma da legislagdo em vigor, em
decorréncia de sua exclusdo obrigatéria, a contar do més seguinte ao da contratacdo, salvo as excegoes
previstas no §5°-B a 5°-E do art. 18 da Lei Complementar federal n® 123/2006.

5.9.1. Para efeito de comprovagdo, o contratado devera apresentar, no prazo de até 90 dias, copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura
do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de méo de obra.

6. DO CREDENCIAMENTO

6.1. Os interessados em participar na presente licitagdo deverdo estar regularmente credenciados junto ao
provedor do sistema, conforme preceitua o art. 3° do Decreto n°® 42.434/2003.

6.2. O credenciamento serd encaminhado atraves dos sites indicados no Anexo | — FOLHA DE DADOS
(CGL 2.1) ou (CGL 2.2).

6.3. O credenciamento dar-se-& pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e intransferivel,
para acesso ao sistema eletrénico.

6.4. O credenciamento implica a responsabilidade legal do licitante ou de seu representante e a presungdo de
sua capacidade técnica para realizacdo das transagdes inerentes ao pregdo eletrénico.
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6.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do sistema,
para imediato bloqueio de acesso.

6.6. O licitante serd responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

6.7. No caso de participacdo de empresas em consércio, o credenciamento e a operagao do sistema eletrénico
devem ser realizados pela empresa lider do consorcio.

7. DA PROPOSTA DE PRECOS

7.1. Os licitantes deverdo encaminhar proposta inicial até a data e hora marcadas para a abertura da sesséo,
exclusivamente no sistema eletronico referido no Anexo | — FOLHA DE DADOS (CGL 2.2), quando se
encerrara a fase de recebimento de propostas.

7.2. As propostas deverao ter prazo de validade ndo inferior a 60 (sessenta) dias a contar da data da abertura
da licitac&o.

7.2.1. Se ndo constar o prazo de validade, entende-se 60 (sessenta) dias.

7.3. Os licitantes deverdo consignar o valor global mensal da proposta, ja consideradas inclusas todas as
despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

7.4. Para viabilizar a isonomia no julgamento, as propostas apresentadas por Cooperativa de Trabalho seréo
automaticamente acrescidas de 15% (quinze por cento) sobre o valor total ofertado, correspondente a
contribuigdo destinada a seguridade social, prevista no art. 22, inciso IV, da Lei Federal n® 8.212/1991, a
cargo do contratante, a ser excluido obrigatoriamente na adjudicacao.

7.5. No momento do envio da proposta, o licitante devera prestar, por meio do sistema eletronico, as
seguintes declaracoes:

7.5.1. que estéa ciente das condicGes contidas neste Edital, bem como que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagéo;

7.5.2. que, até a presente data, inexistem fatos impeditivos para a sua participacdo, conforme referido no item
4.2, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

7.5.3. que cumpre 0s requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006, estando apta a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, se for o caso.

7.6. As declaracbes mencionadas nos subitens anteriores serdo visualizadas pelo pregoeiro, na fase de
habilitacdo.

7.7. Nos casos de emissdo de declaracéo falsa, o licitante estard sujeito a tipificacdo no crime de falsidade
ideoldgica, previsto no art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, nos crimes previstos nos arts. 90 e 93 da Lei
federal n° 8.666/1993, e ao art. 5° da Lei federal n°® 12.846/2013, sem prejuizo da aplicacdo das sancoes
administrativas previstas no presente Edital.

7.8. Até a abertura da sessdo, o licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente apresentada.

7.9. Apés a abertura da sessdo, ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo resultante de fato
superveniente e aceito pelo pregoeiro.

7.10. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital, que forem
omissas ou apresentarem irregularidades.

7.11. O preco proposto sera de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteracédo sob a alegacéo de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

7.12. Néo sera admitida a subcontratacéo.

7.13. A omissdo de qualquer despesa necessaria ao perfeito cumprimento do objeto deste certame sera
interpretada como ndo existente ou ja incluida no prego, ndo podendo o licitante pleitear acréscimo apés a
abertura da sessdo publica.

7.14. O licitante devera utilizar, sempre que possivel, na elaboracdo da proposta, mdo de obra, materiais,
tecnologias e matérias-primas existentes no local da execucdo dos servigos, desde que ndo se produzam
prejuizos a eficiéncia na execu¢do do objeto da licitacao.
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7.15. E de inteira responsabilidade do licitante obter dos 6rgdos competentes informacdes sobre a incidéncia
ou ndo de tributos de qualquer natureza relativos ao objeto desta licitagdo, nos mercados interno e/ou
externo, ndo se admitindo alegac&o de desconhecimento de incidéncia tributaria, ou outras correlatas.

7.16. As propostas ficardo disponiveis no sistema eletronico.

8. DA OPERACIONALIZACAO DA SESSAO ELETRONICA

8.1. Os trabalhos serdo conduzidos pelo pregoeiro, mediante a inser¢cdo e monitoramento de dados gerados
ou transferidos no endereco eletrénico mencionado no Anexo | - FOLHA DE DADOS (CGL 2.2).

8.2. A participacéo no certame dar-se-& por meio da digitacdo da senha pessoal e intransferivel do licitante
credenciado e subsequente encaminhamento da proposta, exclusivamente por meio do sistema eletrénico,
observados data e horario estabelecidos neste Edital.

8.3. O encaminhamento da proposta pressupfe o pleno conhecimento e atendimento das exigéncias de
habilitacdo previstas neste Edital.

8.4. Cabera ao licitante acompanhar as operac@es no sistema eletrdnico durante a sessdo publica da licitacéo,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de qualquer
mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexé&o.

8.5. Se ocorrer a desconexdo do pregoeiro durante a etapa de lances, e o sistema eletrénico permanecer
acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

8.5.1. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo publica da licitagdo
sera suspensa e terd reinicio, com o aproveitamento dos atos anteriormente praticados, somente apos
comunicacao expressa do pregoeiro aos participantes.

8.6. No caso de desconexdo do licitante, 0 mesmo deverd de imediato, sob sua inteira responsabilidade,
providenciar sua conexao ao sistema.

9. DA REFERENCIA DE TEMPO

9.1. Todas as referéncias de tempo citadas no aviso da licitacdo, neste Edital, e durante a sessdo publica,
observardo obrigatoriamente o horario de Brasilia/DF e serdo registradas no sistema eletrénico e na
documentac&o relativa ao certame.

10. DA ABERTURA DA PROPOSTA E DA ETAPA COMPETITIVA

10.1. A abertura da sessdo publica ocorrerd na data e na hora indicadas no Anexo | - FOLHA DE DADOQOS
(CGL 3.2).

10.2. Durante a sesséo publica, a comunicacdo entre o pregoeiro e os licitantes ocorrera exclusivamente pelo
sistema eletrénico.

10.3. O pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificara, motivadamente, aquelas que nédo
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

10.4. A desclassificacdo da proposta serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real pelos licitantes, anexando-se copia das propostas desclassificadas aos autos
do processo licitatorio.

10.5. O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo pregoeiro.

10.6. Somente os licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

10.7. Os licitantes classificados poderdo encaminhar lances sucessivos, exclusivamente por meio do sistema
eletrénico, sendo imediatamente informados do horario e do valor consignados no registro de cada lance.
10.8. Os licitantes somente poderdo oferecer lances inferiores ao Ultimo por eles ofertado e registrado pelo
sistema eletrénico.

10.8.1. No caso de dois ou mais lances iguais, prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro.
10.9. Durante o transcurso da sesséo, os licitantes terdo informacdes, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, mantendo-se em sigilo a identificacéo do ofertante.

10.10. Sera permitida aos licitantes a apresentacao de lances intermediarios durante a disputa.

10.11. A apresentagdo de lances respeitard o intervalo minimo de diferenca estabelecido no Anexo | —
FOLHA DE DADOS (CGL 10.11).

10.12. Néo podera haver desisténcia dos lances ofertados apds a abertura da sessdo, sujeitando-se os
licitantes desistentes as san¢des previstas neste Edital.

10.13. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.
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10.14. Durante a fase de lances, o pregoeiro poderd excluir, justificadamente, lance cujo valor seja
manifestamente inexequivel.

10.15. O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera
periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado também pelo sistema eletrdnico, findo o
qual serd automaticamente encerrada a recepgao de lances.

10.16. Definida a proposta vencedora, para fins de empate ficto, aplica-se o disposto no item 5, se for o caso.

11. DA NEGOCIACAO

11.1. Apds o encerramento da etapa de lances e da aplicacdo do empate ficto, se for o caso, o pregoeiro
poderd encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado lance mais
vantajoso, visando a que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento estabelecido, ndo
se admitindo negociar condicOes diferentes daquelas previstas no Edital.

11.2. A negociacdo seré realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

12. DA ACEITABILIDADE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

12.1. O licitante classificado em primeiro lugar, por convocacéo e no prazo definido pelo pregoeiro, devera
encaminhar a proposta de preco adequada ao valor proposto, acompanhada do Anexo Il — Planilha de
Custos e Formacdo de Precos, devidamente preenchido, por meio eletronico - Anexo | - FOLHA DE
DADOS (CGL 2.2), que fara parte do contrato como anexo.

12.1.1. A proposta devera estar acompanhada de copia da norma coletiva vigente da categoria, ou indicar o
site onde podera ser obtida.

12.1.2. Os percentuais referenciais relativos aos Encargos Sociais, que compdem os Grupos II, 11l e IV do
Montante A, do Anexo Il — PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECQOS, serdo os indicados no
Anexo | - FOLHA DE DADOS (CGL 12.1.2).

12.2. O licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacdo solicitada, sera
desclassificado e estara sujeito as sancOes previstas neste Edital.

12.3. O pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do 6rgdo ou
entidade contratante ou de terceiros, para orientar sua deciséo.

12.4. Néo se considerara qualquer oferta de vantagem nédo prevista neste Edital, inclusive financiamentos
subsidiados ou a fundo perdido.

12.5. Ndo se admitira proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis
com os pregos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do licitante,
para 0s quais ele renuncie expressamente a parcela ou a totalidade de remuneragdo.

12.6. Na verificacdo da conformidade da melhor proposta apresentada com os requisitos deste Edital, sera
desclassificada aquela que:

12.6.1. ndo atenda as exigéncias do ato convocatorio da licitacdo;

12.6.2. apresentar precos em desacordo com os critérios de aceitabilidade estabelecidos no Anexo | —
FOLHA DE DADOS (CGL 12.6.2);

12.6.3. apresentar precos manifestamente inexequiveis ndo comprovando sua exequibilidade.

12.7. Em caso de divergéncia entre valores grafados em algarismos e por extenso, prevalecera o valor por
extenso.

12.8. A Administracdo concedera ao licitante a oportunidade de demonstrar a exequibilidade de sua proposta.
12.8.1. O pregoeiro podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade da proposta ou exigir do licitante
a sua demonstracao;

12.8.2. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, o pregoeiro podera efetuar diligéncia,
podendo-se adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

12.8.2.1. questionamentos junto ao licitante para a apresentacdo de justificativas e comprovacdes em relagédo
aos custos com indicios de inexequibilidade;

12.8.2.2. verificacdo de acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentengas normativas em dissidios
coletivos de trabalho;
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12.8.2.3. levantamento de informacdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego e perante o Ministério da
Previdéncia Social;

12.8.2.4. consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

12.8.2.5. pesquisas em Orgdos publicos ou empresas privadas;

12.8.2.6. verificacdo de outros contratos que o licitante mantenha com a Administracdo Publica ou com a
iniciativa privada;

12.8.2.7. pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de
suprimentos, supermercados e fabricantes;

12.8.2.8. verificacdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo licitante;

12.8.2.9. levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgéos de pesquisa;

12.8.2.10. estudos setoriais;

12.8.2.11. consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

12.8.2.12. andlise de solucGes técnicas escolhidas e/ou condigdes excepcionalmente favoraveis que o
licitante disponha para a prestacéo dos servicos;

12.8.2.13. demais verificacbes que porventura se fizerem necessarias.

12.8.3. Sera considerada inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada sua viabilidade por meio
de documentacdo que comprove que 0s custos envolvidos na contratagdo sdo coerentes com 0s de mercado
do objeto deste Pregdo.

12.9. Erros no preenchimento da Planilha de Custos e Formacdo de Pregos ndo constituem motivo para
desclassificacdo da proposta, podendo ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo pregoeiro, desde
que n&do haja majoragéo do prego proposto.

12.10. A classificacdo dos lances apresentados, a indicacdo da proposta vencedora e demais informacdes
relativas & sessdo publica constardo de ata divulgada no sistema eletrénico, sem prejuizo das demais formas
de publicidade previstas na legislacdo pertinente.

13. DA HABILITACAO

13.1 Apébs o aceite definitivo da proposta vencedora, no prazo minimo de 01 (uma) hora definido pelo
pregoeiro, o licitante serd convocado a encaminhar eletronicamente, por meio do sistema em que foi
realizada a disputa, os documentos de habilitacdo abaixo discriminados.

13.2. Documentos Relativos & Habilitacdo Juridica:

13.2.1. registro comercial, no caso de empresa individual;

13.2.2. ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores;

13.2.3. inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

13.2.4. decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a
atividade assim o exigir;

13.2.5. enquadramento como empresa de pequeno porte ou microempresa autenticada pela Junta Comercial
ou Cartério de Registros Especiais ou ainda, pela forma prevista no art. 39A da Lei federal n° 8.934/1994,
guando for o caso.

13.3. Documentos Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

13.3.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

13.3.2. prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo a sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

13.3.3. prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede do licitante, e,
independentemente da sua sede, para com a Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul, na forma da lei;
13.3.4. prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

13.3.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo
de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

13.4. Documentos Relativos a Qualificacdo Técnica:
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13.4.1. comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos,
mediante a apresenta¢do de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado;

13.4.1.1. os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

13.4.1.2. somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, 1 (um) ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;
13.4.1.3. para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, seré aceito o somatorio de atestados de
periodos diferentes, ndo concomitantes.

13.5. Documentos Relativos a Qualificacdo Econdmico-Financeira:

13.5.1. certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial, apresentacdo de plano especial
(microempresas e empresas de pequeno porte), insolvéncia e concordatas deferidas antes da vigéncia da Lei
federal n° 11.101/2005, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, com data de emissdo nao
superior a 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data prevista para 0 recebimento da documentacdo da
habilitacdo e da proposta;

13.5.2. balango patrimonial e demonstracdes contabeis, inclusive notas explicativas, do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, acompanhado do Anexo Il do Decreto n®
36.601/1996 — Analise Contabil da Capacidade Financeira de Licitante (Anexo VIII deste Edital), ou sua
substituicdo pelo Certificado de Capacidade Financeira de Licitantes emitido pela Contadoria e Auditoria-
Geral do Estado — CAGE, disponivel no site www.sisacf.sefaz.rs.gov.br.

13.6. Do Trabalho de Menor:

13.6.1. Para fins do disposto no inc. V do art. 27 da Lei federal n°® 8.666/1993, declaracdo de que néo
emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e ndo emprega menor de 16
(dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inc. XXXIII do
art. 7° da Constituicdo federal, conforme modelo Anexo V.

13.7. Documentos Complementares para Habilitacao:

13.7.1. Os documentos para habilitacdo serdo complementados, conforme o caso, de acordo com 0 que esta
disposto no Anexo | - FOLHA DE DADOS (CGL 4.1.2, CGL 4.2.7 e CGL 13.7.1).

13.8. O Certificado de Fornecedor do Estado — CFE e respectivo Anexo, substituem os documentos para
habilitacdo que neles constam, exceto os relativos ao item 13.4 - Documentos Relativos a Qualificagdo
Técnica.

13.9. A documentagdo para habilitacdo e a proposta final assinada e atualizada, em meio fisico, deverdo ser
entregues no endereco disponibilizado no Anexo | — FOLHA DE DADOS (CGL 13.9), no prazo maximo de
3 (trés) dias Uteis, contados a partir da intimacéo por meio eletronico expedida pelo pregoeiro, em envelope
opaco e lacrado, contendo as seguintes indicacdes no seu anverso:

ENVELOPE DOCUMENTOS PARA HABILITAQAO/PROPOSTA

PREGAO ELETRONICO N°

RAZAO SOCIAL DO LICITANTE

CNPJ OU DOCUMENTO EQUIVALENTE

13.10. Todas as folhas dos documentos para habilitagdo deverdo ser apresentadas em seus originais ou copias
devidamente autenticadas, devendo ser rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

13.11. Na falta de consignagdo do prazo de validade dos documentos arrolados no subitem 13.3, exceto
subitens 13.3.1 e 13.3.2, serdo considerados validos pelo prazo de 90 (noventa) dias contados da data de sua
emissao.

13.12. Os documentos referentes a habilitacdo do licitante deverao estar validos no dia de abertura da sessao
publica.

13.13. Caso o julgamento da habilitagdo ndo coincidir com a data da abertura da sessdo, ocorrendo a perda de
validade dos documentos no transcuro da licitacdo e nao for possivel ao pregoeiro verificar a sua renovacao
por meio de consulta a sites oficiais, o licitante ser4 convocado a encaminhar no prazo de no minimo 2
(duas) horas, documento valido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de
inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto a comprovacdo de regularidade fiscal das microempresas e
empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, §1°, da Lei Complementar n°® 123/2006.

13.14. Quando da apreciagdo dos documentos para habilitagcdo, o pregoeiro procedera ao que segue:
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13.14.1. se os documentos para habilitacdo ndo estiverem completos e corretos, ou contrariarem qualquer
dispositivo deste Edital, o pregoeiro considerard o licitante inabilitado;

13.14.2. no caso de inabilitacdo do primeiro classificado, serdo requeridos, os documentos para habilitagéo
do licitante subsequente, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até gque sejam atendidas as
condicdes do Edital.

13.15. Os licitantes remanescentes ficam obrigados a atender a convocacéao e a assinar 0 contrato no prazo
fixado pela Administracdo, ressalvados os casos de vencimento das respectivas propostas, sujeitando-se as
penalidades cabiveis no caso de recusa.

13.16. Os documentos deverdo ser apresentados no idioma oficial do Brasil, ou para ele vertidos por
Tradutor Publico e Intérprete Comercial, sendo que a tradugdo ndo dispensa a apresentacdao dos documentos
em lingua estrangeira a que se refere.

14. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS, IMPUGNACOES E RECURSOS

14.1. Os esclarecimentos quanto ao Edital poderdo ser solicitados ao pregoeiro em até 3 (trés) dias Uteis
anteriores a data fixada para a abertura da licitacdo, exclusivamente por e-mail, disponibilizado no Anexo | —
FOLHA DE DADOS (CGL 2.1).

14.2. As impugnacdes ao Edital deverdo ser dirigidas ao pregoeiro no endereco indicado no subitem 14.1.
14.2.1. Decaira do direito de impugnacdo ao Edital o licitante que ndo se manifestar em até 2 (dois) dias Uteis
antes da data fixada para a abertura da licitacdo, apontando as falhas ou irregularidades que o viciaram,
hipGtese em que tal comunicagdo ndo terd efeito de recurso.

14.2.2. O licitante que apresentar impugnacdo devera encaminhar suas razdes fundamentadas ao pregoeiro,
que respondera e submeterd & aprovagdo da autoridade competente.

14.2.3. Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracdo do Edital, decidir sobre a
impugnag&o no prazo de até vinte e quatro horas.

14.2.4. A impugnacdo feita tempestivamente ndo impedira o licitante de participar do processo licitatorio até
o transito em julgado da deciséo a ela pertinente.

14.2.5. Acolhida a impugnacdo do licitante contra o instrumento convocatorio, serd definida e publicada
nova data para realizacéo do certame.

14.3. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a intencdo de
recorrer, em formulario eletrénico especifico, com registro em ata da sintese das suas razdes.

14.3.1. Seré concedido o prazo de 3 (trés) dias, contados da declaracdo de vencedor, para o licitante
interessado apresentar suas razdes fundamentadas, exclusivamente no sistema em que se realiza o certame —
Anexo | - FOLHA DE DADOS (CGL 2.2), ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para,
querendo, apresentar contrarrazdes em igual prazo, que comecard a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.
14.3.2. A falta de manifestacdo nos termos previstos neste Edital importard a decadéncia desse direito,
ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

14.4. Cabera ao pregoeiro receber, examinar e decidir os recursos, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
encaminhando a autoridade competente, devidamente informado, quando mantiver a sua decisao.

14.4.1. A autoridade competente devera proferir a sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a
partir do recebimento do recurso.

14.4.2. A peticdo de recurso dirigida & autoridade competente, por intermédio do pregoeiro, devera ser
fundamentada e encaminhada eletronicamente por meio do sistema em que foi realizada a disputa — Anexo |
— FOLHA DE DADOS (CGL 2.2).

14.4.3. O recurso serd conhecido pelo pregoeiro, se for tempestivo, se estiver fundamentado conforme as
razGes manifestadas no final da sessdo publica, se estiver de acordo com as condicdes deste Edital e se
atender as demais condi¢Oes para a sua admissibilidade.

14.4.4. O acolhimento de recurso implicard invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
14.4.5. Os arquivos eletrénicos com textos das razdes e contrarrazGes serdo encaminhados eletronicamente
por meio do sistema em que foi realizada a disputa, indicado no Anexo | - FOLHA DE DADOS (CGL 2.2).
14.4.6. O recurso tera efeito suspensivo.

14.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-4 o dia de inicio e se incluira o do
vencimento.

14.5.1. Os prazos previstos neste Edital iniciam e expiram exclusivamente em dia de expediente no &mbito
do 6rgéo/entidade em que se realiza a licitacéo.
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15. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

15.1. O objeto da licitagdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do pregoeiro, caso ndo
haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos
apresentados.

15.2. Apo6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologaré o procedimento licitatério.

16. DO TERMO DE CONTRATO

16.1. O adjudicatario terd o prazo previsto no Anexo | — FOLHA DE DADOS (CGL 16.1), ap6s
formalmente convocado, para assinar o contrato.

16.2.  Alternativamente a convocacado para comparecer perante 0 6rgdo ou entidade para a assinatura do
contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso
de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data
de seu recebimento.

16.3. O prazo previsto no subitem 16.2 podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicita¢do justificada
do adjudicatario e aceita pela Administracao.

16.4. O prazo de vigéncia do contrato sera o previsto no Anexo | - FOLHA DE DADOS (CGL 16.4).

16.5. O(s) local(is) de execucdo do(s) servigo(s) sera(&o) o(s) previsto(s) no Anexo | — FOLHA DE DADOS
(CGL 16.5).

16.6. Previamente a contratacdo, sera realizada consulta ao Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar
e Contratar com a Administracdo Publica Estadual — CFIL/RS e ao Cadastro Informativo — CADIN/RS, pelo
contratante, para identificar possivel impedimento relativo ao licitante vencedor, cujo comprovante sera
anexado ao processo.

16.7. Se o adjudicatario, no ato da assinatura do contrato, ndo comprovar que mantém as mesmas
condigdes de habilitagdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura, podera ser convocado outro
licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, apds a verificacdo da aceitabilidade da
proposta, negociacdo e comprovados os requisitos de habilitagdo, celebrar a contratagdo, sem prejuizo das
sangdes previstas neste Edital e das demais cominacdes legais.

16.8. E facultado a Administracdo, quando o convocado ndo assinar o contrato, revogar a licitagdo, sem
prejuizo da aplicacdo das cominagdes previstas na Lei federal n® 8.666/1993, na Lei federal n® 10.520/2002 e
neste Edital.

17. DO ACORDO DE NIVEL DE SERVICO

17.1. Nas condicOes indicadas no Anexo | — FOLHA DE DADOS (CGL 17.1), podera ser estabelecido
Acordo de Nivel de Servico — ANS por meio de ajuste escrito, anexo ao contrato, entre o adjudicatario e o
6rgdo ou entidade, que define, de forma objetiva, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servigo e
respectivas adequacdes ao pagamento mensal, indicando pardmetros de desempenho, que servirdo para aferir
a sua execucdo pelo contratado.

18. DO PAGAMENTO
18.1. As condicOes para pagamento sdo as previstas na Clausula Sexta da Minuta de Contrato, que compde o
Anexo IV do presente Edital.

19. DO REAJUSTE

19.1. O contrato sera reajustado, observado o interregno minimo de um ano, a contar da data limite para
apresentacdo da proposta ou do orcamento a que esta se referir ou do Gltimo reajuste, conforme critério
estabelecido no Anexo | - FOLHA DE DADOS (CGL 19.1).

20. DA FONTE DE RECURSOS
20.1. As despesas decorrentes do contrato objeto desta licitacdo correrdo por conta de recurso orgamentario
previsto no Anexo | — FOLHA DE DADOS (CGL 20.1).

21. DAS OBRIGACOES DO ADJUDICATARIO
21.1. O adjudicatéario obriga-se a manter situacdo regular junto ao Cadastro Informativo — CADIN/RS,
conforme disposto na Lei n® 10.697/1996.
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21.2. Se a Administracdo Publica relevar o descumprimento, no todo ou em parte, de quaisquer obrigacdes
do adjudicatério, tal fato ndo podera liberar, desonerar ou de qualquer modo afetar ou prejudicar essas
mesmas obrigagOes, as quais permanecerdo inalteradas como se nenhuma omissdo ou tolerancia houvesse
ocorrido.

21.3. O adjudicatario devera também atender as obrigacfes previstas na Clausula Décima da Minuta de
Contrato e as demais obrigacdes especificas ao objeto contratual estabelecidas no Anexo | — FOLHA DE
DADOS (CGL 17.1 e 21.3).

22. DA GARANTIA DE EXECUCAO

22.1. A garantia podera ser realizada, conforme disposto na Clausula Quinta da Minuta de Contrato, que
compde o Anexo IV do presente Edital no percentual indicado no Anexo | - FOLHA DE DADOS (CGL
22.1).

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1. O licitante sera sancionado com o impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica
Estadual e serad descredenciado do cadastro de fornecedores, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo
de multa, e demais cominagdes legais, nos seguintes casos:

23.1.1. convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato;

23.1.2. deixar de entregar a documentacdo exigida no certame;

23.1.3. apresentar documentacdo falsa;

23.1.4. ndo mantiver a proposta;

23.1.5. cometer fraude fiscal;

23.1.6. comportar-se de modo inidoneo;

23.1.6.1. serdo reputados como iniddneos atos como 0s descritos nos arts. 90, 93, 94, 95 e 97, paragrafo
Unico, da Lei federal n° 8.666/1993.

23.2. Aaplicacdo de san¢des ndo exime o licitante da obrigacao de reparar os danos, perdas ou prejuizos que
sua conduta venha a causar a Administracao.

23.3. O licitante/adjudicatério que cometer quaisquer das infragdes discriminadas no subitem 23.1 ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

23.3.1. multa de até 10% sobre o valor da sua proposta inicial;

23.3.2. impedimento de licitar e de contratar com o Estado e descredenciamento no cadastro de fornecedores,
pelo prazo de até cinco anos.

23.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sanc¢do de impedimento de licitar e
de contratar.

23.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto
na Lei federal n® 8.666/1993.

23.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracéo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

23.7. As sancdes previstas neste item do presente edital ndo elidem a aplica¢do das penalidades estabelecidas
no art. 30 da Lei federal n° 12.846/2013.

23.8. As sancdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas na Clausula Décima Segunda
da Minuta de Contrato.

24. DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1. As atas serdo geradas eletronicamente ap6s o encerramento da sessdo publica pelo pregoeiro.

24.1.1. Nas atas da sessdo publica, deverdo constar os registros dos licitantes participantes, das propostas
apresentadas, da analise da documentagdo de habilitacdo, das manifestagdes de intengdo de interposicao de
recursos, se for o caso, do respectivo julgamento dos recursos, e do vencedor da licitacao;

24.1.2. Os demais atos licitatorios serdo registrados nos autos do processo da licitacao.

24.2. O licitante devera examinar detidamente as disposi¢des contidas neste Edital, pois a simples
apresentacao da proposta o vincula de modo incondicional ao competitério.
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24.2.1. Ao participar desta licitacdo, o licitante concorda com os requisitos e disposi¢cdes do Decreto n®

52.215/2014, em especial com a retengdo do pagamento em caso de descumprimento das obrigacdes

trabalhistas e previdenciérias.

24.3. A falsidade de qualquer documento ou a inverdade das informacdes nele contidas implicara a imediata

desclassificacdo do licitante que o tiver apresentado, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

24.4. No julgamento da habilitagdo e das propostas, 0 pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem

a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,

registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e

classificagéo.

24.5. Quaisquer informacfes, com relacdo a este Edital, poderdo ser obtidas exclusivamente por meio

eletrénico, via internet, no e-mail informado no Anexo | - FOLHA DE DADOS (CGL 2.1).

24.6. Todas as informac0es, atas e relatérios pertinentes a presente licitacdo serdo disponibilizados no site

referido no Anexo | - FOLHA DE DADOS (CGL 2.1).

24.7. O contratado devera conceder livre acesso aos seus documentos e registros contébeis, referentes ao

objeto da licitacdo, para os servidores do 6rgdo ou entidade contratante e dos 6rgdos de controle interno e

externo.

24.8. A homologacdo do resultado desta licitagcdo ndo implicara direito a contratacao.

24.9. O presente Edital, bem como a proposta vencedora, fardo parte integrante do instrumento de contrato,

como se nele estivessem transcritos.

24.10. E facultado ao pregoeiro ou a autoridade superior convocar os licitantes para quaisquer

esclarecimentos necessarios ao entendimento de suas propostas.

24.11. Aplicam-se aos casos omissos as disposi¢des constantes na Lei federal n° 8.666/1993.

24.12. Em caso de divergéncia entre as disposices deste Edital ou demais pecas que compdem 0 processo,

prevalecera as deste Edital.

24.13. Fica eleito o foro da Comarca de Porto Alegre, para dirimir quaisquer ddvidas ou questdes

relacionadas a este Edital ou ao contrato vinculado a esta licitag&o.

24.14. Integram este Edital, ainda, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

I FOLHA DE DADOS

I TERMO DE REFERENCIA

Il PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS (a ser preenchida pelo licitante vencedor)

IV. MINUTA DE CONTRATO

\Y DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR (Modelo)

VI DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (se for o caso)

VII CARTA DE FIANCA BANCARIA PARA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL (Modelo)

VIII ANALISE CONTABIL DA CAPACIDADE FINANCEIRA DE LICITANTE

Porto Alegre, de de
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ANEXO I - FOLHA DE DADQOS

Clausula das
Condicdes Complemento ou Modificacao
Gerais de

Licitacdo (CGL)

Predmbulo O Estado do Rio Grande do Sul por intermédio da SECRETARIA DA SEGURANCA
PUBLICA.

CGL 11 Contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos de limpeza e higienizacdo e
servicos gerais (CBO 5143), com o fornecimento de uniformes, materiais permanentes,
equipamentos, ferramentas e utensilios (exceto materiais de consumo, 0s quais serao
fornecidos pela Policia Civil, por intermédio da Divisdo de Material e Patrimbnio -
DMP/DAP/PC), a serem executados nas dependéncias dos 6rgaos policiais integrantes
da 92RP (Bagé), 16°RP (Santa Cruz do Sul) e 20*RP (Cachoeira do Sul), em nimero
total de 41 postos de trabalho, consoante o ndmero de postos, carga horaria e
enderecos descritos nos Anexos do Termo de Referéncia.

Os municipios integrantes de cada regido policial, assim como a distribuicdo dos postos
— guantidades e carga horaria — estdo descritos no item 1 — Do Objeto do Termo de
Referéncia.

CGL 2.1 Local de disponibilizagdo do Edital:

Protocolo da Secretaria de Modernizagdo Administrativa e dos Recursos Humanos -
SMARH, na Av. Borges de Medeiros n°® 1501-2° andar, nas dependéncias do Centro
Administrativo Fernando Ferrari - CAFF, em Porto Alegre/RS, CEP 90119-900, horéario
comercial, de segunda a sexta-feira em dias Gteis ou no site www.celic.rs.gov.br.

E-mail: pregoeiros-celic@smarh.rs.gov.br

CGL 2.2 Endereco eletrdnico do ambiente de disputa: www.compras.rs.gov.br

CGL 3.1 Data:11/04/2018
Horario:09h

CGL4.1.2 N&o seré permitida participacdo de Consorcio.

CGL 4.2.7 N&o sera permitida a participacdo de Cooperativa de Trabalho.

CGL 10.11 Intervalo percentual minimo entre lances: 0,01%

CGL12.1.2

GRUPO TE OBRIGACOES

SOCIAIS

INSS 20,0000%
SESI ou SESC 1,5000%
SENAI ou SENAC 1,0000%
INCRA 0,2000%
SALARIO EDUCACAO 2,5000%
FGTS 8,0000%
SEGURO ACIDENTE DO 3,0000%
TRABALHO (1%, 2% e 3% conforme

art. 22, inc. 1l da Lei n® 8.212/91)
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SEBRAE 0,6000%
GRUPO IlIl: TEMPO NAO

TRABALHADO

FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS 11,1100%
FALTAS ABONADAS 2,0470%
FALTAS LEGAIS 1,2123%
LICENCA MATERNIDADE 1,1436%
LICENCA PATERNIDADE 0,0174%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,0442%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,0185%
13° SALARIO 9,0790%
GRUPO IV: INDENIZACOES

INDENIZACOES 2,3627%
FGTS SOBRE INDENIZACOES 0,1717%
INDENIZACAO COMPENSATORIA 1,1813%

POR DEMISSAO S/JUSTA CAUSA
GRUPO V - INCIDENCIA DO

GRUPO 1
INCIDENCIA GRUPO Il x (GRUPO 9,0793%
1)

TOTAL DOS  ENCARGOS 74.2668%
SOCIAIS

CGL 12.6.2

Critério estabelecido no art. 43, inc. 1V da Lei federal n° 8.666/1993 e art. 4°, inc. XI, da
Lei federal n® 10.520/2002.

CGL13.7.1

1) ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA:

Deverd haver comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, guantidades e prazos com o objeto da licitacdo.
Justifica-se tal pedido na medida em que os servigos de limpeza e higienizacdo dos
Orgdos policiais abarcam quantitativos expressivos de postos de trabalho, tendo cunho
essencial ao suporte do desenvolvimento das atividades das Autoridades e Agentes
Policiais em suas unidades. Veja-se que as Delegacias de Policia tém grande circulacdo
de pessoas e, ndo raras vezes, suportam a guarda de detidos em suas unidades por
periodos longos, exigindo higienizacéo continua.

2) DECLARACAO DO LICITANTE DE QUE VISITOU O LOCAL DESIGNADO,
com pleno conhecimento da area, para a realizacdo dos servigos, objeto do presente
certame.

3) Declaragdo do Licitante de que disporé para a execuc¢do do contrato de instalagoes,
pessoal qualificado e aparelhamento técnico adequado e disponivel para cumprir o
objeto da licitaco.

CGL 13.9

Endereco de entrega dos documentos de habilitacdo/proposta: Centro Administrativo
Fernando Ferrari - CAFF - Central de Licitagdes - CELIC - Avenida Borges de
Medeiros, 1501 - 2° andar - Porto Alegre/RS.

CGL 16.1

O adjudicatério terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apos formalmente convocado, para
assinar o contrato.
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CGL 16.4 O prazo de duracdo desta contratacdo sera de 12 (doze) meses.

CGL 16.5 Os servicos serdo prestados nas dependéncias dos 6rgaos policiais integrantes das 92, 162
e 202 Regides Policiais, situadas em cidades do interior do Estado do Rio Grande do Sul,
distribuidos conforme Termo de Referéncia — item 3 e Anexo 111

CGL 17.1 Néo aplicével.

CGL 19.1 a) O Montante A seré repactuado:

| — gquanto a remuneragdo, encargos sociais e demais custos relativos a norma coletiva,
na forma da legislacdo salarial e da norma coletiva da categoria, quando couber;

Il — quanto ao valor do vale-transporte, de acordo com os indices de majoracgao da tarifa
de transporte publico no(s) municipio(s) de prestacdo do servico contratado, na
proporcao do efetivo empregado.

b) O Montante B seréa reajustado, em consequéncia da variagdo do IPCA (indice de
Precos ao Consumidor Amplo) do Sistema Nacional de Indices de Precos ao
Consumidor — SNIPC, de acordo com a férmula abaixo:

R =PO x [(IPCAn / IPCA0)-1]

Onde:

R = parcela de reajuste;

PO = Prego inicial do contrato no més de referéncia dos pregos ou preco do contrato no
més de aplicacdo do Ultimo reajuste;

IPCAnN = nimero do indice IPCA referente ao més do reajuste;

IPCAO = nimero do indice IPCA referente a0 més da data da proposta, do ultimo
reajuste.

c) O Montante C sera atualizado toda vez que houver repactuacdo no Montante A ou
reajuste do Montante B, mantendo-se 0s mesmos percentuais constantes da proposta que
deu origem ao contrato, exceto se alterados por lei.

d) Para fins de adequacdo aos novos precos praticados no mercado, em relagdo ao
Montante A, desde que solicitado pelo CONTRATADO e observado o interregno
minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada na alinea “f”, o valor consignado
no contrato seré repactuado, competindo ao CONTRATADO justificar e comprovar a
variacdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para
andlise e posterior aprovacdo do CONTRATANTE.

e) A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas.

f) O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

| - para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

Il - para os valores discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Pregos que
estejam diretamente vinculados ao vale transporte: do Gltimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinag&o legal ou normativa.

g) Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
Gltima repactuacgdo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitacéo.

h) Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

i) O prazo para 0 CONTRATADO solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogacdo ou aditivo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo
coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida
pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogacao.

Subsecretaria da Administracdo Central de LicitacGes — CELIC - Av. Borges de Medeiros n° 1501-2° andar -
Centro Administrativo Fernando Ferrari - Porto Alegre/ RS — Brasil CEP 90119-900 Fone (51) 32881176.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Secretaria de Modernizagdo Administrativa e dos Recursos Humanos
Subsecretaria da Administracdo Central de Licitag6es - CELIC
Processo Administrativo n° 17/1204-0008345-4

j) Caso o CONTRATADO ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

k) Nessas condicOes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagédo
sO podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:

| - da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

Il - do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os valores discriminados na Planilha de Custos e
Formacao de Precos que estejam diretamente vinculados ao vale transporte.

I) Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao
CONTRATANTE ou ao CONTRATADO proceder aos célculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a
repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
precluséo.

m) Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacéo.

n) E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

0) O CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢Ges contidas em acordos e convengdes
coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

p) Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mdo de obra, o CONTRATADO
efetuard a comprovacdo da variagcdo dos custos dos servigcos por meio de Planilha de
Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio
ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

CGL 20.1 Unidade Orgamentéria: 12.60
Atividade/Projeto: 6029.0001
Natureza da Despesa — NAD: 3.3.90.37
Recurso: 8013
CGL 21.3 No que tange as Obrigagdes da CONTRATADA, além daquelas estabelecidas pelo

Decreto Estadual n°. 52.823/2015, o objeto possui as seguintes obrigagdes especificas:
a. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios
dos empregados, na rede bancaria do local onde o servico é prestado, bem
como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre

que solicitado, as comprovacdes respectivas;

b. Entregar ao funcionario os vales refeicdo e os vales transporte até o 1° dia util
do més em que os mesmos serdo utilizados, em nimero suficiente para os dias
Uteis do més;

¢. Possuir disponibilidade financeira para cumprir todas as obrigacfes sociais e
previdenciarias de seus empregados assumidas neste contrato de acordo com o
previsto na Lei Federal n® 8.666/93, sem condicionar o pagamento da folha
mensal a liberacdo das faturas pela Policia Civil;

d. Apresentar durante a execuc¢do do contrato, se solicitado, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigacOes
assumidas no presente contrato, especialmente encargos sociais, previdenciarios,
tributarios, fiscais e comerciais;

e. Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos
0s empregados;

f. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela CONTRATANTE;
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g. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas;

h. Acatar todas as orientacdes do setor competente da Contratante, sujeitando-se a
mais ampla e irrestrita fiscalizacdo, prestando todos os esclarecimentos
solicitados no prazo estipulado e atendendo a reclamacdes formuladas;

i. Alocar no contrato firmado com a Administracdo empregado que resida no
municipio na qual ser& executado o servico ou em localidade vizinha, cujo valor
do vale transporte seja equivalente;

j. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
FISCALIZACAO e sobre a obrigatoriedade do cumprimento das normas de
seguranca do trabalho, obrigando seus empregados a trabalhar com
equipamentos de protecdo individual (EPIs) necessarios a execucdo dos
servicos, descritos no Anexo Il deste documento (fornecimento a cargo da
CONTRATADA). A FISCALIZACAO podera paralisar 0s servigos no caso de
0s empregados ndo estarem devidamente protegidos, ficando o 6nus da
paralisacdo por conta da CONTRATADA,;

k. Fornecer aos seus funcionarios uniformes, nos termos e quantitativos do
Anexo |l deste documento;

. Manter o registro de seus empregados devidamente atualizados e efetuar o
controle da jornada de trabalho no respectivo local de prestagdo dos servigos,
através de folha-ponto/cartdo ponto ou por meio de ponto eletrbnico a ser
instalado pela CONTRATADA. No caso de instalacdo de ponto eletrdnico o
equipamento deve estar em conformidade com os termos previstos na Portaria/
MTE n° 1.510, de 21 de agosto de 2009;

m. E de responsabilidade da CONTRATADA, as suas expensas, 0 fornecimento
da folha-ponto/cartdo ponto em cada local da prestacédo do servico até o dia
22 do més da prestacdo do servico, bem como seu posterior recolhimento,
sendo vedada a utilizagdo dos servicos postais/malote da
CONTRATANTE;

n. Prestar o0s servicos discriminados, nos horarios estabelecidos pela
CONTRATANTE, utilizando-se da melhor técnica para sua execucao;

0. Manter no local da prestagdo do servigo o empregado designado para 0 posto
contratado, independentemente da existéncia de material de consumo no
orgdo policial, visto que o objeto ora contratado se refere Unica e
exclusivamente ao posto de trabalho, devendo, quem o estiver ocupando, ficar
disponivel para a Administracdo, dentro da carga horéria contratada;

p. Acatar toda e qualquer alteracdo realizada pela CONTRATANTE que se
apresente como necessaria para melhor distribuicdo dos postos de servigo no
ambito deste Contrato, mediante comunicacao prévia;

p.1 Excepcionalmente, em decorréncia de questdes administrativas

concernentes aos 6rgaos policiais e em atendimento ao interesse publico, a
CONTRATANTE podera alterar a distribuicdo dos postos (quaisquer deles),
a carga horaria e/ou a forma de cumprimento da carga horaria, mediante
prévia notificacdo a CONTRATADA, com a respectiva adequacdo de
custos;

g. Destacar profissionais para execucao dos servicos de forma criteriosa para que
estes ndo sofram qualquer solucdo de continuidade ou reducdo de qualidade e
quantidade e manté-los identificados (uniformizados) para controle de sua
permanéncia nas dependéncias do local da prestagdo dos servicos;

r. Providenciar a substituicdo de qualquer empregado que se mostre inapto as
tarefas inerentes & execucao contratual;

r.l As substituicbes de empregado(s) deve(m) ser previamente
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comunicada(s) pela CONTRATADA, para registro e cadastro, bem como
as alteracGes de funcdo e de horério de trabalho;

r.2 Substituir, no prazo méaximo de 05 dias, sempre que exigido pela
Contratante e independentemente de justificativa por parte desta, qualquer
empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados
prejudiciais ou insatisfatdrios a disciplina do Servi¢o Publico, vedado o
retorno do empregado as dependéncias da contratante (em qualquer
localidade) para cobertura de licencas, dispensas, suspensdes ou férias de
outros empregados;

r3 Caso haja substituicdo do empregado, seja por iniciativa da
CONTRATANTE ou da CONTRATADA, o substituto devera atender aos
requisitos do posto de trabalho a ser preenchido;

r4 Os funcionérios substitutos deverdo se apresentar ao local da
prestacdo, prévia ou concomitantemente ao inicio dos servigos, munido de
documento de identificacdo e carta de apresentacdo da empresa contendo
0s seguintes dados dos dois funcionarios (substituido e substituto): nome,
funcéo e nimero do documento de identificacéo;

s. Manter quadro de empregados sempre em conformidade com o contrato,
suprindo de imediato a auséncia do empregado por meio de reserva técnica, nao
sendo aceitavel auséncia por motivo de férias, descanso semanal, licencas em
geral, falta ao servico, demissédo, greve de transporte coletivo e outros analogos;

t. Encaminhar ao CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacéo
de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles
que irdo substitui-los;

u. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da CONTRATANTE,
por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando
obrigada a promover a devida restauracdo e/ou 0 ressarcimento a pregos
atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovagao de sua
responsabilidade. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, a
CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento
na fatura do més subsequente, sem prejuizo de poder denunciar o contrato, de
pleno direito;

v. Fazer-se representar nos locais da prestacdo dos servicos por
preposto/encarregado aceito pela Administragdo, com a atribuicdo de atualizar e
manter sob sua guarda e responsabilidade os registros dos empregados,
coordenando e fiscalizando a execucdo dos servicos e o cumprimento das
normas disciplinares, de seguranca e legislacdo pertinentes, bem como atuar
como intermediario para solucionar as demandas verificadas pela Policia Civil
no curso da contratacao.

v.1 A CONTRATADA devera informar no inicio da prestagdo contratual
nome, telefone e endereco eletrdnico do preposto designado para
atendimento de cada Regido Policial, o qual ficara responsavel pelo contato
direto com o Delegado Regional sobre as demandas dos Municipios
atendidos.

w. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pela
CONTRATANTE, quanto a execucdo dos servicos contratados;

X. Nao subcontratar, ceder ou transferir total ou parcialmente as obrigacfes
assumidas neste contrato;

y. Na&o caucionar nem utilizar o contrato para qualquer operacgéo financeira, sem
prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

z. Comunicar ao gestor do contrato, por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
quaisquer alteragdes havidas no contrato social, durante o prazo de vigéncia do
contrato, bem como apresentar 0os documentos comprobat6rios da nova
situacdo;

aa. Comunicar formal e imediatamente ao gestor do contrato toda e qualquer
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bb.

CC.

dd.

ee.

irregularidade ou dificuldade que impossibilite a prestacdo de servicos de que

trata este Termo de Referéncia, sob pena de ndo o fazendo arcar com 0s custos

decorrentes;

Os materiais de uso permanente e utensilios previstos neste contrato deverdo ser

disponibilizados no local da prestacdo do servico, no prazo maximo de 48

(quarenta e oito) horas, contadas da solicitacao;

O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela

CONTRATADA, sobretudo quanto as obrigacbes e encargos sociais e

trabalhistas, ensejara a aplicacdo de sanc¢Bes administrativas, previstas no

instrumento convocatorio e na legislacéo vigente, podendo culminar em rescisdo

contratual, conforme disposto nos arts. 77 e 87 da Lei Federal n° 8.666/93.

Sera vélida a notificacdo realizada por meio eletrbnico encaminhada ao

endereco informado pela CONTRATADA para recebimento de

correspondéncias oficiais;
d.d.1 A CONTRATADA devera informar formalmente, no prazo maximo
de 05 dias da publicacdo do contrato, um Unico endereco eletronico
(endereco de “e-mail”) que sera utilizado para todas as comunicagdes
atinentes a gestdo do contrato, ficando a cargo da CONTRATADA
eventual encaminhamento para os setores envolvidos/responsaveis pelo
atendimento da demanda.

Cumprir integralmente com o constante nos Anexos deste documento e do

contrato.

CGL 22.1

A empresa a ser contratada devera prestar garantia para a execucao do contrato através
de uma das modalidades previstas no art. 56, § 1°, da Lei federal n° 8.666/93,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor contratual atualizado, observado o0s

termos

do Decreto Estadual n® 52.215/2014, com validade durante a execucdo do

contrato e trés meses apds o término da vigéncia contratual.
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ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos de limpeza e higienizagdo e servicos
gerais (CBO 5143), com o fornecimento de uniformes, materiais permanentes, equipamentos, ferramentas e
utensilios (exceto materiais de consumo, os quais serdo fornecidos pela Policia Civil, por intermédio da
Divisdo de Material e Patrimbnio - DMP/DAP/PC), a serem executados nas dependéncias dos érgdos
policiais integrantes da 9°RP (Bageé), 16°RP (Santa Cruz do Sul) e 20°RP(Cachoeira do Sul), em nimero
total de 41 postos de trabalho, consoante 0 nimero de postos, carga horaria e enderecos descritos nos
Anexos deste documento.

MUNICIPIOS INTEGRANTES DE CADA REGIAO POLICIAL

9: REGIAO POLICIAL - BAGE: i
BAGE, ACEGUA, CANDIOTA, DOM PEDRITO, LAVRAS DO SUL, PINHEIRO MACHADO, SAO
GABRIEL e VILA NOVA DO SUL.

162 REGIAO POLICIAL - SANTA CRUZ DO SUL:

SANTA CRUZ DO SUL, ARROIO DO TIGRE, BOQUEIRAO DO LEAO, CANDELARIA,
ENCRUZILHADA DO SUL, PANTANO GRANDE, PASSO DO SOBRADO, RIO PARDO, SINIMBU,
SOBRADINHO, VALE DO SOL, VENANCIO AIRES e VERA CRUZ.

202 REGIAO POLICIAL - CACHOEIRA DO SUL: i
CACHOEIRA DO SUL, CACAPAVA DO SUL, CERRO BRANCO, NOVO CABRAIS, PARAISO DO
SUL e SANTANA DA BOA VISTA.

QUADRO RESUMO DOS POSTOS POR REGIAO POLICIAL

RP Dados Total

162 RP SANTA CRUZ DO SUL Soma de POSTO LIMPEZA 20H

Soma de POSTO LIMPEZA 40H

Soma de POSTO LIMPEZA 44H

Soma de POSTO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40H

20°RP CACHOEIRA DO SUL Soma de POSTO LIMPEZA 20H

Soma de POSTO LIMPEZA 40H

Soma de POSTO LIMPEZA 44H

Soma de POSTO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40H

92 RP BAGE Soma de POSTO LIMPEZA 20H

Soma de POSTO LIMPEZA 40H

Soma de POSTO LIMPEZA 44H

Soma de POSTO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40H

Total Soma de POSTO LIMPEZA 20H

Total Soma de POSTO LIMPEZA 40H

Total Soma de POSTO LIMPEZA 44H

A1 ENTI P P (M EN NI O R Y EN

Total Soma de POSTO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40H

2. JUSTIFICATIVA

A contratacdo se faz necessaria tendo em vista a rescisdao promovida unilateralmente pela
Administracdo de contrato anterior (face a irregularidades) e a vigéncia de contratagdo emergencial para o
objeto, que se encerrara em 22/12/2017.

Eleva-se, pois, a essencialidade do servico a ser contratado, cuja solucdo de continuidade
certamente causara (situacdo ja vivenciada pela Instituicio em tempos passados) cenario cadtico nas
Delegacias da Policia Civil distribuidas pelo interior do Estado ocasionando, em muitos érgaos policiais — a
exemplo das Delegacias de Pronto Atendimento —, deficiéncias na prestagdo dos servi¢os a sociedade,
sobretudo pela elevada circulagdo de pessoas (vitimas, presos etc.) nestes ambientes.

3. LOCAIS DA PRESTACAO DO SERVICO Descritos nos Anexos 111 abaixo compilados:
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POSTO POSTO POSTO |POSTO AUXILIAR DE
RP MUNICiPIO DP's ENDERECO LIMPEZA | LIMPEZA | LIMPEZA | SERVICOS GERAIS
20H 40H 44H 40H
92 RP BAGE BAGE DPR BAGE RUA FLORES DA CUNHA, 56 1 1
92 RP BAGE BAGE 13 DP BAGE AV. SETE DE SETEMBRO, 632 e 1
634
92 RP BAGE BAGE DEAM BAGE AV. SETE DE SETEMBRO, 634
92 RP BAGE BAGE 23 DP BAGE AV. BENTO GONGALVES, 52 1
92 RP BAGE BAGE DEFREC BAGE RUA ESCRIVAO MONTARDO, 250 1
92 RP BAGE BAGE DPPA BAGE RUA BARAO DO TRIUNFO, 1572 1
92 RP BAGE ACEGUA DP ACEGUA RUA 510, N°244 1
92 RP BAGE CANDIOTA DP CANDIOTA RUA BRAULIO FARIAS, 195 1
92 RP BAGE DOM PEDRITO DP DOM PEDRITO RUA GAL. NETO, 596 1
92 RP BAGE LAVRAS DO SUL DP LAVRAS DO SUL RUA DR. PIRES PORTO, 40 1
92 RP BAGE PINHEIRO MACHADO DP PINHEIRO MACHADO RUA NICO DE OLIVEIRA, 306 1
92 RP BAGE SAO GABRIEL DP SAO GABRIEL RUA JOAO MANUEL, 560 1 1
92 RP BAGE VILA NOVA DO SUL DP VILA NOVA DO SUL AVENIDA SINCERO LENIR, 240 1
163 RP SANTA CRUZ DO SUL|SANTA CRUZ DO SUL DPR SANTA CRUZ DO SUL RUA ERNESTO ALVES, 915 1
163 RP SANTA CRUZ DO SUL|SANTA CRUZ DO SUL 13 DP SANTA CRUZ DO SUL RUA ERNESTO ALVES, 915
163 RP SANTA CRUZ DO SUL|SANTA CRUZ DO SUL DPPA SANTA CRUZ DO SUL RUA ERNESTO ALVES, 915 1
163 RP SANTA CRUZ DO SUL|SANTA CRUZ DO SUL DEFREC SANTA CRUZ DO SUL  [RUA ERNESTO ALVES, 915 1
162 RP SANTA CRUZ DO SUL|SANTA CRUZ DO SUL 23 DP SANTA CRUZ DO SUL AV. DEP. EUCLIDES NICOLAU 1
KITFMANN. 1661
163 RP SANTA CRUZ DO SUL|SANTA CRUZ DO SUL DPCA SANTA CRUZ DO SUL AV. DEP. EUCLIDES NICOLAU 1
KITEMANN. 1661
163 RP SANTA CRUZ DO SUL|SANTA CRUZ DO SUL DEAM SANTA CRUZ DO SUL AV. DEP. EUCLIDES NICOLAU
KITEMANN. 1661
163 RP SANTA CRUZ DO SULJARROIO DO TIGRE DP ARROIO DO TIGRE RUA JACO PASA, S/N° 1
162 RP SANTA CRUZ DO SUL|BOQUEIRAO DO LEAO DP BOQUEIRAO DO LEAO RUA SAO JOAO, 1178 1
162 RP SANTA CRUZ DO SUL|CANDELARIA DP CANDELARIA RUA BOTUCARAI, 955 1
163 RP SANTA CRUZ DO SUL|PANTANO GRANDE DP PANTANO GRANDE RUA OLAVO BILAC, 438 1
163 RP SANTA CRUZ DO SUL|PASSO DO SOBRADO DP PASSO DO SOBRADO RUA FLORIANO MACHADO DA 1
SILVA. 279
163 RP SANTA CRUZ DO SUL|RIO PARDO DP RIO PARDO RUA GEN. ANDRADE NEVES, 1013 1
162 RP SANTA CRUZ DO SUL|SINIMBU DP SINIMBU RUA JOAO THOME, 110 1
163 RP SANTA CRUZ DO SUL|SOBRADINHO DP SOBRADINHO RUA INDEPENDENCIA, 447 1
162 RP SANTA CRUZ DO SUL|VALE DO SOL DP VALE DO SOL AVENIDA XV DE SETEMBRO, 2333 1
162 RP SANTA CRUZ DO SUL|VENANCIO AIRES (DPPA)  [DP VENANCIO AIRES (DPPA)  |RUA TIRADENTES, 578 1
163 RP SANTA CRUZ DO SUL|VERA CRUZ DP VERA CRUZ AV. NESTOR FREDERICO HENN, 1
2238
163 RP SANTA CRUZ DO SULJENCRUZINHADA DO SUL  [DP ENCRUZINHADA DO SUL RUA TEN CEL AVIADOR JOSE 1
ROBFRTO S. CORRFA. 105
203RP CACHOEIRA DO SUL RUA ISIDORO NEVES DA 1
CACHOEIRA DO SUL DPR CACHOEIRA DO SUL EQNTOURA. 550
202RP CACHOEIRA DO SUL RUA ISIDORO NEVES DA 1
CACHOEIRA DO SUL 13 DP CACHOEIRA DO SUL (+Pog FONTQURA. 550
202RP CACHOEIRA DO SUL RUA ISIDORO NEVES DA 1
CACHOEIRA DO SUL DPPA CACHOEIRA DO SUL EQNTOURA 550
203RP CACHOEIRA DO SUL RUA ALARICO RIBEIRO, 885 1
CACHOEIRA DO SUL 22 DP CACHOEIRA DO SUL
202RP CACHOEIRA DO SUL RUA GASPAR MARTINS, 1285 1
CACHOEIRA DO SUL DPCA CACHOEIRA DO SUL
202RP CACHOEIRA DO SUL RUA ALTER CINTRA DE OLIVEIRA, 1
CACAPAVA DO SUL DP CACAPAVA DO SUL 130
203RP CACHOEIRA DO SUL RUA DOZE DE MAIO, 631 1
CERRO BRANCO DP CERRO BRANCO
203RP CACHOEIRA DO SUL RUA CARLOS ARTUR MULLER, 1
NOVO CABRAIS DP NOVO CABRAIS S/NO
202RP CACHOEIRA DO SUL . ] RUA MAX RATZLAFF, 285 1
PARASO DO SUL DP PARAISO DO SUL
202RP CACHOEIRA DO SUL RUA PROF2. JANUARIA FREITAS, 1
SANTANA DA BOA VISTA __|DP SANTANA DA BOA VISTA 1206
TOTAIS PARCIAIS 26 8 4 3
TOTAL GERAL 41

4. HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS
Descrito no Anexo IlI.

5. DESCRICAO DOS SERVICOS
Descritos no Anexo |.
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6. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
No que tange as Obrigacbes da CONTRATADA, além daquelas estabelecidas pelo
Decreto Estadual n°. 52.823/2015, o objeto possui as obrigagdes especificas elencadas no item CGL 21.3.

7. FORNECIMENTO DE UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
Descritos no Anexo Il

8. DISPOSICOES GERAIS:

a. Deverd obrigatoriamente acompanhar a proposta de precos e a planilha de custos e formacgdo de
precos a prova do Fator Acidentério de Prevencdo — FAP por meio de impresséo de consulta ao site
do Ministério da Previdéncia Social (que pode ser obtido no endereco eletrénico
http://www?2.dataprev.gov.br/fap/fap.htm).

b. Devera ser cotado/pago o percentual de adicional de insalubridade para os postos de trabalho em grau
maximo, ou seja, em 40% (quarenta por cento) sobre o salario normativo da categoria profissional,
independentemente da carga horéria do posto;

c. A participacdo implica aceitagdo dos termos deste instrumento e do Decreto Estadual n® 52.215/2014,
inclusive quanto a retencdo do pagamento em caso de descumprimento das obrigacOes trabalhistas e
previdenciarias.
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ANEXO |1 DO TERMO DE REFERENCIA

ESPECIFICAGOES TECNICAS

Contratacdo de empresa para prestacao de servico do ramo de limpeza e higienizacao e servicos gerais nas
dependéncias dos diversos Orgdos da Policia Civil.

Como dependéncias entendem-se todos os espacos que compdem o Orgdo/Delegacia de Policia, tais como:
corredores, escadarias, salas, banheiros, celas, depdsitos, areas externas e calgadas que circundam o prédio.

A execucdo do presente Contrato abrange as seguintes tarefas basicas:

1)  Osservicos de limpeza e higienizacdo (CBO 5143) a serem executados consistem basicamente em:

1.1) Diariamente:

a) varredura geral de todas as dependéncias do ¢rgdo policial (piso, corredores, salas, escadarias,
compartimento de prisdo, areas externas e as cal¢adas que circundam o prédio etc.), bem como limpeza dos
capachos e aspiracdo de carpetes e passadeiras;

b) limpeza e remogéo, com pano Umido, ou com &lcool, do p6 dos mdveis (cadeiras, balcdes, portas, janelas
e paredes divisorias), utensilios e outros objetos de mesa e desinfecgdo dos aparelhos telefonicos;

c) recolhimento, acondicionamento e retirada de lixo, limpeza e desinfecc¢éo dos recipientes de lixo, troca de
sacos de lixo e seu descarte — observando as orientacGes emanadas pela CONTRATANTE acerca da
coleta seletiva (lixo seco e lixo organico);

d) lavagem e desinfeccdo esmerada dos sanitarios, pias, pisos e azulejos, e colocagdo de desodorante
sanitario;

e) lavagem do piso e das paredes interna e externa dos elevadores;

f) reposicédo de papel toalha e papel higiénico que serdo fornecidos pela Policia Civil;

g) ndo permitir o acimulo de papéis usados nos sanitarios, fazendo a coleta e remocéo tantas vezes quanto se
fizerem necessérias;

h) outros servigos correlatos que se fizerem necessarios, a critério do Chefe do Setor.

1.2) Semanalmente:

a) além dos servicos especificados no subitem anterior, a CONTRATADA devera efetuar o polimento e
limpeza, com produtos adequados dos objetos de metal;

b) limpeza de painéis e letreiros das fachadas;

c) limpeza e polimento dos letreiros metalicos externos e internos de todos os imoveis, objeto do presente
contrato;

d) remocdo da poeira e outra sujeira do carpete, forragdo e passadeiras.

1.3) Quinzenalmente:

a) limpeza geral dos pisos e rodapés, aplicacdo de cera e lustracdo a maquina, limpeza das forracGes e
passadeiras com agua, vinagre e xampu adequado;

b) limpeza e lustrag@o dos vidros internos, portas e basculantes;

c) remocdo da poeira e outras sujeiras dos tetos, colunas, soleiras e lambris em todas as dependéncias;

d) limpeza das marquises e soleiras das janelas (parte interna).

1.4) Mensalmente:

a) limpeza das cadeiras e poltronas estofadas em material sintético, dos revestimentos em marmore, com
produtos adequados e dos vidros das janelas;

b) enceramento dos pisos dos elevadores;

c) limpar os pontos de luz fluorescente e incandescente, inclusive lampadas;

d) limpar os corrimdes;
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e) limpar todos os vidros (face externa), de conformidade com as normas de seguranca de trabalho com
produto anti-embacante;

f) as éareas de circulagdo publicas e internas ao serem lavadas e polidas, deverdo ser executadas usando
mecanismos de protecdo chamadas balizas, placas de sinalizacdo), isto é, dividir a area em duas partes iguais,
lavar de um lado, ap6s seco e polido lavar o outro em igual proporcao;

g) proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o0 més;

h) outros servicos correlatos que se fizerem necessarios.

1.5) Trimestralmente:

a) lavagem externa dos vidros;

b) limpar os ralos e caixas de gorduras para evitar obstrucdes;

¢) limpeza e aplicacdo de produtos adequados a conservacao de cada tipo de revestimento dos mdveis;
d) retirar e lavar as cortinas e/ou persianas.

2) Os servigos de auxiliares de servicos gerais (CBO 5143) a serem executados consistem basicamente:

a) realizar servico de apoio aos demais profissionais especializados;

b) limpeza, conservagéo e organizacdo de mobilias;

c) limpeza de cbmodos, patios, pisos, carpetes, terracos e demais dependéncias dos Orgdos policiais
(dependéncias internas e externas);

d) polir objetos, pecas e placas metélicas;

e) efetuar carga e descarga de materiais, mobiliario em geral e equipamentos, servindo-se das prdprias maos
e/ou utilizando carros de transporte de cargas e ferramentas manuais, para a execugdo dos servicos;

f) executar mudancas nas trocas de endereco dos Orgdos policiais carregando méaquinas, computadores,
mobiliario, arquivos, ficharios, entre outros;

g) transportar mobiliario e todos os materiais que lhe forem solicitados, acondicionando os mesmos da
melhor maneira - utilizando cordas, cobertores dentro de caminhdes, carros e reboques;

h) zelar por todos os materiais que esté transportando, evitando danos aos mesmos, comunicando sua chefia
imediata sobre a ocorréncia de danos aos materiais transportados;

i) executar outras tarefas correlatas ao cargo que se fizerem necessarias, incluindo todas as
atividades/servigos elencados para os postos de servente de limpeza (inclusive higienizacdo de banheiros e
celas);

j) limpeza de canaletas, ralos, caixas de gordura, exaustores, grades do prédio.

Obs. 01: Os postos de Auxiliar de Servigos Gerais ficardo lotados nas respectivas Delegacias de Policia
Regionais, cabendo a esta a distribui¢do da prestacdo dos servi¢os, conforme conveniéncia e necessidade do
trabalho, podendo atuar em todos os 6rgdos circunscritos a cada regido.

Obs. 02: As solicitagdes para a realizagdo dos servigos afetos aos Auxiliares de Servigos Gerais por parte
dos 6rgdos policiais integrantes de cada Regido deverdo ser tratadas diretamente com a Delegacia Regional
correspondente.

Obs. 03: Cabera a Policia Civil o deslocamento do empregado da contratada quando a execucao das tarefas
se der em outra localidade, devendo ser respeitada a carga horaria de trabalho de 08 (oito) horas diarias, com
01 (uma) hora para o intervalo de almogo.
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ANEXO 11 DO TERMO DE REFERENCIA

DOS UNIFORMES, DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL E DOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

1) DOS UNIFORMES
1.1) A CONTRATADA deveré cuidar para que os profissionais indicados para a prestacdo dos servigos

apresentem-se trajando uniformes sempre limpos, fornecidos as suas expensas.
1.2) Os uniformes deverdo conter as seguintes caracteristicas basicas:

AGASALHO: Agasalho fechado a frente, com logomarca da empresa visivel, em cor escura, exceto preto.
CALCA: Calca comprida com el&stico e corddo, em tecido grosso e cor escura, exceto preto.

CAMISETA: Camiseta em malha de manga curta e de camiseta em manga longa, ambas com a logomarca
da empresa visivel, em cor clara, exceto branca.

MEIAS: Meia em algoddo, de boa qualidade, tipo soquete, em cor escura.

SAPATOS: Botina em couro impermeéavel, de solado liso e antiderrapante, com palmilha antibacteriana e
bico de aco, sem cadarco.

a) A CONTRATADA devera fornecer 2_(dois) conjuntos completos a cada empregado ao inicio da
execucdo do contrato, de modo que - no primeiro dia da execucdo - todos estejam devidamente
uniformizados;

b) A CONTRATANTE poderd solicitar substituicdo de pegca de wuniforme considerada
inadequada a qualquer tempo, devendo a CONTRATADA fazer sua substituicio no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a comunicacdo escrita da Instituicdo, sempre que
ndo estejam atendendo as condi¢es minimas de apresentagéo exigidas;

c) Os uniformes deverdo ser entregues a todas as categorias profissionais mediante recibo (relagdo nominal,
impreterivelmente assinada e datada por cada profissional), cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada a fiscalizagcdo junto com o0s
demais documentos vinculados ao posto;

d) O conjunto de uniformes devera ser composto das pecas e especificacdes descritas acima,
conforme o género do profissional;

e) Todos os modelos de uniforme deverdo ter corte adequado a cada profissional, masculino ou
feminino, seguindo os padroes de qualidade e apresentacdo, devendo a CONTRATADA
providenciar as devidas adaptacbes quando necessarias, inclusive quanto as profissionais
gestantes, que deverdo ter seus uniformes substituidos sempre que estiverem apertados.
f) O custo do uniforme sera de total responsabilidade da CONTRATADA, ndo podendo, em
hipdétese alguma, ser descontado do salario do empregado;

g) A CONTRATADA ndo podera exigir do funcionario a devolugdo dos uniformes usados, quando da
entrega dos novos.

2) DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

2.1) Considerando as determinagdes contidas na Norma Regulamentadora — 06 do Ministério do Trabalho e
Emprego e normas analogas, a CONTRATADA fornecerd os EPIs relacionados abaixo a todos os
empregados constantes dessa contratacdo, bem como assegurar a realizagdo da Analise de Risco (AR) com a
emissdo de atestado pela empresa do grau de risco existente, verificando se 0s equipamentos de protecdo sdo
suficientes e outros porventura necessarios.

2.2) Os materiais relacionados e quantificados abaixo foram extraidos da execucdo do contrato
atual, podendo sofrer alteracdes justificadas da empresa vencedora do certame. Servirdo como estimativa
para formacéo dos precos.

2.3) Dos itens/Descricdo dos EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL :
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Avental PVC com forro preto, com aproximadamente 1,2 metros;

Luva de latex natural de primeira qualidade, forrada em algoddo, com acabamento antiderrapante e cano
médio;

Bota PVC c/forro cor preto c/solado especial cor amarelo ou branca

Méscara de protecdo respiratoria c/filtro de carvdo ativada para uso com produtos quimicos
Oculos de protecio lente incolor em policarbonato, antiembacante e antirrisco.

Protetor solar Fator de Prote¢do 30, no minimo

Boné ou chapéu com aba de prote¢do do rosto, no minimo.

Protetor auricular tipo plug em silicone.

a) CaberdA a empresa CONTRATADA adquirir o equipamento adequado ao risco de
cada atividade; exigir seu uso; orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacao;
substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado; fornecer ao trabalhador somente o equipamento
aprovado pelo drgdo nacional competente em matéria de seguranca e salde no trabalho; e responsabilizar-se
pela manutencéo periodica.
b) Aos profissionais que trabalnem com produtos quimicos, fornecera, nas quantidades necessarias de
seguranca, botas de borracha, avental protetor, 6culos contra respingos e de protegdo contra luminosidade,
mascara com filtro, luvas impermedveis de cano longo.

c¢) Os profissionais que realizarem tarefa de lavagem de pisos, além do uniforme especifico da categoria,
deverdo receber, individualmente, par de botas de borracha, cano médio;

d) Os profissionais que realizarem tarefas de coleta de residuos perfurocortantes (vidros), deverdo receber da
empresa, luvas de seguranga, modelo para 05 dedos, confeccionada 100% em aramida (kevlar), propria para
coleta seletiva de vidros, resistente a abrasdo e rasgamento, material flexivel, contendo punho, com
aproximadamente 20 cm de comprimento.

e) Todos os equipamentos de seguranca para uso dos terceirizados, inclusive aqueles de uso semestral, para
limpeza de esquadrias externas, sdo de responsabilidade da CONTRATADA.

f) Os equipamentos deverdo ser disponibilizados em quantidade suficiente para cada posto de trabalho
(observado o minimo de um item de cada por posto) e de acordo com as caracteristicas das atividades
desenvolvidas em cada 6rgéo policial.

g) Os equipamentos acima referidos deverdo ser imediatamente disponibilizados quando do inicio da
execucdo do contrato em cada local de prestacdo de servico, bem como, durante toda sua execucdo,
devendo ser substituidos/fornecidos em periodicidade minima semestral ou sempre que se fizer necessario,
0 gue ocorrer primeiro.

h) A CONTRATADA deverd manter em perfeitas condi¢cdes de uso todos os equipamentos e utensilios
necessarios a execucao dos servigos, devendo os danificados serem substituidos em até 48 (quarenta e oito)
horas.

3) DOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS
E UTENSILIOS.

3.1) Limpeza e Higienizacao

Nr Descrigdo Quantidade Minima
01 Baldes 01
02 Carrinho de méo 01
03 Desintupidor de vasos sanitarios e pias 01
04 Enceradeira elétrica 01
05 Escadas 01
06 Escovas grandes com cabo 01
07 Lava-jato 01
08 Pas de lixo com cabo longo 01
09 Rodo de borracha 01
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10 Vassoura 01
11 Mangueira de agua 01
12 Extensdo elétrica 01
13 Aspirador de pd/agua. 01
14 Maquina de lavar piso, tipo Bandeirantes 01
15 Carrinhos tipo gari 01
16 Pés de concha 01
17 Pés de Corte 01
18 Vassoura de Varrer Grama 01
19 Pano de ch&o alvejado 100% algod&o 01
20 Vassoura em nylon para uso sanitario 01
21 Esponjas de fibra dupla face 01
22 La de aco 01
23 Vassoura de teto 01
24 Espanador de penas 01
25 Luvas de latex natural de la qualidade forrada, com acabamento 01

antiderrapante e cano medio, nos tamanhos P,M e G — pacote com

pares.
26 E outros necessarios para a execugéo das atividades.

a) Os itens acima descritos correspondem a uma estimativa (rol meramente exemplificativo/ndo exaustivo),

possibilitando a flexibilizagdo de acordo com a demanda real.

b) Manter todos 0s equipamentos e utensilios necessarios a execucao dos servigos, em perfeitas condigdes de
uso, devendo os danificados ser substituidos em até 48 (quarenta e oito) horas, contadas do recebimento da
solicitacdo de substituicdo. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecéo, de modo a
evitar danos na rede elétrica do CONTRATANTE.

¢) ldentificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como: aspiradores de
po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, bem como outros aqui nédo
descritos (mas que por ventura venham a ser utilizados), de forma a ndo serem confundidos com similares,
de propriedade da Policia Civil.

d) Fornecer todos os materiais e equipamentos necessarios, inclusive uniformes e EPI que serdo necessarios
para prestacao do servico.

e) Os equipamentos deverdo ser disponibilizados em quantidade suficiente para atender a demanda de cada
6rgdo policial, em namero minimo referido acima.

f) Os equipamentos acima referidos deverdo ser imediatamente disponibilizados quando do inicio da
execucdo do contrato em cada local de prestacdo de servico, bem como, durante toda sua execucdo,
devendo ser substituidos/fornecidos em periodicidade minima semestral ou sempre que se fizer necessario,
0 que ocorrer primeiro.

3.2) Servicos Gerais

Nr Descricdo Quantidade Minima
01 | Carrinho de méo 01
02 |Péade Concha 01
03 | Péade Corte 01
04 | Mangueira com, no minimo, 30 metros 01
05 | Carrinho de Gari 01
06 | Soprador de folhas 01
07 |Lava jato 01
08 | Méaquina de lavar piso, tipo Bandeirantes 01
09 |Escada 01

Subsecretaria da Administracdo Central de LicitacGes — CELIC - Av. Borges de Medeiros n° 1501-2° andar -
Centro Administrativo Fernando Ferrari - Porto Alegre/ RS — Brasil CEP 90119-900 Fone (51) 32881176.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Secretaria de Modernizagdo Administrativa e dos Recursos Humanos
Subsecretaria da Administracdo Central de Licitag6es - CELIC
Processo Administrativo n° 17/1204-0008345-4

10 | Vassoura 01

11 |Extensdo Elétrica 01

12 | E outros necessarios para a execugdo das atividades

a) Os itens acima descritos correspondem a uma estimativa (rol meramente exemplificativo/ndo exaustivo),
possibilitando a flexibilizagdo de acordo com a demanda real.

b) Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucao dos servigos, em perfeitas condi¢bes de
uso, devendo os danificados ser substituidos em até 48 (quarenta e oito) horas, contadas do recebimento
da solicitacdo de substituicdo. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protegdo, de
modo a evitar danos na rede elétrica do CONTRATANTE.

¢) ldentificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como: aspiradores de
po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, bem como outros aqui nédo
descritos (mas que por ventura venham a ser utilizados), de forma a ndo serem confundidos com similares,
de propriedade da Policia Civil.

d) Fornecer todos os materiais e equipamentos necessarios, inclusive uniformes e EPI que serdo necessarios
para prestacao do servico.

e) Os equipamentos deverdo ser disponibilizados em quantidade suficiente para atender a demanda de cada
6rgdo policial, em nimero minimo referido acima.

f) Os equipamentos acima referidos deverdo ser imediatamente disponibilizados quando do inicio da
execucdo do contrato em cada local de prestacdo de servico, bem como, durante toda sua execucdo,
devendo ser substituidos/fornecidos em periodicidade minima semestral ou sempre que se fizer necessério,
0 que ocorrer primeiro.
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ANEXO 111 DO TERMO DE REFERENCIA

DO HORARIO DE PRESTAGAO DOS SERVICOS E DA DLSTRIBUICAO
DE POSTOS/RESUMO DE QUANTITATIVOS POR REGIAO POLICIAL

A) Horario de Prestacdo dos Servicos por Funcgao e Respectiva Carga Horaria:
1) Limpeza e higienizacédo (CBO 5143):

1.1) os postos de limpeza e higiene com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais podem, a
critério do fiscal do contrato, ser adequados as necessidades do 6rgdo policial, desde que cumpridas 08
(oito) horas diérias, respeitado o intervalo para almogo minimo de 01 (uma) hora, e, ainda, que o horério
fixado se dé entre as 7 (sete) horas e as 18 (dezoito) horas para que ndo se enquadre dentre as
possibilidades de concessdo de adicional noturno/horas extraordinarias, observado o expediente da Policia
Civil, de segunda-feira a sexta-feira;

1.2) os postos de limpeza e higiene com carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
inclusive feriados, podem, a critério do fiscal do contrato, ser adequados as necessidades do 6rgédo policial,
desde que cumpridas 08 (oito) horas didrias, respeitado o intervalo para almoco minimo de 01 (uma) hora,
e, ainda, que o horario fixado se dé entre as 7 (sete) horas e as 18 (dezoito) horas para que ndo se enquadre
dentre as possibilidades de concessdo de adicional noturno/horas extraordinarias, observado o expediente
da Policia Civil, de segunda-feira a sexta-feira, e no sabado, deverdo ser cumpridas 04 (quatro) horas
diérias, de forma ininterrupta, dentro do intervalo antes referido (07h as 18h), a critério do fiscal do
contrato;

1.3) os postos de limpeza e higiene, com carga horéria de 20 (vinte) horas semanais podem, a critério do
fiscal, ser adequados as necessidades do 6rgdo policial, desde que cumpridas 04 (quatro) horas diarias de
forma ininterrupta, dentro do intervalo das 07 (sete) horas as 18 (dezoito) horas, de segunda-feira a sexta-
feira.

2) Servicos Gerais (CBO 5143):

2.1) os postos de auxiliar de servicos gerais com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais podem,
a critério do fiscal do contrato, ser adequados as necessidades do 6rgdo policial, desde que cumpridas 08
(oito) horas diérias, respeitado o intervalo para almogo minimo de 01 (uma) hora, e, ainda, que o0 horério
fixado se dé entre as 7 (sete) horas e as 18 (dezoito) horas para que ndo se enquadre dentre as
possibilidades de concessdo de adicional noturno/horas extraordinarias, observado o expediente da Policia
Civil, de segunda-feira a sexta-feira.

Obs. 01: Os postos de auxiliar de servigos gerais ficardo lotados nas respectivas Delegacias de Policia
Regionais, cabendo a esta a distribui¢do da prestacdo dos servicos, conforme conveniéncia e necessidade do
trabalho, podendo atuar em todos os 6rgdos circunscritos a cada regido.

Obs. 02: As solicitagdes para a realizagdo dos servigos afetos aos auxiliares de servicos gerais por parte dos
orgdos policiais integrantes de cada regido deverdo ser tratadas diretamente com a Delegacia Regional
correspondente.

Obs. 03: Cabera a Policia Civil o deslocamento do empregado da contratada quando a execugao das tarefas
se der em outra localidade, devendo ser respeitada a carga horéria de trabalho de 08 (oito) horas diarias, com
01 (uma) hora para o intervalo de almoco.

3) Excepcionalmente, em decorréncia de questdes administrativas concernentes aos 6rgaos policiais e
em atendimento ao interesse publico, a CONTRATANTE podera alterar a distribuicdo dos postos
(quaisquer dos postos descritos nos itens supra — 1 e 2, a carga horaria e/ou a forma de cumprimento
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mediante prévia notificacdo a CONTRATADA, com a respectiva adequacao de

B) Distribuicdo de postos nos érgaos/resumo de quantitativos por regido policial:

9 RP
BAGE

DPR BAGE - 01 (um) posto c/40h semanais e 01 (um) posto de auxiliar de servigos
gerais ¢/ 40h semanais;

12 DP/DEAM BAGE - 01 (um) posto c/40h semanais;

22 DP BAGE - 01 (um) posto ¢/20h semanais;

DEFREC BAGE - 01 (um) posto ¢/20h semanais;

DPPA BAGE - 01 (um) posto c/44h semanais;

DP ACEGUA - 01 (um) posto ¢/20h semanais;

DP CANDIOTA - 01 (um) posto ¢/20h semanais;

DP DOM PEDRITO - 01 (um) posto ¢/20h semanais;

DP LAVRAS DO SUL - 01 (um) posto ¢/20h semanais;

DP PINHEIRO MACHADO — 01 (um) posto ¢/20h semanais;

DP SAO GABRIEL — 01 (um) posto ¢/40h semanais e 01 (um) posto ¢/20h semanais;
DP VILA NOVA DO SUL - 01 (um) posto ¢/20h semanais.

TOTAL PARCIAL
14 POSTOS,
SENDO:

EM 20 HORAS/SEMANAIS: 09 (nove);

EM 40 HORAS/SEMANAIS: 03 (trés);

EM 44 HORAS/SEMANAIS: 01 (um);

EM 40 HORAS/SEMANAIS: 01 (um) posto de auxiliar de servicos gerais.

162 RP
SANTA CRUZ
DO SUL

DPR/1% DP/DPPA/DEFREC SANTA CRUZ DO SUL - 01 (um) posto ¢/40h semanais,
01 (um) posto c/44h semanais e 01 (um) posto de auxiliar de servigos gerais ¢/ 40h
semanais;

22 DP/DPCA/DEAM SANTA CRUZ DO SUL — 01 (um) posto c¢/20h semanais e 01 (um
posto ¢/40h semanais;

DP ARROIO DO TIGRE — 01 (um) posto ¢/20h semanais;

DP BOQUEIRAO DO LEAO — 01 (um) posto com 20h semanais;

DP CANDELARIA — 01 (um) posto ¢/40h semanais;

DP ENCRUZILHADA DO SUL - 01 (um) posto ¢/20h semanais;

DP PANTANO GRANDE — 01 (um) posto ¢/20h semanais;

DP PASSO DO SOBRADO - 01 (um) posto ¢/20h semanais;

DP RIO PARDO - 01(um) posto ¢/20h semanais;

DP SINIMBU - 01 (um) posto(s) ¢/20h semanais;

DP SOBRADINHO — 01(uma) ¢/20h semanais;

DP VALE DO SOL - 01 (um) posto ¢/20h semanais;

DP VENANCIO AIRES — 01 (um) posto ¢/40h semanais;

DP VERA CRUZ — 01(um) posto ¢/20h semanais.

TOTAL PARCIAL

EM 20 HORAS/SEMANAIS: 11 (onze);
EM 40 HORAS/SEMANAIS: 04 (quatro);

1782?\'8[;00_8’ EM 44 HORAS/SEMANAIS: 01 (um);
' EM 40 HORAS/SEMANAIS: 01 (um) posto de auxiliar de servicos gerais.
DPR/12 DP/DPPA CACHOEIRA DO SUL - 01 (um) posto ¢/40h semanais, 01 (um)
posto c/44h semanais e 01 (um) posto de auxiliar de servicos gerais ¢/ 40h semanais;
20°RP 23 DP CACHOEIRA DO SUL - 01 (um) posto ¢/20h semanais_;
CACHOEIRA DPCA CACHOEIRA DO SUL - 01 (um) posto ¢/20h semanais;
DO SUL DP CACAPAVA DO SUL — 01 (um) posto c¢/44h semanais;

DP CERRO BRANCO - 01 (um) posto ¢/20h semanais;
DP NOVO CABRAIS — 01 (um) posto ¢/20h semanais;
DP PARAISO DO SUL - 01 (um) posto ¢/20h semanais;
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DP SANTANA DA BOA VISTA - 01 (um) posto ¢/20h semanais.

EM 20 HORAS/SEMANAIS: 06 (seis);
TOTAL PARCIAL EM 40 HORAS/SEMANAIS: 01 (um);
10 POSTOS, | EM 44 HORAS/SEMANAIS: 02 (dois).
SENDO: EM 40 HORAS/SEMANAIS: 01 (um) posto de auxiliar de servicos gerais.
TOTAL EM 20 HORAS/SEMANAIS: 26 (vinte e seis postos) de limpeza;
EM 40 HORAS/SEMANAIS: 08 (oito) de limpeza;
GERAL.: 41

POSTOS, sendo:

EM 44 HORAS/SEMANAIS:
EM 40 HORAS/SEMANAIS:

04 (quatro) de limpeza
03 (trés) postos de auxiliar de servicos gerais.
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ANEXO 111 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Nota (1) Esta planilha podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar
rubricas e suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Ne Processo

Licitacdo N@

Dia__ [/ [/ as__ :  horas

Discriminacédo dos Servicos (dados referentes a contratacéo)

A  Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio(s)

C  Ano/Més Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio
Coletivo

D | Servigo

E  Unidade de medida

F  Quantidade (total) a contratar (em funcdo da unidade de medida)

G | N2de meses de execucdo contratual

Unidade de medida — tipos e quantidades

1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Quantidade

Dados complementares para composicao dos custos referente @ mao-de-obra

2 | Salario minimo oficial vigente
3 | Categoria profissional (vinculada a execucédo contratual)

4 | Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota (2): Deverao ser informados os valores unitarios por empregado.

MONTANTE A
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| Remuneracgdo — Grupo | Valor Mensal / unidade de
% servico (R$)

Salério
Adicional Noturno
Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

g~ W N

Outros (especificar)

Total de Remuneracgado

1 Encargos Sociais - Grupo I1: Obrigacdes Sociais Valor Mensal / unidade de
% servico (R$)

INSS

SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
INCRA

SALARIO EDUCACAO
FGTS

~N o oW N

SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO (1%, 2% e
3% conforme art. 22, inc. 1l da Lei n® 8.212/91)

8 SEBRAE

i Encargos Sociais - Grupo I11: Tempo Né&o Valor Mensal / unidade de
Trabalhado % servico (R$)

FERIAS GOZADAS + ADICIONAL DE FERIAS
FALTAS ABONADAS ©

LICENCA MATERNIDADE

LICENCA PATERNIDADE

FALTAS LEGAIS @
ACIDENTE DE TRABALHO

AVISO PREVIO TRABALHADO

0o N oo B~Alw NP

13° SALARIO

Nota (3 ) Faltas Justificadas por Auxilio Doenca.
Nota (4 ) Faltas Legais - Art. 473 CLT.

v Encargos Sociais - Grupo 1V: Indenizages Valor Mensal / unidade de
% servico (R$)
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1 INDENIZACOES
2 FGTS SOBRE INDENIZACOES
3 INDENIZACAO COMPENSATORIA POR

DEMISSAO S/JUSTA CAUSA

\ Encargos Sociais - Grupo V: Incidéncia Valor Mensal / unidade de
% servico (R$)

1 INCIDENCIA GRUPO II (Obrigacdes Sociais) X
GRUPO 111 (Tempo N&o Trabalhado)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (I1 + 1T+ 1V + V): %; R$
Vi Demais custos relativos a Norma Coletiva ou Valor Mensal / unidade de
Disposicoes Legais % servico (R$)
1 Auxilio alimentacéo (Vales, Cesta Basica, etc.)
2 Vale-Transporte
3 Outros (especificar)
TOTAL DO MONTANTE A: % ; R$
MONTANTE B
I Despesas Diretas % Valor Mensal / unidade de servico
(R$)
1 Transporte®
2

Uniformes/EP1G2

Seguro de vida

4 Materiais/Equipamentos
5 Mobilizacdo®
6 Outros (especificar)

Nota (5): Somente sera preenchido quando o licitante fornecer transporte proprio
Nota (5a): EPI — Equipamento de Prote¢éo Individual
Nota (6): Tais custos de mobiliza¢cdo ndo sdo renovaveis, devendo ser eliminados ap6s o primeiro ano do
contrato caso haja prorrogagao.
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I Despesas Indiretas % Valor Mensal / unidade de servico
(R9)
1 Despesas Administrativas
2 Sequros
I | Lucro % Valor Mensal / unidade de servico
(R9)
1 Lucro
TOTAL DO MONTANTE B: % ; R$
MONTANTE C
| Tributos® % Valor Mensal / unidade de servico
(R$)
1 PIS
2 | COFINS
3 | ISSQN
4  SIMPLES®
5 | OUTROS (especificar)

Nota (7): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota (8): As empresas optantes pelo SIMPLES que se enquadrem nas excegdes previstas nos paragrafos 5°-
B a 5°-E do artigo 18 da Lei Complementar 123/2006, dever&o preencher apenas a linha 4 da planilha.

TOTAL DO MONTANTE C: % ; R$

Montante A

Valor Mensal / unidade
Classificacao % de servico (R$)

1 Remuneracéo
2 Encargos Sociais (11 + 111 + 1V + V)

3 | Demais Custos relativos a Norma Coletiva ou
Disposicdes Legais
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QUADROS-RESUMO

Montante B
Valor Mensal / unidade
Classificagdo % de servico (R$)
Despesas Diretas
Despesas Indiretas
Lucro
Total
Montante C
Valor Mensal / unidade
Classificacao % de servico (R$)
Tributos
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QUADRO RESUMO DO CONTRATO

Servico Valor Mensal por Quantidade de Unidade || Valor mensal do servi¢o
Unidade de Servico de Servicos
(A+B+C)

Valor Mensal do Contrato

Nota (9): A contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nédo
seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do 8§ 1° do art. 57 da Lei n° 8.666/1993, inclusive para os custos varidveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o quantitativo de vale-transporte.
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ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS COM DEDICACAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA N°

Contrato celebrado entre[Anexo | — FOLHA DE DADOS (CGL — PreAmbulo)], sito no(a) .... (endereco),
representado neste ato pelo ..... (nome do representante), doravante denominado CONTRATANTE, e .....
(pessoa fisica ou juridica), estabelecida no(a) .... (endereco), inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ) sob o n° ...., representada neste ato por ..... (representante do contratado), inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) sob o n° ...., doravante denominado CONTRATADO, para a prestacdo dos servicos
referidos na Clausula Primeira - Do Objeto, de que trata o processo administrativo n® ..... , em decorréncia do
Pregdo Eletronico n° .../... (nimero/ano), mediante as clausulas e condi¢fes gue se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos de [Anexo | —- FOLHA DE DADOS (CGL
1.1)], que seréo prestados nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo Il ao Edital.

1.2. Este contrato vincula-se ao Edital, identificado no preAmbulo, e a proposta vencedora,
independentemente de transcricéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

2.1. O preco mensal a ser pago pelo contratante, referente a execucdo dos servigos contratados, € de R$
( ), constante da proposta vencedora da licitacdo, entendido este como pre¢o

justo e suficiente para a total execugao do presente objeto.

2.2.  No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da

execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e

comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do

objeto da contratacéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO RECURSO FINANCEIRO

3.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta do seguinte recurso financeiro:
[Anexo | - FOLHA DE DADOS (CGL 20.1)]
Empenho n®;

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO CONTRATUAL E LOCAL DE PRESTACAO DOS
SERVICOS

4.1. O prazo de duracdo do contrato é de [Anexo | — FOLHA DE DADOS (CGL 16.4)] meses, contados a
partir da data definida na ordem de inicio dos servicos.

4.2. A expedicdo da ordem de inicio dos servicos somente se efetivara a partir da publicacdo da simula do
contrato no Didrio Oficial do Estado.

4.3. O objeto do contrato sera executado no(s) seguinte(s) local(is): [Anexo | — FOLHA DE DADOS (CGL
16.5)]

4.4. O prazo de duragdo do presente contrato pode ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e observados os seguintes
requisitos:

4.4.1. os servigos tenham sido prestados regularmente;
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4.4.2. a Administragdo mantenha interesse na realizacdo do servico; e
4.4.3. o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracao.

4.5. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA

5.1. O contratado, no prazo de 10 (dez) dias a contar da assinatura do contrato, prestara garantia no valor
correspondente a [Reproduzir o texto do Anexo | — FOLHA DE DADOS (CGL 22.1)] ... % (...) [néo
excedendo a 5%] do valor total contratado, que serd liberada ap6s a execucdo do objeto da avenca, conforme
disposto no art. 56 da Lei n° 8.666/1993, desde que cumpridas as obriga¢des contratuais.

5.1.1. O prazo para apresentacdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério do
contratante.

5.2. A garantia poderé ser realizada em uma das seguintes modalidades:

5.2.1. caucdo em dinheiro ou Titulo da Divida Publica, devendo este ter sido emitido sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil e avaliados pelos seus valores econdémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

5.2.2. seguro-garantia, desde que contemple todos os eventos indicados no item 5.11;

5.2.3. fianca bancaria, conforme modelo contido no Anexo VII do Edital.

5.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia, inclusive do previsto no item 5.17 e
5.18, acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia
de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

5.4. O atraso na apresentacdo da garantia autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78
da Lei federal n° 8.666/1993.

5.5. O nimero do contrato devera constar dos instrumentos de garantia a serem apresentados pelo garantidor.
5.6. Quando da abertura de processo para eventual aplicacdo de penalidade, a fiscalizacdo do contrato devera
comunicar o fato a entidade garantidora paralelamente as comunicagfes de solicitagdo de defesa prévia ao
contratado, bem como as decisdes finais da instancia administrativa.

5.7. A entidade garantidora ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao contratado.

5.8. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de no
minimo 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

5.9. A perda da garantia em favor da Administracdo, em decorréncia de rescisdo unilateral do contrato, far-
se-a de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento judicial e sem prejuizo das demais
sancOes previstas no contrato.

5.10. E vedada qualquer clausula de excecdo, principalmente em relagdo a garantia das verbas trabalhistas e
previdenciarias.

5.11. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

5.11.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

5.11.2. prejuizos causados & Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do
contrato;

5.11.3. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado;

5.11.4. obrigac0es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pelo contratado.

5.12. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica no Banco do
Estado do Rio Grande do Sul - BANRISUL, com atualizagdo monetéria.

5.13. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada & nova situacdo ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias, seguindo 0s mesmos parametros
utilizados quando da contratacéo.

5.14. O contratante fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfeicdes na execucdo do
objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da acdo ou omissdo do contratado, de seu preposto ou
de quem em seu nome agir.

5.15. A autorizacdo contida no subitem 5.14 é extensiva aos casos de multas aplicadas depois de esgotado o
prazo recursal.
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5.16. A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que apresentar, no caso de
rescisao por culpa do contratado, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

5.17. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o
contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data em
gue for notificado.

5.18. A garantia deverd ser integralizada no prazo maximo de 10 (dez) dias, sempre que dela forem
deduzidos quaisquer valores ou quando houver alteracdo para acréscimo de objeto.

5.19. O contratante ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipéteses:

5.19.1. caso fortuito ou for¢ca maior;

5.19.2. alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacfes contratuais;

5.19.3. descumprimento das obrigacdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados pela
Administracéo;

5.19.4. atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.

5.20. Caberéa a propria Administracdo apurar a isencao da responsabilidade prevista nos itens 5.19.3 e 5.19.4,
ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela Administragéo.

5.21. Para efeitos da execucdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser comunicados pelo
contratante ao contratado e/ou a entidade garantidora, no prazo de até 3 (trés) meses ap6s 0 término de
vigéncia do contrato.

5.22. Néo serdo aceitas garantias que incluam outras isen¢des de responsabilidade que néo as previstas nesta
Clausula.

5.23. A garantia somente ser liberada ap6s comprovacéo do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias referentes a médo de obra utilizada.

5.23.1. Caso 0 pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas e previdenciarias decorrentes da contratacdo
ndo seja comprovado até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia do contrato, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas.

5.24. Seré considerada extinta a garantia:

5.24.1. com a devolucdo da apolice, titulo da divida puablica, carta de fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracéo do
contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;
5.24.2. no prazo de 3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia do contrato, exceto quando ocorrer
comunicacdo de sinistros, por parte da Administracdo, devendo o prazo ser ampliado de acordo com o0s
termos da comunicago.

5.25. O contratado é responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, na forma
do art. 70 da Lei federal n° 8.666/1993.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal ou da Fatura pelo contratado,
que devera conter o detalhamento dos servicos executados.

6.2. O pagamento do presente contrato serd efetuado até o 5° dia Gtil do més seguinte ao da prestacdo dos
servicos mediante a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, que deverd ser protocolizada até o dia 25 (vinte e
cinco) do més da prestacao dos servicos.

6.3. O documento fiscal devera ser do estabelecimento que apresentou a proposta vencedora da

licitacdo e, nos casos em que a emissao for de outro estabelecimento da empresa, o documento devera

vir acompanhado das certiddes negativas relativas a regularidade fiscal.

6.3.1. Quando o documento for de outro estabelecimento localizado fora do Estado, serd exigida também
certiddo negativa relativa @ Regularidade Fiscal junto a Fazenda Estadual do Rio Grande do Sul
independente da localizagdo da sede ou filial do licitante.

6.4. Para efeito de desconto de eventuais faltas dos funcionérios do contratado, serd considerado o periodo de
23 do més anterior a 22 do més a que se refere a prestacdo dos servigos.

6.4.1. A protocolizacdo somente podera ser feita ap6s a prestacao dos servicos por parte do contratado.

6.5. O pagamento seré efetuado por servico efetivamente prestado e aceito.
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6.5.1. A glosa do pagamento durante a execucdo contratual, sem prejuizo das sancBes cabiveis, s6 devera
ocorrer quando o contratado:

6.5.1.1. n&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar as atividades com a qualidade
minima exigida no contrato; ou

6.5.1.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

6.6. E condicdo para o pagamento da Nota Fiscal/Fatura, o fornecimento dos originais ou copias autenticadas
dos documentos relacionados abaixo, conforme art. 5° do Decreto estadual n° 52.215/2014, os quais deverdo
ficar arquivados junto ao contratante:

6.6.1. no primeiro més da prestacao dos servigos:

6.6.1.1. relacdo dos(das) empregados(as), contendo nome completo, endereco, nimero da CTPS, nimero do
PIS/PASEP, banco, agéncia e nimero da conta bancaria, cargo ou fungdo, horério do posto de trabalho,
nlimeros da carteira de identidade - RG, e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, e a indicagdo
dos responsaveis técnicos pela execucgdo dos servi¢os, quando for o caso;

6.6.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, dos(as) empregados(as) admitidos(as) e dos(as)
responsaveis técnicos(as) pela execugdo dos servicos, devidamente assinada pela contratada;

6.6.1.3. contrato de trabalho e ficha de registro de empregado(a);

6.6.1.4. exames médicos admissionais dos(as) empregados(as) da contratada que prestardao 0s servicos;
6.6.1.5. copia do Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais - PPRA, do Programa de Controle Médico de
Salde Ocupacional - PCMSO, da contratada.

6.6.2. Mensalmente, quando da apresentacdo da Nota Fiscal ou da Fatura dos servigos executados:

6.6.2.1. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

6.6.2.2. prova de regularidade relativa ao FGTS — CRF (Certificacdo de Regularidade do FGTS);

6.6.2.3. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.6.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; e

6.6.2.5. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao
més da prestacdo dos servicos e de todos 0s empregados.

6.6.3. Mensalmente, até o dia 20 do més seguinte ao da prestacdo dos servicos:

6.6.3.1. guia de recolhimento da Previdéncia Social - GPS, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, da contratada e InformacBes & Previdéncia Social, GFIP - SEFIP/GRF onde conste a Relagdo de
Trabalhadores(as) vinculados(as) ao contrato no més da prestagao dos servigos;

6.6.3.2. guias de recolhimento de FGTS dos(as) empregados(as) vinculados(as) ao contrato, relativas ao més
da prestacéo dos servicos;

6.6.3.3. copia da folha de pagamento analitica do més da prestacdo dos servigos, em que conste como
tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

6.6.3.4. cOpia dos contracheques dos(as) empregados(as), relativos ao més da prestagao dos servigos;

6.6.3.5. recibos de pagamento ou guias de depésitos bancarios da remuneracdo dos(as) empregados(as)
vinculados(as) ao contrato no més da prestagdo do servigo; e

6.6.3.6. registros de horéario de trabalho (cartdes-ponto ou folha-ponto), relativos ao més da prestacdo dos
Servigos.

6.6.4. A qualquer tempo, quando solicitado pela Administracdo contratante, quaisquer dos seguintes
documentos:

6.6.4.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado(a), a critério da Administracdo
contratante; e

6.6.4.2. comprovantes de realizacdo de cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato.

6.6.5. Quando ocorrer 0 evento ou anualmente, o que suceder primeiro:

6.6.5.1. avisos e recibos de férias;

6.6.5.2. recibos de 13° salario;

6.6.5.3. Relacdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS;

6.6.5.4. sentengas normativas, acordos e convencdes coletivas;

6.6.5.5. ficha de registro de empregado(a);
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6.6.5.6. aviso prévio, pedido de demissao, e termos de rescisdo de contrato de trabalho;

6.6.5.7. autorizacao para descontos salariais;

6.6.5.8. prova da homologacdo da rescisédo pelo sindicato, quando for o caso; e

6.6.5.9. outros documentos peculiares ao contrato de trabalho.

6.6.6. Quando da extincdo ou rescisdo do contrato, apos o Gltimo més de prestacdo dos servigos, no prazo de
30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, sem prejuizo da apresentacdo dos documentos de que trata o
6.6.4 deste Contrato:

6.6.6.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos(as) empregados(as) prestadores(as) de servigo,
devidamente homologados pelo sindicato da categoria quando exigivel;

6.6.6.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.6.6.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado(a)
dispensado(a); e

6.6.6.4. exames médicos demissionais dos(as) empregados(as) dispensados(as).

6.6.7. Sempre que houver substituicdo ou admissdo de novos(as) empregados(as) pela contratada, os
documentos elencados no item 6.6.1 deverao ser apresentados.

6.6.8. No caso de cooperativas:

6.6.8.1. recolhimento da contribuicdo previdenciaria do INSS em relacdo a parcela de responsabilidade do(a)
cooperado(a);

6.6.8.2. recolhimento da contribuicdo previdenciaria em relacdo a parcela de responsabilidade da
Cooperativa;

6.6.8.3. comprovante de distribuicdo de sobras e producéo;

6.6.8.4. comprovante da aplicacdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social - FATES;

6.6.8.5. comprovante da aplicacdo em Fundo de Reserva; e

6.6.8.6. eventuais obrigacGes decorrentes da legislacéo que rege as sociedades cooperativas.

6.6.9. No caso de sociedades diversas, serd exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacoes
decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

6.7. Para fins de registro, guarda e arquivamento, a documentacgdo referida no item 6.6 também devera ser
apresentada pelo contratado em meio eletrdnico, no formato PDF localizavel, organizado em pastas por ano,
por empregado(a) e por tipo de documento, sendo cada arquivo de, no maximo, 1,5 MB.

6.8. Caso o0 servigo ndo seja prestado fielmente e/ou apresente alguma incorregdo seré considerado como ndo
aceito e 0 prazo de pagamento seré contado a partir da data de regularizagéo.

6.9. Na fase da liquidacdo da despesa devera ser efetuada consulta ao CADIN/RS, para fins de comprovagao
do cumprimento do disposto no artigo 55, inciso XIII, da Lei federal n° 8.666/1993.

6.9.1. Constatando-se situacao de irregularidade do contratado junto ao CADIN/RS, sera providenciada sua
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 15 (quinze) dias, regularize sua situa¢do ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa.

6.9.2. Persistindo a irregularidade, o contratante poderé adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

6.10. Os pagamentos a serem efetuados em favor do contratado, quando couber, estardo sujeitos a retencao,
na fonte, dos seguintes tributos:

6.10.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL,
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS, e Contribui¢do para 0s Programas de
Integragdo social e de Formacdo do Patrimonio do Servidor Publico - PIS/PASEP, na forma da Instrucdo
Normativa RFB n° 1.234/2012, conforme determina o art. 64 da Lei federal n® 9.430/1996;

6.10.2. Contribuicdo Previdenciéria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrucéo
Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei federal n® 8.212/1991;

6.10.3. Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei Complementar federal n°
116/2003, combinada com a legislagcdo municipal e/ou distrital sobre o tema.
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6.11. As empresas dispensadas de retencfes deverdo entregar declaracdo, anexa ao documento de cobranca,
em duas vias, assinadas pelo representante legal, além de informar sua condicdo no documento fiscal,
inclusive o enquadramento legal.

6.12. A contratante podera reter do valor da fatura do contratado a importancia devida, até a regularizacédo de
suas obrigacdes contratuais.

6.13. Caso constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribuicfes previdenciarias e das
relativas aos FGTS dos empregados, o contratado sera intimado a apresentar a folha do pessoal vinculado ao
contrato e autorizacdo para a Administracdo efetuar o pagamento devido aos empregados, com desconto do
valor da Nota Fiscal ou Fatura.

6.13.1. Na hipotese de impossibilidade de intimacdo do contratado ou de ndo ser concedida autorizacdo
formal para que a Administracdo efetue o pagamento devido aos empregados, o descumprimento das
obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS ensejara o oferecimento dos valores em juizo
para pagamento do débito, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

6.14. Acordo de Nivel de Servicos [item CGL 17.1 da Folha de Dados, se for o caso].
CLAUSULA SETIMA - DA ATUALIZACAO MONETARIA

7.1. Os valores do presente contrato ndo pagos na data prevista serdo corrigidos até a data do efetivo
pagamento, pro rata die, pelo Indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, do Sistema Nacional de
Indices de Precos ao Consumidor — SNIPC, ou outro que venha a substitui-lo.

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTE DO PRECO

8.1. O contrato sera reajustado, observado o interregno minimo de um ano, a contar da data limite para
apresentacdo da proposta ou do orgamento a que esta se referir ou do ultimo reajuste, tomando como base a
ultima Planilha de Custos e Formacgéo de Precos apresentada.

8.2. ANEXO | — FOLHA DE DADOS (CGL 19.1)]
CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES

9.1.  As partes devem cumprir fielmente as clausulas avengadas neste contrato, respondendo pelas
consequéncias de sua inexecugdo parcial ou total.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

10.1. Executar os servigos conforme especificagdes contidas no ANEXO Il - Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios.

10.1.1. O contratado devera apresentar no prazo de 10 (dez) dias ap6s a publicacdo da simula do contrato,
relacdo detalhada do material a ser utilizado na execucdo dos servicos, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, quando for o caso.

10.2. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigac6es assumidas, todas as
condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar ao contratante a
superveniéncia de fato impeditivo da manutengdo dessas condices.

10.3. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinacGes em vigor.

10.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucdo ou dos materiais empregados.
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10.5. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens do contratante, ou
ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execucéo deste contrato, ficando o contratante
autorizado a descontar da garantia, o valor correspondente aos danos sofridos.

10.5.1. O valor que exceder a garantia devera ser descontado dos pagamentos devidos ao contratado.

10.6. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracéo.

10.7. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o caso.

10.8. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pela Administracdo, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigac@es relativas a execugdo
do servico.

10.9. Orientar seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao.

10.10. Orientar seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato.

10.11. Orientar seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencéo das informagdes de
seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes.

10.12. Dispor de instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do
objeto contratado.

10.13. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para representa-lo na
execucdo do contrato.

10.14. Responder nos prazos legais, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da
execucdo do servico e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizagoes, tributos,
vale-refeicdo, vale-transporte, uniformes, crachés e outras que venham a ser criadas e exigidas pelo Poder
Publico.

10.15. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do servico, a fim de verificar
as condicOes de execug&o.

10.16. Comunicar ao contratante qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados.

10.17. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus empregados quando da
execucdo do servigo objeto deste contrato.

10.18. Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para 0 bom desempenho das atribui¢des de seus
empregados.

10.19. Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de trabalho, tratamento
de informacGes recebidas e manutencdo de sigilo, comportamento perante situaces de risco e atitudes para
evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes do érgao.

10.20. Coordenar e supervisionar a execucdo dos servicos contratados.

10.21. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

10.22. Assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto.
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10.23. Instruir seus empregados quanto a prevencao de acidentes e de incéndios.

10.24. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, permitindo ao contratante o acesso ao controle de frequéncia.

10.25. Cuidar da disciplina e da apresentacdo pessoal dos seus empregados.

10.26. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até o local da prestagdo dos servicos, por meio
préprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos.

10.27. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias,
comerciais e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade
ao contratante.

10.28. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

10.29. Apresentar durante a execugdo do contrato, 0os documentos que comprovem estar cumprindo a
legislacdo em vigor quanto as obrigagBes assumidas no presente contrato, previstos na Clausula Sexta, item
6.6.

10.30. Apresentar, quando intimado, a folha do pessoal vinculado ao contrato e autorizar a Administragdo a
efetuar o pagamento devido aos empregados, com desconto do valor da Nota Fiscal ou Fatura, caso
constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribui¢ces previdenciarias e das relativas ao
FGTS.

10.31. Informar endereco eletrénico para recebimento de correspondéncia oficial.

10.32.[Se for o caso, outras obrigacOes especificas previstas no Item CGL 21.3 do ANEXO | — FOLHA DE
DADOS].

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidores designados para esse fim,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

11.2. Conceder prazo para o contratado regularizar suas obrigacOes trabalhistas, suas condi¢bes de
habilitacdo ou eventuais falhas verificadas na execucdo dos servicos, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade de corrigir a situacéo.

11.3. Néo permitir que os empregados do contratado realizem horas extras.

11.4. Efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servicos, no prazo e condi¢des estabelecidas no
Edital e seus anexos.

11.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos do contratado, nos termos da
legislaco vigente.

11.6. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como:

11.6.1. exercer 0 poder de mando sobre os empregados do contratado, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ele indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento
direto, como nos servicos de recepcao e apoio ao USUArio;

11.6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;
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11.6.3. promover ou aceitar o desvio de funcBes dos trabalhadores do contratado, mediante a utilizagdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a funcéo especifica
para a qual o trabalhador foi contratado;

11.6.4. considerar os trabalhadores do contratado como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diérias e passagens.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES
12.1. Sem prejuizo da faculdade de rescisdo contratual, o contratante poderd aplicar san¢des de natureza
moratdria e punitiva ao contratado, diante do ndo cumprimento das clausulas contratuais.

12.2. Com fundamento no artigo 7° da Lei federal n° 10.520/2002, ficara impedido de licitar e contratar com
0 Estado e sera descredenciado do cadastro de fornecedores, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a
ampla defesa, sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato e da aplicacdo de multa, o contratado que:
12.2.1. apresentar documentacdo falsa;

12.2.2. ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto;

12.2.3. falhar na execucao do contrato;

12.2.4. fraudar a execucédo do contrato;

12.2.5. comportar-se de modo inidoneo;

12.2.6. cometer fraude fiscal.

12.3. Configurar-se-a o retardamento da execucdo quando o contratado:

12.3.1. deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucao do contrato apds 7 (sete) dias contados da data da
ordem de servico;

12.3.2. deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 3 (trés) dias seguidos
ou por 10 (dez) dias intercalados.

12.4. A falha na execucdo do contrato estard configurada quando o contratado descumprir as obrigacles e
clausulas contratuais, cuja dosimetria sera aferida pela autoridade competente, de acordo com o que preceitua
o item 12.10.

12.5. Para os fins do item 12.2.5, reputar-se-d0 inidbneos atos tais como 0s descritos nos artigos 92,
paragrafo Unico, e 97, pardgrafo unico, da Lei federal n® 8.666/1993.

12.6. O contratado que cometer qualquer das infragdes discriminadas no item 12.2 ficard sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

12.6.1. multa:

12.6.1.1. compensatéria de até 10% sobre o valor total atualizado do contrato nos casos de inexecug&o,
execucdo imperfeita ou em desacordo com as especificacdes e negligéncia na execucao do objeto contratado,
e nos casos de descumprimento de clausula contratual ou norma de legislacdo pertinente;

12.6.1.2. moratoria de até 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor mensal da contratagdo, até o
limite de 30 dias.

12.6.2. impedimento de licitar e de contratar com o Estado e descredenciamento no cadastro de fornecedores,
pelo prazo de até cinco anos.

12.7.  As multas compensatéria e moratéria poderdo ser aplicadas cumulativamente, sem prejuizo da
aplicacdo da sancdo de impedimento de licitar e de contratar.

12.8. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei federal n°
8.666/1993.

12.9. O valor da multa podera ser descontado da garantia contratual.
12.9.1. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o
contratado pela sua diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos eventuais devidos pelo contratante.
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12.9.2. Se os valores da garantia e das faturas forem insuficientes, fica o contratado obrigado a recolher a
importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicacéo oficial.

12.9.3. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pelo contratado ao contratante, o
débito serd encaminhado para inscricdo em divida ativa.

12.9.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, essa deve ser
complementada no prazo de até 10 (dez) dias, contado da solicitacdo do contratante.

12.10. A autoridade competente, na aplicacdo das san¢des, levara em consideracdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio
da proporcionalidade.

12.11. A aplicagdo de sancBes ndo exime o contratado da obrigacdo de reparar os danos, perdas ou prejuizos
que venha a causar ao ente publico.

12.12. O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominag@es legais previstas no instrumento, podera ser
rescindido unilateralmente, por ato formal da Administra¢do, nos casos enumerados no art. 78, incisos | a
XI1lI, XVIl e XVIII da Lei federal n° 8.666/1993.

12.13. As sangdes previstas neste item ndo elidem a aplicacdo das penalidades estabelecidas na Lei federal n°
12.846/2013, conforme o disposto no seu art. 30.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1. O presente Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da Lei federal n°
8.666/1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes
previstas.

13.2.  Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se ao contratado o direito
a prévia e ampla defesa.

13.3. O contratado reconhece os direitos do contratante em caso de rescisdo administrativa prevista no art.
77 da Lei federal n® 8.666/1993.

13.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido de:

13.4.1. levantamento dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.4.2. relacdo dos pagamentos j& efetuados e ainda devidos;

13.4.3. indenizagOes e multas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS VEDACOES

14.1. E vedado ao contratado:

14.1.1. caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operacao financeira;

14.1.2. interromper a execucao dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte do contratante, salvo
nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERACOES
15.1. Eventuais alteracGes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei federal n° 8.666/1993.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes
que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

15.3.  As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.10s casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢Ges contidas na Lei federal n°
8.666/1993, na Lei federal n® 10.520/2002 e demais normas aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

17.1. Se qualquer das partes relevar eventual falta relacionada com a execugéo deste contrato, tal fato ndo
significa liberacdo ou desoneracdo a qualquer delas.

17.2. No caso de ocorrer greve de carater reivindicatorio entre os empregados do contratado ou de seus
subcontratados, cabe a ele resolver imediatamente a pendéncia.

17.3. As partes considerardo cumprido o contrato no momento em que todas as obrigacGes aqui estipuladas
estiverem efetivamente satisfeitas, nos termos de direito e aceitas pelo contratante.

17.4. Quando da extin¢do ou da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pelo contratado das
verbas rescisérias ou a comprovacdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao
de servicos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho.

17.5. Até que o contratado comprove o disposto no item 17.4, o 6rgdo ou entidade contratante devera reter,
primeiro, a garantia prestada e, depois, os valores das faturas ainda ndo pagas, podendo utiliza-los para o
pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos no prazo legal.

17.6. O contratante concorda com os requisitos e disposi¢es do Decreto n° 52.215/2014, em especial com a
retencdo do pagamento em caso de descumprimento das obrigacGes trabalhistas e previdenciérias.

17.7. Havera consulta prévia ao CADIN/RS, pelo érgdo ou entidade competente, nos termos da Lei n°
10.697/1996, regulamentada pelo Decreto n° 36.888/1996.

17.8. O presente contrato somente tera eficacia ap6s publicada a respectiva simula.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. Fica eleito o Foro de Porto Alegre, como o competente para dirimir quaisquer questfes advindas deste
contrato, com rendincia expressa a qualquer outro.

18.2. E, assim, por estarem as partes ajustadas e acordadas, lavram e assinam este contrato, em 03 (trés) vias
de iguais teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas, para que produza seus juridicos efeitos.

, de de
CONTRATANTE CONTRATADO
[Nome da autoridade competente] [Representante]
[Nome do cargo] [Procurador/cargo]
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ANEXO V - DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR (Modelo)

Ref.: (identificacdo da licitacéo)

........................................................................................................................... , inscrito no CNPJ sob

(0T S ,» por intermédio de seu representante legal o(a)
] B ) TSP , portador(a) da Carteira de ldentidade
R € do CPF NO .o , DECLARA, para fins do

disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n°
9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢éo de aprendiz ().
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ANEXO VI - DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA
DE PEQUENO PORTE

EDITAL N°

OBJETO:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

INSCRICAO ESTADUAL N°:
TELEFONE/E-MAIL:

(licitante), por intermédio de seu(sua) representante legal, o(a) Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n° e titular do
CPF n° , DECLARA, para fins do disposto no subitem n° deste Edital,
sob as penas da lei, que esta empresa, na presente data, é considerada:

( ) MICROEMPRESA, conforme o inc. | do art. 3° da Lei Complementar Federal n® 123/2006.

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme o inc. Il do art. 3° da Lei Complementar Federal n°
123/2006.

Declara, ainda, que a empresa ndo se enquadra em nenhuma das hipoteses descritas no § 4° do art. 3° da Lei
Complementar Federal n°® 123/2006.

Local e data.

Representante da Empresa
(Assinatura do representante)
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ANEXO VII - CARTA DE FIANCA BANCARIA PARA GARANTIA DE EXECUCAO
CONTRATUAL (Modelo)

1. Pela presente, o (a) [nome da instituicdo fiadora] com sede em [endere¢co completo], por seus
representantes legais infra-assinados, declara que se responsabiliza como fiador e principal pagador, com
expressa renuncia dos beneficios estatuidos no Artigo 827, do Cédigo Civil Brasileiro, da empresa (nome da
empresa), com sede em [endereco completo], até o limite de R$ [valor da garantia] (valor por extenso) para
efeito de garantia a execucdo do contrato n°® [nimero do contrato, formato xx/ano], decorrente do processo
licitatério [modalidade e nimero do instrumento convocatdrio da licitagdo — ex.: PE n° xx/ano], firmado
entre a afiancada e o(a)[6rgdo/entidade]para [objeto da licitacdo].

2. A fianca ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa afiancada, de todas as obrigacdes
estipuladas no contrato retromencionado, abrangendo o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

b) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado;

C) prejuizos causados ao contratante ou a terceiro decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato; e

d) obrigagdes previdenciarias e/ou trabalhistas ndo adimplidas pelo contratado.

3. Esta fianca é valida por (prazo, contado em dias, correspondente a vigéncia do contrato) (valor por escrito)
dias, contados a partir de (data de inicio da vigéncia do contrato), vencendo-se, portanto em (data).

4. Na hipdtese de inadimplemento de qualquer das obrigagdes assumidas pela afiancada, o (a) (nome da
instituicdo fiadora) efetuara o pagamento das importancias que forem devidas, no ambito e por efeito da
presente fianca, até o limite acima estipulado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do
recebimento de comunicagdo escrita do [6rgdo/entidade].

5. A comunicacdo de inadimplemento deverd ocorrer até o prazo maximo de 3 (trés) meses ap0Os 0
vencimento desta fianga.

6. Nenhuma objecao ou oposicao da nossa afiancada sera admitida ou invocada por este fiador com o fim de
escusar-se do cumprimento da obrigagdo assumida neste ato e por este instrumento perante o
[6rgdo/entidade].

7. Obriga-se este fiador, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ou extrajudiciais, bem
assim por honorarios advocaticios, na hiptese de o [6rgdo/entidade] se ver compelido a ingressar em juizo
para demandar o cumprimento da obrigacdo a que se refere a presente fianca.

8. Se, no prazo maximo de 3 (trés) meses apds a data de vencimento desta Carta de Fianga, o (a) (nome da
instituicdo fiadora) ndo tiver recebido do(a)[érgdo/entidade] qualquer comunicacdo relativa a
inadimplemento da afiangada, ou termo circunstanciado de que a afiangada cumpriu todas as clausulas do
contrato, acompanhado do original desta Carta de Fianca, esta fianca ser4 automaticamente extinta,
independentemente de qualquer formalidade, aviso, notificagdo judicial ou extrajudicial, deixando, em
consequéncia, de produzir qualquer efeito e ficando o fiador exonerado da obrigagdo assumida por forca
deste documento.

9. Declara, ainda, este fiador, que a presente fianga estd devidamente contabilizada e que satisfaz as
determinagdes do Banco Central do Brasil e aos preceitos da legislacdo bancéaria aplicaveis e, que, 0s
signatarios deste Instrumento estdo autorizados a prestar a presente fianca.

10. Declara, finalmente, que esté autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta de Fianga Bancéria
e que o valor da presente se contém dentro dos limites que Ihe sdo autorizados pela referida entidade federal.

(Local e data)
(Instituicdo garantidora)
(Assinaturas autorizadas)
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J mmmm
GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL NOMERD FOLHA
ANEXO0 I AO DECRETO W° 36.601, de 10-04-96.

ANALISE CONTABIL DA CAPACIDADE FINANCEIRA DE LICITANTE - ACF

Nm—|w. TaTA

NUMERD CONJ, CeP

DATA DO BALANGO ANUAL | N* LIVRO DIARID W D0 RIC

“JCP| M DOREGISTRONOCRC | TELEFONE

NOWERD | comd e
E NoWE OO REGETRO RO R |
E | BALANGO PATRIMONIAL REESTRUTURADO F | DEMONSTRAGAD DA ANALISE FINANCEIRA DO LICITANTE
i CONTAS . Em RS M INDICE VALOR NOTA PESO L
1 | ATVO CIRCULANTE ASUSTADO (AGA)
2 | PASSIVO CIRCULANTE (PC) : %
] 3 | ACA « REALIZAVEL A LONGO PRAZO 2 | uvouwoez
4 | PC+PASSIVD ALONGO PRAZO
g 8 | ATIVO PERMAMENTE
i 6 | PaTRIMONO LIOUIDO AIUSTADO
7 | PASENVO CIRCULANTE
8 | PATRMONIO LIQGUIDO AJUSTADO
9 | PC+PASSVO A LONGO PRAZO
10 | PATRMMONIO LIQUIDO AJUSTADO
11 | DESPESAS ANTECIPADAS
12 | RESULTADDS DE EXERCICIOS FUTURDS
13 | CAPTAL SOCIAL INTEGRALZADO
14 | PATRMONO LiOUIDO
16 | CONSISTENGIA (vide insinupies no vemo)

Hl IDENTIFICAGAD DO SERVIDOR PUBLICO
HOME: MATRICULA

‘I DEGLARAGAD E ASSINATURAS
O representants legal da empresa licitante & o contabilista deciaram, sob as punl.dll.d,queuird'mmqun neste formuldrio
sioa da verdade, bem como autorizam o licitador, por si oulrem e
um.ﬂllln o p:‘auw a qualquer tempo, Mnm-um

bsden CONTABLISTA j SR

DATA: DATA: DATA:
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