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Proc. n.°003.503-24.00/15-5 (principal n.°000.360-13.53/1 4-0}
Assunto: Impugnacéo PE 213115

Informacéo n.° 0609/2015- ASJUR/CELIC

A COPREG/CELIC solicita manifestacéo quanto a Impugnacéo apresentada pela
empresa JOB RECURSCS HUMANOS LTDA ao Edital de Pregao Eletrénico n°
213/CELIC/2015, que tem por objeto a contratagdo de empresa de prestagéo de servicos de

limpeza, portaria, recepgéo e copeiragem, para exercer estas atividades no prédio da FEE.

Em sintese, a empresa alega que nao é esclarecido no Edital o percentual (grau)

de insalubridade aplicavel e entende que o Edital deve definir objetivamente o percentual a
ser ufilizado.

E o breve relato.

ADMISSIBILIDADE

A Legislagéo no caso da Modalidade Pregéo prevé que em até 2 (dois) dias Uteis
antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa podera solicitar

esclarecimentos, providéncias ou impugnar o edital do certame, cabendo ao Pregoeiro
decidir sobre a peticéo.

A manifestacéo foi protocolada em 10.07.2015, obedecendo ao prazo legal de 2
dias Uteis anteriores & data agendada para a sessdo plblica de abertura do certame,
15.07.2015, estando tempestiva.

Passe-se, portanto, a anélise do mérito. v
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contratante verificar se o pagamentoe de insalubridade para os empregados que
desempenham suas funcbes na higienizacao de instalagdes sanitarias, esta sendo
efetuado segundo o disposto na referida stmuia.

Nota-se, portanto, que compete as licitantes zelarem pelos direitos de seus
empregados, sob pena de serem penalizadas administrativamente pela Administracéo
Publica 1a na execugao do contrato, caso seja constatado que a contratada néc esta
efetuando corretamente o Pagamento da remuneracio de seus empregados.

Outrossim, esta questao estd ligada diretamente 2 administracdo da
€mpresa, na medida em que nao devem efetuar propostas temerdrias que venham a
comprometer sua solvibilidade, sob o argumento de que os custos se sobrepbem ao
valor do contrato,

CONCLUSAO

Dessa forma, opina-se pelo conhecimento da presente Impugnacao, e diante dos
argumentos expostos, sugere-se 0 néo acolhimento da mesma.

Assim, restitua-se em regime de urgéncia 3 COPREG/CELIC.
Em 10.07.2015 N
.

Alexandré.i;\i'c‘ilj.as de Moraes
Assessoria .yurfdica/CEL!C

De acordo. Restitua-se o processc a COPREG, nos termos supra,

Em (:;/2-,'5‘_;;75015.

.
tfg/ g,c/ ‘

i mar
Alexanilre Costa Mércio
Coordenador/Assessoria Juridica — CELIC
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Sr(a). Diretor(a):

Examinada a IMPUGNACAO interposta pela empresa JOB RECURSOS HUMANOS

LTDA., DECIDO por conhecer & ndo acolher a mesma

Pregoeiro (a)

De acordo, decido pela aprovacfio da Informacgfio n® 0609/2015 — ASJUR/CELIC,

pelos fundamentos e razBes apresentadas.

Notifiquem-se as empresas interessadas.

Bm D5 2015

Jairo{Peres (i%;\ Oliveira
Diretor do Dep. de {LicitagSes Centralizadas/CELIC




