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N° 561/CELIC/2014

O Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Subsecretaria da Administracdo Central de
LicitacBes- CELIC, criada pelo Decreto n® 49.291, de 26 de junho de 2012, mediante o Pregoeiro,
designado pela Portaria n® 001, de 17 de janeiro de 2014, torna publico que realizara licitacdo, na modalidade
PREGAO ELETRONICO, por meio da utilizacio de recursos de tecnologia da informacéo - INTERNET nas
condi¢Oes previstas neste Edital e seus anexos, regendo-se pela Lei Estadual n® 13.191/2009, Lei Estadual n®
11.389/1999, Lei Estadual n® 13.706/2011, Decreto Estadual n® 42.020/2002, Decreto Estadual n°
42.250/2003, Decreto Estadual n° 42.434/2003, Decreto Estadual n°® 45.273/2007, Decreto Estadual n°
44.365/2006, Decreto Estadual n° 48.160/2011, Lei Complementar Federal n° 123/2006, e subsidiariamente
pela Lei Federal n®10.520/2002 e Lei Federal n® 8.666/1993, e legislacdes posteriores.

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO GLOBAL MENSAL DO LOTE

DATA: 02.09.14

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 09:00 horas do dia 02.09.2014

ABERTURA DAS PROPOSTAS: as 09:05 horas do dia 02.09.2014

LOCAL.: www.compras.rs.gov.br ou através do "link™ no site da CELIC www.celic.rs.gov.br.
FORMALIZACAO DE CONSULTAS (Quvidoria):

Telefone: (0xx51) 3288-1176 ou e-mail: ouvidoriacelic@sarh.rs.gov.br

REFERENCIAL DE TEMPO: Horario de Brasilia (DF)

1 DO OBJETO

1.1 Servigos auxiliares continuados de apoio administrativo, com o fornecimento de méo de obra
especializada, para a SARH — Secretaria de Administracdo e de Recursos Humanos, com sede na Av. Borges
de Medeiros, 1501, Nesta Capital, conforme Anexo I11— Termo de Referéncia.

2 DO EDITAL E DO TERMO DE REFERENCIA

2.1 O Edital e o Termo de Referéncia poderdo ser solicitados no protocolo da Secretaria da
Administracdo e dos Recursos Humanos - SARH, na Av. Borges de Medeiros n°® 1501-2° andar, nas
dependéncias do Centro Administrativo Fernando Ferrari - CAFF, em Porto Alegre/RS, CEP 90119-900,
horario comercial, de segunda a sexta-feira em dias Gteis ou no site www.celic.rs.gov.br.

3 DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1 Podera participar desta licitagdo qualquer pessoa juridica cujo objeto social seja compativel com o
objeto da licitacéo e que atenda a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

3.2 Né&o podera participar desta licitagdo, empresa enquadrada em qualquer das seguintes hipdteses:

a) que, direta ou indiretamente, mantenha sociedade ou participacdo com servidor ou dirigente de 6rgdo
ou entidade contratante ou responsavel pela licitacdo, considerada participacdo indireta a existéncia de
qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira ou trabalhista;

b) que ndo atenda as condicOes estabelecidas neste Instrumento Convocatério ou ndo apresente
documentos nele exigidos;

C) cujo ramo de atividade ndo seja compativel com o objeto desta licitagao;

d) que se encontre sob faléncia, dissolugdo ou liquidacéo;

e) que se encontre inscrita no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a
Administracdo Publica Estadual — CFIL/RS;

f) que tenha sido declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, na esfera
Federal, Estadual ou Municipal;

s)] cujo administrador, proprietario ou socio com poder de direcdo seja familiar (cdnjuge,

companheiro(a) ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau,
inclusive) de agente publico, preste servigos ou desenvolva projeto no Orgdo ou Entidade da Administracdo
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Publica Estadual em que este exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca por meio de: contrato de
servico terceirizado; contratos pertinentes a obras, servigos e a aquisicdo de bens; ou convénios e 0s
instrumentos equivalentes, conforme Decreto estadual 48.705, de 16 de dezembro de 2011.

3.3 E vedada a participacio de cooperativas, conforme o disposto no Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta (TAC), firmado entre o Ministério Publico do Trabalho — Procuradoria Regional do
Trabalho da 42 Regido e o Estado do Rio Grande do Sul.

3.4 E vedada a participacio sob forma de consércio;

35 E vedada a subcontratago;

3.6 E permitida a participacdo de empresas estrangeiras desde que apresente Decreto de Autorizacéo
para funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedida pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir e,ainda, atenda as exigéncias de habilitagdo mediante
documentos equivalentes, autenticados pelos respectivos consulados e traduzidos por tradutor juramentado,
devendo ter representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citacdo e responder
administrativa ou judicialmente.

4 DA PARTICIPACAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

4.1 Os licitantes que declararem, eletronicamente, em campo préprio, quando do envio da proposta
inicial, o enquadramento social que trata este item, devidamente comprovado conforme estabelece este
instrumento, terdo tratamento diferenciado e favorecido nos termos da Lei Complementar Federal n°
123/2006 e Lei Estadual n® 13.706/2011.

4.2 A auséncia dessa declaracdo, neste momento, significara a desisténcia da microempresa e/ou de
empresa de pequeno porte de utilizar-se das prerrogativas a elas concedidas pela Lei Complementar Federal
de n® 123/2006.

4.3 Consideram-se empatadas as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que estiverem no limite de até 5% (cinco por cento) superiores a proposta melhor classificada, desde
que esta ndo seja microempresa ou empresa de pequeno porte.

44 Ocorrendo o0 empate, nos termos da Lei Complementar Federal n® 123/2006, a microempresa e
empresa de pequeno porte melhor classificada podera apresentar proposta de precos inferior a proposta de
menor pre¢o apurada no certame, no prazo maximo de 5 (cinco) minutos a partir da solicitacdo do pregoeiro,
sob pena de preclusdo.

45 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte, serd realizado sorteio para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor lance.

4.6 No caso de ndo adjudicacdo ou de ndo contratacdo da microempresa ou da empresa de pequeno porte
serdo convocadas as empresas remanescentes, de mesmo enquadramento social, na ordem classificatdria,
para o exercicio de mesmo direito, que se encontrem na situacdo de empate. Na hip6tese de ndo haver mais
empresas de mesmo enquadramento social, o objeto da licitacdo sera adjudicado para a empresa
originalmente vencedora.

4.7 As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar os documentos de habilitacao,
mesmo que estes apresentem alguma restricdo relativa a regularidade fiscal, sob pena de desclassificacéo.

4.8 A microempresa ou empresa de pequeno porte que apresentar documentos com restricdes quanto a
regularidade fiscal tem assegurado o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a partir da declaracdo de vencedor da
licitacdo, para apresentar a CELIC as respectivas certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo
negativa.

49 A ndo regularizacéo da documentacdo implicard decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo da
aplicacdo da multa de 2% sobre o valor total do contrato, sendo facultado a Administracdo convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classifica¢do, para assinatura do contrato.
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5 DAS IMPUGNACOES

51 Decaira do direito de impugnacdo dos termos do Edital de Pregdo, o licitante que ndao se manifestar
até 02 (dois) dias Uteis antes da data de abertura da sessdo do pregéo, apontando as falhas ou irregularidades
que o viciaram, hipdtese em que tal comunicagdo ndo tera efeito de recurso.

5.2 A impugnacdo ao Edital deverd ser feita por escrito e entregue no Protocolo da Secretaria da
Administracdo e dos Recursos Humanos - SARH, na Av. Borges de Medeiros n°® 1501- Térreo, nas
dependéncias do Centro Administrativo Fernando Ferrari - CAFF, em Porto Alegre/RS, CEP 90119-900,
horario comercial, de segunda a sexta-feira em dias Uteis.

5.3 O licitante que apresentar impugnacao devera encaminhar suas razGes fundamentadas ao pregoeiro,
que respondera e submetera a aprovagdo da Diretora do Departamento de Editais e Padronizagdo da CELIC.
A impugnacéo devera ser respondida no prazo maximo de até 24 horas antes da abertura do pregao.

54 A impugnacao feita tempestivamente ndo impedira a licitante de participar do processo licitatdrio até
o transito em julgado da deciséo a ela pertinente, nos termos dos § 2° e § 3°, do art. 41 da Lei n° 8.666/93.

55 Acolhida a impugnacdo da licitante contra o instrumento convocatoério, sera definida e publicada
nova data para realizagdo do certame.

6 DAS INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS

6.1 Quaisquer informagdes complementares e esclarecimentos relativos ao edital ou ao processo
licitatdrio, deverdo ser dirigidos a ouvidoria até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco: ouvidoriacelic@sarh.rs.gov.br.

7 DO CREDENCIAMENTO

7.1 A empresa interessada em participar como licitante devera protocolar a documentagdo acompanhada
do pedido de credenciamento junto a Se¢do de Cadastro da CELIC, com antecedéncia minima de 03 (trés)
dias Uteis da data aprazada para a abertura da sessdo publica.

7.2 O credenciamento do licitante sera efetuado através do preenchimento de formulério eletrénico
disponivel no site www.celic.rs.gov.br.

7.3 Para a liberacéo da senha eletronica, o licitante devera apresentar os documentos arrolados no item n®
1 — Documentos para Credenciamento, Anexo |I.

74 Em caso de substituicdo do representante da empresa, para a liberacdo da senha eletrénica ou
renovacio do credenciamento, deverdo scr apresentados os documentos elencados nas alineas “a”, “¢” ¢ “h”,
do item n° 1 — Documentos para Credenciamento, Anexo I.

75 O credenciamento da licitante implica a responsabilidade legal dos atos inerentes a licitacdo e, na
presuncao de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes ao Pregdo Eletronico.

7.6 O uso da senha de acesso, pela licitante, é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo a Companhia de Processamento de
Dados do Estado do Rio Grande do Sul - PROCERGS ou a CELIC, responsabilidade por eventuais danos
decorrentes do uso indevido da mesma, ainda que por terceiros.

7.7 A perda da senha ou a quebra de sigilo devera ser comunicada imediatamente a Secdo de Cadastro da
CELIC, para imediato bloqueio de acesso. A solicitacdo de nova senha se dard através do provedor do
sistema.

8 DO CANCELAMENTO DA SENHA OU TROCA DE USUARIO
8.1 Para cancelar a senha ou encaminhar troca de usuario, o licitante devera solicitar na Divisdo de
Cadastro da CELIC até 2(dois) dias Uteis anterior a data da sessdo do pregédo.

9 DA PROPOSTA

9.1 Os interessados, a partir das 10 horas do dia da publicacdo do Aviso da Licitagdo no Dirio Oficial
do Estado, deverdo anexar em arquivo no sistema eletronico, a sua proposta inicial de precos contendo os
seguintes itens:

a) Descricdo detalhada do objeto da licitacéo;
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b) Indicacdo do valor em moeda corrente nacional, com valores totais por lote. Caso haja diferenca
entre os valores expressos em algarismo e por extenso, considerar-se-a o Gltimo;
C) Indicacdo do(s) Sindicato(s) de Empregados correspondentes a(s) categoria(s) profissional (is)
envolvida(s) na licitacdo e nimero de funcionarios para cada categoria funcional;
d) Prazo de validade da proposta, o qual ndo podera ser inferior a 60(sessenta) dias corridos a contar da

data de sua apresentacdo. Na falta de indicagdo expressa em contrario, esse sera 0 prazo considerado;

9.2 O licitante que obtiver o menor valor apresentara sua proposta final contendo os seguintes itens:

a) Montante "A": composto de salarios e encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, exceto as
parcelas relativas aos vales-refeicdo e vales-transporte, com indicagdo dos precos unitarios por pessoa e
global;

b) Montante "B": composto dos demais custos, tais como lucro, uniformes, equipamentos de protecio
individual, tributos e taxa de administracdo e custos de instalacdo e mobilizacdo, e todos outros ndo referidos
nos Monlantes “A” ¢ “C™;

C) Montante "C": valor facial do vale-refeicéo, e o custo do vale-transporte, quando for o caso e/ou se a
legislacdo determinar, do pessoal envolvido na prestacdo do servico;

9.3 A proposta final da licitante vencedora, devidamente assinada e atualizada, juntamente com a
Planilha de Custos e Formacao de Precos, (Modelo em Anexo), preenchida pela proponente, expresso em
moeda corrente nacional, devendo o prego incluir todas as despesas com encargos fiscais, comerciais, sociais
e trabalhistas, considerando inclusive repousos remunerados, feriados e pontos facultativos, e outros
pertinentes ao objeto licitado, contendo ainda o valor total mensal e global, devera ser encaminhada
eletronicamente juntamente com os documentos de habilitacdo, conforme descrito nos os itens 9.1 e 9.2;

94 A apresentacdo da proposta implicard na plena aceitagdo, por parte do proponente, das condicGes
estabelecidas neste edital e seus anexos.

95 Apenas os licitantes que, previamente manifestarem eletronicamente, em campo préprio do sistema
eletrénico, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas no edital, e enviarem
as propostas de precos poderdo participar das fases subseqiientes deste certame.

9.6 O ndo atendimento do item acima ensejard a desclassificacdo da proposta no sistema, com
automatico impedimento da participacdo na disputa.

9.7 Apds a abertura da sesséo nao cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

9.8 O descumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta sujeitara o licitante as sanc¢fes previstas
no art. 28 da Lei n®13.191 / 2009.

9.9 Cabe ao licitante interessado em participar do pregéo eletrdnico:

a) responsabilizar-se formalmente pelas transacGes efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante;
b) acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante o processo licitatorio, responsabilizando-se

pelo dnus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexdo.

C) comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o
sigilo ou a inviabilidade do uso da senha, para imediato bloqueio de acesso.

9.10 Nao cabe ao provedor do sistema ou ao 6rgao promotor da licitacdo responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

9.11 A proposta de precos prevista no edital devera ser encaminhada em formulario eletrénico especifico,
devendo apresentar o valor mensal para a prestagio dos servigos scm considerar o Montante “C”, (endo em
vista seu carater indenizatdrio.

10 DA HABILITACAO
10.1  Para fins de habilitagdo, o autor da melhor proposta devera apresentar os documentos elencados no
Anexo |, item n° 2 — Documentos para Habilitacdo.
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10.2 O Certificado de Fornecedor do Estado - CFE e respectivo Anexo, emitido na familia 037,
correspondente ao objeto licitado, substitui os documentos de habilitacdo que nele constarem, arrolados
no Anexo I, item n° 2;

10.3  Os documentos de habilitacdo ou o CFE, a proposta final, a planilha de custos e formacéo de
precos e a copia do acordo ou convencdo trabalhista, deverdo ser enviados eletronicamente, ap6s a
solicitacdo do pregoeiro, no prazo estabelecido nos subitens 10.3.1 e 10.3.2. Os documentos devem provar a
habilitacdo do licitante no dia da abertura da sessdo publica.

10.3.1 Para Preg@es cuja sessdo inicia-se as 9h, até asl7 (dezessete) horas do mesmo dia, detalhamento da
sua proposta de precos devidamente atualizada e Planilha de custos e formacdo de precos (modelo em
Anexo) e demais documentos exigidos no instrumento convocatério, conforme item Da Habilitagdo, bem
como copia do Acordo ou Convencdo Trabalhista, utilizado para a defini¢do do piso salarial da categoria no
municipio da prestacéo do servico, celebrado entre as entidades sindicais patronais e dos profissionais.

10.3.2 Para Pregles cuja sessdo inicia-se as 14h, até as 12(doze) horas do primeiro dia Util seguinte,
detalhamento da sua proposta de pregos devidamente atualizada e Planilha de custos e formagdo de pregos
(modelo em Anexo) e demais documentos exigidos no instrumento convocatério, conforme item Da
Habilitagdo, bem como cdpia do Acordo ou Convencdo Trabalhista, utilizado para a definicdo do piso
salarial da categoria no municipio da prestacdo do servico, celebrado entre as entidades sindicais patronais e
dos profissionais.

104 Os documentos originais ou copias autenticadas dos documentos enviados eletronicamente e a
proposta final assinada e atualizada deverédo ser entregues no prazo maximo de 03(trés) dias Uteis, contados
da data de encerramento da sesséo publica.

11 DA SESSAO DO PREGAO

11.1 A participacdo dos interessados, no dia e hora fixados no predmbulo deste Edital, dar-se-4 por meio
de digitacdo da senha privativa do licitante e subseqiiente encaminhamento da proposta de precos com
valores expressos na moeda oficial do Brasil, exclusivamente por meio eletrénico.

11.2 A partir do horario previsto neste edital, terd inicio a sessdo publica do pregdo eletrénico, com a
divulgacéo das propostas de pregos recebidas em perfeita consonancia com as especificagdes e condi¢des de
fornecimento detalhadas neste edital.

11.3 O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que ndo estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos no edital.

114 A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

115 AsinformagOes das propostas classificadas, contendo a descricdo do objeto, valor e eventuais anexos
estardo disponiveis na internet.

116 O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo Pregoeiro, sendo que somente
estas participardo da fase de lance.

11.7  Classificadas as propostas, dar-se-a inicio a etapa competitiva, onde sera considerado como primeiro
lance a proposta inicial de menor valor. Em seguida, os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente
por meio do sistema eletronico, sendo o licitante imediatamente informado do seu recebimento e respectivo
horério de registro e valor.

11.8  As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horério fixado e as regras de
aceitacao.

119 A licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

11.10 Nd&o serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
primeiro.

11.11 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada a identificacdo do detentor
do lance.
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11.12 A etapa de lances da sessdo publica, prevista no edital, serd encerrada mediante aviso de fechamento
iminente dos lances, emitido pelo sistema eletrénico aos licitantes, ap6s 0 que transcorrerd um periodo de
tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado também pelo sistema eletrénico, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcéao dos lances.

11.13 Apds o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o Pregoeiro podera encaminhar, pelo
sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado lance mais vantajoso, para que seja
obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢des diferentes
daquelas previstas no edital. A negociacdo podera ser acompanhada pelos demais licitantes.

11.14 O Pregoeiro anunciara o licitante vencedor imediatamente apds o encerramento da etapa de lances da
sessdo publica ou, quando for o caso, apos negociacdo direta e decisdo pelo Pregoeiro acerca da aceitacdo do
lance de menor valor.

11.15 No caso de desconexdo do Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva, o sistema eletrénico podera
permanecer acessivel aos licitantes para recepcdo de lances. O Pregoeiro retomara sua atuacdo, quando
possivel, sem prejuizo dos atos realizados.

11.16 Quando a desconexao persistir por mais de 10 (dez) minutos, a sessdo do pregdo sera suspensa e tera
reinicio somente apds comunicacdo expressa aos participantes, via endereco eletronico utilizado para
divulgacéo.

11.17 A indicagdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais informagGes
relativas a sessdo publica do pregdo constardo de ata divulgada no sistema eletrénico, sem prejuizo das
demais formas de publicidade previstas na legislacdo pertinente.

12 DO CRITERIO DE JULGAMENTO

12.1  As propostas das licitantes, apresentadas de acordo com as especificacfes e exigéncias deste edital,
serdo julgadas pelo MENOR PRECO GLOBAL MENSAL DO LOTE e classificadas pela ordem
crescente dos precos propostos.

13 DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

13.1  Serdo considerados excessivos, acarretando a desclassificacdo da proposta:

13.1.1 Para o Montanle “A™: preco por pessoa superior a 2 (duas) vezes a retmuneragdo, incluindo o salirio
bésico estabelecido em dissidio ou acordo coletivo para a categoria profissional do objeto da licitacdo e os
adicionais legais devidos em funcdo da atividade, local/e ou horario de trabalho;

13.1.2 Para o Montantc “B™: Prego superior a 35% do total do Montante *A”, no caso dos scrvigos cm que
sejam necessarios materiais e/ou equipamentos a serem fornecidos pela licitante; e

13.1.3 Preco superior a 25% do total do Montanle “A", para os demais casos;

13.1.4 O Montanie “B" deverd ser discriminado com, no minimo, a Coniribui¢io para Financiamento da
Seguridade Social — COFINS, o Programa de Integracdo Social — PIS e o Imposto sobre Servico de Qualquer
Natureza — ISSON.

13.1.5 Para o Montante "C":

13.15.1 valor facial do vale-refeicdo superior ao que € pago ao funcionalismo estadual, salvo se o
valor for estipulado por lei ou dissidio ou acordo coletivo;

13.1.5.2 Valor do vale-transporte superior ao pago pela passagem do meio de transporte coletivo
utilizado.

13.2  Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto
a compatibilidade do preco em relacdo ao estimado para a contratacdo e verificara a habilitagdo do licitante.
13.3  Se a proposta ndo for aceitavel ou se o licitante ndo atender as exigéncias habilitatorias ou recusar-se
a assinar o contrato, o Pregoeiro examinara a proposta subsequiente e, assim sucessivamente, na ordem de
classificagdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao edital. Nesta etapa, 0 Pregoeiro podera negociar
com o licitante para que seja obtida melhor proposta.

13.4  As concorrentes remanescentes convocadas ficam obrigadas a atender a convocagdo e a assinar o
contrato respectivo, no prazo fixado pela Subsecretaria da Administracdo Central de Licitagcbes- CELIC,
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ressalvados os casos de vencimento das respectivas propostas, sujeitando-se as penalidades cabiveis no caso
de recusa ou de ndo atendimento das condic¢Ges de habilitacéo;

13.5 Seréa declarado vencedor, o licitante que atender as exigéncias deste Instrumento e que for detentor
do lance de melhor preco, ofertado eletronicamente.

14 DOS RECURSOS

14.1 Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd manifestar imediata e motivadamente a intengéo de
recorrer, em formulario eletrénico especifico, com registro em ata da sintese das suas razdes.

14.2  Sera concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da declaracdo de vencedor, para o licitante
interessado apresentar suas razdes fundamentadas, ficando os demais licitantes, desde logo intimados para
apresentar contra-razdes em igual nimero de dias, que comegardo a contar ao término daquele prazo, sendo-
Ihes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

14.3 A falta de manifestacdo motivada e imediata do licitante quanto a inten¢éo de recorrer, importara na
decadéncia desse direito, ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

14.4 A peticdo de recurso dirigida a autoridade competente devera ser fundamentada e encaminhada
eletronicamente.

145 O recurso somente sera conhecido pela autoridade competente, se estiver fundamentado conforme as
razdes manifestadas no final da sessdo publica e sera submetido ao julgamento da autoridade competente da
CELIC.

146 O acolhimento de recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

15 DA ADJUDICACAO

15.1 O objeto sera adjudicado pelo pregoeiro, quando ndo houver recurso.

15.2  Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente, apds
consulta e verificagdo de inexisténcia de inscricdo no CFIL/RS, adjudicara o objeto e homologara o
procedimento licitatdrio.

15.3 A licitante vencedora terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da convocacdo para
assinatura do termo de contrato ou retirar a autorizacio de fornecimento junto ao ORGAO
CONTRATANTE.

16 DAS PENALIDADES

16.1  No caso de infringéncia aos regramentos deste certame, uma vez ndo sendo considerada satisfatoria a
justificativa apresentada pelo licitante, ser-lhe-do aplicadas penalidades em relacdo a sua participacdo em
licitagGes, sem prejuizo das demais sanc¢des estabelecidas no artigo 87 da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho
de 1993, bem como no Decreto Estadual n°® 42.250 de 19 de maio de 2003, e art. 28 da Lei 13.191/99, tudo
em consonancia com as situagGes e 0s prazos abaixo indicados.

16.1.1 Adverténcia por escrito;

16.1.2 Multa de 10% (dez por cento) sobre o(s) valor(es) da proposta, nos casos do(s) licitante(s)
vencedor(es) que chamado(s) para assinar o contrato, ndo comparecer(em), podendo a CELIC convocar o(s)
licitante(s) remanescente(s), respeitada a ordem de classificacdo, e promover contra o licitante faltoso a
competente acgdo civil para ressarcir o Estado dos prejuizos causados.

16.1.3 Suspensdo, sendo descredenciado e ficando impedido de licitar e de contratar com o Estado do Rio
Grande do Sul, pelo prazo de até 5 ( cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no edital e no contrato e
das demais cominag@es legais, o licitante que:

a) convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato;
b) deixar de entregar documentacéo exigida neste edital;

C) apresentar documentacéo falsa;

d) ndo mantiver a proposta;

e) comportar-se de modo iniddneo;

f) fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal.
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16.1.4 Declaracdo de Inidoneidade para licitar com a Administracdo Publica Estadual, nos casos de néo
reabilitacdo da situacdo de suspensdo, além do integral ressarcimento a administracdo estadual pelos
prejuizos causados e o cumprimento de pena ou sua absolvicdo, se for o caso, de acordo com o descrito no
artigo 87 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e do inciso Il do § 2° do art. 8° do Decreto n°
42.250/03.

16.2  Assancdes de suspensao e de declaragéo de inidoneidade levam a inclusdo do licitante no CFIL/RS.
16.3 O saneamento integral, pelo licitante, da inadimpléncia ou a sua reabilitacio das demais
irregularidades que deram origem a sua inclusdo no CFIL/RS, determinard a sua imediata exclusdo do
Cadastro pelo Ordenador de Despesa competente e o restabelecimento do direito de licitar e contratar com a
Administracéo Publica Estadual, observado o prazo de cumprimento de suspensao imposto anteriormente.
16.4 A aplicacdo de sancBes ndo exime o licitante da obrigacéo de reparar os danos, perdas ou prejuizos
que sua conduta venha a causar ao Estado.

17 DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1  As proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitacéo.

17.2  Asnormas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacéo da disputa
entre as interessadas, sem comprometimento da seguranca do futuro contrato.

17.3 A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara em direito a contrataco.

17.4  Este Edital e seus anexos, bem como a proposta vencedora, fardo parte integrante do instrumento de
contrato, como se nele estivessem transcritos.

17.5 Os casos ndo previstos neste Edital serdo decididos pelo Pregoeiro:

17.6  E facultado ao Pregoeiro ou & Autoridade Superior:

a) Promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucéo do processo, sendo vedada a
inclusdo posterior de documento ou informagao que deveria constar originariamente da proposta;

b) Convocar as licitantes para quaisquer esclarecimentos porventura necessarios ao entendimento de
suas propostas;

C) Determinar prazo para atendimento, pelos licitantes, de esclarecimentos adicionais, que deverdo ser
atendidos, sob pena de desclassificacdo/inabilitacéo.

17.7  Aos casos omissos aplicam-se as disposi¢Oes constantes na Lei Estadual n® 13.191/2009 e Federal n°
8.666/1993.

17.8  Sao partes integrantes deste Edital:

Anexo | — Documentos para Credenciamento e para Habilitagdo

Anexo II- Termo de Contrato

Anexo Il1- Termo de Referéncia

Anexo IV- Declaracéo de que ndo emprega menor

Anexo V - Planilha de custos e formagéao de precos

Anexo VI Anélise contabil da capacidade financeira de licitante - ACF

Anexo VIl = Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta (TAC).

17.9 Fica eleito o Foro da Comarca de Porto Alegre, para dirimir questdes relativas ao presente Edital,
com exclusdo de qualquer outro.

Porto Alegre, de de 2014.

Pregoeiro (a)
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ANEXO |
1 - DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO
a) copia da Cédula de Identidade dos responsaveis legais;
b) copia do CNPJ da empresa;
C) registro na Junta Comercial da Firma (Empresario Individual); Estatuto Social e Ultima Ata de
Eleicdo dos Administradores, devidamente publicada (Sociedade Andnima); Contrato Social e alteracdes
registradas na Junta Comercial (Sociedade Empreséria Limitada);
d) alvaré de localizagdo e funcionamento em vigor na data de sua apresentacdo expedido pela Prefeitura
Municipal da jurisdi¢do fiscal da matriz da Pessoa Juridica ou das filiais que pretendam promover o
faturamento e a entrega dos materiais;

e) procuracdo comprovando poderes para exercer direitos e assumir obrigacBes em nome da empresa,
caso o responsavel ndo esteja contemplado no Contrato Social ou Estatuto Social;
f) decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no

Pais, e ato de registro ou autorizacio para funcionamento expedido pelo Orgdo competente, quando a
atividade assim exigir;

s)] Termo de liberacdo de senha eletronica;

h) endereco eletrbnico na INTERNET, para contato com o pregoeiro.

2 - DOCUMENTOS PARA HABILITACAO

a) prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante a apresentacdo de Certiddo Conjunta
Negativa de Débito relativa a Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido, emitidas em conjunto pela
Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN);

b) prova de regularidade com a Fazenda Estadual da sede do licitante, bem como com a Secretaria da
Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul, mediante apresentacdo da Certiddo de Situacdo Fiscal,
independente da localizacdo da sede ou filial do licitante;

C) prova de regularidade com a Fazenda Municipal da sede do licitante;

d) prova de regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), mediante
apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS-CRF, expedido pela Caixa Econémica Federal na
sede da licitante;

e) regularidade perante o Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, mediante apresentacdo da
Certiddo de Débito relativa as Contribui¢fes Previdencidrias, emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil.

f) prova de regularidade trabalhista mediante apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT) emitida pela Justica do Trabalho.
s)] Declaracdo pela licitante de que ndo emprega menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e ndo emprega menores de 16 anos, ressalvando o menor, a partir de 14 anos, na condicdo de
aprendiz, em atendimento ao Decreto Federal 4358/2002 (Modelo em Anexo);

h) Prova de qualificacdo técnica, mediante apresentacdo de comprovante de aptiddo para prestacdo dos
servicos pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto da licitacdo, por intermédio
de atestado(s), expedido(s) por pessoa juridica de Direito Pablico ou Privado.

i) Balanco Patrimonial e Demonstragfes Contabeis do Gltimo exercicio social, acompanhado da
Analise Contabil da Capacidade Financeira de Licitante - ACF (modelo em Anexo), preenchido nos termos
do Decreto estadual n° 36.601/1996, ou Certificado de Capacidade Financeira Relativa de Licitantes emitido
pela Contadoria e Auditoria Geral do Estado — CAGE, disponivel no site www.sefaz.rs.qov.br;

)i Certiddo Negativa de Faléncia ou Certiddo Negativa de Recuperacdo Judicial expedida pelo
distribuidor do Foro da sede da matriz da Pessoa Juridica, ou de execucdo patrimonial, expedida no
domicilio da pessoa fisica.

K) copia do enquadramento como microempresa — ME ou empresa de pequeno porte — EPP autenticada
pela Junta Comercial, se for o caso;
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licitante. O visto do Conselho Regional de Administracdo - CRA/RS, para empresas ndo domiciliadas no
Estado, seré exigido pela ocasido da assinatura do contrato;

m) Prova de a empresa possuir no quadro funcional permanente, profissional de nivel superior detentor
de atestado de responsabilidade técnica emitido pela Entidade competente, ou através de certiddes
fornecidas pelo mesmo, da seguinte forma:

i. A prova de a empresa possuir no quadro funcional permanente, profissional de nivel
superior, sera feita, em se tratando de socio da empresa, por intermédio da apresentacdo do contrato social e
no caso de empregado, mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

ii. A prova de que o profissional é detentor de responsabilidade técnica, sera feita mediante
apresentacdo de atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente registrado
no Conselho Regional de Administracio - CRA,;

n) Declaragdo da licitante de ter pleno conhecimento das condi¢des e dos locais para a prestacdo dos
servicos a serem realizados, objeto do presente certame.
0) Declaragdo da licitante de que dispora para a execucdo do contrato de instalacfes, pessoal

qualificado e aparelhamento técnico adequado e disponivel para cumprir o objeto da licitagéo.
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ANEXO 11

TERMO DE CONTRATO

Contrato celebrado entre o Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio do (@)... (6rgdo), ... (ou entidade),
sito no (a)... (enderego), representado neste ato pelo... (nome do representante), doravante denominado
CONTRATANTE, e... (pessoa juridica), sito no (a)... (endereco), inscrito no Ministério da Fazenda sob o
n°... (n° do CNPJ), representada neste ato por... (representante do contratado), inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas sob o n°.... (n° do CPF), doravante denominada CONTRATADA, para a prestacdo dos
servicos descritos na Clausula Primeira — Do Objeto.

O presente contrato tem seu respectivo fundamento e finalidade na consecucédo do objeto contratado, descrito
abaixo, regendo-se Lei Estadual n®13.191, de 30 de junho de 2009, Lei Complementar Federal n® 123, de 14
de dezembro de 2006, Lei Estadual n°® 11.389, de 25 de novembro de 1999, Decreto Estadual n° 42.250,
Decreto Estadual n° 42.020, de 16 de dezembro de 2002, pelo Decreto Estadual n° 42.434, de 09 de setembro
de 2003, alterado pelo decreto Estadual n° 45.744, de 08 de julho de 2008, Decreto Estadual n® 45.273, de 04
de outubro de 2007, Decreto Estadual n°® 43.183, de 22 de junho de 2004, Decreto Estadual n® 44.365, de 23
de marco de 2006 e legislagGes posteriores e subsidiariamente pelas Leis Federais n® 10.520, de 17 de julho
de 2002 e n° 8.666, 21 de junho de 1993, e suas alteracBes as quais as partes sujeitam-se a cumprir, sob os
termos e condi¢es estabelecidas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA 1. DO OBJETO

1.1 Execucdo de servigos auxiliares continuados de apoio administrativo, com o fornecimento de mao
de obra especializada, para a SARH - Secretaria de Administracdo e de Recursos Humanos, com sede na Av.
Borges de Medeiros, 1501, Nesta Capital, conforme Anexo 111 — Termo de Referéncia.

CLAUSULA 2. DA EXECUCAO

2.1 A execucdo deste contrato compreende a prestacdo dos servicos, pela CONTRATADA, de acordo
com o constante no Anexo Il = Termo de Referéncia.

CLAUSULA 3. DO PRECO

3.1 O preco para o presente ajuste é de R$... (...), mensal, constante da proposta vencedora da licitacéo,
aceito pela CONTRATADA, entendido este como preco justo e suficiente para a total execucdo do presente
objeto.

CLAUSULA 4. DO RECURSO FINANCEIRO

4.1 As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta do seguinte recurso financeiro:
Unidade Orcamentéria:24.82 Atividade/Projet0:8103

Elemento: 339037 Recurso: 1166

Rubrica Empenho n°

Data do Empenho

CLAUSULA 5. DO REAJUSTAMENTO DOS PRECOS

51 A repactuacdo deste contrato sera permitida, desde que observado o interregno minimo de um ano, a
contar da data da proposta, ou da Gltima repactuagéo.

5.2 A repactuacdo sera precedida de demonstracdo analitica do aumento ou diminui¢do dos custos, de
acordo com a Planilha de Custos e Formacao de Precos, justificados e comprovados.

5.3 Caberd a parte interessada a iniciativa e o encargo dos calculos e da demonstracdo analitica do
aumento ou da reducdo dos custos.

54 Os valores para repactuacdo de precos do Contrato deverdo estar ajustados aos parametros
referenciais fixados nos Contratos de Servicos de Terceiros — CST, de acordo com a Instrucdo Normativa
DDPE n° 01/2006 (alterada pela IN TE n° 01/2012) e o Decreto n°. 44.365, de 23 de margo de 2006.
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55 Os precos dos contratos serdo reajustados da seguinte forma:
a) Montanic “A™: na forma cstabelecida na legislagao salarial ¢ no acorde., convengdo ou dissidio da
categoria, bem como mediante repactuacdo; e
b) Moutante “B”; mediante repactuaciio desde a data da proposta ou da Gltima repactuacéo até o més da

prestacdo dos servigos, sendo que no primeiro periodo de reajustamento serd feita adequacao ao més civil, se
for o caso.

5.6 Os custos de instalacdo e mobilizacdo, no caso de prorrogacdo contratual, quando couber, deverdo
ser expurgados para fins de repactuacéo.

5.7 A proponente podera apropriar para fins de apuracdo dos custos a depreciagdo dos equipamentos,
respeitado o fracionamento da vida util, considerando-se, ainda, o valor residual do bem.

5.8 E vedada, por ocasido da repactuacio, a inclusio de beneficios ndo previstos originariamente.

CLAUSULA 6. DO PAGAMENTO
6.1 A contratante reserva-se o direito de suspender o pagamento se o(s) servico(s) estiver em desacordo
com o previsto neste contrato, sem prejuizo das demais sancdes.
6.2 O pagamento do presente contrato sera efetuado até o 5° dia Util do més seguinte ao da prestacdo dos
servicos mediante a apresentacdo da nota fiscal ou nota fiscal fatura, que devera ser protocolizada até o dia
25 (vinte e cinco) do més da prestacdo dos servicos.
6.3 O documento fiscal devera ser do estabelecimento que apresentou a proposta vencedora da licitacdo;
6.3.1 Para efeito de desconto de eventuais faltas dos funcionarios da CONTRATADA, sera considerado o
periodo de 23 do més anterior a 22 do més a que se refere a prestagdo dos servicos.
6.3.2 A protocolizacdo somente poderd ser feita ap6s a prestacdo dos servicos por parte da
CONTRATADA,;
6.3.3 O pagamento sera efetuado por servico, efetivamente prestado e aceito.
6.4 E condicio para o pagamento da nota fiscal/fatura, o fornecimento dos originais ou copias
autenticadas dos documentos relacionados abaixo, conforme art. 4° e art. 5 do Decreto n°® 43.183, de 22 de
junho de 2004, os quais deverao ficar arquivados junto a Contratante:

mensalmente:
6.4.1 recibos de pagamentos de salérios, inclusive adicionais extraordinario, noturno, horas extras, de
insalubridade, periculosidade, conforme o caso;
6.4.2 registros de horario de trabalho (cartdes-ponto ou folha-ponto);
6.4.3 guias de recolhimento de FGTS e Relagcdo de Empregados;
6.4.4 recibos de fornecimento de vale-transporte;
6.4.5 guia de recolhimento dos encargos sociais junto ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS -,
referente ao contrato, devendo constar na mesma o CNPJ do contratante e o nimero, data e valor total das
notas fiscais ou notas fiscais faturas as quais se vinculam;
6.4.6 formulario GPS devidamente identificado com carimbo CNPJ do Contratado e preenchido com o
valor de 11% sobre o valor bruto da nota fiscal, a titulo de retencéo para a seguridade social, conforme prevé
0 art. 31 da Lei 8.212/91, alterado pela Lei 9.711/98, cujo recolhimento da importancia junto ao INSS sera
efetuado pela Contratante, salvo determinacdo legal em contrério;

trimestralmente:
6.4.7 Certiddo Negativa que prove a regularidade com o FGTS;

semestralmente:
6.4.8 Certiddo de Débito relativa as Contribui¢es Previdenciérias;

anualmente e quando ocorrer o evento:
6.4.9 avisos e recibos de férias;
6.4.10 recibos de 13° salario;
6.4.11 Relacdo Anual de Informacg6es Sociais - RAIS;
6.4.12 sentencas normativas, acordos e convencoes coletivas;
6.4.13 fichade registro de empregado;
6.4.14 contrato de trabalho;
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6.4.15 aviso prévio, pedido de demissdo, e termos de rescisao de contrato de trabalho;

6.4.16 autorizacdo para descontos salariais.

6.5 Caso o servico ndo seja prestado fielmente e/ou apresente alguma incorrecéo serd considerado como
ndo aceito e o prazo de pagamento sera contado a partir da data de regularizacéo.

6.6 Na fase da liquidacdo da despesa devera ser efetuada consulta ao CADIN/RS, para fins de
comprovacdo do cumprimento da redacdo contratual estabelecida nos termos do disposto no artigo 55, inciso
XIII, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993;

6.7 Fornecer mensalmente, juntamente com a nota fiscal de servi¢os, os comprovantes de pagamento dos
salarios e de recolhimento das contribuicdes sociais (FGTS e INSS) pertinentes aos seus empregados
alocados aos servigos objeto deste contrato, bem como os demais documentos nesta Clausula, como
condicéo a percep¢do mensal do valor faturado.

CLAUSULAT7. DA INDENIZACAO

7.1 Os valores do vale-refeicdo e vale-transporte, constantes do montante "C" serdo indenizados pelo
efetivamente dispendido pela Contratada, ou seja, a diferenca entre o valor facial do vale-refeigdo e/ou prego
da passagem e o que for descontado do empregado, multiplicado pelo n° de beneficiarios, conforme
demonstrativo dos custos dos vales-refeicdo e transporte, que devera ser entregue juntamente com a nota
fiscal e/ou nota fiscal fatura.

7.1.1 A administracdo Publica Estadual poderé solicitar, a qualquer momento, a comprovagao dos valores
lancados no demonstrativo.

7.1.2 O valor do vale-refeicdo estara limitado ao que é pago aos servidores publicos e sofrerd alteracdo
pelos mesmos indices e periodicidade do funcionalismo publico estadual ou de acordo com o estipulado em
dissidio coletivo da categoria.

7.1.3 O vale-transporte estara limitado ao custo da passagem.

CLAUSULA 8. DA ATUALIZACAO MONETARIA
8.1 Os valores do presente contrato ndo pagos na data prevista serdo corrigidos até a data do efetivo
pagamento, pro-rata die, pelo Indice Geral de Precos - Mercado/IGP-M.

CLAUSULA 9. DOS DESCONTOS
9.1 A inexecucdo dos servicos do presente contrato decorrentes do ndo suprimento de faltas, atrasos ou
antecipacOes nas saidas dos empregados da Contratada sera descontado do preco estipulado, da seguinte
maneira:
Montantes "A" + "B"

DESCONEO = =-mmmmmmm e oo o o e e x horas a descontar

Dias Uteis/més x horas dia util
9.2 Considera-se dia util para fins desta clausula os dias em que ha previsao de prestacao de servico.
9.3 Os valores referentes ao vale-refeicdo e vale-transporte - Montante "C", que forem descontados dos
empregados deverdo ser compensados no demonstrativo dos custos dos vales-refeicdo e transporte.

CLAUSULA 10. DA ANTECIPACAO DO PAGAMENTO

10.1  As antecipacbes de pagamento em relacdo a data de vencimento, respeitada a ordem cronoldgica
para cada fonte de recurso, terdo um desconto equivalente a de 0,033% por dia de antecipacdo sobre o valor
do pagamento.

CLAUSULA 11. DOS PRAZOS

11.1  Os servicos terdo inicio no prazo de até 05 dias a contar do recebimento da autorizacdo de servico e
serdo executadas de acordo com o edital, a proposta vencedora da licitacéo e as clausulas deste instrumento.
11.2 A autorizacdo de servi¢co somente podera ser emitida apds a publicacdo da simula do contrato no
Diario Oficial do Estado.
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11.3 O prazo de duracdo desta contratacdo sera de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacdo da
simula do contrato, podendo ter a sua duracéo prorrogada por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60
(sessenta) meses, através do respectivo termo aditivo, nos termos do que dispfe o art. 57 inciso Il da Lei
federal 8.666/93 e legislacdo pertinente.

CLAUSULA 12. DA GARANTIA DA EXECUCAO DO CONTRATO

12.1 A CONTRATADA devera prestar garantia por uma das modalidades previstas no art. 56, § 1°, da
Lei federal n° 8.666/93, correspondente a 5% ( cinco por cento) do valor contratual atualizado.

12.2  Se a garantia for prestada em moeda corrente nacional, quando devolvida devera sofrer atualizacdo
monetéria pelo IGPM, a contar da data do depdsito até a da devolugéo.

CLAUSULA 13, DO RECEBIMENTO DO OBJETO

13.1 Executados os servicos e estando os mesmos de acordo com o previsto no edital de licitagdo, na
proposta, nas clausulas contratuais e, ainda, observada a legislacdo em vigor, serdo recebidos pela
contratante mediante atestado do responsavel.

CLAUSULA 14. DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES
14.1 Dos Direitos
14.1.1 Da CONTRATANTE:

a) receber o objeto deste contrato nas condi¢Bes avencadas;
14.1.2 Da CONTRATADA:
a) perceber o valor ajustado na forma e no prazo convencionados.

14.2  Das Obrigac0es
14.2.1 Da CONTRATANTE:

a) Efetuar o pagamento ajustado;
b) fiscalizar a execucdo deste contrato conforme disposto no art.67, da Lei Federal 8.666/93;
C) Designar formalmente um servidor do quadro permanente, para acompanhar e fiscalizar o

cumprimento das obrigaces trabalhistas e previdencidrias da CONTRATADA para com 0s empregados
envolvidos na prestacdo dos servigos.

d) Instituir e manter um cadastro de todos os empregados que prestarem servico nas suas dependéncias,
bem como entrevistar os empregados nos termos do artigo 3° § § 1° e 2° e do § § 1° € 2° do art. 5° do
decreto estadual n° 43.183, de junho de 2004, e

e) Dar a CONTRATADA as condicOes necessarias a regular execucao do contrato.

14.2.2 Da CONTRATADA:

a) Prestar o servigo na forma ajustada;

b) Aceitar, nas mesmas condi¢Bes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios,
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

C) Cumprir e fazer cumprir todas as normas regulamentares sobre Medicina e Seguranca do Trabalho,
obrigando seus empregados a trabalhar com equipamentos individuais adequados;

d) Responder por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus empregados durante a execucao
dos servicos, sendo de sua exclusiva responsabilidade a organizacao da "CIPA", quando for o caso;

e) Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacBes por ele
assumidas, todas as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;

f) Apresentar durante a execucdo do contrato, se solicitado, documentos que comprovem estar

cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigacdes assumidas na presente licitagdo, em especial encargo
social, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais;

s)] Reparar ou corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0s servicos em que verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao;
h) Responder diretamente, por quaisquer perdas, danos ou prejuizos que vierem a causar a contratante

ou a terceiros, decorrentes de sua acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, na execucdo do contrato,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;
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i) Responsabilizar-se por todos e quaisquer 6nus e encargos decorrentes da legislacdo fiscal (Federal,

Estadual e Municipal) e da legislacdo social, previdencidria, trabalhista e comercial, decorrentes da execucao
do presente contrato;

)i Efetuar o pagamento dos saldrios, encargos sociais e trabalhistas de seus empregados nas datas
determinadas pela legislacdo em vigor;

K) Entregar ao funciondrio os vales-refeicdo e os vales-transporte até o 1° dia (til do més em que os
mesmos serdo utilizados em nimero suficiente para os dias Uteis do més;

)] A mao de obra especializada, os equipamentos e as ferramentas necessarias a execugao dos
servicos, bem como o fornecimento de todo material necessario a execugdo dos servicos serdo de
responsabilidade da CONTRATADA,;

m) A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais,
ndo transfere a CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do
contrato;

n) Permitir a CONTRATANTE a fiscalizagdo, a vistoria dos servicos e o livre acesso as dependéncias,
bem como prestar, quando solicitada, as informagdes visando o bom andamento dos servicos;

0) Manter o registro de seus empregados devidamente atualizados e efetuar o controle da jornada de
trabalho no respectivo local de prestacdo dos servicos;

9)] Fornecer lista com nimero do documento de identidade de seus empregados alocados para prestacao
dos servicos objeto deste contrato, juntamente com clpia do contrato de trabalho de cada um dos
empregados, bem como do respectivo registro do contrato de trabalho no livro de registros na CTPS;

q) Apresentar, antes do inicio das atividades, relacdo do pessoal a ser alocado nos respectivos servicos,
com dados pessoais de identificacdo rigorosamente atualizada, e manté-los identificados com crachas para
controle de sua permanéncia nas dependéncias do local da prestacdo dos servicos;

r Prestar os servicos discriminados, nos horarios estabelecidos pela CONTRATANTE, utilizando-se
da melhor técnica para sua execucao;
S) Destacar elementos para execucdo dos servicos de forma criteriosa para que estes ndo sofram

qualquer solucdo de continuidade ou redugdo de qualidade e quantidade, e providenciar a substituicdo de
qualquer empregado julgado inconveniente ou que se mostre inapto as tarefas inerentes a execucdo
contratual;

t) Fazer-se representar no local da prestacdo dos servicos por preposto aceito pela Administragdo com a
atribuicdo de atualizar e manter sob sua guarda e responsabilidade os registros dos empregados, coordenando
e fiscalizando a execucdo dos servicos e o cumprimento das normas disciplinares, de seguranca e legislacdo
pertinentes;

u) Substituir, sempre que exigido pela CONTRATANTE e independentemente de justificativa por parte
desta, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatdrias a disciplina do Servigo Publico:

V) O comprovante de pagamento salarial deverd conter a identificacdo da empresa, a discriminacdo
detalhada das importancias pagas e descontadas, os recolhimentos fundiarios, além dos demais elementos
indicados na legislacéo trabalhista e na norma coletiva da categoria profissional;

w) Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pela CONTRATANTE, quanto a
execucao dos servicos contratados;

X) Atender integralmente o Anexo 111 — Termo de Referéncia.

CLAUSULA 15. DA INEXECUCAO DO CONTRATO
15.1 A CONTRATADA reconhece os direitos da Administracdo, em caso de rescisdo administrativa,
previstos no art. 77 da Lei federal n° 8.666/93.

CLAUSULA 16. DA RESCISAO

16.1  Este contrato podera ser rescindido de acordo com os artigos 78 e 79, Lei federal n° 8.666/93.

16.2 A rescisdo deste contrato implicara retencdo de créditos decorrentes da contratacdo, até o limite dos
prejuizos causados a CONTRATANTE.
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CLAUSULA 17. DAS PENALIDADES E DAS MULTAS

17.1  No caso de infringéncia aos regramentos deste contrato, uma vez ndo sendo considerada satisfatoria
a justificativa apresentada pela CONTRATADA, ser-lhe-do aplicadas penalidades, sem prejuizo das demais
sanc¢0es estabelecidas artigo 87 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, artigo 28 da Lei Estadual n°
13.191, de 30 de junho de 2009, bem como Decreto estadual n° 42.250, de 19 de maio de 2003, tudo em
consonancia com as situagdes e 0s prazos abaixo indicados.

17.1.1 Adverténcia, por escrito, sempre que ocorrerem pequenas irregularidades;

17.1.2 Multas sobre o valor total atualizado do contrato:

a. entrega de material fora do prazo estipulado neste edital: 0,5% (meio por cento) por dia sobre o valor
da parcela até o limite de 20 (vinte) dias, apds o qual podera haver rescisdo contratual;

b. descumprimento de clausula contratual ou norma de legislacdo pertinente, inexecucao parcial,
execucao imperfeita ou negligéncia na execucdo do objeto contratado: 5% (cinco por cento);

C. inexecucdo total do acordo: 10% (dez por cento);

d. atraso da contratada na retirada do material rejeitado, apds o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data
de comunicagdo da recusa: 1% (um por cento) do valor do material questionado, por dia de atraso;

17.1.2.1 As multas moratérias previstas nos itens acima sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas isoladas ou cumulativamente.

17.12.2 A multa dobrara a cada caso de reincidéncia, ndo podendo ultrapassar a 30% (trinta por

cento), sem prejuizo da cobranca de perdas e danos que venham a ser causados ao interesse publico e da
possibilidade da rescisdo contratual.

17.1.3 Suspensdo, sendo descredenciado e ficando impedido de licitar e de contratar com o Estado do Rio
Grande do Sul, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no edital e no contrato e
das demais cominag@es legais, o licitante que:

a. ensejar o retardamento da execucgdo de seu objeto;

b. falhar ou fraudar na execucéo do contrato;

C. comportar-se de modo iniddneo;

d. fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal.

17.13.1 A suspensdo temporaria ensejara a rescisdo imediata do contrato pelo Ordenador de
Despesas.

17.1.4 Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica Estadual, feita pelo
Secretario de Estado, engquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

17.2  Para aplicacdo da penalidade de inidoneidade o prazo de defesa prévia do interessado sera de 10
(dez) dias a contar da abertura de vista.

17.3  Para aplicacdo das demais penalidades, o prazo de defesa prévia do interessado seréa de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da abertura de vista.

17.4  Das penalidades de que trata esta clausula cabe recurso ou pedido de representacdo no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, bem como pedido de reconsideracao no prazo de 10 (dez) dias Uteis, conforme o caso.

17.5 A penalidade de multa poderd ser aplicada cumulativamente com as demais san¢fes e ndo tera
carater compensatorio.

176 A aplicacdo de sangdes ndo exime a CONTRATADA da obrigacdo de reparar danos, perdas ou
prejuizos que a sua conduta venha a causar ao Estado.

17.7  As multas deverdo ser recolhidas, por guia de arrecadacdo, c6digo ..........., conforme disposto no
Decreto n° 46.566/2009, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da intimacdo do CONTRATADO, podendo a
CONTRATANTE desconta-la na sua totalidade, da fatura ou do saldo remanescente relativo a avenca;

CLAUSULA 18. DA EFICACIA
18.1 O presente contrato somente tera eficacia apds publicada a respectiva simula no Diario Oficial do
Estado.
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CLAUSULA 19. DAS DISPOSICOES GERAIS
19.1 Ficaeleito o Foro de Porto Alegre para dirimir dividas ou questdes oriundas do presente contrato.
E, por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente Contrato em duas vias, de igual teor,

19.2
na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Local e data
CONTRATANTE CONTRATADO

Testemunhas.
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO:

O presente descritivo técnico tem por objeto a contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos
auxiliares continuados de apoio administrativo, com o fornecimento de mdo-de-obra especializada, para a
SARH - Secretaria de Administracdo e de Recursos Humanos com sede na Av. Borges de Medeiros, 1501
em Porto Alegre — RS, e seus anexos.

Os cargos de servicos a serem fornecidos pela CONTRATADA abrangem as funcbes de: Porteiro,
Recepcionista, Ascensorista, Telefonista e Motorista.

A previsdo do prazo para a contratagdo é para um periodo de 12 meses podendo ser renovado por
sucessivos e iguais periodos até o maximo de 60 meses.

2. JUSTIFICATIVA:

2.1 - A contratacdo de empresa para a realizacdo desses servicos faz-se necessaria em razéo da inexisténcia,
no quadro funcional da SARH, de funcionéarios cujas atribuicdes de seus cargos sejam as especificas neste
TR - Termo de Referéncia, visando, assim, proporcionar condicfes de trabalho e organizacdo a estas
atividades necessarias ao funcionamento e organizagdo das diversas tarefas do centro Administrativo do
Estado.

2.2 — Visita Técnica

2.2.1 — Se a Proponente julgar necessario, podera haver uma visita técnica para avaliar todas as
condi¢cbes das instalacbes atualmente existentes e tornar registrado o pleno conhecimento acerca das
dificuldades para a execucdo do objeto e, consequentemente, a garantia de que o preco ofertado serd
compativel com os reais requisitos deste TR — Termo de Referéncia;

2.2.2 - Caso a proponente julgar necessario, a visita devera ser realizada por pessoa qualificada e/ou
profissional habilitado, integrante do quadro da empresa, devidamente identificado e em até 02(dois) dias
Uteis antes da data marcada para abertura do certame licitatorio. A proponente devera enviar, durante o
periodo de habilitacdo do certame, uma simples declaragdo de ter pleno conhecimento das condicGes e dos
locais para a prestacdo dos servigos a serem realizados, objeto da presente licitacao.

2.2.3 - O agendamento da visita técnica, caso a proponente julgar necessario, dar-se-a pelo contato
telefénico (51) 32881221.

3. AREAS DE ATUACAO:
+ Centro Administrativo Fernando Ferrari — CAFF, Avenida Borges de Medeiros, n.°1501;

L 01 1T | (TSRS 05 postos
R L= ToL o1 T 1] - TSP 23 postos
- Recepcionista DIlINQUE...........ccue ittt e et eae s 02 postos
= AASCENSOIISTAL .. cvv vttt ettt et e e et ek e e e et e b e eb b et et e et er e e 17 postos
R I=1 ) (o] 4TS - PSR RT 05 postos
- MotoTista CateZoria T e s 02 postos
- MOTOTISE CHTEZOTIA "D ittt ittt ettt et et et e es b e es e e s e er e e en e e ere s 03 postos
=] 001 (o IO TSP 01 posto
= SUPEBIVISON ...ttt ettt ettt sttt s et seese et se e et ees e et et sean e et sean e et sesres b eesnn e en e en e eeen 03 postos

+ Departamento de Arquivo Publico - Rua Riachuelo, n.° 1031;

B R (=0T o T 1) - TSRS 01 posto

s+ Sede Complementar — Rua Padre Todesco, n.° 60;
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4. EXECUCAO DOS SERVICOS:
4.1 - Horario da prestacao dos Servicos: Os servigos contratados serdo executados pelos empregados da
CONTRATADA nos horarios compreendidos das 7:00h. as 20:00h., podendo ser distribuidos em
turnos de segunda a sébado, respeitando-se a carga horéria diaria conforme previsto na legislacio e
acordos coletivos de cada categoria e respeitados os intervalos intra e interjornadas de trabalho.

Para a execucdo deste contrato, ndo esta previsto o pagamento de horas extraordinarias e adicional

noturno.

4.2 - A concessao de férias, licencas, folgas e descansos semanais, atribuidos aos profissionais dispostos
nos postos de trabalho, serdo de inteira responsabilidade da CONTRATADA, devendo ser mantido
sempre 0 gquantitativo determinado no objeto.

4.3 - Excepcionalmente, podera ser solicitada a CONTRATADA a prestacdo de servigos adicionais em
qualquer dia da semana, inclusive sabados, domingos e feriados, além da jornada prevista, mediante
comunicacao do Fiscal do Contrato, com no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia;

4.4 - As horas colocadas a disposicao desta Administracdo, excedentes, somente serdo consideradas para
fins de pagamento, caso ndo ocorra a devida compensagdo, nos termos da legislacdo vigente, e desde
que haja convocacao expressa por parte do Fiscal do Contrato.

4.5 TABELA DE QUANTIDADE DE POSTOS E CARGA HORARIA:

CARGA
QUANTIDADE DE POSTOS FUNCAO RI'SAEM ANAL (h) HORARIO
06 (Seis) Porteiro 44 DAS 7:00 AS 20:00hs.
24 (Vinte e Quatro) Recepcionista 44 DAS 7:00 AS 20:00hs
02 (duas) Recepcionista bilingte 44 DAS 7:00 AS 20:00hs
17(Dezessete) Ascensorista 30 DAS 7:00 AS 20:00hs
05 (Cinco) Telefonista 30 DAS 7:00 AS 20:00hs
02 (dois) Motorista calegoria “C" 44 DAS 7:00 AS 20:00hs
03 (trés) Motorisia calegoria “D” 44 DAS 7:00 AS 20:00hs
01(um) Preposto 44 DAS 7:00 AS 20:00hs
03 (Trés) Supervisor 44 DAS 7:00 AS 20:00hs
63 (sessenta e tres)postos TOTAL

5- ESPECIFICACOES

DOS SERVICOS,

CONTRATACAO DOS POSTOS

5.1 - ROTINA DE TRABALHO DA CONTRATADA

5.1.1 - PERMANENTE

ATIVIDADES E EXIGENCIAS PARA

5.1.1.1 -= A CONTRATADA deveré realizar a distribuicdo das tarefas indicadas e proceder na orientacao
das rotinas de trabalho e fiscalizacdo dos servicos de acordo com as exigéncias da
CONTRATANTE. A distribuicdo dos empregados, nas dependéncias do CAFF e nos demais
enderecos, constantes deste termo de referéncia, serd executada por conta da CONTRATADA,;
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5.1.1.2 - Caso a FISCALIZACAO constate que algum empregado ndo esteja executando as tarefas
conforme este memorial descritivo encaminhara solicitacdo 8 CONTRATADA para realizacdo de
repeticdo de treinamento.

5.1.1.3 — A FISCALIZACAO dos servicos, descritos neste memorial, sera de competéncia do servidor
designado pela CONTRATANTE.

6 - EXECUCAO DE TAREFAS
No plano de trabalho estardo contempladas, no minimo, a execucdo permanente das tarefas listadas
abaixo:

6.1 - DIARIAMENTE
6.1.1 - Executar todos os servicos considerados necessarios a freqliéncia didria e exigéncias da
CONTRATANTE, conforme o Plano de Trabalho.

6.2 - MENSALMENTE

6.2.1 - PLANILHAS

6.2.1.1 - Sera de responsabilidade da CONTRATADA, o preenchimento de planilha com anotagdes diarias e
obtencéo do visto da FISCALIZACAO, em conformidade com o Plano de Trabalho apresentado
pela CONTRATANTE;

6.2.1.2 - A execucdo das tarefas, deste Plano de Trabalho, servira para definir o acompanhamento efetivo da
fiscalizacdo. Somente serdo considerados executados, quando houver a concordancia da
FISCALIZACAO;

6.2.1.3 - A CONTRATADA deverd submeter a aprovagdo prévia da CONTRATANTE o Plano de
Trabalho e as planilhas a serem utilizadas no acompanhamento da execuc¢do do contrato;

7 - TREINAMENTO

7.1 - Todos os empregados a servico da CONTRATADA, antes de iniciar seus servi¢os no CAFF e nos
demais enderecos, constantes neste termo de referéncia, deverdo receber um treinamento de capacitacéo
de no minimo 20 horas, por conta da CONTRATADA.

7.2 - A CONTRATADA devera comprovar, através de Certificados, a participacdo dos empregados no
Treinamento de Capacitacao.

7.3 - A CONTRATANTE podera a qualquer momento solicitar a repeticdo do treinamento para 0s
empregados que apresentarem dificuldades ou ndo estarem executando o servigo conforme
orientagdo no treinamento.

7.4 - A CONTRATADA devera instruir seus empregados a ndo fazerem uso de quaisquer equipamentos
eletrénicos, tais como: aparelhos celular e fones de ouvido, em horario de expediente.

8 - ESPECIFICLAC(N)ES DOS SERVICOS, ATIVIDADES E EXIGENCIAS PARA
CONTRATACAO DOS POSTOS DE TRABALHO

8.1 - Supervisor
a) Os Supervisores serdo distribuidos nas areas conforme necessidade;
b) Auxiliar na elaboracdo e execucdo dos planos de acdo e estratégias de trabalho;
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c) Supervisionar todas as atividades dos empregados, conforme descrito nestas especificacdes técnicas,
elaborando e aplicando cronograma de planejamento e atividades;

d) Distribuir servigos com definicdo de escalas de trabalho, criar e implantar rotinas, orientando a execugao
e propondo medidas de simplificacdo e melhorias, avaliando o desempenho de sua equipe;

e) Organizar planilhas e relatorios referentes as atividades diarias dos empregados e das areas de sua
competéncia, submetendo-as a CONTRATANTE;

f)  Solicitar e distribuir materiais necessarios para execucao dos servigos;

g) Supervisionar cronogramas de servicos, analisando o desempenho dos recursos humanos e a otimizacao
dos recursos materiais;

h) Controle do desempenho de pessoal ou equipe, para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de
trabalho;

Requisitos:

1 - Possuir ensino fundamental completo, comprovado através de certificado de formacdo em unidade de

ensino reconhecida pelo MEC, tendo em vista a necessidade de possuir um discernimento minimo para

compreensdo das atividades que lhe serdo repassadas para desempenho das fungGes inerentes ao cargo;

2 - Possuir curso de Chefia e Lideranca (com certificado - minimo de 10horas), se faz necessario, tendo em

vista que o cargo vai exigir a interlocugdo com os demais funcionarios da CONTRATADA e é uma

atividade inerente e considerada importante a esse cargo;

3 — Possuir curso basico de primeiros socorros (com certificado — minimo de 10horas), se faz necessario

tendo em vista, que o ocupante deste cargo, terd o contato direto com todos os ocupantes dos postos de

trabalho previstos neste TR e podera fazer o reconhecimento, em situa¢cfes de emergéncia basica, tais como:

pequenos ferimentos, mal subito,. etc., com os funciondrios da CONTRATADA, devendo ter o

discernimento minimo para tomada de decisdo para solicitar o atendimento de emergéncia, ou ndo, da

SAMU, ou encaminhamento as unidades de pronto atendimento, se necessario.

4 - Demonstrar relacionamento interpessoal e flexibilidade, agir pré-ativamente, saber elaborar planos e

projetos dentro de sua area de atuacéo, administrar situagdes adversas;

OBS.: - Os cursos deverdo ser comprovados por certificados efou atestados emitidos por empresas

registradas na Delegacia Regional do Trabalho devendo atender a legislacdo vigente;

- O empregado, para este cargo, devera ter experiéncia comprovada através de registro na carteira de

Trabalho.

8.2 - Porteiro

a) Orientar a entrada e saida de pessoas e veiculos, observando o fluxo das mesmas na portaria principal,
elevadores e areas externas, corredores do prédio, garagem, estacionamento, procurando identifica-las,
para vedar a entrada das pessoas em desacordo com as normas locais, ou encaminhar as demais ao destino
solicitado, controlar a entrada e saida de bens patrimoniais, comunicando a Unidade de Seguranca
qualquer situagdo fora da normalidade;

b) Receber as correspondéncias em geral e encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio,
recebendo-as e encaminhando-as aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias
desagradaveis;

c) Desempenhar tarefas como a inspecéo de estacionamentos, corredores e outras dependéncias do prédio,
assim como receber e conferir material, de acordo com as devidas necessidades;

d) Este empregado trabalhara nas portarias, areas de estacionamentos e demais acessos determinados pela
FISCALIZACAOQ;

Requisitos:
1 - Possuir ensino fundamental completo, comprovado através de certificado de formagdo em unidade de

ensino reconhecida pelo MEC, tendo em vista a necessidade de possuir um discernimento minimo para
compreensdo das atividades que Ihe serdo repassadas para desempenho das funcdes inerentes a este cargo;

- O empregado, para este cargo, devera ter experiéncia comprovada através de registro na carteira de
Trabalho.
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8.3 - Recepcionista
a) Atender e encaminhar o publico interno e externo, prestando servicos de apoio e informacdes relativas
aos Orgéos estabelecidos no CAFF e os demais enderecos indicados neste termo de referéncia;
b) Atender chamadas telefonicas, internas ou externas, anunciando a pessoa que estd na recep¢do ou no
aparelho, prestando informac@es e anotando recados;
¢) Responder as consultas dos clientes e visitantes prestando informagdes com seguranca, buscando sempre
a atualizacdo dos dados a serem informados ao publico interno e externo;
d) Identificar e registrar em planilha especifica todas as pessoas estranhas aos servicos que vierem a
ingressar nas dependéncias do CAFF e aos demais enderecos constantes neste termo de Referéncia;
e) Orientar as pessoas quanto a localizagdo das Secretarias e outros 6rgaos ou servicos solicitados;
Requisitos:
1 - Possuir ensino médio completo, comprovado através de certificado de formacdo em unidade de ensino
reconhecida pelo MEC, tendo em vista, que principalmente o CAFF — Centro Administrativo Fernando Ferrari,
concentra 17 secretarias de estado e recebe publicos diversos, justificando a importancia da formacdo minima de
ensino médio para o ocupante deste cargo;
2 - O empregado, para este cargo, devera ter experiéncia comprovada através de registro na carteira de
Trabalho.

8.4 - Recepcionista Bilingue

a) A CONTRATADA devera fornecer atestado, diploma e/ou certificado comprobatério na formagdo de
curso especifico, na lingua inglesa e espanhola, para esta fungdo, com carga horaria de no minimo
140horas;

b) O funcionério, para este posto, devera possuir pleno dominio em conversagdo na lingua inglesa e
espanhola;

c) Atender e encaminhar o plblico interno e externo, prestando servicos de apoio e informacdes relativas
aos Orgdos estabelecidos no CAFF estando apto a prestar informacdes e esclarecimentos no idioma
inglés e espanhol, caso necessario;

d) Atender chamadas telefonicas, internas ou externas, anunciando a pessoa que esta na recep¢ao ou no
aparelho, prestando informac@es e anotando recados;

e) Responder as consultas dos clientes e visitantes prestando informagdes com seguranga, buscando
sempre a atualizagdo dos dados a serem informados ao publico interno e externo;

f) Identificar e registrar em planilha especifica todas as pessoas estranhas aos servicos que vierem a
ingressar nas dependéncias do CAFF;

g) Orientar as pessoas quanto a localizagdo das Secretarias e outros drgdos ou servicos solicitados;
Requisitos:

1 - Possuir ensino médio completo, comprovado através de certificado de formacdo em unidade de
ensino reconhecida pelo MEC, tendo em vista, que principalmente o0 CAFF — Centro Administrativo
Fernando Ferrari, concentra 17 secretarias de estado e recebe publicos diversos, inclusive de outras
nacionalidades justificando a importancia da formacdo minima de ensino médio para o ocupante deste
cargo e formacdo em lingua inglesa e espanhola;

Também, justifica-se a formacao no ensino médio por ser requisito minimo exigido pelas instituicdes
livres de ensino de lingua estrangeira.

2 - O empregado, para este cargo, devera ter experiéncia comprovada, para o cargo de recepcionista,
através de registro na carteira de Trabalho.

8.5 - Ascensorista
a) Fazer uma verificacdo expedita do funcionamento do elevador, examinando o painel de comandos da
cabine, comunicando previamente a Chefia imediata, caso percebe alguma irregularidade;
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b) Controlar a quantidade de pessoas e mercadorias a transportar, baseando-se nas imposicdes legais quanto
a lotagdo e tonelagem maxima permitidas, para garantir a seguranga dos passageiros e cargas;
C) Registrar o andar solicitado pelo passageiro, pressionando os botGes do painel de comandos, para
possibilitar a parada do elevador no andar correspondente;
d) Prestar informages ao publico sobre a localizaco de dependéncias de servigos (Secretarias, Orgéos,
Departamentos, etc.);
e) Zelar pelo bom funcionamento, conduzir passageiros e cargas aos locais determinados;
f) Verificar a Conservacdo e limpeza interna da cabine do elevador, constatando e comunicando avarias e
outras anormalidades, para manter as condi¢des de seguranca e asseio;
g) Coibir o uso de cigarros e assemelhados na cabine do elevador, para evitar conseqliéncias desagradaveis;
h) Possuir qualificacdo na atividade e experiéncia na funcdo devidamente comprovadas e registradas na
Carteira de trabalho;
i) A CONTRATADA deveré organizar, em conjunto com a FISCALIZACAO, treinamento de no minimo
04 horas, para todos os cargos deste posto de trabalho, para as seguintes situacdes:
- Falta de energig;
- Ter equilibrio para acalmar as pessoas em caso de paradas do carro ou pane;
- Curso bésico de primeiros socorros (com certificado — minimo de 10horas), se faz necessario tendo em
vista, que 0 ocupante deste cargo, em uma situacdo de parada e/ou falta de luz, do elevador, algum
ocupante podera passar mal e o/a ascensorista devera ter a habilidade para a condugdo minima da situacéo
fazendo o reconhecimento, nesta situa¢cdo de emergéncia bésica, tais como: mal stbito, histeria, falta de ar
por pressdo psicologica, etc. devendo ter o discernimento para tomada de decisdo para solicitar o
atendimento de emergéncia, ou ndo, da SAMU, ou encaminhamento as unidades de pronto atendimento
Se necessario.
Requisitos:
1 - Possuir ensino fundamental completo, comprovado através de certificado de formagdo em unidade de
ensino reconhecida pelo MEC, tendo em vista a necessidade de qualificacdo minima para atendimento de
publico externo no CAFF;
2 - O empregado, para este cargo, devera ter experiéncia comprovada, para o cargo de ascensorista,
através de registro na carteira de Trabalho.

OBS.: - Os cursos especiais deverdo ser comprovados por certificados e/ou atestados emitidos por
empresas registradas na Delegacia Regional do Trabalho devendo atender a legislacdo vigente;

8.6 - Telefonista

a) Operar mesa telefonica, recebendo e executando chamadas locais, nacionais e internacionais e
transferindo as mesmas para os devidos ramais;

b) Vigiar permanentemente a mesa telefonica, observando os sinais emitidos, para atender as chamadas
telefbnicas;

) Registrar o solicitante da ligacdo e nimero do ramal, a data e tempo de duracio, registrando em planilhas
apropriadas, para permitir a cobranga e/ou o controle das mesmas;

d) Observar todas as orientagfes da chefia imediata quanto a maneira de atender as ligagdes;

e) Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutencdo a Chefia
imediata, para assegurar-lhe perfeitas condigdes de funcionamento;

f) Operar uma central marca ERICSON MD 110 com 200 ramais e 30 troncos;

g) Operar centrais de pequeno porte CPA que atendem os departamentos e divisdes dentro do CAFF;

Requisitos:

1 - Possuir ensino médio completo, comprovado através de certificado de formacdo em unidade de
ensino reconhecida pelo MEC, tendo em vista, que principalmente o CAFF — Centro Administrativo
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Fernando Ferrari, concentra 17 secretarias de estado e recebe publicos diversos, justificando a
importancia da formacdo minima de ensino médio para o ocupante deste cargo;

2 - O empregado, para este cargo, devera ter experiéncia comprovada, para o cargo de telefonista,
através de registro na carteira de Trabalho.

8.7 - Motorista

a) Prestacdo de servigos de apoio administrativo na area de conducéo de veiculos, envolvendo o transporte
de autoridades, servidores e demais funcionarios a servico do CONTRATANTE, bem como o
transporte de materiais e documentos e entrega de processos, documentos e materiais correlatos a
Administracdo da SARH - Secretaria da Administragdo e de recursos Humanos / RS;

b) Conduzir os veiculos oficiais e/ou locados com zelo e cautela necessarios a prevencao de incidentes de
qualquer natureza;

¢) Conduzir veiculos automotores, empregados no transporte oficial de cargas e passageiros;

d) Acompanhar a carga e descarga do material transportado, orientando sua acomodagéo no veiculo para
evitar acidentes;

e) Cumprir todas as normas da legislacdo de transito e portar-se sempre de maneira defensiva quando da
conducdo de veiculo;

f) Preencher formulario préprio para controle de trdfego dos wveiculos (diario de bordo), como
quilometragem, trajeto, horarios de saida e entrada, entre outros que se fizerem necessarios;

g) Zelar pela seguranca dos veiculos, devendo efetuar, diariamente, antes do inicio da jornada de trabalho,
a inspecdo dos componentes, especialmente os que impliguem em seguranca como: calibragem dos
pneus, funcionamento dos freios, luz e sinaleiras de direcdo, limpadores de para-brisa, nivel de
combustivel, nivel de 4gua no sistema de refrigeracéo, nivel de 6leo no motor, bem como do extintor de
incéndio, tridngulo de sinalizagdo, chave de rodas sobressalente, cabendo comunicar a fiscalizacdo os
imprevistos ocorridos;

h) Zelar pela conservacdo e limpeza dos veiculos, bem como proceder aos reparos de emergéncia de
acordo com a sua capacitacio;

i) Apontar os defeitos e incorrecdes apresentados no veiculo para fins de manutencao;

j) Nao exceder os limites de velocidade dos veiculos determinados por lei ou pelos érgdos competentes;

k) Nao fumar cigarros ou assemelhados no interior dos veiculos;

I) Manter os veiculos devidamente abastecidos, limpos e lubrificados;

m) Planejar antecipadamente o percurso a ser efetuado;

n) Utilizar e solicitar aos passageiros o uso do cinto de seguranca, comunicando a fiscalizacdo os nomes
dos servidores que se negarem a fazé-lo;

0) Relacionar-se de forma respeitosa e educada, tratando a todos com cordialidade;

p) Manter o sigilo das informacBGes que porventura venha a tomar conhecimento em funcdo de suas
atribuicBes. Em caso de descumprimento do sigilo das informacdes, a fiscalizagdo procedera a analise e
aplicacdo das sancdes administrativas cabiveis;

q) Apresentar-se nos horéarios de servico devidamente uniformizado;

r) Assumir as multas a que der origem, aplicadas ao veiculo;

s) N&o permitir o embarque de pessoas nao autorizadas;

t) N&o utilizar o sistema de sonorizacdo do veiculo em niveis elevados, causando desconforto aos
passageiros, bem como ndo sintonizar em estacdes de radio ou reproduzir musicas contendo vocabulario
chulo;

u) Para dar cumprimento aos servi¢cos especificados, a CONTRATADA devera colocar a disposicdo da
CONTRATANTE no CAFF, os 05 (cinco) postos de trabalho de motorista;

8.7.1 - REQUISITOS PARA DESEMPENHO DA FUNCAO:
1 - Possuir ensino médio completo, comprovado através de certificado de formacdo em unidade de ensino
reconhecida pelo MEC.
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Esta formacdo se faz necessaria, tendo em vista que o ocupante deste cargo ira transportar funcionarios efou
autoridades, condicéo de qualificagdo minima para o desempenho desta fungédo nesta unidade publica;
2 - O empregado, para este cargo, devera ter experiéncia comprovada, para o cargo de motorista, através de
registro na carteira de Trabalho.
3 — Ser maior de 18 anos;
4 — Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo conforme categoria e descricdo prevista na legislacdo de
transito:
o Categoria “('" — Dirigir veiculo automotor (caminhdo) de carga com peso bruto excedente a
3.500kg; (02 postos de trabalho)
O ocupante deste posto de trabalho se faz necessario para as fungbes de transporte de pequenas
cargas e materiais de expediente diversos.
e Categoria “D7 — Dirigir veiculo automotor (énibus e/ou vans) para transporte de passageiros
excedente a 8 lugares.(03 postos de trabalho)
5 — Atividade remunerada na CNH (conforme legisla¢ao)
Todos os motoristas que exercerem atividades remuneradas de transporte de passageiros e/ou cargas
(taxistas, motoristas de 6nibus, caminhdes, etc), deverdo realizar cursos especializados e na sua carteira de
motorista (CNH) devera constar a informacdo de que esta apto a exercer transporte remunerado.

8.7.2 - DOS DESLOCAMENTOS

a) - Durante a vigéncia contratual, a prestacdo dos servicos podera implicar em deslocamentos para
outros municipios, com ou sem pernoite fora da sede (Porto Alegre).

b) - Havendo necessidade de deslocamento, a CONTRATADA sera comunicada pelo Fiscal do contrato.

c) - Pelo deslocamento de seu funcionario sera devido a CONTRATADA o pagamento de valor por dia
de deslocamento, correspondente as despesas com alimentacdo e hospedagem suportadas pela
CONTRATADA.

d) - A diéria prevista tem carater meramente indenizatdrio, destina-se a ressarcir o custo a ser suportado
pela empresa referente a alimentacdo e hospedagem de seu funcionadrio quando de deslocamento
(viagem)a servico da SARH/RS para outros municipios no interior do Estado.

e) - Havendo a necessidade de servicos, com deslocamentos para fora desta capital, com quilometragem
igual ou superior a um raio de 50 (cinqlienta) Km contados a partir da sede da CONTRATANTE, os
gastos com diérias serdo indenizados pela CONTRATANTE, nos valores de:

+ limitado até R$ 61,50 (sessenta e um reais e cinquenta centavos). Caso haja necessidade de
pernoite, o valor da indenizagdo sera de R$ 123,00 (cento e vinte e trés reais),

+ O pagamento sera efetuado juntamente com a respectiva fatura do més de competéncia,
mediante a apresentacdo dos comprovantes das despesas ocorridas.

f) - Oressarcimento dos custos decorrente de hospedagem e de alimentacédo esta limitado a esse valor de
R$123,00 (cento e vinte e trés reias), sendo que o valor a ser indenizado especificamente com
alimentacdo ndo podera ser superior ao valor do vale-refeicdo percebido pelo funcionario.

g) - O limite disposto podera sofrer alteracdo de modo equivalente a0 Quadro de Diarias dos Agentes
Publicos Estaduais.

h) - A CONTRATADA devera garantir os meios para custeio das despesas de seus funcionarios com
antecedéncia em relacdo ao deslocamento, ndo permitindo que estes arquem com as despesas com
recursos proprios, o que, se ocorrer, configurara falha contratual, sujeitando a empresa as sanc¢des
administrativas previstas.

i) - A CONTRATADA encaminhara ao fiscal, mensalmente, relagdo dos deslocamentos realizados
pelos seus funcionérios a servico da SARH/RS, acompanhado de nota fiscal/fatura especifica, para
fins de atesto e pagamento.

j) - Deverd acompanhar a relacdo e a nota fiscal documento que comprove a quitacdo pela
CONTRATADA das despesas com alimentacdo ou com alimentacdo e hospedagem dos funcionarios
envolvidos nos deslocamentos.
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OBS: Ficara a cargo da CONTRATADA o fornecimento de equipamento de protecdo individual,
guando necessario, a todos os empregados, descritos neste memorial de especificacdes, para o
desempenho da funcéo.

9 - UNIFORMES DE TRABALHO

Caberda a CONTRATADA o fornecimento de todos os uniformes, para os cargos dos diversos postos de

trabalho, descritos neste Termo de Referéncia

9.1 - Os uniformes serdo compostos de 02 tipos, inverno e verdo. E obrigatorio entrega de 02 conjuntos de
uniformes para cada empregado referente a cada estacdo. A reposicdo devera ser feita semestralmente
e/ou quando danificado, sendo obrigatdrio informar a FISCALIZACAO, remetendo o comprovante
de entrega dos mesmos;

9.2 - A CONTRATADA devera elaborar os mod~elos de uniformes, contendo o nome da CONTRATADA ,
e submeter a aprovacéo da FISCALIZACAO;

9.3 - Ndo podera ser fornecido uniforme usado e a CONTRATADA devera substituir os uniformes em mal
estado, independente da periodicidade ou sempre que a CONTRATANTE solicitar;

9.4 - Nao é permitido e nao serd considerado como efetivamente em servi¢o, 0 empregado sem cracha,
uniforme, ou utilizando pecas que ndo constem ou diferem do modelo aprovado pela
CONTRATANTE, bem como os uniformes que estiverem em mal estado de conservacao.

9.5 - DESCRICAO DETALHADA DO MODELO, COR E CATEGORIA DOS UNIFORMES
9.5.1 - Supervisor - Masculino

a) Jaleco combolso;

b) Camisa polo de algodao, manga curta;

c) Camisa polo de algoddo, manga longa (inverno);

d) Casaco estruturado, forrado, com bolsos, em tecido adequado para o inverno;

e) Calca social

f) Calcado preto, de acordo com as especificacdes técnicas de seguranca (NR-6).

9.5.2 - Supervisor - Feminino

a) Colete;

b)  Camiseta de algoddo, manga curta;

c)  Camiseta de algoddo, manga longa (inverno);

d) Casaco estruturado, forrado, com bolsos, em tecido adequado para o inverno;
e)  Calcasocial

f) Calcado preto, de acordo com as especificacdes técnicas de seguranca (NR-6).

9.5.3 - Porteiro

9.5.3.1 - Uniforme de veréo:

a) Calca reta, com bolso e casaco social. Em cores firmes, em tecido leve (fibra natural);
b) Camisa manga curta, com bolso, em tecido leve (fibra natural);

¢) Sapato preto.

9.5.3.2 - Uniforme de inverno:

a) Calca reta, com bolso, em cores firmes, em tecido préprio para inverno;
b )Camisa manga longa, com bolso, em tecido proprio para inverno;

c )Blazer de 14, corte reto, em cor escura;

d)Gravata combinando com a cor do blazer e do sapato
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9.5.4 - Recepcionista e Ascensorista
9.5.4.1 - Uniforme de veréo:

a)

b)
c)
d)
e)

Saia reta, em cores escuras e firmes, em tecido leve (fibra natural), comprimento de, no maximo,
dedos acima do joelho; ou

Calca reta, estilo social, sem bolso, em cores escuras e firmes, em tecido leve (fibra natural);
Camisa manga curta, com gola, estilo social, sem bolso, em cor clara, em tecido leve (fibra natural);
Lenco de pescoco, cores escuras, padronagem com o0 nome da empresa;

Sandalias, cor preta, salto baixo (maximo 5 cm), presa no tornozelo.

9.5.4.2 - Uniforme de inverno:
a) Calca reta, sem bolso, em cores escuras e firmes, em tecido proprio para inverno; ou
b) Saia reta, em cores escuras e firmes, em tecido préprio para inverno;
¢) Camisa manga longa, com gola, estilo social, sem bolso, cor clara, em tecido proprio para o inverno;
d) Basica, gola alta, branca, em tecido do tipo elastano;
€) Blazer de 1d em cor escura e firme;
f) Sapatos fechados, cor preta, modelo esporte, salto baixo (méaximo 5 cm);
g) Meia calca de nylon, cor natural (em caso de op¢éo pelo uso de saia).

9.5.5 — Motorista:
Masculino:

a)

Terno ou traje social —sugestdo : cor preta;

b) Camisa social (sem estampas)
c) Sapato social preto
d) Cabelo devera estar sempre aparado, devera estar sempre barbeado ou com barba aparada;
e) Obedecer sempre as regras de higiene e asseio e o uniforme devera estar sempre limpo;
f) Gravata;
g) Sueter para inverno.
Feminino:
a) Tailleur ou terno feminino — sugestao: cor preta;
b) Camisa social manga longa em tecido leve (fibra natural);
c) Camisa manga curta, estilo social, sem bolso, em cor clara, em tecido leve (fibra natural);
d) Lenco de pescoco, cores escuras, padronagem com 0 nome da empresa;
e) Sandalias, cor preta, salto baixo (maximo 5 cm), presa no tornozelo ou sapato do tipo scarpin;
f) Suéter para inverno.

10- IDENTIFICACAO FUNCIONAL (CRACHA)
10.1 = Caberda a CONTRATADA o fornecimento dos crachas de identificacdo funcional a todos os
empregados citados na planilha do objeto deste termo de Referéncia, que servira também para efetuar
registro em ponto eletrdnico, contendo as seguintes informagdes:

a) Nome da CONTRATADA e logomarca da mesma.

b) Foto do funcionario.

¢) Nome Completo do empregado.

d) Numero da ldentidade e matricula ou controle funcional da CONTRATADA.
e) Funcéo do empregado.

f) Data da admisséo.

4

g) O cracha provisorio podera ser executado com espelho de papel, mas o definitivo tera de ser

emPVC.
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10.2 - A confeccdo dos crachas sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA sem qualquer énus
paraa CONTRATANTE.

10.3 - Néo é permitido e ndo serd considerado como efetivamente a servico o empregado sem crachg,
uniforme, ou utilizando pecas que ndo constem ou diferem do modelo aprovado pela
CONTRATANTE, bem como os uniformes que estiverem em mal estado de conservacao.

OBRIGACOES DA CONTRATADA
11 - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
11.1 - As responsabilidades da CONTRATADA quanto a Seguranca e Medicina do Trabalho, ndo excluem
suas obrigacBes quanto as outras normas e regulamentacdes ndo mencionadas, conforme legislacdo vigente;

11.2 - A CONTRATADA devera fornecer a CONTRATANTE uma copia do registro dos empregados
do SESMT (Servico de Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho) junto a DRT (Delegacia Regional
do Trabalho);

11.3 — Devera atender o que preconiza a NR-5 sobre a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes —
CIPA;

11.4 - Teréd que fornecer copias das atas de reunides e cronograma indicando horério, dia e local das
reunides;

11.5 - Fornecer uma via da CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho), quando ocorrer acidente do
trabalho na area da CONTRATANTE;

11.6 — Apresentar, a CONTRATANTE, cdpia do registro da CIPA na DRT;

11.7 - ACONTRATADA, apo6s o curso, aos eleitos a CIPA, devera apresentar,a CONTRATANTE, coOpia
dos certificados de cada participante registrados na DRT e a relacdo dos membros da CIPA;

11.8 - A CONTRATADA deveré treinar o empregado sobre o uso adequado dos materiais e equipamentos,
através de palestras e/ou cursos.

11.9 - A FISCALIZACAO ao constatar falta do equipamento necessério de seguranca e de trabalho, caso
seja necessario, notificarda 0 PREPOSTO da CONTRATADA além de aplicar as penalidades
previstas em contrato;

12 - RECURSOS HUMANOS UTILIZADOS
12.1 - Ter qualificacdo para o exercicio das atividades que Ihe forem determinadas;

12.2 - A CONTRATADA devera apresentar, no momento da assinatura do contrato, documentacéo
relativa a qualificacdo técnica dos empregados;

12.3 - Saber trabalhar em equipes multifuncionais, demonstrando iniciativa durante a execucdo dos
Servicos;

12.4 - Interpretar ordens de servigos, se expressar com clareza e educagao;

12.5 - Acatar as ordens e instrucdes emanadas da FISCALIZACAO;
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12.6 - Pertencer ao quadro de empregados da CONTRATADA,;

12.7 - A equipe da CONTRATADA néo podera executar servicos de qualquer natureza para terceiros na
drea do CAFF e seus anexos.

12.8 - Ndo sera permitida a permanéncia de parentes ou amigos de empregados nos locais onde estdo
sendo executados 0s servicos.

12.9 - Ser pontual e assiduo ao trabalho, ter bom relacionamento interpessoal com o publico externo e
interno.

13 - ATIVIDADES DE FISCALIZACAO

13.1 - PELA CONTRATANTE

13.1.1 - O FISCAL designado pela CONTRATANTE tera plenos poderes para atuar na fiscalizacdo e
acompanhamento da execucdo dos servicos;

13.1.2 - Agir e decidir, inclusive, para rejeitar os servicos executados em desacordo com 0s encargos
constantes deste memorial de Especificacbes dos Servicos;

13.1.3 - AFISCALIZACAO tera plenos poderes para glosar ocorréncias que venham a refletir nos valores
correspondentes ao ressarcimento por danos ao CAFF e aos demais enderegos constantes neste Termo de
Referéncia, faltas, atrasos e afastamentos dos empregados em suas areas de atuacdo, servigos ndo executados
pela CONTRATADA ou considerados insatisfatorios;

13.1.4 - Transmitir suas ordens e instrucBes por escrito, salvo em situaces de urgéncia ou emergéncia,
sendo, nestas hipoteses, reservado a CONTRATADA o direito de solicitar da FISCALIZACAO, por
escrito, a posterior confirmacgéo de ordens ou instrugdes verbais recebidas;

13.1.5 - Realizar inspecdes periddicas nos locais e servigos, sendo que qualquer providéncia por parte da
CONTRATADA devera a ela ser transmitida, através de comunicacao verbal ou escrita, conforme o caso
para atendimento imediato ou no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas;

13.1.6 - Ordenar a imediata retirada do local o empregado da CONTRATADA que embaracar ou dificultar
sua acdo fiscalizadora, ou cuja permanéncia julgar inconveniente;

13.1.7 - No exercicio de suas atribuicdes fica assegurado & FISCALIZACAO, sem restricdo de qualquer
natureza, o direito de acesso a todos os elementos e informages julgadas necessarias, relacionados com os
servicos contratados;

13.1.8 - A FISCALIZACAO sera rigida quanto & cobranca do efetivo cumprimento de cada item das
Especificacbes Técnicas e do Contrato, na eventual hipotese de ndo cumprimento de um item, a
CONTRATADA sera automaticamente enquadrada nas cominacdes existentes no termo de contrato.

13.1.9 - A acdo ou omissdo total ou parcial, da FISCALIZACAO, ndo eximira a CONTRATADA da total
responsabilidade pela execugdo dos servicos contratados.

13.2 - PELA CONTRATADA
13.2.1 - As atividades de fiscalizacdo da CONTRATADA deverdo ser executadas através de PREPOSTO,
0 qual seré apresentado previamente 8 CONTRATANTE e, posterior designacéo, por escrito. Em caso de
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sua falta ou impedimento, o0 mesmo devera ser substituido por outro, cujo nome sera também comunicado a
CONTRATANTE.

13.2.2 - Manter contato permanente com a FISCALIZACAO através de seu PREPOSTO, para a solucéo
dos problemas que eventualmente surgirem.

13.2.3 - Manter o elevado padrao de qualidade dos servigos prestados.

13.2.4 - Observar o fiel cumprimento das especificagBes técnicas e do plano de trabalho a ser apresentado;
13.2.5 - Proceder a eventuais substituicGes de seus empregados no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, desde que, solicitado pela CONTRATANTE.

13.2.6 - Manter no local da prestacdo dos servigos um relatorio didrio de ocorréncias, onde seréo registrados
pelas partes contratantes quaisquer fatos conflitantes relativos aos servigos contratados. Os registros feitos
receberdo o visto do PREPOSTO da CONTRATADA e da CONTRATANTE e servirdo para subsidiar a
avaliacdo dos servigos prestados;

13.2.7 - A omissdo, ainda que eventual, da CONTRATANTE no desempenho de suas atribuicdes, ndo
eximird a CONTRATADA da responsabilidade pela perfeita execucéo dos servicos contratados;

14 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

14.1 - Facilitar aos empregados da CONTRATADA acesso as areas onde serdo executados 0s servigos,
desde que 0s mesmos estejam devidamente identificados com crachd e uniforme fornecido pela
CONTRATADA, de acordo com as normas da FISCALIZACAO.

14.2 - Disponibilizar um local, caso necessario, onde servira de espago para as instalacdes de apoio da
CONTRATADA destinado a Escritorio, Almoxarifado, Vestiario, Refeitorio e Sanitarios;

Caberaa CONTRATANTE, caso seja necessario, o fornecimento de um ponto de luz e 4gua para o
local das instalacGes de apoio.

15 - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
A CONTRATADA, além do fornecimento da méao-de-obra e utensilios necessarios para a perfeita
execucao dos servicos e demais atividades correlatas, obriga-se a:

15.1 - Iniciar a prestagdo dos servicos imediatamente depois de recebida a autorizacdo da Administracao,
informando, em tempo hébil, qualquer motivo impeditivo ao inicio da sua execucao;

15.2 - Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdao permanente dos servicos, de
forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servicos;

15.3 - Executar os servicos nos novos enderecos, em caso de mudancas de locais na vigéncia do contrato,
desde que estes se localizem dentro da area de jurisdicdo dos contratos, sendo que a CONTRATADA, terd o
prazo maximo de 72(setenta e duas) horas para o atendimento da demanda apds recebimento, pela
fiscalizacdo do contrato, da ordem de servico, para tal fim;

15.4 - Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede
elétrica;

15.5 - Identificar todos os equipamentos e utensilios de sua propriedade de forma a ndo serem confundidos
com similares de propriedade da Administracdo, ndo sendo permitido aos funcionarios da CONTRATADA
retirar-se dos prédios ou instalagdes da CONTRATANTE portando volumes ou objetos, sem a devida
autorizacdo da FISCALIZACAO do Contrato;
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15.6 - Fornecer ao trabalhador o EPI — Equipamento de Protecdo Individual, se necessario, adequado ao risco
de cada atividade. Este deve ter CA — Certificado de Aprovagdo emitido pelo Ministério do Trabalho e
Emprego;

15.7 - Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacao do EPI;

15.8 - Apresentar sempre que solicitado ou semestralmente (obrigatério) a8 FISCALIZACAO ou deixar para
0 gestor do contrato, cdpia das fichas de entrega de EPIs de todos os trabalhadores que prestam servigo no
local;

15.9 - N&o repassar os custos de quaisquer dos itens de uniforme e equipamentos aos seus empregados;

15.10 - Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigac@es assumidas, todas
as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;

15.11 - Arcar com todos 0s custos necessarios a completa execucdo dos servigcos, bem como Onus
trabalhistas, encargos sociais, tributos, indeniza¢@es e seguro contra acidentes;

15.12 - Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados, a
CONTRATANTE €/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho;

15.13 - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas e
manuais de seguranca do trabalho e meio ambiente, inclusive as que forem implantados ap6s a assinatura do
contrato;

15.14 - Néo transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucao do presente contrato, sem prévia e expressa
anuéncia da CONTRATANTE.

15.15 - Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela SARH;

15.16 - Manter vinculo empregaticio formal, expresso, com os seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas,
além de seguros e indenizacbes, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da
CONTRATADA, bem como por quaisquer acidentes ou mal-stbito de que possam ser vitimas, quando em
servico, na forma como a expressdo é considerada na legislacdo trabalhista, ficando ressalvado que a
inadimpléncia da CONTRATADA para com estes encargos ndo transfere 8 CONTRATANTE a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato;

15.17 - Tendo visitado os locais onde serdo executados os servicos objeto do Contrato, declara que se
inteirou acerca dos aspectos operacionais, técnicos e administrativos e das condi¢bes que influirdo na
execucao dos mesmos, nao lhe ocorrendo duvidas quanto as implicacdes relacionadas com os trabalhos que
se desenvolverdo nos referidos locais;

15.18 - Areas de apoio da CONTRATADA

Foi prevista a destinacdo de uma &rea, que servird para a instalacdo da area de apoio da
CONTRATADA, tais como, o escritorio, almoxarifado, vestiario, refeitério e sanitarios, caso se tornem
Necessarios.

Neste local, a CONTRATADA devera prever a instalacdo, da mesa de trabalho, armarios, telefonia,
informatica, etc., e os armarios individuais para guarda de pertences de seus empregados e em quantidades
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compativeis com o nimero de empregados, sem 6nus para a CONTRATANTE, sendo que 0s vestiarios e
sanitarios deverdo ser separados por area, masculino e feminino.

As instalagdes sanitarias deverdo atender o que preconiza a NR 24 — INSTALACOES
SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO e no que diz a higiene das
instalacdes e seguranca. Conforme também estabelece a Portaria SVS/MS n° 326, de 30 de julho de 1997 da
ANVISA.

Ao término do contrato, a CONTRATADA, tera o prazo maximo de 03(trés) dias para remover e
transportar os seus moveis e utensilios, devendo deixar o local livre, limpo e desempedido.

15.19 — A CONTRATADA devera manter o local de apoio identificado e em perfeito estado de higiene, de
conservacdo e limpeza.

15.20 — A CONTRATADA tera como responsadvel o PREPOSTO, além de ser o intermediario das
informacdes entre CONTRATANTE e CONTRATADA devera ser o responsavel em realizar e controlar a
efetividade didria, distribuir documentos e colher assinaturas dos empregados contratados. Devera ter a sua
disposicdo, para desempenhar suas atividades, os seguintes materiais: Microcomputadores com software
compativel com o utilizado pela CONTRATANTE, impressora jato de tinta e/ou laser, maquinas de
calcular, maquina copiadora, aparelho de fax e linha telefénica com ADSL para acesso a INTERNET banda
larga, e outros que entender necessarios. A folha de pagamento destes empregados e os materiais de
expediente serdo de inteira responsabilidade da CONTRATADA.

15.21 — A CONTRATADA devera apresentar, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de
adjudicacdo do objeto da licitacdo, o plano de trabalho detalhado contendo a descricdo da metodologia que
pretende adotar durante a execucdo dos servicos, destacando como serdo utilizados os recursos humanos,
informando o efetivo de pessoal que sera designado por areas e a freqliéncia de utilizacdo deste efetivo,
devendo ser observada a periodicidade estabelecida neste memorial descritivo;

Este plano de trabalho devera ser discutido e aprovado pela FISCALIZAGCAO da CONTRATANTE.

15.22 - Os empregados da CONTRATADA, para execucdo dos servicos, serdo previamente distribuidos por
area de competéncia, conforme organograma constante no plano de trabalho, sendo que os mesmos deverao
ser orientados a manter-se, durante a jornada de trabalho, nas areas pré-determinadas, evitando a circulagdo
desnecessaria pelas demais areas, objetivando a qualidade dos servigos;

15.23 - A CONTRATADA devera fornecer 05 aparelhos moéveis de comunicagdo, do tipo celular, dotados
de servico de radio de comunicacdo direta entre os aparelhos, além dos servigos normais de telefonia celular.
Um dos aparelhos deverd ser disponiblizado a FISCALIZACAO do contrato para servir de
intercomunicac&o entre os supervisores e a FISCALIZACAO da CONTRATANTE.

As despesas com, conta, tarifas, sistema e o proprio aparelho correrdo por conta da CONTRATADA, ndo
sendo passivel de cobrancas a parte.

15.24 - Os telefones deverdo ser entregues para vistoria 03 (trés) dias posteriores a assinatura do contrato.

15.25 - Adquirir e manter em local, previamente definido pela FISCALIZACAO, equipamentos de registro
de ponto eletrénico biométrico, a fim de encaminhar a FISCALIZACAO a efetividade eletronicamente,
sendo contemplado no minimo 03 (trés) equipamentos ou equipamentos em nudmero suficientes e
compativeis com a quantidade de funcionarios lotados em cada endereco. O software utilizado pela
CONTRATANTE é o RONDA e a CONTRATADA podera ter outro sistema desde que tenha
compatibilidade com o sistema de controle adotado pela CONTRATANTE.
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15.26 - Empregar somente material e equipamentos de primeira qualidade e de procedéncia industrial,
licenciado, e homologados pelo INMETRO ou Orgdo fiscalizador, responsabilizando-se pelos danos
materiais causados as instalacdes e/ou pessoas pelo uso de materiais e equipamentos inadequados;

15.27 - E obrigatorio fornecer diariamente a freqiiéncia dos empregados na execucio dos servicos, para
FISCALIZACAO até as 10.00h do dia subsegilente ao do dia em questdo, através de relatorios de
ocorréncias gerados pelo relégio ponto eletrénico e de planilha de efetividade e devera comunicar sempre
que houver a troca e/ou substituicéo de funcionério;

15.28 - Elaborar e atualizar mensalmente e submeter & aprovacdo da FISCALIZACAO, a relagdo nominal
dos empregados em servico;

15.29 - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito, dando o devido encaminhamento e acompanhamento aos
mesmos junto as unidades de salde adequada, utilizando recursos proprios.

15.30 - Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do
contrato, conforme exigéncia legal;

15.31 - Providenciar as suas expensas, 0 encaminhamento e o tratamento médico aos seus empregados
designados a execucdo dos servicos contratados, em caso de doenca, mal-subito, acidente de trabalho ou
quaisquer outros acontecimentos desta natureza, assumindo ainda as responsabilidades civil e penal, bem
como as demais sang¢des legais decorrentes do descumprimento dessas responsabilidades;

15.32 - A CONTRATADA devera informar ao DCAFF todos os acidentes ocorridos com seus funcionarios,
no prazo maximo de 24 horas, encaminhando um relatdrio de investigacdo destes acidentes e copia da CAT.

15.33 - Instruir os seus empregados quanto as orientacGes para prevencdo de incéndio através de curso
especifico, a fim prevenir e evitar qualquer fato desta natureza nas areas de atuacdo da CONTRATANTE.
Os certificados destes cursos devem ser apresentados a FISCALIZACAO.

15.34 - Fornecer aos seus empregados vale transporte correspondente ao valor aplicado no municipio de
Porto Alegre e vale refeicdo, e outros beneficios e vantagens previstos na legislacdo e nos acordos coletivos
de trabalho;

15.35 - Manter seus empregados, devidamente identificados e uniformizados diferenciados do uniforme de
outras empresas, que trabalham no CAFF. Sendo obrigatério o uso das EPI's, quando necessario, ndo sendo
permitido o uso de chinelos, sandalias, fumar ou fazer qualquer refeicdo nos sanitarios e nem durante a
efetiva execucdo dos servicos;

15.36 - Entregar & FISCALIZACAO, qualquer objeto ou documento encontrado nas dependéncias, bem
como rigida observancia a objetos expostos, estranhos ao meio.

15.37 - Nio permilir que scus ecmpregados reccbam “gotjelas” por qualquer atividade cxcculada.

15.38 - Manter 0 PREPOSTO da CONTRATADA em contato diario com a FISCALIZACAO para a
manutencdo, orientacio e fiel execucdo dos servi¢os;

15.39 - Indenizar a CONTRATANTE e/ou terceiros, de imediato, pelos danos causados por agdo ou
omissdo de seus empregados, aocs bens e instalacdes do CAFF e aos demais setores em enderegos constantes
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neste Termo de Referéncia e/ou a terceiros. Para analisar os danos ou prejuizos causados pela
CONTRATANTE sera criada, apos o incidente, uma comissdo sendo composta por um membro da
FISCALIZACAO e um da empresa CONTRATADA, sendo que cada parte podera indicar um segundo
integrante para a comissdo. O empregado indicado devera ser especializado na &rea ou matéria que esta
sendo discutida. A comissdo decidird sobre a indenizacdo e os valores da mesma no prazo maximo de 10
(dez) dias e sera dissolvida apos resolucao do impasse;

15.40 - A CONTRATADA devera disponibilizar endereco eletronico, especifico para realizar comunicagao
alternativa e direta com a FISCALIZACAQO,;

1541 - A CONTRATADA somente devera providenciar a substituicdo dos empregados que faltarem,
estiverem de licenca salde ou gozando férias se for informado previamente a CONTRATANTE, ndo
podendo ser substituido automaticamente;

15.42 - Manter em dia as suas expensas e comprovar a existéncia de Apolices de Seguro de “Acidentes
Pessoais de Trabalho e Incapacidade™ de sen pessoal, qualquer que seja sua categoria oun atividade, cobrindo
particularmente os casos de morte e invalidez permanente, direta ou indiretamente vinculado ao objeto do
contrato, apresentando-as a F ISCALIZACAO;

1543 - Apresentar & FISCALIZACAO, mensalmente, os comprovantes dos pagamentos de sua
responsabilidade, tais como: pro-labores, tributos em geral, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarias,
bem como o registro de seus empregados, apélice de seguro, certiddo negativa de débito salarial emitida pela
DRT local;

15.44 - Atender ao disposto no Decreto Estadual n.° 43.183 de 22/06/2004.

15.45 - Apresentar semestralmente, os cartdes de satde de seus empregados, & FISCALIZACAO;

15.46 - Assumir responsabilidade legal, administrativa e técnica pela ordeira execucdo dos servigos e
qualidade dos mesmos, nos locais conforme item 3, que trata da area de atuacao.
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) ANEXO IV
DECLARAGAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR (MODELO)

Ref.: (identificacdo da licitacdo)

, INSCrito N0 CNPJ N2 ....ocoi v veneniinnen e , por intermédio de seu representante legal

0(2) Sr(Q) weeeerrenrinneriaraianeas , portador(a) da Carteira de ldentidade n° .. do CPF n°
, DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8 666 de 21 de junho

de 1993 acresudo pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz ().
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ANEXOV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PrOCESSO NO: ..ttt et et et e e e sr e e
Licitacdo n° ..........cceeevvvvveeenn, Proposta aberta dia ...../......[ ........

I.PRESTACAO DE SERVICOS:

1.1) TipOS U SEIVICOS: ..c.vvveevieeiierirrire e et se et et iseses e e ses e s e srer e e eren
Jornada diaria de .......cccocoeoees (i NOTAS.)
ESCala 08 SErVIGO: ...vivieecvii ettt st et e st e s e enens
Total de horas semanal .........(c..cccoeeivrivieiis v censeeeeenn..NONAS.)
Quantidade de postos de SErVICO ..........(ivvreerrrineeeissie e v eeeseeneeees)
NUmero de empregados POr POSLO: ......ccvees(ceerrereeeveireenerinvesieceinsesneear)

1.2) Salario Normativo:
) Categoria: ...oeeveviee e eree s sererenseee RS,
B) Categoria: ......cccoevvvveee e e s RSy e

NOTA: A proposta foi elaborada com base nos salarios das categorias contratadas de acordo com os
Acordos, Convencgdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho homologados em:

a_ I

by [ [

I -MONTANTE A: Valor do Item
2.1) - Categoria Profissional:

2.1.1) Remuneracao:

a) Salario (... .%) RS e

b) Adicionais sobre o saléario (.. %) RS .o pererer e
- Adicional Noturno (......%) RS e
- Adicional periculosidade/insalubridade (......%) RS o
- outros (especificar) (... %) RS e S

2.1.2) Encargos Sociais incidentes no item (2.1.1):

Grupo A:
- INSS Contribuicdo da Empresa (......%) RS oo erepyerens
- SESI/SESC (... %) RS .o peeyyeeenes
- SENAI/SENAC (-.....%) RS .o peeyyeeenes
- INCRA (.o %0) RS .o e eeeeenes
- Salério Educacéo (@) RS oo e
-FGTS (-.....%) RS .o e eeeens
- Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS (......%) RS .o peereenes
- SEBRAE (.....%) RS .o R
GRUPOQO B:
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- Férias (-.....%) R$
- Auxilio Doenca (... %) R$
- Licenca Maternidade/Paternidade (.
- Faltas Legais (vnnn %) R$
- Acidente de Trabalho (cenn %) R$
- Aviso Prévio (......%) R$
- Décimo Terceiro Salario (... .%) R$
GRUPO C:
- Aviso Prévio Indenizado (......%) R$
- Indenizacéo Adicional (......%) R$
- FGTS nas rescisfes sem justa causa (......%) R$
GRUPO D:
- Incidéncia dos encargos do grupo A sobre

os itens do grupo B (......%) R$

2.2) - Categoria Profissional:
2.2.1) Classificacdo do Empregado:.(p.e.= telefonista)
a) Salario (... .%) R$
b) Idem item acima (categoria anterior 2.1)... Deve ser repetido o
conjunto sempre que houver uma categoria diferente.
R$

VALOR DO MONTANTE A: ()
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.. %) R$ vovvoveveeveveeeees sy eeeneenen

NOTA: A inclusdo destes itens na composicdo da Remuneracdo dependeraR$ .....................

das peculiaridades do respectivo Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo

de Trabalho, e do Posto em questéo.

Il = MONTANTE B:

3.1) Custos de instalagdo e mobilizag&o:

- Equipamentos de utilizacdo especifica (.....%0)
- Despesas com manutencdo de equipamentos (......%)
- Treinamento inicial (......%)

3.2) Despesas Administrativas:
- Seguro de vida em grupo (......00)
- Uniforme (......0)
- Tributos (indicar qual tributo e sua respectiva aliquota) (....%)
- Depreciacdes de Instalages e Equipamentos (......%)

Valor do Item

- Outras Despesas Administrativas (especificar) (......%)

- Outros (especificar) (......%)

- Treinamento reciclagem de pessoal) (......0)

- Lucro (.....%)
VALOR DO MONTANTE B: (......%)
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IV -MONTANTEC: Valor do Item
- Vale alimentacéo (.. 9) RS e S
- Vale-transporte (......%) RS e S
VALOR DO MONTANTE C: (......0) RS ey,
VALOR TOTAL MENSAL DOS MONTANTES A+B= RS ..o preen

Assinatura e carimbo da empresa

Local e data
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ANEXO VI
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ANALISE CONTABIL DA CAPACIDADE FINANCEIRA DE LICITANTE ACF

J mmﬂnmm

GOVERNODOESFADODORIOGRANDEDOSUL NOMERD

ANEXO I AO DECRETO N 36.601, de 10-04-96.

ANALISE CONTABIL DA CAPACIDADE FINANCEIRA DE LICITANTE - ACF

R
F | DEMONSTRAGAO DA ANALISE FINANCEIRA DO LICITANTE
’ bioice WALOR HOTA PESO
1 mmm&' 1 :
2 | PASSNO CIRCULANTE (PC) m
8 3 | ACA « REALIZAVEL A LONGO PRAZD 2 w
4 | PC+PASEND ALONGO PRAZO
5 | ATIvO PERMANENTE
3
6 | PATRIMONO LIOUIDO AJISTADO %
7 | masevo cincuanTe 4
e BRI
_ 9 | Pc+PASSIVD ALONGO PRAZO 5 | gow
10 mu&mm
11 | DESPESAS ANTECIPADAS : mmmmmmaﬁ’
12 | RESULTADOS DE EXERCICIOS FUTURDS
13 | GAPITAL SOGIAL INTEGRALRADO G | RESULTADO DA ANALISE :
14 | PaTRMOMNO LIGUIDO
16 | cons {vide wrnc)
H | IDEmFICAGAC DO SERVIDOR PUBLICO
NOME: MATRICULA
'I DECLARAGAD E ASSIMATURAS
mmummaommu da
.'“ ¢| m P.':: pm_:nmll Lﬁ.qﬂouw umn::m
©  CONTABLISTA UCITADOR
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TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC).

Ministério Publico do Trabailho

FROCURADORIA REGIONAL DO TRAR AL HO - 4% RECIAD

TERMQ DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE GONDUTA (TAC)
(PROCEDIMENTO INVESTIGATORIO ~ Pl — N° §22/2004)

|

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO — PROCURADORIA
REGIONAL DO TRABALHO DA 4° REGIAO, representada, neste ato, pelo
Procuradares do Trabalho Alexandre Corréa da Cruz e Gilson Luiz Laydnar de
Azavedo, e 0 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, representado, neste ato,
pala Procuradora-Geral do Estado, Dra. Helena Maria Silva Coelho.

Considerando que 1oda relagido juridica de trabalho cuja
prestagio laboral ndo eventual seja oferlada pessoalmente, pelo obreiro, em
estado de subordinagao e mediante conlraprestagao pecuniaria, serad regida
obrigatoriamenie pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) ou, quando se
tratar de relag&o de trabalho de natureza estatutaria com a Administragao
Publica, por estatuto préprio.

Conslderando que a CLT, no anigd 9°, comina de nulidade
absolula todos os atos’ praticados com o intuito de desviruar, impedir ou
fraudar a aplicagao da legislagao trabalhista.

Considerando que as sociedades cooperativas, segundo dispoe
a artigo 4° da Lel 5.764, de 16.12.1971, “sdo sociedades de pessoas, com
forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, njo sujeltas &
faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”™.

Considerando que as cooperativas podem prestar servigos a nao
associados somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda
aos objetivos socials previstos na sua norma estatutéria (artigo 86 da Lei 5.764,
de 16.12.1971), aspecto legal qua revela a patente impossibilidadz juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de locagho de méo-de-obra
terceirizada.

Considerando gue a administragAo publica estd inexoravelimente
jungida ao principio da legalidade & que a pratica do marchandage é vedada
pelo artigo 3° da CLT e repelida pela jurisprudéncia do Colendo Tribunal
Superior do Trabalho (Sumula n® 331).
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Considerando gue os “cooperados” trabalham, por intermédio de
cooperativas de mao-de-obra, em beneficio do ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL, em situagao falica idéntica & dos empregados das emprasas prestadoras
de servigos tercelrizaveis, encontrando-se, no entanto, 4 margem de qualquer
prolegao juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas
protetivas do trabalha, especiaimente aquelas destinadas a tutelar a seguranga
e a higidez da trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho {artigo 5°, caput,
& arligo 17, incisos Ill e IV, da Constituigdo da Republica),

) Considerando que, no processo de terceirizagao, o lomador dos
& servicos (na hipdtese, o ESTADO DO RIO GRANDE DQ SUL) tem
'~ responsabilidade subsididria por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor
de mao-de-obra, nos termos da SoOmula n® 331, item IV, do TST,
responsabilidade esta passivel de gerar prejuizos ao erario, caso constatada a
mera intermediagac de mao-de-obra patrocinada pelas cooperativas !
contratadas, com a incidéncia da regra do artigo 8° da CLT.

Considerando o tear da “Recomendagdo Para a Promogao das
Cooperativas”, aprovada na 90* Sess@io da Organizacio Internacional do
Trabalho (QIT), em junho de 2002, ao recomendar aos Estados a
implementagao de politicas no sentido de: .

“8.1.b. Garantir que as cooperativas ndo sefam criadas
para, ou direcionadas a6 nac-cumprimento das leis do
trabathe ou wusadas para estabelecer relagbes de
emprego disfarcadas, e combater pseudocooperativas
que violam os direitos dos trabathadores, velando para
que a lei trabalhista seja aplicada em todas as
empresas."”

Caonsiderande, como precedente, o Termo de Conciliagdo
Judicial celebradn entre o Ministério Pdblico do Trabalho e a Uniao Federal,
nos autos da Acdo Civil Pablica n® 1082/2002, ajuizada, pelc Parguat, perante
a 20" Vara do Trabalho de Brasilia — DF, ajuste por intermédio do qual a Uniso,
em sintese, comprometeu-se a nac mais contratar trabalbadores por meio de
caoperativas de mao-de-obra, guando o labor, por sua prapria natureza,
demandar trabalha subordinado em relagdo ao tomador ou em relagéo ao
fornecedor dos servigos.

Considerando, por fim, a decisdo, com cardter normativo,
aplicavel a toda a Administragdo Ptblica Federal, dos Exmos. Ministros do
Tribunal de Contas da Uniao (TCU), em Sessac Plendria, nos autos de
representacao formulada pelo Sindicato e Organizagio das Cooperativas do
Estado do Ceard contra a Concorréncia n® 41/2002 (Acérdao 1815-47/03-P),
resultando na determinagéo &4 Caixa Econémica Federal para que, nos fuluros
editais de licitagao, seja previamente definida a forma como os Servigns serao
prestados e “se, pela natureza da atividade ou pelo modo como é
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usualmente executada no mercado em geral, houver necessidade de
subordina¢do juridica entre o abreiro e o contratado, bem assim de
pessoalidade e habitualidade, deve ser vedada a participagdo de
sociedades cooperativas, pois, por definicao, nao existe vinculo de
emprego entre essas entidades e seus associados” e “se houver
necessidade de subordinagéo juridica entre o abreiro e o tomador de
servigos, bem assim de pessoalidade e habitualidade, a terceirizacao seré
flicita, tornando-se imperativa a realizagio de concurso publico, ainda
que naoc se trate de atividade-fim da contratante” (tal decisdo analisou, de
forma incidental, a aficacia do Termo de Conciliagao Judicial supracitado).

Resolvem celabrar Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta (TAC), conforme segue:

Clausula 1* - 0 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL s¢ abstera de contratar
e manter trabalhadores por melo de cooperativas de méo-de-obra para a
prestagdo dos servigos abaixo arroladaos, ligados as suas atividades-fim ou as
atividades-meio, quando o labor, por sua prépria natureza ou peloc modo como
& usualmente executado no mercado em geral, demandar subordinagéo
juridica, pesscalidade e nao-eventualidade, quer em relagio ao tomador, quer
em relagac aa fomacedor dos servigos:

a) servigcos de limpeza;

b) servigos de conservagao;

c} servigos de seguranca, de vigilancla e de portaria;

d) scrvigos de recapgio;

e) servigos de copeiragem;

f) sarvigos de reprografia;

g) servigos de telefonia;

h) servigos de manutengao de prédios, de equipamentos,

de veiculos e de Instalagoes;

i} servigos de secrelariado e secretariado executivo;

i} servigos de auxiliar de escritério;

k) servigos de auxiliar administrativo;

1) servigos de office boy (cantinuo);

m) servigos de digitagao;

n} servigos de assessoria de imprensa e relagées publicas;

0) servigos de motoarista;

p) servigas de ascensorista;

q) servigos ligados a édrea da satde;

r) servigos de arquitetura e engenharia.
§ 1° — O disposto nesta clausula nao autoriza outras formas de terceirizagao
sem previsio legal.
& 2° — A relagio do caput poderd ser acrescida, conforme eventual
necessidade de adaptagio do compromisso assumido, a partir de deliberacao
conjunta dos signatarios.

Clatsula 2* — Cansidera-se cooperativa de mio-de-obra aquela associagio
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que nao disponha de qualguer meio de producao e cuja atividade precipua seja
a inlermediagio, a terceiros, de trabalhadares de uma ou vérias profissdes
(inexistindo, neste caso, vinculo de solidariedade entre 0s cooperados),
ocorrenda a prestagio de servigos de forma individual (e nao, coletiva).

Clatsula 3* -0 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL se obriga a estabelecer
regras claras nos editais de licitagao, a fim de explicitar a natureza dos servigos
liciladas, determinando se lais servigos podemn ser realizados por emprasas
presladoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de
trabalho, trabalhadores autnomos, avulsos ou eventuais.
§ 1°—F licita a contratacio de sociedades cooperativas desde que os servigos
€ licitados sejam prestados em caréter colstivo e com absoluta autonomia dos
P Cooperados, seja em relagho a dirigentes, sbcios ou prepostos das
cooperativas, seja em relagac ao tomador de servigos, devenda ser juntada, na
fase de habilitagdo, listagem informando o nome de todos os associados.
Observe-se que tao-somente os servigos podem ser terceirizados, restando
vedado o fornecimento (intermediagao de mao-de-obra)’ de trabalhadores por
cooperativas de qualquer natureza. '
§ 2° - Os editais de licitag4o que se destinem a contratar as servigos
disciplinados pela Clausula 12 deverao fazer EXpressa mengao ao presente
Termo de Compromisso de Ajustamenta de Conduta, se possivel com a
transcrigaa na integra ou sob a forma de Anexo.
§ 3° -~ Para a prestacio de servigos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame deverd comprovar a condicao de empregadora dos
prestadores de servigos para as quais se objetiva a contratagéo, constituindo
tal condigao requisito obrigatério & assinatura do respectiva contrato.

Clausula 47 — O ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL se compromete a
recomendar o estabelacimento das mesmas diretrizes ora pactuadas em

(F relacho as autarquias, fundagdes pudblicas, empresas puablicas e sociedades de
economia mista, a fim de vincular lodos os drgaos integrantes da administragap
publica indireta ac cumprimento do presente TAC.

Clausula 5% — Os contratos em viger, entre o ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL e cooperativas de mao-de-obra, contrarios ao presente Termo, ndo serao
renovados ou prorrogados. ‘
Paragrafo dnico -~ Excepcionalmente, para ensejar a realizagao de
procedimento licitatério, admite-se uma Onica prarrogagao, por até 180 (cento e
oitenta) dias, para os contratos gue tiveram seu vencimento até um ano apés a
assinatura do presente TAC.

Clausula 6* — Este TAC tem eficdcia de tltulo executivo extrajudicial,
ensciande a execugdo, case descumprido, perante a Justica do Trabalho,
observados os termos do artigo 876 da CLT e do arligo 645 do CPC.

: § 1° — O Ministério Piblico do Trabalho, diretamente ou por meio da Delegacia
Regional do Trabalho, velarA pela fiel observancia dos COMPromissos
assumidos pelo ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, nolificando a
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nadimplemente e adogio das

Procuraderia-Geral do Estado sobre eventual i

medidas pertinentes.
§ 2°— Em caso de noticia de descumprimento do TAC firmado, o ESTADCG DO
RIO GRANDE DO SUL, apds intimado, tera prazo de 20 (vinte) dias para

apresentar justificativa peranta o Ministério Publico do Trabalho.,

Poro Alegre, 11 de outubro de 2006.

HELENA MARIA SILVA COELHO
FProcuradora-Geral do Estado do Rie Grande do Sul

ALEXANDRE CORREA DA CRUZ
Procurador do Trabalho

GILSON LUIZ LAYDNER DE AZEVEDO
Procurador do Trabalho
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PP 001160.2004.04.000/4
ATA DE AUDIENCIA

&s 14 horas e 30 minutecs do dia 11 de maio de 2011, na
sece do Min:istério Piklico do Trabalho da 9% Regido, perante a
Ceordenadoria de Primeiro Grau de Jurisdicdo, em audiéncia presidida
p=lo Procurader deo Trabalho Gr. Philippe Gomes Jardim, COmpareceram
a4 Dra. Georgine Simdes Visentini, Procuradora dc Estado, OAS/RS
35.275, e a Dra. Anastazia Nicolini Ceordella, Frocuradora do Estado,
CRE/RS 27.848, representant=ss do Estade do Rie Grande do Sul.

n prescnte audiencia é reallzada a partir da
solicitagio da PGE em face da nova redagic do Inciss I, do art. 3°,
da Lel 8666/%3, Pele Procurader do Trabalho foi afirmado que o
entendimento deste éxgio ¢ de gque a alteracdo legislativa nao pade
permitir a pessibilidade de inlermediagdo de mdo de obra par
cooperativas em desrespeito as regras da OLT e da Constituigdn,
Assim, em nada afronta os termos do Termo de Ajusts de Conduta
firmado nos presentss autos pna medida  em que &  licito 4&s
cocoperativas participarem dos processos livitatdrios, desde que os
servigos sejam de natureza coletiva ¢ com absoluta autonomia cos
cocoperados, conforme ja dispeste no Paragrafo I, da Clausula 3?2 do
Termo de Ajuste de Conduta.

Com relagdo ao oficio de Folha 521, & PGE informa gue
ndo recekeu, e compromete se a apresentar, no prazno de 60 dias,
relagdo atualizada de ceoperativas com conlrato em viger com o
Estado do Ric Grande do Sul, considerande todas as suas secretarias
estacduzis, orgdos da administragdo direta e da administracio
indireta gque ternham realizado licitacdo pela CECOM (Cenbral de
Compras do Eslado, departamente da Secretaria da Administracao) com
2 identificagdo completa das partes, okbjetos dos contratos e prazos
de vigércia, acocmpanhada das céopias dos respeclLivos contratos.

Com relagao aos processos licitatorios que envolvem oz
érydos da administragio indireta, a BGE sc compromete a crienta-los
para o cumprimgnto do Termo de Ajuste de Conduta firmado com o

da Rio g{gnde do Sul, inclusive divulgando cépia do mesmo.
a\\L Wadd“mais havendno, fol encerrada a audiéncia, e lavrada
nge keth
ilipps Somes Jardim )

“Em duas{fias de igual teor e forma.
curador do Trakalho

: \j' & Danieﬁi Eckert
PY=ONFy [ 0 D Bstagiaria ¢§ Administragao
Geokgine¥Simfes Visentini '
Frecuradora do Estado

/ ) Q""L({L[}(;.E_

Mnastazia Nicolini Cordella
Procuradora deo Estado



