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Prezado Sr. Jairo Peres De Oliveira

Em resposta a sua solicitagao de fls. 450/451, ratificamos a informacéo de fls. 448/449 na qual, com base no
Parecer ASSEJUR n° 45-2018 fls. 372/432 e demais manifestagcdes contidas nos autos, é solicitado a
anulagao do procedimento licitatério.

Atenciosamente,

Almir Azeredo Ramos junior
FEPAM - Mat. 352627501P

>
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Processo n. 17/0567-0001453-3
Parecer n. 45/2018

Senhora Chefe da Assessoria Juridica:

O Servigo de Contratos da FEPAM remeteu o presente processo para a
ASSEJUR, solicitando analise e parecer acerca da minuta de Contrato 011-2018, que
sera celebrado entre FEPAM e Personnalite Recursos Humanos LTDA - EPP, tendo por
objeto a “Contratacdo de pessoa juridica especializada, para prestagdo de servigos
continuos e terceirizados, para disponibilizar 04 (quatro) profissionais para prestagéo de
servicos de recepgdo e atendimento ao publico, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, na sede da FEPAM, no municipio de Porto Alegre-RS.”

Inicialmente, quanto aos aspectos formas da contratagdo esta Assessoria
Juridica ndo tem nada a objetar.

Entretanto, considerando que a avencga envolve valores de remuneragéo
para contratacdo de mao de obra terceirizada para a FEPAM, entendo que incumbe a
esta Assessoria Juridica fazer uma analise dos aspectos materiais do pacto, mormente
no que tange a possibilidade de contratagdes deste género.

De pronto, ressalto que a contratagdo ndo merece prosperar.

Isso porque o objeto da contratacdo € o desempenho de atividades ja
elencadas no plano de cargos e salarios da FEPAM. Além disso, ha candidatos
aprovados em concurso publico. Ademais, o concurso publico esta vigente e prevé
cadastro de reserva para o cargo de Assistente Administrativo.

Com efeito, nos termos da Lei n° 14.431/2014, que instituiu o Plano de
Empregos, Fungbes e Salarios e criou os empregos permanentes e 0s empregos e
fungbes em comissdo da Fundagdo Estadual de Protegdo Ambiental Henrique Luiz
Roessler — FEPAM, trés cargos podem desempenhar as fungdes de recepgédo e
atendimento ao publico, quais sejam: Técnico em Administragcdo, Técnico em
Secretariado e Assistente Administrativo.

Gize-se, por oportuno, que a referida lei criou 10 (dez) cargos de Técnico
em Administracao, criou 10 (dez) cargos de Técnico em Secretariado e criou 160 (cento e
sessenta) cargos de Assistente Administrativo.

No concurso realizado pela FEPAM, no ano de 2014, nao foram ofertadas
vagas para o cargo de Técnico em Administragao, foi ofertada apenas 01 (uma) vaga
para o cargo de Técnico em Secretariado e foram ofertadas 08 (oito) vagas para o cargo
de Assistente Administrativo inclusive com cadastro reserva.

Nada obstante, conforme informagédo da Divisdo de Recursos Humanos
retro, as mencionadas vagas foram preenchidas.

Acontece, porém, que para o cargo de Assistente Administrativo, o
concurso previu cadastro de reserva. No ponto, vale dizer que a validade do concurso foi
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prorrogada até 07 de setembro de 2019 e existem 243 aprovados para o cargo de
Assistente Administrativo.

Vale dizer que o fendbmeno da terceirizagdo também foi analisado em

situagdo semelhante a presente por meio do Parecer da Procuradoria Geral do Estado n.
14653/2007, exarado pela Procuradora do Estado Joline Baldwin Erig Weiller, que em
determinado trecho, assim se manifestou:

“Nesse aspecto, esclareca-se que os contratos de terceirizacdo que tenham por objeto o
desempenho de atividades ja elencadas no plano de cargos e salarios do orgdo publico,
importam em burla a exigéncia constitucional do concurso publico e, portanto, ndo podem
ser objeto de contratag¢do. Esse entendimento vem sendo sufragado pelo Tribunal de
Contas da Unido, ao determinar a suspensdo de contratagoes e licitagées destinadas a
contratagdo de mdo-de-obra por meio de empresas prestadoras de servigo que deveriam
prestar atividades ja existentes e previstas no plano de cargos e salarios da institui¢do.”

Qutrossim, o Parecer n. 16345/2014, da Procuradora do Estado Helena

Beatriz Cesarino Mendes Coelho, reafirma os termos do Parecer n°14653/2007, da
seguinte forma:

>
17/07/2018 16:37:55

“PARECER N° 16345

TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA. CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE POSTOS DE TRABALHO PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS, MOTORISTA E
TECNICO EM MANUTENCAO DE SOFTWARE E HARDWARE PARA A JUNTA
COMERCIAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - JUCERGS. POSSIIBILIDADE,
DESDE QUE EXPUNGIDAS DO EDITAL AS ATRIBUICOES PREVISTAS PARA OS
POSTOS DE TRABALHO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO QUE COINCIDAM COM
AQUELAS PREVISTAS NA LEI N° 14.508/14 PARA OS CARGOS DE AGENTE
ADMINISTRATIVO.

O presente expediente é encaminhado pela Secretaria da Economia Soliddria e Apoio a
Micro e Pequena Empresa, a pedido da Junta Comercial do Rio Grande do Sul, versando
consulta acerca da possibilidade de contratag¢do de empresa para prestagdo de servigos de
transcrigdo de dados, compreendidos como tais os documentos de constitui¢do, alteragdo,
cisdo, incorporagdo, transformagdo, extingdo, abertura de filial, carta de exclusividade,
documentos de interesse, nomeacdo de fiel depositario, entre outros, cuja finalidade é
formar, em banco de dados proprio (Sistema Integrado de Automagdo do Registro do
Comércio), o Cadastro Empresarial Informatizado.

Assim esta lavrado o pedido de terceirizagdo encaminhado pelo Sr. Presidente-da
JUCERGS ao Sr. Secretario de Estado da Economia Solidaria e Apoio a Micro e Pequena
Empresa - OF. GAB.PRES.JUCERGS n°037/2014, de 04/06/2014, (fls. 02/03)verbis:

"4 Junta Comercial do Estado do Rio Grande do Sul, como é do seu conhelimento,
mantém contrato para prestagdo de servigos continuos de transcrigdo de. dados,
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compreendidos como tais os documentos de constitui¢do, alteragdo, cisdo, incorporagdo,
transformacdo, extingdo, abertura de filial, carta de exclusividade, documentos de
interesse, nomeagdo de fiel depositario, entre outros, cuja finalidade é formar, em banco de
dados proprio (Sistema Integrado de Automagdo do Registro do Comércio), o Cadastro
Empresarial Informatizado.

Referido contrato tem, como prazo de vigéncia final, o proximo dia 26-08-2014.

Em virtude disto, em abril de 2014 foi deflagrado expediente administrativo que objetivava
a contratag¢do de empresa prestadora dos servigos, mediante procedimento licitatorio.

Ocorre que, no decorrer da ultima semana de maio, ainda que o processo administrativo
ndo tenha sido devolvido a esta origem, ficamos sabendo que a licitagdo teve seu curso
interrompido/negado, em virtude de o objeto prever a contratagdo de mdo de obra, cujos
cargos guardam similitude/correspondéncia com os cargos de provimento efetivo do
Estado, quais sejam: auxiliar de servi¢os administrativos, técnico em manuteng¢do de
software e hardware; e motorista.

Diante da iminéncia do encerramento do contrato em vigor, consultamos nossa Assessoria
Juridica que acena, a fim de que as atividades ora desenvolvidas por empresa terceirizada
ndo sofram solugdo de continuidade, para a possibilidade de contratagdo emergencial, que
podera ser rescindida caso se concluam novos procedimentos licitatorios no curso da
contrata¢do.

Por considerarmos este servigo de cardter transitorio (o envio eletronico de documentos
relativos a constituigdo de empresas, assim como de suas alteragoes e de demais
documentos de interesse, passard, em futuro bastante proximo, a ser efetivado via 'web',
mediante cadastramento no sistema da JUCERGS, com chave de acesso e senha a ser
definida pelo proprio usudrio) a contratagdo dessa mdo de obra ndo serd contemplada em
concurso piiblico de provimento de cargos efetivos para este Orgdo de Registro.

Forcamo-nos a tomar esta decisdo, ou seja, de ndo contemplar tal cargo em Concurso
Publico a ser deflagrado também em futuro bastante proximo, o fato de que uma vez
concursado, com rarissimas excegoes, o servidor permanecerd na atividade até atingir
idade e tempo para aposentadoria. Como acima referido, a atividade tem cardter
transitorio e a permanéncia de servidores concursados significaria, grosseiramente
dizendo, um 'elefante branco' para o Estado.

Concluindo, a Junta Comercial tem interesse em manter a contrata¢do de servigos
terceirizados para transcri¢do de dados (digitagdo de documentos).

Assim, ao tempo em que solicito a remessa do presente expediente a PGE para exame e
PARECER quanto a legalidade da manutengdo da contratagdo de empresa prestadora de
servigos continuos, encaminho, em anexo, JUSTIFICATIVA que objetiva demonstrar a
necessidade de manutengdo dos servigos, com procedimento licitatorio especifico,
conforme prevé a Lei n°8.666/93 e alteragdes."”

Além do referido Oficio, o expediente veio instruido com Justificativa exarada pelo
Presidente da JUCERGS (fl5.04/08) e Oficio n° 16/2014-ASJUR/GS (fl. 09). Tendo enitvista
a insuficiente instru¢do, foi langada promog¢do a fl. 10, requerendo a devolu¢do do
expediente a origem para que fosse juntado aos autos o quadro de cargos e fin¢des da
JUCERGS, bem como anexado o expediente que trata do procedimento licitatorio” antes
mencionado.
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Atendidas as diligéncias, retorna o expediente para andlise, acompanhado do exp. n°
000129-45.01/14-0.

E o relatério.

A controvérsia a ser dirimida neste expediente foi suscitada pela Contadoria e Auditoria-
Geral do Estado - CAGE- na Informag¢do CAGE/DCI 013/2014, de 11 de junho de 2014,
exarada pelo orgdo quando do exame do Edital de Pregdo Eletronico, langado para
contratagdo de empresa para prestagdo de servigos terceirizados (fls. 96/102 do exp. n°
000129-45.01/14-0). Referida Informagdo baseou-se nos termos do PARECER n° 14.653,
desta Procuradoria-Geral, no qual a questdo da terceirizagdo no servigo publico é
examinada com profundidade. A conclusdo do mencionado Parecer, alinhada ao
posicionamento do Tribunal de Contas da Unido, é de que ndo é juridicamente vidvel a
terceirizagdo de atividade-fim da administragdo publica, podendo-se circunscrever,
apenas, a atividades acessorias, tal como explicitado no Decreto Federal n® 2.271/97.
Atividades que fazem parte do plexo de fungdes de cargos ou empregos publicos ndo
podem ser objeto de terceirizagdo, destinando-se a serem exercidas por servidores
aprovados em concurso publico.

Por pertinente, transcreve-se, a seguir, excerto do PARECER n° 14.653:

"2.4 Exame da Possibilidade de se Efetivar a Terceirizagdo Através da Extingdo de Cargos
Publicos Ja Existentes na Mdaquina Administrativa.

Enfrentadas as questées de que a terceirizagdo ndo poderd abarcar atividades estratégicas
do Estado, bem como ndo poderda se referir a totalidade de um servigo publico, mas apenas
a atividades complementares e acessorias, cumpre delimitar o aspecto referente a
possibilidade de extingdo de cargos publicos previamente criados visando a transferéncia
dessas atividades a iniciativa privada. Ou seja, qual o alcance da discricionariedade do
Poder Publico quando entende de terceirizar determinada atividade que antes era prestada
por servidores publicos.

Nesse aspecto, esclareca-se que os contratos de terceiriza¢do que tenham por objeto o
desempenho de atividades ja elencadas no plano de cargos e salarios do orgdo publico,
importam em burla a exigéncia constitucional do concurso publico e, portanto, ndo podem
ser objeto de contratagdo. Esse entendimento vem sendo sufragado pelo Tribunal de
Contas da Unido, ao determinar a suspensdo de contratagoes e licitagbes destinadas a
contratagdo de mdo-de-obra por meio de empresas prestadoras de servigo que deveriam
prestar atividades jad existentes e previstas no plano de cargos e saldarios da institui¢do.

Assim, surge o questionamento quanto aos limites do poder discricionario do
Administrador, no momento em que este entende de extinguir os cargos publicos existentes
e transferir a execugdo de determinada atividade, considerada acessoria, a terceiros.

Nesse sentido, voltamos a nos socorrer da doutrinadora Dora Maria de Oliveira Ramos,
na mesma obra anteriormente citada, p. 133/135:

Ocorre que, a despeito dessas normas de autorizagdo genérica, a terceirizagdo estard, a
principio, vedada se existirem dentro da organiza¢do administrativa do orgdo ou enfidade
publica cargos criados para o exercicio daquelas atividades passiveis de terceirizagao.

Essa restrigdo ao processo terceirizante, sempre que as atividades repassadas |se
confundirem com as atribui¢oes de cargos permanentes, é reconhecida pelo Decreto n°
2.271/97, art. 1°, § 2°, sendo a posigdo consagrada pelo Tribunal de Contas da Unido.
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A Constitui¢do Federal prevé que a investidura em cargos e empregos publicos deve se dar
por meio de concursos publicos (art. 37, Il). Dai porque muito se diz que a terceiriza¢do
por vezes encerra forma de burlar o principio constitucional, ao ensejar que pessoas
fisicas ndo concursadas desempenhem fungdo publica.

A questdo merece ser melhor aclarada para que ndo se incida em equivocos freqiientes,
que turvam a perfeita compreensdo do problema. Ndo se cuida de reduzir a questdo, como
querem alguns, a singeleza obvia de dizer que o concurso publico se destina a contratagdo
de pessoas fisicas, que serdo investidas no cargo ou emprego, ndo sendo apropriado a
contratagdo de servigos a serem executados por pessoas juridicas.

A exigéncia constitucional de realizagdo de concurso para provimento de cargos e
empregos publicos faz-se presente sempre que dada atividade da Administragdo tiver de
ser satisfeita por meio do preenchimento, em cardter permanente, dos quadros funcionais
do Poder Publico. Tera havido, entdo, a op¢do do legislador de criar cargo ou emprego no
seio do orgdo ou entidade, que apenas poderdo ser providos mediante concurso publico.

A criagdo de cargos e empregos publicos, tanto na Administragdo Direta quanto na
autdarquica, dd-se por meio de lei, nos termos de expresso mandamento constitucional
(artigo 48, X, e 61, § 1° 11, a). Sua extingdo ou declaragdo de desnecessidade, por via de
conseqiiéncia, dado o paralelismo das formas, também necessita de lei para operar ( art.

48, X, da CF).

Algumas atividades, pela sua relevincia intrinseca para o interesse da coletividade, devem
ser realizadas por servidores de carreira, nos termos do que a lei dispuser.

Assim, se a lei criou cargos ou fungées para ser preenchidos por servidores publicos, foi
por entender que aquelas atividades, pela sua relevancia, demandam a existéncia de
servidores regidos por um regime juridico especifico, que lhes impde direitos e obrigagdes
necessarios a salvaguarda da coletividade. Dessa forma, ndo poderd o administrador, sem
prévia autorizagdo legal, deixar vagos aqueles cargos, contratando com terceiros o
desenvolvimento das atividades.

Pode se dar, no entanto, que inexista cargo ou emprego criado na estrutura administrativa
para execugdo de atividades ndo coincidentes com o niicleo exclusivo do Estado. Ou
podera mesmo ocorrer que, por decisdo do legislador, tenha havido a declaragdo de
desnecessidade do cargo ou a sua extingdo. Nessas hipoteses, poder-se-da cogitar da
terceirizagdo da atividade, desde que observados, dentre outros os principios da
economicidade e moralidade. Economicidade porque ndo se podera admitir que extinto o
cargo ou declarada a sua desnecessidade, sejam os seus ocupantes colocados em
disponibilidade remunerada para contratacdo de terceiros, o que oneraria duplamente os
cofres publicos. Moralidade porque ndo é admissivel que a terceirizagdo seja adotada
como forma de favorecimento de interesses privados, burlando a impessoalidade que deve
nortear os atos da Administragdo." (grifou-se)

Como dito anteriormente, este entendimento é também adotado pelo Tribunal de Contas da
Unido. A propdsito, vale citar o Acorddo n® 1.520/2006, proferido pelo Plenario em
23/08/2006, com Relatoria do Min. Marcos Vinicius Vilaga, em que analisada’eom
profundidade a questdo da terceirizagdo de servigos havida no dmbito da Administrag¢do
Publica Federal. Veja-se a ementa do aresto:
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"REPRESENTACAO. PROPOSTA  APRESENTADA PELO MINISTERIO DO

PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO PARA SUBSTITUICAO DE
TERCEIRIZADOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL DIRETA AUTARQUICA E
FUNDACIONAL  POR  SERVIDORES  CONCURSADOS. CONHECIMENTO.
PRORROGACAO DOS PRAZOS ANTERIORMENTE CONCEDIDOS PELO TRIBUNAL
SOBRE A QUESTAO. DETERMINACOES."

Do corpo do acorddo, destacam-se as seguintes passagens:
"RELATORIO
2. DA TERCEIRIZACAO DE PESSOAL NO SERVICO PUBLICO FEDERAL

Segundo o Ministério do Trabalho, 'terceirizagdo é a contratag¢do de servigos por meio de
empresa, intermediaria entre o tomador de servi¢os e a mdo-de-obra, mediante contrato de
prestagdo de servigos.' (Terceirizagdo: trabalho tempordrio: orientagdo ao tomador de
servigos: apresentag¢do de Vera Olimpia Gongalves. - Brasilia : MTE, SIT, 2001). A relagdo
de emprego se faz entre o trabalhador e a empresa prestadora de servicos, e ndo
diretamente com o contratante destes.

Na esfera privada, a terceirizagdo vem sendo adotada em larga escala pelas grandes
empresas, que procuram concentrar suas estratégias nas atividades-fim, como forma de
viabilizar seu crescimento sem perda da competitividade. Assim, os servigos atinentes d
drea-meio sdo em grande parte, quando ndo totalmente, terceirizados.

Pode-se definir como atividade-meio aquela ndo representativa do objetivo da empresa,
desfragmentada, portanto, de seu processo produtivo, configurando-se como servigo
necessario (paralelo ou secunddrio), porém ndo essencial. A atividade-fim é aquela que
compreende as atividades essenciais e normais para as quais a empresa se constituiu. Seu
objetivo é a exploragdo do seu ramo de atividade expresso em contrato social.

A terceirizacdo de mdo-de-obra é objeto de permanente controvérsia, dando origem a
grande numero de agdes na Justica do Trabalho. A esse respeito, a principal sintese
Jurisprudencial é representada pelo Enunciado 331 do Tribunal Superior do Trabalho, de
17/12/1993, que dispbe, verbis:

'‘Contrato de prestagdo de servicos - Legalidade - Revisdo do Enunciado n°256.

1 - A contratagdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo
o

diretamente com o tomador dos servigos, salvo no caso de trabalho tempordrio (Lei n
6.019, de 3-1-74);

1l - A contratagdo irregular de trabalhador, através de empresa interposta, ndo gera
vinculo de emprego com os orgdos da Administragdo Publica Direta, Indireta ou
Fundacional (art. 37, Il, da Constitui¢do da Republica);

111 - Ndo forma vinculo de emprego com o tomador a contratagdo de servigos de vigilancia
(Lei n° 7.102, de 20-6-83), de conservagdo e limpeza, bem como a de servigos
especializados ligados a atividade meio do tomador, desde que inexistentes a pessoalidade
e a subordinagdo direta;

1V - O inadimplemento das obrigagoes trabalhistas, por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsidiaria do tomador dos servicos quanto aquelas obriga¢oes, desde
que este tenha participado da relagdo processual e conste também do titulo ‘executivo
Judicial.’
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Conforme assinala Flavio Freitas Faria (Terceirizag¢do no servigo publico e cooperativas
de trabalho. Brasilia: Camara dos Deputados, set. 2001), da andlise do Enunciado supra,
depreendem-se alguns pontos fundamentais sobre terceirizagdo de servi¢os. Temos a
consagragdo da ilegalidade da mera intermediagdo de mao-de-obra, conforme o inciso 1.
Por outro lado, constata-se que o inciso IIl do Enunciado 331 contém a defini¢do da
terceirizagdo legalmente admissivel. Além de especificamente acolher a contrata¢do de
servigos de vigilancia, de conservagdo e de limpeza, o TST admite também a contratagdo
de servigos ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a
subordinagdo direta. O inciso Il traz a distingdo quanto a personalidade do tomador dos
servigos, diferenciando orgdos da administragdo publica direta, indireta ou fundacional.
Nessas circunstdncias, mesmo a contratag¢do irregular de trabalhador, mediante empresa
interposta, ndo é capaz de caracterizar vinculo empregaticio, uma vez que a Constituicdo,
nos termos de seu art. 37, I, condiciona o ingresso no servigo publico a aprovagdo em
concurso publico.

A contratagdo de servigos terceirizados pela administragdo publica passou a constituir
norma legal, no ambito federal, a partir da vigéncia do Decreto-Lei n° 200, de 25 de
fevereiro de 1967, cujo art. 10, § 7°, estabelece:

'Art. 10. A execucdo das atividades da Administragdo Federal deverd ser amplamente
descentralizada.

()

$ 7? Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenagdo, supervisdo e
controle e com o objetivo de impedir o crescimento desmesurado da mdquina
administrativa, a Administragdo procurarad desobrigar-se da realizagcdo material de tarefas
executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execugdo indireta, mediante contrato, desde
que exista, na drea, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capacitada a
desempenhar os encargos de execugdo.'

Mais recentemente, o Decreto n° 2.271, de 7/7/1997, veio a regulamentar a questdo. Em
seu art. 1° caput, o Decreto admite a execugdo indireta de atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares; o pardgrafo primeiro contém enumeragdo de atividades
a serem preferencialmente executadas mediante contratagdo, enquanto o pardgrafo
segundo, em oposi¢do, exclui a execug¢do indireta para as atividades inerentes ds
categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do orgdo ou entidade:

'Art. 1° No dmbito da Administragdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional
poderdo ser objeto de execugdo indireta as atividades materiais acessorias, instrumentais
ou complementares aos assuntos que constituem drea de competéncia legal do orgdo ou
entidade.

§ 1° As atividades de conservagdo, limpeza, seguranca, vigildncia, transportes,
informatica, copeiragem, recep¢do, reprografia, telecomunicagbes e manutengdo de
prédios, equipamentos e instalagdes serdo, de preferéncia, objeto de execugdo indireta.

$ 29 Nao poderdo ser objeto de execugdo indireta as atividades inerentes as categorias
funcionais abrangidas pelo plano de cargos do orgdo ou entidade, salvo expressa
disposi¢do legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente,
no ambito do quadro geral de pessoal.’
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Constata-se, assim, a consondncia entre o conteudo do art. 1° do Decreto 2.271/1997 e o
do inciso Ill do Enunciado 331 do TST, anteriormente transcrito. Percebe-se que ndo sé o
rol das atividades consignadas no § 1° vai além da vigildncia, conservagdo e limpeza,
como também ndo traduz somente uma admissibilidade legal, mas sim uma preferéncia
administrativa pela execu¢do indireta das atividades listadas. Ainda assim, ndo ha
divergéncia entre o Decreto e o Enunciado 331. Em ambos, a execugdo indireta, mediante
contratagdo de servigos de terceiros, fica restrita as atividades-meio.

Outro ponto de convergéncia entre o entendimento da Justica do Trabalho e o Decreto
regulamentador da terceirizagdo no servigo publico federal pode ser identificado ao se
atentar para os termos de seu art. 4° que exclui a possibilidade de relagdo de
subordinagdo:

'Art. 4° E vedada a inclusdo de disposi¢des nos instrumentos contratuais que permitam:

()
1V - subordinagdo dos empregados da contratada a administragdo da contratante;’

Em face da permissdo legal a terceirizagdo no servigo publico, faz-se necessario analisar
seus limites. A terceirizagdo sem freios configuraria fraude a disciplina constitucional para
o provimento de cargos na administra¢do publica mediante sele¢do por concurso publico.
O recurso a terceirizagdo para a prdtica desse tipo de desvio é denunciado por Luciano
Ferraz em sua obra 'Lei de Responsabilidade Fiscal e terceirizagdo de mdo-de-obra no
servigo publico. Juridica Administragdo Municipal, ano VI, n° 3, margo 2001, p. 24', nos
seguintes termos:

'O grande problema surgido em torno da terceirizagdo, principalmente a partir da vigéncia
da atual Constitui¢do Federal, foi a sua utilizagdo como valvula de escape a realizagdo de
concursos publicos, com vista a contornar a regra do art. 37, I, da Constitui¢do.’

Parece-nos bastante claro que o atual ordenamento legal exclui a possibilidade de
terceirizagdo da propria atividade-fim do orgdo da administracdo. Os orgdos publicos ndo
podem delegar a terceiros a execugdo integral de atividades que constituem sua propria
razdo de ser, sob pena de burla a exigéncia constitucional do concurso publico para o
acesso ao cargo, e, ainda, a propria lei trabalhista.

2.12 Em resumo, quanto a viabilidade legal de terceiriza¢do de servicos pela
administracdo publica, pode-se concluir que tal pratica é licita apenas no que diz respeito
as atividades-meio dos entes publicos, ndo sendo cabivel adota-la para o exercicio de
atividades pertinentes a atribuigdes de cargos efetivos proprios de seus quadros.

(.).
DA ATUACAO DO TCU

A consulta a jurisprudéncia desta Corte de Contas revela diversos casos em que o TCU se
manifestou sobre a terceirizagdo de servigos na administragdo publica em casos concretos.
O entendimento é undnime no sentido de que a terceiriza¢do somente pode ocorrer nos
limites definidos legalmente, ndo se admitindo a terceiriza¢do de servigos atinentes-atrea
finalistica dos orgdos e entidades. Nessa linha, trazemos excerto do basilar Voto do
Ministro Marcos Vilaga, que acompanhou o Acorddo 2.085/2005-Plendrio:

'A terceirizagdo de servicos na Administragdo Publica vem merecendo a aten¢do desta
Corte de Contas ja ha algum tempo. A preocupagdo maior é a possibilidade de violagdo a
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exigéncia constitucional de concurso publico para a contratag¢do de servidores. Assim é

que o Decreto n° 2.271/97, aplicavel a administrag¢do direta, autdrquica e fundacional,
veda a execugdo indireta das atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo
plano de cargos do orgao ou entidade, ressalvada expressa disposi¢do legal em contrario
(art. 1° § 2°. Com relagdo as empresas estatais e sociedades de economia mista, tem
prevalecido nesta Corte entendimento coincidente com o expresso naquele Decreto, no
sentido de que a terceirizagdo é legitima, desde que ndo implique a execugdo de atividades
inerentes aos quadros proprios dessas entidades.’

Encontramos divergéncia jurisprudencial no tocante a terceiriza¢do de servigos cujas
atividades sejam as mesmas de cargos previstos no quadro de servidores. Por meio da
Decisdo n° 885/97, o Plenario desta Corte de Contas, ao dar provimento a recurso
interposto pela Empresa Brasileira de Infra-Estrutura Aeroportudria - Infraero, contra
anterior decisdo do Tribunal (Decisdo n°® 325/96-Plenario) que determinara a referida
Entidade ndo mais realizar contratacdo de pessoal para a realizagdo de atividades
compativeis com as atribui¢des de cargos previstas em seu PCCS, adotou posicionamento
mais flexivel, ainda que tacitamente, admitindo a terceiriza¢do de servigos, mesmo que
integrantes do plexo de atividades inerentes aos referidos cargos.

Tratou-se, na espécie, da possibilidade de a Infraero contratar servigos de operador de
PABX, telefonista ou de copeira, ainda que tais fungoes integrem o PCCS da Empresa.
Sustentou o eminente Ministro Carlos Atila Alvares da Silva, Relator do recurso sob
comento, que tais servi¢os, por serem especializados, estdo abrigados pelo item II do
Enunciado n° 331 do TST, podendo, por conseguinte, ser objeto de terceirizagdo.

Por outro lado, temos o entendimento emanado na Decisdo n° 25/2000-Plenario, que
determinou a Subsecretaria de Assuntos Administrativos do Ministério da Ciéncia e
Tecnologia que fossem excluidos de contrato de terceirizacdo os servigos auxiliares
correspondentes as atividades de Secretaria - Niveis I e II, Assisténcia Administrativa e
Auxilio Administrativo, por serem tais contratagdes contrarias as hipoteses para tal
admitidas no Decreto n®2.271, de 1997, uma vez que abrangem atividades desenvolvidas
por servidores no ambito do orgdo.

A fundamenta¢do oferecida pelo Ministro-Substituto Benjamin Zymler, Relator do
processo, é de absoluta clareza:

'Entendo que a flexibilizacdo dispensada no precedente citado é bastante salutar e vai ao
encontro das diretrizes que norteiam a moderna Administracdo Publica e dos pilares
Juridicos estatuidos nos §§ 1°e 2°do Dec. n®2.271/97. Nao obstante, devo asseverar que o
elastecimento na contratag¢do de execu¢do indireta de servigos na Administragdo Publica
deve circunscrever-se a atividades de carater inequivocamente ancilar.

Ressalte-se que atividades dessa natureza exteriorizam-se através de atos materiais,
meramente executorios, e ndo por atos administrativos stricto sensu.

Com efeito, a contrata¢do de servigos auxiliares no dmbito do MINCT envolveria o
acometimento de atividades relacionadas ao estabelecimento, desenvolvimento e controle
de procedimentos administrativos, realizadas por meio de atos administrativos.\Dessa
forma, entendo que a delegag¢do dessas atribuigoes a elemento alheio aos quadros da
Administracdo resultaria em eventual quebra na cadeia hierdarquica de execugdo da
atividade administrativa, obstando, sobretudo, a atividade de controle da Administraldo.
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Esse, também, parece ser o resultado de interpretagdo teleologica dos dispositivos do Dec.
n’ 2.271/97, acima referidos, que em nenhum momento deixa evidente a inten¢do de
terceirizar atos ligados a processualistica administrativa.'

Outro ponto de entendimento pacifico no TCU é que a terceirizagdo de servi¢os ndo deve
gerar vinculos de subordinagdo entre o terceirizado e servidores da administragdo publica,
de modo a ndo se caracterizar vinculo empregaticio que desconfiguraria o instituto da
terceiriza¢do. O Acorddo n° 1.815/2003-Plenario, do Tribunal de Contas da Unido, ao
qual foi concedido cardter normativo, determinou que:

'se houver necessidade de subordinagdo juridica entre o obreiro e o tomador de servigos,
bem assim de pessoalidade e habitualidade, a terceiriza¢do serd ilicita, tornando-se
imperativa a realizagdo de concurso publico, ainda que ndo se trate de atividade-fim da
contratante.'

Nao obstante a divergéncia sobre a possibilidade de terceirizagdo de servigos previstos em
planos de cargos e saldrios quando estes forem relacionados as atividades-meio previstas
no Decreto 2.271/97, temos que a jurisprudéncia desta Corte de Contas é remansosa e
pacifica quanto a ilegalidade da terceirizagdode atividades relacionadas as atividades
precipuas dos orgdos e entidades da Administragdo Publica.

O Acordao 1.815/03-Plendrio também determinou a realizagdo de ampla auditoria 'com
vistas a examinar o modelo de terceiriza¢do de servigos adotado no dmbito da
Administragdo Publica Federal'. A determinagdo originou a Fiscalizagdo de Orienta¢do
Centralizada sob coordenagdo da Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal - Sefip, autuada
como TC 013.742/2004-9, atualmente pendente de apreciagdo pelo Tribunal de Contas da
Unido.

Foram auditados na oportunidade o Tribunal Superior Eleitoral, a Delegacia Regional do
Trabalho no RJ e os Ministérios do Meio Ambiente, da Integracdo Nacional e do
Desenvolvimento Agrdrio. Embora a fiscalizagdo ndo tenha atingido a magnitude
esperada, foram identificados achados que a Sefip considera 'retratar a realidade vigente
no servigo publico federal'. Os principais achados de auditoria foram: a terceiriza¢do
ilicita de servigos ligados a atividade-fim; a contratacdo de servigos com sobreposi¢do as
fungdes previstas no plano de cargos; a existéncia de vinculo de emprego; a selegdo pelo
orgdo das pessoas a serem contratadas, denotando burla a exigéncia de concurso publico.
A Unidade Técnica conclui que 'o modelo de terceirizag¢do adotado esta em desacordo com
o Decreto 2.271/97'.

Cabe ressaltar que, no processo supracitado, os gestores alegam que os desvios ocorrem
por escassez de pessoal, ocasionado pelo fato de o MP ndo autorizar a realizagdo de
concurso para cargos de atribui¢oes genéricas. Justificativa similar é apresentada pela
Caixa Econdémica Federal em outra fiscaliza¢do que obteve resultados semelhantes,
conforme o Acordao 2.085/2005-Plendario.

(). (grifou-se)

No mesmo sentido é a jurisprudéncia do Tribunal Regional Federal - 1° Regido, citando+se
o aresto abaixo:

"CONSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. ACAO .CIVIL_DE
IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA. IRREGULARIDADE NA CONTRATACAO DE MAO-
DE-OBRA. TERCEIRIZACAO DE ATIVIDADES INERENTES AS CATEGORIAS
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FUNCIONAIS DO QUADRO DE PESSOAL OU DE SERVICOS QUE COMPOEM A
ATIVIDADE FINALISTICA DO ORGAO. VIOLACAO AO ARTIGO 37, INCISO II, DA
CONSTITUICAO FEDERAL E AO DECRETO 2.271/97. EXISTENCIA DE TERMO DE
CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO NOS AUTOS DE ACAO CIVIL PUBLICA,
AJUIZADA PERANTE A JUSTICA DO TRABALHO, PARA SUPRESSAO GRADUAL DA
CONTRATACAO IRREGULAR. NAO IMPEDIMENTO DO AJUIZAMENTO DE AGAO DE
IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA (ART. 17, § 1° DA LEI 8.429/92). CARENCIA DE
PESSOAL EM VIRTUDE DE CESSAO DE SERVIDORES EM QUANTIDADE QUE
COMPROMETE O FUNCIONAMENTO DA PROPRIA ENTIDADE CEDENTE, COM
FUNDAMENTO NO ARTIGO 20 DA LEI 8.270/91. CESSAO DE SERVIDORES NAO
ILIMITADA. PRESENCA DOS REQUISITOS AUTORIZADORES DA ANTECIPACAO DE
TUTELA. SUSPENSAO DA CONTRATACAO. AGRAVO DE INSTRUMENTO
IMPROVIDO. (TRF - 1* REGIAO - AI n° 2008.01.00.052535-0-DF. RELATOR JUIZ
FEDERAL JAMIL ROSA DE JESUS OLIVEIRA). (grifou-se)

Com base, portanto, neste entendimento fixado no PARECER n° 14.653/PGE, consonante
com a posigdo do Tribunal de Contas da Unido, a CAGE exarou a Informagdo CAGE/DCI
013/2014, de 11 de junho de 2014, quando do exame do Edital de Pregdo Eletrénico,
langado para contratagdo de empresa para prestagdo de servigos terceirizados (fls. 96/102
do exp. n° 000129-45.01/14-0). Transcreve-se, a seguir, excerto da referida Informagao,
que busca contrastar a situacdo fdtica da contratagdo almejada pela JUCERGS com as
conclusoes do Parecer n® 14.653/PGE, verbis:

"Definida conceitualmente a possibilidade ou ndo de terceirizagdo de servigos publicos, é
imperiosa andlise da relagdo entre o objeto de contratagdo do presente Expediente com a
Lei estadual 14.508/2014, que institui o quadro de pessoal da JUCERGS. O objeto da
contrata¢do é:

Contratag¢do por 12 meses, renovaveis por iguais periodos de acordo com a legislacdo
vigente, de empresa para fornecimento de postos de trabalho para prestagdo de servigos
terceirizados de Auxiliar de Servigos Administrativos, Motorista e Técnico em Manutengdo
de Software e Hardware, a serem realizados nas instalagbes da JUCERGS, mediante a
utiliza¢do de 68 (sessenta e oito) Auxiliares de Servigos Administrativos com carga horaria
de 8h (oito horas) didarias, sendo 02 (dois) deles Supervisores, com carga hordria de 8h
(oito horas) diarias; 02 (dois) Técnicos em Manuteng¢do de Sofiware e Hardware, com
carga hordria de 8h (oito horas) didarias e; 02 (dois) motoristas com carga hordria de 8h
(oito horas) diarias, de segunda a sexta-feira, conforme especificado neste anexo.

Para efeito de comparagdo, evitando tautologia, elegemos o cargo com maior nimero
quantitativo de postos de trabalho, e, consequentemente o que serd mais oneroso para o
Estado, o posto de trabalho de Auxiliar de Servicos Administrativos para a descrigdo das
respectivas atividades, conforme estabelecido no Anexo Il das Especificages Técnicas,
fls. 80 a 82:

4.1 Auxiliar de Servigcos Administrativos
a) Executar servigos gerais;
b) Separar documentos e correspondéncias;

¢) Organizar e atualizar arquivos e fichdrios;
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d) Classificar documentos por matérias, ordem alfabética ounumérica, para possibilitar
um controle sistemdtico dos mesmos;

e) Preencher formularios e fichas, para atender as rotinas dos setores;

1) Digitar, operar microcomputadores, redigir oficios, memorandos, minutas e outros
textos, transcrever dados de formularios diversos em sistemas proprios da JUCERGS e
Estado do Rio Grande do Sul;

g) registro de andamento (envio e recepg¢do) de processos e documentos entre os setores
internos da JUCERGS;

h) recepgdo a usuarios ou fornecedores, encaminhando-os ao setor desejado;
i) atender publico interno nas rotinas setoriais;

) demais orientagoes recebidas do Supervisor de Servigos Administrativos, sempre sob sua
supervisao.

Do quadro de pessoal, elegemos a categoria funcional de Agente Administrativo, pelo nivel
de formagdo académica ser andloga. Suas principais atividades correlacionadas ao objeto
da contratagdo sdo:

Descrigdo analitica:

1. colaborar em estudos e pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de normas
e métodos de trabalho para o melhor desenvolvimento das atividades da Repartigdo;

2. participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir os custos das
operagoes;

()

19. redigir, de acordo com critérios predeterminados, informagées, apostilas, instrugées,
ordens de servigo, contratos e relatorios;

20. prestar informagdes ao publico quanto ao andamento de expedientes;

()
25. executar outras tarefas semelhantes

Aduz-se que as atividades elencadas sdo semelhantes. Exemplificativamente, dentre as
atribui¢ées da presente contratagdo para o posto de trabalho de Auxiliar de Servigos
Administrativos, consta a de digitar, operar microcomputadores, redigir oficios,
memorandos, minutas e outros textos, transcrever dados de formuldrios diversos em
sistemas proprios da JUCERGS e Estado do Rio Grande do Sul, que é bastante similar a
definida em Lei para o Agente Administrativo, qual seja, redigir, de acordo com critérios
predeterminados, informagoes, apostilas, instru¢des, ordens de servigo, contratos e
relatorios. Ressalta-se, ainda, que a descri¢do das atividades previstas no Anexo Il possui
cardter permanente.

Portanto, a contrata¢do em tela, nos moldes apresentados ndo deve prosperar em face:das,
irregularidades exaustivamente narradas nesta Informagdo. Todavia, em outra banda, o
Administrador pode, discricionariamente, entender pela extingdo de determinados, cargos
na estrutura da Entidade, todavia, precedido por alteragdo em Lei atinente ao Quadro de
Pessoal, o que possibilitaria, em tese, a terceirizagdo de tais atividades."
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Diverge-se, todavia, das conclusées da citada Informagdo lan¢ada pela CAGE. Com efeito,
no caso concreto, comparando-se as fungoes descritas no Edital de Licitagdo para
contratagdo de servigos terceirizados, fungoes Auxiliar de Servigos Administrativos e
Supervisor de Servigos Administrativos(Anexo IIlI), com aquelas arroladas na Lei n°
14.508/14, Anexo I, para o cargo de Agente Administrativo, ndo se verifica identidade. As
atividades previstas na licitagdo sdo essencialmente operacionais, de menor complexidade
em relagdo aquelas descritas para o cargo de Agente Administrativo. Comparem-se as
atribuigoes:

"4.1 Auxiliar de Servigos Administrativos

a) Executar servigos gerais;

b) Separar documentos e correspondéncias;
¢) Organizar e atualizar arquivos e fichdrios;

d) Classificar documentos por matérias, ordem alfabética ounumérica, para possibilitar
um controle sistemadtico dos mesmos;

e) Preencher formularios e fichas, para atender as rotinas dos setores;

f) Digitar, operar microcomputadores, redigir oficios, memorandos, minutas e outros
textos, transcrever dados de formularios diversos em sistemas proprios da JUCERGS e
Estado do Rio Grande do Sul;

g) registro de andamento (envio e recepg¢do) de processos e documentos entre os setores
internos da JUCERGS;

h) recepgdo a usudrios ou fornecedores, encaminhando-os ao setor desejado;
i) atender publico interno nas rotinas setoriais;

J) demais orientagdes recebidas do Supervisor de Servigos Administrativos, sempre sob sua
supervisdo.

4.2 Supervisor de Servigos Administrativos:

Cabe a prestagdo de servigos de supervisdo a execucdo das tarefas pertinentes aos
auxiliares de servigos administrativos, abrangendo:

Monitorar a execugdo das tarefas;

Avaliar o desenvolvimento das tarefas;

Promover agées para alcance dos objetivos almejados;

Orientar e/ou executar detalhamento quanto ao trabalho a ser executado;

prestar informagoes a JUCERGS quanto ao trabalho executado pelos auxiliares de
servigos administrativos,

garantir a qualidade nas tarefas, de acordo com os padrées e normas definidas pela
JUCERGS;

repassar o conhecimento adquirido, em tarefas, aos colaboradores que venham a
desempenha-las;

orientar seus subordinados quanto a normas e procedimentos a serem adotados durante o
exercicio de suas funcgoes;
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assegurar o cumprimento, pelos seus subordinados, de todas as regras de disciplina
vigentes no local de trabalho;

exigir de seus subordinados zelo, sigilo e confidéncia acerca das questoes relativas ao
trabalho;

supervisionar a efetividade dos funcionarios da contratada, responsabilizar-se pelo
registro de entrada e saida, pelo controle faz férias, licengas, dispensas, folgas, entre
outros;

atuar como ponto de ligagdo da JUCERGS com a empresa contratada e os auxiliares de
servigos administrativos.

- Agente Administrativo:
Descrig¢do analitica:

1. colaborar em estudos e pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de normas
e métodos de trabalho para o melhor desenvolvimento das atividades da Reparti¢do,

2. participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir os custos das
operagoes;

3. efetuar levantamentos com vistas a elaboragdo da proposta or¢camentdria da
Reparticao;

4. colaborar em estudos relativos a estrutura organizacional da Reparti¢do, visando a
identificagdo de falhas e corregées necessarias;

5. efetuar levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programagdo
do setor de trabalho;

6. elaborar, sob orientagdo, planos iniciais de organizacdo, grdficos, fichas, roteiros e
manuais de servi¢o;

7. orientar e supervisionar o registro de dados relativos ao setor de trabalho;

8. pesquisar elementos necessarios ao estudo de casos relativos a direitos e deveres dos
servidores;

9. auxiliar no desenvolvimento das atividades de recrutamento, selegdo e demais fungéoes
relativas a administragdo de pessoal;

10. elaborar folhas de pagamento de pessoal e quadros demonstrativos;

11. estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados com a legislacdo
especifica de pessoal, preparando os expedientes que se fizerem necessarios;

12. auxiliar em estudos preliminares relacionados com a classificagdo de cargos e
empregos, bem como em processos de andlise, avaliagdo e remunera¢do de cargos e
empregos;

13. orientar, sob supervisdo, o funcionamento do cadastro de pessoal, material e
patrimonio;

14. orientar e coordenar as tarefas de recebimento, venda, guarda, controle e conferéncia
de valores ou bens publicos;

Fundacao Estadual de Protecao Ambiental Henrique Luis Roessler/RS

Av. Borges de Medeiros, 261 — Fone: (0xx51) 3288.9444 — CEP 90020-021
Porto Alegre — RS — Brasil
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15. preparar ou orientar a preparagdo de qualquer modalidade de expediente relativo a
licitagdo,

=R

16. supervisionar a organizagdo e atualizag¢do do registro de estoque de material existente
no almoxarifado, bem como providenciar na aquisi¢do de suprimento de material de
consumo e permanente;

17. promover periodicamente balancetes, inventarios e balangos do material em estoque
ou movimentado;

18. passar certidées com base nos dados e registros existentes, mediante solicita¢do ou por
determinagdo Superior;

19. redigir, de acordo com critérios predeterminados, informagdes, apostilas, instrugoes,
ordens de servigo, contratos e relatorios;

20. prestar informagoes ao publico quanto ao andamento de expedientes;

21. auxiliar em estudos relativos a lotagdo e relotagdo de cargos nas unidades
administrativas;

22. auxiliar na programagdo das atividades de aperfeicoamento e treinamento de pessoal;

23. organizar, por determinagdo superior, coletinea de leis, regulamentos e normas
relativas as atividades da Reparti¢do,

24. orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;
25. executar outras tarefas semelhantes.”

Veja-se que poder-se-ia apontar coincidéncia especificamente entre as atribui¢ées
previstas no item 19 da Lei, com aquelas descritas na letra "f" do edital. Todavia, tal
problema pode ser sanado com uma alteragdo pontual na regra editalicia, retirando-se das
atribui¢ées do Auxiliar de Servigos Administrativos aquelas de redigir oficios,
memorandos, minutas e outros textos.

Ressalte-se que, conforme as razées exaradas pela Presidéncia da JUCERGS, a licita¢do
em questdo é necessdria, principalmente, para a contratagdo de servigos de transcri¢do de
dados. Portanto, as atribui¢ées do Auxiliar de Servigos Administrativos devem focar-se
nesta atividade, sem adentrar em atividades proprias do Agente Administrativo. Aquelas
atribui¢ées que forem coincidentes devem ser retiradas do edital.

Por outro lado, o edital também prevé a contratagdo de duas outras func¢des: a de
Motorista e a de Técnico em Manutengdo de Sofiware e Hardware. Com relagdo a fungdo
de motorista, ndo ha controvérsia, pois ausente previsdo de cargo para tal atividade na Lei
n®14.508/14.

No tocante ao posto de trabalho de Técnico em Manutengdo de Software e Hardware,
entende-se que ndo ha identidade com as atribuigées previstas na Lei n° 14.508/14 para o
cargo de Analista - Especialidade Informatica.

Com efeito. As atribui¢bes do cargo sdo de maior complexidade, tanto que exigida
escolaridade superior. Ja para Técnico em Manutengdo de Software e Hardware, basta
ensino médio completo e conhecimentos especificos de informdtica, haja vista.que as
atividades a serem desenvolvidas sdo meramente acessorias e de apoio.

Fundacao Estadual de Protecao Ambiental Henrique Luis Roessler/RS

Av. Borges de Medeiros, 261 — Fone: (0xx51) 3288.9444 — CEP 90020-021
Porto Alegre — RS — Brasil
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Nesse passo, entende-se que, feitos os devidos ajustes no Edital de Licitagdo para

Contratagdo de Servigos Terceirizados de Auxiliar de Servigos Administrativos, Motorista e
Técnico em Manutengdo de Sofiware e Hardware (exp. n° 000129-45.01/14-0), conforme
explanado acima - retirando-se das atribui¢oes do posto de trabalho de Auxiliar de
Servigos Administrativos as fungdes coincidentes com aquelas descritas na Lei n°
14.508/14 para o cargo de Agente Administrativo - ndo ha obice juridico a pretendida
contratagado.

E o Parecer.

Porto Alegre, 07de agosto de 2014.
Helena Beatriz Cesarino Mendes Coelho
Procuradora do Estado

Ref. Exp. n°000253-45.01/14-8
Processo no 0253-45.01/14-8

Acolho as conclusées do PARECER n° 16.345/14, da Procuradoria do Dominio Pubico
Estadual , de autoria da Procuradora do Estado Doutora HELENA BEATRIZ CESARINO
MENDES COELHO.

Em 20 de agosto de 2014.

Bruno de Castro Winkler,

Procurador-Geral Adjunto para Assuntos Juridicos.
De acordo.

Restitua-se o expediente a Secretaria da Economia Solidaria e Apoio a Micro e Pequena
Empresa.

Em 20 de agosto de 2014.
Carlos Henrique Kaipper,

Procurador-Geral do Estado.”

Ante o exposto, conclui-se pela inviabilidade juridica da contratagdo, pois
implica terceirizagdo imprépria de recursos humanos para desempenhar atividades
permanentes no ambito da Administragdo Estadual.

E o parecer.

Porto Alegre, 17 de julho de 2018.

Igor Raldi Morrudo,
ASSEJUR/FEPAM.

Fundacao Estadual de Protecao Ambiental Henrique Luis Roessler/RS
Av. Borges de Medeiros, 261 — Fone: (0xx51) 3288.9444 — CEP 90020-021
Porto Alegre — RS — Brasil
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Acolho as conclusdes do parecer supra. Encaminho o processo ao Servigco

y

de Contratos.

Ana Paula Canedo Arigoni Bentlin
Chefe da Assessoria Juridica

Fundacao Estadual de Protecao Ambiental Henrique Luis Roessler/RS
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Porto Alegre, quinta-feira, 20 de julho de 2017

Superintendéncia dos Servigos Penitenciarios

SUPERINTENDENTE: MARLI ANE STOCK
End: Rua Voluntarios da Patria, 1358 - 4° andar
Porto Alegre/RS - 90230-010

Gabinete da Superintendente

CONTRATOS

Secretaria do Ambiente
e Desenvolvimento Sustentavel

Secretaria do Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

SECRETARIA: ANA MARIA PELLINI
End: Avenida Borges de Medeiros, n° 261
Porto Alegre/RS - 90020-021

PROTOCOLO DE AGAO CONJUNTA EXCEPCIONAL

Processo PROA n°.: 17/1202-0000938-2 Partes: Estado do Rio Grande do Sul, Superintendéncia
dos Servigos Penitenciarios e aempresa Microformas Industria e Comércio de Pegas e Artefatos
Pléasticos Ltda., nas atividades de fabricacéo de blocos de concreto e artefatos.

Objeto: Utilizagdo de mé&o de obra prisional de até 60 (sessenta) apenados recolhidos no Instituto
Penal de Novo Hamburgo.

Vigéncia: 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessen-
ta) meses, a partir da data de sua publicagdo em Diario Oficial.

Remuneragéo: A empresa compromete-se a pagar 75% do Salério Minimo Nacional vigente a cada
apenado envolvido neste protocolo, desde que trabalhada a carga horéaria estipulada.

Assinatura em: Porto Alegre - RS, 18 de julho de 2017.

Porto Alegre, em 19 de julho de 2017.

Codigo: 1791316

PORTARIAS

PORTARIA N° 121/2017 - GAB/SUP

A SUPERINTENDENTE DOS SERVIGOS PENITENCIARIOS, no uso de suas atribuigdes legais;
Considerando a necessidade de aprimorar e informatizar a gestéo de interdicdes e dos dados cadas-
trais dos estabelecimentos prisionais.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar Comisséo, abaixo nominada, com o objetivo de projetar controles de interdi¢des e
ampliar os dados cadastrais dos estabelecimentos prisionais, contemplando diversos elementos in-
fraestruturais e organizacionais, que fundamentem o desenvolvimento de agfes para organizagéo e
desinterdic&o:

Alexandre Porcilincula Micol, Agente Penitenciario -
Aline Ries Packaeser Schenato, Técnico Superior Penitenciario -
Cristina Miranda Rocha, Agente Penitenciario - Id n® 4202554;
Daniela Reveilleau Ribeiro, Técnico Cientifico - Id n® 2523043;
Féabio Heinen, Técnico de Nivel Superior - Id n°® 2372991;

Mario Henrique Martins de Oliveira, Agente Penitenciario Administrativo, Id n® 2901943;
Nelci Arend Sperling, Agente Penitenciario - Id n® 3512479.

Marli Ane Stock

Superintendente dos Servigos Penitenciarios

Id n° 2526581;
Id n°® 3784274;

Codigo: 1791332

SUMULAS

SUMULA DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

PROA N° 17/1202-0001458-0

CONTRATANTE: Superintendéncia dos Servigos Penitenciarios

CONTRATADA: Condor S/A IndUstria Quimica

OBJETO: Fornecimento de Kit Operacional do Dispositivo Elétrico Incapacitante, e de Cartucho de
Lancamento de Dardos Energizados.

VALOR: R$354.207,50

RECURSO FINANCEIRO: U.O. 12.96, Projeto 8136, Recurso 2715 - Fundopen, Natureza da Despesa
3.3.90.30/4.4.90.52.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93, art. 25, inciso .

ASSINATURA EM: 19-07-2017

RATIFICACAO:

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 26 da Lei Federal n° 8.666/93

ASSINATURA EM: 19-07-2017

Porto Alegre, RS, em 19 de Julho de 2017.

Marli Ane Stock

Superintendente dos Servigos Penitenciarios

Codigo: 1791331

Corag

Rua Cel. Aparicio Borges, 2199 — (51) 3288-9700
Endereco Telegréfico: CORAG — FAX (51) 3288-9760
Rua Caldas Janior, 261 — Fone: (51) 3221-3516
Home Page: www.corag.rs.gov.br
E-mail: corag@corag.rs.gov.br

EDITORA DO DIARIO OFICIAL

Sérgio Luiz Valmorbida
Diretor-Presidente

Rogério Alves de Oliveira
Diretor Administrativo e de Negécios

Sérgio Luiz Valmorbida
Diretor Industrial

FEPAM/ASSEJUR/355217902

PORTARIAS

PORTARIA SEMA N° 67, de 14 de julho de 2017.

ASECRETARIA DE ESTADO DO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, no
uso das atribuicdes elencadas na Constituicdo Estadual, de 03 de outubro de 1989, na Lei Estadual
n° 14.733, de 15 de setembro de 2015, e
considerando o Grupo de Trabalho instituido pela Portaria SEMA n° 31/2017, que tem por escopo
elaborar diretrizes para a implementacdo do Programa de Regularizagdo Ambiental — PRA, no
ambito dos 6rgéos integrantes do Sistema Estadual de Protecdo Ambiental — SISEPRA,
considerando a designagdo dos servidores, empregados publicos e representantes indicados no
artigo 1° da Portaria SEMA n° 59/2017, e
considerando as indicagcdes consubstanciadas no Processo Administrativo Eletrénico n°
17/0500-0000845-0,

RESOLVE:

Art. 1 Designar a empregada publica Giovana Rossato Santi. Id. Func. n° 3731189-01, para
substituir o empregado publico Cristiano Prass, Id. Func. n® 3131599/01, para compor o Grupo de
Trabalho instituido pela Portaria n® 31/2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, revogando-se as disposicdes
em contrario.

Porto Alegre, 14 de julho de 2017.
Ana Maria Pellini
Secretéria de Estado do Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

Codigo: 1790788

PORTARIA SEMA N° 66, de 14 de julho de 2017.

A SECRETARIA DE ESTADO DO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, no
uso das atribuicdes elencadas na Constituicdo Estadual, de 03 de outubro de 1989, e na Lei Estadual
n° 14.733, de 15 de setembro de 2015, e

considerando as indicagdes consubstanciadas no Processo Administrativo Eletrdnico n°®
17/0500-0002346-8;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor pablico Fabio Erni Lopes dos Santos, Id. Func. n° 3083276/01,
para o exercicio das atribui¢des de gestor da Reserva Biolégica do Mato Grande e Reserva Biolégica
Banhado do Magarico, em substituicdo ao servidor publico Luciano Rodrigues Soares, Id. Func. n®
2505517/03, no periodo de 17 a 31 de julho de 2017.

Art. 2° Designar a servidora publica Luisa Xavier Lokschin, Id. Func. n°® 3132250/01, para
o exercicio das atribuicdes de gestor do Parque Estadual de Itapud, em substituicdo a servidora
publica Dayse Aparecida dos Santos Rocha, Id. Func. n® 3176100/01, no periodo de 18 de julho de
2017 a 06 de agosto de 2017.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Porto Alegre, 14 de julho de 2017.
Ana Maria Pellini
Secretaria de Estado do Ambiente e Desenvolvimento Sustentéavel

Codigo: 1790797

SUMULAS

Impugnacéo ao Termo de Dispensa de Licitagdo 0026/2017
Stmula

Julgada a IMPUGNAGAO interposta pela empresa CTZ CONSULTORIA & IN-
FORMATICA LTDA, ao Edital do Termo de Dispensa de Licitag&o n® 0026/2017, a Comiss&o Espe-
cial de Licitagdo decide pelo NAO ACOLHIMENTO, mantendo a exigéncia constante no item 3.5,
do Termo de Dispensa de Licitagdo n° 0026/2017, do tipo Dispensa Eletronica, Processo Eletrénico
n° 17/05.00-0001695-0.

Porto Alegre, 19 de julho de 2017.
Flavio Varone
Presidente da Comiss&o Especial de Licitagéo

Codigo: 1790825

Fundacéo Estadual de Protegdo Ambiental Henrique Luiz Roessler

DIRETORA-PRESIDENTE INTERINA: ANA MARIA PELLINI
End: Avenida Borges de Medeiros, n° 261
Porto Alegre/RS - 90020-021

EDITAIS

EDITAL DE CONVOCACAO
A FEPAM, CONVOCA o candidato abaixo relacionado, a comparecer a Av. Borges de Medeiros 261,
centro, Porto Alegre — RS, Prédio Unido, 6° andar, sala 607 — Divisdo de Recursos Humanos, das 9h
as 11h e das 14h as 16h, para assumir a vaga do CONCURSO PUBLICO realizado em 22 de margo
de 2015, no qual obteve aprovacdo e classificacdo, visto autorizagdo Governamental, processo n®
008260-0567/15-4.

CANDIDATO EMPREGO N.FINAL | CLASSIF.
LEONARDO DA SILVAFALLER* | 21-Agente Técnico - Téchico ém' = gy 140
Processamentos de Dados

*Candidato Negro e Pardo

Fica ciente o candidato mencionado de que o ndo comparecimento no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, contados da data da publicagéo do presente Edital e a inobservancia de qualguer prazo es-
tabelecido nesta convocacéo sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia’e demons-
traré o desinteresse a vaga, podendo a Fundagéo proceder ao chamamento do proximo classificado.
Porto Alegre, 17 de julho de 2017. Ana Maria Pellini, Diretora Presidente interina Fundagdo Estadual
de Protegdo Ambiental — FEPAM.

Codigo: 1790786
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1. exercer suas atividades junto as Divisdes técnicas da FEPAM, dando subsidios ao corpo
técnico na execucdo dos trabalhos relativos ao licenciamento, monitoramento, fiscaliza¢do e
controle das atribui¢cdes da Divis@o em que estiver lotado, referente a sua atribui¢co profissional;
2. executar outras atividades correlatas.

Carga Horaria: quarenta horas semanais.

Pré-requisitos: certificado de conclusdo de curso de nivel médio em nivel técnico em Meio
Ambiente, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacio;
Registro no o6rgdo de fiscalizagéo profissional.

EMPREGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Descri¢do Sumaria

Executar atividades inerentes aos profissionais de nivel médio, de relativa complexidade nas
Diretorias, envolvendo trabalhos relacionados com o apoio na administra¢do de pessoal,
material, protocolo, secretaria, biblioteca, documentagdo, transportes e de organiza¢io
administrativa, bem como de atendimento ao publico.

AGENTE ADMINISTRATIVO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descri¢do Analitica

1. redigir correspondéncia de Rotina;

2. elaborar quadros demonstrativos, fichas, boletins e outros documentos conforme instrugdes;
3. protocolar, promover e controlar a tramitacfo de processos e de documentos;

4. efetuar registros em formularios, transcrevendo dados e realizando calculos necessarios;

5. efetuar a classificagéo e “slipagem” de documentos;

6. elaborar e conferir rela¢des, mapas, faturas, requisi¢des e outros documentos;

7. realizar pagamentos de despesas;

8. receber receitas diversas;

9. controlar contas correntes bancarias;

10. fornecer e controlar adiantamentos de despesas pequenas de pronto pagamento, segundo
normas estabelecidas;

11. elaborar demonstrativo da posi¢do financeira, apurando saldos bancarios, aplicagdes de
titulos e de caixa;

12. escriturar o livro de caixa;

13. guardar valores (dinheiro, cheques e titulos) da Fundag@o;

14. receber, conferir e controlar o vencimento de faturas;

15. calcular e efetuar cobranga de receitas da Fundagio;

16. redigir textos, quadros demonstrativos, oficios, memorandos, mapas, grades, fichas, cheques,
recibos e demais documentos;

17. realizar a entrada de dados em equipamentos de processamento de dados;

18. manter atualizado o controle de patriménio;

19. auxiliar no inventario;

20. controlar a utilizagéo de veiculos por meio da planilha dos motoristas;

21. manter atualizados arquivos e ficharios;

22. receber, atender e encaminhar o publico;

23. operar maquinas de reprografia, realizando copias simples ou multiplas, ampliagdo ou
redugdo, conforme solicitagdo dos setores;

http://www.al.rs.gov.br/legis 25
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24. encadernar trabalhos e documentos diversos, conforme solicita¢do;
25. executar outras atividades correlatas.

Carga Horaria: quarenta horas semanais.
Pré-requisitos: certificado de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

ANEXO1I

ESPECIFICACOES, CARGA HORARIA E PRE-REQUISITOS
DOS EMPREGOS DO QUADRO DE EMPREGOS E FUNCOES EM COMISSAO DA
FEPAM

ASSESSOR

Descrigio Analitica

1. assessorar a Direcdo-Geral nas matérias relacionadas a sua formagdo académica e/ou
experiéncia profissional;

2. supervisionar, coordenar e participar de projetos especiais ou servigos de alta complexidade;
3. participar do desenvolvimento e implementacdo de metas e objetivos estratégicos e de
métodos e procedimentos técnico-administrativos, em consondncia com as diretrizes da
Fundag¢&o e do Governo Estadual;

4. representar, quando designado, a Fundagéo em relagGes institucionais internas e externas;

5. elaborar pareceres nas areas de sua competéncia;

6. participar de processos de capacitacdo dos empregados nos assuntos de sua competéncia;

7. participar de outras atividades correlatas com o emprego/fun¢fo, bem como as previstas no
Regimento Interno da Fundagéo.

Carga horaria: quarenta horas semanais.
Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de Ensino Superior, fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

CHEFE DE DIVISAO

Descrigéo Analitica

1. gerenciar, coordenar, organizar e supervisionar as chefias dos Servigos, assegurando a
produtividade e qualidade técnica dos trabalhos e atividades pertinentes dos respectivos
Servigos;

2. coordenar, organizar e acompanhar a execugdo de tarefas e atividades sob sua
responsabilidade, em consonancia com as chefias dos Servigos;

3. incentivar e promover a obtengdo dos resultados da Divisdo em consonancia com os
objetivos do Departamento, e auxiliar as Diretorias quando solicitado;

4. promover e organizar a participagdo das chefias dos Servigcos em questdes de competéncia do
respectivo Servigo e Divisdo, em consonancia com referendado pelo Chefe e servidores que
integram o Servigo;

5. organizar e apresentar as chefias dos respectivos Servigos da Divisdo, e ao Chefe do
Departamento os relatorios periddicos das atividades e ag¢des da Divisdo, destacando objetivos,
metas e resultados alcancados;

http://www.al.rs.gov.br/legis 26
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Relatério de Classificacdo Final

N1: Lingua Portuguesa
N2: Legislagéo

N4: Conhecimentos Especificos
NF: Nota Final

N3:

Informatica

2400 Assistente Administrativo - Porto Alegre

Insc. Res.Vaga Nome N1 N2
107510 REINALDO DA CRUZ DUARTE 2550 3,00 4,00
114547 VITOR HUGO BORBA DALTOE 2550 3,00 5,00
110166 MARCELO MELLO MACEDO 27,00 5,00 5,00
109772 LEANDRO PINTO SALVADOR 2550 3,00 5,00
109867 CAROLINE CAETANO 2550 5,00 5,00
110979 NP CRISTIANO BORGES MARTINS 21,00 5,00 2,00
102834 RENAN SANTOS GARCIA 24,00 3,00 3,00
111879 CASSIO TRICHES 24,00 4,00 4,00
111653 ICARO CARDOSO VIEIRA 2550 3,00 4,00
113710 MARCELO ADRIANO MURUSSI ESSVEIN 2550 5,00 4,00
112887 FELIPE ROBERTO DARONCO 21,00 0,00 5,00
106314 ANDREA DOS SANTOS PECES 27,00 4,00 3,00
107038 LUCAS DUBAL DA SILVA 30,00 2,00 4,00
111373 ROGERIO DE SANTIS CORTES 22,50 2,00 5,00
114511 INAJARA DE OLIVEIRA BARBOSA 21,00 4,00 3,00
114296 ROGER DE BEM JAEGER 24,00 1,00 4,00
110933 BRUNA MEURER LEMOS 24,00 4,00 3,00
109027 FELIPE MENDEL GRIEBELER 27,00 5,00 5,00
115614 GIOVANI DARTORA 19,50 2,00 3,00
110730 NP LEANDRO BRUNHOLI RAMOS 22,50 2,00 4,00
107346 JACOB ADRIANO SEITENFUS 2250 2,00 4,00
107780 PEDRO HENRIQUE SILVA DE OLIVEIRA 19,50 4,00 5,00
113691 LUCAS REI SGANDERLA 28,50 3,00 3,00
104948 GUSTAVO CORREA PINHEIRO 24,00 1,00 5,00
110926 HENRIQUE FRANCIOSI SAAVEDRA 21,00 500 4,00
105730 MARCELO AMARANTE ALMEIDA JR 27,00 2,00 3,00
109766 ROSA DE FATIMA MACHADO DOS SANTOS 24,00 5,00 3,00
109110 BIANCA BARRETO PIATTELLI 24,00 4,00 4,00
108832 NP WAGNER AUGUSTO BUCKS DUTRA 27,00 3,00 4,00
107270 RODRIGO RODRIGUES MAZZOTTI 18,00 4,00 5,00
110236 THAIS GIL RODRIGUES 24,00 3,00 2,00
104216 THAIS GABRIELE BORELLA SANSONOVE 21,00 5,00 3,00
112287 RAFAELA SIMONI COMERLATO 24,00 3,00 4,00
107978 FERNANDA KORPALSKI PAPKE 24,00 3,00 4,00
107855 EVERTON DE MATTOS ROSA 27,00 3,00 5,00
113990 NP MARCIO DANIEL DOS SANTOS 19,50 1,00 4,00
112142 EDELA LACI KIRSCHNER 21,00 2,00 5,00
109442 ARTHUR HENRIQUE MOELLMANN 22,50 0,00 3,00
114862 KAUE HOHN ASSIS 22,50 1,00 4,00
PD - Pessoa com Deficiéncia; NP - Negro/Pardo; * Maior de 60 anos; ** Estrangeiro
»
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Concursos Publicos da FEPAM - 2014

17056700014533

Data: 24/08/2015
N3 N4 NF Classif.

50,00
48,00
44,00
46,00
44,00
50,00
46,00
44,00
42,00
40,00
48,00
40,00
38,00
44,00
44,00
42,00
40,00
34,00
46,00
42,00
42,00
42,00
36,00
40,00
40,00
38,00
38,00
38,00
36,00
42,00
40,00
40,00
38,00
38,00
34,00
44,00
40,00
42,00
40,00

82,50
81,50
81,00
79,50
79,50
78,00
76,00
76,00
74,50
74,50
74,00
74,00
74,00
73,50
72,00
71,00
71,00
71,00
70,50
70,50
70,50
70,50
70,50
70,00
70,00
70,00
70,00
70,00
70,00
69,00
69,00
69,00
69,00
69,00
69,00
68,50
68,00
67,50
67,50

10
20
30
4°
5o
6o
70
go
9°

10°

11°
12°
13°
14°
15°
16°
17°
18°
19°
20°
21°
22°
23°
24°
25°
26°
27°
28°
29°
30°
31°
32°
33°
34°
35°
36°
37°
38°
39°
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Concursos Publicos da FEPAM - 2014

Relatério de Classificacdo Final

N1: Lingua Portuguesa

N2: Legislagéo
N3: Informéatica

2400 Assistente Administrativo - Porto Alegre

Insc.

105875
109685
109944
111134
113051
110269
115219
113202
109087
114211
104836
102347
105337
112342
107996
111592
112749
109707
112460
114242
107725
109272
112677
104268
109345
105036
115221
107426
110645
109289
104135
111919
112433
106464
109459
106696
106618
111463
105820

Res.Vaga

NP

NP

Nome
TATIANA MIGNONE DE MORAES

FERNANDA MICALA BRANDAO DOS SANTOS

RAFAEL ARAJO

DANIELE FEIFFER CHARAO

SILVIA BEATRIZ MACHADO MARTINATO
CAROLINE MARIATH CORREA
FABIANA DA SILVA SALDANHA
NATAN BRAZ DA SILVA

ALANA FRIES

GIORGIO RODAO D'ALESSANDRO
CONCEICAO DE CAMILLIS FRAGA
LAERTE SILVA DOS SANTOS

SIMONE VOLKWEISS MACHADO
MILENE DA SILVEIRA BELTRO
CASSIO JOSE DAPONT CAYE
RICARDO PINHEIRO FALLAVENA
TIAGO DA SILVA
JULIANA ALVES CAMARGO

DAVID MONTANARI PATACA

CATIA CARNEIRO CORREA DE SOUZA
ANDRE ELIGIO WODZIK

ANDRESSA MARTINS SCHINOFF ALVES
EDUARDO DE SOUZA LA PORTA
MIRIAM VIEGEL DE BASTOS
MARLON MAZUI RODRIGUES
VINICIUS FERRI TROLEIZ

PRISCILA MACIEL FREITAS
MARCIANO LONGO MACEDO

BRUNA ARGENTA MODEL

EDUARDO MARTINO GOMES

THIAGO EDMUNDO MOTTA

BRYAN AUGUSTO DA ROSA TAVARES
IDIVAN CANDDO DA SILVA
MARIANA MOTA DE CASTRO SILVA
ROMULO DA ROSA SILVEIRA
MICHELLE SOARES DA SILVA
RODOLFO CARLOS RODRIGUES
MARCELO MACHADO DE MACEDO
MIRIAM DOS SANTOS NUNES

N1
25,50
25,50
18,00
15,00
24,00
27,00
22,50
22,50
22,50
21,00
24,00
19,50
19,50
25,50
25,50
18,00
24,00
24,00
24,00
24,00
16,50
19,50
22,50
15,00
21,00
24,00
21,00
21,00
22,50
21,00
21,00
24,00
24,00
24,00
19,50
19,50
19,50
22,50
22,50

PD - Pessoa com Deficiéncia; NP - Negro/Pardo; * Maior de 60 anos; ** Estrangeiro

>
17/07/2018 16:37:55

FEPAM/ASSEJUR/355217902

PARA PARECER

N2

3,00
2,00
2,00
4,00
3,00
4,00
4,00
4,00
5,00
3,00
2,00
4,00
5,00
4,00
3,00
4,00
3,00
3,00
1,00
5,00
2,00
2,00
5,00
3,00
3,00
2,00
5,00
3,00
1,00
2,00
2,00
1,00
3,00
2,00
3,00
3,00
3,00
5,00
4,00

N4: Conhecimentos Especificos
NF: Nota Final

3,00
4,00
3,00
4,00
4,00
4,00
4,00
3,00
4,00
3,00
3,00
3,00
4,00
3,00
4,00
4,00
3,00
3,00
5,00
3,00
3,00
4,00
4,00
3,00
3,00
3,00
3,00
5,00
3,00
3,00
3,00
3,00
3,00
4,00
3,00
3,00
3,00
2,00
3,00

17056700014533

Data: 24/08/2015
N3 N4 NF Classif.

36,00
36,00
44,00
44,00
36,00
32,00
36,00
36,00
34,00
38,00
36,00
38,00
36,00
32,00
32,00
38,00
34,00
34,00
34,00
32,00
42,00
38,00
32,00
42,00
36,00
34,00
34,00
34,00
36,00
36,00
36,00
34,00
32,00
32,00
36,00
36,00
36,00
32,00
32,00

67,50
67,50
67,00
67,00
67,00
67,00
66,50
65,50
65,50
65,00
65,00
64,50
64,50
64,50
64,50
64,00
64,00
64,00
64,00
64,00
63,50
63,50
63,50
63,00
63,00
63,00
63,00
63,00
62,50
62,00
62,00
62,00
62,00
62,00
61,50
61,50
61,50
61,50
61,50

40°
41°
42°
43°
44°
45°
46°
47°
48°
49°
50°
51°
52°
53°
54°
55°
56°
57°
58°
59°
60°
61°
62°
63°
64°
65°
66°
67°
68°
69°
70°
71°
720
73°
74°
75°
76°
77
78°
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Concursos Publicos da FEPAM - 2014

Relatério de Classificagdo Final

N1: Lingua Portuguesa

N2: Legislagéo
N3: Informéatica

2400 Assistente Administrativo - Porto Alegre
Insc.

114050
105505
104417
113567
111311
111120
113971
106774
113270
111130
110496
102818
111814
113220
114533
113807
113730
115561
108666
115147
109401
105596
104775
115539
115846
114298
109683
104183
111933
112784
112655
104951
114366
106692
112855
104445
107974
105459
108126

Res.Vaga

NP

NP

NP

NP

NP

NP

Nome
INGRID TRAUDE POSSAMAI

FERNANDA DE CASSIA GOULART PEREIRA

ANGELA MARIA DE MELOS SILVA
RAONI DE LIMA DALTROZO
TAINARA QUADROS DOS SANTOS
DAYANE DE O XAVIER SILVEIRA
ALEXANDER CHAGAS LEITAO
JORDANO KAUFMANN

FABIO LOPES SARAIVA

ROGERIO MOREIRA ANESI
LEONARDO SILVEIRA CARDOSO
FABIANA DUTRA GOMES
FABIANE BERTUOL

RICARDO CAPPELLARI

LUCAS DOS SANTOS PINHATTI
ISRAEL SITA DA ROSA

VITORIA LAWALL

EDUARDO HOFFMANN DIAS
JEISIANE GUIMARAES SGANZERLA
GUINTHER FRANK DE RAMOS
DANIELA TOLEDO DE LACERDA.
RAFAEL DA CRUZ CORREA
JESSICA SANTOS TROIAN DA SILVA
JAIR DIAS
GIVALDO DOS SANTOS

SUSANA ANACLETO FERREIRA
RENATA CARDOSO DE SOUZA
ELISA CAMPAGNA DE AZEVEDO
IVAN RODRIGO PEREIRA
ANDREA TAVARES

PAULO CASTAGNARA DORR
MARILENE DA SILVA

ISRAEL GUARDIOLA DA SILVA
EDUARDO PEDRO PETERSEN
ROGER ARAUJO MACHADO
NATAN GAZZANA BRAGAGNOLO
ANA PAULA MACIEL RIBEIRO
CRISTIANO MANTOVANI

SIMONE MACHADO FURNO DA SILVA

N1
22,50
15,00
21,00
21,00
24,00
24,00
24,00
24,00
24,00
16,50
19,50
19,50
19,50
22,50
22,50
22,50
22,50
18,00
21,00
21,00
21,00
19,50
16,50
16,50
19,50
19,50
19,50
22,50
18,00
21,00
21,00
21,00
21,00
21,00
24,00
24,00
21,00
21,00
16,50

PD - Pessoa com Deficiéncia; NP - Negro/Pardo; * Maior de 60 anos; ** Estrangeiro

>
17/07/2018 16:37:55

FEPAM/ASSEJUR/355217902

PARA PARECER

N2

2,00
4,00
2,00
3,00
2,00
2,00
3,00
3,00
2,00
3,00
2,00
2,00
4,00
3,00
2,00
2,00
2,00
0,00
2,00
1,00
3,00
2,00
4,00
3,00
3,00
3,00
3,00
2,00
3,00
2,00
1,00
0,00
3,00
2,00
2,00
1,00
5,00
4,00
3,00

N4: Conhecimentos Especificos
NF: Nota Final

5,00
4,00
2,00
3,00
3,00
3,00
4,00
4,00
5,00
3,00
3,00
3,00
3,00
3,00
4,00
4,00
4,00
4,00
3,00
4,00
4,00
2,00
3,00
4,00
3,00
3,00
3,00
3,00
2,00
2,00
3,00
4,00
3,00
4,00
3,00
4,00
3,00
4,00
3,00

17056700014533

Data: 24/08/2015
N3 N4 NF Classif.

32,00
38,00
36,00
34,00
32,00
32,00
30,00
30,00
30,00
38,00
36,00
36,00
34,00
32,00
32,00
32,00
32,00
38,00
34,00
34,00
32,00
36,00
36,00
36,00
34,00
34,00
34,00
32,00
36,00
34,00
34,00
34,00
32,00
32,00
30,00
30,00
30,00
30,00
36,00

61,50
61,00
61,00
61,00
61,00
61,00
61,00
61,00
61,00
60,50
60,50
60,50
60,50
60,50
60,50
60,50
60,50
60,00
60,00
60,00
60,00
59,50
59,50
59,50
59,50
59,50
59,50
59,50
59,00
59,00
59,00
59,00
59,00
59,00
59,00
59,00
59,00
59,00
58,50

79°
80°
81°
82°
83°
84°
85°
86°
87°
88°
89°
90°
91°
92°
93°
94°
95°
96°
97°
98°
99°
100°
101°
102°
103°
104°
105°
106°
107°
108°
109°
110°
111°
112°
113°
114°
115°
116°
117°
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Concursos Publicos da FEPAM - 2014

Relatério de Classificacdo Final

N1: Lingua Portuguesa

N2: Legislagéo
N3: Informéatica

2400 Assistente Administrativo - Porto Alegre

Insc.

108596
107804
114753
103326
113106
105394
108292
112370
107636
108937
113091
112503
105159
105320
103084
113246
107410
112329
114947
113341
110506
113539
110540
107663
106723
111360
111844
104491
109784
109083
108528
105967
104305
102381
114406
114778
108368
115588
109080

Res.Vaga

PD
NP

NP

NP

PD

NP

Nome

MAIRA CONCEICAO SILVEIRA DA COSTA
GABRIEL LUIZ SCHMITZ

FABIO LUIS DE OLIVEIRA GONZAGA
MICHELLE COITINHO DE OLIVEIRA

PAULO GIOVANI CASSOL

JOSE MARCELINO DA SILVA

HELIO CORREA DA SILVANETO

LEANDRO UNGARETTI ZAGO
JACQUELINE GABRON BUSCHER

TATIANA NAUNNCCIK

CARLA ALESSANDRA DE FREITAS VIDAL
PRISCILA RODEGHIERO

NATALIA BANDEIRA ALVES

NATHALIA MAINARDI R BORBA
ANDREIA DA SILVA ROXO BREDA

JULIANE MEDEIROS HENDGES MONDADORI
JOANA TEIXEIRA LAMEIRA

DENISE RAMALHO DA CUNHA

JULIO VICEREKI TRESCASTRO

LUIS ANTONIO XAVIER OURIQUES
EMMANUEL TELLES
JESSICA DE OLIVEIRA CARLIN

GUILHERME MARQUES DA SILVA CHIARELLO
PATRICIA HELENA PEREIRA DUTRA

PAULA CRESPO PESSINI

FLAVIA SANTOS SEVERO PRATES

MATEUS ALVES BITDINGER

ADRIANO MACIEL DA ROSA

MARCELO SALERNO

SAMANTA FRANCESCA BANDEIRA DA ROSA
JANAINA DA SILVEIRA PORTO OLEQUES
NATALIA COIMBRA RIBEIRO

NIVIA CRISTIANI PRIEBE

MARIA REGINA DE SOUZA

DAIANA OSORIO LUCRECIO

JOICE FLOR DA COSTA

LISIANE FERREIRA RIBEIRO PEREIRA
THAIS FERREIRA RODRIGUES

ROBERTA ARAGAO DA SILVABORTOLOTTO

N1
16,50
19,50
19,50
22,50
22,50
19,50
19,50
25,50
22,50
15,00
15,00
21,00
18,00
24,00
16,50
16,50
19,50
16,50
19,50
19,50
19,50
22,50
22,50
22,50
22,50
22,50
19,50
18,00
21,00
21,00
21,00
21,00
21,00
18,00
16,50
16,50
16,50
16,50
19,50

PD - Pessoa com Deficiéncia; NP - Negro/Pardo; * Maior de 60 anos; ** Estrangeiro

>
17/07/2018 16:37:55

FEPAM/ASSEJUR/355217902

PARA PARECER

N2

2,00
2,00
1,00
1,00
0,00
3,00
2,00
1,00
3,00
0,00
2,00
1,00
4,00
1,00
0,00
2,00
1,00
3,00
2,00
2,00
2,00
2,00
1,00
1,00
1,00
0,00
3,00
0,00
1,00
0,00
3,00
3,00
2,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
2,00

N4: Conhecimentos Especificos
NF: Nota Final

4,00
3,00
4,00
3,00
4,00
4,00
5,00
2,00
3,00
3,00
3,00
4,00
4,00
3,00
3,00
3,00
3,00
4,00
4,00
4,00
4,00
3,00
4,00
4,00
4,00
5,00
5,00
3,00
3,00
4,00
3,00
3,00
4,00
4,00
2,00
3,00
4,00
5,00
3,00

17056700014533

Data: 24/08/2015
N3 N4 NF Classif.

36,00
34,00
34,00
32,00
32,00
32,00
32,00
30,00
30,00
40,00
38,00
32,00
32,00
30,00
38,00
36,00
34,00
34,00
32,00
32,00
32,00
30,00
30,00
30,00
30,00
30,00
30,00
36,00
32,00
32,00
30,00
30,00
30,00
30,00
34,00
34,00
34,00
34,00
32,00

58,50
58,50
58,50
58,50
58,50
58,50
58,50
58,50
58,50
58,00
58,00
58,00
58,00
58,00
57,50
57,50
57,50
57,50
57,50
57,50
57,50
57,50
57,50
57,50
57,50
57,50
57,50
57,00
57,00
57,00
57,00
57,00
57,00
57,00
56,50
56,50
56,50
56,50
56,50

118°
119°
120°
121°
122°
123°
124°
125°
126°
127°
128°
129°
130°
131°
132°
133°
134°
135°
136°
137°
138°
139°
140°
141°
142°
143°
144°
145°
146°
147°
148°
149°
150°
151°
152°
153°
154°
155°
156°
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Concursos Publicos da FEPAM - 2014

Relatério de Classificacdo Final

N1: Lingua Portuguesa

N2: Legislagéo
N3: Informéatica

2400 Assistente Administrativo - Porto Alegre
Insc.

109477
114198
104976
113645
111574
107571
104233
104049
104002
107173
105647
113853
105428
107249
110231
109502
103135
111248
114967
114490
108525
108468
114137
110455
114765
106990
115406
106996
103554
115618
103965
111840
103811
113135
108644
109466
109148
103237
112741

Res.Vaga

NP

NP
NP

PD

NP

NP

Nome
ANGELO MOURA TERGOLINA
PAMELA AMARO FONTOURA

LUCIANA APARECIDA ROSA DE OLIVEIRA

ANDERSON LANG BRASIL

DIONE FUMAGALLI DE SOUZA
ELISANGELA DA SILVA DA SILVA
PATRICIA CASTRO MARTINS

MARCUS VINICIUS GUTIERRES MUNHOZ
ANDRIELE CAROLINE OLIVEIRA DE MELLO

CLAUDIA FLORES BRAGA
RAMOIM BELEDELLI PASE
FLAVIANE FRAGA POTRICH

MARIA CRISTIANE FERNANDES PEREIRA

DANIEL DAL OSTO

MICHELE ASSIS DE OLIVEIRA
SERGIO LUIS LOUZADO

JOSEEN TESSER SOARES

JULIANA GRACIELI FONTANA
FABIANY ABREU LEAL
JONATHAN DA SILVA MARTINS
JULIO PETRY DA SILVA

LIANDRO SOUZA SANTOS
SABRINA DE SOUZA PACHECO
MARCIO PALUDO ROCHA
MARCIO DA SILVA FIGUEIRO
ROSANE NUNES SALDIVIA
GRAZIELE ESPINDOLA BISOGNIN
FABRICIO NUNES VILANOVA
ROGER CANTI CANDIDO

RODRIGO MACHADO DE GODOY
CATIA APARECIDA RIBEIRO DURAO
AMANDA PEREIRA KOLOGESKI
ISMAEL MAYNARD BERNINI
JOELSON ANDRADE TAPIA

ADAIR STIFFT LEITES

ELIANE DA FONSECA MENA LOPES
HUGO LEONARDO ALENCAR FIN
FELIPE SILVA KLEINERT
VANESSA CRISTINE VIEIRA ANGELI

N1
19,50
22,50
22,50
15,00
21,00
18,00
18,00
21,00
21,00
16,50
16,50
19,50
19,50
16,50
19,50
19,50
18,00
15,00
18,00
18,00
18,00
18,00
21,00
21,00
21,00
18,00
19,50
19,50
19,50
16,50
18,00
18,00
16,50
16,50
16,50
19,50
19,50
19,50
19,50

PD - Pessoa com Deficiéncia; NP - Negro/Pardo; * Maior de 60 anos; ** Estrangeiro

>
17/07/2018 16:37:55

FEPAM/ASSEJUR/355217902

PARA PARECER

N2

1,00
2,00
1,00
0,00
1,00
4,00
2,00
1,00
1,00
2,00
1,00
2,00
1,00
4,00
2,00
2,00
1,00
3,00
2,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
0,00
4,00
2,00
1,00
1,00
3,00
1,00
3,00
0,00
2,00
2,00
1,00
1,00
1,00
1,00

N4: Conhecimentos Especificos
NF: Nota Final

4,00
2,00
3,00
3,00
2,00
2,00
4,00
4,00
4,00
3,00
4,00
2,00
3,00
3,00
4,00
4,00
2,00
3,00
3,00
4,00
4,00
4,00
3,00
3,00
4,00
3,00
3,00
4,00
4,00
5,00
3,00
3,00
3,00
3,00
3,00
3,00
3,00
3,00
3,00

17056700014533

Data: 24/08/2015
N3 N4 NF Classif.

32,00
30,00
30,00
38,00
32,00
32,00
32,00
30,00
30,00
34,00
34,00
32,00
32,00
32,00
30,00
30,00
34,00
34,00
32,00
32,00
32,00
32,00
30,00
30,00
30,00
30,00
30,00
30,00
30,00
30,00
32,00
30,00
34,00
32,00
32,00
30,00
30,00
30,00
30,00

56,50
56,50
56,50
56,00
56,00
56,00
56,00
56,00
56,00
55,50
55,50
55,50
55,50
55,50
55,50
55,50
55,00
55,00
55,00
55,00
55,00
55,00
55,00
55,00
55,00
55,00
54,50
54,50
54,50
54,50
54,00
54,00
53,50
53,50
53,50
53,50
53,50
53,50
53,50

157°
158°
159°
160°
161°
162°
163°
164°
165°
166°
167°
168°
169°
170°
171°
172°
173°
174°
175°
176°
177°
178°
179°
180°
181°
182°
183°
184°
185°
186°
187°
188°
189°
190°
191°
192°
193°
194°
195°
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Concursos Publicos da FEPAM - 2014

Relatério de Classificacdo Final

N1: Lingua Portuguesa

N2: Legislagéo
N3: Informéatica

2400 Assistente Administrativo - Porto Alegre
Res.Vaga

Insc.

106027
103884
105779
107637
104537
114599
108588
115324
111828
111670
107332
114332
109869
109873
115803
108102
114498
114163
110663
104039
111913
107857
104963
113132
110385
102668
103999
114130
106244
106308
115457
111729
102911
112624
108270
111176
107016
102773
103319

NP

NP
NP

NP

*k

Nome

DAIANA TORRES XAVIER

DAIANE GOMES DOS SANTOS
KAUE TEIXEIRA SCHEIBE

ANA CAROLINA SYDOW

WILL DIEGO DA ROSA PADILHA
KAMILA GABRIELLE LEITE DA CUNHA
JOAO BATISTA KUHN

DIOGO SANTOS TEIXEIRA
GUILHERME MACHADO AFFONSO
MAGALY MOOG DUTRA

DANIELA DE CASTRO SCHEFFER
KATIA DE MESQUITA MUNHOS
RENATA DA SILVA MONTEIRO
MARISETE RODRIGUES

PIETRO NUNES RINELLI

DEBORA FATIMA MENEGUETTI
RAFAEL FRANCO ALMINDES
FLAVIA SOARES DOMINGUES
MATHEUS RITTA BANDEIRA
JUCARA ADRIANA MALLMANN
MARLOVA ROSARIO BANDEIRA
MARIA RENEIDA DA SILVA VELEDA
CRISTIANO GONCALVES DA SILVA
JULIA ZARDIN FLORES

KARINA SOARES MACIEL

MARTA DUARTE LEON

ARTUR DANIEL FULA

LIANE CRISTINA ROLDAO

DANNA CAMPOS VIEIRA
LEANDRO GROSS CORREA

KERLI APARECIDA SCHEFFER
ILTON GRANDINI JUNIOR
RENATA DE PAULA BUENO
ROBSON DOS SANTOS WEINHEIMER
THIAGO ZUCCHI

RENAN VIEIRA FERREIRA

SUSI NARA PEDROSO

VIRGINIA APARECIDA DE OLIVEIRA FERNANDES

BIBIANA REGINATTO GRIZA

N1

16,50
16,50
12,00
15,00
15,00
18,00
18,00
15,00
18,00
18,00
15,00
13,50
16,50
16,50
19,50
15,00
18,00
18,00
10,50
16,50
16,50
16,50
16,50
16,50
16,50
16,50
16,50
15,00
15,00
18,00
18,00
15,00
13,50
13,50
13,50
16,50
16,50
13,50
13,50

PD - Pessoa com Deficiéncia; NP - Negro/Pardo; * Maior de 60 anos; ** Estrangeiro

>
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N2

4,00
2,00
2,00
2,00
1,00
1,00
0,00
2,00
2,00
1,00
3,00
3,00
2,00
1,00
0,00
2,00
1,00
1,00
4,00
0,00
2,00
2,00
2,00
2,00
1,00
1,00
0,00
1,00
1,00
1,00
0,00
1,00
2,00
1,00
1,00
1,00
1,00
3,00
1,00

N4: Conhecimentos Especificos
NF: Nota Final

3,00
5,00
3,00
2,00
3,00
2,00
3,00
4,00
3,00
4,00
5,00
2,00
2,00
3,00
3,00
3,00
3,00
3,00
3,00
3,00
3,00
3,00
3,00
3,00
4,00
4,00
3,00
1,00
3,00
2,00
3,00
5,00
3,00
4,00
4,00
3,00
3,00
4,00
3,00

17056700014533

Data: 24/08/2015
N3 N4 NF Classif.

30,00
30,00
36,00
34,00
34,00
32,00
32,00
32,00
30,00
30,00
30,00
34,00
32,00
32,00
30,00
32,00
30,00
30,00
34,00
32,00
30,00
30,00
30,00
30,00
30,00
30,00
32,00
34,00
32,00
30,00
30,00
30,00
32,00
32,00
32,00
30,00
30,00
30,00
32,00

53,50
53,50
53,00
53,00
53,00
53,00
53,00
53,00
53,00
53,00
53,00
52,50
52,50
52,50
52,50
52,00
52,00
52,00
51,50
51,50
51,50
51,50
51,50
51,50
51,50
51,50
51,50
51,00
51,00
51,00
51,00
51,00
50,50
50,50
50,50
50,50
50,50
50,50
49,50

196°
197°
198°
199°
200°
201°
202°
203°
204°
205°
206°
207°
208°
209°
210°
211°
212°
213°
214°
215°
216°
217°
218°
219°
220°
221°
222°
223°
224°
225°
226°
227°
228°
229°
230°
231°
232°
233°
234°
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Concursos Publicos da FEPAM - 2014

Relatério de Classificacdo Final

N1: Lingua Portuguesa
N2: Legislagéo

N3: Informatica

2400 Assistente Administrativo - Porto Alegre

Insc.

112796
110841
104793
106422
109589
104463
110805
110835
103751

Res.Vaga Nome
JEFERSON FREDES MARZANI
IOLA NAIANA ALVES LEAL
MARINA MELO DE SOUZA
CAMILA MELLO DE FREITAS
ANELISE GONCALVES MACHADO
DAIANE ALINE MEDEIROS BARNECHE
FLAVIA CAUDURO PEREIRA
TIAGO DE OLIVEIRA ARRUDA
NADIA MARLVE PINTO LARANJEIRA

N1
16,50
15,00
10,50
10,50
9,00
10,50
7,50
7,50
6,00

PD - Pessoa com Deficiéncia; NP - Negro/Pardo; * Maior de 60 anos; ** Estrangeiro

O

17/07/2018 16:37:55
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PARA PARECER

N2

0,00
0,00
4,00
0,00
2,00
1,00
0,00
1,00
2,00

N4: Conhecimentos Especificos
NF: Nota Final

3,00
3,00
3,00
4,00
4,00
1,00
2,00
3,00
2,00

17056700014533

Data: 24/08/2015
N3 N4 NF Classif.

30,00
30,00
30,00
32,00
30,00
30,00
32,00
30,00
30,00

49,50
48,00
47,50
46,50
45,00
42,50
41,50
41,50
40,00

235°
236°
237°
238°
239°
240°
241°
242°
243°
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Nome do documento: Lista de Classificao Assistente Administrativo.pdf

Documento assinado por Orgéo/Grupo/Matricula Data

Igor Raldi Morrudo FEPAM / ASSEJUR / 355217902 17/07/2018 16:34:03
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FOLHA DE INFORMACAQ

Para: Assessoria Juridica - FEPAM

De: Divisdo de Recursos Humanos

Assunto: Vagas Preenchidas - Concurso Pablico
Processo: 17/0567-0001453-3

Data: 09/07/2018

Senhor Igor.

Em resposta ao solicitado, informamos que dentre os cargos previstos na LEI N°
14.431, de 8 de janeiro de 2014, que institui o Plano de Empregos, Fungdes e Saldrios e cria
0s empregos permanentes ¢ os empregos e fungdes em comissdo da Fundacdo Estadual de

Protegdo Ambiental Henrique Luiz Roessler — FEPAM. constam. entre outros. 0s cargos de

" Agente Técnico - Técnico em Administragdo, Agente Técnico - Técnico em Secretariado e

Agente Administrativo — Assistente Administrativo.

Considerando Anexo I do EDITAL DE CONCURSOS N.°01/2014 dos trés empregos
descrito acima, apenas os de Agente Técnico - Técnico em Secretariado (1 vaga) ¢ Agente
Administrativo — Assistente Administrativo ( 8 vagas mais cadastro reserva) foram oferecidos
no concurso para vagas a serem preenchidas em Porto Alegre.

DECLARAMOS. neste sentido que as vagas referidas ja foram preenchidas através do
concurso piblico. ndo havendo previsdo. ou autorizagdo governamental para convocagio de
mais candidatos com vistas ao preenchimento de cadastro reserva.

Sendo o que tinhamos para 0 momento e certos de seu pronto atendimento quanto ao

solicitado, despedimo-nos com estima e consideragdo.

Atenciosamente,

% E).p%gﬂig_ NAANE QUCHTE
“duardo da Silva Nunes. ¥

Chefe da Divisdo de Recursos Humanos - FEPAM fl: HHRUOA

Fundagdo Estadual de Protegdo Ambiental Henrique Luiz Roessler/RS
Av. Borges de Medeiros, 261 — Fone: (0xx51) 3288-9400 — CEP 90020-021 — Porto Alegre — RS — Brasil

FEPAM/ASSEJUR/355217902 PARA PARECER
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Nome do documento: Informacao DRH.pdf

Documento assinado por Orgéo/Grupo/Matricula Data

Igor Raldi Morrudo FEPAM / ASSEJUR / 355217902 17/07/2018 16:34:29

>
17/07/2018 16:37:55 FEPAM/ASSEJUR/355217902 PARA PARECER 404



Proces

9> PROA

Administrativos e-Gov

17056700014533

CONCURSOS PUBLICOS DA FEPAM — 2014
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 01/2014

ANEXO 01 - Quadro demonstrativo dos empregos, do salario, das vagas, das vagas para portadores de
deficiéncia, das vagas para negros e pardos, da escolaridade e da habilitacéo legal para o exercicio da profissao.

O

Emprego Local da AmpAIa _ PD PNP Escolarldade,e_hablllta(;go I~egal
Vaga concorréncia para exercicio da profisséo
Certificado de concluséo de curso de
21 - Agente Técnico - Técnico nivel médio em nivel técnico em
em Processamento de Dados Porto Aleare 2 1 1 Informética, fornecido por instituicdo
Salério: R$ 2.254,66 9 de ensino reconhecida pelo Ministério
Carga Horaria: 40h semanais da Educagéo; Registro no érgdo de
fiscalizagéo profissional.
Certificado de concluséo de curso de
22 - Agente Técnico - Técnico nivel médio em nivel técnico em
em Secretariado Porto Aleare 1 Secretariado, fornecido por instituicao
Salario: R$ 2.254,66 9 de ensino reconhecida pelo Ministério
Carga Horaria: 40h semanais da Educagéo; Registro no érgdo de
fiscalizag&o profissional.
Certificado de concluséo de curso de
23 - Agente Técnico - Técnico nivel médio em nivel técnico em
em Seguranga do Trabalho Porto Aleare 1 1 Seguranca do Trabalho, fornecido por
Saléario: R$ 2.254,66 9 instituicdo de ensino reconhecida pelo
Carga Horéria: 40h semanais Ministério da Educacéo; Registro no
orgao de fiscalizacéo profissional.
Porto Alegre 6+ CR 1 1
Alegrete 1 1
Caxias do CR
24 - Agente Administrativo - Sul Certificado de concluséo de curso de
Assistente Administrativo Passo 1 1 nivel médio, fornecido por instituicdo
Saléario: R$ 1.912,11 Fundo de ensino reconhecida pelo Ministério
Carga Horaria: 40h semanais Santa Cruz 1 1 da Educacéo.
do Sul
Santa Rosa 1+CR
Tramandai 1 1
Pagina 5de 5
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Nome do documento: Distribuicao de Vagas Assistente Administrativo.pdf

Documento assinado por Orgéo/Grupo/Matricula Data

Igor Raldi Morrudo FEPAM / ASSEJUR / 355217902 17/07/2018 16:34:42
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l Fundogby Emacun gz Prees ¥ Amceenia)

SOLICITACAO DE EMISSAO DE EMPENHO

CNPJ n°: 93.859.817/0001-09
InscricdoEstadual: Isento

Diretoria Administrativa
Dept® Adm. Geral
Div. de Adm.de Materiais
Div. de Serv. Gerais

Modalidade PREGAO 371/CELIC/2018 AEM/ES n® 085-18
Setor Emitente SCOM Finalidade Despesa sem Almoxarifado
DADOS DA EMPRESA
Razéo Social PERSONNALITE RECURSOS HUMANOS LTDA | CNPJ / CPF n° 06.097.780/0001-16
Contato LUCIANO BURKHARD
Rua, Av., Praca AV. SAO PEDRO | Ne | 1082 Complemento 302
Municipio PORTO ALEGRE Bairro SAO GERALDO UF RS
CEP 90230-123 DDD 0XX 51 Telefone | 30620407 Fax 0
Proc. de Autor. 17/0567-0001453-3 Proc. de Compra 971165/0567-17-9
Proc. de Extrato 0 E-mail PRHCOMERCIAL@GMAIL.COM
Banco do Estado do Rio Grande do Sul - BANRISUL Agéncia n° | 0 | Conta Corrente n® 0
MATERIAL E/OU SERVICO A SER ADQUIRIDO
L . . . Valor (R$) .
RCM Item Descrigéo do Material e / ou Servico Quant. | Unid. — - - Rubrica
Unitério Material Servigo Total
CONTRATAGAO DE PESSOA  JURIDICA
ESPECIALIZADA, PARA PRESTAQAO DE SERVICOS
CONTINUOS E TERCEIRIZADOS, PARA
DISPONIBILIZAR 04 (QUATRO) PROFISSIONAIS
~ PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE RECEPGAO E
072-17 1 ATENDIMENTO AO PUBLICO, COM CARGA 12 sV 9.729,98 0,00 116.759,76 116.759,76 3390373703
HORARIA DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS,
NA SEDE DA FEPAM, NO MUNICIPIO DE PORTO
ALEGRE-RS, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.
PREGAO 371/CELIC/2018
Total Geral Valor Material e / ou Servigo 0,00 116.759,76 116.759,76
OBSERVACOES

Prazo de Entrega

CONFORME CONTRATO

Condicdes de Pagamento

15 (quinze) dias apds o aceite definitivo do Material e / ou Servigo

Recursos ORCAMENTO
Em / /
Assinatura / Carimbo Chefia Setor Emitente
ldel FORMULARIO N° 059 - DIRADM-DEADG-DADM-DSGE - VERSAO-001

18/07/2018 09:09:25

FEPAM/SCONTR/352773501

PARECER JURIDICO FL 372 E SEGUIN...

407



> PROA & NN
Administrativos e-Gov

17056700014533

Nome do documento: SEE PERSONNALITE RECURSOS HUMANOS 085-18.pdf

Documento assinado por Orgéo/Grupo/Matricula Data

Juliano Batista dos Santos FEPAM / SCOM / 306338002 15/06/2018 14:28:30
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Governo do Estado do Rio Grande do Sul Pagina: 1 de 1
FUNDACAO ESTADUAL DE PROTECAO AMBIENTAL HENRIQUE LUIS ROESSLER

FUNDACAO ESTADUAL DE PROTECAO AMBIENTAL HENRIQUE LUIS ROESSLER

Nota de Empenho n°: 18002721755 Processo n° 17/0567-0001453-3

Identificagdo do Credor:

Nome: PERSONNALITE RECURSOS HUMANOS LTDA CNPJ: 06.097.780/0001-16
Nome Fantasia: Cédigo: 36612863
AV PEDRO, SAO 1082 /302 C/C: 041/0843/0607963709

PORTO ALEGRE - RS CEP: 90230-123

Classificacdo da Despesa
UE: 67.01.001 Subprojeto: 4325.00001 Recurso: 1102

Natureza Despesa: 3.3.90.37.3703 Fato Contabil: 0147

Procedimento Licitatério

Modalidade Licitagéo - Pregao eletronico N° 2018/371

Historico / Informag6es Complementares

Histérico: SERVICOS GERAIS

Informagdes Complementares: EMPENHO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE SERVICOS
CONTINUOS E TERCEIRIZADOS, PARA DISPONIBILIZAR 4(QUATRO) PROFISSIONAIS PARA A PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
RECEPCAO E ATENDIMENTO AO PUBLICO, COM CARGA HORARIA DE 40(QUARENTA) HORAS SEMANAIS, NA SEDE DA FEPAM.
Contrato: 21892

Total Deduzido do Orcamento 116.759,76
Identificagdo do Ordenador
Nome: ALMIR AZEREDO RAMOS JUNIOR Cédigo: 47166517
Matricula: 352627501

Contador Responsavel
Data: 20/06/2018 FERNANDA ALVES ZANDONA - Seccional: 111
Contador Responsavel - CRC 07283201

>
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Nome do documento: EMPENHO PERSONNALITE.pdf

Documento assinado por Orgéo/Grupo/Matricula Data
Fernanda Alves Zandona FEPAM / DIVCONT / 31993041 21/06/2018 10:09:19
Almir Azeredo Ramos junior FEPAM / DIRADM / 352627501 21/06/2018 14:38:31
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TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS CONTINUADOS COM
DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

Contrato n2011/2018

Contrato celebrado entre Fundacdo Estadual de Protecdo Ambiental Henrique Luis
Roessler - FEPAM, inscrita no CNPJ sob o n? 93.859.817/0001-09, sito na Avenida Borges de
Medeiros, 261, CEP n? 90020-021, Porto Alegre, RS — BRASIL, neste ato representada por sua
Diretora — Presidente Sra. Ana Maria Pellini, inscrita no CPF/MF n.? 183.807940-87 e RG n.?
5003074985, doravante denominado CONTRATANTE, e Personnalite Recursos Humanos
LTDA - EPP, estabelecida na Avenida Sao Pedro, 1082 — Conj. 302 — Bairro Sdo Geraldo —em
Porto Alegre/RS; CEP: 90.230-123, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ)
sob o n° 06.097.780/0001-16, representada neste ato por Luciano Burkhard, inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n° 761.651.240-20 e RG n? 5074992859 SSP/RS,
doravante denominado CONTRATADO, para a prestagdo dos servigos referidos na Clausula
Primeira - Do Objeto, de que trata o processo administrativo n° 17/0567-0001453-3, em
decorréncia do Pregdo Eletronico n° 0371/2018, mediante as clausulas e condigbes que se

seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacéo de servigos de prestagdo de servigos
continuos e terceirizados, para disponibilizar 04 (quatro) postos de servigo para recepgéo e
atendimento ao publico, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, na sede da
FEPAM, localizada no municipio de Porto Alegre - RS, que serdo prestados nas condicdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo Il ao Edital.

1.2. Este contrato vincula-se ao Edital, identificado no preambulo, e a proposta vencedora,

independentemente de transcri¢éo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

2.1. O preco mensal a ser pago pelo contratante, referente a execugdo dos servigos
contratados, é de R$ 9.729,98 (Nove mil, setecentos e vinte e nove reais e noventa e oito
centavos), constante da proposta vencedora da licitagédo, entendido este como prego justo e
suficiente para a total execugéo do presente objeto.

2.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

Fundacao Estadual de Protecao Ambiental Henrique Luiz Roessler/RS
Av. Borges de Medeiros, 261 6° andar — Fone: (0xx51) 3288-9400 — CEP 90020-021
Porto Alegre — RS — Brasil

17056700014533
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CLAUSULA TERCEIRA - DO RECURSO FINANCEIRO

3.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta do seguinte recurso
financeiro:

Unidade Orgamentaria: 67.01

Atividade/Projeto: 4325

Natureza da Despesa — NAD: 3.3.90.37.3703

Recurso: 1102

Empenho n®: 18002721755

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO CONTRATUAL E LOCAL DE PRESTACAO DOS
SERVICOS
4.1. O prazo de duragéo do contrato € de 12 meses, contados a partir da data definida na
ordem de inicio dos servicos.
4.2. A expedicdo da ordem de inicio dos servicos somente se efetivara a partir da publicagéo
da sumula do contrato no Diario Oficial do Estado.
4.3. O objeto do contrato sera executado no seguinte local: Avenida Borges de Medeiros, 261 —
Bairro Centro; Porto Alegre/RS.
4.4. O prazo de duragao do presente contrato pode ser prorrogado por interesse das partes até
o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente
e observados os seguintes requisitos:

4.4.1. os servigos tenham sido prestados regularmente;

4.4.2. a Administragdo mantenha interesse na realizagdo do servico; e

4.4.3. o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragéo.

4.5. O contratado néo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA

5.1. O contratado, no prazo de 10 (dez) dias a contar da assinatura do contrato, prestara
garantia no valor correspondente a 5% (Cinco por cento) do valor total contratado, que sera
liberada apds a execucdo do objeto da avenga, conforme disposto no art. 56 da Lei n®
8.666/1993, desde que cumpridas as obrigagdes contratuais.

5.1.1. O prazo para apresentagao da garantia podera ser prorrogado por igual periodo
a critério do contratante.

5.2. A garantia poderd ser realizada em uma das seguintes modalidades:

5.2.1. caugédo em dinheiro ou Titulo da Divida Publica, devendo este ter sido emitido
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagédo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda;

5.2.2. seguro-garantia, desde que contemple todos os eventos indicados no item 5.11;
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5.2.3. fianga bancaria, conforme modelo contido no Anexo VIl do Edital.
5.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia, inclusive do previsto no
item 5.17 e 5.18, acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
5.4. O atraso na apresentagéo da garantia autoriza a Administracdo a promover a rescisédo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem
os incisos | e Il do art. 78 da Lei federal n® 8.666/1993.
5.5. O nimero do contrato devera constar dos instrumentos de garantia a serem apresentados
pelo garantidor.
5.6. Quando da abertura de processo para eventual aplicacéo de penalidade, a fiscalizagao do
contrato devera comunicar o fato a entidade garantidora paralelamente as comunicagdes de
solicitagdo de defesa prévia ao contratado, bem como as decisbes finais da instancia
administrativa.
5.7. A entidade garantidora ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes ao
contratado.
5.8. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um
periodo de no minimo 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.
5.9. A perda da garantia em favor da Administragdo, em decorréncia de rescisdo unilateral do
contrato, far-se-a de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento judicial e sem
prejuizo das demais sangdes previstas no contrato.
5.10. E vedada qualquer clausula de excegao, principalmente em relacdo a garantia das verbas
trabalhistas e previdenciarias.
5.11. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
5.11.1. prejuizos advindos do n&o cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
5.11.2. prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugao do contrato;
5.11.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragcdo ao contratado;
5.11.4. obrigag6es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pelo contratado.
5.12. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica
no Banco do Estado do Rio Grande do Sul - BANRISUL, com atualizagao monetaria.
5.13. No caso de alteragcdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagéo ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias, seguindo

0s mesmos parametros utilizados quando da contratagao.
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5.14. O contratante fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfeigdes na
execugao do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da agdo ou omissado do
contratado, de seu preposto ou de quem em seu nome agir.

5.15. A autorizagao contida no subitem 5.14 é extensiva aos casos de multas aplicadas depois
de esgotado o prazo recursal.

5.16. A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que
apresentar, no caso de rescisdo por culpa do contratado, sem prejuizo das penalidades
cabiveis.

5.17. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacéo, o contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cédo no prazo maximo de 10 (dez)
dias, contados da data em que for notificado.

5.18. A garantia devera ser integralizada no prazo maximo de 10 (dez) dias, sempre que dela
forem deduzidos quaisquer valores ou quando houver alteragdo para acréscimo de objeto.

5.19. O contratante ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipoteses:

5.19.1. caso fortuito ou forga maior;

5.19.2. alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagbes
contratuais;

5.19.3. descumprimento das obrigacdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administracéo;

5.19.4. atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

5.20. Cabera a prépria Administracdo apurar a isengdo da responsabilidade prevista nos itens
5.19.3 e 5.19.4, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela
Administracéo.

5.21. Para efeitos da execugdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser
comunicados pelo contratante ao contratado e/ou a entidade garantidora, no prazo de até 3
(trés) meses apds o término de vigéncia do contrato.

5.22. Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isen¢des de responsabilidade que nédo as
previstas nesta Clausula.

5.23. A garantia somente serd liberada ap6s comprovagdo do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias referentes @ méo de obra utilizada.

5.23.1. Caso o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias
decorrentes da contratagdo ndo seja comprovado até o fim do segundo més apdés o
encerramento da vigéncia do contrato, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas.

5.24. Sera considerada extinta a garantia:
5.24.1. com a devolugdo da apdlice, titulo da divida publica, carta de fianga ou

autorizagao para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
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acompanhada de declaragdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o
contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

5.24.2. no prazo de 3 (irés) meses ap6s o término da vigéncia do contrato, exceto
quando ocorrer comunicagdo de sinistros, por parte da Administragdo, devendo o prazo ser
ampliado de acordo com os termos da comunicagao.

5.25. O contratado é responsavel pelos danos causados diretamente a Administragcdo ou a
terceiros, na forma do art. 70 da Lei federal n° 8.666/1993.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO
6.1. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal ou da Fatura
pelo contratado, que devera conter o detalhamento dos servigos executados.
6.2. O pagamento do presente contrato serd efetuado até o 5° dia Util do més seguinte ao da
prestagdo dos servicos mediante a apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, que devera ser
protocolizada até o dia 25 (vinte e cinco) do més da prestagédo dos servigos.
6.3. O documento fiscal devera ser do estabelecimento que apresentou a proposta vencedora
da licitagdo e, nos casos em que a emissdo for de outro estabelecimento da empresa, o
documento devera vir acompanhado das certidées negativas relativas a regularidade fiscal.
6.3.1. Quando o documento for de outro estabelecimento localizado fora do Estado,
serd exigida também certidao negativa relativa a Regularidade Fiscal junto a Fazenda Estadual
do Rio Grande do Sul independente da localizagdo da sede ou filial do licitante.
6.4. Para efeito de desconto de eventuais faltas dos funcionarios do contratado, sera
considerado o periodo de 23 do més anterior a 22 do més a que se refere a prestagdo dos
Servigos.
6.4.1. A protocolizagdo somente podera ser feita apés a prestagdo dos servigos por
parte do contratado.
6.5. O pagamento sera efetuado por servigo efetivamente prestado e aceito.
6.5.1. A glosa do pagamento durante a execugdo contratual, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, sé deverd ocorrer quando o contratado:
6.5.1.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar as
atividades com a qualidade minima exigida no contrato; ou
6.5.1.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucgao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
6.6. E condicdo para o pagamento da Nota Fiscal/Fatura, o fornecimento dos originais ou
cépias autenticadas dos documentos relacionados abaixo, conforme art. 52 do Decreto estadual
n® 52.215/2014, os quais deverao ficar arquivados junto ao contratante:
6.6.1. no primeiro més da prestagado dos servigos:
6.6.1.1. relagdo dos(das) empregados(as), contendo nome completo, endereco,
numero da CTPS, numero do PIS/PASEP, banco, agéncia e nimero da conta bancaria,
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cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade - RG,
e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, e a indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

6.6.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, dos(as)
empregados(as) admitidos(as) e dos(as) responsaveis técnicos(as) pela execugao dos
servicos, devidamente assinada pela contratada;

6.6.1.3. contrato de trabalho e ficha de registro de empregado(a);

6.6.1.4. exames médicos admissionais dos(as) empregados(as) da contratada
que prestarao os servigos;

6.6.1.5. cépia do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, da contratada.
6.6.2. Mensalmente, quando da apresentacao da Nota Fiscal ou da Fatura dos servigos
executados:

6.6.2.1. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido;

6.6.2.2. prova de regularidade relativa ao FGTS — CRF (Certificacdo de
Regularidade do FGTS);

6.6.2.3. certiddbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.6.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; e

6.6.2.5. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de
convengao ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da prestagdo dos servigos
e de todos os empregados.
6.6.3. Mensalmente, até o dia 20 do més seguinte ao da prestagdo dos servigos:

6.6.3.1. guia de recolhimento da Previdéncia Social - GPS, junto ao Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, da contratada e Informagdes a Previdéncia Social,
GFIP - SEFIP/GRF onde conste a Relagdo de Trabalhadores(as) vinculados(as) ao
contrato no més da prestagao dos servigos;

6.6.3.2. guias de recolhimento de FGTS dos(as) empregados(as)
vinculados(as) ao contrato, relativas ao més da prestagao dos servigos;

6.6.3.3. copia da folha de pagamento analitica do més da prestagdo dos
servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

6.6.3.4. cépia dos contracheques dos(as) empregados(as), relativos ao més da
prestagao dos servigos;

6.6.3.5. recibos de pagamento ou guias de depédsitos bancarios da
remuneracgdo dos(as) empregados(as) vinculados(as) ao contrato no més da prestagao
do servigo; e
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6.6.3.6. registros de horario de trabalho (cartdées-ponto ou folha-ponto),
relativos ao més da prestagao dos servigos.
6.6.4. A qualquer tempo, quando solicitado pela Administragdo contratante, quaisquer
dos seguintes documentos:
6.6.4.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado(a), a
critério da Administragao contratante; e
6.6.4.2. comprovantes de realizagdo de cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
6.6.5. Quando ocorrer o evento ou anualmente, o que suceder primeiro:
6.6.5.1. avisos e recibos de férias;
6.6.5.2. recibos de 132 salario;
6.6.5.3. Relacdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS;
6.6.5.4. sentengas normativas, acordos e convengdes coletivas;
6.6.5.5. ficha de registro de empregado(a);
6.6.5.6. aviso prévio, pedido de demisséao, e termos de rescisdo de contrato de
trabalho;
6.6.5.7. autorizagéo para descontos salariais;
6.6.5.8. prova da homologacéo da rescis&o pelo sindicato, quando for o caso; e
6.6.5.9. outros documentos peculiares ao contrato de trabalho.
6.6.6. Quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestagédo
dos servigos, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, sem prejuizo
da apresentagdo dos documentos de que trata o 6.6.4 deste Contrato:
6.6.6.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos(as) empregados(as)
prestadores(as) de servigo, devidamente homologados pelo sindicato da categoria
quando exigivel;
6.6.6.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;
6.6.6.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado(a) dispensado(a); e
6.6.6.4. exames médicos demissionais dos(as) empregados(as)
dispensados(as).
6.6.7. Sempre que houver substituicdo ou admissdo de novos(as) empregados(as) pela
contratada, os documentos elencados no item 6.6.1 deveréo ser apresentados.
6.6.8. No caso de cooperativas:
6.6.8.1. recolhimento da contribuicdo previdencidria do INSS em relagdo a
parcela de responsabilidade do(a) cooperado(a);
6.6.8.2. recolhimento da contribuicdo previdenciaria em relagcdo a parcela de
responsabilidade da Cooperativa;
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6.6.8.3. comprovante de distribuigdo de sobras e produgao;
6.6.8.4. comprovante da aplicagdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional
e Social - FATES;
6.6.8.5. comprovante da aplicagdo em Fundo de Reserva; e
6.6.8.6. eventuais obrigagbes decorrentes da legislagdo que rege as
sociedades cooperativas.

6.6.9. No caso de sociedades diversas, sera exigida a comprovag¢édo de atendimento a
eventuais obrigagdes decorrentes da legislagao que rege as respectivas organizagdes.

6.7. Para fins de registro, guarda e arquivamento, a documentagao referida no item 6.6 também
devera ser apresentada pelo contratado em meio eletrénico, no formato PDF localizavel,
organizado em pastas por ano, por empregado(a) e por tipo de documento, sendo cada arquivo
de, no maximo, 1,5 MB.

6.8. Caso o0 servigo ndo seja prestado fielmente e/ou apresente alguma incorregdo sera
considerado como néo aceito e o prazo de pagamento serd contado a partir da data de
regularizacéo.

6.9. Na fase da liquidagio da despesa devera ser efetuada consulta ao CADIN/RS, para fins de
comprovagdo do cumprimento do disposto no artigo 55, inciso Xlll, da Lei federal n°
8.666/1993.

6.9.1. Constatando-se situagdo de irregularidade do contratado junto ao CADIN/RS,
sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 15 (quinze) dias,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.

6.9.2. Persistindo a irregularidade, o contratante podera adotar as medidas necessarias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

6.10. Os pagamentos a serem efetuados em favor do contratado, quando couber, estardo
sujeitos a retengao, na fonte, dos seguintes tributos:

6.10.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuicdo Social sobre o
Lucro Liquido - CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS, e
Contribuigao para os Programas de Integragéo social e de Formagao do Patrimdnio do Servidor
Publico - PIS/PASEP, na forma da Instru¢do Normativa RFB n® 1.234/2012, conforme
determina o art. 64 da Lei federal n® 9.430/1996;

6.10.2. Contribuicdo Previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma
da Instrucdo Normativa RFB n2 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei
federal n? 8.212/1991;

6.10.3. Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei
Complementar federal n® 116/2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital sobre o

tema.
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6.11. As empresas dispensadas de retencdes deverdo entregar declaragdo, anexa ao
documento de cobranga, em duas vias, assinadas pelo representante legal, além de informar
sua condi¢do no documento fiscal, inclusive o enquadramento legal.

6.12. A contratante podera reter do valor da fatura do contratado a importancia devida, até a
regulariza¢do de suas obrigagdes contratuais.

6.13. Caso constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribuigbes
previdenciarias e das relativas aos FGTS dos empregados, o contratado serd intimado a
apresentar a folha do pessoal vinculado ao contrato e autorizagdo para a Administragao efetuar
0 pagamento devido aos empregados, com desconto do valor da Nota Fiscal ou Fatura.

6.13.1. Na hip6tese de impossibilidade de intimagdo do contratado ou de nédo ser
concedida autorizagdo formal para que a Administragdo efetue o pagamento devido aos
empregados, o descumprimento das obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao
FGTS ensejara o oferecimento dos valores em juizo para pagamento do débito, sem prejuizo

das sangdes cabiveis.

CLAUSULA SETIMA - DA ATUALIZAGAO MONETARIA

7.1. Os valores do presente contrato ndo pagos na data prevista serdo corrigidos até a data do
efetivo pagamento, pro rata die, pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, do
Sistema Nacional de indices de Pregos ao Consumidor — SNIPC, ou outro que venha a
substitui-lo.

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTE DO PRECO

8.1. O contrato sera reajustado, observado o interregno minimo de um ano, a contar da data
limite para apresentacdo da proposta ou do orcamento a que esta se referir ou do Ultimo
reajuste, tomando como base a ultima Planilha de Custos e Formagao de Pregos apresentada.
8.2. a) O Montante A sera repactuado:

| — quanto a remuneracgéo, encargos sociais e demais custos relativos a norma coletiva,
na forma da legislagcéo salarial e da norma coletiva da categoria, quando couber;

Il — quanto ao valor do vale-transporte, de acordo com os indices de majoracdo da
tarifa de transporte publico no(s) municipio(s) de prestagdo do servigo contratado, na propor¢éo
do efetivo empregado.

b) O Montante B sera reajustado, em consequéncia da variacio do IPCA (indice de Precos ao
Consumidor Amplo) do Sistema Nacional de indices de Pregos ao Consumidor — SNIPC, de
acordo com a férmula abaixo:

R = PO x [(IPCANn / IPCA0)-1]

Onde:

R = parcela de reajuste;
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PO = Preco inicial do contrato no més de referéncia dos pregos ou prego do contrato no més de
aplicagdo do Ultimo reajuste;

IPCANn = numero do indice IPCA referente ao més do reajuste;

IPCAO = numero do indice IPCA referente ao més da data da proposta, do Gltimo reajuste.

¢) O Montante C sera atualizado toda vez que houver repactuagédo no Montante A ou reajuste
do Montante B, mantendo-se os mesmos percentuais constantes da proposta que deu origem
ao contrato, exceto se alterados por lei.

d) Para fins de adequagao aos novos precos praticados no mercado, em relagdo ao Montante
A, desde que solicitado pelo CONTRATADO e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada na alinea “f”, o valor consignado no contrato serd repactuado,
competindo ao CONTRATADO justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando
memoéria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo do
CONTRATANTE.

e) A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagio, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas.

f) O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

| - para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencédo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

Il - para os valores discriminados na Planilha de Custos e Formagéo de Pregos que
estejam diretamente vinculados ao vale transporte: do ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinacéo legal ou normativa.

g) Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
ultima repactuagéo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagao.

h) Entende-se como ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

i) O prazo para o CONTRATADO solicitar a repactuagéo encerra-se na data da prorrogagao ou
aditivo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengédo coletiva que fixar os
novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso néo haja prorrogacao.

j) Caso o CONTRATADO nio solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrerd a preclusédo do direito a repactuagao.

k) Nessas condigbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6

podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
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| - da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagcdo aos
custos decorrentes de mao de obra;

Il - do dltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os valores discriminados na Planilha de Custos e
Formagéao de Pregos que estejam diretamente vinculados ao vale transporte.

I) Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao
CONTRATANTE ou ao CONTRATADO proceder aos célculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser
exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

m) Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

n) E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convengéao coletiva.

0) O CONTRATANTE né&o se vincula as disposi¢coes contidas em acordos e convengdes
coletivas que nao tratem de matéria trabalhista.

p) Quando a repactuagéo referir-se aos custos da mao de obra, o CONTRATADO efetuara a
comprovagao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagao
de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencgéo coletiva da

categoria profissional abrangida pelo contrato.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES
9.1. As partes devem cumprir fielmente as clausulas avengadas neste contrato, respondendo
pelas consequéncias de sua inexecugao parcial ou total.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

10.1. Executar os servigos conforme especificagdes contidas no ANEXO Il - Termo de
Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios.

10.1.1. O contratado deverd apresentar no prazo de 10 (dez) dias apds a publicagao da
simula do contrato, relagdo detalhada do material a ser utilizado na execugdo dos servicos,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, quando for o caso.

10.2. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes

assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, devendo
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comunicar ao contratante a superveniéncia de fato impeditivo da manutengdo dessas
condigbes.
10.3. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.
10.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados.
10.5. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens do
contratante, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugéo deste
contrato, ficando o contratante autorizado a descontar da garantia, o valor correspondente aos
danos sofridos.

10.5.1. O valor que exceder a garantia devera ser descontado dos pagamentos

devidos ao contratado.

10.6. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao.
10.7. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecédo Individual - EPI,
quando for o caso.
10.8. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pela Administragdo, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas a execugéo do servigo.
10.9. Orientar seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao.
10.10. Orientar seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato.
10.11. Orientar seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencédo das
informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes.
10.12. Dispor de instalagées, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizagao do objeto contratado.
10.13. Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administragédo, para
representa-lo na execugao do contrato.
10.14. Responder nos prazos legais, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execugdo do servico e por outras correlatas, tais como salérios, seguros de
acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refeicdo, vale-transporte, uniformes, crachas e outras
que venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico.
10.15. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do servigo, a

fim de verificar as condigdes de execugao.
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10.16. Comunicar ao contratante qualquer anormalidade constatada e prestar os
esclarecimentos solicitados.

10.17. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus
empregados quando da execugao do servigo objeto deste contrato.

10.18. Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das
atribuicdes de seus empregados.

10.19. Treinar seus empregados quanto aos principios béasicos de postura no ambiente de
trabalho, tratamento de informagdes recebidas e manutengéo de sigilo, comportamento perante
situagdes de risco e atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes do
orgao.

10.20. Coordenar e supervisionar a execugdo dos servigos contratados.

10.21. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

10.22. Assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto.

10.23. Instruir seus empregados quanto a prevengao de acidentes e de incéndios.

10.24. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas, permitindo ao contratante o acesso ao controle de frequéncia.
10.25. Cuidar da disciplina e da apresentacdo pessoal dos seus empregados.

10.26. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até o local da prestacdo dos
servigos, por meio proprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisago dos
transportes coletivos.

10.27. Responsabilizar-se por todas as obrigagcdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias, comerciais e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere responsabilidade ao contratante.

10.28. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

10.29. Apresentar durante a execugdo do contrato, os documentos que comprovem estar
cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagbes assumidas no presente contrato,
previstos na Clausula Sexta, item 6.6.

10.30. Apresentar, quando intimado, a folha do pessoal vinculado ao contrato e autorizar a
Administragédo a efetuar o pagamento devido aos empregados, com desconto do valor da Nota
Fiscal ou Fatura, caso constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribuicdes
previdenciérias e das relativas ao FGTS.

10.31. Informar endereco eletronico para recebimento de correspondéncia oficial.

10.32. A empresa deverd comprovar que cumpre as normas regulamentares de seguranga de
medicina e do trabalho através de laudos do PCMSO e PPRA bem como apresentar estes

documentos anualmente.
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10.33. Os empregados da empresa que realizardo as atividades de recepcionistas deverao ter
no minimo o 2° grau completo.

10.34. A empresa devera disponibilizar pessoal treinado e com perfil para atendimento ao
publico, desenvoltura na comunicagéo, educagao e organizagao.

10.35. Executar os servigos referentes ao objeto desta contratagdo, garantindo que néo haja
interrupgdes e/ou paralisagdes, em qualquer caso de afastamento (faltas, licencas, etc.) de
seus empregados.

10.36. Registrar e controlar diariamente, juntamente com o gestor do contrato, a assiduidade e
a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias existentes.

10.37. A contratada devera informar ao gestor do contrato, por escrito e com antecedéncia,
qualquer alteragdo no quadro de funcionarios (em virtude de demissdo, realocagéo, etc.),
devendo o documento apresentado informar o(s) nome(s) do(s) substituto(s), com funcédo, RG
e CPF e respectivo(s) substituido(s).

10.38. Em qualquer caso de afastamento (faltas, licenga, etc.) a substituigdo no posto de
trabalho devera ser realizada em, no maximo, 02 (duas) horas, por outro empregado de igual
qualificagdo. Caso a substituicdo nido seja realizada dentro do prazo especificado, o
afastamento ensejard a realizagdo de desconto na fatura.

10.39. Manter atualizada junto a contratante a relagdo nominal dos funcionarios designados
para a prestacao dos servigos, indicando a fungéo, a data de admissao e qualquer alteragéo na
sua frequéncia, como atestados, faltas, etc.;

10.40. A contratada devera providenciar a imediata adequacao, seja pelo remanejamento seja
pelo afastamento do(s) empregados cujo desempenho n&do for compativel com as
necessidades da contratante, de modo que o servico seja prestado de acordo com as

exigéncias contratuais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

11.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidores designados
para esse fim, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

11.2. Conceder prazo para o contratado regularizar suas obrigagdes trabalhistas, suas
condigbes de habilitagcdo ou eventuais falhas verificadas na execugdo dos servigos, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagéo.

11.3. Nao permitir que os empregados do contratado realizem horas extras.

11.4. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, no prazo e condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos.

11.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos do contratado,
nos termos da legislagéo vigente.
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11.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administragéo do contratado, tais como:

11.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados do contratado, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ele indicados, exceto quando o objeto
da contratagéo previr o atendimento direto, como nos servigos de recepgao e apoio ao Usuario;

11.6.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

11.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores do contratado,

mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da

contratagdo e em relagdo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

11.6.4. considerar os trabalhadores do contratado como colaboradores eventuais do

proprio 6rgao ou entidade responséavel pela contratagdo, especialmente para efeito de

concessao de diarias e passagens.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1. Sem prejuizo da faculdade de rescisdo contratual, o contratante podera aplicar sangdes
de natureza moratéria e punitiva ao contratado, diante do ndo cumprimento das clausulas
contratuais.
12.2. Com fundamento no artigo 7° da Lei federal n® 10.520/2002, ficara impedido de licitar e
contratar com o Estado e sera descredenciado do cadastro de fornecedores, pelo prazo de até
5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato e da
aplicagéo de multa, o contratado que:

12.2.1. apresentar documentacao falsa;

12.2.2. ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto;

12.2.3. falhar na execugéo do contrato;

12.2.4. fraudar a execugéo do contrato;

12.2.5. comportar-se de modo inidéneo;

12.2.6. cometer fraude fiscal.
12.3. Configurar-se-a o retardamento da execug¢é@o quando o contratado:

12.3.1. deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugao do contrato apos 7 (sete)
dias contados da data da ordem de servigo;

12.3.2. deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 3
(trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.
12.4. A falha na execugdo do contrato estara configurada quando o contratado descumprir as
obrigagdes e clausulas contratuais, cuja dosimetria sera aferida pela autoridade competente,
de acordo com o que preceitua o item 12.10.
12.5. Para os fins do item 12.2.5, reputar-se-ao inidéneos atos tais como os descritos nos

artigos 92, paragrafo Unico, e 97, paragrafo Unico, da Lei federal n® 8.666/1993.
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12.6. O contratado que cometer qualquer das infragdes discriminadas no item 12.2 ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

12.6.1. multa:

12.6.1.1. compensatéria de até 10% sobre o valor total atualizado do contrato
nos casos de inexecugdo, execugao imperfeita ou em desacordo com as
especificacdes e negligéncia na execugdo do objeto contratado, e nos casos de
descumprimento de clausula contratual ou norma de legislagao pertinente;

12.6.1.2. moratéria de até 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor
mensal da contratagdo, até o limite de 30 dias.

12.6.2. impedimento de licitar e de contratar com o Estado e descredenciamento no

cadastro de fornecedores, pelo prazo de até cinco anos.

12.7. As multas compensatéria e moratéria poderdo ser aplicadas cumulativamente, sem
prejuizo da aplicagdo da sangao de impedimento de licitar e de contratar.

12.8. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento
previsto na Lei federal n° 8.666/1993.

12.9. O valor da multa podera ser descontado da garantia contratual.

12.9.1. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda
desta, responderd o contratado pela sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos
eventuais devidos pelo contratante.

12.9.2. Se os valores da garantia e das faturas forem insuficientes, fica o contratado
obrigado a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
comunicagao oficial.

12.9.3. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pelo
contratado ao contratante, o débito sera encaminhado para inscricdo em divida ativa.

12.9.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento
da multa, essa deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias, contado da solicitagcdo
do contratante.

12.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangles, levard em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragédo, observado o principio da proporcionalidade.

12.11. A aplicacdo de sang¢des nao exime o contratado da obrigagdo de reparar os danos,
perdas ou prejuizos que venha a causar ao ente publico.

12.12. O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagdes legais previstas no
instrumento, podera ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administracdo, nos casos
enumerados no art. 78, incisos | a Xll, XVII e XVIIl da Lei federal n® 8.666/1993.

12.13. As sanc¢des previstas neste item néo elidem a aplicagcdo das penalidades estabelecidas
na Lei federal n? 12.846/2013, conforme o disposto no seu art. 30.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO
13.1. O presente Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei
federal n® 8.666/1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo
da aplicagéo das sangbes previstas.
13.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se ao
contratado o direito a prévia e ampla defesa.
13.3. O contratado reconhece os direitos do contratante em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei federal n® 8.666/1993.
13.4. O termo de rescisédo, sempre que possivel, sera precedido de:
13.4.1. levantamento dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. relagé@o dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. indenizagbes e multas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS VEDAGOES
14.1. E vedado ao contratado:

14.1.1. caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operagéo financeira;

14.1.2. interromper a execugéo dos servigos sob alegagao de inadimplemento por parte
do contratante, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei federal n®
8.666/1993.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderédo

exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS
16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na
Lei federal n® 8.666/1993, na Lei federal n® 10.520/2002 e demais normas aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

17.1. Se qualquer das partes relevar eventual falta relacionada com a execugéo deste contrato,
tal fato nao significa liberagéo ou desoneragéo a qualquer delas.

17.2. No caso de ocorrer greve de carater reivindicatério entre os empregados do contratado
ou de seus subcontratados, cabe a ele resolver imediatamente a pendéncia.
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17.3. As partes considerardo cumprido o contrato no momento em que todas as obrigagdes
aqui estipuladas estiverem efetivamente satisfeitas, nos termos de direito e aceitas pelo
contratante.

17.4. Quando da extingdo ou da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pelo
contratado das verbas rescisérias ou a comprovagao de que os empregados seréo realocados
em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de
trabalho.

17.5. Até que o contratado comprove o disposto no item 17.4, o0 6rgdo ou entidade contratante
devera reter, primeiro, a garantia prestada e, depois, os valores das faturas ainda ndo pagas,
podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao
efetuar os pagamentos no prazo legal.

17.6. O contratante concorda com os requisitos e disposi¢cdes do Decreto n® 52.215/2014, em
especial com a retencdo do pagamento em caso de descumprimento das obrigagbes
trabalhistas e previdenciarias.

17.7. Havera consulta prévia ao CADIN/RS, pelo 6rgéo ou entidade competente, nos termos da
Lei n® 10.697/1996, regulamentada pelo Decreto n? 36.888/1996.

17.8. O presente contrato somente tera eficacia apds publicada a respectiva sumula.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

18.1. Fica eleito o Foro de Porto Alegre, como o competente para dirimir quaisquer questdes
advindas deste contrato, com renlncia expressa a qualquer outro.

18.2. E, assim, por estarem as partes ajustadas e acordadas, lavram e assinam este contrato,
em 03 (trés) vias de iguais teor e forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas, para que

produza seus juridicos efeitos.

Porto Alegre, de de 2018.
Ana Maria Pellini Luciano Burkhard
Diretora Presidente da FEPAM Personnalite Recursos Humanos LTDA - EPP

Testemunhas:
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De: Servigo de Contratos

Para: Assessoria Juridica

Encaminhamos o presente processo para analise e parecer acerca da minuta de contrato
011-18 a ser celebrado entre a Fepam e a empresa Personnalite Recursos Humanos LTDA - EPP.

Atenciosamente,

Felipe Haas Moeler
FEPAM - Mat. 352773501P
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Nome do documento: Analise juridica.htm

Documento assinado por Orgéo/Grupo/Matricula Data

Felipe Haas Moeler FEPAM / SCONTR / 352773501 25/06/2018 13:38:47
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Acolho o Parecer do Adv. Igor fls. 372 e seguintes.

Ana Paula Canedo Arigoni Bentlin
FEPAM - Mat. 349705402P
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Nome do documento: Parecer Juridico.htm

Documento assinado por Orgéo/Grupo/Matricula Data

Ana Paula Canedo Arigoni Bentlin FEPAM / CH_ASSEJUR / 349705402 17/07/2018 17:30:38
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